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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ADAHUESCA

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N.°© 3/2024 Y 4/2024

El expediente 2024/MOD/003 de Modificaciébn Presupuestaria del Ayuntamiento de
Adahuesca de transferencia de crédito, queda aprobado definitivamente en vistas de lo cual,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 abril, se procede a la publicacién de dicha
Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

Aumento de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 2.815,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 7.315,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
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5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES -7.315,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -7.315,00

El expediente 2024/MOD/004 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de
Adahuesca de suplemento de crédito financiado con aumento de previsiones iniciales del
presupuesto 2024, queda aprobado definitivamente en vistas de lo cual, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 abril, se procede a la publicacion de dicha Modificacion del
Presupuesto resumida por Capitulos.

El presupuesto ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 5.375,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 22.055,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 27.430,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
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3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 5.375,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.055,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 27.430,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Adahuesca, 27 de diciembre de 2024. El Alcalde, Francisco Franco Gistau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALQUEZAR

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

N.© 6/2024 Y 7/2024

El expediente 2024/MOD/006 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Alquézar
de suplemento de crédito financiado con aumento de previsiones iniciales del presupuesto
2024 queda aprobado definitivamente en vistas de lo cual, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 abril, se procede a la publicacién de dicha Modificacion del Presupuesto
resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 21.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 490,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 8.700,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 30.990,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacioén Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.290,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 15.000,00
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4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.201,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.499,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 30.900,00

El expediente 2024/MOD/007 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Alquézar
de transferencias de créditos, queda aprobado definitivamente en vistas de lo cual, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 abril, se procede a la publicacién de dicha
Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

Aumento de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 39.614,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 41.614,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL -8.341,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS -17.000,00
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3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -16.273,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -41.614,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Alquézar, 27 de diciembre de 2024. La Alcaldesa, Ana Maria Blasco Castillo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARGAVIESO

ANUNCIO

Debiendo proveerse en este Municipio el cargo de Juez de Paz Titular y Sustituto y de
conformidad con lo que establece la Ley Orgénica de 6/1985 de 1 de julio, del Poder
Judicial, y articulo 5.1 del Reglamento 3/1995 de 7 de junio de los Jueces de Paz, se abre
plazo de quince dias habiles para que puedan presentar solicitudes ante este
Ayuntamiento aquellas personas que les interese su nombramiento, y con arreglo a las
siguientes bases:

Primero: Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
- Poseer nacionalidad espafiola.
- Ser mayor de edad.

- No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que establece el art. 303 de la
Ley Orgénica del Poder Judicial.

- No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad y prohibiciones a que hace
referencia el art. 14 del Reglamento 3/1995 de 7 de julio.

Segundo: Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria que contendran el
nombre y apellidos, el DNI, profesion, nivel de estudios y domicilio, asi como manifestacion
expresa de que reune todas las condiciones legalmente exigidas, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa—Presidenta del Ayuntamiento de Argavieso, y se presentaran en el Registro
General de esta Secretaria 0 bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https:// https://argavieso.sedipualba.es/].

Tercero: La eleccion del Juez de Paz Titular y Sustituto se efectuara por el Ayuntamiento en
Pleno con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, entre las personas que
reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten. Si no hubiese solicitantes, el Pleno
elegira libremente, con sujecion a los mismos requisitos del procedimiento.

Cuarto: El Acuerdo del Ayuntamiento serd remitido al Juzgado de Primera Instancia de
Huesca, tramitandose conforme lo dispuesto por el art. 7 y siguientes del Reglamento de los
Jueces de Paz.

Argavieso, 29 de diciembre de 2024. La Alcaldesa, Ménica Soler Navarro.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BENASQUE

ANUNCIO

Siendo que por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-815 se resolvié aprobar el Pliego de
Clausulas Administrativas del procedimiento de adjudicacion de 1 licencia de Taxi en el
municipio de Benasque.

Siendo que se publicé anuncio en el perfil del contratante por un plazo de 15 dias habiles.
Siendo que en dicho plazo se presento oferta por D. Jorge Mayoral Castan.

Se somete a informacioén publica por el plazo de 15 dias al objeto de que los interesados y
las Asociaciones profesionales de empresarios y trabajadores puedan alegar lo que estimen
oportuno en defensa de sus derechos (articulo 10 del Real Decreto 763/1979, de 16 de

marzo).

Benasque, 30 de diciembre de 2024. El Alcalde, Manuel Mora Bernat.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERANUY

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de 2024, ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE BERANUY para el
ejercicio 2025, cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 227.066,38 euros y el
Estado de Ingresos a 227.066,38 euros, junto con sus Bases de Ejecucién, la Plantilla de
Personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el
expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias
durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerard definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Beranuy, 28 de diciembre de 2024. El Alcalde, Jesus Guitart Ferraz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BIELSA

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N.© 2 DEL EJERCICIO 2024

El expediente 2024/MOD/002 de Modificacion Presupuestaria del AYUNTAMIENTO DE
BIELSA para el ejercicio 2024, queda aprobado definitivamente con fecha 28 de noviembre
de 2024 en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacioén Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.942,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60.408,93
6 INVERSIONES REALES 230.785,47,
Total Aumentos 303.136,40
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
6 INVERSIONES REALES -60.000,00
Total Disminuciones -60.000,00
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 3.637,50
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.541,39
8 ACTIVOS FINANCIEROS 188.957,51
Total Aumentos 243.136,40

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Bielsa, 27 de diciembre de 2024. El Alcalde, Miguel Angel Noguero Mur.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BIELSA

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 2025

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE BIELSA para el
ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla
de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 318.575,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 377.150,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 135.600,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00
IMPREVISTOS

6 INVERSIONES REALES 552.051,00)
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 1.383.376,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 293.500,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 30.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 301.280,00
INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 253.050,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 84.900,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 420.646,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 1.383.376,00

Plantilla de Personal del AYUNTAMIENTO DE BIELSA

A) Funcionario de Carrera, n.° de plazas: 1. Jornada completa

Secretaria-Intervencion Habilitacion estatal, Grupo A2/B, nivel 26. Ocupada, en provision
nterina.
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B) Personal Laboral Fijo. Jornada completa n.° plazas: 7
1 plaza. Técnico en Administracion General. Grupo B. nivel 26. vacante (excedencia)
3 plazas. Brigada de obras y servicios. Grupo C2. nivel 16. ocupadas

1 plaza. Pedn Brigada de obras y servicios (limpieza, parquing), Grupo C2. nivel 16,
Ocupada

1 plaza: Brigada obras y servicios (piscina/limpieza). Fijo discontinuo. Vacante
1 plaza. Auxiliar oficina turismo. Grupo C2. nivel 16. Ocupada

C) Personal Laboral Fijo, a tiempo parcial, n.° plazas: 2

1 plaza: Auxiliar Administracién general, Grupo C1. nivel 16. Ocupada
1 plaza: Maestra Educacion Infantil. Grupo B. nivel 26. Ocupada

D) Personal Laboral Eventual: 0 plazas

E) Personal Laboral Temporal, a tiempo parcial, n.° plazas: 2

1 plaza: Auxiliar Educacion Infantil. Grupo C2. nivel 16.

1 plaza: Auxiliar otros servicios (cultura/turismo) Grupo C2. nivel 16.
Resumen: DOCE PLAZAS (12)

Total Funcionarios Carrera: 1 PLAZA

Total Personal Laboral Fijo: 9 PLAZAS
Total Personal Laboral Temporal: 2 PLAZAS

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Bielsa, 28 de diciembre de 2024. El Alcalde, Miguel Angel Noguero Mur.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Aumento de Gastos

Prog. Eco. |[Vinc. Denominacién Importe
1650 21300 Mag.Inst.Utillaje. Alumbrado Publico 6.000,00
1610 21000 Infraestructuras en Agua y Alcantarillado 3.000,00
9200 22501 Tributos de las Comunidades Auténomas 8.000,00
1710 21300 Mag.Inst.Utillaje. Jardines 2.500,00
9200 22799 Otros trabajos realizados por empresas VY 5.000,00
profesionales
Total Aumento 24.500,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en
los siguientes términos:

Esta modificacion se financia con cargo a Aumento de Ingresos

Eco. Denominacion Importe
87000 |Para gastos generales 24.500,00
Total Aumento 24.500,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion
juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Berdin, 30 de diciembre de 2024. El Alcalde, Francis Javier Pérez Franco.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Canal de Berdun
para el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos:

GASTOS PRESUPUESTO 2025
AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN
Denominacion ANO 2025
TOTAL CAPITULO 1 145.400,00 €
TOTAL CAPITULO 2 244.100,00 €
TOTAL CAPITULO 3 800,00 €
TOTAL CAPITULO 4 18.500,00 €
TOTAL CAPITULO 6 475.500,00€
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 884.300,00€
INGRESOS PRESUPUESTO 2025
AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN
[TOTAL CAPITULO 1 207.200,00€
[TOTAL CAPITULO 2 5.000,00€
TOTAL CAPITULO 3 69.000,00€
TOTAL CAPITULO 4 177.500,00 €
TOTAL CAPITULO 5 145.000,00€
TOTAL CAPITULO 7 280.600,00€
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 884.300,00€

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA numero de plazas: 1

Denominacion del puesto, numero de plazas, grupo, escala, sub., cat., observaciones

Secretaria/lntervencion 1 A1/A2 Interino

B) PERSONAL LABORAL FIJO ndmero de plazas:3

Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

Operario serv. multiples 1

Maestro educ. infantil 1

Operario limpieza 1 Tiempo parcial
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Dicha aprobacion podréa ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Berdin, 30 de diciembre de 2024. El Alcalde, Francis Javier Pérez Franco.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CHIMILLAS
10

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de fecha 11 de
noviembre de 2024, sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
prestacion del servicio de comedor municipal de Chimillas, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

e Articulo 6.- Cuota tributaria

1.- La cuota tributaria vendra determinada por las tarifas especificadas en esta ordenanza
fiscal en funcidn de los servicios que se presten, y cuyo incremento vendra fijado en funcion
de los costes de mantenimiento y de prestacion del servicio.

2.- La tarifa por prestacion de los servicios del Comedor municipal vendra determinada por
la cuantia de 7,00 € por servicio y dia.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragodn, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

Chimillas, 30 de diciembre de 2024. El Alcalde, Miguel Angel Torres Palacin.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
11

ANUNCIO

El Sr. Alcalde por Decreto de Alcaldia n.° 2024-4090 de fecha 19 de diciembre de 2024 ha
resuelto en el punto segundo del citado Decreto lo siguiente:

“...Nombrar como funcionario de carrera a D. José Maria Gutiérrez Matilla Operario,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase/Categoria Personal de Oficios, Grupo Agrupacién Profesional (articulo 76 y
Disposicién Transitoria Tercera 2.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico) y Nivel de Complemento de Destino 13, puesto RPT n.° 89 adscrito a la Unidad de
Parques y Jardines del Area de Servicios (Infraestructura y Mantenimiento), vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Fraga...”

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, significandole que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de
lo contenciosos administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Fraga, 26 de diciembre de 2024. El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
12

ANUNCIO

El Sr. Alcalde por Decreto de Alcaldia n.° 2024-4088 de fecha 19 de diciembre de 2024 ha
resuelto lo siguiente:

“...PRIMERO.- Proceder, de conformidad con las bases de la convocatoria para proveer por
el procedimiento de concurso libre de una plaza de Locutor adscrito al Area Radio aprobada
por Decreto de Alcaldia n.° 2021-3899 de fecha 28 de diciembre de 2021, a contratar a D.
Jorge Morenilla NUfiez en la plaza de Locutor, Grupo C, Subgrupo C2 (Equivalencia sistema
clasificacion C2), Nivel de Complemento de Destino 15 (puesto RPT n.° 206) adscrito al
Area Radio, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fraga.

SEGUNDO. - Proceder de conformidad con lo dispuesto en el punto anterior a la
formalizacion del contrato correspondiente, en este caso de conversion, con fecha 20 de
diciembre de 2024, del contrato temporal suscrito por el trabajador D. Jorge Morenilla Nufiez
con fecha 20 de mayo de 2011, en contrato indefinido a tiempo completo.

TERCERQO. - Publicar la contratacion descrita en el punto primero del presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el tablén de edictos de la Corporacion, portal
web y portal de transparencia.

CUARTO. - Dar traslado del presente Decreto al interesado, asi como a los 6rganos,
delegaciones, areas y unidades de este Ayuntamiento que con el mismo se hallen
relacionados, al Presidente del Comité de Empresa y Secciones Sindicales...”.

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, significandole que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de
lo contenciosos administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Fraga, 26 de diciembre de 2024. El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
13

ANUNCIO

El Sr. Alcalde por Decreto de Alcaldia n.° 2024-4087 de fecha 19 de diciembre de 2024 ha
resuelto lo siguiente:

“...PRIMERO.- Proceder, de conformidad con las bases de la convocatoria para proveer por
el procedimiento de concurso libre de una plaza de Redactor Radio Fraga aprobada por
Decreto de Alcaldia n.° 2021-3899 de fecha 28 de diciembre, a contratar a D. Jaime Casas
Julvez en la plaza de Redactor Radio Fraga, Grupo C, Subgrupo C2 (Equivalencia sistema
clasificacion C2), Nivel de Complemento de Destino 15 (puesto R.P.T. n.° 207 Redactor)
adscrito al Area Radio, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Fraga.

SEGUNDO. - Proceder de conformidad con lo dispuesto en el punto anterior a la
formalizacion del contrato correspondiente, en este caso de conversion, con fecha 20 de
diciembre de 2024, del contrato temporal suscrito por el trabajador D. Jaime Casas Julvez
con fecha 20 de septiembre de2013, en contrato indefinido a tiempo completo.

TERCERQO. - Publicar la contratacién descrita en el punto primero del presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el tablén de edictos de la Corporacion, portal
web y portal de transparencia.

CUARTO. - Dar traslado del presente Decreto al interesado, asi como a los 6rganos,
delegaciones, areas y unidades de este Ayuntamiento que con el mismo se hallen
relacionados, al Presidente del Comité de Empresa y Secciones Sindicales...”.

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, significandole que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de
lo contenciosos administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Fraga, 26 de diciembre de 2024. El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
14

ANUNCIO

El Sr. Alcalde por Decreto de Alcaldia n.° 2024-4089 de fecha 19 de diciembre de 2024 ha
resuelto lo siguiente:

“...PRIMERO. - Proceder, de conformidad con las bases de la convocatoria para proveer por
el procedimiento de concurso-oposicion libre de dos plazas de Pedn Limpieza Edificios
aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 2021-3899 de fecha 28 de diciembre de 2021, a
contratar a D.2 Patricia Menen Ribas en la plaza de Pedn Limpieza Edificios, Agrupacion
Profesional (Equivalencia sistema clasificacion A.P.) y Nivel de Complemento de Destino 13,
puesto R.P.T. n.° 217 con una jornada a tiempo parcial de 30 horas semanales, adscritos a
la Unidad de Limpieza Edificios del Area de Servicios (Infraestructuras y Mantenimiento)
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fraga.

SEGUNDO. - Proceder de conformidad con lo dispuesto en el punto anterior a la
formalizacién del contrato correspondiente, en este caso de conversién, con fecha 20 de
diciembre de 2024, del contrato temporal suscrito por el trabajador D.2 Patricia Menen Ribas
con fecha 1 de septiembre de 2016, en contrato indefinido a tiempo parcial.

TERCERQO. - Publicar la contratacién descrita en el punto primero del presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el tablén de edictos de la Corporacion, portal
web y portal de transparencia.

CUARTO. - Dar traslado del presente Decreto al interesado, asi como a los 6rganos,
delegaciones, areas y unidades de este Ayuntamiento que con el mismo se hallen
relacionados, al Presidente del Comité de Empresa y Secciones Sindicales...”

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, significandole que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de
lo contenciosos administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacidn. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Fraga, 26 de diciembre de 2024. El Alcalde, José Igncacio Gramun Castilo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
15

ANUNCIO

El Sr. Alcalde por Decreto de Alcaldia n.° 2024-4100 de fecha 19 de diciembre de 2024 ha
resuelto en su punto primero lo siguiente:

“...Proceder, de conformidad con las bases de la convocatoria para proveer por el
procedimiento de concurso-oposicién libre de una plaza de Auxiliar Administrativo Instituto
Musical aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 2021-3899 de fecha 28 de diciembre de 2021,
a contratar a D.2 Lina Romia Melet en la plaza de Auxiliar Administrativo Instituto Musical,
Grupo C, Subgrupo C2 (Equivalencia sistema clasificacion Grupo C2) y Nivel de
Complemento de Destino 15, ( puesto R.P.T. n.° 142) con una jornada a tiempo parcial de
18 horas 45 minutos semanales, adscrito a la Unidad Conservatorio e Instituto Musical del
Area de Educacion, Cultura, Juventud y Fiestas, vacante en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Fraga...”.

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, significandole que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de
lo contenciosos administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacion. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Fraga, 27 de diciembre de 2024. El Alcalde, José Ignhacio Gramun Castillo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
16

ANUNCIO

El Sr. Alcalde por Decreto de Alcaldia n.° 2024-4118 de fecha 23 de diciembre de 2024 ha
resuelto en su punto primero lo siguiente:

“...Proceder, de conformidad con las bases de la convocatoria para proveer por el
procedimiento de concurso, de tres plazas de Pedn Limpieza Edificios aprobada por Decreto
de Alcaldia n.° 2021-3899 de fecha 28 de diciembre de 2021 y Decreto de Alcaldia n.°
2022-1799 de fecha 30 de mayo de 2022, a contratar a D.2 Nadia Hamza Epouse
Boukhezzar de Pedn Limpieza Edificios, Agrupacion Profesional (Equivalencia sistema
clasificacion A.P.), Nivel de Complemento de Destino 13, puesto R.P.T. n.° 123 con una
jornada a tiempo parcial de 30 horas semanales, adscrito a la Unidad de Limpieza Edificios
del Area de Servicios ( Infraestructuras y Mantenimiento), vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Fraga...”

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, significandole que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de
lo contenciosos administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacion. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Fraga, 27 de diciembre de 2024. El Alcalde, José Ignacio Gramun Castilo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE HOZ DE JACA
17

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE HOZ DE JACA
para el ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe
Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 78.709,58
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 124.185,00
3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.651,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 103.287,58
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 313.983,16

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe
Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 110.189,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 28.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 43.471,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.600,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 26.523,16
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 55.200,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 313.983,16

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE HOZ DE JACA
A) Funcionario de Carrera numero de plazas: una plaza

Una plaza de secretario interventor de la Agrupaciéon Secretarial Panticosa y Hoz de|
Jaca Grupo Al, nivel 26

B) Personal Laboral Fijo numero plazas: una plaza

Administrativo, grupo C1, nivel 22
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C) Personal Laboral fijo discontinuo nimero plazas: una plaza
Oficial C2, nivel 18 a tiempo completo
Resumen

Total Funcionarios Carrera: una plaza
Total Personal Laboral: dos plazas

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la formay plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Hoz de Jaca, 31 de diciembre de 2024. La Alcaldesa, Esperanza Lopez Sanz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE IBIECA
18

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N.° 3/2024

El expediente 2024/MOD/003 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Ibieca
para el ejercicio 2024 queda aprobado definitivamente en vistas de lo cual, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20
del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha
Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 100,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.420,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 11.520,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL -1.900,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS -2.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
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4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -600,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones -5.000,00
Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.600,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.620,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.300,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 6.520,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ibieca, 27 de diciembre de 2024. El Alcalde, Ivan Esteban Gallego.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
19

ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 2024-4953 de fecha 19 de diciembre de 2024, se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se designa al Tribunal
Calificador y se cita a los aspirantes al proceso selectivo de una plaza de Técnico Deportivo-
Adjunto al Jefe del Servicio Municipal de Deportes, cuyo texto literal es el siguiente:

“De conformidad con lo previsto en las bases de la Convocatoria efectuada por este
Ayuntamiento aprobadas por R.A. 2023-1945 de 23 de mayo de 2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca num .100 de fecha 30 de mayo de 2023, Boletin
Oficial de Aragon 108 el 8 de junio de 2023 y modificacion de las mismas aprobada por
Resolucion de la Alcaldia num. 2023-3830 de fecha 27de septiembre de 2023, publicada
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca num. 188 de 3 de octubre de
2023 y Boletin Oficial de Aragén num. 197 de 11 de octubre de 2023 y el extracto de la
convocatoria en el BOE num.254 de fecha 24 de octubre de 2023, para la cobertura de una
plaza de Técnico Deportivo- Adjunto al Jefe del Servicio Municipal de Deportes vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, esta Alcaldia de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/99 de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de Técnico
Deportivo- Adjunto al Jefe del Servicio Municipal de Deportes, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento mediante concurso-oposicion:

ADMITIDOS:
ASPIRANTES DNI
BLECUA FUMANAL, CARLOS *REGBAR*
CRUZ LEONARTE, LEONARDO AT BT E
DUMALL PUERTOLAS, DAVID *EGAQO**
GARCIA RODRIGUEZ, LIDIA *% 3G EQH*
GONZALEZ BARATA, RAQUEL *£DQOG**
MORENO SEVA, DANIEL *5(5E0**
ROMEO VELILLA, FERNANDO *kGQ] 4r*
VICENTE HINCAPIE, RAQUEL k| GOH**
EXCLUIDOS:
ASPIRANTES DNI CAUSA
GARCIA CASCALES, LUIS *xk] 8Q5** Solicitud fuera de plazo.

SEGUNDO: Designar el Tribunal calificador del proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de Técnico Deportivo- Adjunto al Jefe del Servicio Municipal de Deportes, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento que lo integraran las siguientes
personas:

- PRESIDENTE: D. JOSE LUIS BARTOLOME NAVARRO, Adjunto de Secretaria-Jefe de
Servicio de Urbanismo y Medio ambiente como titular y D. MANUEL PALLARUELO
BROTO, Ingeniero industrial del Ayuntamiento de Jaca como suplente ambos funcionarios
del Ayuntamiento de Jaca.
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- VOCALES:

- D. FEDERICO GARCIA RUEDA como titular y D.2 ANTONIA JAUME PONS como
suplente, ambos funcionarios de la D.G.A.

- D. JESUS GIMENO ALONSO, funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza del grupo A/
Subgrupo A2, Técnicos Medios de Gestion de Instalaciones deportivas como titular y D.2
MERCEDES PLAZA LLORENTE funcionaria del Ayuntamiento de Jaca como suplente.

- D.2ISABEL ARA AVELLANA como titular y D.2 ALBA BERDIEL CISTERO como suplente,
ambas funcionarias de la Diputacién Provincial de Huesca.

- D.2 MARIA BELEN LARA MARTINEZ, funcionaria del Consejo Superior de Deportes como
titular y LAURA SARASA AQUILUE, Adjunto de Intervencion como suplente, que actuaran
como Secretarias del Tribunal.

TERCERO: Hacer publica la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca y en el Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias
habiles siguientes a la publicacién para efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. De forma que
si trascurriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los miembros del Tribunal podran, en su caso ser recusados en el plazo de 10 dias
siguientes al de la publicacion de esta Resolucion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Jaca.

CUARTO: Citar a los aspirantes par la realizacién del primer ejercicio de la convocatoria en
el Palacio de Congresos de Jaca el 19 de febrero de 2025 a las 10 hs, mediante
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huescay en el
Tablén de edictos del Ayuntamiento de Jaca, e indicar que deberan ir provistos del DNI.”

Jaca, 20 de diciembre de 2024. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA
20

ANUNCIO

Detectado error material en el Anuncio del Ayuntamiento de Panticosa publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 249, de fecha 30 de diciembre de 2024, se
debe proceder a su rectificacion en los siguientes términos:

En el articulo 6.2, donde dice:

Viv. 0 apartamentos de alquiler turistico
215,90 €

Debe decir:

Viv. 0 apartamentos de alquiler o uso turistico
215,90 €

Lo que se publica para general conocimiento.

Panticosa, 30 de diciembre de 2024. El Alcalde, JesUs Maria Uriz Zuloaga.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PERALTA DE ALCOFEA
21

ANUNCIO

El expediente n.° 16 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Peralta de Alcofea
para el ejercicio 2024 queda aprobado definitivamente con fecha 30 de diciembre en vista
de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacién de dicha Modificacién del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 25.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 80.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 105.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 105.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 105.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podrd interponerse
directamente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Peralta de Alcofea, 30 de diciembre de 2024. El Alcalde, Sergio Gambau Gracia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE MONTANANA
22

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025, de
conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios................... 86516
CAPITULO 3: Gastos FiNanCIeros............cccceveeevveveesvereissiereeeseeenne 200
CAPITULO 4: Transferencias COrmentes.............cccccveveveveveeenenennn, 32516
CAPITULO 6: Inversiones REAIES..............cccueeeverereeverereererenererennans 126871
CAPITULO 9: Pasivos FiNANCIErOS..............cccevvevrveveverereesisseeseeenns 5000
IO L TSRS PPP PPN 251103 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 1: Impuestos DiIr€Ctos............ccccvevevevrvereeerereereiereenesennn, 49029
CAPITULO 2: Impuestos INAIrECLOS .........ccocvevevevereereiereeeieeeeseieeennns 4004
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos................... 26350
CAPITULO 4: Transferencias COITentes............c.coovevevererereerernennane, 44295
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales ...............ccccceevvveereeeeseeeeennes 8892
CAPITULO 7: Transferencias de capital ............cccceeiiiiiiiinn. 118533
O T AL et e 251103 €

PLANTILLA DE PERSONAL
1. Una plaza de Secretaria-Intervencién en Agrupacién con el Ayuntamiento de
Viacamp-Litera, grupo Al, cubierta con caracter interino.

2. Una plaza de Auxiliar administrativo en Agrupacion con el Ayuntamiento de Viacamp-
Literd, vacante.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Puente de Montafiana, 27 de diciembre de 2024. El Alcalde, Jorge Bordes Pueyo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE MONTANANA
23

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion presupuestaria de suplemento de
crédito 05/2024, financiado con mayores ingresos, se publica para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remisién del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales:

Aplicacion Descripcion Crédito Suplemento Crédito
inicial de crédito final
920.227 Trabajospor 19682 8000 27682
otras
empresas Yy
profesionales

Esta modificacién se financia con mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los
totales previstos.

Aplicacion Descripcién Presupuesta Mayor Recaudado
do ingreso
290 ICIO 3750 8000 11750

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Puente de Montafiana, 27 de diciembre de 2024. El Alcalde, Jorge Bordes Pueyo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE MONTANANA
24

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre la aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de
estacionamiento exclusivo de vehiculos en el aparcamiento municipal del Barrio
Campamento de Puente de Montafiana y por la entrada y/o salida (vados) de toda clase de
vehiculos a /desde inmuebles urbanos, a través de aceras, vias o terrenos de dominio
publico local, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE
ESTACIONAMIENTO EXCLUSIVO DE VEHICULOS EN EL APARCAMIENTO
MUNICIPAL DEL BARRIO CAMPAMENTO DE PUENTE DE MONTARNANA Y POR LA
ENTRADA O SALIDA (VADOS) DE TODA CLASE DE VEHICULOS A/DESDE
INMUEBLES URBANOS, A TRAVES DE ACERAS, VIAS O TERRENOS DE DOMINIO
PUBLICO LOCAL

ARTICULOS
1.- Fundamento, Naturalezay Ambito de aplicacién

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola, de acuerdo con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en los articulos 15 a 27 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, esta Entidad establece la tasa por el servicio de estacionamiento
exclusivo de vehiculos en el aparcamiento municipal del Barrio Campamento y por la
entrada o salida (vados) de toda clase de vehiculos a /desde inmuebles urbanos, a través
de aceras, vias o terrenos de dominio publico local en el nicleo de Puente de Montafiana,
gue se regira por la normas de esta Ordenanza Fiscal.

El estacionamiento exclusivo sera aplicable en el aparcamiento del Barrio Campamento de
Puente de Montafiana.

La entrada o salida (vados) de toda clase de vehiculos a /desde inmuebles urbanos, a
través de aceras, vias o terrenos de dominio publico local sera aplicable al ntcleo urbano de
Puente de Montafiana.

2.- Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa o aprovechamiento especial
del dominio publico local como consecuencia del estacionamiento de vehiculos en el
aparcamiento municipal sito en el Barrio Campamento de Puente de Montafiana, asi como
por la entrada/salida de vehiculo a/desde inmuebles urbanos, a través de aceras, vias 0
terrenos de dominio publico local en el nicleo de Puente de Montafiana.
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3.- Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General
Tributaria, siguientes:

- Los que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local en
beneficio particular mediante el estacionamiento de los vehiculos en los aparcamientos
municipales del Barrio Campamento de Puente de Montafiana.

- Los titulares de las concesiones o licencias y aquellos en cuyo beneficio redunden el
aprovechamiento o utilizacion privativa del dominio puablico local.

- Los que sin licencia ni concesion realicen algunos de los aprovechamientos incluidos en
esta Ordenanza.

- Los que, habiendo cesado en el aprovechamiento no presenten a la Entidad Local la baja
correspondiente.

4.- Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del
articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

5.- Cuota Tributaria

La cuota tributaria ser& la resultante de la aplicacion de las cuantias incluidas en la presente
Ordenanza Fiscal.

La cuota por el aparcamiento en el Barrio Campamento serd de 240 euros al afio, por la
reserva de la plaza en que el titular del aparcamiento se obliga a mantener a disposicién
plena del usuario por el tiempo pactado.

En el caso de los vados, la cuota tributaria sera de un pago de 50 euros por licencia de vado
(incluye la placa de vado que le serd entregada y que debera colocar el solicitante), a pagar
en el momento de otorgamiento de la licencia, y de 20 euros/afio por el aprovechamiento del
dominio publico.

6.- Devengo

La tasa se devengara anualmente, a principio de afio 0 en el momento en que se conceda la
plaza de aparcamiento o la licencia de vado.

En el caso de alta iniciado el afio, se devengara en la fecha de concesion de aparcamiento
o de licencia y se procedera al ingreso de la parte proporcional de la cuota.
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Asimismo cuando cause baja definitiva la actividad, se podra devolver, a solicitud del
interesado, la parte proporcional de la cuota anual por el tiempo que medie hasta el fin del
ejercicio.

En el caso de tener que pagar o devolver parte proporcional, ésta sera teniendo en cuenta
meses completos, de manera que en el caso de concesion iniciado el afio, se abonara dicho
mes y siguientes; y en el caso de causar baja se devolvera desde el mes siguiente a aquel
en que sea efectiva la baja.

7.- Normas de Gestion
Estacionamiento en el Barrio Campamento.

Las personas interesadas en el estacionamiento en el Barrio Campamento, deberan
presentar solicitud en el Ayuntamiento, a la que deberan adjuntar fotocopia del DNI.

Resuelta favorable la solicitud por el Ayuntamiento, y una vez efectuado el pago de la tasa
anual o de la parte proporcional, segin corresponda, la persona interesada debera pasar
por el ayuntamiento, en horario de oficina, a recoger la llave correspondiente.

Las cuotas se abonaran, anualmente, a principios de afio, de manera que si no se comunica
nada en contrario se prorrogara la concesion de forma anual en caso de hacerse efectivo el
pago. Por el contrario, si no se efectua el pago se entendera que no esta interesado en la
continuidad de la concesion y se tramitara la baja.

Vados.

Las personas interesadas en los vados deberan presentar en el Ayuntamiento solicitud de
licencia de vado en la que se debera hacer constar, ademas de los datos personales, la
direccion y la referencia catastral del inmueble, a la que debera adjuntarse copia del DNI, el
permiso o permisos de circulaciéon del vehiculo o vehiculos y plano marcando ubicacion del
vado.

Resuelta la concesion de la licencia y, una vez efectuado el pago de la tasa por la licencia
asi como la tasa anual o por la parte proporcional por el aprovechamiento, se entregara una
placa identificando el vado, que debera ser colocada por el particular identificado el acceso
para el cual se ha concedido el vado. En el caso de tener que reponerse dicha placa, lo
tendrd que hacer el particular manteniendo el nimero que le fue asignado y comunicindolo
al Ayuntamiento.

Las cuotas por el aprovechamiento se abonaran, anualmente, a principios de afio, de
manera que si no se comunica nada en contrario se prorrogara de forma anual en caso de
hacerse efectivo el pago.

Tanto en el caso del estacionamiento en el Barrio Campamento como en el de los vados
para entenderse efectiva la prérroga debera hacerse efectivo el pago antes del 10 de enero
del afio que corresponda.

8.- Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias, sera de aplicacion la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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9.- Legislacidn aplicable

Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacién el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Disposicion Final

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 15 de julio de 2024 , entrara en vigor y sera de
aplicacion el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia.

Puente de Montafiana, 27 de diciembre de 2024. El Alcalde, Jorge Bordes Pueyo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTOLAS
25

ANUNCIO

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.°
246 de fecha 23 de diciembre de 2024, relativo a la publicacién del acuerdo de pleno del
Ayuntamiento de Puértolas, por el que se aprueba definitivamente la imposicién y
ordenacion de la tasa por el aprovechamiento especial del dominio publico local por
instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos, se procede a su
subsanacion:

Donde dice: “PRIMERO. Aprobar provisionalmente la imposicion de la tasa por el
aprovechamiento especial del dominio publico local por instalaciones de transporte de
energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos y la Ordenanza fiscal reguladora de la misma
en los términos del proyecto que se anexa en el expediente.”

Debe decir: “PRIMERO. Aprobar provisionalmente la imposicion y ordenacion de la tasa
por el aprovechamiento especial del dominio publico local por instalaciones de transporte de
energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos y la Ordenanza fiscal reguladora de la misma
en los términos del proyecto que se anexa en el expediente.”

Puértolas, 27 de diciembre de 2024. El Alcalde, José Manuel Bielsa Manzano.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VIACAMP-LITERA
26

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025, de
conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1: Gastos de Personal.............cccceeeeuviiiieenieeiiiiinaaeeeen, 79931
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios.................. 128100
CAPITULO 3: Gastos FiNaNCIeros. ................cuurieeeeeieeiaeeeeeis e, 200
CAPITULO 4: Transferencias COrmentes. ............cccceuvveereeeeeennennnnnn. 43000
CAPITULO 6: Inversiones Reales..............cccoeeeeerieeieeieeiiiiiiinann 216259
CAPITULO 7: Transferencias de capital ...............ccoeeeveeiieveeneeenenn.. 20000
TOTAL GASTOS .ot et e e e e e e e e e 487490 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 1: IMpuestos DIir€CtOS.............vvueeeeeiiiie e ieeiiiiieeeeen 285730
CAPITULO 3: Tasas, Precios PUblicos y otros Ingresos...................... 6050
CAPITULO 4: Transferencias COIMentes.................c.ocvvivvevvenvennnnnn. 33196
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales...............ccoceeveeiirieiieieiinennn, 27981
CAPITULO 7: Transferencias de capital ...............cc..ccceeeeviennnnn.. 134533
TOTAL INGRESOS ... e e e e 487490 €

PLANTILLA DE PERSONAL

Una plaza de Secretaria-Intervenciéon en Agrupacién con el Ayuntamiento de Viacamp-
Litera, grupo Al, cubierta con caracter interino.

Una plaza de Auxiliar administrativo en Agrupacion con el Ayuntamiento de Viacamp-Litera,
vacante.

Una plaza de operario de servicios multiples ocupada por personal laboral fijo.

Dos plazas de personal laboral.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Viacamp, 27 de diciembre de 2024. El Alcalde, Jorge Piqué Piquer.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SIJENA
27

ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 169 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario sobre el expediente de
modificacién de créditos n.° 3/2024 del Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento
de crédito como sigue a continuacion:

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 IGASTOS DE PERSONAL 11.783,00
2 IGASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 31.217,00
3 IGASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS| 0,00
IMPREVISTOS

6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 IACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos| 43.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 43.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 43.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villanueva de Sigena, 30 de diciembre de 2024. El Alcalde, José Jaime Castell6n Bonet.
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ADMINISTRACION LOCAL
AGRUPACIONES SECRETARIALES

AGRUPACION SECRETARIAL DE LOS AYUNTAMIENTOS DE CALDEARENAS, LAS
PENAS DE RIGLOS Y YEBRA DE BASA
28

ANUNCIO

Por Acuerdo de la agrupacion secretarial y de los plenos municipales de Caldearenas, Las
Pefas de Riglos y Yebra de Basa se aprueba inicialmente la reclasificacion del puesto de
trabajo de secretaria-intervencion en agrupacion de los ayuntamientos de Caldearenas, Las
Pefas de Riglos y Yebra de Basa del grupo A2 a Al con un complemento de destino 22, y
de conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de los
ayuntamientos de la agrupacion: [https://caldearenas.sedipualba.es/]
[https://laspenasderiglos.sedipualba.es/] [https://yebradebasa.sedipualba.es/].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y la modificacion se considerara
aprobada

Caldearenas, 27 de diciembre de 2024. El Presidente de la Agrupacion Secretarial de
Caldearenas, Las Pefias de Riglos y Yebra de Basa, Primitivo Grasa Cebollero.

44 CSV0352J2D9MIK6ANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AGRUPACIONES SECRETARIALES

AGRUPACION SECRETARIAL DE PUENTE DE MONTANANA Y VIACAMP-LITERA
29

ANUNCIO

Por Resolucién de Presidencia de 30 de diciembre de 2024, se ha aprobado la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a la plaza que, a continuacion, se resefa:

Denominacion: Auxiliar Administrativo
Categorial laboral: Auxiliar

Vacante: Una

Sistema de acceso: Concurso-oposicion

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
publica la Oferta de Empleo Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar a los interesados que
contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-Presidente, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca, en el plazo de dos meses. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Puente de Montafiana, 30 de diciembre de 2024. El Alcalde-Presidente, Jorge Bordes
Pueyo.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA RIBAGORZA
30

ANUNCIO

Por Resolucién de Presidencia n.° 1122/2024 de fecha 26 de diciembre de 2024, una vez
concluido el proceso de seleccidn para la cobertura definitiva de la plaza de Jefa de la
Unidad de Organizacion y RRHH de la Comarca de Ribagorza, por el sistema de concurso-
oposicién, se ha efectuado el nombramiento como funcionaria en practicas de acuerdo con
la base novena que regula el proceso selectivo, a favor de:

Identidad DNI
MARIONA DOMENECH TORRES **%6104**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Graus, 30 de diciembre de 2024. El Presidente, Roque Vicente Lanau.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOBRARBE
31

ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 27 de
diciembre de 2024 el Presupuesto General Consolidado la Comarca de Sobrarbe y sus
OO0.AA, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el
ejercicio econémico 2025 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en la Secretaria de la
Comarca de Sobrarbe para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad: https://sobrarbe.sedipualba.es/

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones. En caso de que se
hubieran realizado alegaciones, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Boltafia, 30 de diciembre de 2024. El Presidente, José Manuel Bielsa Manzano.
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE LIRI
32

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Entidad Local Menor Liri para el
ejercicio 2025, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla
de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 17.375,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 31.075,00
3 GASTOS FINANCIEROS 250,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 700,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Gastos 49.400,00

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.820,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 43.580,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

48 CSVS33DJ3D8MIKEANBOP



8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Ingresos 49.400,00

Plantilla de Personal de Entidad Local Menor Liri

A) Funcionario de Carrera nimero de plazas: 0

Denominacion del puesto, numero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria,
observaciones

B) Personal Laboral Fijo namero plazas: 0
Denominacioén del puesto, nimero de plazas, observaciones
C) Personal Laboral Fijo discontinuo nimero plazas: 2
¢ 1 Pastor de ganado vacuno a jornada completa 3 meses y diez dias,

¢ 1 Pebn a jornada parcial: maximo 8 meses

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Liri, 30 de diciembre de 2024. El Alcalde-Pedaneo, José Antonio Mur Vidaller.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
33

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia en Huesca, por la que se dispone la inscripcién en el registro y
publicacién del Texto del Il CONVENIO COLECTIVO CARINSERTAS, S.L.U. (cédigo de
convenio ndmero 22100122012021)

Visto el Texto del I CONVENIO COLECTIVO CARINSERTAS, S.L.U. (cédigo de convenio
namero 22100122012021), suscrito entre los representantes empresariales y los
representantes de los trabajadores, vigente desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre
de 2025, presentado en esta Subdireccién Provincial de Trabajo en fecha 2 de diciembre de
2024, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad,
esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Huesca

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion
Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 30 de diciembre de 2024. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel
Garcés.
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I CONVENIO COLECTIVO
CARINSERTAS S.L.U.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
PREAMBULO.
Art. 1. Objeto.
Art. 2. Ambito personal y territorial.
Art. 3. Vigencia, duracién, denuncia y prérroga.
Art. 4. Compensacion y absorcion.
Art. 5. Condiciones mas beneficiosas.
Art. 6. Comisién paritaria.

Art. 7. Solucién de conflictos.

CAPITULO IIl. CONDICIONES ECONOMICAS.
Art. 8. Retribuciones.
Art. 9. Incremento salarial.
Art. 10. Complemento por fidelidad.
Art. 11. Complementos de responsabilidad.
Art. 12. Complemento por accidente laboral o enfermedad profesional.
Art. 13. Pagas extraordinarias.

Art. 14. Dietas y desplazamiento.

CAPITULO IIl. CONDICIONES LABORALES.
Art. 15. Jornada laboral, descansos y distribucién irregular.
Art. 16. Vacaciones.
Art. 17. Permisos retribuidos.
Art. 18. Horas extraordinarias.
Art. 19. Preavisos para los ceses.
Art. 20. Contratos de trabajo y periodos de prueba.

Art. 21. Ropa de trabajo.
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Art. 22. Riesgos laborales.
Art. 23. Incapacidad temporal.

Art. 24. Incapacidad permanente y muerte.

CAPITULO IV. MEJORAS SOCIALES, DIVERSIDAD E IGUALDAD.
Art. 25. Conciliacién de la vida laboral y familiar.
Art. 26. Principio de igualdad y no discriminacidn.
Art. 27. Reconocimiento del valor de la diversidad.

Art. 28. Lenguaje igualitario y no discriminatorio.

CAPITULO V. CODIGO DE CONDUCTA LABORAL.

Art. 29. Faltas, sanciones y su prescripcion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA. Solucidn extrajudicial de conflictos laborales.
SEGUNDA. Cldusula de descuelgue.
TERCERA. Clausula de remisiéon normativa.

CUARTA. Formacion continua de las personas trabajadoras.

ANEXO I. DEFINICION DE GRUPOS Y PUESTOS DE TRABAJO.

ANEXO II. TABLAS SALARIALES 2025-2027.
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Preambulo

Las partes firmantes de este convenio han estado constituidas por la representacion empresarial
y la persona representante de los trabajadores/as de la empresa. Ambas partes se reconocen
mutuamente la legitimacién para concertar el presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET).

Articulo 12. Objeto.

El presente convenio tiene por finalidad regular las relaciones laborales del equipo humano
asalariado de Carinsertas S.L.U., empresa de insercién de Caritas Diocesana de Huesca, cuyo
objetivo es la creacion de empleo para personas en situacién de vulnerabilidad social para su
posterior insercion en el mercado laboral normalizado, lo que lleva a cabo a través de las
diversas actividades mercantiles que promueve.

Articulo 22. Ambito personal y territorial.

Las estipulaciones del presente convenio colectivo obligaran a la empresa Carinsertas S.L.U., con
sede social en Huesca, en sus diferentes centros de trabajo y a las personas trabajadoras por
cuenta ajena en ella integradas con independencia del lugar de prestacion de trabajo.

Articulo 32. Vigencia, duracion, denuncia y prérroga.

El presente convenio entrard en vigor al siguiente dia de su publicacién en el BOPH, siendo sus
efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2025, y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2027.

Se entenderd denunciado automaticamente al finalizar su vigencia, persistiendo su
ultraactividad hasta que se formalice el siguiente. Las partes iniciaran conversaciones, para el
establecimiento de uno nuevo en el plazo de un mes, desde que la iniciativa sea tomada por
cualquiera de ellas y comunicada por escrito a la otra.

Articulo 42. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad, a titulo individual, con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal o convencional.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econdmicas en todos o alguno de
los conceptos retributivos Unicamente tendran eficacia si, globalmente consideradas en
computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad al nuevo convenio, superan el total
nivel de este. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.
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Articulo 52. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que, con cardcter global, individualmente
consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Articulo 62. Comision paritaria.
1. Se establece una comision paritaria cuyas funciones seran:

a) Las de mediacién, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que les
sean sometidos y que dimanen de la redaccidn de los acuerdos del presente convenio.

b) Las de interpretacion y aplicacién de lo pactado.
c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. Los acuerdos a que se lleguen en la comisidn paritaria en cuestiones relacionadas con el
presente convenio se consideraran parte de este y tendran su misma eficacia y obligatoriedad.
Tales acuerdos se remitirdn a la autoridad laboral para su registro.

3. La comisidn paritaria queda compuesta por tres representantes de cada una de las partes y
podrd contar con un asesor externo de cardacter técnico.

Reglamento de funcionamiento:
a) Reuniones. La comisidn paritaria se reunira:

- Para el ejercicio de las funciones sefaladas en el articulo precedente, apartados a) y b), cuando
le sea requerida su intervencién.

- Para el caso del apartado c), cada tres meses.

b) Convocatoria. La comision paritaria serd convocada por cualquiera de los firmantes, bastando
para ello una comunicacion escrita.

Cuando se le someta a una cuestidn y sea convocada para ello, se reunira dentro del término
que las circunstancias aconsejen en funcidn de la importancia del asunto, pero que en ningin
caso excederd de treinta dias a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho tramite la comisién no se ha reunido, el efecto sera el siguiente:

- Si se trata de una cuestion de caracter general, a peticion del convocante se someterd la
cuestioén a arbitraje.

- Si se trata de un conflicto individual, se entendera agotada la intervencion de la comision
paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones que considere pertinentes.

¢) Quérum-asesores. Se entendera véalidamente constituida la comisidn cuando asista la mayoria
simple de cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones en compaiiia de asesores con voz, pero sin voto.

d) Validez de los acuerdos. Los acuerdos de la comisidn requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable del 65 por 100 de cada una de las dos representaciones.

En cada reunion, se levantard acta.
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e) Domicilio. Se establece como domicilio de la comisién paritaria la sede de la empresa
Carinsertas S.L.U., en el poligono industrial Sepes, Calle Ganaderia, 27, 22006, Huesca.

Articulo 72. Solucion de conflictos.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria, asi como los conflictos
colectivos de interpretaciéon y aplicacién de este convenio colectivo, que afecten a los
trabajadores y a Carinsertas S.L.U., incluidos en su ambito de aplicacion, se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el SAMA (Servicio Aragonés de Mediacién y
Arbitraje).

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 82. Retribuciones.

Los salarios correspondientes a cada una de las categorias profesionales de las personas
trabajadoras afectadas por el presente convenio para el afio 2025 seran los que figuran en el
Anexo Il.

Articulo 92. Incremento salarial.

Los salarios se incrementaran para las tablas salariales de 2026 y 2027 mediante negociacién de
la comisidn paritaria durante los meses de noviembre de 2025 y 2026, respectivamente.

En el supuesto en que el Salario Minimo Interprofesional dispuesto por el Gobierno alcance
durante la vigencia de este convenio una cuantia que sea superior a las acordadas, se
actualizaran las categorias afectadas mediante un complemento salarial.

Articulo 102. Complemento por fidelidad.

El complemento por fidelidad se establece en base a la antigliedad de las personas trabajadoras
en la empresa. La fecha inicial del cdmputo de antigliedad serda la del ingreso de la persona
trabajadora en la empresa.

En los casos de las personas trabajadoras subrogadas, se computara la antigliedad desde el
contrato inicial en su anterior empresa.

El complemento por fidelidad se aplicara a todas las categorias profesionales y consistird en:

e Un 5% sobre el salario base al cumplirse los cinco afios de servicio efectivo en la
empresa.

e Un 10% sobre el salario base al cumplirse los diez afios de servicio efectivo en la
empresa.

* Un 15% sobre el salario base al cumplirse los quince afios de servicio efectivo en la
empresa.
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e Un 20% sobre el salario base al cumplirse los veinte afios de servicios efectivo en la
empresa.

Se estima este 20% como tope de complemento de fidelidad para todas las categorias.

Articulo 112. Complementos de responsabilidad.

Los complementos por responsabilidad se establecerdn en base a las funciones de
responsabilidad extraordinarias pactadas con la Direccién de la empresa dentro de las categorias
laborales contempladas en el Anexo |. Se establecen los siguientes complementos de
responsabilidad:

a) Complemento de responsabilidad por tarea: aplicable a las personas trabajadoras que,
mediante acuerdo con la Direccion de la empresa, asuman una responsabilidad sobre
una tarea concreta afadida a sus funciones dentro de su categoria laboral. Este
complemento asciende a 50 euros mensuales.

b) Complemento de responsabilidad por funcién: aplicable a las personas trabajadoras
gue, mediante acuerdo con la Direccion de la empresa, asuman una responsabilidad
sobre una funcion concreta que aglutine varias tareas y se identifique como una funcion
departamental, siempre que sean funciones no contempladas en la categoria laboral de
la persona trabajadora. Este complemento asciende a 125 euros mensuales.

¢) Complemento de responsabilidad por poderes: aplicable a las personas trabajadoras
que, mediante acuerdo con la Direccion de la empresa, asuman funciones de
responsabilidad otorgadas mediante poderes notariales, afadiendo funciones dentro
de su categoria laboral. Este complemento asciende a 500 euros mensuales.

Los presentes complementos seran individuales por tarea o funcién, pudiéndose acumular en
los supuestos donde una persona trabajadora asuma mas de una tarea o funcidn extraordinaria
a sus funciones designadas por categoria laboral. Asi mismo, estaran supeditadas a la asuncién
de la responsabilidad en cuestion, pudiendo ser temporales o eliminadas en funcién de la
organizacion de la empresa. Los presentes complementos estaran supeditados a las limitaciones
dispuestas en los articulos 22 y 39 ET.

Articulo 122. Complemento por accidente laboral o enfermedad profesional.

El complemento por accidente laboral o enfermedad profesional se establece cuando una
persona trabajadora ha sufrido una incapacidad temporal derivada de un accidente de trabajo
o de enfermedad profesional. La empresa complementara el 100% del salario entre el dia 21y
el dia 90 de la incapacidad temporal.

Articulo 132. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en un mes de salario base mas antigliedad
cada una. Serdn abonadas entre los dias 15 y 20 de junio, y 15 y 20 de diciembre.

Las personas trabajadoras que causen baja durante el afio percibiran la parte proporcional de la
paga extra que le pudiera corresponder.
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Articulo 142. Dietas y desplazamiento.

La empresa abonard a la persona trabajadora, previa entrega de su justificante, los gastos de
manutencidn originados previamente acordados, cuando por necesidades del servicio hubiera
tenido que desplazarse a una localidad distinta y permanecer en ella en los horarios habituales
de almuerzos o cenas.

En los casos en que para realizar las labores encomendadas tuviera que desplazarse con el
vehiculo de su propiedad, previa autorizacién de la empresa, esta le abonara en su ndmina
mensual el importe de los kilbmetros realizados, a razén de 0,26 euros por kilémetro.

CAPITULO Il
CONDICIONES LABORALES
Articulo 152. Jornada laboral, descansos y distribucion irregular.
La jornada laboral anual serd de mil setecientas doce horas para toda la vigencia del convenio.

En caso de realizarse jornada continuada igual o superior a seis horas diarias, se dispondra de
un descanso de veinte minutos, considerandose estos como de trabajo efectivo, y
organizdndose los descansos en cada uno de los centros de trabajo de la empresa.

Los dias de descanso semanal obligatorio pueden variar, siendo el domingo y la tarde del sdbado
en los contratos con horario de lunes a sdbado y los lunes y la mafiana del martes en los
contratos con horarios de martes a domingo, adaptandose en todo caso a lo establecido en el
articulo 37.1 del ET.

Igualmente, ambas partes acuerdan la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio,
pudiendo superarse las nueve horas diarias de trabajo con respeto, en todo caso, de los
descansos legalmente establecidos y con la adaptacion de los horarios, previa comunicacién con
cinco dias de antelacion y vinculada a las necesidades de produccion y puntas ciclicas de
actividad de la empresa. La compensacidon de jornadas podra realizarse a lo largo del mes
siguiente a la realizacion de jornadas de mas de nueve horas diarias, siempre sin superar una
distribucidn irregular de la jornada de mas de un 10% de la jornada laboral anual.

Articulo 162. Vacaciones.
Las vacaciones anuales consistiran en veintitrés dias laborables al afio.

La fecha de las vacaciones se consensuard con al menos dos meses de antelacién al de su disfrute
y siempre dentro del afio natural. Por causas organizativas la empresa podra fijar los periodos a
disfrutar por un maximo de trece dias que serian de obligado cumplimiento, asi como los
periodos de cierre por vacaciones colectivas por centros o actividades productivas.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural, sin existir la posibilidad de guardar dias de
vacaciones para afos posteriores, salvo en los supuestos de no disfrute por causas organizativas,
por incapacidad temporal o por baja de maternidad o paternidad.
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Articulo 172. Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras de la empresa tendrdn derecho a los siguientes dias naturales de
permiso retribuido, debiendo preavisar las ausencias y el motivo con la mayor antelacidn posible
y disfrutarse en el momento del hecho causante, salvo acuerdo escrito distinto con la empresa:

a) Por razén de matrimonio propio o parejas de hecho, siempre que consten inscritas en
el registro correspondiente, la persona trabajadora tendra derecho a un permiso de
quince dias naturales, que se podra disfrutar durante los seis meses siguientes a la fecha
de registro.

b) Dieciséis semanas en el caso de nacimiento o adopciéon de un hijo o una hija de las cuales
las primeras seis semanas deberan realizarse de forma inmediata y continuada. Las
siguientes diez semanas podran disfrutarse tanto de forma continua como distribuirse
en jornada parcial.

¢) Cincos dias laborables en caso de accidente o enfermedad grave, intervencion
quirurgica, hospitalizacion, intervencion quirldrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Dos dias laborables en caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por estos motivos la persona trabajadora necesite
trasladarse a mds de 200 kildmetros, el permiso sera de dos dias mas

e) Cuatro dias al afio por causas de fuerza mayor por motivos familiares, que deberan
aludir a causas urgentes debidamente acreditadas.

f) En caso de que las autoridades competentes recomienden, limiten o prohiban el
desplazamiento a los centros de trabajo como consecuencia de una situacién de riesgo
grave o inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendémeno meteoroldgico
adverso, las personas trabajadoras contaran con un permiso retribuido de hasta cuatro
dias.

g) Un dialaborable por traslado de domicilio habitual.

h) El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

i) Las visitas a consultas médicas o especialistas de la Seguridad Social seran siempre
retribuidas por su tiempo necesario, siendo para ello imprescindible su preaviso, si es
posible, y su justificacion posterior expresa escrita, constando el tiempo cierto invertido.
Asimismo, se establece la misma pauta en caso de acompafamiento a familiares
dependientes (menores y mayores) de primer grado de parentesco para consultas
médicas en situaciones graves, siempre y en todos los casos hasta un maximo de
dieciséis horas al afio.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal o para asistencia a examenes de pruebas o exdmenes homologados.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

I) Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia diaria del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, o sustituir estos intervalos de tiempo por veinte dias naturales de permiso,
el cual podra ser disfrutado por cualquiera de los dos progenitores a elegir por ellos.
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m) Las personas trabajadoras de insercién contratadas con jornada completa que realicen
formaciones externas ligadas a sus itinerarios personalizados de insercién dispondran
de una hora libre los dias que realicen la formacion cuando el curso sea de entre dos y
tres horas diarias, y de dos horas libres cuando el curso sea de cuatro o mas horas
diarias.

n) Laempresa, siempre que la produccién lo permita, facilitara que la persona trabajadora
acuda a las citas con los/as trabajadores/as sociales u otros profesionales dentro del
proceso de insercion, siendo retribuidas un maximo de seis horas al afio, y dos por cita.

0) Laempresa tratard de facilitar la asistencia a entrevistas de trabajo en otras empresas.
Estas horas una vez autorizadas por la empresa por escrito, serdan remuneradas hasta
un maximo de seis horas al afio, y dos horas por salida.

p) Tres dias durante el procedimiento de instruccién de un expediente disciplinario
informativo en caso de imposicion de sanciones por falta muy grave.

Articulo 182. Horas extraordinarias.

Seran horas extraordinarias las que excedan de la jornada de trabajo establecida en el calendario
mensual y en su computo anual.

Como norma general, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias; en caso de producirse
estas, de forma prioritaria, serdn compensadas con jornadas de descanso. En caso de no poderse
compensar, se abonardn al mismo precio que las horas normales, siempre que no sean
realizadas en dias festivos, las cuales se contabilizaran con un incremento del setenta y cinco
por ciento.

Articulo 192. Preavisos para los ceses.

Todas las personas trabajadoras de la empresa que deseen causar baja en la misma deberan
comunicarlo por escrito, con una antelacion minima de quince dias.

En caso de no ser presentado el preaviso establecido, salvo acuerdo con la empresa, se
descontard al importe de sus salarios y liquidacién oficial la cuantia que corresponda a los dias
omitidos.

Articulo 202. Contratos de trabajo y periodos de prueba.

Todos los contratos de trabajo se efectuaran por escrito, de acuerdo con la normativa vigente,
y en ellos se establecerd un periodo de prueba, el cual no podrd exceder de seis meses para el
personal técnico y titulado, ni de dos meses para el resto del personal, interrumpiéndose este
en caso de incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa.

Articulo 212. Ropa de trabajo.

La empresa abastecera a las personas trabajadoras de la empresa de dos uniformes completos
al afio, consistentes en camiseta, forro polar, chaleco, pantaldn y calzado de seguridad, de forma
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que estén adecuados para cada actividad, exceptuadas de este derecho las personas
trabajadoras de los grupos de personal técnico y titulado, administrativo y de direccién.

La ropa de trabajo sera de uso obligatorio durante el cumplimiento de las actividades laborales
y su cuidado y lavado serd responsabilidad de las propias personas trabajadoras.

Articulo 222, Riesgos laborales.

La empresa fomentara cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de las personas trabajadoras frente a los riesgos derivados de las
condiciones del trabajo, y hara por que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

Se hard entrega al inicio de la relacién laboral con la empresa de unas guias de prevencién de
riesgos laborales para cada actividad productiva que realice la empresa y, en caso de
actualizacidn de estas, se entregardn las nuevas guias cuando sean publicadas.

Se realizardn reconocimientos médicos en los términos previstos en la normativa aplicable al
inicio de la relacién laboral con la empresa, con objeto de la responsabilidad de la vigilancia de
la salud de las personas trabajadoras por parte de la empresa.

Articulo 232. Incapacidad temporal.

La prestacidn por incapacidad temporal se adecuara a las condiciones fijadas en la normativa
vigente, sin compensaciones por parte de la empresa.

En los casos de incapacidad temporal a causa de accidente laboral o enfermedad profesional, la
empresa complementara el cien por cien del salario base desde el dia 21 de incapacidad hasta
el dia 90.

Articulo 242. Incapacidad permanente y muerte.

La empresa, a través de una podliza de seguros, cubrira los riesgos por accidente de las personas
trabajadoras en la forma que a continuacidn se indica:

* Incapacidad permanente, en los grados de total o absoluta, 25.000 euros.
e Por muerte, 25.000 euros, que percibira la viuda, viudo o derechohabientes.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES, DIVERSIDAD E IGUALDAD
Articulo 252. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Carinsertas intentard conciliar, en la medida de lo posible, facilitando medidas de flexibilizacién
del trabajo. Para aquellos puestos de trabajo que no precisen realizarse imprescindiblemente
de forma directa en los centros de trabajo, o en los momentos en los que se pueda no ser exigible
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la presencia de la persona trabajadora en el propio centro de trabajo para el desarrollo de sus
funciones, siempre que no afecten negativamente a la atencion al cliente, compafieras y
compafieros de trabajo o servicios prestados por la empresa, se establece que, en momentos
puntuales y previa solicitud con suficiente antelaciéon a la Direccidon-Gerencia de Carinsertas, se
pueda desempefiar su jornada o parte de ella mediante la modalidad de teletrabajo en
momentos determinados, guardandose la misma confidencialidad que para el resto es exigible.

Los derechos de conciliacién laboral y familiar se reconoceran a las personas trabajadoras,
indistintamente de su sexo, en los términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad
Social.

Las mujeres victimas de violencia de género tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reducciéon de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario o la aplicacién de un horario flexible, siempre que las necesidades de la
empresa lo permitan.

Articulo 262. Principio de igualdad y no discriminacion.

Carinsertas regira sus actuaciones en el ambito de las relaciones laborales por el principio de
igualdad y reconocimiento del valor de la diversidad. En consecuencia, ninguna persona podra
ser discriminada por razén de sexo, estado civil, edad, origen sociocultural o étnico,
nacionalidad, condicidn social, religién o convicciones, afiliacidon sindical, orientacion sexual u
otros motivos.

Tampoco podran ser discriminadas por razén de discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
tratando de hallar férmulas adecuadas y asumibles en costes para la entidad que permitan
adaptar el puesto de trabajo y garanticen el desempefio satisfactorio de las funciones y tareas
asociadas al mismo.

Articulo 272. Reconocimiento del valor de la diversidad.

Carinsertas tendrd presente en el ambito de sus relaciones laborales la riqueza que supone la
diversidad. Promovera que dicha variable sea tenida en cuenta en los procesos de seleccién de
personal a fin de favorecer tanto una representacion equilibrada de sexos en las distintas areas
productivas, como la presencia de otras expresiones de esa diversidad en el equipo humano. De
este modo, dicha variable se convertird en factor de desempate ante candidaturas cuyas
valoraciones sean coincidentes para ocupar un determinado puesto de trabajo.

Articulo 282. Lenguaje igualitario y no discriminatorio.

Carinsertas velara por la utilizacion de un lenguaje igualitario y no discriminatorio en todas sus
comunicaciones formales sin excepcion, explicitando el compromiso de la empresa con la
igualdad entre mujeres y hombres.
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CAPITULO V
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL
Articulo 299. Criterios generales.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la empresa en virtud de sus
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacidon de faltas y sanciones que se indican en
el presente capitulo.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que no
puedan existir otras, las cuales serdn calificadas segun la analogia que guarden con aquellas.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificara en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su clasificacion, requerirda comunicacion escrita de la empresa a la
persona trabajadora, expresando en ella la fecha y hechos que la motivan, asi como a los
representantes legales de los trabajadores/as por dichas faltas cuando estas sean graves o muy
graves.

La imposicion de sanciones por dichas faltas sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores/as.

La graduacion de las sanciones dentro de cada categoria se hara teniendo en cuenta factores
como el grado de intencionalidad, descuido o negligencia, la reiteracion o reincidencia y el dafio
al interés general de la empresa, asi como el dafo causado a otras personas trabajadoras o
clientes.

A) Descripcion vy tipificacion de las faltas.

1. FALTAS LEVES:

a) Las faltas de puntualidad en las entradas o salidas de la jornada de tres a cinco veces
al mes, que no excedan de diez minutos cada una, siempre que entre todas ellas no rebasen los
treinta al mes, en cuyo caso se consideraria como grave.

b) La negligencia o descuidos excusables en el cumplimiento de sus funciones, asi como
la indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la entidad.

¢) No informar del cambio de domicilio a la empresa en los dos dias siguientes a
producirse.

d) No comunicar con la puntualidad y veracidad debida la informacion que pueda afectar
a sus retenciones para con la Agencia Tributaria que se practican en sus ndminas.

e) La falta de asistencia injustificada al trabajo de un dia en un mes, asi como la omisién
de su preaviso.

f) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo,
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en cuyo caso
podra ser calificado segun la gravedad como grave o muy grave.

g) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico, clientela,
compafieros/as de la empresa, siempre que no se perjudique la imagen de la empresa o en
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especial haga sentirse afectadas a otras personas trabajadoras, en cuyo caso sera considerada
como grave.

h) Incumplimiento de acuerdos de equipo que puedan afectar la atenciéon a otras
personas trabajadoras y/ al servicio prestado a clientes.

i) El uso impropio o inadecuado de materiales, equipamientos, instalaciones o imagen
de la empresa para usos personales o privados, que en el caso de que se deriven dafios a estos
se estimara como grave.

j) La falta de aseo o limpieza personal, que en caso de reincidencia pasaria a considerarse
como grave.

k) Acudir al puesto de trabajo sin la ropa de trabajo y los equipos de proteccién individual
facilitados, asi como el uso inapropiado de los mismos, su pérdida o la falta de su cuidado con la
debida diligencia.

1) Fumar en los vehiculos o centro de trabajo, que de ser una conducta repetitiva se
consideraria como grave.

m) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre
gue no se derive perjuicio grave para otras personas trabajadoras, clientes, la propia empresa o
las administraciones publicas con las que se colabore, lo que se consideraria como grave.

2. FALTAS GRAVES:

a) Las faltas de puntualidad no justificada en la entrada o en el adelanto de la hora de
salida del trabajo en el periodo de un mes que excedan de diez minutos y entre todas ellas no
supongan mas de sesenta minutos, en cuyo caso se considerara como muy grave.

b) La falta de asistencia injustificada al trabajo de mas de un dia y menos de cuatro dias
en un periodo de treinta dias.

¢) La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el mismo,
salvo que de ella derivasen perjuicios graves a la empresa o a terceros, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

d) La reiteracidn o reincidencia que suponga tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, en el plazo de cuatro meses, siempre que se hubiesen sancionado con anterioridad.

e) Discusiones publicas con otras personas trabajadoras en los centros de trabajo que
menosprecien la imagen de alguna de ellas, a la empresa, a clientes, a colaboradores, etc.

f) Faltar gravemente a un compafiero o compafiera o a sus familiares dentro de la
jornada laboral y/o en el entorno de trabajo.

g) Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés hacia las personas compaiieras de
trabajo, sus familiares o la clientela en lo concerniente al desarrollo de las funciones y tareas
propias, tales como atencion, informacion o formacion ofrecida.

h) Embriaguez o toxicomania aun cuando estas sean ocasionales.
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i) La inobservancia de las medidas generales de prevencién y la no utilizacion de las
individuales, equipo de proteccién individual, etc., asi como las imprudencias o descuidos, falta
de observacion, que impliquen riesgo de accidente, incendio, averia, facilitar accesos/robos, etc.

j) Negativa a recibir los cursos de prevencion necesarios o reconocimientos médicos.

3. FALTAS MUY GRAVES:

a) La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter personal
que se conozcan debido a las actividades que se realizan, asi como el quebranto o violacién de
secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio.

b) La dejacidon de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo, siempre y
cuando exista reiteracién y haya habido amonestacion previa.

c) La simulacién de enfermedad o accidente.

d) Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a las personas
destinatarias del servicio o sus familiares, a compafieros o compafieras, asi como a profesionales
de otras entidades con los que se colabore en la intervencion.

e) No respetar e infringir, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medias y
normas de seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse
riesgo grave para la salud propia, de otras personas trabajadoras o las personas destinatarias
del servicio.

f) La apropiacidn de bienes materiales, documentales, econdmicos, etc., de las personas
destinatarias, de la empresa o de otras personas trabajadoras.

g) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

h) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de cuatro dias en un
periodo de 30 dias, o de seis dias en un periodo de tres meses.

i) La indisciplina o desobediencia grave o reiterada en cualquier materia de trabajo, sin
necesidad de sancion previa.

j) El acoso sexual definido en el Codigo Penal.
k) El acoso laboral.
1) El acoso por homofobia-bifobia-transfobia.

m) La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones.

n) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
o) Utilizar la informacién y contactos de la empresa en beneficio propio.

p) Embriaguez o toxicomania a partir de la segunda ocasion en un periodo de tres meses.
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B) Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en los
apartados anteriores son las siguientes:

a) POR FALTAS LEVES:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) POR FALTAS GRAVES:

- Amonestacidn escrita.

- Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
c) POR FALTAS MUY GRAVES:

- Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

- Despido.

C) Prescripcién.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones graves y muy graves se comunicardn motivadamente por escrito a la persona
interesada para su conocimiento y efectos. La empresa notificara y solicitard la colaboracién del
comité de empresa o delegados/as de personal, para el mejor esclarecimiento de los hechos.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccion de expediente
disciplinario informativo, que tendrd un plazo de tres dias laborables para que la persona
trabajadora pueda presentar sus alegaciones al pliego de cargos incoados en el expediente. La
persona trabajadora disfrutard de un permiso retribuido de tres dias laborables hasta la
imposicion de la sancién.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Solucidn extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al Sistema de Solucién Extrajudicial de
conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, que afecten
a las personas trabajadoras y empresa incluidas en el ambito de aplicacién del convenio
colectivo de Carinsertas S.L.U., sin necesidad de expresa individualizacién, en el marco de lo
acordado por los agentes sociales en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacidn;
subsidiariamente se remiten a lo establecido en el ambito sectorial nacional.

Segunda. Clausula de descuelgue.

El convenio colectivo de Carinsertas S.L.U. obliga a la empresa y a las personas trabajadoras
incluidas dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.
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Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, por acuerdo entre la empresa y las personas representantes de los trabajadores/as
legitimadas para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 se
podrd proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horarioy la distribucidn del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 ET.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

La intervencidon como interlocutores ante la direccidon de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 ET, en el orden y condiciones
sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
social por la existencia de fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo
debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracidn, que no podrd prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicaciéon no podra dar lugar al incumplimiento de
las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por
razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable
en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisidn paritaria del convenio
colectivo.
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comisién del convenio, que dispondra de un plazo méximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito autondmico o estatal previstos en el articulo 83 ET para solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos en periodo de
consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 ET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera
de las partes podrd someter la solucién de la misma a la Comisién Consultiva Nacional de
convenios colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de
trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los
organos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas casos. La decision de
estos organos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto
por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en
plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos érganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 ET.

El resultado de los procedimientos a los que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad
laboral a los solos efectos de depdsito.

Tercera. Clausula de remision normativa.

En todo lo no dispuesto por el presente convenio colectivo se esta a lo regulado en el Estatuto
de los Trabajadores o norma que lo sustituya y demas disposiciones vigentes que resulten de
aplicacion.

Cuarta. Formacion continua de las personas trabajadoras.

Carinsertas, por las razones de su propio objeto social, requiere la formacién continua de todas
las personas trabajadoras de la empresa, vinculada al objetivo final de la insercion sociolaboral.
La empresa programara la formacién continua o excepcional que considere necesaria para el
cumplimiento de sus fines, adaptandose a los requisitos de nivel formativo para cada grupo
profesional o categoria. Las personas trabajadoras tendran la obligacién de asumir la formacion
que planifique la empresa, siempre que sea por necesidades organizativas y dentro de la jornada
laboral.
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ANEXO |
DEFINICION DE GRUPO Y PUESTOS DE TRABAJO

La definicién de los siguientes puestos de trabajo o funciones que a cada uno de ellos
corresponde es la siguiente:

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL TECNICO Y TITULADO:

Gerente: es la persona trabajadora que asume la direccidn, supervision y coordinacién de
actividades, recursos humanos y materiales, con el objetivo de alcanzar los objetivos y metas
establecidas por la empresa. Se encarga de tomar decisiones estratégicas, liderar equipos de
trabajo, optimizar procesos y garantizar el cumplimiento de los planes de trabajo y la legislacion
vigente. Actla a las 6rdenes directas de los/as administradores/as voluntarios/as.

Trabajador/a social - Técnico/a de acompafiamiento a la insercién: es la persona trabajadora
que ejecuta tareas propias de trabajador/a social, y con iniciativa y responsabilidad, realiza el
disefio, ejecucion y seguimientos de los itinerarios personalizados de la plantilla de insercién. Se
encargara de facilitar la transicién de las personas trabajadoras en procesos de insercién
mediante el acompafiamiento personalizado.

Comercial: es la persona trabajadora que se encarga de promover, vender y comercializar los
productos y servicios de la empresa con el objetivo de aumentar la cuota de mercado.
Establecera y mantendra relaciones con clientes potenciales y existentes, identificando sus
necesidades para ofrecerles soluciones adecuadas. También se encarga de los procesos de
gestion de compras y de la realizacion de prospeccion en empresas para el acceso al mercado
de trabajo de las personas trabajadoras en procesos de insercion.

Administrativo/a: es la persona trabajadora que realiza tareas de soporte y gestion
administrativa. Se asegura del correcto funcionamiento de los procesos operativos y
administrativos, proporcionando asistencia en areas como la gestién de documentos, pago de
impuestos, atencion al cliente, pago de nédminas, justificacion de subvenciones, contabilidad y
otros procesos internos esenciales para la empresa.

Formador/a_titulado/a: es la persona trabajadora que, habiendo sido contratada para la
imparticidon de formaciones, desarrolla también la gestidn, el disefio y la evaluacién de los cursos
que se realicen en la empresa. Se acredita su conocimiento mediante titulacion universitaria.

Formador/a técnico/a: es la persona trabajadora que se dedicara a la imparticion de
formaciones de certificados de profesionalidad de niveles 1 y 2, adecuadas a su nivel de
experiencia o formativo.

Auxiliar administrativo/a: es la persona trabajadora que, sin iniciativa ni responsabilidad, se
dedique dentro de la oficina a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de aquellas. Se incluyen las funciones de telefonista.

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL DE PRODUCCION:

Encargado/a — Técnico/a de acompafiamiento a la produccidn: es la persona trabajadora que
ejecuta tareas de encargado/a, responsabilizandose de la gestion de una o varias actividades
productivas de la empresa. Se encarga del acompafiamiento en los itinerarios personalizados de
las personas trabajadoras en procesos de insercidn, procurando el aprendizaje y el desarrollo de
estas con el objeto de su insercidn laboral en el mercado normalizado. Se encarga de la atencién
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al cliente, de desarrollar los horarios de las personas a su cargo, de organizar el trabajo y de
realizar partes de trabajo y seguimientos de facturacion.

Encargado/a: es la persona trabajadora que ejecuta tareas de encargado/a, responsabilizindose
de la gestion de una o varias actividades productivas de la empresa. Se encarga de la atencién
al cliente, de desarrollar los horarios de las personas a su cargo, de organizar el trabajo y de
realizar partes de trabajo y seguimientos de facturacion.

Jefe/a de establecimiento: es la persona trabajadora encargada de coordinar y supervisar las
actividades dentro de un establecimiento de hosteleria. Se encarga de que la experiencia del
cliente sea satisfactoria, gestionando el equipo de camareros/as y cocineros/as. Se encarga de
desarrollar los horarios de las personas a su cargo, de organizar el trabajo, de la gestion de
compras del local, de garantizar el control de calidad en base a la legislacidn vigente y de realizar
partes de trabajo y seguimientos de facturacion.

Cocinero/a: es la persona trabajadora encargada de preparar, cocinar y presentar alimentos
dentro de un establecimiento de hosteleria. Garantiza que los platos se elaboren con calidad,
cumpliendo con los estandares de higiene y sabor establecidos por el jefe/a de sala. Se encarga
también de la limpieza del puesto de trabajo.

Camarero/a: es la persona trabajadora encargada de atender a los clientes en un
establecimiento de hosteleria. Proporciona un servicio de calidad, asegurando que los clientes
reciban sus pedidos de manera eficiente y cordial. Efectia tareas de preparacion de bebidas y
limpieza del local y puesto de trabajo.

Conductor/a especialista: es aquella persona trabajadora que, habiendo sido contratado para
manejar un vehiculo, desarrolla tareas de pedn de reciclaje, cumplimentacién de puestos de
trabajo y actua conforme a la legislacion de trafico vigente.

Carretillero/a especialista: es la persona trabajadora encargada de operar carretillas elevadoras
u otros equipos de manipulacién de materiales para mover, almacenar y organizar productos en

almacenes. Garantiza la correcta y segura manipulacidn de las mercancias, sin perjuicio de que
pueda realizar otros trabajos comunes, con responsabilidad directa de su ejecucion. Tendran
esta categoria aquellas personas trabajadoras que manejen maquinas propias de la
especialidad.

Dependiente/a oficial: es la persona trabajadora responsable de acoger, atender y vender
directamente a la clientela que se dirige a la tienda los productos o servicios que se ofrecen.
Tiene iniciativa y responsabilidad para tareas de atencidn al publico y de gestidn de caja e ingreso
de dinero en banco.

Dependiente/a: es la persona trabajadora responsable de acoger, atender y vender
directamente a la clientela que se dirige a la tienda los productos o servicios que se ofrecen.

Pedn/a de reciclaje: es la persona trabajadora que ejecuta labores consistentes esencialmente
en la aportacidn de su esfuerzo fisico, sin otra condicion que prestar la debida atencion y la
voluntad de llevar a cabo aquello que le sea ordenado.

Limpiador/a: es la persona trabajadora que ejecuta tareas de limpieza profesional de superficies
y mobiliario en edificios y locales.
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES 2025

TABLA SALARIAL 2025 Salario base Total anual
Grupo Profesional Personal Técnico y Titulado
Gerente 2.224,52¢€ 31.143,28€
e e ™ | st | aesssme
Comercial 1.685,40€ 23.595,60€
Administrativo/a 1.685,40€ 23.595,60€
Formador/a titulado/a 1.685,40€ 23.595,60€
Formador/ técnico 1.393,29€ 19.506,06€
Auxiliar administrativo/a 1.191,00€ 16.674,00€
Grupo Profesional de Produccién

SCompanerientoa  produccién 150578 | 21.08092¢
Encargado/a 1.380,20€ 19.322,85€
Jefe/a de establecimiento 1.380,20€ 19.322,85€
Cocinero/a 1.306,21€ 18.286,95€
Camarero/a 1.306,21€ 18.286,95€
Conductor/a especialista 1.241,00€ 17.374,00€
Carretillero/a especialista 1.241,00€ 17.374,00€
Dependiente/a oficial 1.241,00€ 17.374,00€
Dependiente/a 1.191,00€ 16.674,00€
Pedn/a de reciclaje 1.191,00€ 16.674,00€
Limpiador/a 1.191,00€ 16.674,00€
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ARAGON
34

ANUNCIO

Anuncio de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Aragén sobre sometimiento a
informacion pablica del “EXPEDIENTE DE REORDENACION DE ACCESOS ENTRE EL
PK 138+850 Y EL PK 139+510 DE LA CARRETERA N-240, T.M. MONZON (HUESCA)"

En aplicacion de la legislacién vigente, segun el articulo 36 de la Ley 37/15 de Carreteras y
el Capitulo 1l del Titulo 11l y segin se establece en el articulo 104.5 del R.D. 1812/94, de 2
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Carreteras, se somete a
informacion publica el “EXPEDIENTE DE REORDENACION DE ACCESOS ENTRE EL PK
138+850 Y EL PK 139+510 DE LA CARRETERA N-240, T.M. MONZON (HUESCA)”", por
plazo no inferior a veinte dias habiles, que se anunciara en el Boletin Oficial de la provincia
de Huesca y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Monzon, a fin de que todos los
interesados puedan formular cuantas alegaciones y sugerencias estimen pertinentes sobre
la citada reordenacion de accesos.

La documentacion podra ser consultada, en dias y horas de oficina y previa peticion de cita
en el correo electrénico dgc.demara.jefatura@transportes.gob.es en la Demarcacion de
Carreteras del Estado en Aragon, con sede en la plaza Santa Cruz n.° 19 de Zaragoza, en
la Unidad de Carreteras del Estado en Huesca, sita en C/ General Lasheras n.° 6, en el
Ayuntamiento de Monzén y a través del siguiente enlace: https://ssweb.seap.minhap.es/alm
acen/descarga/envio/Oebb22ed63b57759f99ce5b8910b1583c6f2414b

Durante el expresado plazo vy, en virtud de la legislacién indicada, podran presentar por
escrito en la citada Demarcacion de Carreteras del Estado o por cualquiera de los sistemas
sefialados en el art 16 y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, las alegaciones y
observaciones que estimen oportunas en relacién al expediente citado.

Lo que se comunica para su general conocimiento.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2024. La Ingeniera Jefa de la Demarcacién, Sandra de
Francisco Méndez.
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