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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

INTERVENCION
905

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion Provincial en sesion ordinaria de 5 de marzo de 2026, ha
aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos niumero 12/2026 del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesto al publico el citado Expediente por plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales, los interesados que sefiala el articulo 170.1 de la citada
Ley podran examinarlo en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica de la Diputacion
Provincial de Huesca (https://dphuesca.sedipualba.es/) y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones.

Huesca, 5 de marzo de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

INTERVENCION
906

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion Provincial en sesion ordinaria de 5 de marzo de 2026, ha
aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos nimero 13/2026 del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesto al publico el citado Expediente por plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales, los interesados que sefiala el articulo 170.1 de la citada
Ley podran examinarlo en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica de la Diputacion
Provincial de Huesca (https://dphuesca.sedipualba.es/) y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones.

Huesca, 5 de marzo de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
907

ANUNCIO

Se hace publico que, la Presidencia de la Corporacion, por Decreto nim. 911, de 5 de
marzo de 2026, ha dispuesto:

“Vistos:

Primero.- El expediente de Secretaria, Seccion Recursos Humanos, de Seleccion y
Provisiébn de RRHH — Provision de puestos de trabajo - Nombramiento Eventuales, nUmero
1196514A.

Segundo.- La propuesta emitida por el Presidente, de fecha 4 de marzo de 2026, sobre
nombramiento de personal eventual.

Tercero.- El RC nim 2026.2.0005571.000 sobre consignacion presupuestaria y el informe
de fiscalizacion num. 222/2026.

Cuarto.- El informe emitido por la Jefa de la Seccidn de Recursos Humanos, de fecha 5 de
marzo de 2026, referido al nombramiento de personal eventual.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes

RESUELVE

Primero.- Nombrar con el caracter de personal eventual, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
el art. 250 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, a la persona
gue se indica a continuacion, en el puesto que se detalla, con la retribucién correspondiente.

NOMBRE PUESTO DE | EFECTOS RETRIBUC. ANUAL
TRABAJO

Alejandro Losfablos | Administrativo de | 06-03-2026 31.622,22 € (30

Mestre Gabinete horas semanales)®

@ Retribucién anual integra por todos los conceptos

El presente nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de
que en el portal de transparencia conste la informacion a que se refieren los articulos 13.5
b) y 19.1 d) de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pudblica y
Participacion Ciudadana de Aragén.

Segundo.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Diputaciéon Provincial en la
primera sesion que se celebre”.

Huesca, 6 de marzo de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUNIENTE
908

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente 04/2026 de Modificacion Presupuestaria del
Ayuntamiento de Almuniente para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Almuniente, 5 de marzo de 2026. El Alcalde, Joaquin Monesma Delgado.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUNIENTE
909

ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
Desafectacion de Bienes de Dominio Publico, Calle Corona 1(D), se convoca, por plazo de
un mes, tramite de informacion publica, durante el cual el expediente estara disponible para
su consulta por los siguientes medios: Oficinas del ayuntamiento de Almuniente y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Almuniente, 5 de marzo de 2026. El Alcalde, Joaquin Monesma Delgado.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUNIENTE
910

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2025.

La Cuenta General, junto con el informe favorable de la Comisién Especial de Cuentas de
fecha 28 de febrero de 2026, permanecera expuesta por el plazo de quince dias habiles,
contados a partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, durante los cuales, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones por escrito; en cuyo caso la Comision Especial de Cuentas procedera a
emitir un nuevo informe.

Almuniente, 5 de marzo de 2026. El Alcalde, Joaquin Monesma Delgado.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ARGUIS
911

ANUNCIO

DECRETO APROBACION PADRON TASA ALCANTARILLADO AYUNTAMIENTO DE
ARGUIS

Por Decreto N.° 13, de fecha 4 de marzo de 2026, del alcalde de este Ayuntamiento, se
aprobé el padrdn tributario del Padrén Tributario de la Tasa de Alcantarillado 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacion colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c¢) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se notifican, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, sera de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
gue el recurso de reposicién deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Arguis, 5 de marzo de 2026. El Alcalde, Alfonso Gella Gonzélez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ESPLUS
912

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Esplis, sobre la aprobacién de modificacion de las ordenanzas reguladoras de la
“Tramitacién simplificada de instalaciones de autoconsumo y energias renovables en
cubiertas, marquesinas y estructuras auxiliares” y de la Ordenanza reguladora de “Gestion
de residuos y seguridad y salud en las instalaciones de autoconsumo energético”,
procediéndose a hacer publico el texto integro de dichas Ordenanzas, en cumplimiento del
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

ORDENANZA MUNICIPAL DE TRAMITACION SIMPLIFICADA DE INSTALACIONES DE
AUTOCONSUMO Y ENERGIAS RENOVABLES EN CUBIERTAS, MARQUESINAS Y
ESTRUCTURAS AUXILIARES

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Esplus, en el ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida en los
articulos 4.1.a) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en uso de las competencias propias en materia de urbanismo, medio ambiente y
promocion del desarrollo sostenible, aprueba la presente Ordenanza municipal de
tramitacion simplificada de instalaciones de autoconsumo y energias renovables, cuyo
objeto es facilitar la transicion energética local mediante la reduccion de cargas
administrativas, la clarificacion de los criterios técnicos y la promocion de la generacién
distribuida y del autoconsumo energético.

La presente Ordenanza responde a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia establecidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En su elaboracién se ha atendido al principio de proporcionalidad y a la simplificacion
administrativa prevista en la normativa autonémica urbanistica y ambiental, garantizando en
todo caso la proteccién de los bienes patrimoniales y la seguridad estructural y eléctrica de
las edificaciones.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el régimen de intervencién administrativa
aplicable a las instalaciones de generacién de energia mediante fuentes renovables
-principalmente fotovoltaica, solar térmica o mini edlica-, destinadas al autoconsumo
energético, ubicadas sobre cubiertas, azoteas, fachadas ventiladas, marquesinas o
pérgolas, asi como los elementos auxiliares necesarios para su funcionamiento, siempre
gue tales actuaciones no supongan modificacion sustancial de la envolvente edificatoria ni
afecten a elementos estructurales o patrimoniales protegidos.

Su finalidad es establecer un procedimiento agil, transparente y proporcionado que fomente
la implantacion de energias limpias en el municipio, en coherencia con los objetivos de
transicion ecoldgica y neutralidad climatica establecidos en la normativa estatal y europea.

2609 CSVHI55PAS2JOLDANBOP



Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La Ordenanza sera de aplicacién a todas las actuaciones de instalacion, modificacién o
sustitucién de equipos generadores de energia renovable para autoconsumo situados en el
término municipal, tanto en edificaciones existentes como en obras de nueva construccion.

Quedan excluidas las instalaciones ubicadas en bienes declarados de interés cultural o en
entornos de proteccién integral sometidos a planes especiales o catdlogos de proteccion,
gue se regiran por su normativa especifica.

Las instalaciones destinadas a venta total de energia a red se regiran por la normativa
sectorial correspondiente y no por el presente régimen simplificado.

CAPITULO Il. REGIMEN DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA

Articulo 3. Régimen general de intervencién.

El régimen ordinario de intervencion sera el de declaracion responsable o comunicacion
previa, de conformidad con la legislaciéon autonémica urbanistica y con lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 39/2015.

El otorgamiento de licencia urbanistica se exigira inicamente cuando:

a) La instalacién comporte una modificacion de la estructura portante del edificio o un
incremento volumétrico apreciable.

b) Se ubique en bienes de interés cultural 0 en entornos protegidos con régimen de
proteccion integral.

c) Se trate de actuaciones que supongan una alteracion sustancial del aspecto exterior o de
los materiales de acabado de la envolvente arquitectonica.

Las instalaciones que se integren en proyectos de edificacion de nueva planta se tramitaran
conjuntamente con el expediente de licencia de obras principal, sin necesidad de expediente
independiente.

Articulo 4. Documentacion técnica.

La presentacion de la declaracién responsable o comunicacién previa se efectuara
utilizando los modelos normalizados aprobados por la Alcaldia o la Junta de Gobierno Local,
disponibles en la sede electrénica municipal.

Debera acompanfarse la siguiente documentacién minima:

a) Memoria técnica o proyecto redactado por técnico competente, conforme al Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension y sus Instrucciones Complementarias ITC-BT.

b) Planos de emplazamiento, planta, alzados y seccion donde se refleje la ubicacion y
dimensiones de la instalacion.

¢) Ficha técnica de los modulos, inversores y estructura soporte.

d) Declaracion de cumplimiento del Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE) y demas
normativa de seguridad aplicable.

e) Certificado de solidez estructural, cuando sea exigible conforme al articulo 9.

f) Justificante de gestién de residuos de obra, conforme al articulo 10.

g) Declaracion responsable del técnico acreditando el cumplimiento de la normativa
eléctrica, de seguridad y de prevencion de riesgos.

El Ayuntamiento podrd requerir, con caracter excepcional y debidamente motivado,
documentacidn adicional cuando existan circunstancias singulares no contempladas en los
modelos normalizados.

Articulo 5. Procedimiento y efectos.

La presentacion de la declaracion responsable o comunicacidon previa habilitara al
interesado para ejecutar las obras de forma inmediata, sin perjuicio de las potestades de
comprobacidn, inspeccién y control municipal.

El Ayuntamiento realizara controles a posteriori sobre una muestra representativa de
expedientes, priorizando la subsanacion voluntaria frente a la imposicion de sanciones, en
aplicacion del principio de proporcionalidad.

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial en cualquier dato o documento
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determinara la ineficacia del acto habilitante, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran derivarse.

CAPITULO Ill. CRITERIOS URBANISTICOS Y TECNICOS

Articulo 6. Integracién arquitectonica.

Las instalaciones deberan adaptarse, en lo posible, a la morfologia del edificio y a su
entorno inmediato.

En cubiertas inclinadas, los paneles se dispondran coplanares con la pendiente del tejado.
En cubiertas planas, podran colocarse sobre soportes estructurales con retranqueo minimo
de 1,5 metros desde los bordes exteriores, salvo imposibilidad técnica debidamente
justificada.

No se podran imponer limitaciones arbitrarias de porcentaje maximo de ocupacion,
inclinacion o color de los médulos, salvo justificacion técnica o patrimonial acreditada.

Los médulos fotovoltaicos se consideraran instalaciones técnicas accesorias, y no material
de cubricién, por lo que no se les aplicaran las normas estéticas relativas a tejas o acabados
exteriores.

Articulo 7. Proteccién del patrimonio y entornos singulares.

En los bienes o entornos incluidos en el Catalogo de Proteccién o en el Inventario de
Patrimonio Arquitectonico Municipal, la instalacién requerird informe técnico previo del
servicio competente en materia de patrimonio.

El Ayuntamiento elaborara y publicard un mapa de zonas protegidas y criterios de
integracion, con el fin de orientar a la ciudadania y a los técnicos en la planificacién de los
proyectos.

Articulo 8. Estudios de reflejos y deslumbramiento.

Se establece una exencion general de la obligacion de presentar estudios de reflejos o
deslumbramiento.

Solo se exigiran dichos estudios cuando la instalacién:

a) Supere los 100 kW de potencia instalada y se ubique en zonas de especial sensibilidad
visual; o

b) Se encuentre en &reas sometidas a servidumbres aeronauticas o disposiciones
sectoriales que lo impongan expresamente.

Articulo 9. Estabilidad y cargas estructurales.

No serd necesario aportar estudios especificos de cargas estructurales, salvo en los
supuestos siguientes:

a) Edificios construidos con anterioridad al afio 1979 sin rehabilitacién estructural
acreditada.

b) Cubiertas de materiales ligeros o de tipo “panel sandwich”.

¢) Instalaciones con potencia superior a 100 kW o con peso adicional superior a 25 kg/m2.
En los demas casos se presumira la suficiencia estructural del edificio conforme a las cargas
admisibles del CTE (DB-SE-AE).

Articulo 10. Gestidn de residuos.

En instalaciones de potencia igual o inferior a 100 kW, los residuos generados, consistentes
basicamente en embalajes y restos menores de obra, tendran la consideracion de residuos
urbanos y se gestionaran a través del sistema municipal de recogida ordinaria.

Para instalaciones de potencia superior a 100 kW, el promotor debera presentar un estudio
y plan de gestion de residuos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 105/2008, de
1 de febrero.

Articulo 11. Seguridad y salud en el trabajo.

Solo sera exigible Plan de Seguridad y Salud en los supuestos contemplados en el articulo
4 del Real Decreto 1627/1997, cuando el presupuesto de ejecuciéon material, duracién o
namero de trabajadores lo hagan preceptivo.
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Para instalaciones con potencia superior a 10 kW, con proyecto técnico, sera suficiente la
presentacion de un Estudio Basico de Seguridad y Salud.

En todos los casos debera garantizarse la prevencion de riesgos en trabajos en altura y el
uso de equipos de proteccion colectiva e individual adecuados.

CAPITULO IV. TRAMITACION ELECTRONICA Y GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 12. Ventanilla Unica electronica.

El Ayuntamiento habilitara una ventanilla Unica electrénica para la tramitacion integral de las
declaraciones responsables y comunicaciones previas reguladas en la presente Ordenanza.
A través de dicha plataforma, el interesado podra:

a) Presentar electronicamente la declaracion responsable o comunicacion previa.

b) Adjuntar la documentacion técnica exigida.

c) Abonar las tasas, el ICIO y demas tributos vinculados.

d) Consultar el estado del expediente y descargar la resolucién de archivo o control.

La ventanilla garantizara la interoperabilidad con otras Administraciones y la trazabilidad de
los expedientes, conforme a los articulos 41 y siguientes de la Ley 39/2015.

Articulo 13. Control, inspeccién y régimen sancionador.
El Ayuntamiento podra realizar inspecciones aleatorias o selectivas de las instalaciones
ejecutadas al amparo de esta Ordenanza.

Detectada la inexactitud o incumplimiento, se requerira al interesado para su subsanacion
voluntaria en un plazo no inferior a diez dias habiles.

El incumplimiento de las condiciones establecidas o la falsedad en la declaracion
responsable determinara la ineficacia del acto habilitante, sin perjuicio de la aplicacion del
régimen sancionador previsto en la normativa urbanistica y ambiental.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Disposicion adicional primera. Coordinacion interadministrativa.

El Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Administracién autonémica competente en
materia de energia la aprobacion de la presente Ordenanza, a efectos de su coordinacion
con los procedimientos de registro de autoconsumo y de legalizacion eléctrica.

Disposicion adicional segunda. Modelos normalizados.

La Alcaldia aprobara mediante resolucién los modelos normalizados de declaracion
responsable y comunicacion previa, asi como la documentacién tipo que deba
acompafiarse, conforme al contenido del Anexo |.

Disposicion final primera. Clausula de actualizacion normativa.

Las referencias normativas contenidas en la presente Ordenanza se entenderan
automaticamente actualizadas a las disposiciones que las sustituyan o modifiquen en el
futuro, sin necesidad de aprobacion expresa, en especial respecto del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tensién, del Cadigo Técnico de la Edificacion y de la normativa de
autoconsumo vigente.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicada integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, y transcurrido
el plazo legal previsto.
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Anexo | DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION PREVIA DE
INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO Y ENERGIAS RENOVABLES EN CUBIERTAS,
MARQUESINAS Y ESTRUCTURAS AUXILIARES

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos / Razén social:

NIF / CIF:

Direccion:

Cédigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electronico:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE (si procede)

Nombre y apellidos / Razén social:

NIF / CIF:

Direccion:

Cébdigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico:

En caso de acreditarse representacion, las actuaciones municipales se dirigiran al
representante. Las notificaciones se practicaran por medios electronicos conforme al articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. ACREDITACION DE LA REPRESENTACION
Marcar lo que proceda y adjuntar la documentacién justificativa:

- Personas fisicas en nombre propio: Se aporta documento de identificaciéon (DNI/NIE) del
solicitante.

- Personas fisicas representadas: Se aporta autorizacion de representacion debidamente
firmada, con copias de los DNI/NIE de ambos interesados.

- Comunidad de Propietarios: Se aporta acta de nombramiento y documento de identidad
del Presidente/a o Administrador/a, asi como CIF de la Comunidad.

- Personas juridicas: Se aporta escritura de poderes que faculta al representante legal a
actuar en nombre de la sociedad. En caso de presentacion telematica, debera utilizarse el
certificado digital de la entidad.

4. COMUNICACION DE LA ACTUACION

El abajo firmante comunica que procedera a ejecutar las obras de una instalacion de
autoconsumo con energia solar fotovoltaica, con los siguientes datos:

Emplazamiento de la instalacién (direccion):
Referencia catastral:

Potencia eléctrica de la instalacion (kW):
Presupuesto de ejecucion (sin IVA): €

5. DOCUMENTACION APORTADA

- Documento descriptivo o proyecto técnico de la instalacion.

- Presupuesto desglosado para autoliquidacion de tasas e ICIO.

- Justificantes de pago de tasas e ICIO (en su caso).

- Documento de identidad o acreditativo de representacion.

- Estudio basico de seguridad y salud (si la potencia nominal >10 kW).
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- Certificado estructural o declaracion de suficiencia estructural (cuando proceda).
6. DECLARACION RESPONSABLE

El firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que los datos consignados son ciertos y que la documentacién aportada es veraz y
completa.

2. Que, en su caso, actla con representacion valida y suficiente.

3. Que las obras se ajustan al planeamiento, ordenanzas municipales y normativa sectorial
aplicable.

4. Que la instalacion se realiza sobre cubierta o estructura auxiliar existente.

5. Que las obras no afectan a bienes declarados o catalogados como patrimoniales.

6. Que se han adoptado las medidas necesarias en materia de seguridad, salud y gestiéon
de residuos.

7. Que el Ayuntamiento podrd realizar las actuaciones de control, inspeccion o
comprobacién necesarias.

7. EFECTOS DE LA PRESENTACION

La presentacion de la presente comunicacion faculta al interesado para iniciar la actuacion a
partir del dia siguiente de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de comprobacion e
inspeccion del Ayuntamiento. La habilitacion tendra una vigencia de doce (12) meses desde

la fecha de registro, caducando automaticamente si no se inician las obras dentro de dicho
plazo.

8. FIRMA

Firma del solicitante o representante:

Firmante:
En ,a de de

ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE GESTION DE RESIDUOS Y SEGURIDAD Y SALUD
EN LAS INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO ENERGETICO

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Esplus, en el ejercicio de las competencias atribuidas por los articulos
4.1.a), 25.2.f) y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, aprueba la presente Ordenanza Municipal sobre gestion de residuos y sobre
seguridad y salud en instalaciones de autoconsumo energético.

El desarrollo de esta norma responde a la necesidad de adaptar el marco regulatorio local a
las caracteristicas reales de las instalaciones de autoconsumo -tanto individuales como
colectivas-, garantizando una gestion ambientalmente responsable de los residuos
generados y un nivel adecuado de proteccion de la seguridad y la salud laboral, conforme a
la naturaleza y envergadura de las obras.

El objetivo final es facilitar el autoconsumo colectivo, la energia de proximidad y la
participacion ciudadana en la transicion energética, conforme a los principios de
sostenibilidad ambiental, eficiencia energética, inclusion social y democratizacion de la
energia.

En su elaboracion se han observado los principios de buena regulacion (necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia) previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, asi como las exigencias derivadas de la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, el Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad

La presente ordenanza tiene por objeto regular, con caracter especifico, las obligaciones y
procedimientos en materia de gestion de residuos y de seguridad y salud laboral aplicables
a las instalaciones de generacién de energia renovable vinculadas al autoconsumo, tanto
individual como colectivo, que se ejecuten en el término municipal, sobre cubiertas,
fachadas, marquesinas, pérgolas, aparcamientos o estructuras auxiliares.

Su finalidad es doble:

a) Ajustar las exigencias ambientales y preventivas a la magnitud real de las obras
derivadas de la instalacion de sistemas fotovoltaicos o solares térmicos de pequefia y
mediana potencia.

b) Garantizar la seguridad de los trabajadores y la adecuada gestion de los residuos
generados, conforme a los principios de proporcionalidad, economia circular y prevencion
de riesgos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente ordenanza sera de aplicacion a todas las obras o actuaciones de instalacion,
modificacién o sustitucion de sistemas de generacién energética renovable vinculados al
autoconsumo ubicadas en el término municipal.

Se aplicara con independencia del régimen de intervencion administrativa (licencia,
comunicacion previa o declaracion responsable) y sera complementaria de la Ordenanza
municipal de tramitacién simplificada de instalaciones de autoconsumo.

Quedan excluidas las instalaciones de produccion industrial no vinculadas a autoconsumo y
las infraestructuras de generacion a gran escala o con fines exclusivamente comerciales.

Articulo 3. Principios rectores

La ordenanza se inspira en los siguientes principios:

Proporcionalidad: las obligaciones se graduaran en funcién de la potencia, complejidad y
envergadura de la instalacion, evitando cargas innecesarias para los particulares o las
pequefias empresas instaladoras.

Prevencion y jerarquia de gestién de residuos: priorizando la reduccion, reutilizacion y
reciclaje frente a la eliminacion, conforme a la Ley 7/2022.

Seguridad y salud laboral efectiva: aplicacion razonable del Real Decreto 1627/1997,
evitando la imposicion de planes o estudios complejos en obras de minima entidad.
Responsabilidad compartida: promotores, contratistas e instaladores asumiran
solidariamente la obligacion de garantizar la prevencién y la correcta gestion de los
residuos.

Simplificacion administrativa: eliminacién de tramites redundantes, tramitaciéon abreviada
para supuestos de bajo riesgo y uso preferente de medios electrénicos.

TITULO Il. GESTION DE RESIDUOS

Articulo 4. Clasificacion de las obras por potenciay tipologia

A efectos de esta ordenanza, las obras derivadas de instalaciones de autoconsumo se
clasifican en:

a) Instalaciones de pequefia potencia: aquellas con potencia hominal igual o inferior a 100
kW, o que se ejecuten sin intervencion estructural relevante ni obra civil significativa.

b) Instalaciones de mediana o gran potencia: aquellas con potencia superior a 100 kW, o
que, aun siendo de menor potencia, impliquen obra civil que genere residuos de
construccion 'y demolicibn en cantidad apreciable (por ejemplo, cimentaciones,
canalizaciones o estructuras fijas ancladas al terreno).

Articulo 5. Régimen aplicable a instalaciones de pequefia potencia (<=100 kW)
Las instalaciones de esta categoria tendran la consideracién de obras menores, cuyos
residuos consisten fundamentalmente en embalajes, restos de material protector, plasticos,
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cartones, pequefios fragmentos de anclaje y cableado, sin generacion de residuos
peligrosos ni escombros de demolicién.

Dichos residuos se consideraran asimilables a residuos urbanos, de conformidad con el
articulo 2.3 de la Ley 7/2022, integrandose en el sistema municipal de recogida ordinaria y
depositandose en los puntos limpios o contenedores especificos habilitados para residuos
de embalaje y reciclables.

No sera exigible la presentacion de Estudio ni Plan de Gestién de Residuos de Construccion
y Demolicién, ni la contratacién de gestor autorizado, salvo en casos excepcionales de
generacion de residuos distintos o peligrosos.

El contratista o instalador sera responsable de la segregacion, almacenamiento temporal y
entrega de los residuos en los puntos municipales o gestores autorizados, conservando los
justificantes de entrega durante al menos un afio, para su aportacion en caso de inspeccion.

Articulo 6. Régimen aplicable a instalaciones de mediana o gran potencia (>100 kW)
En las instalaciones de potencia superior a 100 kW, o cuando la ejecucién comporte obra
civil significativa, serd obligatoria la presentacion de un Estudio y Plan de Gestién de
Residuos de Construcciéon y Demolicién, conforme al Real Decreto 105/2008, de 1 de
febrero.

El estudio incluird, al menos:

- Estimacion de la cantidad y tipo de residuos generados.

- Medidas de reduccion, segregacion y valorizacion.

- Identificacion de los gestores autorizados y puntos de entrega.

- Destino final previsto de cada fraccion.

El Ayuntamiento admitira una tramitacion abreviada, mediante formularios normalizados y
sin requerir fianza cuando la naturaleza y cantidad de residuos sea reducida o el riesgo
ambiental sea bajo.

Finalizadas las obras, el promotor debera aportar certificado de gestor autorizado o
justificante de entrega de residuos, acreditando el cumplimiento de la obligacion de
valorizacion o eliminacién controlada.

Articulo 7. Control e inspeccidn

Los servicios municipales de Medio Ambiente y Obras podran realizar inspecciones y
requerir la presentacion de justificantes de entrega de residuos o del plan de gestion.

El incumplimiento de las obligaciones de segregacién o entrega se considerara infraccion
administrativa y serd sancionado conforme al régimen previsto en la Ley 7/2022 y en la
Ordenanza municipal de medio ambiente.

El Ayuntamiento promoverd la colaboracion con la comunidad autbnoma y consorcios de
gestion de residuos para asegurar la trazabilidad y control de las fracciones generadas.

TITULO Ill. SEGURIDAD Y SALUD EN LAS INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO

Articulo 8. Régimen juridico y clarificacion normativa

La ejecucion de instalaciones de autoconsumo sobre cubiertas, marquesinas o fachadas se
considerara obra de construccion a efectos del Real Decreto 1627/1997, sin perjuicio de la
aplicacion proporcionada de sus obligaciones.

No sera exigible Plan de Seguridad y Salud cuando la obra no alcance ninguno de los
umbrales del articulo 4 del citado Real Decreto:

a) Presupuesto de ejecucién material superior a 450.000 euros.

b) Duracion superior a 30 dias laborables con mas de 20 trabajadores simultaneos.

¢) Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de
trabajo del total de los trabajadores en la obra, sea superior a 500.

Para instalaciones de potencia superior a 10 kW que requieran proyecto técnico, sera
suficiente la redaccion de un Estudio Basico de Seguridad y Salud.

Para instalaciones iguales o inferiores a 10 kW, bastara con la gestion preventiva integrada
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en la memoria técnica de disefio, que deberd incluir las medidas basicas de seguridad en
altura, manipulacién eléctrica y uso de herramientas.

Articulo 9. Medidas preventivas minimas y obligaciones del contratista

El contratista o empresa instaladora asumira la condicion de empresario principal y sera
responsable de la prevenciéon y coordinacion de actividades empresariales, conforme a la
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y al Real Decreto 171/2004.

Se designara obligatoriamente un recurso preventivo en trabajos en altura o cuando existan
riesgos especiales incluidos en el Anexo Il del Real Decreto 1627/1997.

Las empresas instaladoras deberan acreditar la formacion especifica de su personal en
trabajos eléctricos y en altura, disponer de EPI homologados, con revision periddica, y
aplicar sistemas colectivos de seguridad (lineas de vida, barandillas, plataformas estables).
Durante la ejecucion, se sefializaran las zonas de riesgo y se garantizara la proteccion del
publico y de las propiedades colindantes.

Finalizada la instalacion, el técnico responsable emitira un certificado de finalizacion y un
informe de comprobacién de condiciones de seguridad, que se incorporaran al expediente
municipal.

Articulo 10. Control y vigilancia municipal

El Ayuntamiento podra requerir la exhibicién del Estudio Basico de Seguridad y Salud, de la
evaluacion de riesgos, del registro de entrega de EPIs o de cualquier otro documento
preventivo.

El incumplimiento grave o reiterado de las medidas de seguridad podra dar lugar a la
suspension inmediata de los trabajos y a la incoacion de expediente sancionador, sin
perjuicio de las responsabilidades penales o civiles que procedan.

TITULO IV. REGIMEN SANCIONADOR Y MEDIDAS DE FOMENTO

Articulo 11. Infracciones y sanciones

Las infracciones en materia de residuos se sancionaran conforme a lo dispuesto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley 7/2022.

Las infracciones en materia de seguridad y salud se sancionaran conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, sin perjuicio de la competencia
autondmica o estatal.

En los casos leves, el Ayuntamiento aplicara un régimen de advertencia y subsanacion
voluntaria, atendiendo a los principios de proporcionalidad y finalidad preventiva.

Articulo 12. Medidas de fomento y reconocimiento

El Ayuntamiento podra establecer incentivos o distintivos de sostenibilidad para las
empresas instaladoras que acrediten buenas practicas en materia de gestion de residuos y
seguridad laboral.

Se fomentara la creacién de un Registro Municipal de Empresas Instaladoras Sostenibles y
Seguras, cuyos integrantes podran acceder a procedimientos abreviados o recibir
reconocimiento publico en materia de responsabilidad social.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Habilitacion reglamentaria

Se faculta a la Alcaldia-Presidencia o al 6rgano competente para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de la presente Ordenanza,
incluyendo la aprobacion de modelos normalizados y protocolos electrénicos.

Disposicion final segunda. Coordinacion interadministrativa

El Ayuntamiento comunicara la aprobacion de esta Ordenanza a la comunidad auténoma
competente en materia de energia y residuos, para su integraciéon en los instrumentos
regionales de control y estadistica de gestion de residuos.
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Contra el presente Acuerdo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, que pone fin a la via
administrativa puede, interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo
contencioso administrativo del Tribunal de Instancia con sede en la capital de la provincia,
en el plazo de dos meses, a contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Esplus, 4 de marzo de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Tania Solans Raluy.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CASTRO
913

ANUNCIO

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA

Acuerdo del Ayuntamiento de La Puebla de Castro por el que se aprueban el padrény
lista cobratoria de los tributos locales de Tasa de suministro de Agua, referido al
cuarto trimestre del ejercicio 2025.

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia n.° 38/2026 dictada con fecha de 5 de marzo de
2026 el padrén vy listas cobratorias de los tributos locales tasa de agua referidos al cuarto
trimestre del ejercicio 2025, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que
se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumision de los mismos a trdmite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en
tablén municipal de edictos, por el plazo de quince dias hébiles, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario de la TASA DE AGUA correspondiente al cuarto
trimestre del ejercicio 2025, en:

Localidad: La Puebla de Castro.

Oficina de Recaudacion: AYUNTAMIENTO CL. MAYOR, 9.

Horario: DE 10 A 14 HORAS.

Siendo el periodo voluntario de cobro del mismo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacidn del anuncio de cobranza en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

La Puebla de Castro, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Maria Teresa Bardaji Lanau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LA SOTONERA
914

ANUNCIO

Correccidn de error material en las Bases de la convocatoria para la constitucion de
una bolsa de trabajo de Operario/a de Servicios Mdltiples.

Advertido error material en el texto de las Bases Generales de la convocatoria para la
creacion de una bolsa de trabajo de Operario/a de Servicios Mdltiples del Ayuntamiento de
La Sotonera (Expediente 437/2025), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca n.° 195, de fecha 16 de octubre de 2025, se procede a su oportuna rectificacion en
los siguientes términos:

En la BASE SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos, dentro del
apartado de Fase de Concurso, subapartado relativo a la Formacion:

Donde dice: «B) Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 90 puntos)»

Debe decir: «B) Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 10 puntos)»

En coherencia con la puntuacion méaxima establecida para dicho apartado en el Anexo | de
la propia convocatoria.

Se hace constar expresamente que, al tratarse de la subsanacion de un mero error material
aritmético deducible de las propias bases que no altera sustancialmente las condiciones de
concurrencia, la presente correccidbn no supone la apertura de un nuevo plazo de
presentacion de instancias, continuando el proceso selectivo su tramitacion reglamentaria.

Bolea-La Sotonera, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Maria Isabel Bailo Gella.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LALUENGA
915

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se expone al publico
la Cuenta General del ejercicio 2025 durante el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
conveniente.

Laluenga, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Cristina Juarez Gracia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LASPUNA
916

ANUNCIO

Aprobada provisionalmente por Pleno de esta Corporacion, en Sesion Ordinaria celebrada
en fecha 4 de marzo de 2026, la modificacién de la Ordenanza Fiscal n.° 11 reguladora de
la tasa del servicio de abastecimiento de agua.

Se abre un periodo de informacién publica de 30 dias, en cumplimiento de lo previsto en el
Art. 17.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, para que los interesados
puedan presentar las alegaciones pertinentes, transcurrido este periodo sin reclamaciones
se entendera aprobada definitivamente.

El expediente podréa ser consultado durante este periodo.

Laspuia, 5 de marzo de 2026. El Alcalde, Antonio Castillo Mur.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LASPUNA
917

ANUNCIO

Aprobada provisionalmente por Pleno de esta Corporacion, en Sesion Ordinaria celebrada
en fecha 4 de marzo 2026, la modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 19 reguladora de la
tasa por utilizacion de las instalaciones deportivas municipales.

Se abre un periodo de informacién publica de 30 dias, en cumplimiento de lo previsto en el
Art. 17.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, para que los interesados
puedan presentar las alegaciones pertinentes, transcurrido este periodo sin reclamaciones
se entendera aprobada definitivamente.

El expediente podréa ser consultado durante este periodo.

Laspuia, 5 de marzo de 2026. El Alcalde, Antonio Castillo Mur.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LASPUNA
918

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacién Presupuestaria n.° 1, por Acuerdo del
Pleno de fecha 4 de marzo de 2026, en la modalidad de Crédito Extraordinario que se
financia con cargo a remanente de tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. La direccion de la sede electronica de este

Ayuntamiento: https://laspuna.sedipualba.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Laspuia, 5 de marzo de 2026. El Alcalde, Antonio Castillo Mur.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LASPUNA
919

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de Modificacién Presupuestaria n.° 2, por Acuerdo del
Pleno de fecha 4 de marzo de 2026, en la modalidad de Crédito Extraordinario que se
financia con cargo a remanente de tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. La direccion de la sede electronica de este
Ayuntamiento: https://laspuna.sedipualba.es/ Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Laspuia, 5 de marzo de 2026. El Alcalde, Antonio Castillo Mur.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ONTINENA
920

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2026 se han aprobado los padrones
fiscales correspondientes a los siguientes conceptos y periodos:

-Agua potable 2.° semestre de 2024;
-Agua potable ler semestre de 2025;
-Basuras ler semestre de 2026; y
-Alcantarillado Afio 2025.

Asimismo, se ha ordenado su exposicién publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacién colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se notifican, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, serd de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucién expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucion expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
que el recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Ontifena, 4 de marzo de 2026. El Alcalde, José Javier Ferrer Jordan.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIRACES
921
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2026

Habiéndose aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Piracés
para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de
exposicion publica, se publica el mismo resumido por capitulos, para su general
conocimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

de marzo.

) ESTADO DE GASTOS
TOTAL PRESUPUESTO: 207.392,00.-€

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

CONSOLIDADO
1 GASTOS DE PERSONAL 40.000,00.-€
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 97.930,00.-€
3 GASTOS FINANCIEROS 700,00.-€
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.850,00.-€
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00.-€
6 INVERSIONES REALES 64.912,00.-€
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00.-€
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00.-€
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00.-€

1) ESTADO DE INGRESOS
TOTAL PRESUPUESTO: 207.392,00.-€
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

CONSOLIDADO
1 IMPUESTOS DIRECTOS 48.800,00.-€
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.500,00.-€
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 17.310,00.-€
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59.670,00.-€
5 INGRESOS PATRIMONIALES 14.300,00.-€
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00.-€
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 64.812,00.-€
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00.-€
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00.-€

PLANTILLA DE PERSONAL

Novales.

A) PERSONAL FUNCIONARIO: Una plaza de Secretaria-Intervencién, Grupo Al, Escala
de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
complemento de destino nivel 26, en agrupacion con los Ayuntamientos de Albero Alto y

B) PERSONAL LABORAL: Una plaza de pedn ordinario.

Total personal funcionario de carrera: 1.
Total personal laboral: 1.
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9 Marzo 2026

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 45

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Piracés, 5 de marzo de 2026. El Alcalde, Victor Catalan Cabrera.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
922

ANUNCIO

Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 5 de marzo de
2026, las Bases del proceso selectivo para la provisiéon por el procedimiento de concurso-
oposicién, en régimen de propiedad de dos plazas de Operario Albafiil, quedan redactadas
con el siguiente texto:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN DE PROPIEDAD, DE
DOS PLAZAS DE OPERARIO ALBANIL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTA ADMINISTRACION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de dos plazas de Operario
Albafil, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase personal Oficios, Grupo AP (personal funcionario), correspondientes a los
puestos de trabajo n.° 54 y 55 RPT, incluidas en la Oferta de Empleo Publico especifica del
afio 2024, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de diciembre
de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca de fecha 27 de
diciembre de 2024 (BOPH n.° 248) y en el Boletin Oficial de Arag6n de 9 de enero de 2025
(BOAN.°5).

SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

1.- El sistema de seleccién de los aspirantes a formar parte de las pruebas selectivas sera el
de concurso-oposicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria
y de una fase de oposicidon en la que se debera superar dos ejercicios de caracter
eliminatorio y de realizacion obligatoria. En ningln caso los puntos obtenidos en la fase de
concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicién.

2.- El lugar, dia y hora de inicio del ejercicio de la oposicién se publicara en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en el apartado correspondiente a Empleo Puablico de la
pagina web https://www.sabifidnigo.es/empleo-publico

3.- El programa que ha de regir en la fase de oposicion es el establecido en el anexo | que
se acompafia a las presentes bases.

4.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local;
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto
Legislativo de la Diputacién General de Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad
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Auténoma de Aragon; Decreto 80/1997 de la Diputacién General de Aragén de 10 de junio
de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Pudblica y de la
seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de
Aragon, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

5.- De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicién en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo,
se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal calificador en la pagina
web del Ayuntamiento de Sabifianigo, cuya direccion es https://www.sabifianigo.es/empleo-
publico

6.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de
la Union Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes del certificado de escolaridad o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion y ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por resolucién judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Estar en posesién del permiso de conducir “B”.
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2.- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. INSTANCIAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando la
instancia normalizada publicada en el BOPH n.° 171, de 8 de septiembre de 2021. También
puede presentarse a través del formulario existente en la sede electrénica (INSCRIPCION A
PROCESO SELECTIVO:
https://sabinanigo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=25828)

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de otros
Estados, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, la
documentacién justificativa de la exencioén o reduccion de la tasa.

- Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso en
original o fotocopia compulsada.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Sabifidnigo, presentandose en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado". En la
solicitud los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real
Decreto 707/79, de 5 de abiril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y B.O.A. y Tablén de Edictos de la
Corporacion.

Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se
haran publicos Unicamente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la web
https://www.sabifianigo.es/empleo-publico

3.- Los derechos de examen seran de 7,50 euros, excepto para desempleados o
perceptores del Ingreso Aragonés de Insercién, para los que seran gratuitos, debiendo
presentar en estos supuestos la documentacion justificativa de la exencién. No se considera
documento suficiente para justificar la situacion de desempleo el justificante de demanda de
empleo (D.A.R.D.E.) sino que se precisara informe expedido por el INAEM en el que se
haga constar la situacion de desempleado. Los miembros de familias numerosas deberan
abonar el 50 % de la cuota y deberan aportar la documentacién justificativa correspondiente,
todo ello de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n.° 6, reguladora de la tasa por
expediciéon de documentos administrativos.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o0 mediante orden de
transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Sabifidnigo. Derechos de Examen”,
remitiéndose el importe de la tasa a las Cuentas Corrientes abiertas por el Ayuntamiento de
Sabifianigo en las entidades, Banco Santander (ES49-0049-284553-1390002874), |Ibercaja
(ES43-2085-2466-07-0300010028) debiendo indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar “Inscripcion a las pruebas selectivas Dos Plazas Operario Albafil”.

4. So6lo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas ho imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya
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producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo a peticion propia.

5. En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el apartado segundo de la
presente base.

6. La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusién del aspirante.

QUINTA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDARIO DE
REALIZACION DE LA PRUEBA.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se
publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal
https://lwww.sabifidnigo.es/empleo-publico

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional, asi como solicitar la subsanacion de errores
materiales. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos de la realizacién de las pruebas. Transcurrido dicho plazo, se
efectuara por los mismos medios la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se fijara el lugar, dia y hora de celebraciéon de la prueba y se designara el
Tribunal que ha de resolver la convocatoria, con una antelacion no inferior a diez dias
hébiles al comienzo de la prueba.

SEXTA. TRIBUNAL SELECCIONADOR.

1. El Tribunal calificador, que sera nombrado por Decreto de Alcaldia, valorara los méritos y
juzgara los ejercicios eliminatorios; su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

2. El érgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y sus
respectivos suplentes. Uno de los vocales actuard como Secretario/a del Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién al grupo AP en
que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal laboral temporal, no fijo, o el personal
eventual.

6. El Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto.
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7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicadndolo a la Alcaldia; tampoco
podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
gue no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
V0z, pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los
miembros del Tribunal calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas recibiran las
asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio. Asimismo, a solicitud del Tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

11. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervisién del secretario
del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso
selectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A partir de su constitucién, el Tribunal calificador para actuar validamente, requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador se podran interponer por los
interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA: ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se estructurara en dos fases:
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A) FASE DE CONCURSO:

1. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 10 puntos y en ella se valoraran
los méritos que a continuacion se indican:

1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

1.1.a): Tiempo de servicios prestados en el Sector Publico desempefiando como empleado
publico un puesto de trabajo de encargado de obras, oficial primera albafiil, oficial segunda
albafiil, oficial tercera albafiil, operario albafil o equivalente, a raz6n de 0,1 puntos por mes
completo (30 dias) de trabajo acreditado, con un maximo de 3,5 puntos. Los periodos
inferiores a 30 dias no se prorratearan.

Se entendera que integran el Sector Publico cualquiera de las personificaciones prevista en
el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo 'y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido tanto a servicios en régimen de
derecho administrativo (funcionario interino), como a servicios en régimen de derecho
laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), y se considerara 1 mes siempre que
sea jornada completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.

1.1.b): Tiempo de servicios prestados en empresas u otras personas juridicas del sector
privado desempefiando un puesto de trabajo de encargado de obras, oficial primera albafiil,
oficial segunda albafiil, oficial tercera albafiil, operario albafiil o equivalente a razén de 0,05
puntos por mes completo (30 dias) de trabajo acreditado, con un maximo de 3,5 puntos. Los
periodos inferiores a 30 dias no se prorratearan.

Los méritos relativos al apartado 1.1.a) deberan acreditarse mediante certificacién (sellada y
firmada) por la administracion, organismo o centro publico, en la que debera constar el
periodo de desempefio (afios, meses y dia de servicio) asi como puesto o0 categoria
profesional.

Los méritos relativos al apartado 1.1.b) deberan acreditarse presentando certificado de la
empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional y organismo o empresa
contratante, y certificacion del INSS con su vida laboral, teniendo en cuenta que:

1.- Contrato de trabajo, el cual justificara el inicio del periodo, debiendo completarse con el
finiquito o comunicacion de final de contrato para justificar la fecha final del periodo, salvo
que se trate de un contrato por un periodo determinado y en el que conste dicho periodoy la
fecha de finalizacion, en cuyo caso bastara con solo el contrato. En el caso de no presentar
documento de finalizacién, deberd aportarse certificado de empresa en el que se indique
que se sigue prestando servicio en dicha empresa 0, en su caso, la fecha en la que finalizé
el contrato, con indicacion de que durante todo ese periodo se ha mantenido la categoria
profesional indicada en el contrato de trabajo.

2.- Certificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional durante
ese periodo y organismo o empresa contratante.

3.- La ndmina, la cual solo servira para justificar el mes al que se refiere, debiendo aportar
todas las ndminas correspondientes a un periodo para que pueda computarse la totalidad
del mismo en el caso de que se carezca de otro medio de prueba (contrato o certificado de
empresa). No bastara para justificar un periodo determinado la presentacion de la primera 'y
la tltima némina de dicho periodo, teniendo que presentarse todas las incluidas en él.

El certificado de vida laboral expedido por el INSS debera aportarse con el fin de que se
pueda comprobar que se ha estado en situacion de alta en la empresa o empresas
correspondientes, pero la categoria profesional y el periodo de que se trate solo se
acreditaran mediante alguno de los tres sistemas sefialados anteriormente.
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En el caso de los trabajadores autbnomos, el tiempo de servicios prestados en el sector
privado se acreditara mediante la presentacion de la vida laboral y una declaracién
responsable del efectivo desempefio de puestos de oficial en el oficio de que se trate,
siempre que esté dado de alta en un epigrafe del CNAE directamente relacionado con las
funciones del puesto.

El tiempo de servicios prestados se considerara 1 mes de 30 dias siempre que sea jornada
completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.

1.2 Formacion profesional: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos relacionados con el puesto de trabajo (salvo los
expedidos por personas fisicas), hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo al siguiente
baremo: 0,01 puntos por hora de formacién.

Forma de acreditacion de la formacién:
Titulo, certificado o diploma de superacion o realizaciéon del curso, con indicacion del
namero de horas.

B) FASE DE OPOSICION:
2. En la fase de oposicion se podra alcanzar un maximo de 30 puntos y la misma consistira
en 2 ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio. — Se calificard con un maximo de 10 puntos. Consistira en contestar, por
escrito, a un cuestionario de 25 preguntas con 4 respuestas alternativas, asi como a cinco
preguntas de reserva sobre el contenido comprendido en el anexo | en un tiempo maximo
de dos horas, siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las cuatro alternativas
planteadas a fin de valorar el conocimiento que los aspirantes tienen sobre los temas que
componen el citado programa de la convocatoria. El Tribunal sefialara, en el momento de
proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido para su resolucioén.

Las respuestas contestadas correctamente se calificaran con 0,4 puntos. Las respuestas en
blanco no penalizaran. Las respuestas erroneas descontaran 0,1 puntos. Se eliminara a
todos los aspirantes que no superen una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio. — Se calificard con un maximo de 20 puntos. Consistira en la realizacion
de dos pruebas practicas y/o teodrico-practicas relacionadas con las funciones
correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, puntuandose cada una de
ellas con 10 puntos. Se valorard la preparacién de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar. El Tribunal sefalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo
concedido para su resolucion.

Los ejercicios practicos y/o tedrico-practicos seran eliminatorios y calificados cada uno de
ellos hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesién. Los ejercicios de la
fase de Oposicion podran ser realizados en una sola jornada o en varias, sucesivas 0 no,
segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso pueda transcurrir mas de
treinta dias naturales entre la celebracién del primer ejercicio y el dltimo. Las calificaciones
se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de Edictos de la
entidad local y en la pagina web municipal https://www.sabifidnigo.es/empleo-publico

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
de ambos ejercicios y se hara publica en el Tablén de Edictos de la entidad local y en la
pagina web municipal https://www.sabifidnigo.es/empleopublico
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La calificacién final vendra determinada por la suma de la fase de Oposicion y de la fase de
Concurso.

OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO, CALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR LOS ASPIRANTES
PROPUESTOS.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria. En la realizacién del ejercicio se garantizara, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algin momento llega a conocimiento del
Tribunal calificador que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que
resolvera, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos seran convocados para la celebracion del ejercicio en llamamiento Gnico y
seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan, debera
preservar y asegura la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del
ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicién, se efectuara la valoracién de méritos de los
aspirantes que los hubieran aportado y hayan superado la fase de oposicion.
Posteriormente, el Tribunal calificador procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en
la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada aspirante que haya superado la
fase de oposicién, lo que determinara la calificacién final del proceso selectivo.
Seguidamente, el Tribunal calificador ordenard exponer la relacion de aspirantes que se
propone para su inclusion en la Bolsa de Empleo, ordenados de mayor a menor puntuacién
alcanzada, haciéndola publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

4. Superaran el proceso selectivo los dos aspirantes que obtengan la mayor puntuacion total
en el proceso selectivo. Cualquier propuesta formulada por el Tribunal calificador que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. No obstante, con el
fin de asegurar la cobertura del puesto, si se produjera la renuncia de los aspirantes
propuestos antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de carrera, la
Alcaldia podra requerir al 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden: en primer lugar, la mayor calificacion
obtenida en la fase de oposicion; si esto no fuese suficiente, se considerara, por este orden,
la mayor valoracion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién y, posteriormente, en el
primer ejercicio de la oposicion; si aun asi persistiera el empate, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion en la fase de concurso. Si continlia el empate entre aspirantes, se podra
establecer una prueba adicional de contenido practico.

6. Los aspirantes propuestos, en el plazo de diez dias naturales desde que se haga publica
la propuesta de nombramiento, aportard al Negociado de Personal los siguientes
documentos originales y acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda, para su cotejo:

- Documento nacional de identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los nacionales
de otros Estados, Documento equivalente que acredite su identidad.

- Titulacion exigida, o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos y abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo. En el caso
de titulaciones en el extranjero se debera estar en posesion y aportar original de la
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credencial que acredite la homologacion (titulo académico y, en su caso, traduccion jurada).
- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, al acceso a la funcién publica.

- Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.
Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto” no podran ser
nombrados, elevandose por el Negociado de Personal propuesta de exclusion, que
resolvera la Alcaldia, previa audiencia del interesado.

7. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacidn exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El
Negociado de Personal elevara propuesta de exclusion, que resolvera la Alcaldia, previa
audiencia del interesado.

NOVENA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La Alcaldia procedera al nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes
propuestos y que hayan presentado la documentacion sefialada en la Base anterior,
estando obligado éstos a tomar posesion en el plazo de diez dias naturales, a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacion de su nombramiento, compareciendo para ello en
el Negociado de Personal. La falta de toma de posesion en el plazo sefialado sin causa
justificada supondra la renuncia al empleo y quedando sin efecto alguno el nombramiento.
La toma de posesion se hara de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO Y VIGENCIA.

Se creara una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que no superen el proceso selectivo,
pero hayan superado al menos uno de los ejercicios que componen la fase de oposicion,
para proveer interinamente sustituciones transitorias o futuras vacantes que puedan
producirse en puestos de Operario Albafiil. Los aspirantes figuraran en la lista de espera por
el orden de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso selectivo, resolviéndose los
empates de conformidad con lo establecido en el apartado 5 de la Base Octava.

La Bolsa de Trabajo estard vigente durante el plazo de 3 afios, prorrogable por un afio, a
partir del dia siguiente a la de su publicacién en el Tablén de Edictos y la pagina web
municipal https://www.sabifianigo.es/bolsas-de-trabajo-vigentes.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo se regira conforme a lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo, aprobado por la
Corporacion municipal en su sesion plenaria de 26 de agosto de 2021 y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 200, de 20 de octubre de 2021.

DUODECIMA. IMPUGNACION Y RECURSOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, contra las presentes Bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Junta de Gobierno Local o recurso contencioso-administrativo ante la Seccién
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca. Plaza n.° 1 o aquel
en que tenga su domicilio, a su eleccion, el interesado, en plazo de dos meses a contar
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desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el BOPH. Si optara por interponer
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Sabifidnigo, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.
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ANEXO I. PROGRAMA.

Tema 1.- Constitucion Espafiola 1978: los derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 2.- El personal al servicio de las entidades locales, su regulacién juridica.
Funcionarios, personal laboral y personal eventual al servicio de las entidades locales.
Tema 3.- Materiales utilizados en la construccién. Herramientas basicas y equipos.
Andamios.

Tema 4.- Pavimentacion en vias para trafico rodado y de peatones. Adoquinado de vias
publicas.

Tema 5.- Falsos techos: método de realizacion.

Tema 6.- Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red
de alcantarillado.

Tema 7.- Construccidn de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realizacion.
Tema 8.- Enfoscados, tipos, materiales necesarios y ejecucion.

Tema 9.- Aislamiento, correccién de humedades, revestimientos refractarios y reposicién de
azulejos y baldosas.

Tema 10.- Seguridad y Salud en el trabajo aplicable a los trabajos de un Operario Albafil.
Tema 11.- Ideas generales de los distintos tipos de cimentaciones. Apertura de zanjas.
Tema 12.- El término municipal de Sabifidnigo y sus nucleos. Callejero de Sabifianigo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
923

ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicialmente por Junta de Gobierno Local el dia 5 de marzo de 2026
el estudio de viabilidad econémico-financiera relativo al expediente de contratacion de la
concesion de servicios para la explotacion del Albergue Juvenil y del Restaurante de
Pirenarium, de conformidad con los articulos 285 y siguientes de la LCSP, se somete a
informacion publica por el plazo de un mes para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias, contado desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Si durante dicho plazo no se presentara alegacion alguna se entendera definitivamente
aprobado.

Sabifianigo, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
924

ANUNCIO

AGRO INGIENERIA 21, S.L, ha solicitado licencia para explotacion de gallinas camperas en
Poligono 3, Parcelas 10 y 14 de Latras, Sabifianigo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragdn se somete a informacién publica por periodo de QUINCE
DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Sabifianigo, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
925

ANUNCIO

A la vista de la préxima celebracion de las Fiestas de Santiago 2026, Fiestas del Pilar 2026
y el SabiNam Fest 2026, mediante Decreto de Alcaldia nimero 452 de fecha 4 de marzo de
2026 se inicia expediente para acordar la suspensién provisional de los objetivos de calidad
acustica del 22 de julio de 2026 a las 16:00 horas al 26 de julio de 2026 a las 23:59 horas en
todo el nicleo de Sabifianigo (Fiestas Santiago 2026), del 28 de agosto de 2026 a las 12:00
horas hasta el 30 de agosto de 2026 a las 23:00 horas en el Barrio de Puente Sardas
(SabiNam Fest 2026) y del 9 de octubre de 2026 a las 12:00 horas hasta el 12 de octubre
de 2026 a las 23:59 horas en el Barrio de Puente Sardas (Fiestas del Pilar 2026), de
acuerdo con lo que establece el articulo 17 de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de
proteccién contra la contaminacién acustica de Aragoén.

Por ello la suspension se somete a informacion publica por el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Sabifianigo, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SENA
926

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de la entidad de Sena por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto
General, bases de ejecucion y plantilla de personal para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 04 de marzo
de 2026 el Presupuesto General, bases de ejecucién y plantilla de personal para el ejercicio
econdémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Sena, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Esther Soler Villa.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SENA
927
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.°
2026/01 PARA EL EJERCICIO 2026

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 4 de marzo de 2026 ha aprobado
inicialmente el expediente 2026/01 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de
Sena para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Sena, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Esther Soler Villa.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SENA
928

ANUNCIO

Informe de la Comisidon Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Sena sobre la debida
justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de
quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Sena, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Esther Soler Villa.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SENA
929

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 4 de marzo de 2026 del Ayuntamiento de Sena por el que se
aprueba definitivamente la relacion de puestos de Trabajo

Habiendo concluido la aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 4 de marzo de
2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicaciéon
integra de la mencionada relacion de puestos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SENA ANO 2026

La Relacién de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por areas,
con la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos que se exigen para ocupar
los puestos y demas caracteristicas esenciales.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Pleno del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Sena, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Esther Soler Villa.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SENA
930

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Sena en Sesion ordinaria celebrada 4 de marzo de 2026
adopto, entre otros acuerdos, el de modificacién del complemento especifico de los puestos
de trabajo de operario de servicios multiples, auxiliar administrativo y limpiadora de edificios
municipales del Ayuntamiento de Sena.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra el presente acuerdo, podra interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
o6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podré interponer recurso
contencioso - administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Sena, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Esther Soler Villa.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SENA
931

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, y
aprobada definitivamente la relacién de bienes y derechos afectados por el expediente de
expropiacion forzosa por incumplimiento de la funcién social de la propiedad derivado de la
declaracion de ruina del inmueble sito en Avenida Danzantes n.° 7 de Sena, se publica el
acuerdo de necesidad de ocupacién iniciandose el expediente expropiatorio.

ACUERDO DE PLENO RESOLVIENDO SOBRE LA NECESIDAD DE OCUPACION

VISTO el expediente de ruina tramitado en este Ayuntamiento de la edificacion sita en
Avenida Danzantes n.° 7 de este municipio con referencia catastral n°
6126301YM4262N00011J que finalizé con la resolucién de Alcaldia n° 2024-0083 de fecha
25 de octubre de 2024, en la que se otorgaba el plazo de 10 dias para llevar a cabo la
demolicién del inmueble, sin que se haya cumplido en el plazo otorgado la orden de
ejecucion.

CONSIDERANDO que concurren los requisitos del art. 72 de la Ley de 16 de diciembre de
1954 sobre Expropiacién Forzosa por haberse incumplido el plazo otorgado para la
demolicién del inmueble declarado en ruina y encontrar amparo legal para la expropiacion
en el art. 258. 2° del Decreto — Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragoén, por remision del
art. 261.7° del citado texto legal.

ATENDIENDO a que la declaracién de la utilidad publica se entiende implicita por haberse
declarado especificamente por una Ley la oportunidad de llevarla a cabo por incumplimiento
de la funcién social de la propiedad, prevision contenida en los Arts. 194 y 195 del Texto
Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragoén, puestos en relacion con el Art. 31 que sefiala
como obligacidon de todos los propietarios de terrenos la de conservarlos en las condiciones
legales para servir de soporte a usos compatibles con la ordenacidn territorial y urbanistica.

VISTA la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos a expropiar preparada
por los servicios técnicos municipales en la que se detalla el estado material y juridico de
cada uno de los bienes, los nombres de los propietarios o0 sus representantes con indicacion
de su residencia y domicilio, asi como de cuantos sean titulares de algin derecho o interés
indemnizable, conforme a lo dispuesto en el Art. 16 del REF.

CONSIDERANDO que dicha relacion ha permanecido expuesta al publico durante el plazo
de quince dias habiles en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 232 de fecha 9 de diciembre
de 2025 sin que se hayan presentado alegaciones tal y como consta en el certificado
expedido por secretaria de fecha 14 de enero de 2026

CONSIDERANDO que se ha notificado a los interesados mediante publicacion en el Boletin
Oficial del Estado n.° 301 de fecha 16 de diciembre de 2025 el acuerdo de Pleno de fecha
05 de diciembre de 2025 por la que se aprobd la relacion concreta e individualizada de
propietarios y bienes afectados por la expropiacion.

El Pleno del Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.4 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957 por 4 votos a favory 1
abstencion y por tanto, con el quérum legalmente establecido.
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ACUERDA

Primero. Aprobar, con caracter definitivo, la relacién concreta, individualizada y valorada, de
los bienes y derechos a ocupar necesariamente y que se expresan en este acuerdo, asi
como la designacién nominal de los interesados con los que han de entenderse los
sucesivos tramites.

Segundo. Respecto al inmueble afectado por el expediente de expropiacion y cuyos
titulares no han comparecido en el expediente, se da traslado al Ministerio Fiscal con quien
se entenderan las actuaciones posteriores.

Tercero. Considerar que con lo actuado queda demostrada la necesidad de ocupacion de
los bienes y derechos a que se refiere este expediente, y por tanto, se acuerda la necesidad
de ocupacion de los mismos, considerando que este acuerdo inicia el expediente
expropiatorio, entendiéndose todas las actuaciones posteriores referidas a esta fecha.

Cuarto. Proceder a la publicacion de este acuerdo en la forma a que se refiere el articulo 21
en relacién con el 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa, con notificacion a los interesados,
invitandose a los mismos para que propongan un precio que propicie la adquisicién por
mutuo acuerdo.

Quinto. Delegar en el Alcalde, en su caso, la competencia para alcanzar acuerdo de
adquisicion amistosa y determinar el justiprecio con los expropiados, asi como cualquier otra
actuacion que sea precisa para la culminacion del expediente expropiatorio.

RELACION INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
Término Municipal: SENA (HUESCA)

- Situacioén de la finca: Avenida Danzantes, n.° 7.

- Naturaleza: Urbana.

- Titular: Mariana Giménez Jara.

- Referencia catastral de la finca: 6126301YM4262N00011J.

- Inscripcion Registral: Finca n.° 2719.

- Superficie: 310 metros cuadrados.

- Linderos: Frente: Calle; Derecha: Calle Mayor; I1zquierda: Melchor Blecua; Fondo: Calle del
Horno.

- Estado material y juridico: Urbana, solar.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo 6érgano que dicté el acto o recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Huesca, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd poner recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sena, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Esther Soler Villa.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SOPEIRA
932

ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia num. 2026-0013, de 5 de marzo de 2026, se ha resuelto
delegar en el sefior concejal don Pau Barrull Grau la competencia para la celebracion de
boda civil el dia 18 de abril de 2026.

Lo que se hace publico de conformidad con lo que se dispone en el articulo 44 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento y régimen
juridico de las entidades locales.

Sopeira, 5 de marzo de 2026. El Alcalde, Manuel Iglesias Meléndez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VALFARTA
933

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2026, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de auxiliar administrativo para
este Ayuntamiento de Valfarta, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Se adjuntan las bases
reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VALFARTA

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provision mediante contrato laboral de caracter fijo,
incluido en la OEP del afio 2026 del Ayuntamiento de Valfarta.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Denominacion del puesto |Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Valfarta

Tipo de Contrato Personal Laboral Fijo

Grupo C2

Jornada Jornada Parcial (14 horas semanales)
Horario 08:00 h — 15:00 h los Lunes y los Miércoles
Titulacion exigible minima | Educacion Secundaria Obligatoria
Sistema selectivo Concurso de Méritos

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas [Corresponde al puesto la realizacién de tareas auxiliares y de
apoyo administrativo necesarias para el funcionamiento
ordinario de los servicios municipales.

En particular, incluira funciones de registro, tramitacién Yy
archivo de expedientes administrativos, manejo de
documentacion, atencién e informacién al publico y apoyo en Ia
gestion interna de las distintas areas municipales.

Desarrollar4 labores de apoyo en materia de contabilidad
publica, tales como mecanizacion de datos contables,
colaboracién en la gestion de facturas, anotaciones en
aplicaciones contables y asistencia en la tramitacion de gastos
e ingresos, bajo la supervision del 6rgano competente.
Asimismo, realizara tareas relacionadas con la gestion del
Padron Municipal de Habitantes, incluyendo altas, bajas,
modificaciones, gestion de certificados padronales
mantenimiento de la base de datos padronal conforme a Ia
normativa aplicable.

Igualmente, podra desempefiar cualesquiera otras
funciones administrativas de caracter auxiliar que le sean
encomendadas y que guarden relacion con la naturaleza
del puesto y las necesidades del servicio.
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de Personal Laboral Fijo. El caracter del contrato es Fijo,
con jornada parcial de 14 horas semanales.

La jornada de trabajo sera de catorce (14) horas semanales, siendo el horario de trabajo de
8:00 h a 15:00 horas los lunes y los miércoles.

Las retribuciones seran las correspondientes al subgrupo C2, segun lo establecido en la
normativa vigente y en el Presupuesto General del Ayuntamiento para cada ejercicio.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, ser4 necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) No haber sido condenado mediante sentencia firme por delito que conlleve inhabilitacion
para el desempefio de funciones publicas, ni hallarse actualmente privado de la capacidad
de obrar por resolucion judicial.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a ALCALDESA-
PRESIDENTA del Ayuntamiento de Valfarta, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en dependencias municipales, sita en C/Monegros, 22223,
Valfarta.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://valfarta.sedelectronica.es].

2652 CSVTJ9RWCN1IVLXANBOP



Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Las instancias deberan ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria.
El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

A la solicitud (ajustada al modelo publicado en la presente convocatoria) se acompariara la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Original o fotocopia compulsada de la titulacibn académica requerida en las presentes
bases.

-Fotocopia de carnet de conducir.

-Certificados originales o copias autenticadas acreditativas de los méritos alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso, sefialando los méritos que se alegan en la
instancia para dicha fase. Para ello se adjunta Anexo de Autobaremacion que debera ser
rellenado (Anexo II).

-Anexos de la convocatoria

Ademas de la anterior documentacion, los aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la
instancia de participacion, la acreditacion de la condicion de minusvélido y del grado de
discapacidad, expedida por érgano competente.

A quien no la presentare en este momento, no se le tendra en cuenta a la hora de los
llamamientos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
Maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://valfarta.sedelectronica.es], se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo Maximo de 5 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://valfarta.sedelectronica.es].

Igualmente, en la misma resolucioén, se hara constar la designacién nominal del Tribunal
Calificador.
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SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se publicara con el anuncio del listado de aspirantes
admitidos definitivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoraciéon de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Procedimiento de Seleccion y Fase de Concurso.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase, basada en el
CONCURSO DE MERITOS, constituyendo el 100% de la calificaciéon, la puntuacion
obtenida en el mismo.

FASE CONCURSO:
El baremo de méritos que se calificara por parte del tribunal Calificador es el siguiente:

La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacion maxima de 100
puntos, siendo la totalidad de puntos del concurso de méritos.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo al siguiente criterio:
1-La mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el apartado "Experiencia Profesional”
de la fase de concurso.

2-La mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el apartado “Titulacién Académica” de
la fase de concurso.

3-La mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el apartado "Formacién” de la fase de
concurso.

4-Finalmente, si persistiera el empate, se procederia a un sorteo publico.
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Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el modelo que figura en el Anexo |l
(Autobaremacion) de estas bases, y debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos establecido.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

1. Tiempo de Servicios Prestados (La puntuacién méaxima de este apartado sera de 50
puntos).

1. Experiencia en Administraciones Publicas en puestos de similares caracteristicas a
los descritos en el apartado 1 de estas bases.

Se valorara arazon de 1 punto por cada mes completo acreditado mediante certificado de
la Administracion correspondiente. Los periodos inferiores a 30 dias no serdn computados.

2. Experiencia en Administraciones Publicas en puestos de diferentes caracteristicas
a los descritos en el apartado 1 de estas bases.

Se valorari arazén de 0,7 puntos por cada mes completo acreditado mediante certificado
de la Administracion correspondiente. Los periodos inferiores a 30 dias no seran
computados.

3. Experiencia en empresa privada en puestos de similares caracteristicas a los
descritos en el apartado 1 de estas bases.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada mes completo, acreditado mediante
certificado de empresa en el que consten las funciones realizadas, acompafado de informe
de vida laboral. Los periodos inferiores a 30 dias no serdn computados.

Forma de Acreditacion: Mediante la aportaciéon simultdnea de los documentos que se
detallan a continuacion:

a) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Certificado de servicios prestados en la Administracién Publica, segin Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica.

2. Titulacion Académica (La puntuacién maxima de este apartado sera de 25 puntos)
Se valoraran las titulaciones académicas, conforme al siguiente baremo, y hasta un maximo
de 25 puntos:

Titulaciones universitarias

- Titulo Universitario de Grado, Licenciatura, Diplomatura, Master o Doctorado
relacionado con administracion, gestion, derecho, economia o informatica de gestion:
8 puntos.

- Titulo Universitario de Grado, Licenciatura, Diplomatura, Master o Doctorado no
relacionado con administracion, gestion, derecho, economia o informatica de gestion:
4 puntos.

Formacion Profesional de Grado Superior
- Grado Superior / FP2 de la familia Administracién y Gestion: 5 puntos.
- Grado Superior / FP2 no relacionado: 3,5 puntos.

Bachillerato
- Bachillerato: 2 puntos. (No se distingue por familias porque no existen familias de
Bachillerato equivalentes a FP.)
Formacion Profesional de Grado Medio
- Grado Medio / FP1 de la familia Administracién y Gestion: 3 puntos.
- Grado Medio / FP1 no relacionado: 2 puntos.
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La posesidn de una titulacion de nivel superior dentro de la misma familia profesional
excluird la valoracion de las titulaciones inferiores de dicha familia. En caso de aportarse
varias titulaciones de la misma area o especialidad, Unicamente se valorara la de mayor
nivel, entendiéndose incluidas en ella las titulaciones necesarias para su obtencion.

3. Formacién (La puntuacion maxima de este apartado sera de 25 puntos)
Se valoraran las acciones formativas complementarias realizadas en centros oficiales y
directamente relacionadas con la plaza a cubrir, conforme a la siguiente escala:

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,3 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,5 puntos por curso.

- Cursos de 101 a 150 horas: 1 puntos por curso.

- Cursos de 151 a 200 horas: 1,5 puntos por curso.

- Cursos de 201 a 250 horas: 2 punto por curso.

- Cursos de 251 horas en adelante: 2,5 puntos por curso.

No seran objeto de valoracidn los cursos de formacién inferiores a 10 horas.
Solo se tendran en consideracion los cursos celebrados con posterioridad al 1 de enero de
2012.

En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la
entidad que lo homologa y el nimero de horas realizadas.
Forma de acreditacion: Los cursos se acreditaran mediante copia simple del certificado o
diploma, siempre traducidos al castellano en caso de estar expedidos en otro idioma. No
seran valorados los méritos no acreditados documentalmente, ni aquellos cursos en los que
no conste el nimero de horas o no tengan caracter oficial.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacién final sera aquella obtenida por los puntos de la fase de concurso, en los
términos establecidos en las presentes bases.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizacion del Contrato.

Concluidas la valoracion de méritos, se elevara al érgano competente la propuesta del
candidato que més puntuacion haya obtenido, para la formalizacién del contrato, que en
ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El proceso selectivo comprendera un periodo de practicas.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.
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DECIMA. PERIODO DE PRUEBA.

Se establecera un Periodo de Prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se
haya incorporado al puesto de trabajo y sera de un periodo de dos meses, comenzando el
mismo dia de firma del contrato.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no
lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Huesca o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposiciébn o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Valfarta, 5 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Maria Mercedes Soler Peinado.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DD ,con DNI N i, , domicilio a

efectos de

NOTITICACIONES ..ottt e e e s e e e e e eeeeaeaeeaeeseeeesseereres

Con direccion de correo electréniCo ......ccovvevviiiiiviiinninnnns y teléfono.....cccceeeeeeinnes
EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relaciéon con la Convocatoria
para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Valfarta,
mediante el sistema de concurso, como personal laboral fijo.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, asi como que no estoy incapacitado para el
desempefio de funciones publicas.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de
acuerdo con ellas adjunto:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del Carnet de Conducir.

-Fotocopia compulsada de la titulacion requerida para el acceso a la plaza.

-Original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar
en el concurso de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria

Por todo ello,
SOLICITO

Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.
BN, - T de.ii de 2026.

Firma del Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccién a que hace referencia esta instancia
y declara que son ciertos los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos
documentalmente, y da su consentimiento para que sus datos personales que obran en esta
instancia, sean publicados en cualquier medio que establezcan las bases especificas
(Boletines oficiales, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento), a los efectos de que
sirva de notificacion a los interesados en el proceso.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VALFARTA.
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ANEXO Il
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

El presente modelo debe cumplimentarse por el aspirante y debera estar firmado al final del
mismo.

DATOS PERSONALES

-NOMBRE Y APELLIDOS:
-DNI/NIE:

1. EXPERIENCIA/SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 50 PUNTOS)

Documento AAPP / EmpresaGrupo Intervalo dePuntuacion
Privada SubgrupoFechas segln las bases

(En el
caso de
AAPP)

1

P

3

f

3

6

[TOTAL

2. TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 25 PUNTOS)

Documento Titulacién Fecha Puntuacion segun
Expedicién as bases
titulo

1

D

3

n

5

6

TOTAL

3.FORMACION (MAXIMO 25 PUNTOS)

Documento Titulacion Fecha NUmero dgPuntuacion
Expedicién [Horas segln las bases
titulo

1

D

3

n

5

6

TOTAL

D) TOTAL BAREMACION
-Apartado A:

-Apartado B:

-Apartado C:

-TOTAL BAREMACION:
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En caso de necesitar mas hojas, acompafiarlas con caracter adicional con la tabla del
apartado necesario.

En ,a de de 2026.

Firma del solicitante
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA ALTO GALLEGO
934

ANUNCIO

Convocatoria 2026 Subvenciones comarcales a Asociaciones del Alto Gallego en
materia de Cultura, Juventud y Accion Social

BDNS (Identif.): 891210

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/891210)

Visto el procedimiento tramitado para la concesion de subvenciones en materia de “Cultura,
Accion Social y Juventud” y en materia de “Deportes* y “Juegos Escolares”, y de
conformidad con lo establido en el articulo 8 y siguientes de la Ordenanza General por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por la Comarca
Alto Gallego; el articulo16 de la ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, el
articulo 21.1f) de la Ley 7/5de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la concesion de subvenciones dirigidas a
Asociaciones comarcales por procedimiento de concurrencia competitiva en materia de
Cultura Accidn Social, y Juventud, en materia de Deportes y Juegos Escolares con el texto
gue figura en los Anexos de la presente Resolucion.

SEGUNDO. El plazo de presentacion de ofertas sera de 20 dias desde la publicacién de
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

TERCERQO. Aprobar el gasto de 36.500€ al que asciende el importe de la subvencion con
cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

AREA DE CULTURA 3300 48000 11.000€
AREA DE SERVICIOS SOCIALES 2310 48000 4.500€
AREA DE DEPORTES 3400 48000 15.000€
CLUBES JUEGOS ESCOLARES 3400 48000 3.500€
AREA DE JUVENTUD 3301 48000 2.500€

CUARTO. Registrar la informacion a incluir en la BDNS por los medios electronicos que
ésta proporcione, acompafiada del texto de la convocatoria y de su extracto.

Tras registrar la informacién la BDNS podra el extracto de la convocatoria a disposicion del
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién. En la publicacion del extracto debera
constar el cédigo de identificacion que haya asignado la BDNS a la convocatoria.

QUINTO. Designar como 6rgano instructor al Técnico Comarcal del Area correspondiente,
Cultura, Juventud, Asuntos Sociales y Deportes.

SEXTO. Documentacion necesaria: Los documentos de solicitud y justificacion se ajustaran
a los modelos normalizados Anexos I,Il y lll, aprobados por la Comarca Alto Gallego,
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disponibles en www.comarcaaltogallego.es, en el apartado de subvenciones, seccion
convocatorias y en la Sede electrénica.

Sabifianigo, 26 de febrero de 2026. El Presidente, Primitivo Grasa Cebollero.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA ALTO GALLEGO
935

ANUNCIO

Convocatoria 2026. Subvenciones comarcales dirigidas a Asociaciones del Alto
Gallego en materia de Deportes

BDNS (Identif.):891232

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/891232)

Visto el procedimiento tramitado para la concesion de subvenciones en materia de “Cultura,
Accion Social y Juventud” y en materia de “Deportes* y “Juegos Escolares”, y de
conformidad con lo establido en el articulo 8 y siguientes de la Ordenanza General por la
que se aprueban lasbases reguladoras para la concesion de subvenciones por la Comarca
Alto Géllego; el articulo 16 de la ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, el
articulo 21.1f) de la Ley 7/5 de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la concesion de subvenciones dirigidas a
Asociaciones comarcales por procedimiento de concurrencia competitiva en materia de
Cultura Accidn Social, y Juventud, en materia de Deportes y Juegos Escolares con el texto
gue figura en los Anexos de la presente Resolucion.

SEGUNDO. El plazo de presentacion de ofertas sera de 20 dias desde la publicacién de
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

TERCERQO. Aprobar el gasto de 36.500€ al que asciende el importe de la subvencion con
cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

AREA DE CULTURA 3300 48000 11.000€
AREA DE SERVCIOS SOCIALES 2310 48000 4.500€
AREA DE DEPORTES 3400 48000 15.000€
CLUBES JUEGOS ESCOLARES 3400 48000 3.500€
AREA DE JUVENTUD 3301 48000 2.500€

CUARTO. Registrar la informacion a incluir en la BDNS por los medios electronicos que
ésta proporcione, acompafiada del texto de la convocatoria y de su extracto.

Tras registrar la informacién la BDNS podra el extracto de la convocatoria a disposicion del
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién. En la publicacion del extracto debera
constar el cédigo de identificacion que haya asignado la BDNS a la convocatoria.

QUINTO. Designar como 6rgano instructor al Técnico Comarcal del Area correspondiente,
Cultura, Juventud, Asuntos Sociales y Deportes.

SEXTO. Documentacion necesaria: Los documentos de solicitud y justificacion se ajustaran
a los modelos normalizados Anexos |1l y lll, aprobados por la Comarca Alto Gallego,
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disponibles en www.comarcaaltogallego.es, en el apartado de subvenciones, seccion
convocatorias y en la Sede electrénica.

Sabifianigo, 26 de febrero de 2026. El Presidente, Primitivo Grasa Cebollero.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA ALTO GALLEGO
936

ANUNCIO

Convocatoria 2026. Subvenciones comarcales Clubes Juegos Escolares Alto Géllego
BDNS (ldentif.): 891257

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/891257)

Visto el procedimiento tramitado para la concesién de subvenciones en materia de “Cultura,
Accion Social y Juventud” y en materia de “Deportes” y “Juegos Escolares”, y de
conformidad con lo establido en el articulo 8 y siguientes de la Ordenanza General por la
gue se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por la Comarca
Alto Gallego; el articulo16 de la ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, el
articulo 21.1f) de la Ley 7/5 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la concesion de subvenciones dirigidas a
Asociaciones comarcales por procedimiento de concurrencia competitiva en materia de
Cultura Accién Social, y Juventud, en materia de Deportes y Juegos Escolares con el texto
gue figura en los Anexos de la presente Resolucion.

SEGUNDO. El plazo de presentacion de ofertas sera de 20 dias desde la publicacién de
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

TERCERO. Aprobar el gasto de 36.500€ al que asciende el importe de la subvencién con
cargo a las siguientes partidas presupuestarias:

AREA DE CULTURA 3300 48000 11.000¢€.
AREA DE SERVICIOS SOCIALES 2310 48000 4.500¢€.
AREA DE DEPORTES 3400 48000 15.000¢€.
CLUBES JUEGOS ESCOLARES 3400 48000 3.500¢€.
AREA DE JUVENTUD 3301 48000 2.500¢€.

CUARTO. Registrar la informacion a incluir en la BDNS por los medios electronicos que
esta proporcione, acompafiada del texto de la convocatoria y de su extracto.

Tras registrar la informacién la BDNS podréa el extracto de la convocatoria a disposicion del
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion.

En la publicacién del extracto debera constar el cédigo de identificacion que haya asignado
la BDNS a la convocatoria.

QUINTO. Designar como 6rgano instructor al Técnico Comarcal del Area correspondiente,
Cultura, Juventud, Asuntos Sociales y Deportes.
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SEXTO. Documentacion necesaria: Los documentos de solicitud y justificacién se ajustaran
a los modelos normalizados Anexos I,1l y Ill, aprobados por la Comarca Alto Gallego,
disponibles en www.comarcaaltogallego.es, en el apartado de subvenciones, seccidn
convocatorias y en la Sede electrénica.

Sabifianigo, 26 de febrero de 2026. El Presidente, Primitivo Grasa Cebollero.
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES
ENTIDAD LOCAL MENOR DE SINUES
937
DOCUMENTOS EXPUESTOS

La Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Sinués, ha aprobado inicialmente, en sesion
ordinaria celebrada el 5 de febrero de 2026, el presupuesto municipal, para el ejercicio
2026, quedara expuesto al publico, en la secretaria de esta entidad local menor, por el plazo
de quince dias habiles, siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante el cual, se admitirdn reclamaciones.

PRESUPUESTO DE INGRESOS. EJERCICIO 2026

Capitulo IV |Transferencias corrientes 20.000,00 €
Capitulo V  |Ingresos patrimoniales 2.020,00 €
Total presupuesto de ingresos 22.020,00 €

PRESUPUESTO DE GASTOS. EJERCICIO 2026

Capitulo Il |JGastos en bienes corrientes y servicios 14.100,00 €
Capitulo 1l JGastos financieros 150,00 €
Capitulo IV  |Transferencias corrientes 3.830,00 €
Capitulo VI |Inversiones reales 3.940,00 €

Total presupuesto de gastos 22.020,00 €

Si al término del periodo de exposicidon, no se hubieren presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente, conforme a lo establecido en el art. 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sinués, 5 de marzo de 2026. El Alcalde Pedaneo, Andrés Beltran Gracia.
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