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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

AREA DE FIESTAS, TURISMO, COMERCIO Y HOSTELERIA
2984

ANUNCIO

La Concejala Delegada del Area de Fiestas, Turismo, Comercio y Hosteleria Alcaldia
Presidencia con fecha 2 de julio de 2026 ha adoptado el siguiente:

DECRETO N° 3965 / 2026

Vista la propuesta de bases reguladoras de Convocatoria publica para la concesion de
autorizaciones para la exposicion y venta en la feria de artesania de Navidad de Huesca
2026-2027.

Considerando lo dispuesto en el articulo 19 y siguientes de la Ordenanza reguladora de la
Venta Ambulante en el término municipal de Huesca.

Por todo ello, la concejala delegada del Area de Fiestas, Turismo, Comercio y Hosteleria,
por delegacion de la Alcaldesa otorgada mediante decreto 2951/2023, RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria publica para la concesién de
autorizaciones para la exposicion y venta en la feria de artesania de Navidad de Huesca
2026-2027, cuyo texto integro figura en el expediente administrativo.

SEGUNDO. - Hacer publica la presente convocatoria mediante la insercidn de anuncio en el
Boletin Oficial de Aragon (Seccién VI.- Boletin Oficial de la Provincia de Huesca), asi como
darle la maxima difusion posible a través de los distintos medios de comunicacion.

Lo que le comunico, para su conocimiento y efectos, significandole que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso contencioso administrativo, ante al Juzgado de
lo contencioso administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la recepcidon de esta notificacion. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aguél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 2 de julio de 2026. La Concejala Delegada del Area de Fiestas, Turismo, Comercio
y Hosteleria, Nuria Mur Bescos.
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BASES REGULADORAS PARA LA PARTICIPACION EN LA FERIA DE ARTESANIA
DE NAVIDAD DE HUESCA 2026-2027

1. Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto establecer el procedimiento para la seleccion de los
participantes en la Feria de Artesania de Navidad de Huesca 2026-2027 que organiza el
Ayuntamiento de Huesca, a través de la concejalia de Fiestas, Turismo, Comercio y
Hosteleria.

Con el desarrollo de la Feria de Artesania de Navidad se pretende promover y dinamizar
la actividad comercial, turistica y cultural del municipio y su fortalecimiento como un
sector estratégico para la generaciéon de riqueza, economia y empleo.

2. Comision de la Feria:

Esta Comisién estara formada por tres técnicos del Area de Fiestas, Turismo, Comercio y
Hosteleria. Corresponde a esta Comisiéon las funciones que le atribuyen las presentes
bases, asi como la vigilancia de su aplicacién y la supervision, en general, del desarrollo
de la Feria.

La Comision se reserva el derecho a la modificacion de los horarios, la ubicacion
concreta de la feria y/o las instalaciones si, por circunstancias sobrevenidas, se dieran
razones de seguridad para las personas y los bienes, por razones técnicas, por razones
de fuerza mayor o interés publico que hicieran conveniente su modificacion. En todo
caso y siempre que sea posible, se respetaran los permisos autorizados conforme a las
previsiones de las presentes bases. Estas variaciones no daran derecho a indemnizaciéon
alguna.

3. Lugar, fecha de celebracion y horarios de apertura:

La Feria tendra lugar en la Plaza Luis Lopez Allué de Huesca del 18 de diciembre de 2026
al 6 de enero de 2027.

El horario obligatorio de apertura al publico sera de 11.00 a 14.00 horas y de 17.00 a
20.00 horas. Este horario se podra ampliar a criterio del titular de la autorizacion,
siempre que se cumpla con la normativa laboral.

Los puestos podran permanecer cerrados las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre, asi
como los dias 25 de diciembre y 1 y 6 de enero.

La organizacion informara con antelacién a los participantes de los horarios de montaje,
desmontaje e inauguracién de la Feria.

4. Nimero de autorizaciones:

El numero de autorizaciones que se convocan son 15 y se distribuyen en los siguientes
grupos o secciones:

- Seccidén 1: 12 autorizaciones para la venta de productos artesanos, entendidos
éstos como la creaciéon, produccién, transformacion o restauracién de
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productos, mediante sistemas singulares de manufactura en los que la
intervenciéon personal es determinante para el control del proceso de
elaboracion y acabado.

También se incluyen en esta Seccion las autorizaciones para la venta de
articulos relacionados con la Navidad (figuras y complementos del Belén,

decoraciéon navidena, elementos ornamentales navidenos,...) y para la venta de
productos de alimentacién elaborados artesanalmente siempre que estén
envasados.

Solo podran ser objeto de venta los productos especificamente relacionados en
la correspondiente solicitud, quedando prohibida la venta de productos
fabricados por procedimientos mecanicos o industriales, productos tipo
baratija o souvenir y de baja calidad, la reventa de productos y, en puestos de
alimentacion, la venta de productos de consumo directo no envasados.

- Secciéon 2: 3 autorizaciones para la instalacién de food-trucks o camiones-
tienda para la elaboracion y venta de productos de alimentacion. Se prohibe el
suministro de bebidas alcohélicas y tabaco a menores de edad, de conformidad
a lo prescrito en la normativa vigente.

Se reserva un puesto para personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 %,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social. Esta condicién debera tenerla
acreditada el titular del puesto, y no se tendra en cuenta en las personas autorizadas. En
caso de varias solicitudes que retinan estas caracteristicas, se adjudicara de acuerdo con
lo dispuesto en la base novena; pasando las solicitudes no adjudicatarias de autorizacién
a formar parte del proceso de seleccion general. Si no hubiera ninguna solicitud de estas
caracteristicas, el puesto reservado, pasara a estar disponible para el resto de las
solicitudes.

La asignaciéon de espacios de cada seccién y la ubicaciéon de los expositores se llevara a
cabo por la Comisiéon de la Feria en funcién de las necesidades e intereses del conjunto
de la actividad; esta asignacion sera inalterable e irrevocable.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho a modificar el numero de puestos,
en funcién de la demanda y las necesidades de organizacion.

5. Instalaciones y servicios:

Las personas autorizadas en la Seccién 1, autorizadas para la venta de productos
artesanos, desarrollaran su actividad en casas de madera modulares dotadas de
instalacién eléctrica y sistema de cierre individual, quedando prohibido efectuarse
instalaciones eléctricas anadidas. En este caso, las averias o lesiones causadas seran por
cuenta de quien las efectue.

En el supuesto de autorizaciones en la Seccion 2, instalacién de food-truck o camiones-
tienda para la elaboraciéon y venta de productos de alimentacién de consumo inmediato,
las personas autorizadas desarrollaran la actividad en sus propias instalaciones que
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deberan ser moéviles, nunca fijas, quedando prohibida la colocacién de cualquier
elemento de clavado en el suelo que pueda danar el pavimento. Deben ser de facil
transporte y adecuadas a los condicionamientos establecidos en las autorizaciones, asi
como estar dotadas de las exigencias establecidas en la normativa vigente en materia de
elaboracion y manipulaciéon de productos de alimentacion.

Las caracteristicas, asi como la disposicion y ubicaciéon de los puestos se podran ver
modificadas en funcion de las necesidades de organizacion o de la normativa vigente.

El Ayuntamiento pondra a disposicion de los participantes el servicio de vigilancia y
seguridad de las instalaciones y su contenido en horario de descanso nocturno de 21
horas a 9 horas del dia siguiente. Fuera de este horario, sera responsabilidad exclusiva
de cada expositor la custodia de las instalaciones, piezas y enseres de su puesto.

La decoraciéon y ambientacion general del espacio correra, en su caso, a cargo del
Ayuntamiento.

6. Requisitos de los solicitantes:

Seccién 1: Podran participar en la Feria las personas fisicas y juridicas que acrediten el
desarrollo de una actividad artesanal, siempre que su actividad figure en el repertorio de
familias de oficios artesanales incluidos en el Repertorio de Actividades Artesana (Anexo
II de la Orden de 24 de enero de 2001, del Departamento de Industria, Comercio y
Desarrollo del Gobierno de Aragén o de la administracion territorial que corresponda); o
que vendan alguno de los articulos establecidos en el punto cuarto de estas bases. A tal
efecto la organizacion podra solicitar cuanta informacion precise para valorar el caracter
artesanal de la actividad propuesta por el solicitante, en caso de no ser suficiente la
aportada en la memoria Anexo II.

Secciéon 2: Podran participar aquellas personas fisicas o juridicas que cuenten con
instalacién propia para la venta de bebidas y comestibles de consumo inmediato y que
cumplan la normativa sobre seguridad e higiene alimentaria. Los vehiculos deberan tener
una estética que los haga tunicos, es decir, no podran ser vehiculos o remolques
estandar.

En ultimo caso sera la Comision prevista en la Base Segunda de las presentes bases
quien bastanteara la adecuacién de los productos y/ puestos y resolvera en cada caso,
en base a la documentacion aportada por el vendedor, la posibilidad de exclusion de
cualquier tipo de articulo o solicitante, si se considera que no cumple con los criterios de
participacion en la Feria.

La Comision de la Feria podra exigir la retirada del puesto o de los productos distintos de
los autorizados y que no se ajusten a los criterios de la seleccion o porque no se
corresponden con la calidad en su momento declarada por el interesado. Esta medida
conllevara la pérdida de la fianza por incumplimiento de la persona autorizada.

Ademas, los participantes de ambas secciones deberan reunir los requisitos establecidos
en el articulo 12 de la Ordenanza municipal de venta ambulante y en estas bases.
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7. Presentacion de solicitudes:

7.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de estas bases en el BOP. Las solicitudes junto con la documentacién
preceptiva deberan ser presentadas en el Registro del Ayuntamiento o por cualquiera de
los medios previstos en la normativa vigente.

Con caracter general, no se admitira solicitud de venta con anterioridad o posterioridad a
las fechas oficiales establecidas en esta convocatoria. En caso de que en el plazo oficial
estipulado en esta convocatoria se reciba un numero de solicitudes inferior al nimero de
puestos disponibles, la comision podra realizar invitaciones o llamamientos individuales.

7.2 La solicitud debera presentarse en instancia, segiin Anexo I que podran consultar en
la Sede Electronica del Ayuntamiento - https://www.huesca.es/ayuntamiento/tramites-
y-gestiones/catalogo-de-tramites/desarrollo - debidamente cumplimentada y
acompanada de la siguiente documentacion:

- Copia del DNI, permiso de residencia y trabajo o documento que lo sustituya en
caso de empresarios individuales y copia de la tarjeta del CIF y de las escrituras de
constitucion, en el caso de Sociedades Mercantiles, Cooperativas y Laborables.

- Memoria y declaraciéon responsable, segin modelo Anexo II, para las solicitudes de
la Seccion 1.

- Documentacioén acreditativa de la constitucion de la fianza por importe de 300€ tal
y como establece la base 8.2.

- En el caso de venta de productos cosméticos, el correspondiente certificado
sanitario.

- En el caso de venta de productos alimenticios:

e Documentacion acreditativa de la formacion como manipulador de
alimentos

e Declaracion responsable de cumplimiento de las condiciones higiénico-
sanitarias, segin modelo Anexo III.

e Copia del registro sanitario, en su caso.

e Ademas, para las solicitudes de la Secciéon 2: Documentacion acreditativa
de la inscripcion en el Registro sanitario de establecimientos de comidas
preparadas del Gobierno de Aragon o el que corresponda, certificados de
instalaciones de gas e instalaciéon eléctrica de baja tensién y revision
actualizada, en su caso, asi como 3 fotografias del vehiculo o instalacién.

- Documentaciéon acreditativa del grado de discapacidad igual o superior al 33%, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
que se determina la consideracion de persona con discapacidad, para la reserva a la
que hace referencia la base 4, Giltimo parrafo.
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7.3 Puestos compartidos. Podran formular solicitud conjunta un maximo de dos
artesanos. En este caso la distribucién del espacio y del tiempo de ocupacién se realizara
por mutuo acuerdo entre las partes, coordinandose entre si para labores de montaje,
desmontaje y limpieza del espacio. En cualquier caso, la solicitud debera ser unica y
contener todos los datos y la documentacion relativa a los dos artesanos solicitantes.

7.4 Solo se admitira una solicitud por persona o grupo de personas. En caso de puestos
compartidos, no se admitiran las solicitudes individuales presentadas por alguno de los
integrantes del grupo.

7.5 La presentacion de la solicitud implica la aceptacion integra por parte del solicitante
de las presentes bases.

7.6 Si la solicitud no reune los requisitos exigidos en los apartados anteriores, se
requerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza municipal.
Dicha notificacion se realizara mediante correo electrénico al solicitante y, en su defecto,
mediante la publicacion en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Huesca. Con la
presentacion de la solicitud el interesado acepta la validez de las notificaciones
efectuadas por estas vias.

8. Tasa de participacion:

8.1. Los autorizados provisionales deberan abonar la cuota de participaciéon, en concepto
de tasa de ocupacioén de la via publica, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
fiscal n°® 23 de la Ordenanza reguladora de la tasa por ocupacion de la via Puablica con
puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, industrias
callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico, quioscos y anuncios; cuyo importe sera
de 122,40.-€.

El abono se realizara a través de la Cuenta N° ES90-2100-1665-61-0200043409 de
Caixabank, titularidad del Ayuntamiento de Huesca, indicando el nombre del autorizado
y el concepto “Tasa ocupaciéon feria de artesania de Huesca 2026”. La renuncia o
desistimiento no generara el derecho a la devolucion de esta.

8.2. Los solicitantes de autorizacion deberan constituir una fianza a favor del
Ayuntamiento de Huesca por importe de 300€, la cual se devolvera en caso de no ser
autorizado, de conformidad con lo establecido en esta convocatoria.

Dicha fianza sera retenida y no devuelta:

- En caso de danos en las instalaciones y el espacio publico ocupado. Para ello,
tras concluir la actividad, se levantara acta acreditativa de la situacion de estas
infraestructuras que deberan ser entregados en las mismas condiciones y
estado que se encontraban en el momento de la cesién.

- En caso de renuncia a la autorizacion concedida, salvo por enfermedad o
incapacidad sobrevenida de la persona autorizada debidamente justificada.

- En caso de cesar en el desarrollo de la actividad antes de la fecha de
finalizacion de la feria establecida en el apartado 3, salvo por enfermedad o
incapacidad sobrevenida de la persona autorizada debidamente justificada.
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El depodsito se hara a través de la Cuenta N° ES90-2100-1665-61-0200043409 de
Caixabank, titularidad del Ayuntamiento de Huesca, indicando el nombre completo del
solicitante y el concepto “Fianza feria de artesania de Huesca 2026”.

9. Seleccion de participantes y su distribucion:

9.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se llevara a cabo por la Comisiéon
de la Feria la comprobacién del cumplimiento de las condiciones y requisitos para ser
titular de autorizacion, establecidos en el articulo 12 de la Ordenanza municipal de venta
ambulante:

a) Estar al corriente en el cumplimiento y pago de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, asi como con el Ayuntamiento de Huesca.

b) Disponer de permiso de residencia y trabajo, en caso de tratarse de solicitantes
procedentes de paises no miembros de la UE.

c) Reunir las condiciones y requisitos técnico-sanitarias o de otra indole exigidos
por la normativa reguladora especifica de los productos objeto de venta.

Posteriormente, la citada Comision procedera a la valoracion de las solicitudes que
cumplan dichos requisitos en funcién de los siguientes criterios:

Seccidén 1: Se establecen como criterios de seleccion para esta seccion:

- Estar en posesion del carné de Artesano de Aragon (o de la Comunidad
autonoma que corresponda): hasta 10 puntos.

- Originalidad, calidad y diversidad del producto ofrecido (variedad de productos
y materiales, exclusividad y/o cualesquiera otras caracteristicas diferenciales):
hasta 10 puntos.

Seccidén 2: Se establecen como criterios de seleccidon para esta seccion:

- Adecuacion de la instalacion y producto de venta a la tematica navidefa de la
Feria: hasta 5 puntos.

- Originalidad de la instalacion: hasta 5 puntos.

- Originalidad y calidad del producto ofrecido: hasta 5 puntos. Se valorara que
los puestos ofrezcan productos diferentes entre ellos.

- Disponibilidad de productos aptos para celiacos y otras intolerancias
alimentarias: hasta 5 puntos.

Se concedera autorizacion a aquellas solicitudes que hayan obtenido mayor puntuacién
hasta agotar los espacios disponibles.

En el caso de empate de puntos de varias solicitudes, la comision resolvera a atendiendo
al criterio del mix comercial y los objetivos de la feria.

9.2 Tras la valoracion anterior se realizara la correspondiente propuesta que sera elevada
a la Alcaldia-Presidencia para su aprobaciéon. La resoluciéon contendra, de forma expresa:
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e Solicitudes que reuinen los requisitos establecidos en la Ordenanza, asi como
las que incumplen.

e Propuesta de adjudicacion provisional a aquellas que obtienen mayor
puntuacion, hasta completar los espacios.

e Creacion de una lista de espera entre los solicitantes que cumplan los
requisitos, para el supuesto de que los seleccionados inicialmente renuncien a
su derecho, que sera publicada en los términos establecidos en el apartado
anterior.

Este acuerdo sera publicado en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Huesca (sedeelectronica.huesca.es).

Una vez concedida la autorizacion municipal de forma provisional, el adjudicatario
debera aportar en el plazo maximo de 10 dias, la siguiente documentacion:

- Alta en los epigrafes correspondientes del Impuesto de Actividades Econémicas
o equivalente, en el caso de solicitantes de estados miembros de la Unién
Europea (UE).

- Alta en el correspondiente régimen de Seguridad Social o equivalente, en el
caso de solicitantes de estados miembros de la Unién Europea (UE).

- Documentacion acreditativa de la suscripcion de un seguro de responsabilidad
civil, con una cobertura minima de 150.000€ y 300.000€ para los puestos de
venta de productos de alimentacién, asi como del pago de la correspondiente
prima.

- Documentacion acreditativa del pago de las tasas correspondientes por
ocupacion de la via publica tal y como establece la base 8.

- En caso de solicitar la asistencia de personas colaboradoras, documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 15 de
la Ordenanza.

La falta de presentacién de la documentacién anteriormente descrita en plazo se
entenderda como renuncia a la autorizacién por parte de su titular. En este caso, se
procedera a autorizar provisionalmente a los solicitantes correspondientes, en funcién
del orden establecido en la lista de espera, concediéndoles un plazo de S5 dias para
aportar la documentacion antes indicada.

En el supuesto de que cualquiera de las personas adjudicatarias de un puesto
renunciara al mismo o no acredite los requisitos establecidos en las Bases, con el fin de
evitar que pueda quedar algiun puesto sin ocupar el dia de la apertura de la Feria, el
Ayuntamiento podra localizar a las personas suplentes, utilizando para ello los
llamamientos individuales.

La distribucion de los puestos y espacios es competencia de la Comision de la Feria y se
realizara en funciéon de los datos aportados en la memoria presentada en la solicitud
teniendo en cuenta los productos objeto de venta y criterios de competencia y diversidad
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10. Obligaciones de los participantes:

- Disenlo, decoracién y montaje de sus puestos en el interior de la caseta, de la
forma mas atractiva posible con la finalidad de promocionar sus productos. Queda
prohibido, en todo caso, colocar elementos decorativos que no puedan ser retirados al
finalizar la feria, sin dejar restos; pintar en las paredes o clavar cualquier tipo de objeto o
utilizar elementos que danen la infraestructura; asi como ocupar los pasillos. La
organizacion informara con antelacién a los participantes de los horarios de montaje,
desmontaje e inauguracion.

- Venta de los productos ofrecidos y detallados en la solicitud por el autorizado. En
caso contrario, la licencia podra ser objeto de retirada y se podra proceder al cierre del
puesto.

- Asistencia y apertura de puestos: Las personas autorizadas deberan tener
abiertos los puestos dentro del horario establecido en la base tercera, desde el dia de la
inauguracion hasta el de la clausura y de acuerdo con las condiciones de la
correspondiente autorizaciéon. Queda prohibida la pernocta en el interior de las
instalaciones de la feria.

- Limpieza y orden de su puesto de venta: los puestos deberan disponer de
recipientes al efecto y contribuir con el mantenimiento del orden y la limpieza de las
zonas comunes. Igualmente, deberan depositar los residuos y deshechos en los
elementos de recogida y almacenamiento facilitados por el Ayuntamiento.

- Cumplir las condiciones higiénico-sanitarias que exige la normativa sobre
seguridad e higiene alimentaria, en caso de puestos de venta de productos de
alimentacion. Queda prohibida la elaboracién de estos productos o comidas en el interior
de las casas de madera destinada a la venta de producto artesano.

- Queda prohibida la tenencia de animales en el puesto de venta.

- Montaje y desmontaje del puesto, de acuerdo con las instrucciones y los horarios
establecidos por la organizacion. Al finalizar la feria, se debera dejar la superficie
ocupada y las instalaciones cedidas en las mismas condiciones en que se le entrego.

11. Derecho supletorio:

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a la dispuesto en la Ley 7/1996
de 15 de enero, de Ordenaciéon del Comercio Minorista; el Real Decreto 199/2010, de 26
de febrero, por el que se regula el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria; asi
como la Ley 4/2015, de 25 de marzo de Comercio de Aragéon y la Ordenanza reguladora
de la venta ambulante en el término municipal de Huesca.

12. Inspeccidn, control y régimen sancionador:

La clasificacion de las infracciones sancionables sera la establecida en el art. 34 y
siguientes de la precitada Ordenanza municipal de Venta Ambulante.

Las autoridades municipales, en ejercicio de sus funciones de vigilancia y control,
garantizaran el debido cumplimiento de las disposiciones de las presentes Bases, y de las
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establecidas en la Ordenanza municipal de Venta Ambulante y demas normativa legal
que resulte de aplicacion a la actividad y a los productos objeto de venta.

13. Proteccion de datos.

El Area de Comercio del Ayuntamiento de Huesca, en cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informa a las personas solicitantes que
los datos aportados en el desarrollo de este servicio, tanto en la solicitud de
participaciéon, como en el desarrollo del mismo, seran incluidos en un fichero titularidad
del Ayuntamiento de Huesca, cuya finalidad es la gestién del servicio, pudiendo
procederse a su cesién o comunicacion a otras administraciones publicas o terceros de
conformidad con lo determinado en la legislacion vigente. Asimismo, le informamos de la
posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, derecho a la
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién reconocidos en esta ley.
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Espacio reservado para el sello de
registro de entrada:

SOLICITUD DE
AUTORIZACION/RENOVACION
Ayuntamiento PARA LA VENTA AMBULANTE
de Huesca

NIF/NIE/CIF: ‘ ‘ Apellido 1: ‘ ‘ Apellido 2:

Nombre o Razon Social: ‘

NIF/NIE/CIF; ‘ ‘ Apellido 1: ‘ ‘ Apellido 2: ‘

Nombre o Razon Social: ‘

Domicilio completo: ‘

Poblaci()n:‘ ‘ Provincia:‘ ‘ C.P: ‘ ‘
Teléfono: ‘ ‘ Correo electronico:
Deseo que se me notifique por: QO Correo postal QO Medios electrénicos

1. Descripcioén de los productos o articulos para la venta:

2. Modalidad de venta ambulante:
[0 MERCADO HABITUAL Y PERIODICO [] Mercado de textil, calzado y otros productos
[ Mercado de flores

[0 Mercado de productos agroalimentarios ecologicos

En caso de RENOVACION (sélo para mercados perioédicos) indicar:

N.° puesto: \:’ Metros: \:’ Dias: [ ] Martes [] Jueves []Sabados

D MERCADO OCASIONAL Y EXTRAORDINARIO
[ Mercado con motivo de las Fiestas de San Lorenzo

[ otros:

[] VENTA EN PUESTOS O VEHICULOS-TIENDA EN LA VIA PUBLICA CON CARACTER AISLADO
3. Tipo de instalacion y caracteristicas: Descripciéon, dimensiones (metros),...

4. Persona colaboradora o habilitada:
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NIE/CIF:

|DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD
(Sélo en caso de nuevas solicitudes de autorizacion)

O Copia del DNI, NIE o documento que lo sustituya en caso de personas fisicas, o copia de las escrituras de
constitucion y copia del DNI del representante, en caso de personas juridicas.

[ En caso de nacional de estado miembro de la U.E., documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos para ser titular establecidos en la Ordenanza reguladora de la venta ambulante en el término municipal
de Huesca.

|DECLARACIC)N RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS:
[ La persona que suscribe DECLARA bajo su responsabilidad:
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- Que cumple los requisitos establecidos en la Ordenanza reguladora de la venta ambulante en el término municipal
de Huesca para ser titular de autorizacion.

- Que cumple la normativa reguladora del producto o productos objeto de venta ambulante.

- Que dispone de la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de estos requisitos que seran facilitados a la
Autoridad competente cuando ésta lo requiera en el ejercicio de las facultades de inspeccion y control.

- Que se compromete a mantener el cumplimiento de estos requisitos durante el plazo de vigencia de la autorizacion.
- Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad establecida por Ley.

- Que conoce que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, la inexactitud, falsedad u
omisioén, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a una
declaracién responsable, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada,
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas a que hubiera lugar.

- Que los datos consignados en la presente declaracion son ciertos.
|DECLARACION DEL TITULAR

[ La persona que suscribe DECLARA bajo su responsabilidad que conoce la normativa reguladora del ejercicio de
la actividad de venta ambulante en el término municipal de Huesca (requisitos, condiciones, derechos y obligaciones,
procedimiento y régimen sancionador), asi como la normativa especifica relativa al producto objeto de la venta. El
declarante manifiesta que se obliga a observarlas, aceptando, en caso contrario, las consecuencias de su vulneraciéon
o incumplimiento.

[J DECLARO que todos los datos contenidos en la presente solicitud son ciertos y veraces, por lo que me hago
responsable de las inexactitudes o errores que contenga.

[J] NO PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que el Ayuntamiento de Huesca realice consulta de los datos del
solicitante en la Agencia Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social y Direccion General de la Policia.
En caso de que no preste consentimiento debera aportar los documentos justificativos.

‘de

Huesca, a ‘ ‘ de

Firma del solicitante/representante

Este documento puede ser firmado electronicamente.

(I) Si ud. esta entre los obligados a relacionarse con la administracion de forma electrénica (*) (Art. 14.2 Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) la presentacion de solicitudes, instancias, documentos y
comunicaciones a la Administracién se debera realizar a través del registro electrénico https://sede.huesca.es. En caso de que lo
presente presencialmente sera requerido para que proceda a la subsanacioén a través de su presentacion electronica. A estos efectos
se considerara como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

(2) En caso de presentacion, aportar documentacion acreditativa de la representaciéon. Si actia en nombre de un obligado a
relacionarse con la administracion de forma electrénica (*) debe atenerse a los dispuesto en el punto anterior.

(3) Si ud. esta entre los obligados (*) (Art. 14.2 Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), sera notificado de forma electrénica; en cualquier otro caso podra elegir entre ser notificado por correo postal o mediante
notificacion electronica. La notificacién electronica se llevara a cabo en su DEH (Direcciéon electrénica habilitada). El acceso o
registro en el servicio DEH se realiza en https://notificaciones.060.es. En el correo electrénico indicado en esta instancia recibira
un aviso cuando sea notificado electréonicamente.

(*) Sujetos Obligados (Art. 14.2 Ley 39/2015): Personas Juridicas, Entidades sin Personalidad Juridica, Profesionales de
colegiacion obligatoria en el ejercicio de su actividad profesional, Representantes de obligados a relacionarse y los Empleados de la
Administracion Publica para tramites y actuaciones en su condiciéon de Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en la L.O. 15/1999, de 13 de Diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, los datos
personales recogidos seran tratados de forma confidencial, los cuales, seran incorporados y tratados en los respectivos ficheros
creados al efecto y destinados a la finalidad establecida para cada caso, segun el tipo de solicitud. Sélo podran ser cedidos de
conformidad con lo previsto en la ley. En cualquier momento podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el Ayuntamiento de Huesca.

Plaza de la Catedral 1.C.P.: 22002- Huesca-Espafna @ 974 292 100- Fax 974 292 163 registro@huesca.es.
https://sede.huesca.es

ILMO./ILMA. SR./SRA. ALCALDE/ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA
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BASES REGULADORAS PARA LA PARTICIPACION EN LA
FERIA DE ARTESANIA DE NAVIDAD DE HUESCA 2025 - 2026

INEAMIen ANEXO II. MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

> Hue

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos/ Razén Social NIF/CIF

Representante Legal (Solo en caso de persona juridica) Cargo (administrador/a, apoderado/a...)

|:| Dispone de documento de Calificacién Artesanal en vigor (adjuntar carnet o certificado)

DATOS DE LA ACTIVIDAD
Nombre comercial Fecha inicio de la actividad artesana

Productos objeto de exposicién y venta en la Feria: (MARCAR UNA OPCION)
D productos artesanos en general
D articulos relacionados con la Navidad (figuras y complementos del Belén, decoracién
navidena, elementos ornamentales navidenos,...)
D productos de alimentacion envasados elaborados artesanalmente

Relacion detallada de los productos objeto de exposicion y venta en la Feria

Materiales y técnicas empleadas (Breve descripcion del tipo de materia prima y procedimiento artesanal)

DECLARACION RESPONSABLE

La persona firmante declara que los productos con los que participara en la Feria de Artesania
de Navidad de Huesca responden a un proceso de elaboracién artesanal de autoria propia,
entendiendo como tal la creacién, produccion, transformacién o restauracién de productos,
mediante sistemas singulares de manufactura en los que la intervenciéon personal es
determinante para el control del proceso de elaboracién y acabado

IMPORTANTE: Esta memoria debera ir acompafiada de 5 fotografias de los
productos objeto de venta, como minimo

En Huesca, a de de 20

Firma del/de la solicitante

ILMO./ILMA. SR./SRA. ALCALDE/ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA

El Ayuntamiento de Huesca, (en adelante, “Ayuntamiento”), con CIF n® P2217300I, y domicilio en Plaza de la Catedral 1, CP.- 22002, Huesca, tratara los datos
personales facilitados con la finalidad de gestionar la solicitud para la concesion de ayudas dirigidas a la creacion, mejora y consolidacion de empresas, siendo la
base que legitima dicho tratamiento el consentimiento del interesado. Dichos datos Unicamente seran comunicados a terceros prestadores de servicios
estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacién legal o por razén de interés publico. Los datos tratados son los estrictamente necesarios para
la correcta consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar dichos datos, el Ayuntamiento, no podré garantizar la correcta gestion
de la solicitud. El Ayuntamiento conservara los datos personales durante el plazo establecido legalmente o mientras pudiera serle exigible algun tipo de
responsabilidad. En cualquier caso, el Interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, o limitacion mediante peticion escrita
remitida a dpd@huesca.es. Asimismo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de proteccién de datos.
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N Ayuntamiento| DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CONDICIONES HIGIENICAS Y
de Huesca TECNICO-SANITARIAS PARA LA ACTIVIDAD DE ELABORACION Y
VENTA DE COMIDAS PREPARADAS EN ESTABLECIMIENTOS NO
PERMANENTES

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Nombre del evento (feria, mercado, ...):

Tipo de actividad (Puestos de asadores, foodtruck, creperia, churreria...especificar):

DATOS DEL TITULAR DE LA INSTALACION
NOMBRE DEL TITULAR/RAZON SOCIAL: NIF / CIF

Direccion: . I
Municipio / Provincia:

Cadigo Postal: Teléfono: e-mail:

Datos de identificacion del representante (Cuando el solicitante sea una persona juridica o acttie en representacion del

titular de la instalacion)
Nombre del representante: NIF / CIF

Cargo o representacion (en caso de personas juridicas):

Direccion a efecto de notificaciones: Municipio / Provincia:

Cadigo Postal: Teléfono: e-mail:

Descripcion de la actividad de venta
(Relacién de los alimentos que se elabora y se venden)

Declaraciéon Responsable

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la instalacion de referencia cumple las
condiciones técnico-sanitarias e higiénicas establecidas en la legislacién de seguridad alimentaria vigente(1) y se
compromete a llevar a cabo un programa de autocontrol basado en las practicas higiénicas correctas durante el
ejercicio de la actividad indicada.

En ,a de de 202

Fdo.

(1) NORMATIVA APLICABLE:

Reglamento 2004/852/CE relativo a la Higiene de los productos alimenticios (anexo Ill)

RD 199/2010 por el que se regula el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria

Decreto 131/2006 sobre condiciones sanitarias de los establecimientos y actividades de comidas preparadas.
Demas normativa aplicable al producto objeto de venta o a la actividad para la que se solicita autorizacion.

ILMO/ILMA. SR/SRA. ALCALDE/ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA

El Ayuntamiento de Huesca, (en adelante, “Ayuntamiento”), con CIF n® P2217300I, y domicilio en Plaza de la Catedral 1, CP.- 22002, Huesca, tratara los
datos personales facilitados con la finalidad de gestionar la solicitud para la concesion extraordinaria de ayudas dirigidas al sector del servicio de taxi de la
ciudad de Huesca, siendo la base que legitima dicho tratamiento el consentimiento del interesado. Dichos datos Gnicamente seran comunicados a terceros
prestadores de servicios estrictamente necesarios, y no seran cedidos a terceros, salvo obligacion legal o por razén de interés publico. Los datos tratados
son los estrictamente necesarios para la correcta consecucion de la finalidad antes informada, de modo que, en caso de no facilitar dichos datos, el
Ayuntamiento, no podra garantizar la correcta gestion de la solicitud. EI Ayuntamiento conservara los datos personales durante el plazo establecido
legalmente o mientras pudiera serle exigible algin tipo de responsabilidad. En cualquier caso, el Interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, o limitacion mediante peticion escrita remitida a dpd@huesca.es. Asimismo, le informamos que tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de proteccion de datos.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
2985

ANUNCIO

RESOLUCION Num. 3957/2026, de fecha 2 de julio de 2026, del Ayuntamiento de Huesca,
por la que se resuelve:

PRIMERO.- Proceder a la contratacibn como personal laboral fijo de D2 Ana Vanessa
Robles Triguero, con D.N.I. ***8522** 'y D.2, [rene Berdlun Lasheras, con D.N.I. **5960**, al
objeto de ocupar dos plazas de Educadora Social, vacantes en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Huesca, asimiladas a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Trabajadora Social, Grupo A, Subgrupo A2.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la
recepcioén de la notificacién, para formalizar el contrato laboral, compareciendo para ello en
el Departamento de Personas y Organizacion.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los interesados y publicarla en el Boletin

Oficial de la Provincia de Huesca.

Huesca 2 de julio de 2026. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA
SECRETARIA
2986
ANUNCIO

Solicitada a esta Alcaldia por Miguel Sola Oto, licencia ambiental de actividad clasificada
para centro de fisioterapia en la calle Maria Moliner, nidmero 15-17 de Huesca, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.5 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se publica el Acuerdo de Calificacion de la
actividad por la Ponencia Técnica de Actividades del Ayuntamiento de Huesca de fecha 21
de junio de 2026, que sera vigente durante dos afios a partir de su publicacion:

«Esta Ponencia Técnica de Actividades, en sesion del dia de la fecha, ha examinado el
expediente que se expresa a continuacion;

SOLICITANTE: MIGUEL SOLA OTO

CLASE DE ACTIVIDAD: SERVICIOS HIGIENICOS SANITARIOS Y FISIOTERAPIA
EMPLAZAMIENTO: Avenida Maria Moliner 15-17

(Ref. cat: 3190502YM1639C2001DT)

RESULTANDO, que, instada la oportuna licencia municipal, se ha seguido el procedimiento
previsto en los articulos 75 a 80 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén.

RESULTANDO, que han sido emitidos los informes solicitados.

VISTOS, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de

Aragon, y la Orden del Departamento de Urbanismo, Obras Publicas y Transportes del
Gobierno de Aragon, de 28 de noviembre de 1986.

CONSIDERANDO que han sido cumplidas las prescripciones reglamentarias en la
tramitacion del expediente.

La Ponencia Técnica de Actividades del Excmo. Ayuntamiento de Huesca procede a la
CALIFICACION

1. NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD: SERVICIOS HIGIENICOS SANITARIOS Y
FISIOTERAPIA

2. CAUSAS CONCRETAS: MOLESTA, NOCIVA E INSALUBRE por producciéon de residuos
peligrosos, riesgo de enfermedades infecto contagiosas y ruidos.

3. MEDIDAS CORRECTORAS: Ventilacion, climatizacién, deteccion automatica, extintores,
sefializacion, alumbrado de emergencia, aislamiento acustico, etc. de emergencia,
aislamiento acustico, sefializacién, etc.

En consecuencia, informa FAVORABLE CONDICIONADO la concesién de la licencia
municipal a:

- Acreditacion del cumplimiento del régimen de comunicacion y/o autorizacion de puesta en
servicio aplicable a las instalaciones que correspondan (instalacion eléctrica BT, proteccion
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contra incendios, RITE, etc), ante el Servicio Provincial de Industria e Innovacion u
Organismo de Control Autorizado.

- Deberéa presentar comunicacion previa al inicio de sus actividades de produccién de
residuos peligrosos (sanitarios, etc.) ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental segin
lo indicado en el articulo 29 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados.

- La actividad debera cumplir los objetivos de calidad acustica (para ruidos y vibraciones)
establecidas en las ordenanzas municipales y en lo establecido en la Ley 7/2010, de 18 de
noviembre, de proteccién contra la contaminacion acustica de Aragon.

- La actividad debera cumplir las prohibiciones en cuanto a vertidos y limites maximos de
sustancias contaminantes establecidos en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de los vertidos de las aguas
residuales a las redes municipales de alcantarillado asi como los establecidos en la
Ordenanza municipal de Proteccién de Medio Ambiente o normas que las sustituyan.

El expediente se ha tramitado por el procedimiento de Declaracién responsable en materia
econdmica, por lo que en cumplimiento del articulo 85. Supuestos exentos de licencia de
inicio de actividad de la Ley 11/2014, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon:

“1. En los supuestos en los que se haya presentado declaracidon responsable para el
ejercicio de una actividad clasificada conforme a lo establecido en el articulo 72 se estara
exento de tramitar la licencia de inicio de actividad, sin perjuicio de la presentacion de la
documentacién a la que se hace referencia en el articulo anterior y la comprobacion que
corresponda efectuar por el érgano municipal competente cuando se otorgue la licencia
ambiental de actividad clasificada”.

2. En cualquier caso, el titular de la actividad debera comunicar al Ayuntamiento el inicio de
la actividad”

La documentacion que se tiene obligacion de presentar a la que se refiere en el articulo 85y
tal como aparece en el articulo 84 de la citada Ley 11/2014 es:

- Documentacion que acredite que las obras e instalaciones se han ejecutado de acuerdo
con lo establecido en la licencia ambiental de actividades clasificadas:

0 Un certificado del técnico director competente de la ejecucion y, en su caso, visado por el
colegio profesional correspondiente, en el que se especifigue la conformidad de la
instalacién o actividad con el proyecto aprobado y con las condiciones fijadas en la licencia
ambiental de actividades clasificadas, o un certificado emitido por un organismo de control
autorizado en el que se acredite el cumplimiento de las condiciones impuestas en la licencia
ambiental de actividades clasificadas.

Debera comunicarse a la Comision Provincial del medio Ambiente, dentro de los tres dias
siguientes, la resolucion que adopte sobre concesién de licencia municipal.»

Huesca, 2 de julio de 2026, el Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Ivan Rodriguez
Martinez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
2987

ANUNCIO

Solicitada a esta Alcaldia por Javier Zhu Chen licencia ambiental de actividad clasificada de
bar cafeteria con cocina en el local situado en la calle Vicente Campo, nimero 13 de
Huesca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.5 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se publica el Acuerdo de
Calificacién de la actividad por la Ponencia Técnica de Actividades del Ayuntamiento de
Huesca de fecha 21 de junio de 2026, que sera vigente durante dos afios a partir de su
publicacién:

«Esta Ponencia Técnica de Actividades, en sesion del dia de la fecha, ha examinado el
expediente que se expresa a continuacion:

SOLICITANTE: JAVIER ZHU CHEN

CLASE DE ACTIVIDAD: BAR CAFETERIA
EMPLAZAMIENTO: Calle Vicente Campo, N° 13
(Ref. cat: 4082004YM1638S0118TQ)

RESULTANDO, que, instada la oportuna licencia municipal, se ha seguido el procedimiento
previsto en los articulos 75 a 80 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén.

RESULTANDO, que han sido emitidos los informes solicitados.

VISTOS, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de
Aragén, y la Orden del Departamento de Urbanismo, Obras Publicas y Transportes del
Gobierno de Aragon, de 28 de noviembre de 1986.

CONSIDERANDO que han sido cumplidas las prescripciones reglamentarias en la
tramitacion del expediente.

La Ponencia Técnica de Actividades del Excmo. Ayuntamiento de Huesca procede a la
CALIFICACION

1. NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD: BAR CAFETERIA

2. CAUSAS CONCRETAS: MOLESTA por humos, olores, vibraciones y ruido

3. MEDIDAS CORRECTORAS: Ventilacion, climatizacion, extincion automética en la
campana, extintores, alumbrado de emergencia, aislamiento acustico, sefializacion, etc.

En consecuencia, informa FAVORABLE CONDICIONADO la concesiéon de la licencia
municipal a:

- Acreditacion del cumplimiento del régimen de comunicacion y/o autorizacién de puesta en
servicio aplicable a las instalaciones que correspondan (instalacién eléctrica BT, proteccion
contra incendios, RITE, etc), ante el Servicio Provincial de Industria e Innovacién u
Organismo de Control Autorizado.

- La actividad debera cumplir los objetivos de calidad acustica (para ruidos y vibraciones)
establecidas en las ordenanzas municipales y en lo establecido en la Ley 7/2010, de 18 de
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noviembre, de proteccién contra la contaminacion acustica de Aragon.

- La actividad debera cumplir las prohibiciones en cuanto a vertidos y limites maximos de
sustancias contaminantes establecidos en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento de los vertidos de las aguas
residuales a las redes municipales de alcantarillado asi como los establecidos en la
Ordenanza municipal de Proteccion de Medio Ambiente o normas que las sustituyan.

En cumplimiento de la Ley 11/2005, reguladora no se puede ejercer la actividad en tanto no
se obtenga la correspondiente licencia de funcionamiento, la cual se debera solicitar junto a
la siguiente documentacion:

Se tendra que justificar la acreditacion del cumplimiento del régimen de comunicacion y/o
autorizacion de puesta en servicio aplicable a las instalaciones que correspondan
(instalacion eléctrica BT, proteccion contra incendios, etc), ante el Servicio Provincial de
Industria e Innovacion u Organismo de Control Autorizado.

Certificado del técnico director competente de la ejecucién y plano final de la actividad, en
su caso, visado por el colegio profesional correspondiente, en el que se especifique la
conformidad de la instalacién o actividad con el proyecto aprobado y con las condiciones
fijadas en la licencia ambiental de actividades clasificadas.

En cumplimiento de la Ley 11/2005, reguladora de los espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén y del Real
Decreto 13/2009, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento que regula los seguros de responsabilidad civil en materia de espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos en la Comunidad Auténoma de
Aragon, deberd justificar que se dispone de un seguro del establecimiento cuya cobertura
minima de Responsabilidad civil sea la que indica la normativa en funcién del aforo del
establecimiento.

Certificado de aislamiento acustico con medidas reales de las medidas correctoras
implantadas y justificaciéon del cumplimiento de la normativa al respecto.

Debera comunicarse a la Comisiéon Provincial del medio Ambiente, dentro de los tres dias
siguientes, la resolucion que adopte sobre concesién de licencia municipal.»

Huesca, 2 de julio de 2026, el Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Ivdn Rodriguez
Martinez.

8229 CSVF287YXBIRALTANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE
2988

ANUNCIO

Solicitada, por D. JOSE ANTONIO PUYUELO ARCAS, licencia ambiental de actividad
clasificada para PROYECTO EXPLOTACION GANADERA DE TERNEROS DE CEBO.
CONSTRUCCION DE DOS NUEVAS NAVES GANADERAS INTENSIVAS DE TERNEROS
DE CEBO DE 450 PLAZAS EN TOTAL en POLIGONO 7, PARCELA 33 DE OLSON,
Referencia Catastral 22009H007000330000ZX segun el proyecto técnico redactado por el
Ingeniero Técnico Agricola D. Juan Plana Sanchez de fecha mayo de 2026, en este
Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de informacion puablica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://ainsa-sobrarbe.sedelectronica.es.

Ainsa, 2 de julio de 2026. El Alcalde, Enriqgue Pueyo Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AINSA-SOBRARBE
2989

ANUNCIO

MODIFICACION DE CREDITOS N° 7/2026

El Pleno de la Corporacion, reunido en Sesién Ordinaria celebrada el pasado dia 01 de julio
de 2026, ha aprobado inicialmente, el Expediente de Modificacién de Créditos N° 7/2026 del
Presupuesto General de la Corporacién para el Ejercicio 2026.

En virtud de los dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo de
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales, se podran presentar reclamaciones.

Si transcurrido el plazo anteriormente sefialado, no se hubiera presentado reclamacion
alguna, se considerara definitivamente aprobada la Modificacion Presupuestaria N° 7/2026.

Ainsa, 2 de julio de 2026. El Alcalde-Presidente, Enrique Pueyo Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALCUBIERRE
2990

DOCUMENTOS EXPUESTOS

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 02/07/2026 del Ayuntamiento de Alcubierre por el que se
aprobé el padron municipal de Tasas correspondiente al 1° semestre del 2026 de Agua
potable, ordenandose su exposicién publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacidn colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se natifican, podra interponerse recurso de
reposicién ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, serd de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
gue el recurso de reposicién deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Alcubierre, 2 de julio de 2026. El Alcalde, Pedro Sufién Pardo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALTORRICON
2991

ANUNCIO

Habiéndose aprobado mediante Resolucién de esta Alcaldia numero 2026-0252 de fecha
01/07/2026 las bases y convocatoria para creacion de una bolsa de empleo de técnico de
educacion infantil por el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera hasta el 13 de julio de 2026 a las 14 horas.

Asi mismo, se publican las bases reguladoras que rigen la convocatoria y el proceso de
seleccion:

“BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo de técnico de
educacion infantil para la Escuela de Educacion infantil “El Pi” de Altorricén.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de los Aspirantes.

Par formar parte del concurso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢ No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

e Estar en posesion del Titulo de Técnico de Educacion Infantil, o poseer el Grado de
Maestro con especialidad en Educacién Infantil, o Maestro con especialidad en
Infantil o profesor de EGB preescolar, (en estos Ultimos casos, al ser éstos los titulos
habilitantes, no puntuara en méritos al ser considerando requisito de acceso)

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y debera mantenerse hasta su nombramiento.

TERCERA. Formay plazo de presentacion de instancias.
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Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Altorricon, y se presentardn en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien en alguno de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
hasta el dia 13 de julio de 2026 a las 14 horas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, asi como en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

¢ |nstancia.

¢ Fotocopia del NIF o en su caso Pasaporte.

e Titulo de Técnico de Educacion Infantil o Grado de Maestro con especialidad en
Educacién Infantil, o Maestro con especialidad en Infantil o profesor de EGB
preescolar, (en estos Ultimos casos, al ser éstos los titulos habilitantes, no puntuara
en méritos al ser considerando requisito de acceso)

¢ Relacion de méritos presentados.

¢ Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion:
certificaciones, titulos y diplomas justificativos. No seran tenidos en cuenta aquellos
méritos alegados que no se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada.

CUARTA. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento (fisico y electrénico), asi como en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.altorricén.es) en el apartado de sede electrénica, concediendo un plazo de tres dias
habiles para la subsanacion de solicitudes y presentaciéon de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de anuncios (fisico y
electrénico) de este Ayuntamiento, asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.

Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El tribunal de seleccion estard formado por un presidente, tres vocales y un secretario, con
los correspondientes suplentes y sera nombrado mediante Resolucion de Alcaldia,
haciéndose publico en la sede electronica de este  Ayuntamiento,
https://altorricon.sedeelectronica.es

La composicion del tribunal sera técnica y los vocales deberan poseer una titulaciéon o
especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoraciéon de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de
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la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos seran
resueltos por el Tribunal por mayoria.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.
El sistema elegido para proveer la plaza es el de concurso.
Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los siguientes méritos:

e La formacion de los titulos de Grados o Licenciaturas en Pedagogia y
Psicopedagogia; o Grado de maestro de educacion infantil, maestro con
especialidad en infantil o profesor de EGB preescolar en caso de no ser titulo
habilitante, a razén de 3 puntos por cada titulo, hasta un maximo de 6 puntos.

e La formacion hasta un maximo de 10 puntos por haber realizado cursos
relacionados o de interés para el puesto de trabajo ofertado, cuya duracién sea
como minimo de 100 horas:

De 100 a 149 horas: 1 punto.
De 150 h en adelante: 2 puntos.
En caso de no indicarse la duracion del curso, este no sera valorado.

SEPTIMA. Relacion de aprobados, acreditaciéon de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato.

Concluidas la valoracién de los méritos se elevara al 6rgano competente propuesta de bolsa
de empleo con las puntuaciones de los aspirantes.

OCTAVA. Constitucion de la bolsa de empleo.

La bolsa ser& ordenada segun la puntuacion obtenida en el conjunto del concurso en orden
descendente.
Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

¢ El llamamiento de los candidatos se efectuara atendiendo al orden de puntuacion
obtenido en este proceso selectivo.

¢ El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas para aceptar o
rechazar la oferta, salvo en el caso de incorporacion urgente, entendido por tal,
cuando el tiempo de la incorporacion al puesto sea inferior a 24 horas.

e El llamamiento para la incorporacion de un aspirante se efectuara teleféonicamente.
De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los
siguientes aspirantes. La falta de contestacion telefonica de un candidato de la lista
para su incorporacién no sera considerada como renuncia, conservando supuesto
en la misma para préximas incorporaciones.

e Seran causas de exclusién de un aspirante de la bolsa de trabajo cuando:

o Lo solicite expresamente.

Rechace la oferta de trabajo por causa no justificada.

Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta

por causa no justificada.

Finalice la relacion laboral con el Ayuntamiento de manera voluntaria antes

de la finalizacién del contrato de trabajo sin causa justificada.

e Se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

o Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

o Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso debido a dicha situacion.

o Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

o Alta en el régimen de autbnomos.

[o}

]

o]
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o Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias
hébiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o0 se produce la
incorporacion.

e La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice
o la modifique.

NOVENA. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo previsto en estas bases serd de aplicacion RD 896/91 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa contra las presentes bases y la resoluciéon por la que se
aprueban, que ponen fin a la via administrativa pueden interponerse alternativamente o
recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicto el
acto, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo de Huesca en el plazo de 2 meses a contar desde el siguiente a la
publicacién de las mismas en el BOP. Si se optara por interponer recurso de reposicion
potestativo no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitarse otro recurso que se estime pertinente.

DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo a la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los Derechos Digitales informamos a todos los participantes que sus datos
personales seran tratados por el Ayuntamiento de Altorricon con la finalidad de gestionar
este proceso de seleccion. La base de la legitimacion para el tratamiento de los mismos es
la ejecucion de un precontrato y el cumplimiento de una obligacion legal.

Estos datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la publicacion de las listas
de admitidos y/o excluidos asi como del resultado del proceso en el tablon de anuncios y
pagina web municipal, de acuerdo con la legislacién vigente.

Sin perjuicio de ello, Ud. Podra acceder, rectificar, suprimir sus datos, solicitar la limitacién
del tratamiento o la portabilidad de los mismos enviando un correo a lopd@dphuesca.es.
Para ampliar esta informaciéon puede consultar nuestra Politica de Privacidad en
www.altorricon.es”

Bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n® 2026-0252 de fecha 01/07/2026.”

Altorricon, 2 de julio de 2026. La Alcaldesa, Susana Ramén Purroy.

8236 CSVJ31IJYQIRWLLANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AZARA
2992

ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado en sesién ordinaria celebrada por el Pleno en fecha 3 de julio
de 2026 se aprobé el “Proyecto de renovacion de las redes de distribucién de agua y
saneamiento en la Calle San Miguel de Azara (Huesca)” redactado por el Ingeniero
Agronomo D. Sergio Moreu Bescos, cuyo importe asciende a 81.261,59 euros (IVA
incluido).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 134 del Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; se
procede a abrir periodo de informacién publica por el plazo de veinte dias a contar desde el
dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este boletin oficial de la provincia de
Huesca, durante el cual el expediente estarda disponible para su consulta en la sede
electronica del Ayuntamiento de Azara: azara.sedipualba.es

A la vista de lo expuesto, aquellas personas que pudieran tenerse como personas
interesadas podrdn comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

Transcurrido el periodo de informacién publica sin haberse presentado reclamaciones, se
entendera definitivamente aprobado.

Azara, 3 de julio de 2026. La Alcaldesa, Lucia Carpi Novales.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AZARA
2993

ANUNCIO

Por Acuerdo de Pleno adoptado en sesion ordinaria de fecha 3 de julio de 2026, se acord6
la delegacion de competencia como 6rgano de contratacion del Pleno en la Alcaldia para el
contrato de obra “Proyecto de obra de renovacién de las redes de agua y saneamiento en la
Calle San Miguel de Azara” redactado por el Ingeniero Agrénomo D. Sergio Moreu Bescos
cuyo presupuesto asciende a 81.261,59 € (IVA incluido), con el fin de agilizar el
procedimiento.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.

Azara, 3 de julio de 2026. La Alcaldesa, Lucia Carpi Novales.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
ALCALDIA
2994
ANUNCIO

El Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, ha dictado Decreto n.° 2026-1969 de 1 de julio
de 2026 que literalmente dice:

“Visto que con fecha 26 de julio de 2023, mediante Decreto n.° 2023-1563, esta Alcaldia
deleg6 en D. Lorenzo Borruel Gamiz, el ejercicio de la delegacion genérica en materia de
Urbanismo y Medio Ambiente.

Considerando que D. Lorenzo Borruel Gamiz no va a poder ejercer sus competencias
durante los dias del 2 de julio al 8 de julio de 2026, ambos incluidos.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con el articulo 116 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

Primero. Avocar las competencias asumidas por D. Lorenzo Borruel Gamiz, Concejal
Delegado de Urbanismo y Medio Ambiente que fueron delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia n°® 2023-1563, de nuevo en el Alcalde-Presidente, como 6rgano que fue delegante
de las mismas.

Segundo. Remitir anuncio de la presente Resolucion al Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 44.2 ROF, sin perjuicio de la efectividad de la
avocacion a partir del dia siguiente al de la firma de la presente Resolucién”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Barbastro,1 de julio de 2026. El Alcalde. Fernando Torres Chavarria.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BENASQUE
2995

ANUNCIO

Procedimiento: Aprobacién del Padron ALCANTARILLADO 2° Semestre de 2026

Por Decreto de Alcaldia 2026-0487 de fecha 2 de julio de 2026, se aprobé el padrédn fiscal
de la Tasa de Alcantarillado correspondiente al 2° semestre de 2026, ordenandose su
exposicion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el ar culo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la notificacion colectiva mediante la exposicion al pablico de los padrones fiscales
anteriormente enumerados, durante el plazo de 20 dias a contar desde la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se notifican, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, sera de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
que el recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Benasque, 2 de Julio de 2026. El Alcalde, Manuel Mora Bernat.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BERANUY
2996

ANUNCIO

Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de julio de la Entidad de Beranuy por el que se aprueban
el padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este de Tasa de Abastecimiento de Agua
potable correspondiente al periodo primer semestre 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacidn colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se natifican, podra interponerse recurso de
reposicién ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, serd de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
gue el recurso de reposicién deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: HUESCA
Oficina de Recaudacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
Horario: el de esas oficinas

CONCEPTO PLAZO COBRO EN FECHA DE CARGO EN
VOLUNTARIA CUENTA
Tasa de Abastecimiento de |16 de septiembre a 16 de A partir del 6 de octubre de
Agua potable primer noviembre 2026
semestre de 2026

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas las entidades bancarias colaboradoras.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 126

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de

demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Beranuy, 2 de julio de 2026. El Alcalde, Jesus Guitart Ferraz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
2997

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito n.° 8/2026, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 1 de julio de 2026,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://biescas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Biescas, 2 de julio de 2026. La Alcaldesa, Lorena Cajal Escartin.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINACED
2998

ANUNCIO

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno municipal de fecha 23 de junio de 2026 la
modificacion de la plantilla municipal que tiene por objeto el desarrollo del desempefio de
funciones de apoyo a secretaria, asi como la de gestion de caracter administrativo de nivel
superior.

De conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccidn https://binaced.sedelectronica.es.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacién se considerara
aprobada.

Binaced 3 de julio de 2026. El Alcalde Presidente, Javier Sorinas Citoler.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CASTILLAZUELO
2999

ANUNCIO

Por decreto de Alcaldia de fecha 02 de julio de 2026, se han aprobado los padrones fiscales
correspondientes a las a las siguientes tasas; basuras (segundo semestre de 2026) y
abastecimiento de agua potable del 1 semestre de 2026, ordendndose su exposicion
publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacion colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se notifican, podra interponerse recurso de
reposicién ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, serd de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion expresa del recurso de
reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el
dia siguiente en que el recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio
administrativo

Castillazuelo, 2 de julio de 2026. La Alcaldesa, Maria Martin Suérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE EL GRADO - LO GRAU
3000

ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia n.° 2026-0342 dictada con fecha 03/07/2026, se aprueban los
padrones fiscales relativos a las TASAS DE SERVICIO SUMINISTRO DE AGUA Y
ALQUILER DE CONTADOR 1.° semestre del ejercicio 2026 y TASA DE SERVICIO DE
CEMENTERIO MUNICIPAL BIENAL ejercicios 2025/2026, ordenandose su exposicion
publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacion colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c¢) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se notifican, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, sera de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
gue el recurso de reposicién deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

El Grado-Lo Grau, 3 de julio de 2026. La Alcaldesa, Maria Carmen Obis Matinero.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FONZ
3001

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha, 30 de Junio de 2026, se aprobo el padron fiscal de la
Tasa de Agua y Alcantarillado, correspondiente al primer semestre de 2026, ordenandose
Su exposicion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacidn colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se natifican, podra interponerse recurso de
reposicién ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, serd de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
gue el recurso de reposicién deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Fonz, 2 de julio de 2026. La Alcaldesa, Maria Clusa Planisolis.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FONZ
3002

ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 169 y 179 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, transcurrido el plazo de exposicion al publico sin
reclamaciones, se procede a la publicacién del expediente de modificacién de créditos n.
5/2026, en la modalidad de transferencia de crédito entre distintas areas de gasto
correspondiente al ejercicio 2026, que queda aprobado definitivamente y que, resumido por
capitulos, a continuacién se publica:

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Transferencias de crédito (Aumento)

Transferencias de Crédito (Aumento)

Por EcondmicalDenominacion Importe

Programa

1590 62900 ICamaras videovigilancia 2.500,00
Total TCA....... 2.500,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion

Transferencias de crédito (Disminucién)

Transferencias de Crédito (Disminucién)

Por Econdmic|Denominacién Importe

Programap

0200 21200 Edificios (Mantenimiento instalaciones) -2.500,00
Total TCD....... -2.500,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fonz, 2 de julio de 2026. La Alcaldesa, Maria Clusa Planisolis.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE IBIECA
3003

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ibieca por el que se aprueba definitivamente
expediente de Estudio de Detalle exp 1822576F.

Habiéndose aprobado definitivamente en el expediente 1822576F el siguiente Estudio de
Detalle, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento de los
articulos 68.1 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragoén, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén y 140.6 del Reglamento
de Planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana, aprobado por Decreto 2159/1978, de 23 de junio:

Tipo de instrumento: Estudio de detalle

Promotor Carmen Maria Garcia Lanzas

Ambito: Parcela catastral 22174A007000070001XI

Instrumento que desarrolla: Plan de Delimitacion de Suelo Urbano de
Ibieca

Objeto: Modificacion de alineaciones y rasantes

Clasificacién del suelo: Urbano

Calificacion del suelo: Residencial. Vivienda unifamiliar o plurifamiliar
hasta un maximo de cuatro viviendas por portal

El presente Acuerdo estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y dado
que aprueba una disposicién de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragdn con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas
conveniente.

Ibieca, 3 de julio de 2026. El Alcalde, Ivan Esteban Gallego.

8249 CSVV34F4Z65RILDANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE IGRIES
3004

ANUNCIO

Por Decreto N © 88, de fecha 3 de julio de 2026, del Alcalde de este Ayuntamiento, se
aprobé el padrén tributario de la Tasa por Suministro de Agua Potable correspondiente al
segundo semestre del afio 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacidn colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se natifican, podra interponerse recurso de
reposicién ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, serd de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
gue el recurso de reposicién deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igriés, 3 de julio de 2026. El Alcalde, Jose Maria Navarro Ena.
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Por Decreto N °© 88, de fecha 3 de julio de 2026, del Alcalde de este Ayuntamiento, se aprobd
el padrén tributario de la Tasa por Suministro de Agua Potable correspondiente al segundo
semestre del afio 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la notificacion colectiva mediante la exposicién al publico durante el plazo de 20
dias a contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se notifican, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, sera de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera
resolucion expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en que el
recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igriés, 3 de julio de 2026. El Alcalde, Jose Maria Navarro Ena.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ISABENA
3005

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Isabena por la que se
aprueba provisionalmente la imposicion de la tasa por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del suelo, subsuelo , y vuelo sobre el dominio publico local a
favor de las empresas explotadoras de servicios de suministros del sector eléctrico , agua ,
telecomunicaciones e hidrocarburo y la aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
misma en los términos del proyecto que se anexa en el expediente.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
imposicién y ordenacioén de la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del
suelo, subsuelo , y vuelo sobre el dominio publico local a favor de las empresas
explotadoras de servicios de suministros del sector eléctrico , agua , telecomunicaciones e
hidrocarburo , el Pleno de esta Entidad, en sesién Ordinaria celebrada el dia 24 de junio de
2026, acordo la aprobacion provisional de la referida imposicion y ordenacion de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://isabena.sedelectronica.es].

Isdbena, 1 de julio de 2026. El Alcalde, Joaquin Montanuy Tremosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
3006

ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 2081 de fecha 1 de julio de 2026, se aprueba la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo convocado por éste
Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de Operario de la Pista de Hielo de personal
laboral cuyo texto integro es el siguiente:

“De conformidad con lo previsto en las bases de la Convocatoria efectuada por este
Ayuntamiento aprobada por Resolucion de la Alcaldia nim. 2026-1533 de fecha 8 de mayo
de 2026 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nim. 90 el 15 de mayo
de 2026, B.O.A. num. 99 de fecha 27 de mayo de 2026 y publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOE. Num. 136 de fecha 4 de junio de 2026, para la cobertura de una
plaza de operario de la pista de hielo, grupo/subgrupo A.P (otras Agrupaciones
profesionales E) de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Jaca por el sistema
de acceso libre, esta Alcaldia de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/99 de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de operario de la
pista de hielo de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento por el sistema acceso
libre.

ADMITIDOS DNI
ALONSO VAL, ALEJANDRO H*GB49r*
CAJAL CABALLE, OSCAR FIHG512%*
FERNANDEZ GUINDAL, ALBERTO F*3542%*
MARTINEZ GONZALEZ, ANTONIO JAVIER G387
MIGUEL PEREZ, NATALIA FRHAB2TH*
TORRALBA PANZANO, LUIS FFFGILEF*
EXCLUIDOS CAUSA
NINGUNO

SEGUNDO: Hacer publica la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles
siguientes a la publicacidon para efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. De forma
gue, si trascurriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva autométicamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacion.”

Jaca, 2 de julio de 2026. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
3007

ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Alcaldia num. 2075, se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo convocado por éste Ayuntamiento para la
cobertura de una plaza de Operario de la Pista de Hielo de personal funcionario, cuyo texto
integro es el siguiente:

“De conformidad con lo previsto en las bases de la Convocatoria efectuada por este
Ayuntamiento aprobada por Resolucion de la Alcaldia nim. 2026-1532 de fecha 8 de mayo
de 2026 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nim. 90 el 15 de mayo
de 2026, B.O.A. num. 99 de fecha 27 de mayo de 2026 y publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOE. Num. 136 de fecha 4 de junio de 2026, para la cobertura de una
plaza de operario de la pista de hielo, grupo/subgrupo A.P (otras Agrupaciones
profesionales E) de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca por el
sistema de acceso libre, esta Alcaldia de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/99 de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragdén, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de operario de
la pista de hielo de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento por el sistema
acceso libre.

ADMITIDOS DNI
ALONSO VAL, ALEJANDRO fgal SIS 7 e ki
CAJAL CABALLE, OSCAR HHG512%*
FERNANDEZ GUINDAL, ALBERTO **x3542%*
MARTINEZ GONZALEZ, ANTONIO JAVIER FHEIGTH*
TORRALBA PANZANO, LUIS *FFGI L5
EXCLUIDOS CAUSA
NINGUNO

SEGUNDO: Hacer publica la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el Tablon de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles
siguientes a la publicacion para efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. De forma
gue, si trascurriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a
definitiva autométicamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacion.”

Jaca, 2 de julio de 2026. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CASTRO
3008

ANUNCIO

Visto el Padron municipal de la tasa de alcantarillado elaborado por el Ayuntamiento de La
Puebla de Castro por el concepto y periodos que se indica: Tasa de Alcantarillado.
Periodo:2026 (anual).

Vista la Ordenanza fiscal vigente para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de La Puebla de
Castro es la nimero 4.

Atendiendo la competencia de esta Diputacion Provincial para recaudar los tributos, precios
publicos y demas ingresos de derecho publico anteriormente enumerados, en virtud de las
delegaciones conferidas por el Ayuntamiento de La Puebla de Castro al amparo de lo
dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que el Ordenamiento Juridico le atribuye el articulo
21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVE:

Primero.- Aprobar el Padrén municipal de Tasa de alcantarillado correspondiente al
ejercicio 2026 que asciende a una recaudacion de 4.140 €.

Segundo.- Proceder a la exposicidn publica en el tablén municipal durante un plazo minimo
de 20 dias.

Tercero.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Huesca de la presente resolucion, de la
certificacién de exposicién publica en el tablén municipal, y del fichero txt/hoja de calculo de
los elementos integrantes del Padrén, a efectos de que proceda al cobro de los mismos en
el ejercicio 2026.

La Puebla de Castro, 3 de julio de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Maria Teresa Bardaji
Lanau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CASTRO
3009

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n.° 115 de fecha, 3 de julio de 2026 se aprobd el padrdén fiscal de la
Tasa de Alcantarillado, correspondiente al segundo periodo de recaudacion del ejercicio
2026 ordenandose su exposicion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacidn colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se natifican, podra interponerse recurso de
reposicién ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, serd de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
gue el recurso de reposicién deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

La Puebla de Castro, 3 de julio de 2026. La Alcaldesa, M.2 Teresa Bardaji Lanau.

8256 CSVJ48WQZL2R3L5ANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LA SOTONERA
3010

ANUNCIO

Correccion de error material en el anuncio de la aprobacién inicial del expediente de
modificacién de créditos n.° 5/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
Suplemento de Créditos.

Advertido el error material en el texto del anuncio “aprobacion inicial del expediente de
modificacién de créditos n.° 5/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
Suplemento de Créditos “, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 124 de fecha 2
de julio de 2026, se procede a su oportuna rectificacion en los siguientes términos:

Donde dice: “5/2025”

Debe decir: “5/2026”

Se hace constar expresamente que, al tratarse de la subsanaciéon de un mero error material,
la presente correccion no supone la demora en el transcurso de los plazos establecidos,

continuando el procedimiento su tramitacién reglamentaria.

Bolea, 2 de julio de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Maria Isabel Bailo Gella.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LAS PENAS DE RIGLOS
3011

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Las Pefias de Riglos, en sesion extraordinaria celebrada el 2
de julio de 2026, adoptd, entre otros, el acuerdo relativo a la adecuacion del nivel de
complemento de destino asignado al puesto agrupado de Secretaria-Intervencion (Al).

El acuerdo adoptado consiste en la modificacion del nivel de complemento de destino
correspondiente al citado puesto, que pasa del nivel 22 al nivel 24, de conformidad con la
normativa reguladora de los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional y demas legislacion aplicable.

El expediente podra ser examinado por los interesados en las dependencias municipales
durante el horario de atencion al publico.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Maria de la Pefia, 2 de julio del 2026. El Alcalde-Presidente, Juan Francisco Torralba
Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOARRE
3012

ANUNCIO

Padrén de la tasa municipal por servicio de alcantarillado, ejercicio 2026.
Plazo: quince dias.

Padrén de la tasa por suministro domiciliario de agua potable, primer semestre del ejercicio
2026.

Plazo: quince dias.

Loarre, 2 de julio de 2026. El Alcalde-Presidente, Roberto Orés Constante.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOARRE
3013

ANUNCIO

Habiendo transcurrido sin reclamaciones el periodo de informacién publica del acuerdo
provisional de modificacién de tarifas de la tasa municipal por expedicion de documentos e
informes urbanisticos, adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de fecha 8 de
mayo ppdo., queda elevado de forma automatica a definitivo conforme a lo preceptuado por
el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, procediendo a publicar en su
nueva redaccion dada el texto integro de la Ordenanza Fiscal reguladora de su exaccion,
conforme dispone el punto 4 del mismo articulo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS E INFORMES URBANISTICOS A INSTANCIA DE PARTE

.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.
Articulo 1°.

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién
Espafiola, y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece
la tasa por expedicion de documentos e informes urbanisticos a instancia de parte, que se
regira por la presente Ordenanza.

Il.- HECHO IMPONIBLE.

Articulo 2°.
1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad administrativa desarrollada con
motivo de la tramitacion, a instancia de parte, de cualesquiera documentos o informes en

materia de urbanismo y licencias de obras o actividades por los Servicios Técnicos
Municipales.

2.- A estos efectos, se entendera tramitado a instancia de parte cualquier documento o
informe que haya sido promovido por el particular, o redunde directamente en su beneficio
aun cuando no haya mediado solicitud expresa al efecto del interesado.
lll.- SUJETO PASIVO.

Articulo 3°.
Son sujetos pasivos contribuyentes por la Tasa las personas fisicas o juridicas y entidades a

que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria que soliciten, promuevan o en cuyo
interés redunde la tramitacién del documento o informe en cuestion.
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IV.- RESPONSABLES.
Articulo 4°.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas o juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos sociedades y entidades en general, en
los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

V.- EXENCIONES SUBJETIVAS.
Articulo 5°.

Gozaran de exencion los contribuyentes en quienes concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

e Haber sido declarados pobres por precepto legal.

e Estar inscritos en el Padrén de Beneficencia Municipal, si lo hubiera, como pobres
de solemnidad.

e Haber obtenido el beneficio judicial de pobreza respecto a los expedientes que
deben surtir efecto, en el procedimiento judicial en el que precisamente hayan sido
declarados pobres.

VI.- CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 6°.

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada segun la naturaleza de los
documentos o informes a tramitar, en aplicacion de la siguiente escala de tarifas:

Informe obra menor 46,71€
Acta de comprobacion (sin desplazamiento) [46,71€
Informe obra mayor:

-Hasta 20.000€ 77,68€
-Entre 20.000 y 60.000€ 155,58€
-Entre 60.000 y 150.000€ 233,08€
>150.000€ 311,17€
Informe proyectos urbanizacion

-Hasta 20.000€ 77,68€
-Entre 20.000 y 60.000€ 155,58€
-Entre 60.000 y 150.000€ 233,08€
>150.000€ 311,17€
Informe valoracién bienes e inmuebles

-Hasta 20.000€ 77,68€
-Entre 20.000 y 60.000€ 155,58€
-60.000 y 150.000€ 233,08€
>150.000€ 311,17€
CDUR 77,68€
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Lic.12 ocupacion (sin desplazamiento) 46,71€

Lic. Segregacién 155,59€
RAMINP (SIN OBRAS) LIAC 155,59€
*Con obra, se suma lo correspondiente a la

obra*

LED-EGD-DOM 46,72€

INFORME A UNA MODIFICACION PGOU  |233,08€
INFORMES DEBER CONSERVACION IDC [100,59€
INFORMES DEBER CONSERVACION IOE [226,33€
Desplazamientos 1,209 45,98 73,14€

Asimismo, cuando para la elaboracion del documento o informe fuera preciso el
desplazamiento del Asesor de Urbanismo, se afiadira al la cuota correspondiente la
cantidad de 73,14 € en concepto de gastos por tal concepto.

VIl.- BONIFICACIONES DE LA CUOTA.
Articulo 7°.

No se concedera bonificacién alguna en los importes de las cuotas tributarias sefaladas en
la escala de tarifas de la presente Ordenanza.

VIIl.- DEVENGO.
Avrticulo 8°.

1.- Se devenga la tasa, y nace la obligacion de contribuir, en el momento de presentacion de
la solicitud que inicie la tramitacion de los documentos o informes sujetos a aquella.

2.- En los casos a que se refiere el numero 2 del Articulo Segundo, el devengo tendra lugar
cuando se produzcan las circunstancias que motiven la actuacién administrativa municipal
de oficio.

IX.- DECLARACION E INGRESO.
Articulo 9°.

1.- El pago de la cuota de la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, mediante abono
o transferencia a la cuenta bancaria en el impreso normalizado que se facilitard en las
oficinas municipales, debiendo el interesado satisfacer su importe con caracter previo a la
entrega del documento o informe solicitado.

2.- Los escritos recibidos por los conductos de presentacion a se refiere el articulo 38 de la
Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, que no vayan debidamente reintegrados, seran
admitidos provisionalmente a reservas de la subsanacion de tal deficiencia, a cuyo fin se
requerird al interesado para que en término de diez dias abone la cuota correspondiente,
apercibiéndole expresamente que en caso de transcurrir dicho plazo sin efectuarlo se
procedera al archivo del expediente sin mas tramite.

X. INFRACCIONES Y SANCIONES.
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Articulo 10°.

En todo lo relativo a la calificaciéon de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacion de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demas disposiciones que la complementan y
desarrollan.

DISPOSICION FINAL.
La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor y comenzara a regir desde la fecha de
publicaciébn de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca,

permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacion expresa.

Loarre, 2 de julio de 2026. El Alcalde, Roberto Ords Constante.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOARRE
3014

ANUNCIO

Exposicién Cuenta General de la gestion econémica de la Corporacién, ejercicio 2025.
Plazo: quince dias.

Loarre, 2 de julio de 2026. El Alcalde, Roberto Ords Constante.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PERALTA DE CALASANZ
3015

ANUNCIO

Por Resoluciéon de Alcaldia nimero 80 de fecha 1 de julio de 2026 se ha aprobado el padrén
fiscal correspondiente a la Tasa de Agua Potable correspondiente a la anualidad 2026,
ordenandose su exposicion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacion colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2 c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra
la aplicacién y efectividad de los datos que se natifican, podra interponerse recurso de
reposicién ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, serd de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion expresa del recurso de
reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el
dia siguiente en que el recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Peralta de la Sal, 2 de julio de 2026. El Alcalde, Luis Fuster Castera.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE POZAN DE VERO
3016

ANUNCIO

Por decreto de Alcaldia de fecha 02 de julio de 2026, se han aprobado los padrones fiscales
correspondientes a las a las siguientes tasas; basuras (segundo semestre de 2026) y
abastecimiento de agua potable del 1 semestre de 2026, ordendndose su exposicion
publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacion colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se notifican, podra interponerse recurso de
reposicién ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su
interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, serd de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion expresa del recurso de
reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el
dia siguiente en que el recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Pozén de Vero, 2 de julio de 2026. El Alcalde, Guillermo Mur Espluga.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
3017

ANUNCIO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de julio de 2026 se aprob6
inicialmente el expediente de la modificacion de Estudio de Detalle de la Unidad de
ejecucion CR 1A en Cartirana instada por Sara Lardies Puente

El correspondiente expediente administrativo, que se halla de manifiesto en la Secretaria
General donde puede consultarse, se somete a informacion publica, por plazo de un mes,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que los interesados legitimos puedan presentar cuantas
reclamaciones estimen oportunas.

Sabifidnigo, 3 de julio de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SANTALIESTRA Y SAN QUILEZ
3018

ANUNCIO

DELEGACION DE COMPETENCIAS AL ALCALDE-PRESIDENTE

Por acuerdo del Pleno de fecha 15 de mayo de 2026, se delegan en el Alcalde-Presidente
las siguientes competencias para agilizar la tramitaciéon de expedientes de contratacion:

¢ Adjudicacion, aprobacion de certificaciones y facturas de las obras y servicios una
vez iniciado el proceso de contratacion.

Esta delegacion afecta a los siguientes expedientes:

e Expediente 1737548M: POS 2026 Acondicionamiento de vivienda municipal para
nuevos pobladores en Calles escuelas N°5 2°P.

Esta medida se adopta de acuerdo con el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y se hace publica en cumplimiento del articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Santaliestra y San Quilez, 2 de julio de 2026. El Alcalde, Mariano Pueyo Campo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SEIRA
3019

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n® 2026-0163 de fecha 3 de julio de 2026, que inicia expediente de
concesion de licencia ambiental de actividades clasificadas ganaderas.

Habiéndose presentado solicitud de licencia ambiental de actividades clasificadadas
ganaderas, por D2 ALLISON NICOLE STEINBACH para EXPLOTACION EQUINA
EXTENSIVA PARA 22 CABALLOS EN SEIRA con una capacidad de 22 cabezas, a instalar
en la Parcelas 184, 186 y 187 del Poligono 1 de Seira.

Y de acuerdo con el siguiente PROYECTO DE EXPLOTACION EQUINA EXTENSIVA
PARA 22 CABALLOS EN SEIRA, T.M. DE SEIRA (HUESCA):

Autor Colegio oficial Numero Colegiado [Fecha Visado

Mireia Sort Rufat [Colegio Oficial de Ingenieros|ng. Téc. Agricola  [10/02/2026 [VE2600170
Técnicos Agricolas, Graduados YColegiada n° 2.124
Peritos Agricolas de Aragon

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de informacion publica por un
periodo de quince dias naturales desde la insercion del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca, para que quienes se consideren afectados de algin modo
por dicho Proyecto, puedan presentar las alegaciones u observaciones que consideren
pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://seira.sedelectronica.es].

Seira, 3 de julio de 2026. El Alcalde, Manuel Callau Nerin.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SIETAMO
3020

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza municipal reguladora del uso y funcionamiento del espacio municipal de
coworking de Siétamo cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén.

ORDENANZA REGULADORA DEL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL ESPACIO
MUNICIPAL DE COWORKING DE SIETAMO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Siétamo, en el ejercicio de sus competencias en materia de promocion
del desarrollo econémico, fomento del empleo y prestacion de servicios de interés general,
considera necesario aprobar una Ordenanza reguladora del uso y funcionamiento del
espacio de coworking municipal.

En los dltimos afios, se ha constatado un incremento notable de personas que teletrabajan
de forma habitual, ya sea por cuenta propia o ajena. Aunque muchas de ellas desarrollan su
actividad desde sus domicilios, una parte significativa requiere un entorno distinto al hogar
para mejorar su eficiencia, separar adecuadamente la vida personal y profesional y disponer
de servicios y conectividad adecuados. La habilitacion de un espacio de coworking
municipal responde directamente a esta necesidad, proporcionando un lugar de trabajo
estable, equipado y accesible que favorece la productividad y el bienestar de quienes
teletrabajan.

Ademas, en los Ultimos afios, numerosos municipios de pequefio tamafio han impulsado la
creacion de espacios de trabajo colaborativo como herramienta para dinamizar su tejido
econdémico, apoyar el emprendimiento y ofrecer servicios que contribuyan a fijar poblacién.
Asi estos equipamientos se han convertido en infraestructuras clave para auténomos,
emprendedores, pequefias empresas Yy profesionales que trabajan en remoto,
especialmente en entornos donde la oferta privada de espacios de trabajo es limitada.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer un marco juridico claro que regule las
condiciones de uso del espacio, los derechos y obligaciones de las personas usuarias, los
criterios de acceso y permanencia, asi como las normas de convivencia, seguridad y
mantenimiento de las instalaciones. Con ello se pretende garantizar un funcionamiento
eficiente del servicio, la igualdad de oportunidades en el acceso y la adecuada proteccion
del patrimonio municipal.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
La presente Ordenanza tiene por objeto regular el uso, funcionamiento, gestion y acceso al

espacio de coworking municipal, asi como establecer los derechos y obligaciones de las
personas usuarias y las normas de convivencia y seguridad aplicables a las instalaciones.
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Articulo 2. Descripcion

El espacio de coworking municipal es un espacio fisico de titularidad del Ayuntamiento,
destinado a facilitar un entorno de trabajo adecuado a personas trabajadoras autbnomas,
profesionales que teletrabajan, emprendedores y pequefias empresas.

Dicho espacio se encuentra en el edificio anexo al Castillo Conde Aranda de Siétamo,
edificio que comprende varias salas, una de ellas destinada al coworking y otras a otros
usos y actividades.

Articulo 3. Finalidad
El espacio de coworking tiene como finalidades principales:

a) Favorecer el desarrollo econémico local y el emprendimiento.

b) Facilitar un entorno profesional adecuado para quienes teletrabajan y requieren un
espacio distinto al hogar para mejorar su eficiencia.

¢) Impulsar la creacién y consolidacion de proyectos empresariales.

d) Contribuir a la fijaciéon de poblacién y a la mejora de la calidad de vida en el municipio.

TITULO Il. ORGANIZACION Y GESTION DEL SERVICIO
Articulo 4. Gestidn del espacio

1. La gestion del espacio de coworking corresponde al Ayuntamiento, que podra ejercerla
directamente o mediante las formulas de gestion previstas en la legislacion vigente.

2. Corresponde al Ayuntamiento la determinacion de las personas usuarias, el control del
cumplimiento de la Ordenanza, el mantenimiento y conservacion de las instalaciones y la
aprobacion de tarifas, si las hubiera.

3. Con caracter general, el coworking estara en funcionamiento los doce meses del afio, en
dias laborales de lunes a sabado, respetando los festivos de caracter nacional, autonémico
y local, desde las 8:00 a las 20:00, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda modificar el
horario establecido en funcién de la demanda del uso y del espacio y de las necesidades
que puedan surgir

4. El uso se podra realizar por:

a. Jornadas completas, entendiendo éstas como de lunes a sabados, excepto festivos,
12 horas diarias (de 8:00-20:00)

b. Por medias jornadas, entendiendo éstas como 6 horas diarias comprendidas entre
las 8:00 y las 14:00 o de 14:00 y las 20:00. El/la usuario del espacio que opte por
esta opcion debera elegir uno de los dos turnos.

5. El Ayuntamiento podra disponer el cierre en cualquier momento de la totalidad de las
instalaciones para efectuar trabajos de reparaciéon o modificaciones que sean necesarias,
previa comunicacion a los usuarios de los espacios afectados, con 15 dias de antelacion,
salvo en los supuestos de urgencia o causa mayor.

Articulo 5. Servicios del coworking

Los servicios a prestar en el coworking Siétamo seran, en términos generales, los
siguientes, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda ampliar o reducir los mismos por
motivos de interés general:

¢ Limpieza de las instalaciones
¢ Climatizacion
e Luzyagua.
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Articulo 6. Medidas cautelares

Cualquier situacién o indicio razonable que pudiera relacionarse o afectar previsiblemente a
la seguridad en el edificio debera ser puesto en inmediato conocimiento del Ayuntamiento
de Siétamo, sin perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares que pudieran aplicar
quienes lo adviertan.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de denegar la admisién al coworking de cualquier
persona cuya presencia pueda ser considerada perjudicial para la seguridad, reputacion e
interés del mismo, del Ayuntamiento o de sus personas usuarias. Las personas
adjudicatarias deberan colaborar con esta accion, cuando sean requeridas para ello.
Cualquier persona que acceda o permanezca en el coworking, estara obligada a
identificarse y a justificar su presencia alli.

Articulo 7. Rotulos, sefializacion y elementos ornamentales

No se permitira ningun tipo de rétulo en las zonas comunes o exteriores del edificio.

No esta permitido a las personas usuarias, en ningln caso y en ningun lugar, la colocacion
de vinilos ni ningun formato similar que quede adherido de forma definitiva y modifique la
estética del espacio.

Articulo 8. Mantenimiento y limpieza de instalaciones

Las personas usuarias deberdn mantener en todo momento su puesto/espacio y sus
equipamientos en buen estado de funcionamiento, presentacion y limpieza. El Ayuntamiento
velara por el permanente estado de limpieza de las instalaciones de todo el edificio. A estos
efectos, las personas usuarias del espacio se someteran a los horarios que disponga el
Ayuntamiento, obligandose a facilitar la limpieza de los espacios utilizados.

Articulo 9. Seguridad

1. El Ayuntamiento de Siétamo no se hace responsable de los dafios, perjuicios o atentados
contra la propiedad (incluidos robos) que pueden cometer extrafios contra enseres, bienes o
efectos de las empresas.

2. Est& prohibida la utilizacién injustificada de los extintores de incendios, asi como los
dispositivos 0 medidas de seguridad que hubiere, debiendo respetarse todas las normas e
instrucciones dictadas o que se dicten en esta materia.

3. Las zonas de paso, vias y salidas que puedan usarse como salidas de emergencia y/o
evacuacion deberan permanecer siempre libres y expeditas de obstaculos, de forma que
sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.

4. El almacenamiento y conservacion de cualquier clase de bienes, géneros o elementos, se
efectuard siempre contando con las maximas condiciones de seguridad bajo la
responsabilidad de los/las titulares o, en su caso, de sus empleados/as; en especial la
documentacidon mercantil, contable, fiscal y laboral.

5. El usuario accedera a las instalaciones a través de una llave cedida por el Ayuntamiento,
salvo que se determine otra forma de acceso electrénico. La pérdida debera comunicarse
inmediatamente al Ayuntamiento. Su uso indebido podrd ser causa de expulsion del
servicio. Una vez finalizada la cesion esta llave sera devuelta al ayuntamiento.

TITULO lIl. PERSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 10. Personas beneficiarias

Podran solicitar el uso del espacio:
a) Personas trabajadoras autbnomas.
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b) Personas trabajadoras por cuenta ajena en modalidad de teletrabajo.
¢) Emprendedores y promotores de proyectos empresariales.
d) Microempresas y pequefias empresas.

Articulo 11. Requisitos generales

1. Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento, con Hacienda y con
la Seguridad Social.

2. Ejercer una actividad empresarial, artesanal o profesional susceptible de ser desarrollado
en el coworking.

3. Estar legalmente constituidos o contratados por cuenta ajena. Para el caso de
emprendedores que por estar su idea de actividad en fase de maduracion no han puesto en
marcha sus proyectos y por tanto, no se han constituido formalmente, deben tener un
proyecto empresarial basico.

4. Presentar solicitud conforme al modelo oficial.

5. Aceptar expresamente las normas de uso del espacio.

TITULO IV. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
Articulo 12. Procedimiento parala concesion de autorizaciones

1. Para acceder al coworking se establece un sistema de convocatoria abierta de forma
permanente, que permitird la concesion de las oportunas autorizaciones a las solicitudes
gue se presenten para la utilizacién del coworking, siempre sujeto a la disponibilidad de
espacios. Si no existe dicha disponibilidad su solicitud quedara en lista de espera ordenada
par fecha de presentacion.

2. El sistema para la concesion de las autorizaciones seran el orden de presentacién de la
solicitud en el Ayuntamiento, teniendo preferencia los/las emprendedores/as y los proyectos
empresariales y profesionales en fase temprana de desarrollo.

3. Las solicitudes se podran presentar a lo largo de todo el afio en el Registro Municipal del
Ayuntamiento o a través de los medios previstos legalmente, acompafiandose de la
siguiente documentacion.

« Documentacidn identificativa del solicitante y, en su caso identificacion y acreditacion de la
representacion legal. En caso de sociedades y comunidades de bienes: escritura publica a
contrato privado de constitucion de la sociedad, inscritos en el Registro Mercantil.

« Declaracion responsable de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la
Seguridad Social, Agencia Tributaria, Hacienda Autonémica y Hacienda Local.

« Declaracién jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad para
contratar con la Administracion.

< En su caso, alta en el Censo de Obligados Tributarios.

« En su caso, proyecto empresarial basico, que contenga una descripcién de la actividad
empresarial, profesional o artistica: si la ejerce o esta en desarrollo, si la realiza solo o
conjuntamente con otras personas...

¢ Modelo normalizado de solicitud de espacio en el coworking, indicando entre otros
extremos, la jornada laboral y la duracion de la autorizacién solicitada.

4. El Ayuntamiento se reserva el derecho de solicitar cualquier otra documentacion
complementaria a la prevista anteriormente, a fin de aclarar, con més detalle, alguno de los
extremos de la documentacién aportada, pudiendo dar audiencia al o a la solicitante.

5. Una vez presentada la solicitud con toda la documentacion, se iniciard la fase de
instruccion en la que se analizara las solicitudes presentadas y el cumplimiento de los
requisitos, adjudicandose el espacio en funcion de la disponibilidad del mismo.

6. En el caso de que tras la presentacion de la solicitud no hubiera espacio disponible, su
solicitud quedara en reserva, si asi lo indica el/lla solicitante, a la espera de sitio libre
disponible.

7. En los casos de finalizacion, renuncia o perdida del derecho otorgado a través de la
concesion de la autorizacion, se realizara un llamamiento al o la siguiente candidato/a segun
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el orden de reserva que ocupara, en funcion de la fecha de presentacion de solicitud del
espacio, teniendo preferencia las/las emprendedores/as y los proyectos empresariales y
profesionales en fase temprana de desarrollo.

Articulo 13. Duracién de la adjudicacién

El plazo inicial de duracién de use de los espacios sera de seis meses a un afio, pudiendo
ser prorrogado previa solicitud del usuario/a hasta un maxima de tres afios, salvo que
alguna de las partes comunique a la otra, con un plazo de preaviso de un mes a la
finalizacién del mismo su decision de no prorrogar dicha autorizacion.

Para el caso de que ellla usuario/a desista de su autorizacion anticipadamente a su
vencimiento y posteriormente vuelva a solicitar un nuevo espacio para la nueva autorizacion
que pudiera concederse, los meses de permanencia anteriores se computaran a los efectos
del periodo méaxima de autorizacion.

Transcurridos los tres afios, se podra prorrogar la autorizacién en caso de que no exista lista
de reserva para el espacio ocupado por el usuario/a.

Transcurrido el plazo de permanencia la persona fisica o juridica deberd abandonar el
espacio cedido, dejandolo libre y expedito, sin necesidad de requerimiento y sin derecho a
indemnizacion alguna a su favor.

Articulo 14. Transmisibilidad de las autorizaciones
Las autorizaciones que se concedan no seran transmisibles a terceras personas.
Articulo 15. Extincidn de las autorizaciones

Las autorizaciones que se concedan por el Ayuntamiento se extinguiran, previo expediente
instruido al efecto, por las siguientes causas:

¢ Por vencimiento del plazo.

¢ Por mutuo acuerdo.

e Por revocacion.

¢ Por resolucién judicial.

e Por renuncia del o de la solicitante.

e Por faltas muy graves o por incumplimiento de las obligaciones y disposiciones
contenidas en la presente Ordenanza o en la resolucién por la que se conceda la
correspondiente autorizacion.

TITULO V. USO DEL ESPACIO
Articulo 16. Normas de utilizaciéon

1. Cada usuario/a accedera al espacio y se sentara en alguna de las mesas disponibles, ya
gue no se asignan puestos concretos. La autorizacion tiene caracter personal e
intransferible.

2. Las personas usuarias conocen y aceptan que el espacio de coworking se integra en un
edificio municipal con usos multiples, por lo que el Ayuntamiento no se responsabiliza de los
ruidos o molestias que puedan derivarse del normal desarrollo de actividades en otras
dependencias.

3. El uso de teléfonos moéviles para trabajo, asi como la realizacién de cualquier otra
actividad que suponga un nivel sonoro elevado, debera desarrollarse de manera que no
suponga molestia para el resto de los usuarios, ateniendo siempre al sentido comdn vy al
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respeto.

4. Cada usuario/a abonara a su costa los gastos derivados de usos, consumes y suministros
propios.

5. Los comportamientos entre coworkers serdn amables y respetuosos. No se toleraran
comportamientos pace profesionales o maliciosos. En case de disputa el Ayuntamiento
ejercera de arbitro y mediador en la disputa, y todos los implicados se comprometen a
aceptar su decisién. En caso contrario podia verse expulsado del COWU sin derecho a
apelar la decision y sin compensacién alguna de ningun tipo.

6. Las visitas externas no interferiran ni interrumpiran el trabajo del resto de los coworkers,
utilizando, por tanto, los espacios comunes o lugares habilitados para tal fin. Los usuarios
deberan permitir visitas organizadas por el Ayuntamiento.

7. El Ayuntamiento no se hace responsable de las pertenencias personales de los usuarios.
8. El medio aceptado Unicamente para escuchar musica u otro sonido dentro del area de
coworking seran los auriculares, con el fin de no molestar a los demas usuarios/as.

9. Los residuos organicos y no organicos que se generen con motivo de la actividad
deberan ser depositados por cada usuario/a en los recipientes habilitados al efecto.

10. Los equipos informaticos seran propiedad de los usuarios.

11. Sera responsabilidad exclusiva de los usuarios del coworking el cumplimiento de la
legislacion en materia de proteccion de datos.

12. Sera de responsabilidad exclusiva de los usuarios del coworking el cumplimiento de la
legislacion en materia de prevencién de riesgos laborales.

13. Los/las  usuarios/as deberan guardar absoluta confidencialidad de las
informaciones que voluntaria o involuntariamente reciban del resto de los/las usuarios/as y
sus actividades.

14. La suspension de los suministros por causas ajenas al Ayuntamiento exime al
Ayuntamiento de cualquier responsabilidad, quedando Unicamente obligado a la reposicion
del servicio a la mayor brevedad posible.

15. El Ayuntamiento no sera responsable por los dafios indirectos o incidentales (incluyendo
los dafios por lucro cesante, pérdida de ingresos o beneficios, interrupcién de negocio,
perdidas de informacién de negocio a similares) que se deriva de la perdida, dafio, retraso,
entrega incorrecta o falta de entrega de envio de correspondencia postal y paqueteria,
incluso si se hubiera informado al Ayuntamiento de la posibilidad de tales dafios

Articulo 17. Prohibiciones

1. No se permitira la entrada a ningun usuario fuera del horario establecido salvo acuerdo
previo con el Ayuntamiento.

2. No se permitird el acceso a ningan usuario que no respete las normas convencionales de
higiene personal, ni con signos de embriaguez o drogadiccion, indumentaria indecorosa u
ofensiva.

3. Esta totalmente prohibido fumar en cualquier zona del espacio coworking.

4. No se admite ningun tipo de animal de companiia (excepto perros-guia).

5. No se realizaran obras ni cambios de mobiliario sin previa autorizacién expresa del
Ayuntamiento.

6. Aunque resulte obvio, las actividades desarrolladas en el coworking deben ser del todo
legales.

TITULO VI. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 18. Derechos y obligaciones de las personas usuarias

1. El Ayuntamiento adoptara un acuerdo de adjudicacion (contrato de uso) en el que se
especificaran todas las condiciones de la misma. La persona usuaria adquirira el

compromiso de cumplir con todas las clausulas prevista en dicho acuerdo.
2. Son derechos de las personas usuarias los siguientes
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a) Recibir, a través de los recursos municipales, los suministros y servicios que se detallan a
continuacion: agua, luz y climatizacion; conservacion, mantenimiento del coworking,
aquellos otros que requieran la buena marcha del coworking, que sean de necesidad
general conforme a los fines propuestos.

b) Utilizar el mobiliario asignado al puesto.

3. Son obligaciones de las personas usuarias las siguientes

a) Usar y mantener en perfectas condiciones las instalaciones y mobiliario del coworking.
b) Cumplir con las obligaciones econdmicas derivadas del acuerdo de adjudicacion.

) Satisfacer a su exclusiva costa las cargas, impuestos y gravamenes que recaigan sobre
la actividad empresarial que se desarrolle en el coworking.

d) Con la finalidad de disponer de una imagen fiel de la realidad de las empresas del
coworking, las mismas estaran obligadas a aportar toda la informacion requerida por el
Ayuntamiento.

e) Devolver los elementos propios de titularidad municipal a la finalizacion de la autorizacion
de uso, del puesto/espacio, por las causas que fuere, en las mismas condiciones de uso
que lo recibié, salvando el uso normal y diligente y el menoscabo por ello producido.

f) Notificar por escrito al Ayuntamiento de Siétamo, con un mes de antelacion como minimo,
la intencion de abandonar el espacio antes del cumplimiento del periodo minimo
establecido.

g) Colaborar en el desarrollo de los programas y actividades que organice el Ayuntamiento
cuando estén vinculados directamente con el coworking, y asi sea solicitado.

h) En cuanto al mantenimiento del espacio, las personas usuarias deberdn mantener en
buen estado de conservacion las instalaciones, equipamiento y mobiliario y se haran cargo
de los desperfectos que un mal uso de estas pueda ocasionar.

i) Los/las usuarios/as de las instalaciones serdn responsables de los dafios y perjuicios
producidos a terceros coma consecuencia de sus actividades profesionales, quedando
exonerado el Ayuntamiento de cualquier responsabilidad.

i) En cuanto a la limpieza, cada persona usuaria se responsabilizara de mantener limpio su
puesto de trabajo y dejara la mesa libre de papeles y otros objetos tras finalizar la jornada
de trabajo. Queda prohibido comer en el puesto de trabajo. Cuando se utilice este espacio
se dejara todo limpio y recogido.

k) Respetar las condiciones de convivencia derivadas del uso compartido del edificio
municipal con otras actividades.

Articulo 15. Derechos y obligaciones del Ayuntamiento
1. Son obligaciones:

a) Comunicar a la persona empresaria 0 emprendedora el uso de un puesto de trabajo en el
coworking y su puesta a disposicion, tras la fecha de la notificacién, y desde la constitucion
de la garantia solicitada, en su caso.

b) Prestar los servicios puestos a su disposicion en el coworking.

2. Son derechos:

a) Poner fin a la autorizacion del uso del puesto/espacio, previa tramitacién del pertinente
procedimiento, en el que se dara audiencia al interesado/a.

b) Solicitar la informacion necesaria para velar por el cumplimiento de la presente
ordenanza.
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TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 16. Infracciones

1. El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ordenanza podra ser
constitutivo de infraccién, dando lugar a la tramitaciéon del correspondiente procedimiento
sancionador.

2. Serén faltas leves:

Desatender las indicaciones de las personas responsables.

e Ocasionar alborotos o cualquier otra accidn, no prevista como grave o muy grave,
injustificada que altere o interrumpa el desarrollo de la convivencia de trabajo.

El deterioro leve de las instalaciones, mobiliario o material del Espacio coworking.
El incumplimiento de las normas prevista en el reglamento que no tengan caracter
grave 0 muy grave.

3. Seran faltas graves:

a) La alteracion de la convivencia de los distintos espacios y servicios del coworking.

b) La alteracién del funcionamiento del coworking y de los servicios que presta.

¢) La alteracion de las infraestructuras y espacios sin contar con los permisos expresos del
Ayuntamiento.

d) La utilizacion inadecuada de los distintos espacios y servicios del coworking.

e) Causar, por use indebido, deterioros graves en las instalaciones, mobiliario y material del
coworki

f) La comision de tres faltas leves en un periodo de seis meses.

4. Seran faltas muy graves:

a) Los actos ofensivos contra las personas que acuden al coworking asi contra el personal
que trabaja en el mismo, amenazas y agresiones verbales o fisicas.

b) El impago de la tasa a la que esta obligado en los términos que establezca el
Ayuntamiento.

¢) La no utilizacion del puesto de trabajo asignado por un periodo superior a 45 dias.

d) La comisién de dos faltas graves en un periodo de seis meses.

e) La comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

5. Las faltas leves podran ser sancionadas con apercibimiento por escrito. Las faltas graves
podran ser sancionadas con la expulsion del espacio coworking por un minimo de 1 dia'y un
méaximo de 5 dias. Las faltas muy graves podran ser sancionadas con la extincion de la
autorizacion.

Articulo 17.- Obligaciones del cesionario. Reparacion de dafios
La imposicion de sanciones sera compatible con la exigencia al o a la infractor/a de la
reposicion o indemnizacion de dafios y perjuicios causados.

TITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Desarrollo de la Ordenanza

Se faculta a la Alcaldia para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion y
desarrollo de la presente Ordenanza.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor

La Ordenanza entrara en vigor una vez publicada integramente en el Boletin Oficial de la

Provincia y transcurrido el plazo previsto en la legislacién vigente.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
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6 Julio 2026 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 126

de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Arag6n con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Siétamo, 3 de julio de 2026. El Alcalde, José M2 Loscertales Aranda.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VALFARTA
3021

ANUNCIO

Dfia. Maria Mercedes Soler Peinado, Alcaldesa del Ayuntamiento de Valfarta, en virtud del
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Teniendo en cuenta el informe de Secretaria emitido con fecha 2 de julio de
2026, se establece que NO se ha presentado ninguna alegacion a la lista provisional de

admitidos para el puesto de Vigilante de las Piscinas Municipales de Valfarta a 40 horas.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
Elisa Pueyo Labrador F**7261**
Vivian Jiménez [**7 442+

TERCERO. La baremacion de méritos se efectuard el dia 6 de julio de 2026, a las 09:00
horas, en el Ayuntamiento de Valfarta.

CUARTO.Publicar en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://valfarta.sedelectronica.es] y el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha en que
se realizara la baremacion.

Valfarta, 2 de julio de 2026. La Alcaldesa, Maria Mercedes Soler Peinado.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE CINCA
3022

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Velilla de Cinca (Huesca), por el que se aprueba
definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal DE LA TASA POR LA
UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO LOCAL POR LAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacién de la
Ordenanza ordenanza reguladora de la Tasa por utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial del dominio publico local , cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA
O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL POR LAS
INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E
HIDROCARBUROS.

Preambulo

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola y articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen
Local sobre potestad normativa en materia de tributos locales y de conformidad, asimismo,
con lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes, del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y articulos
20 y siguientes del mismo texto normativo, en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo
normativo, se regula mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones
de transporte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimeny a
las tarifas que se incluyen en la presente ordenanza resultantes del pervio Informe técnico
econdémico preceptivo, cuyo método y sistema de calculo y pardmetros previstos en el
mismo ha seguido la actual Jurisprudencia del Tribunal Supremo citandose, entre otras, las
sentencias n.° 2708/2016 [Recurso de Casacion 1117/2016}; n.° 1649/2020 [Recurso de
Casacion 3508/2019], n.° 1659/2020 [Recurso de Casacion 3099/2019], y la mas reciente
Jurisprudencia en las Sentencias n.° 718/2024 [Recurso de Casacion 6542/2022], n.°
730/2024 [Recurso de Casacion 6655/2022] y n.° 735/2024 [Recurso de Casacion
8971/2022], que sigue este modelo de Ordenanza y fijan el contenido, método seguido y
exigencias del Tribunal supremo vy, en igual sentido, el Informe técnico juridico — econdmico
en el que se sustenta esta Ordenanza.

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION: Vienen obligados al pago de la tasa que
regula la presente ordenanza todas las personas fisicas o juridicas, sociedades civiles,
comunidades de Bienes y demas entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que se beneficien de cualquier modo de la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local con las
especificaciones y concreciones del mismo que se diran, o que vengan disfrutando de
dichos beneficios.
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La aplicacién de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se corresponde
con la tasa a satisfacer establecida en el articulo 24.1.a), del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial del dominio publico local, en las que no concurran las circunstancias de ser
empresas suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias
publicas municipales, circunstancias previstas para el articulo 24.1.c).

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE: Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al
articulo 20 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local en su suelo,
subsuelo y vuelo, con:

¢ Instalaciones de transporte de energia eléctrica con todos sus elementos
indispensables que, a los meros efectos enunciativos, se definen como cajas
de amarre, torres metalicas, transformadores, instalaciones o lineas propias de
transporte o distribucién de energia eléctrica, y demas elementos anélogos
que tengan que ver con la energia y que constituyan utilizaciones o
aprovechamientos del dominio publico local no recogidos en este apartado.

¢ Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos, instalaciones de
bombeo u otros similares que realicen una utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local.

La utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local se producira
siempre gque se deban utilizar instalaciones de las referidas que materialmente ocupan el
dominio publico en general.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos los
bienes de uso, dominio publico o servicio publico que se hallen en el término municipal,
asi como los bienes comunales o pertenecientes al comun de vecinos, que grava la Tasa,
exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

De conformidad con los articulos 20 y ss. TRLHL, el hecho imponible establecido en la

ordenanza solo exige, conforme al art. 24.1.a), que las instalaciones disfruten utilicen o
aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular.

Y en este caso lo que se grava es el ambito espacial sobre el que las empresas tienen
autorizacion administrativa, cualquiera que fuera, para el desarrollo de su actividad como
utilizacion privativa o aprovechamiento especial.

Y, como ha venido recogiendo el Tribunal Supremo, es esencial la existencia de “un informe
técnico econdmico en el que constan los diversos valores —del suelo, de la construccion, de
los solares, etc.,- a partir de los que pretende aproximarse al valor de mercado del dominio
publico, del que luego estima un valor de usufructo, incluso con los criterios de otras normas
fiscales, para determinar ese valor de mercado de la utilidad derivada de la utilizacion o
aprovechamiento del dominio que ha de utilizarse, por imperativo legal, para establecer la
cuantia de esta clase de tasas”.

Dicho informe forma parte del expediente por el que se aprueba la presente Ordenanza y
podra ser consultado por todos los interesados.
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ARTICULO 3°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General
Tributaria, Ley 58/2003, que utilicen, disfruten o aprovechen el dominio publico local.

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que se diran,
las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que tengan la condicion de empresas o explotadores
de los sectores de agua, gas, electricidad, e hidrocarburos, siempre que utilicen, disfruten o
aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular, conforme a
alguno de los supuestos previstos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas
Locales, tales como las empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y
comercializan energia eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos, oleoductos y similares) y agua,
asi como sus elementos anexos y necesarios para prestar el servicio en este Ayuntamiento
0 en cualquier otro lugar pero que utilicen o aprovechan, afectando con sus instalaciones, el
dominio publico local.

ARTICULO 4°.- BASE IMPONIBLE, TIPOS IMPOSITIVOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS:

4.1. Conforme a lo establecido por el Tribunal Supremo en Sentencias, por todas la n.°
718/2024, de 26 de abril, se establecen dos bases imponibles diferenciadas segun las
formas de utilizacion o aprovechamiento especial del dominio publico local teniendo en
cuenta la intensidad de uso de cada una de las formas:

e LaBase imponible en la utilizacién privativa o supuestos similares a la misma —
y que, segun el Tribunal Supremo, lo constituyen las instalaciones fijas tales como
torres metélicas, postes, cajas de amarre, transformadores u otros tipos de
elementos —, vendra dada, como recoge el Informe técnico econdémico, por el valor
catastral del suelo rastico con construcciones mas el valor de las instalaciones que
se asientan, utilizan o aprovechan bienes de uso, dominio o servicio publico y bienes
comunales y que, en consecuencia, no teniendo los sujetos pasivos la propiedad
sobre los terrenos afectados merman, sin embargo, el uso o aprovechamiento
comun y publico del dominio publico local obteniendo, sobre los mismos, una
utilizacion para su propia actividad empresarial.

e La Base imponible en los supuestos de aprovechamiento especial del demanio
publico vendra conformada, como recoge el Informe técnico econdémico — y
siguiendo lo dispuesto por la jurisprudencia — por la utilidad que le reporte al sujeto
pasivo el aprovechamiento.

4.2. Tipos impositivos:

Sobre las Bases imponibles definidas anteriormente se aplicaran, por el orden descrito, los
tipos impositivos del 5% y 100% respectivamente.

4.3. Cuota Tributaria:

El resultado de la conjuncion anterior sera considerado la Cuota Tributaria y que esta
contenida en las tarifas anexas a la presente Ordenanza y que resultan, a su vez, del
Informe técnico econdémico. Con ello se cumplen las previsiones del articulo 24.1.a) TRLHL
distinguiendo la utilizacién privativa — o supuestos similares —y el aprovechamiento especial
del dominio publico local.

El importe de las tasas previstas por la utilizacion privativa — o supuestos similares — o por
el aprovechamiento especial del dominio publico local se fija tomando como referencia el
valor que tendria en el mercado la utilidad derivada de dicha utilizacion o aprovechamiento,
como si los bienes afectados no fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de un
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informe técnico econdmico en el que se pone de manifiesto el valor de mercado, tal como
ha recogido la Jurisprudencia del Tribunal Supremo citada en el predmbulo , o la utilidad
que reporta. Dicho informe se incorpora al expediente para la adopcién del correspondiente
acuerdo, conforme se establece en el articulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin, todo ello se recoge segun el sistema y criterios validados por el Tribunal Supremo,
de conformidad con el apartado 1. a) del articulo 24 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, atendiendo a la naturaleza especifica de la utilizacion privativa - 0 supuestos
asimilados - y del aprovechamiento especial. Todo ello en consonancia con el articulo 64 de
la Ley 25/1998, de 13 de julio.

La cuota tributaria de la tasa esta contenida en el Anexo de Tarifas correspondiente al
Informe Técnico-Econdémico que forma parte de esta ordenanza en el que, con la
metodologia empleada, se ha obtenido y recogido, en casa caso, la cuota tributaria.

ARTICULO 5°.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

¢ El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de inicio o cese
en el uso o aprovechamiento especial del dominio publico local, casos en que
procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de uso o aprovechamiento especial, se liquidara la
cuota correspondiente a los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el
trimestre en que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese en la utilizacion o aprovechamiento especial, se liquidara la
cuota que corresponda a los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo
aquel en que se origina el cese.

2. La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos
siguientes:

a) Cuando se trata de concesiones 0 autorizaciones de nuevos aprovechamientos o
utilizaciones del dominio publico local, en el momento de solicitar la licencia
correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacién del dominio publico local
a que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o autorizacion, desde el
momento en que se ha iniciado el citado aprovechamiento o utilizacién del dominio publico
local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones del dominio publico local se
prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de enero de
cada afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural.

ARTICULO 6°. NORMAS DE GESTION.

1.- La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion. Alternativamente al régimen de
autoliquidacion, si asi lo desea el sujeto pasivo, podra presentar declaracién en cuanto a los
elementos y demas para hallar las cuotas tributarias. En el supuesto de que el sujeto pasivo
no presente autoliquidacion en el plazo que establece este articulo o, en su caso, no
presente declaracion, por parte de la Administracién se exigira el pago de la tasa mediante
notificacién de las cuotas al sujeto pasivo. Las autoliquidaciones presentadas por las
empresas obligadas podran ser objeto de verificacion y comprobaciéon por la Administracion
Municipal, que practicara, en su caso, las liquidaciones complementarias que procedan.
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2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento
solicitado o realizado de la siguiente forma:

a) En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la solicitud de
autorizacion para disfrutar del aprovechamiento especial, se presentard debidamente
cumplimentado el impreso de autoliquidacién de la tasa o en otro caso se aplicara el parrafo
siguiente.

Alternativamente, si asi lo prefiere el sujeto pasivo, pueden presentarse en Secretaria los
elementos de la declaracion al objeto de que el funcionario municipal competente preste la
asistencia necesaria para determinar la deuda. En este supuesto, se expedira un abonaré al
interesado, al objeto de que puede satisfacer la cuota en aquel momento, o en el plazo que
proceda, en los lugares de pago indicados en el propio abonaré.

b) En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o autorizados, el pago
de la tasa se efectuara en el primer trimestre de cada afio. Con el fin de facilitar el pago, o
en el supuesto de que el sujeto pasivo no aporte datos, una vez transcurrido dicho plazo, el
Ayuntamiento llevara a cabo la pertinente liquidacion y podra remitir al domicilio del sujeto
pasivo un documento liquidatorio apto para permitir el pago en entidad bancaria
colaboradora o en caja municipal.

No obstante, la no recepcion del documento de pago citado no invalida la obligacién de
satisfacer la tasa en el periodo determinado por el Ayuntamiento reservandose éste el
derecho a aplicar los mecanismos de la LGT.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacion del pago de la tasa, en cuyo caso se
ordenard el cargo en cuenta bancaria durante la Ultima quincena del periodo de pago
voluntario.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de gestion y
recaudacion, o que contradiga la Ley General Tributaria, se estara a lo establecido en esa
Ley por su caracter general.

ARTICULO 7°.- NOTIFICACIONES DE LAS TASAS.

1.- La notificacion de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o utilizaciones a
que se refiere esta ordenanza se realizara al interesado, en el momento en que se presenta
la autoliquidacion o en que se lleva a cabo la notificacion de la liquidacion de la misma, si
aguella no se presentara.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la autoliquidacion
resultara incorrecta, se practicara liquidacion complementaria.

2.- Enlos supuestos de tasas por aprovechamientos especiales de forma continuada, objeto
de esta ordenanza, que tiene caracter perioddico, la presentacion de autoliquidacion o, en
caso de prescindir el sujeto pasivo de su presentacion, de liquidacién, se tendra por
notificado, entendiéndose desde ese momento el alta en el registro de contribuyentes. Caso
de optar esta Administracion por el mecanismo potestativo de la notificacion colectiva, dicha
alta le sera notificada al sujeto pasivo segun el procedimiento legalmente establecido en la
Ley General Tributaria. La tasa de ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente al
sujeto pasivo, o colectivamente mediante la exposicion publica del padréon en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, por el periodo correspondiente que se anunciara en este Ultimo
caso el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demas entidades interesadas en la concesion o
autorizacion de aprovechamientos regulados en esta ordenanza o titulares de concesiones
administrativas u otras autorizaciones legales, que no cuenten con la preceptiva, en su
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caso, licencia municipal, deberan solicitar la misma y cumplir los tramites legales que
resulten de aplicacion, sin que la falta de la misma les exima del pago de la tasa.

4.- Una vez autorizada la ocupaciéon sobre los bienes a que se refiere esta ordenanza, o
establecida la misma, si no se determiné con exactitud la duracién de la autorizacién que
conlleve el aprovechamiento, se entendera prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta
que se presente la declaracién de baja por los sujetos pasivos y se proceda al cese del
aprovechamiento.

5.- La presentacion de la baja, con el consiguiente cese en el aprovechamiento, presentado
en el Ayuntamiento, surtira efectos a partir del dia primero del periodo natural de tiempo
siguiente sefialado en los epigrafes de las tarifas. La no presentacion de la baja determinara
la obligacion de continuar abonando la tasa.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de notificacién, o que
contradiga la Ley General Tributaria, se estara a lo establecido en esa Ley por su caracter
general.

ARTICULO 8°.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto en la
vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del dia 1° de enero de
2027 permaneciendo en vigor para ejercicios sucesivos hasta su modificacion o derogacién
expresa.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento de Velilla de Cinca en Pleno, en sesion
extraordinaria de 28 de Abril de 2026., sin que se hayan presentado alegaciones aprobada
definitivamente por el Pleno en sesidn ordinaria de fecha 30 de junio de 2026.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Velilla de Cinca, 1 de julio de 2026. La Alcaldesa, Maria Belén Ibarz Ibarz.
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CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS CON LA CUOTA TRIBUTARIA

ANEXO 1:

PREVISTA EN LA ORDENANZA.
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GRUPQ LI ELECTRICIDAD. LINEAS AEREAS
ZONA APOYOS
VALOR UNITARIO Base imoonisle VALOR TARIFA ZONA DE
EQUIVALENCIA] \c oap0 A = APOYD
| PORTIPO DE s | PSRN e
INSTALACION TEK;/ENO STAUACIONE “""[‘:‘E“'x“;;""z‘ AP010:TIPO
2 Tes] |
. SUE[“’Z, '”"‘m“/mz'l’” IUEBLE was || o | ot i IMPOSITIVO (5%)
f ”‘(’;)’" & ‘(’;‘ ™ feuros/ma) inem|  (asmpant &0 (Eums/m2)
CATEGORIA ESPECIAL
Linea aérea de alta tension. Tension U2 400 Kv. Doble 488,170 13313 0,691
TPOAL ircuito o mis crcut 0,051 21,574 21,625 13813 17,704
i LR Euros/ml |  Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tensidn. Tension Uz 400 Kv. Simpli 21407 8426 041
TPOA2 ea aéreadealta enSIlon lensmn v. Simple 0051 1640 151 8456 1770
dircuito Euros/ml |  Euros/m2 Euros/m2
TPOA3 Linea aérea de alta t‘ens? on. Ter}siti.n 2?0 KusU<400Kv. 051 39015 2906 153 11 436,149 19,533 0977
Doble circuito o mds circuitos Furos/ml | Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tensidn. Tension 220 Kv<U<400Kv. 266,060 11,92 0,5%
LT it (TS T (T (VT 2
Simple dircuito Euros/m! |  Euros/m2 Euros/m2
PRIMERA CATEGORIA
PO Linea aérea de alta t?nsilén. Ten’sidln 11.0 Kv<U<220 kv, 01 %33 53 Bm 67 178511 13,102 0,660
Doble drcuito 0 mds circuitos furos/ml | Euras/m2 Euros/m2
inea aé ion. Tensio : 509 10,094 0,505
OB Linea aérea de alta te.nsmn Tenfmn 110Kv<U<220Kv 01 013 0138 1009 671 136,
Simple drcuito Euros/ml |  Euros/m2 Euros/m2
e n 114,836 10,188 0,509
TIPOB3 | Lineaaérea de altatension. Tensidn 66 Kv<U< 110 Kv 0,051 2035 20,376 10,188 5,650
Euros/ml |  Euros/m2 Euros/m2
SEGUNDA CATEGORIA
woct Lineaaérea dz lalta' len.sh‘)n. T?ns?dn jiS Kv<U< 66 Kv. 051 09 s0977 289 237 121,000 25,489 1274
Doble dircuito o mds circuitos. Euros/ml Furos/m2 Furos/m2.
i, {6, Tensio . 69,999 14,756 0738
ToQ Linea aérea de alta t'ensllon'Te{lswn 45Kv<Us 66Kv. 05t WL 850 175 237
Simple drauito Euros/ml | Euros/m2 Euros/m2
el e > 67,295 14,187 0,709
TIPOC3| Linea aéreade altatansion. Tension 30 Kv<U< 45 Kv. 0,051 28383 28374 14,187 237
Euros/mt |  Euros/m2 Euros/m2
TERCERA CATEGORIA
gl s 50,737 14,614 071
TIPOD1| Lineaaérea de altatension. Tension 20Kv<Us30Kv | 0,051 29176 2221 14614 1739
Euros/ml | Euros/m2 Euros/m2
35,742 10,302 0,515
TIPOD2| Lineaaérea de alta tensidn. Tensidn 15 Kv<Us 20Kv 0,051 20,553 20,604 10,302 1739
Euros/ml |  Euros/m2 Euros/m2
o o . 30,206 93811 04%
TIPOD3| Lineaaérea de altatension. Tension 10Kv<U< 15Ky 0,051 19,691 19,742 9871 1,534
Euros/ml |  Euros/m2 Euras/m2.
. 3 - 2,048 7,293 0,365
TIPOD4| Lineaaérea de alta tension. Tension 1Kv<U< 10Kv. 0,051 14,53 14,585 1298 1517
Euros/ml |  Euros/m2 Euros/m2
m
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ZONA DE VUELO

EQUIVALENCIA VALORDELA | VALOR DE LA
CONSTRUCCIO| PORTIPODE | VALORDELA | INSTALACIONEN |  UTILIDAD
INSTALACION N (Euros/m2)| TERRENO  |INSTALACION(Euro |LA ZONA DE VUELO| DERIVADA
(A) {m2/m!) s/ml} {AxB) (Euros/ml) AxBx0,2/40
(B) {AxB)x0.2 {Euros/ml)
CATEGORIA ESPECIAL
Linea aérea de alta tensidn. Tensién U2 400 Kv. Doble 488,170 97,634 2,441
TIPOAl L e 27,574 17,704
circuito o mas circuitos Euros/ml Euros/ml Euros/m|
oo Linea aérea de alta tensi_én. Tensién U> 400 Kv. Simple 16,800 17,704 297,427 59,485 1,487
circuito Euros/ml Euros/ml Euros/ml
Linea aérea de alta tensién. Tensién 220 Kv<U< 4 s 436,149 87,230 2,181
TIPOA3 ensién. Tension 20KvsU<00KY. | a9 505 | 13,179
Dable circuito o mas circuitos Euros/ml Euros/ml Euros/ml
Linea aé ion. i < . 266,060 53,212 1,330
TIPO Ad inea aérea de aItatgnston Ten§|on 220 Kv<U< 400 Kv. 23,800 11,179
Simple circuito Euros/ml Euros/ml Euros/ml
PRIMERA CATEGORIA
TIPOBI Linea aérea de alta tensién. Tension 110 Kv<U< 220Kv . %333 6,779 178,511 35,702 0,893
Dobie circuito o mas circuitos ! Euros/ml Euros/ml Euros/ml
Linea aérea de alta tensién. Tension 110 Kv<U<220 Kv.. 136,509 27,302 0,683
TIPO B2 bt Y| w17 | em
Simple circuito Euros/ml Euros/ml Euros/ml
. A A A 114,836 22,967 0,574
TIPOB3 | Lineaaérea de alta tension. Tension 66 Kv<Us 110 Kv 20,325 5,650
Euros/ml Euros/ml Euros/ml
SEGUNDA CATEGORIA
Linea aérea de alta tensién. Tensién 45 Kv<U< 66 Kv. 121,000 24,200 0,605
TIPOC1 B s 50,926 2,376
Doble circuito o mas circuitos. Euros/ml Euros/ml Euros/ml
Linea aérea de alta tensién. Tension 45 Kv<U< 66 Kv. 69,999 14,000 0,350
TIPO C2 ) e 29,461 2,376
Simple circuito Euros/ml Euros/ml Euros/ml
. L . 67,295 13,459 0,336
TIPOC3| Lineaaérea de alta tension. Tensién 30 Kv<U< 45 Kv. 28,323 2,376
Euros/ml| Euros/ml Euros/ml
TERCERA CATEGORIA
T - _, 50,737 10,147 0,254
TIPOD1| Lineaaérea de altatensidn. Tensién 20 Kv<U< 30 Kv 29,176 1,739
Euros/ml| Euros/ml Euros/m}
- . » R 35,742 7,148 0,179
TIPOD2| Lineaaérea de alta tension. Tensidn 15 Kv<U< 20 Kv 20,553 1,739
Euros/ml Euros/ml Euros/ml
A . e e 30,206 6,041 0,152
TIPOD3| Lineaaérea de alta tension. Tensidn 10Kv<U< 15 Kv 19,691 1,534
Euros/mi Euros/ml Euros/ml
. " - " 22,048 4,410 0,110
TIPOD4| Lineaaérea de alta tensidn. Tension 1Kv<U< 10 Kv. 14,534 1,517
Euros/ml Euros/m| Euros/ml

U Tension nominal

Aquellas linea de |a red de transporte cuya tenison nominal sea inferior a 220Kv se incluiran a efectos de tributacion

en |a categoria de su tension correspondiente

]
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GRUPOQ .1l ELECTRICIDAD. LINEAS SUBTERRANEAS

EQUIVALENCIA TR
CONSTRUCCIO| POR TIPO DE VALOR DE LA e
INSTALACION N (Euros/m2)|  TERRENO [INsTALACION(Euro o )
A (m(Z;;nl) s/ml) ) AxB/40 (Euros/ml)
CATEGORIA ESPECIAL
Un metro de linea subterrdnea de alta tension. Tensidn
TIPO A1 1185,928 0,600 711,557 17,789
U=400 Kv.
ROIAD Un metro de linea subterranea de alta tensiéon. Tension 1111,808 0,600 667,085 16,677
220 Kv<U< 400 Kv.
PRIMERA CATEGORIA
Un metro de linea subterrdnea de alta tension. Tension
TIPO B 13,293
1 110 Kv<U<220 Kv . 1063,406 0,500 531,703 ,
Un metro de linea subterranea de alta tension. Tension
TIPO B2 66 Kv<U< 110 Kv 726,086 0,500 363,043 9,076
SEGUNDA CATEGORIA
U t i a de alt ion. Tensio
TIPO €1 n metro de linea subterranea de alta tension. Tension 339,860 0,400 135,944 3,399
45 Kv<U< 66 Kv.
RN Un metro de linea subterranea de alta tensién. Tension R BT A AR
30 Kv<U< 45 Kv. Y Z g ?
TERCERA CATEGORIA
R Un metro de linea subterranea de alta tension. Tensién T T TSEER 5660
20 Kv<U< 30 Kv ’ 4 ! 2
e Un metro de linea subterrdnea de alta tension. Tensién TS D S0 e
15 Kv<U< 20 Kv ! ( 5 4
SERE Un metro de linea subterrdnea de alta tension. Tensién e DT Eorm AATE
10Kv<U< 15 Kv ’ ! ! ’
TIPO D4 Un metro de linea subterranea de alta tension. Tension 118,213 0,400 47,285 1,182
1Kv<U< 10 Kv.
u Tension nominal

Aquellas linea de la red de transporte cuya tenisén nominal sea inferior a 220Kv se incluiran a efectos

de tributacién en la categoria de su tension correspondiente
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GRUPO 1l GAS E HIDROCARBUROS

EQUIVALENCIA

VALOR DE LA
- CONSTRUCCIO| POR TIPO DE VALOR DE LA IS
INSTALACION N (Euros/m2)| TERRENO  |INSTALACION(Euro R
@ ('"[28/;"” Fadl) () AxB/40 (Euros/ml)
izacio i 3,000 39,798 0,995
TIPOA Un metro dhe c:n:llzaluo;n dedga;ol hldtrocarburos de 13,266
e gl LR TR IR {m2/ml} {euros/ml) {euros/ml)
Un metro de canalizacion de gas o hidrocarbutos de 6,000 79,560 1,989
TIPOB ) - 13,260
mas de 4 pulgadas y hasta 6 pulgadas de diametro {m2/ml) (euros/m}) {ewros/ml)
PO C Un metro de canalizacion de gas o hidrocarbutos de 19,900 6,000 119,400 235
mas de 6 pulgadas y hasta 8 pulgadas de didmetro i (m2/ml) {euros/ml) {euros/ml)
TIPOD Un metro de canalizacion de gas o hidrocarbutos de THEET 6,000 159,180 HEY
mas de 8 pulgadas y hasta 12 pulgadas de didmetro ! (m2/ml) (euros/ml) {euros/ml)
TIPOE Un metro de canalizacion de gas o hidrocarbutos de 29,850 8,000 238,800 5.970
mas de 12 pulgadas y hasta 16 pulgadas de didmetro p (m2/ml) (euros/ml) (euros/ml)
Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 8,000 318,400 7,960
TIPOF mas de 16 pulgadas de didmetro y menos de 20 39,800
pulgadas. {m2/ml) (euros/ml) {euros/ml)
Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 20 10,000 523,000 SR
TIPOG IadasdeTdismen 39,800
Olnaz PR BaCas Col e e {m2/mi) (euros/ml) {euros/ml)
TPOH Una instalacién de impulsién o depésito o tanque gas o 63,500 100,000 6.350,000 158,750
hidrocarburos de hasta 10m3. &
(m2/ud) (euros/ud) (euros/Ud)
TPO1 Una instalacién de impulsidn o depésito o tanque gas o 63.500 500,000 31.750,000 793,750
hidrocarburos de 10 m3 o superior. (m2/Ud) {euros/Ud) (euros/Ud)
[ GRUPO IIl AGUA
EQUIVALENCIA
CONSTRUCCIO| POR TIPO DE VALOR DE LA VC;‘,iTDTDLA
INSTALACION N (Euros/m2)| TERRENO  |INSTALACION(Euro R
@ (m(zé;"” g/l (&2) AxB/40 (Euros/ml)
TIPO A Un metro de tuberia de hasta 10 cm. de didmetro 10,366 3,000 31,098 0,777
TIPO B Un metro de tuberia supt'a(rlora:lOcm‘y hasta 25 cm. de 13,202 3,000 39,876 0,997
didmetro
Un metro de tuberia superiora 25y hasta 50 cm. de
TIPOC N p v 18,975 3,000 56,925 1,423
didametro.
TIPOD | Unmetrode tuberia superiora 50 cm. de didmetro. 22,869 3,000 68,607 1,715
ITIPO E Un metro lineal de canal. 26,532 D 26,532xD 26,532xD/40

D Perimero interior canal (m)

]\!
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA ALTO GALLEGO
3023

ANUNCIO

La presidencia de la Corporacion, mediante Resolucion de 2 de julio, ha dispuesto:

“ Visto el procedimiento tramitado. Examinadas las bases de la convocatoria. Esta
Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para la creacién de una bolsa de empleo para la
contratacién con caracter temporal o el nombramiento de funcionario interino de Educador/a
de personas adultas no generalista.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo.

TERCERQO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de esta Comarca,

http://comarcaaltogallego.sedipualba.es"

Sabifianigo, 2 de julio de 2026. El Presidente de la Comarca Alto Gallego, Primitivo Grasa
Cebollero.
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ALTO GALLEGO .

COMARCA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
PERSONAL LABORAL Y/O FUNCIONARIOS INTERINOS DE EDUCADOR/A DE PERSONAS
ADULTAS, CON CONTRATOS DE CARACTER TEMPORAL O INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO.

Primera. Objeto.

Es objeto de estas bases la creacidén de una bolsa de empleo para la contratacidn con caracter
temporal o el nombramiento de funcionario interino de Educador/a de personas adultas no
generalista, Grupo A2 Nivel 19, para cubrir sustituciones y necesidades de caracter temporal
que surjan en el servicio de Educacion de Personas Adultas.

La presente bolsa estara vigente en tanto no se apruebe una nueva y mientras se estime
necesario la permanencia de la misma.

Las funciones a desempefiar seran las propias y derivadas para la imparticion del Certificado de
Profesionalidad de Nivel 2 (S5€S0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el
RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto).

Dichas funciones de desarrollaran en el Centro educativo de Personas Adultas de la Comarca
Alto Gallego. La jornada sera de lunes a viernes en jornada flexible, segin la programacion y
horarios del Centro.

Con todas las personas seleccionadas se creara una bolsa de empleo para cubrir bajas y
necesidades puntuales de este puesto de trabajo.

Los puestos que surjan se cubrirdn con contratos laborales temporales de duracidn determinada
en sus distintas modalidades en funcién de la situacidon concreta que se atienda. Asimismo,
podrdn cubrirse plazas que resulten vacantes o de nueva creacidon siempre que las
contrataciones mantengan su naturaleza temporal. Asimismo, podrd procederse al
nombramiento de funcionario interino por programas.

Segunda. Requisitos de los participantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de lo érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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COMARCA

ALTO GALLEGO ‘

nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e CRITERIOS DE ACCESO:

1. Titulacidn y Experiencia Profesional:
1.1. Con acreditacidn de alguna de las siguientes titulaciones:

1.1.1. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

1.1.2. Diplomado, Ingeniero o Arquitecto técnicos, Titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

1.1.3. Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

1.1.4. Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del Area de Atencién Social de la
familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

En todos estos casos se requiere la acreditacion de una Experiencia Profesional de al
menos 1 afio en el ambito de la Unidad de Competencia del Certificado de
Profesionalidad a impartir.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, y para aquellos casos en que asi
sea necesario, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por el érgano competente en materia de Educacién. En el caso
de situaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccidn jurada.

1.2. Sin acreditacion de titulacion:
Se requiere la acreditacion de una Experiencia Profesional de al menos 3 afos en el
ambito de la Unidad de Competencia del Certificado de Profesionalidad a impartir.

2. Competencia Docente: En todos los casos deberd acreditarse competencia docente

mediante:

2.1. Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacidn Profesional para el
Empleo (SSCE0110).

2.2. Titulaciones de Magisterio, Pedagogia o Psicopedagogia.

2.3. Master Universitario en Formacion del Profesorado (antiguo CAP).

2.4. Experiencia docente: al menos 600 horas de experiencia docente en los ultimos 10
afios en formacion profesional para el empleo o sistema educativo.

e Estar en posesidon del carné de conducir clase B (este requisito se acreditard en el
momento de la contratacidn).

e Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas
propias del puesto de trabajo. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
en el momento de la firma de los contratos.
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COMARCA

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias (segin modelo Anexo disponible en la pagina web de la Comarca) solicitando
formar parte de la bolsa de empleo hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza a la que se opta y seran dirigidas a la Presidencia de la
Comarca Alto Gallego, presentandose en el Registro de Entrada de esta entidad, con sede en
Sabifidnigo, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16-4.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
instancias seran presentadas en el plazo de 20 dias naturales siguientes al de la publicacién de
estas bases en el BOPHU. Con la solicitud, modelo de instancia disponible en la pagina web de
la Comarca www.comarcaaltogallego.es, se deberdn presentar los siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

e Fotocopia del carné de conducir.

e Fotocopia de la documentacién de los Criterios de Acceso, puntos 1y 2.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién para
la fase de concurso. No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

La experiencia docente se acreditara segtin establece la base sexta.

Respecto a esta documentacidn, bastara con la presentacidn de las copias simples de la
misma, sin perjuicio de que en cualquier momento los érganos administrativos
competentes puedan exigir la presentacion de documentos compulsados, copias
auténticas, certificaciones o documentos originales a los interesados, si asi lo consideran
oportuno para comprobar la veracidad de la documentacion aportada, derivandose de
ello las consecuencias que procedan de modificacion de puntuacién o en su caso, de
exclusion al detectarse falsedad o manipulacidn de los documentos presentados.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Los
documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingle.
Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberdan acompafiar
copia traducida por un traductor jurado.

e Deberdn comunicar el/los teléfonos de contacto y correo electrénico. Cualquier
variacion en dichos datos deberdn comunicarla al Departamento de Recursos Humanos
durante la vigencia de la bolsa.

e Resguardo del pago de la correspondiente tasa. Los derechos del proceso
selectivo serdn de 30 euros.

Tendran una reduccidn del 30% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, que se acreditard mediante original o copia compulsada del certificado
de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales.

Asimismo, tendrdn una reduccién del 50% de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 12 meses anteriores a la fecha
de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, serd requisito que en el plazo de
que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién y que,
asimismo carezcan del derecho de prestacidn de prestacién por desempleo y/o rentas
superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones
se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracién competente
en el momento de la solicitud.
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Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a
demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el
supuesto de que el interesado no ejercitara la opcidn anterior, se procedera de oficio, a
considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente
justificado o resulte mas favorable al interesado. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en la Ordenanza Fiscal n.2 17.

El pago de la tasa deberd realizarse mediante ingreso en la cuenta abierta por la
Comarca Alto Gallego en Ibercaja (ES68/2085/2460/320330071184) debiendo indicarse
el nombre y apellidos de la aspirante, y haciéndose constar “Bolsa de Empleo
Educadores de Adultos/as”.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion del
importe correspondiente. Procedera, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una
modificacidon sustancial de las bases de convocatoria. Por tanto, no procederd
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable a la interesada.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de la Comarca del Alto Gdllego y en la sede electronica
https://comarcaaltogallego.sedipualba.es/

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de esta Comarca dictara
resolucién aprobando la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el tablén
de anuncios de la Comarca, en la pagina web y en la sede electrénica comarcal, concediéndose
un plazo de tres dias habiles siguientes a dicha publicacidn para subsanacion de errores.

Esta subsanacién no se hard extensiva a la documentacién acreditativa de los méritos alegados.
Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Presidencia se dictara resolucidn en el plazo maximo
de tres dias aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablon de anuncios de esta Comarca, en la pagina web y en la sede electrénica comarcal.
En la misma resolucion se indicara la composicion de la Comision de Valoracion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La comisién de valoracién serd nombrada por la Presidencia de la Comarca y estara constituida
de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico. En la composicién de la Comision se designaran los miembros titulares y sus
suplentes. Todos los miembros de la comision deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

Contra los actos y decisiones de la Comisidn de Valoracion que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.
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Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién
de los principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente, la Comisidn queda autorizada para
resolver las incidencias que se produzcan.

Sexta. Proceso selectivo. Concurso.

La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas, que determinara el orden
de prelacién en la lista, se efectuara mediante la aplicacién del siguiente baremo:

Experiencia docente:

Por una experiencia docente superior en horas a las exigidas como requisito de acceso en
competencia docente:

1. Enservicios prestados en Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas.
a. Por cadatramo de 50 horas: 1 punto/por tramo.
2. En servicios prestados en Centros Publicos de Formacion Profesional para el Empleo o
Sistema Educativo.
a. Por cadatramo de 50 horas: 0,50 puntos/por tramo.
3. Enservicios prestados en cualquier Entidad privada como docente.
a. Porcada mes completo: 0,25 puntos/por tramo.

La experiencia laboral docente se acreditard mediante:
a) Certificado oficial expedido por la Administracion correspondiente y/o contrato de
trabajo.
b) Informe actualizado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(obligatorio).

No se computara la experiencia profesional que no esté debidamente acreditada con los
documentos de los apartados a) + b).

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracidon de los servicios
prestados, las horas de docencia prestadas y las funciones desempeiiadas.

Séptima. Calificacién final. Relacién de integrantes. Presentacion de documentos. Bolsa de
empleo. Orden de prelacion de la bolsa.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes se establece el siguiente
sistema de desempate:

e Primer criterio de desempate: Mayor puntuacidon obtenida en servicios prestados en
cualquier Centro Publico de Educacion de Personas Adultas.

e Segundo criterio de desempate: Mayor puntuacidén obtenida en servicios prestados en
Centros Publicos de Formacién Profesional para el Empleo o Sistema Educativo.

e Tercer criterio de desempate: Mayor puntuacién obtenida en servicios prestados en
cualquier Entidad privada como docente.

e Cuarto criterio de desempate: En el caso de que tras la aplicacidén de los tres criterios
anteriores siguiese habiendo empate, se utilizara el sorteo como criterio de desempate.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la comisién hard publica la relacion de los
mismos por orden de puntuacidn en el tablén de anuncios, en la pagina web y en la sede
electrdénica de la Comarca. Dicha relacidn se elevara a la Presidencia de la Comarca para la
formacién de una bolsa de empleo segun el orden de puntuacion total obtenido para futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de suplir necesidades del servicio.

El orden que se establezca en la lista permanecera inalterable y vigente hasta la fecha de su
actualizacion periddica anual.

Las actualizaciones de la Bolsa de Empleo permitiran incorporar los nuevos solicitantes que
hayan sido admitidos una vez cumplidos los requisitos exigidos y baremar los nuevos
documentos aportados en su caso por los aspirantes ya pertenecientes a la Bolsa.

La actualizacidn se convocara mediante anuncio publico en el tablén de anuncios, en la pagina
web y en la sede electrénica de la Comarca.

Octava. Normas de funcionamiento de la bolsa.

La bolsa funcionard con arreglo a las normas generales de las bolsas de empleo que tiene
aprobadas esta Comarca.

Novena. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en su defecto, por lo dispuesto en el
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y resto de legislacion vigente en la materia.

Décima. Recursos. Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio ante el Presidente de la Comarca del Alto Gallego, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sabifianigo, a la fecha de la firma electrénica
EL PRESIDENTE
D. Primitivo Grasa Cebollero
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA
3024

ANUNCIO

Visto que en la resolucién de Presidencia n® 320/2026, de fecha 26 de junio de 2026, por
el que se procede a dar publicidad de la convocatoria y proceso de seleccion mediante la
modalidad de concurso-oposicion de DOS PLAZAS de Ayudante/a de Cocina: el n.° 88 del
organigrama comarcal, incluida en la OEP 2023, y el n.° 156, incluida en la OEP 2026, se ha
detectado un error tipografico en la base tercera, apartado f) , se procede a publicar el
presente anuncio de correccion:

Donde dice:

“f) Haber efectuado el pago de 15 €, establecido en “la ordenanza fiscal reguladora tasa
participacién en procesos de seleccién de personal” publicada en el BOP de Huesca.”

Debe decir:

“f) Haber efectuado el pago de 25 €, establecido en “la ordenanza fiscal reguladora tasa
participacion en procesos de seleccién de personal” publicada en el BOP de Huesca.”

Esta correccion no altera el plazo de presentacion de solicitudes, ni el resto de las bases de
la convocatoria.

Tamarite de Litera, 3 de julio de 2026. Presidenta, Tania Solans Raluy.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOBRARBE
3025

ANUNCIO

Mediante Acuerdo del Pleno del Consejo Comarcal de la Comarca de Sobrarbe, en sesion
ordinaria celebrada en fecha 25 de mayo de 2026, se han aprobado las Bases del proceso
selectivo para la creacién mediante concurso-oposicion de una bolsa de empleo para la
cobertura de las necesidades temporales de Auxiliar Administrativo/a de la Comarca de
Sobrarbe.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio. Asimismo, se transcriben a
continuacion las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES DEL PROCESO SELECTIVOS PARA LA CREACION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE LAS
NECESIDADES TEMPORALES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GRUPO C2 — NIVEL
17, ADSCRITO A LOS SERVICIOS GENERALES DE LA COMARCA DE SOBRARBE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo para la cobertura
de las necesidades temporales de Auxiliar Administrativo/a adscrito a los servicios
generales de la Comarca de Sobrarbe.

Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
necesidades temporales de la Comarca de Sobrarbe, como personal laboral Auxiliar
Administrativo/a perteneciente al grupo C2, nivel 17, para realizar las funciones propias del
puesto identificado como Auxiliar de Gestion Administrativa, definidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la entidad comarcal

Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos aspirantes que superen el proceso selectivo
mediante el sistema de concurso-oposicion, por orden de puntuaciéon. EI nombramiento
derivado de este procedimiento de seleccién en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicién de personal laboral fijo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

e Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa. Todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416/13, en aplicacion de la Directiva
2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

e Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias del Titulo de Graduado en Educacién
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Secundaria Obligatoria o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién, ademas se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de
trabajo.

¢ No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA. INSTANCIAS

El plazo de presentacion de las instancias sera de QUINCE DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca”. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera
prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en instancia
dirigida al Sr. Presidente de la Comarca, en la cual los interesados deberan manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria. El modelo de solicitud de admision se adjunta en el ANEXO |
de estas mismas Bases (dicho documento esta disponible en la web comarcal).

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, acreditativa de que
se cumplen los requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Los nacionales de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de
aquel titulo. En el caso de haber invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos
en la base segunda, habra de acompafiarse certificado o documento expedido por la
Administracién educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada).
Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizo el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

e Curriculo Vitae y fotocopia simple de la documentacion acreditativa de los méritos y
circunstancias que se aleguen para la fase de concurso incluidos como baremables.

e Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria
de la Comarca de Sobrarbe en BANTIERRA n® ES80 3191 0308 1246 8311 0524.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por procedimiento telematico a través de la
Sede electronica de la Comarca de Sobrarbe (https://sobrarbe.sedipualba.es/default.aspx) o
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en el “Registro General” de la Comarca de Sobrarbe sito en Avda. Ordesa, 79 de Boltafia
(Huesca) los dias hébiles de lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas; o bien por
cualquier otro de los medios sefialados en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica y
en la pagina web de la Comarca de Sobrarbe, https://www.sobrarbe.com (Servicios /
Administracion / Seleccion de personal).

Los derechos de examen seran de 18,18 € para los aspirantes, de conformidad con la
Ordenanza n° 8 Reguladora de la Tasa. En el ingreso se hara constar nombre y apellidos
del aspirante y especificando que se trata del presente concurso.

Solo procederd la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando
los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, o cuando se haya
producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningln caso la presentaciéon y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” de la
Comarca de Sobrarbe.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias establecido en el Apartado 1 de esta Base Tercera.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del
abono de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

Proteccién de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la administracion convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los
datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas por la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguirdn los
criterios de politica documental y archivo de la administracién convocante, asi como otros
que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.
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Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante la administracién convocante Comarca
de Sobrarbe, Avda. Ordesa, 79. Boltafia (Huesca). C.P.: 22340 o a través de la Sede
Electrénica: www.sobrarbe.com

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Comarca dictara
resolucién, en el plazo méaximo de quince dias, aprobando la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablon de anuncios de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores o
presentacion de reclamaciones.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones, efectudndose, al mismo tiempo el nombramiento de los
miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion del
primer ejercicio de oposicion, con una antelacion no inferior a cinco dias naturales al
comienzo de la prueba, que se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Estara constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:
PRESIDENTE: La Técnico de Gestion de la Comarca de Sobrarbe.

VOCALES:

Dos empleados de la Comarca de Sobrarbe o sus Organismos Autbnomos, perteneciente
como minimo al grupo C2.

Un vocal a propuesta de la representacion de los trabajadores, que cumpla lo dispuesto en
el art. 60 EBEP.

El Secretario de la Comarca, o persona en quien delegue, que actuara como vocal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de actuar y los aspirantes podran recusarlos en el plazo de cinco dias habiles
desde la publicacién, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para la resolucion de cuantas incidencias se produzcan no
previstas en la presente convocatoria.

SEXTA. ESTRUCTURA DE LA PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACIONES

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion
libre, de caracter eliminatorio, que tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y
tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes, con una
valoracion de la fase de oposicion del 60% de la puntuacién total y de la fase de concurso
de un 40%.

La puntuacién maxima que se podra alcanzar es de 100 puntos.

6.1. FASE DE OPOSICION: hasta 60 puntos

PRIMER EJERCICIO: consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas que
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versaran sobre el contenido del programa que figura como ANEXO Il a estas bases. Las
preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El test se calificar4 de 0 a 40 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima de 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: consistira en realizar, por aquellos/as aspirantes que hubieran
superado el primer ejercicio, varios supuestos de caracter practico, que determinara el
Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con las materias del programa que figura como
ANEXO Il a estas bases.

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen
la puntuaciéon minima de 10 puntos.

6.2. FASE DE CONCURSO: hasta 40 puntos

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada la fase de oposicién, se procedera
a la celebracion de la fase de concurso, en la que se baremaran los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
0 no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS):

-Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en la
Administracién Local municipal o comarcal a razén de 0,70 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en otras
Administraciones Publicas a razon de 0,35 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en otras
entidades del sector publico a razén de 0,15 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en entidades
privadas a razén de 0,05 puntos.

Para la valoracion de la experiencia profesional: se aportara Certificado de Servicios
Prestados en el caso de experiencia en el sector publico o contratos para acreditar
experiencia en el sector privado, en ambos casos, junto con el Informe de la Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En dicho certificado se deber& hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad
de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida
como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion (personal
laboral, personal funcionario), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo
de prestacién de servicios desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su
caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su
porcentaje-).

Serd obligatorio aportar la documentacion indicada para la acreditacion del mérito.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 10 PUNTOS):
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Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, homologados por el Instituto Aragonés
de Administracién Pdblica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto
Aragonés de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP), la Administracion convocante y
las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion, por
cualquier otra Administracion Pdblica, por entes vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas y entidades de cooperacion territorial, siempre que estén
relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto de la convocatoria.

La valoracion a otorgar sera de 0,050 puntos por hora lectiva.

No se computard los cursos en los que no figure expresamente la duracién y los contenidos
de los mismos.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su
correlacién en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un
crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de horas.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo. Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditardn mediante
copia de la titulacion correspondiente.

Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, (distinto de inglés o
francés) deberan de acompafiarse con la traduccion del mismo al idioma de dicha lengua.
En caso contrario no serdn baremados.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta que, estrictamente, sélo se valoraran los cursos
relacionados directamente con los contenidos y conocimientos exigidos y necesarios para el
desempefio de las plazas, siendo excluidos, a juicio del Tribunal, los que no cumplan este
requisito.

El 6érgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica de la Comarca de Sobrarbe. Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

6.3. CALIFICACION FINAL

Para considerar superada la fase de oposicién, los aspirantes deberan obtener, como
minimo, 30 puntos. En la calificacion de la fase de oposicién se otorgard un maximo de 60
puntos. La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos los apartados de experiencia profesional y cursos de formacion vy
perfeccionamiento, otorgdndose un maximo de 40 puntos.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca de Sobrarbe.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso y en la fase de oposicién, siendo este resultado el que
determinara el orden de los aspirantes en el proceso selectivo.
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Primero, en la mejor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposicion.
2. Segundo, en la mejor puntuacion en el ejercicio teérico de la fase de oposicion.

De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

SEPTIMA. NORMAS VARIAS

La fecha de realizacién de la oposicion se hara publica en el tablon de anuncios de la
Comarca de Sobrarbe accesible a través de la sede electronica.

En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los
ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los/as
aspirantes.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra decidir que los ejercicios sean
leidos por los aspirantes. Si alguno de estos no compadeciera a la lectura, ni justificara
suficientemente a juicio del Tribunal su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido
y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad convocante comunicandole, asi
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

OCTAVA. LISTAS CON LAS PUNTUACIONES FINALES Y NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacion, el tribunal expondra en el tablon de anuncios de la Comarca de
Sobrarbe las puntuaciones finales obtenidas y elevara a la Presidencia la propuesta de
creacion de la bolsa de trabajo.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, el Presidente de la Corporaciéon, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, hara publica en el Tabléon de Anuncios del Comarca de Sobrarbe,
una resolucién definitiva conteniendo la relacion de aspirantes que hayan superado el
ejercicio eliminatorio de oposicion, considerandose que ello es asi, cuando hayan obtenido
una nota no inferior a 30.

Con esta Resolucién se constituird una lista de seleccionados por orden de aquellos que
mayor puntuacion hubiesen obtenido. Los integrantes de esta lista podran ser llamados,
conforme al orden establecido en la lista, para contrataciones de caracter temporal en caso
de vacante o sustitucién de este puesto de trabajo.

Esta lista de espera tendra vigencia de tres afios desde su creacion, siempre que no se
haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas
en la misma.

Todas las cuestiones relativas al funcionamiento de la citada bolsa se regirdn por lo
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dispuesto en el Reglamento de Bolsas de Trabajo de la Comarca de Sobrarbe.
DECIMA. INCIDENCIAS

El tribunal calificador designado queda autorizado y facultado para resolver todas las dudas
que se planteen sobre la interpretacion de las presentes bases y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de las mismas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a los dispuesto en la normativa vigente de
aplicacion.

UNDECIMA. FINAL

Las presentes bases vinculan a esta Administracion, al tribunal y a quienes participen en
este concurso oposicion, pudiendo ser impugnadas por los interesados las presentes bases
junto con los actos se deriven de la misma y de las actuaciones del tribunal de conformidad
con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector
Publico, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

CON DOMICILIO (a efecto de notificaciones) EN / POBLACION

C/PLAZA | AVDA n°. piso
CODIGO POSTAL

PROVINCIA

TENO. CONTACTO

DIRECCION CORREO ELECTRONICO (a efecto de notificaciones):

EXPONE

Queenterado/adelanunciopublicadoenelBOPHNUm...... defecha............ de............ de2026,
relativo a las Bases de la convocatoria para la creacion mediante concurso-oposicion de una
BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES TEMPORALES DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GRUPO C2 - NIVEL 17 DE LA COMARCA DE
SOBRARBE.

Que cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
mencionada convocatoria.

SOLICITA

Sea admitido/a en forma y plazo para tomar parte en el concurso-oposicion expresado.

En ,a de de 2026

(Firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOBRARBE

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le
informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la
Comarca de Sobrarbe, cuya finalidad es la gestiéon de personal y contabilidad. En caso de
que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se
le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso,
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rectificacion y cancelacién, en relaciébn son sus datos personales, en los términos
establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de Sobrarbe. Sus datos no
serdn cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la Ley lo permita o exija
expresamente.

ANEXO Il

TEMARIO GENERAL

¢ La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y libertades.

¢ La Constitucion espafiola. Organizacion territorial del Estado y de las competencias.

e El Estatuto de Autonomia de Aragon. Organizacion Institucional de la Comunidad
Autonoma de Aragon. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Las Cortes.

e El Justicia de Aragon. El Tribunal Superior de Justicia de Aragén.

TEMARIO ESPECIFICO

e La Comarca de Sobrarbe. Ley 5/2003, de 26 de febrero (BOA nim. 27, de 7 de
marzo de 2003). Creacidn y capitalidad de la Comarca de Sobrarbe.

¢ Municipios de la Comarca de Sobrarbe.

¢ Organizacion de la Comarca de Sobrarbe.

¢ Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Las sesiones. Convocatoria y
orden del dia. Actas, certificados y acuerdos.

¢ Régimen de funcionamiento de la Comarca de Sobrarbe.

¢ Los servicios de la Comarca de Sobrarbe.

e El personal comarcal.

¢ |Informacion y atencion al pablico. Acogida y atencién al ciudadano. El derecho a la
informacion.

e La comunicacién humana. Tipos de comunicacion; oral, telefonica, escrita. La
comunicacioén no verbal.

¢ El registro de documentos. El registro de entrada y salida: su funcionamiento en las
Corporaciones Locales.

¢ La presentacion de instancias y otros documentos en las oficinas publicas.

¢ El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

¢ El deber de sigilo profesional.

e El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento
administrativo general. La administracién electrénica.

e Datos de caracter personal: Precauciones para asegurar su proteccion.

e Derechos y deberes del personal en materia de prevencién de riesgos laborales

Boltafia, 3 de julio de 2026. El Presidente, José Manuel Bielsa Manzano.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
3026

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia de fecha 1 de julio de 2026 las Bases
que regularan el Proceso selectivo para Creacion de una Bolsa de Trabajo de para la
contratacién con caracter temporal de Técnico de Servicios en el area de Servicios de la
Comarca de Somontano de Barbastro.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de VEINTE dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca.

Barbastro, 2 de julio de 2026. El Presidente, Sall Pérez Lacasa.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE
SERVICIOS DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO.

PRIMERO. Objeto de 1a Convocatoria

Es objeto de la convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion con
caracter temporal de un Técnico de Servicios. La bolsa de trabajo que se constituya tendra una
vigencia hasta que se apruebe otra, siempre que sus integrantes sigan reuniendo las condiciones
exigidas en esta convocatoria.

La categoria profesional: Técnico de Servicios, (Grupo A2, nivel 26). El tipo de contrato,
su duracion y la jornada y distribucion del computo de horas semanales se realizara en funcion de
las necesidades del servicio, siendo principalmente horario de mafiana.

Las funciones a desempefiar seran entre otras las siguientes:

e Redaccion y supervision de estudios, memorias y proyectos y otros documentos de
naturaleza técnica propios de su ambito competencial.

¢ Direccion técnica de obras/instalaciones

e Emision de informes técnicos especializados

e Control y seguimiento de infraestructuras/servicios técnicos.

e Planificacion y organizacion y buen funcionamiento del area de servicios de la comarca
y su personal adscrito. Gestion del presupuesto asignado.

- Servicio recogida RSU

- Servicio Limpieza Viaria

- Gestion Punto Limpio Barbastro
- Plan compostaje doméstico

- Otros servicios que le competen.

e Representar a la comarca en la Comision de Seguimiento del Plan de Residuos de Aragon
GIRAPEC 2025-2030 o en aquellos otros foros que asi sea requerido.

e Realizacion de informes técnicos relacionados con los servicios que gestiona la Comarca
y las competencias que tiene atribuidas. Pliegos técnicos para contratacion y tramitacion
de expedientes complejos.

e Resolucion de consultas técnicas para los Ayuntamiento de la delimitacion comarcal, asi
con la elaboracion, en su caso, de proyectos del area de servicios.

e Asesoramiento técnico a los ayuntamientos de la delimitacion comarcal, especialmente
en lo referente a alumbrados publicos, suministro eléctrico, control sanitario del agua,
instalaciones energias renovables.

e Supervision técnica de la prestacion del servicio, incluyendo control de calidad y
eficiencia.

e Elaboracion de informes técnicos, econdmicos y de rendimiento del servicio.

e Control y seguimiento de contratos relacionados con la gestion de residuos.

1
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e Supervision de las tareas desarrolladas por empresas y entidades externas y el grado de
cumplimiento de las mismas en el marco de contratos, convenios, acuerdos u otras formas
de colaboracion.

e Propuesta de mejoras técnicas y de innovacion en la gestion de residuos.

e Aplicacion de normativa ambiental y de gestion de residuos.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio
de las correspondientes funciones

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion de titulacion universitaria del ambito de la ingenieria o equivalente,
adecuada a las funciones técnicas del puesto, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por
el drgano competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
convalidacion.

f) Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.
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g) Estar en posesion del permiso de conducir, disponer de vehiculo para destinar al Servicio
y aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases
generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente
de la Comarca de Somontano, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta
Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, de forma
electronica o en soporte papel, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Huesca.
Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil
siguiente. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Para facilitar su presentacion se podra utilizar el modelo de instancia que se adjunta en el
ANEXO I de las presentes Bases.

A la instancia se acompafiara:
e Fotocopia DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante, sera
valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion
del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Espaiia, y ademas,
en su caso, su traduccion jurada.

e Fotocopia Permiso de conducir B1.

e Acreditacion fotocopia de los méritos alegados.
e Informe vida laboral

e Anexo II. Documento de autoevaluacion.

La acreditacion de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada, se
debera aportar contratos y/o certificados de la empresa o entidad contratante en los que se indique
el trabajo realizado, el tipo de jornada, o el nimero de horas semanales y la duracion del contrato.
La acreditacion de méritos de formacion especifica debera contemplar el nimero de horas.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Los
documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingiie.

Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberan acompaiar copia
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traducida por un traductor jurado.
La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de estas bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de
los derechos digitales. La Comarca sera la responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTO. Admision de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Comarca dictara
resolucion, y el anuncio de la Resolucion se publicara en la sede electronica de la comarca
https://somontano.sedipualba.es/ , en la pagina web www.somontano.org , en el tablon de

anuncios, por la que se apruebe la relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso,
excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion en la pagina web para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Presidencia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos. El anuncio de la resolucion conteniendo
las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara en la sede electronica de la comarca
https://somontano.sedipualba.es/, en la pagina web www.somontano.org y el tablon de anuncios

de la entidad comarcal. La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes
que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision
exigidos en la convocatoria.

QUINTO. Tribunal Calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Presidencia, y sera el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El organo de seleccion estara compuesto por el presidente, un
secretario y tres vocales. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse en la misma area de
conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los previstos en
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el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en
que se integra la plaza convocada. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
los candidatos podran recusar a los miembros del tribunal cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

5.3. El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal tendra voz y
voto. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia
seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido
designados en el decreto de nombramiento.

5.4. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de Presidencia, y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal.
Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador podra designar
colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario del tribunal en
numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.7. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

5.8. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el tribunal. Se entendera que existe
fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso a las aulas o la realizacion fisica del
ejercicio y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a todos o a gran parte de los
candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

5.9. Podran asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante por
cada uno de las Centrales sindicales representadas en la Mesa de Negociacion.
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SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una primera fase de oposicion y una
segunda fase de concurso de valoracion de méritos.

Los aspirantes que no superen la fase de oposicion quedaran eliminados del proceso de
seleccion, no siendo valorados los méritos aportados.

Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias, a
las que se debera de acudir provisto de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Se
convocara en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. Finalizada
la fase de oposicion, el tribunal procedera en la fase de concurso a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

No sera necesario la superacion de la primera prueba para realizar la segunda prueba de la
oposicion.
1. FASE DE OPOSICION (M4ximo 60 puntos)

Primera prueba. Ejercicio tipo test. (Maximo 30 puntos)

Consistira en responder a un cuestionario de treinta preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas sobre contenido comprendido en el anexo III. Se dispondra de un maximo de 60
minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1 punto; la pregunta no contestada, no
tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea no se penalizara. La calificacion
maxima en esta parte serd de 30 puntos.

Segunda prueba. Teédrico-practica. (Maximo 30 puntos)

Consistira en la realizacién de uno o varios ejercicios practicos manuscritos, cuyo contenido
versara sobre el temario incluido en el anexo III.

El tiempo para la realizacion de la prueba no sera interior a una hora. El Tribunal calificara este
ejercicio atendiendo a los siguientes aspectos:

e Conocimiento de la parte tedrica del temario

o Calidad, estructura y organizacion de los contenidos presentados.

La calificacion maxima en esta parte sera de 30 puntos.

8314 CSVR507X0HIRBLPANBOP



La puntuacion del ejercicio sera la media de las calificaciones dadas por cada uno de los miembros
del Tribunal. Para pasar a la fase de concurso sera necesario obtener 30 puntos entre la primera
prueba y la segunda. No son eliminatorias entre si.

2.FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

A) EXPERIENCIA. Hasta un maximo de 20 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica
como Técnico de servicios o similar, relacionado con las funciones del puesto: 0,20
puntos por mes.

e Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado como Técnico de
servicios o similar, relacionado con las funciones del puesto: 0,10 puntos por mes.

La acreditacion de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada, se
debera aportar contratos y/o certificados de la empresa o entidad contratante en los que se indique
el trabajo realizado, el tipo de jornada, o el nimero de horas semanales y la duracion del contrato.
La acreditacion de méritos de formacion especifica debera contemplar el namero de horas.

En caso de tiempo parcial la puntuacion se realizara de manera proporcional.
La puntuacion maxima que se otorgara por experiencia profesional es de 20 puntos

B) TITULACION Hasta un méximo de 10 puntos

e Titulo de Grado relacionado con las funciones del puesto o equivalente (Distinto a la
titulacion de acceso): 5 puntos.

e Master superior relacionado con las funciones del puesto: 4 puntos

e Técnico Superior (Formacion Profesional) o equivalente relacionado con las funciones
del puesto: 3 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencion de un titulo,
se valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto. Las titulaciones deben ser acordes a las
caracteristicas de la plaza convocada y el puesto de trabajo a desempeiiar.

C) FORMACION. Hasta un maximo de 10 puntos.

Haber participado como alumno en cursos, congresos, jornadas y seminarios, directamente
relacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, impartidos por
centros oficiales o debidamente homologados, de acuerdo con el siguiente baremo:

* de 20 horas a 30 horas, inclusive: 1,00 puntos.

* de 31 a 50 horas, inclusive: 2,00 puntos.

* de 51 horas a 100 horas, inclusive: 3,00 puntos.

* de 101 horas a 250 horas, inclusive: 4,00 puntos.
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* de 250 horas o mas: 5,00 puntos.

No se valoraran aquellos documentos que no especifiquen las horas que acreditan o no
reflejen la duracion de la accion formativa y dicha duracion no pueda deducirse a la vista del
documento. Tampoco se valoraran las que no tengan relacion directa con la plaza a la que se opta.

Se indican a continuacion los centros oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, IAAP,

Administraciones Publicas, Universidades y Cursos incluidos en planes de formacion financiados
con fondos publicos

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de puntos
obtenida en la fase de oposicion y la de concurso.

OCTAVA.- Lista de aprobados

Terminada la calificacion de todos los ejercicios, el Tribunal publicara en los tablones de
anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion. Todos
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la relacion de aspirantes aprobados, para efectuar las reclamaciones que
consideren oportunas o solicitar la revision de su valoracion delante del Tribunal.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones y, en su caso, modificada la relacion de
aspirantes aprobados, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacion obtenida, y propondra
a la Presidencia la formacion de una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados.

En caso de producirse empate entre dos 0 mas aspirantes se establece el siguiente sistema de
desempate:

e Primer criterio: Mejor valoracion en el ejercicio de oposicion.

e Segundo criterio: Mejor valoracion en la experiencia profesional.

e Tercer criterio: Mejor valoracion en la formacion.

e Cuarto criterio: Sorteo.

NOVENA. Acreditacion de Requisitos exigidos v Formalizacion del Contrato.

El candidato propuesto para la contratacion debera presentar, en el plazo de diez dias
naturales desde el dia siguiente al del llamamiento, la documentacion que se requiera sobre
capacidad y requisitos exigidos en la Base SEGUNDA.
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Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, o presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falses en sus solicitudes de participacion.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de
los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorpore a el puesto de

trabajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcion econdémica alguna.

Para el aspirante propuesto sera obligatorio el reconocimiento médico del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comarca, con el fin de acreditar la capacidad funcional
para el desempeiio del puesto.

DECIMA- Bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo que se constituya tendra una vigencia hasta que se apruebe otra, siempre
que sus integrantes sigan reuniendo las condiciones exigidas en esta convocatoria.

Normas de funcionamiento de la bolsa:

1. Los integrantes de la bolsa quedaran obligados a presentarse, para la formalizacion del
contrato, en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se efecttie el llamamiento. El
contrato suscrito obligara a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La duracion del
contrato sera temporal, conforme a las necesidades puntuales de la contratacion a formalizar, ya
sean por bajas, sustituciones o vacaciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Convenio colectivo del personal
laboral de la Comarca de Somontano de Barbastro, la duracion del periodo de prueba en las nuevas
contrataciones no excedera de seis meses para los Grupos Aly A2, ni de dos meses para los demas
trabajadores. No procedera este periodo de prueba cuando el trabajador haya desempeiiado las
mismas funciones con anterioridad en la Comarca en los dos ultimos afios, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

3. La contratacion temporal tendra, en todo caso, una duracion inferior a la que prevean las
leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo.

4. La remuneracion de las personas contratadas con arreglo a esta bolsa de trabajo sera la
correspondiente a su categoria, de acuerdo con las normas laborales y el Convenio Colectivo

vigente en cada momento para el personal laboral comarcal.

Llamamientos:
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1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la
posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

2. El llamamiento se realizara preferentemente por via telefonica, realizando un minimo de
dos llamadas con un intervalo de una hora. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el
uso del correo electronico como sistema unico o complementario de llamamiento, éste sustituira
al telefonico o bien se utilizara de manera complementaria. En cualquier caso, si no responde en
un plazo maximo de veinticuatro horas desde el primer intento (llamada o correo) se dejara
constancia documentada y firmada y se 1lamara al siguiente aspirante de la bolsa.

3. Si una persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se identificara con
nombre y apellidos y se entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado.

4. En el llamamiento se aportara informacion relativa a la causa y duracion aproximada de
la oferta de trabajo.

5. Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de
trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustitucion del mismo
titular dentro de un periodo de 30 dias naturales, se podra contratar a la misma persona de la bolsa
para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en el parrafo 1. del apartado
“Llamamientos” de esta Base

UNDECIMA. Rechazo, penalizacién y exclusién:

1. Si el aspirante rehusa la oferta de trabajo sin que conste ninguno de los motivos
justificados a los que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del
llamamiento y el aspirante serd penalizado y pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de
trabajo. Si durante la vigencia de la bolsa un mismo aspirante es penalizado en dos ocasiones,
sera dado de baja y excluido de la bolsa.

2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
baja ni penalizacion en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas por el
interesado en el plazo de tres dias habiles desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar documentacion
acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los efectos de
permiso o licencias justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse por
escrito que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacion de nuevo en la Bolsa, que se
producira, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la misma.
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DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOPH (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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6 Julio 2026

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 126

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE SERVICIOS

Sistema de Acceso: - Libre  -Concurso Oposicion

DATOS DEL/A ASPIRANTES

1° Apellido 2° Apellido

Nombre: DNI: Fecha de nacimiento:

Direccion:

Teléfono de contacto: Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

e Fotocopia DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria.
e Fotocopia Permiso de conducir B1.

e Acreditacion de los méritos alegados

e Informe de Vida Laboral

e Anexo II. Documento de autoevaluacion.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifican en ellas.

Barbastro a de de 2026

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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ANEXO II. DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE MERITOS

CONVOCATORIA

DENOMINACION PLAZA: | TECNICO DE SERVICIOS
DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI/NIE:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos)

1) Por servicios prestados en cualquier(Valoracion por mes|0,20 puntos/mes

administracion publica como Técnico de servicios oftrabajado

similar.

N.°doc |Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio [Fecha fin Total |Total
meses (puntos

2) Por servicios prestados en el sector privado como|Valoraciéon por mes|0,10 puntos/mes

técnico de Servicios o similar. trabajado

Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio |Fecha fin Total |Total

meses (puntos

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (Miximo 2 puntos)

2) TITULACION (méaximo 10 puntos)

TITULACION

Puntos

TOTAL

13
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N° 126

3) FORMACION (maximo 10 puntos)

CURSOS

N.° Nombre del curso Centro oficial Horas Puntos

doc

TOTAL FORMACION

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este anexo, y que
retne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

Barbastro a de de 2026

** Asimismo se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE)
2016/679, le informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de
Somontano de Barbastro, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione
toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Vd.
tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los
términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de Somontano de Barbastro. Sus datos no seran
cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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ANEXO III. PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1.- La Constitucion Espaifiola de 27 de diciembre de 1978. Principios que la informan.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspension
de los derechos y libertades. Los derechos sociales en la Constitucion

Tema 2.- La organizacion territorial de Estado en la Constitucion. Las Comunidades autéonomas.
La Administracion local.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn: Elaboracion, significado, competencias y
modificacion.

Tema 4.- Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autdnomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
Reglamento organico.

Tema 5.- Las Comarcas en la Comunidad Auténoma de Aragén: Organos y funciones. Texto
Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon.

Tema 6.- Ley 4/2002, de 25 de marzo, de creacion de la Comarca de Somontano de Barbastro.
Decreto 4/2005, de 11 de enero, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragéon de
transferencia de funciones y traspaso de servicios de la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragon a las Comarcas.

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 8.- La contratacion en la Administracion Local: clases de contratos. Formas y
procedimientos de contratacion.

Tema 9.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Normativa
aragonesa sobre subvenciones

Tema 10.- El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion. Ejecucion del Presupuesto. El control presupuestario.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Los presupuestos locales. El régimen
del gasto publico local.

Tema 12.- El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Deberes del empleado publico y codigo de conducta. Representacion, participacion y negociacion
colectiva.
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Tema 13.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa.
Evaluacion de Riesgos. Medidas de Prevencion.

Tema 14.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones generales. Derechos de las personas. Ficheros de
titularidad publica.

Tema 15. Reglamento electrotécnico de Baja Tension REBT RD 842/2002 de 2 agosto y sus
ITC-BT. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 16. Reglamento electrotécnico de Baja Tension REBT RD 842/2002 de 2 agosto y sus ITC-
BT. Instalaciones de publica concurrencia.

Tema 17. Reglamento electrotécnico de Baja Tension REBT RD 842/2002 de 2 agosto y sus
ITC-BT. Instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 18. Reglamento electrotécnico de Baja Tension REBT RD 842/2002 de 2 agosto y sus
ITC-BT. Instalaciones especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obra. Ferias y
stands.

Tema 19. Reglamento electrotécnico de Baja Tension REBT RD 842/2002 de 2 agosto y sus
ITC-BT. Instalaciones generadoras de baja tension.

Tema 20. Reglamento electrotécnico de Baja Tension REBT RD 842/2002 de 2 agosto y sus
ITC-BT. Infraestructuras para la recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 21. Conceptos basicos de alumbrado publico: flujo luminoso, temperatura de color,
rendimiento de color, eficacia luminosa. Intensidad luminosa, iluminacion y luminancia.

Tema 22. Instalaciones de alumbrado publico: Fuentes de luz. Tipos de lamparas: Principios de
funcionamiento y comparativa técnico-econémica. Sistemas de regulacion del alumbrado y
control del consumo energético.

Tema 23. Abastecimiento de agua potable. Redes de suministro y sistemas de distribucion.
Caracteristicas y materiales.

Tema 24. Real Decreto 3/2023 de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.

Tema 25. El Plan de Gestion Integral de Residuos de Aragon, Prevencion y Economia Circular.
GIRAPEC 2025-2030

Tema 26. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

Tema 27. Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos
mediante deposito en vertedero. Real Decreto 553/2020 de 2 de junio, por el que se regula el
traslado de residuos en el interior del territorio del Estado.
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Tema 28. Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion ambiental de Aragon.

Tema 29. Los residuos: tipologia y caracterizacion. Reduccidn, reparacion, recuperacion,
reutilizacion y reciclaje. Tipo de tratamientos y disposicion. Plataforma documental de residuos
(PDR). Importe cedido de residuos. Declaracion anual de residuos. Codificacion de residuos
(Sistematica para la asignacion del codigo LER - Lista europea de Residuos)

Tema 30. Gestion de residuos municipales. Modelos de recogida. La recogida selectiva:
metodologia y tipo. Normativa basica. Residuos municipales, comerciales e industriales:
recogida, tratamiento y destino.

Tema 31. Los puntos limpios municipales. Tipo de puntos limpios. Clasificacion y destino de los
materiales admitidos en un punto limpio. Decreto 236/2005, de 22 de noviembre, del Gobierno
de Aragoén, por el que se aprueban el Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos
peligrosos.

Tema 32. Biorresiduos: definicion, composicion, normativa de aplicacion, objetivos de reciclado
y recogida separada. El compostaje. Gestion de la poda.

Tema 33. Organizacion de campaiias de educacion y sensibilizacion ciudadana en el ambito
medioambiental. Instrumentos, planificacion y objetivos. Evaluacion de recursos. Campaiias
europeas de iniciativas medioambientales.

Tema 34. Decreto 2/2006, de 10 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
Reglamento de la produccion, posesion y gestion de residuos industriales no peligrosos y del
régimen juridico del servicio publico de eliminacion de residuos industriales no peligrosos no
susceptibles de valorizacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 35. Plan Nacional Integral de Residuos de Espaiia (PNIR)

Tema 36. Diferentes tipos de contenedores utilizados en la recogida selectiva de RSU.
Establecimiento de necesidades de contenedores de una zona. Sistemas neumaticos y soterrados
de recogida. Mantenimiento e higiene de los contenedores.

Tema 37. Vehiculos utilizados en la recogida de residuos urbanos o municipales, su manejo y
mantenimiento. Condiciones de trabajo y caracteristicas generales de los vehiculos de recogida.
Disefio de rutas de recogida.

Tema 38. Sistemas Colectivos de Responsabilidad Ampliada del Productor (SCRAP) Sistemas
constituidos por los productores de producto para los distintos flujos de residuos. Residuos de
aparatos eléctricos y electronicos, Sistemas Colectivos RAEE.

Tema 39. Lectura de Planos y croquis. Poblaciones y Red de carreteras y callejeros municipales
de la Comarca de Somontano de Barbastro.

Tema 40. Reglamento Servicio Recogida y Tratamiento de los Residuos Sélidos Urbanos (RSU)
en la Comarca de Somontano de Barbastro.
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6 Julio 2026 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 126

*Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en
el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes
normativos o facticos puedan exponerse.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA DE HUESCA
3027

RESOLUCION

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2022-053

RESOLUCION del Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de Huesca,
autorizando el establecimiento de la instalacién eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticién de Edistribucién Redes
Digitales SLU, con domicilio en Calle Aznar Molina 2, 50002 Zaragoza, solicitando
autorizacion para el establecimiento de la instalacion Reforma LAMT 25 kV VILLANOVA
entre los apoyos 9y 44 (tramo 1) y entre apoyo 52 y CT HU60820 (tramo 2) en TT.MM.
Laspalles y Bisaurri.

Considerando que constan cumplidos en el expediente los tramites reglamentarios
ordenados en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro vy
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

La legislacion aplicable al presente procedimiento es la siguiente: la Ley24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro vy
procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica; el Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
gue se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-
RAT 01 a 23; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas y demas legislacién concordante.

En virtud de lo expuesto, considerando las competencias compartidas en materia de energia
que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a esta
Comunidad Autébnoma, las atribuidas por el Decreto de 3 de julio de 2026, del Presidente del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizaciéon de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos; el
Decreto 27/2026, de 4 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la
estructura organica bésica de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, y el
Decreto 199/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura orgénica del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia.

Este Servicio Provincial, RESUELVE:

Otorgar la Autorizacién Administrativa Previa y de Construccion a Edistribucion
Redes Digitales SLU para la ejecuciéon del proyecto de la instalacion redactado por D.
Rafael Flores Ventura, Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n® 5557, visado n°
15299/2021 el 27 de diciembre de 2021 por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Malaga, de la instalacion eléctrica “Reforma LAMT 25 kV
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VILLANOVA entre los apoyos 9 y 44 (tramo 1) y entre apoyo 52 y CT HU60820 (tramo 2)”,
en TT.MM. de Laspaules y Bisaurri.

Deberan cumplirse los condicionados establecidos en la Resolucion del Instituto Aragonés
de Gestibn Ambiental de 17 de noviembre de 2023 (Expediente [INAGA
500201/01/2023/06276) y en los informes emitidos por los organismos afectados.

Se trata de una instalacién de Extension Natural de Redes financiada por empresa de
transporte y/o distribucion cuya finalidad es mejorar el sistema eléctrico de la regiéon y sus
caracteristicas basicas se describen a continuacion:

Reforma de la LAMT VILLANOVA 25 kV:

e Tramo 1, con origen en el apoyo metélico existente n° 9, hasta el apoyo metalico
existente n° 44 con conversion aéreo subterrdnea. Nuevo tendido con conductor
trenzado 50 mm?, con una longitud total de 2.408,003 m. Se instalan 34 nuevos
apoyos metalicos de celosia.

e Tramo 2, con origen en nuevo apoyo metalico a instalar n® 52, hasta el CT existente
HU60720. Nuevo tendido con conductor trenzado 50 mm?, con una longitud total de
2.131,107 m. Se instalan 31 nuevos apoyos metalicos de celosia manteniendo el CT
HU60720 existente.

e Desmantelamiento de 37 postes de madera y 3 apoyos metalicos (tramo 1) y 39
postes de madera y 2 apoyos metalicos (tramo 2) existentes en ambos tramos.

El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a partir del dia siguiente al de
notificacién al titular de la presente Resolucién.

Esta autorizacién se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion y se otorga en todo caso a salvo del derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Consejera de Economia, Competitividad y Empleo en el plazo de
un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Huesca, 30 de junio de 2026. La Directora del Servicio Provincial. P.A (Decreto 74/2000, de
11 de abril, del Gobierno de Aragén). La Secretaria Provincial, Carmen Lanaspa Anso.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA DE HUESCA
3028

RESOLUCION

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2026-030

RESOLUCION del Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de Huesca,
autorizando el establecimiento de la instalacién eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticion de ELECTRO
ESCARRILLA, S.L. con domicilio en Cr. Francia n°16 de T.M. Sallent de Gallego,
solicitando autorizacion para el establecimiento de la instalaciéon Reforma interior del
CT-004 ALTOS ESCARRILLA en T.M. Sallent de Gallego.

Considerando que constan cumplidos en el expediente los tramites reglamentarios
ordenados en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro vy
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

La legislacién aplicable al presente procedimiento es la siguiente: la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro vy
procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica; el Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por €l
gue se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-
RAT 01 a 23; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas y demas legislacién concordante.

En virtud de lo expuesto, considerando las competencias compartidas en materia de energia
que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragdn atribuye a esta
Comunidad Auténoma, y el Decreto 199/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia, considerando la disposicion transitoria primera del Decreto de 3 de
mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y se asignan
competencias a los Departamentos.

Este Servicio Provincial, RESUELVE:

Otorgar la Autorizaciéon Administrativa Previa y de Construccion a ELECTRO
ESCARRILLA, S.L. para la ejecucion del proyecto de la instalacion redactado por D. Rafael
Méndez Ibars, Ingeniero Técnico Industrial, colegiado n® 26946, visado n°® AE071990 el 27
de marzo de 2026 por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Tarragona,
de la instalacidn eléctrica “Reforma interior del CT-004 ALTOS ESCARRILLA”.

Deberan cumplirse los condicionados establecidos en los informes emitidos por los
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organismos afectados.

Se trata de una Extensién natural de Redes financiada por distribuidora cuya finalidad es
reforma CT para suministro a varios clientes y sus caracteristicas basicas se describen a
continuacion:

Sustituciéon de las celdas existentes de media tension 2L+P, por un nuevo conjunto de
celdas modulares motorizadas compactas de aislamiento en gas de la marca ORMAZABAL.

El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a partir del dia siguiente al de
notificacién al titular de la presente Resolucion.

Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias 0 permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacién y se otorga en todo caso a salvo del derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Consejera de Economia, Competitividad y Empleo, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Huesca, 1 de julio de 2026. La Directora del Servicio Provincial. P.A (Decreto 74/2000, de
11 de abril, del Gobierno de Aragén). La Secretaria Provincial, Carmen Lanaspa Ansé.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA DE HUESCA
3029

RESOLUCION

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2025-138

RESOLUCION del Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de Huesca,
autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticién de Edistribucién Redes
Digitales SLU, con domicilio en Calle Doctor Aznar Molina 2, 50002 Zaragoza, solicitando
autorizacion para el establecimiento de la instalacion SE PERARRUA 110/25/5 kV Cambio
transformador n°2 110/25 kV en T.M. Graus.

Considerando que constan cumplidos en el expediente los tramites reglamentarios
ordenados en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro vy
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

La legislacién aplicable al presente procedimiento es la siguiente: la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro vy
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica; el Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
gue se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-
RAT 01 a 23; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y demas legislacién concordante.

En virtud de lo expuesto, considerando las competencias compartidas en materia de energia
que el articulo 75.4 del vigente texto de Estatuto de Autonomia de Aragdn atribuye a esta
Comunidad Auténoma, y el Decreto 199/2024, de 29 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia, considerando la disposicion transitoria primera del Decreto de 3 de
mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragédn, por el que se modifica la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon y se asignan
competencias a los Departamentos.

Este Servicio Provincial, RESUELVE:

Otorgar la Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion a Edistribucién
Redes Digitales SLU, para la ejecucion del proyecto de la instalacion redactado por David
Gavin Asso, Ingeniero Industrial, colegiado n° 2207, visado n°® VD04470-25A el 29 de
octubre de 2025 por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja, de la
instalacion eléctrica “SE PERARRUA 110/25/5 kV Cambio transformador n°2 110/25 kV”, en
T.M. de Graus.
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Deberan cumplirse los condicionados establecidos en los informes emitidos por los
organismos afectados.

Se trata de una Extensién natural de Redes financiada por distribuidora cuya finalidad es
sustitucion transformador n°® 2 110/25 kV 15 MVA averiado por nuevo transformador
110/25kV 20MVA y sus caracteristicas basicas se describen a continuacion:

Sustitucién transformador n® 2 110/25 kV 15 MVA averiado por nuevo transformador 110/25
kv 20 MVA. Modificacion en el sistema de control y protecciones requeridas por las
caracteristicas del nuevo transformador.

El plazo de puesta en marcha serd de 24 meses contados a partir del dia siguiente al de
notificacién al titular de la presente Resolucion.

Esta autorizacién se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion y se otorga en todo caso a salvo del derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Consejera de Economia, Competitividad y Empleo, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Huesca, 3 de julio de 2026. La Directora del Servicio Provincial. P.A (Decreto 74/2000, de
11 de abril, del Gobierno de Aragén). La Secretaria Provincial, Carmen Lanaspa Ansé.
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS
MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE HUESCA
3030
ANUNCIO

COBRANZA RELATIVO A LOS RECIBOS DEL I.A.E. 2026

Se comunica, en relaciéon con los recibos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
correspondientes a 2026, y cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya
gestion recaudatoria corresponde a la Administracion Tributaria del Estado, lo siguiente:

PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO

Del 16 de septiembre hasta el 20 de noviembre de 2026 (Resolucién de 10 de junio de
2026, del Departamento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria).

LUGAR DE PAGO

- Cuotas nacionales.
A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de
crédito) en las que no es preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

- Cuotas provinciales.
A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de
crédito) en las que no es preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de atencién al pablico de dichas Entidades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provinciales podra ser realizado mediante adeudo
en cuenta, a través de Internet, en la direccion https://sede.agenciaributaria.gob.es, en la
opcion Pagar aplazar y consultar deudas. Para realizar el pago a través de Internet es
necesario disponer de un sistema de firma electronica de los admitidos por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido satisfecha la
deuda, determinara el inicio del periodo ejecutivo y el devengo de los intereses de demora 'y
de los recargos a que se refieren los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria.

Madrid, 10 de junio de 2026. Directora del Departamento de Recaudacion, Virginia Mufioz
Fernandez.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

SECRETARIA DE GOBIERNO- ZARAGOZA
3031

EDICTO

Tribunal Superior de Justicia de Aragon
Secretaria de Gobierno
ZARAGOZA

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Organica del Poder Judicial y
Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la Comisién de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en su reunién del dia 05 de junio de
2026, ha acordado el nombramiento de los Jueces de Paz, correspondientes a la provincia
de HUESCA, que al final se relacionan, quienes deberan tomar posesion de su cargo dentro
de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia, previo el oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el art. 8 del citado Reglamento,
haciéndose saber que, segun dispone el art. 12 del mismo, contra dicho acuerdo cabe
recurso de alzada o de revision, en su caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, en los plazos y por los motivos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 30 de junio de 2026. La Secretaria de Gobierno, Maria Dolores Yuste Gonzélez
de Rueda.

ANEXO
RELACION DE JUECES DE PAZ
PARTIDO JUDICIAL DE HUESCA

-D. Ramén Pardo Escabués, con DNI nim ***4673**, JUEZA DE PAZ TITULAR de Quicena
(HUESCA).
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