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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

CULTURA Y DEPORTE
2950

ANUNCIO

Extracto del Decreto nimero 2346, de 1 de julio de 2026, de la Presidencia de la
Diputacion Provincial de Huesca, por el que se convocan ayudas de apoyo para
servicios bibliotecarios municipales de las bibliotecas municipales en materia de
gastos de inversiéon 2026.

BDNS(ldentif.):916930

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/916930), en la pagina web
de la Diputacién Provincial de Huesca (https://www.dphuesca.es/subvenciones-cultura) y en
el tablon de anuncios de la  sede electronica  de la DPH
(https://dphuesca.sedipualba.es/tablondeanuncios/).

Primero. Beneficiarios

Los Ayuntamientos de la provincia de Huesca que que sean titulares de una biblioteca
publica municipal incluida en la red provincial de bibliotecas municipales de la provincia de
Huesca y que cumplan con los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Segundo. Objeto

El objeto de esta linea de subvenciones es dar apoyo a las bibliotecas municipales de los
ayuntamientos de la provincia de Huesca para la realizacion de obras menores en el
espacio bibliotecario y para la adquisicibn de equipamiento y mobiliario para la
biblioteca.Las inversiones podran destinarse a obras menores o0 equipamientos que mejoren
la actualizacién, adecuacién y acondicionamiento de los espacios bibliotecarios y el
suministro de nuevos equipamientos tecnolégicos o de mobiliario que contribuyan a la
modernizacién de los servicios bibliotecarios. El periodo de ejecucién comprendera desde el
1 de enero hasta el 31 de octubre de 2026.

Tercero. Bases reguladoras

Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones por la Diputacion Provincial de Huesca, en su Ultima modificacion publicada
en el BOP n.° 18, de fecha 29 de enero de 2021 y sus posteriores modificaciones; o su texto
vigente en el momento de la concesién, y publicada en el Portal de Transparencia de la
Diputacién Provincial de Huesca.

Cuarto. Cuantia

La cuantia total maxima destinada a la financiacion de la presente convocatoria se
establece en 60.000,00 €, consignados en la aplicacion presupuestaria 2026 42 3321
762000 de los Presupuestos Generales de la Corporacion para el ejercicio del afio 2026
(documento de retencidn de crédito n.° 2026.2.0010073.000).La subvencién a conceder
tiene un limite total de 15.000,00 € por ayuntamiento, independientemente del niimero de
bibliotecas municipales adscritas al mismo. Los importes de la subvencién a conceder se
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calcularan de acuerdo a porcentajes relacionados con la poblacién y con los limites
establecidos para cada tipo de actuacion en la convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de las solicitudes sera hasta el fin del crédito disponible y siempre
dentro del periodo habilitado de presentacién, que finaliza el 31 de octubre de 2026.

Sexto. Otros datos

Los ayuntamientos podran presentar un maximo de una solicitud por biblioteca municipal a
lo largo de todo el periodo de presentacion de instancias pudiendo en la solicitud plantear
varias actuaciones que seran compensables entre ellas.

En el caso de actuaciones ya ejecutadas en el momento de registrar la solicitud de la
subvencién, podran presentar directamente el modelo SJ5 (solicitud y justificacion
simultanea).

La concesion se realizarda mediante el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva regulado en el articulo 16.3 a) del TRLSA. Se prevé la concesion de las
subvenciones, por orden de entrada en el registro, a todos los solicitantes que rednan los
requisitos hasta fin del plazo del periodo de presentacion de instancias y hasta el fin del
crédito presupuestario disponible.

Las solicitudes se resolveran individualmente, sin esperar a que termine el plazo de
solicitud.Huesca, a fecha de firma electronica La Secretaria General

Huesca, 2 de julio de 2026. Jorge Pueyo Moy, Secretario accidental de la Diputacion
Provincial de Huesca.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

REGIMEN INTERIOR
2951

ANUNCIO

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA MANTENIMIENTO
DE RESIDENCIAS DE GESTION DIRECTA, 2026

De conformidad con el contenido del articulo 27 de la Ordenanza General por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por la Diputacion
Provincial de Huesca y lo dispuesto en el art. 26 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragoén, se publica a continuacién el Decreto nim. 2335, de fecha 1 de
julio de 2026, por el que se resuelve la convocatoria parala concesion de subvenciones
dirigidas a ayuntamientos y comarcas de la provincia que gestionen directamente
residencias de la tercera edad, para gastos de mantenimiento, cuyo extracto se publicé
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, numero 48, de 12 de marzo de 2026.

“Vistos:

Primero. La convocatoria de subvenciones publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca num. 48, de fecha 12 de marzo de 2026, dirigidas a ayuntamientos y comarcas de
la provincia que gestionen directamente residencias de la tercera edad.

Segundo. Las solicitudes presentadas por diferentes entidades de la provincia de Huesca.

Tercero. El informe de preevaluacién emitido por la Jefe de Seccion de Régimen Interior, de
fecha 25 de junio de 2026.

Cuarto. La propuesta de resolucién del érgano instructor de 25 de junio de 2026.

Quinto. El informe nim. 717/2026, de fecha 30 de junio de 2026, relativo a la fiscalizacion
previa a la aprobacion del gasto.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 34 de la ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas disposiciones concordantes,

RESUELVE

Primero. Conceder las subvenciones de importe cierto, por un total de 600.000,00 €, a las
entidades que figuran en la relacién anexa, por los importes que se detallan, a la vista de la
documentacién aportada por éstas, una vez aplicados los criterios contenidos en el punto
octavo de la convocatoria y reducido proporcionalmente el importe final de cada una de ellas
a fin de no superar el crédito total disponible, tal y cémo se establece en el citado punto.

En el supuesto de que se produzcan renuncias expresas durante el plazo de diez dias
posteriores a la publicacion de la resolucion previsto en la convocatoria para entenderse
aceptadas, proceder a distribuir el correspondiente importe entre el resto de las entidades
beneficiarias proporcionalmente al importe detallado en el citado Anexo |, quedando, en
consecuencia, ampliada la subvencion final obtenida.

Segundo. Abonar las subvenciones en la modalidad de pago anticipado total, con cargo al

8099 CSVVO7EOVJ7RULPANBOP



documento RC num. 2026.2.0005021.000 e imputarlas a las aplicaciones presupuestarias
2026.73.2316.462900 y 2026.73.2316.465900.

Tercero. Con posterioridad a su abono y en el plazo que finalizara el 31 de julio de 2027,
deberan justificar la aplicacion de esta aportacion, teniendo en cuenta que el plazo para la
realizacion de la actividad es del 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026,
presentando a través del Registro Electrénico la documentacién prevista en el punto
Undécimo de la convocatoria.

Cuarto. Comunicar la concesion de esta subvencion a la Intervencion de Fondos a los
efectos que proceda, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Quinto. Publicar la presente resolucion en el B.O.P. y en la Sede Electronica de la
Diputacion Provincial de Huesca, teniendo caracter de notificacion a los interesados.”

Lo que se publica para conocimiento de los interesados, sefialandose que al ser los sujetos
notificados administraciones publicas, frente a esta resolucion, que agota la via
administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, o bien requerimiento potestativo frente al mismo
6rgano que dicté la resolucion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo.

Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Huesca, 1 de julio de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ANEXO 1. AYUDAS A AYUNTAMIENTOS Y COMARCAS PARA MANTENIMIENTORESIDENCIAS DE GESTION DIRECTA ANO 2026

P.Gra San. N
AYUNTAMIENTO/ doll en resident Especialid Importe
(COMARCA RESIDENCIA NC [Importe |OrgN (Importe | es | Importe | ades | Total | % [ subvencion
Ayto Sarifiena 0A Residencia Hogar Sarifena § [ 8000 | SI [25000 [ 47 [ 5000 | 25000 [ 63.000] 0,625 39.375,00
(Comarca La Litera ~ [Residencia Bingfar 12112000 SI | 25000 [ 80 | 10000 | 50000 [ 97.000) 0625 6062500
(Comarca La Litera  [Residencia Tamarite 16.116.000 | SI ] 25000 | 68 | 10.000 | 50.000 | 101.000( 0625 63.125,00
Ayto. Castejon de Sos [OA Residencia Tercera Edad Castejd 4 | 4000 | SI | 25000 [ 27 | 5000 | 5000 | 39.000 0625 243750
Ayto. Graus 0A Residencia Doctor JLCudds | 9 [ 9.000 [ SI [ 25000 [ 60 | 10.000 | 50000 | 94000) 0,625 5875000
Ayto. Biescas (0A Residencia la Conchada 11 [1000[NO| 0 5 | 10000 | 50000 [ 71.000] 0,625 44.375,00
(Comarca Sobrarbe [OA Residencia la Solana 9 [9000 | NO | 0 | 57 [ 10.000 | 25000 | 44.000( 0,625 27.500,00
Ayto. Benabarre ~[OA Residencia IMSARTE 20 {22000 SI [ 25000 | 75 | 10000 | 50000 | 107.000f 0,625  66.875,00
Ayto. Barbastro  [Residencia Tercera Edad 40 {40000 SI | 25.000 ] 120 | 15.000 | 50000 | 130.000[ 0,625]  81.250,00
Ayto. Monzdn 0A Residencia Riosol de Monzon | 50 | 50.000 | SI | 25.000 | 137 | 25.000 | 50.000 | 150.000f 0,625  93.750,00)
Ayto. Campo 0A Residencia Valle Esera 9 19000 | SI | 25000 43 | 5000 | 25000 | 64.000] 0625 40.000,00
TOTAL 960.000 600.000,00
8101 CSVVO7EOVJ7RULPANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
2952

ANUNCIO

La Alcaldesa de Huesca ha dictado el decreto nimero 3922/2026, de 1 de julio de 2026,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

«PRIMERO.-Delegar la totalidad de las funciones que legalmente me corresponden como
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento en favor del Primer Teniente de Alcalde, D.
Ricardo Olivan Bellosta, durante el periodo comprendido entre el 6 de julio y el 12 de julio de
2026, ambos inclusive, con motivo de mi ausencia del término municipal.

SEGUNDO.- La presente delegacion abarcara la totalidad de las competencias propias de
esta Alcaldia, tanto de gestion como de representacion institucional, a excepcion de
aguellas que legalmente resulten indelegables.

TERCERO.- El Teniente de Alcalde sustituto, al ejercer las funciones delegadas, debera
hacer constar expresamente esta condicion en cuantos documentos y resoluciones firme en
virtud de este Decreto, anteponiendo la formula "Por ausencia de la Alcaldesa, el Primer
Teniente de Alcalde".

CUARTO.- Notificar la presente Resolucién al interesado para su conocimiento y efectos,
asi como dar cuenta de la misma al Pleno de la Corporacion en la primera sesién ordinaria
que se celebre.

QUINTO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
(BOPH) y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.2 del ROF, sin perjuicio de su efectividad desde el dia de su
firma.»

Huesca, 1 de julio de 2026, la Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BAILO
2953

ANUNCIO

Por parte del presente Ayuntamiento se ha iniciado expediente para la suspension de la
obligatoriedad de cumplimiento de los objetivos de calidad acustica en el municipio de Bailo
en relacién a la celebracion de las fiestas patronales del 12 al 16 de agosto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre,
se somete el expediente a informacién publica por plazo de quince dias, a contar desde su
publicacién en el presente Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo durante el indicado plazo
ser objeto de consulta y presentarse las alegaciones que se estimen oportunas.

Bailo, 2 de julio de 2026. El Alcalde-Presidente, Javier Solana Ramon.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
ALCALDIA
2954
ANUNCIO

El Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, ha dictado Decreto n.° 2026-1968, de 1 de julio
de 2026 que literalmente dice:

“Considerando que el Alcalde Presidente de este Ayuntamiento no va a poder ejercer las
funciones del cargo los dias 2, 3, 8 y 9 de julio de 2026, por ausencia.

Considerando lo dispuesto por el Art. 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Art. 32.1 de la Ley 7/1999, de 9 de Abril, de la Administracion
Local de Aragdn, y el Art. 47 en relacion con el Art. 44 ambos del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de las Entidades Locales, esta Alcaldia Presidencia en uso de las
atribuciones que le confiere el ordenamiento juridico;

RESUELVE
UNICO.- Delegar el ejercicio de todas las atribuciones inherentes al cargo de Alcaldia en la
Primera Teniente de Alcalde, Dofia Blanca Ménica Galindo Sanz, ejerciendo asi ésta como
Alcaldesa Accidental en todas y cada una de sus funciones durante los dias referidos en el
primer considerando de la presente resolucion.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Barbastro, 1 de julio de 2026. El Alcalde. Fernado Torres Chavarria.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BENABARRE
2955

ANUNCIO

Habiéndose aprobado el padrén fiscal de la Tasa del Abastecimiento de Agua y
Alcantarillado, correspondiente al primer trimestre de 2026 y las liquidaciones integrantes de
este, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de esté, se expondran al publico por un plazo
de veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica
http://benabarre.sedelectronica.es.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidn publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Benabarre

Oficina de Recaudacion: Plaza Mayor, 1 bajos

Horario: de lunes a viernes de 9 a 14 horas, desde el dia 6 de julio al dia 6 de septiembre de
2026.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Benabarre, 1 de julio de 2026. La Alcaldesa, Yolanda Castello Carrasquet.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BERBEGAL
2956

ANUNCIO

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia dictada con fecha de 01/07/2025 los padrones y
listas cobratorias de la tasa de comedor escolar, referidos todos ellos al mes de mayo y
junio 2026, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumisién de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio,
se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén municipal de edictos, por
el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podré interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién expresa, en su caso, de
la resolucion o desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion publica, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa de correspondiente al mes de mayo y
junio 2026, en:

Localidad: BERBEGAL

Oficina de Recaudacion: AYUNTAMIENTO DE BERBEGAL
Horario: 8:00-15:00

CONCEPTO Comedor escolar

PLAZO COBRO VOLUNTARIA 03/07/2026 al 03/09/2026
FECHA CARGO CUENTA 03/07/2026

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas municipales o en la cuenta corriente de la que este Ayuntamiento es
titularen la entidad IBERCAJA.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en oficinas
municipales en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de los costes del
procedimiento de apremio.

Berbegal, 1 de julio de 2026, El alcalde Julian Ferrando Sarrador.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CASTIGALEU
2957

ANUNCIO

El expediente 3 de Madificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Castigaleu para el
ejercicio 2026 queda aprobado definitivamente, en vista de lo cual, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha Modificacion del
Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 IGASTOS DE PERSONAL 0,00
2 IGASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 IGASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00
IMPREVISTOS

6 INVERSIONES REALES 13.000,00
7 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 13.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 IGASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00
IMPREVISTOS

6 INVERSIONES REALES -13.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 IACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -13.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podré interponerse
directamente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castigaleu, 1 de julio de 2026. El Alcalde, Adrian Gay Sanagustin.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA
2958

ANUNCIO

Por Decreto de la Presidencia N° 363 del Ayuntamiento de Estadilla de fecha 01/072026, se
ha aprobado la lista cobratoria del SERVICIO PUBLICO DE LA ESCUELA INFANTIL DE O A
3 ANOS, correspondiente al mes de julio del curso escolar 2025/2026.

Se comunica que dicho Padrén queda expuesto, a efectos de notificacién colectiva y
sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, en el B.O.P. y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento por plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el B.O.P, durante los cudles cualquier interesado podra
examinarlo y presentar reclamaciones al mismo.

Asimismo, se hace publica la apertura del periodo de cobranza.

Plazo de ingreso: El plazo para el pago en voluntaria para sera de 2 meses.Los recibos
domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes
al dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Lugar y forma de pago: El pago podra efectuarse en las oficinas del Ayuntamiento en
horario de atencion al publico. Se recomienda a los contribuyentes la domiciliacién bancaria
de las cuotas para mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes tributarios.

Procedimiento de apremio: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya
hecho efectivo el pago, se iniciara el periodo de cobro en via de apremio, devengado las
deudas el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, costas del procedimiento.

Régimen de recursos:

Tasas municipales: Recurso de reposicidn ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicidon publica del padron o matricula.
Contra su desestimacién expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa'y,
si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estadilla, 1 de julio de 2026. La Alcaldesa-Presidente, Pilar Lleyda Zanuy.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FANLO
2959
CORRECCION DE ERRORES

Advertido un error en la publicacion del anuncio num. 2336 del B.O.P. n.° 103, de 3
de junio de 2026, relativo a la aprobacién inicial de la Ordenanza N.° 7 Reguladora
del Servicio de Ordenacion y Regulacion de Aparcamientos Publicos.

Donde dice "ANEXO |. APARAMIENTOS PUBLICOS"
Debe decir "ANEXO I. APARCAMIENTOS PUBLICOS"

En la Disposicion Final Primera:
Donde dice "Articulo 12°..", debe decir "Articulo 13°..".

Fanlo, 1 de julio de 2026. El Alcalde, Horacio Palacio Sesé.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
2960

ANUNCIO

RESOLUCION de la Alcaldia nim. 1907 de fecha 10 de junio de 2026, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el proceso selectivo para la cobertura
mediante concurso oposicién de dos plazas de Administrativo vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, en turno de promocion interna.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién nim. 1907, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria para la cobertura
mediante concurso oposicion de dos plazas de Administrativo vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, en turno de promocion interna, cuyo
contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JACA.

PRIMERA: Numero, denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna de dos plazas de Administrativo de Administracién General vacantes en
la plantilla de personal funcionario, para realizar tareas administrativas, normalmente de
tramite y colaboracion.

Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026 aprobada
mediante Resolucién de la Alcaldia ndm. 2026-520 de 12 de febrero de 2026 y sus
caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de las Plazas: ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
NUmero de Plazas: 2 grupo: C  subgrupo: C1

Escala: Administraciéon General Subescala: Administrativa

Sistema de provision: Concurso-oposicion de promocion interna

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha del
nombramiento.

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Jaca en plaza de auxiliar administrativo
perteneciendo a la Escala de Administracién General , subescala auxiliar del grupo C2, vy
contar como minimo con 2 afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Jaca.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, el titulo de Bachiller o equivalente. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la
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citada equivalencia.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Justificacién de requisitos y méritos.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la posesion y
valoracion de los méritos que se acrediten sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, siendo no obstante preceptivo en el momento de adjudicacién de los puestos
estar en posesion de los requisitos exigidos.

Sin perjuicio de lo anterior el Tribunal Calificador se reserva la facultad de solicitar cuanta
documentacién y aclaraciones que estime necesarias para constatar la veracidad de los
contenidos de los méritos y documentacién alegada.

Los participantes que en el concurso acreditardn los méritos relativos al trabajo
anteriormente desarrollado y a la antigiiedad, mediante certificacion acreditativa de la
Administracion correspondiente.

Los participantes que sean o hayan sido personal del Ayuntamiento de Jaca, en relacién a
la documentacidn sobre formacion vy titulacién que obra en el Ayuntamiento de Jaca, sera
suficiente con indicar en la acreditacion de los méritos a valorar una remision al expediente
en que dicha documentacién se encuentre, sin perjuicio de referenciar y adjuntar cualquier
otra que consideren oportuna 0 necesaria.

Los participantes que sean o hayan sido personal del Ayuntamiento de Jaca en relacion a
las certificaciones acreditativas de los méritos relativos al trabajo anteriormente desarrollado
y a la antigiiedad, seran incorporados de oficio al expediente sin que sea necesaria la
aportacion por el interesado.

Solo quienes hubieran aportado con la instancia los justificantes de haber solicitado en el
plazo las certificaciones de requisitos y méritos pueden presentar estas con posterioridad. Si
no las hubieran presentado antes de la primera reunién del Tribunal calificador, se les
requerird para que en el plazo de 10 dias habiles, aporten dichas -certificaciones,
suspendiéndose por dicho plazo de diez dias el plazo establecido para la primera reunion
del Tribunal Calificador. Al vencimiento de dicho plazo concedido, el Tribunal Calificador
proseguira la evaluacién de los méritos de estos interesados con la documentacién que obre
en el expediente.

TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el
primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
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plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y B.O.A y Tablén de Edictos de la
Corporacion, posteriormente se publicara un extracto de la convocatoria del proceso
selectivo en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
¢) La documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase de Concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera
confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacién vigente de proteccion de datos. Podra
accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el
Ayuntamiento de Jaca, Calle Mayor, n.° 24, 22700 Jaca.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La
resolucion se publicara en el BOP y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacién con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacién dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Jaca.

QUINTA: Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran ser
nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
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convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del
organo de seleccion el personal laboral .El Presidente del Tribunal Calificador coordinara el
proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores que
colaborardn con el 6rgano de seleccibn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Los asesores especialistas seran
designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Resolucién de Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los
miembros del Tribunal. Podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A partir de su constitucion, el Tribunal Calificador para actuar vélidamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revisién
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
el Alcalde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
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recurso que se estime oportuno.

SEXTA: Proceso Selectivo.

El proceso selectivo sera el de concurso oposicidn restringida a promocién interna.
FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
Ejercicios de la Oposicién.- Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario de 100 preguntas, que versaran
sobre el contenido del programa Anexo a la convocatoria en el tiempo maximo de 1,5 horas.

Dichas preguntas habran de estar relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de
estas bases, quedando exentos los temas 1 al 7, de acuerdo con el art. 22,2 a) del Pacto
Regulador de las Relaciones Funcionariales del Ayuntamiento de Jaca por tratarse de
pruebas de promocion interna.

Segundo _ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos de
caracter ofimatico realizado sobre ordenador con sistema operativo Windows utilizando la
suite libreoffice. En esta fase se valorara los conocimientos en Ofimatica y del temario de la
convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.

La calificaciéon para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y
pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: La calificacion total de este ejercicio serd de 0 a 10 siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracién del primer ejercicio y el dltimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.
FASE DE CONCURSO:

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
gue se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

.- Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 1 a 19 hs de duracion: 0,025 puntos por curso

b) de 20 a 39 hs de duracién: 0,05 puntos por curso.

c¢) de 40 a 60 hs de duracion: 0,1 puntos por curso.

d) de 61 a 100 hs de duracién: 0,2 puntos por curso.

e) de 101 a 300 hs de duracién: 0,3 puntos por curso

f) de méas de 300 hs de duracién: 0,5 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
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homologados por Centros de Formacién de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o anélogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autonémicos de Educacioén, por Universidades y Colegios
oficiales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones Publicas
siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal, justificado mediante presentacion del diploma o certificacion de
aprovechamiento.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

.- Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Puablica, aunque
sea accidentalmente, en plaza de igual grupo y especialidad ( Administrativo) a la que se
opta de la siguiente manera hasta un maximo de 10 puntos:

. 0,156 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica.
La experiencia se justificard mediante certificacion expedida por la Administracion Publica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la Fase de Concurso, y se hara publica
en el Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

SEPTIMA: Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se hara publica en el BOP y en
el Tablén de anuncios de la Corporacién. Una vez comenzadas las pruebas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jaca.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de los aspirantes sera de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracién General del Estado, para todas las pruebas selectivas, .se iniciar4 por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente (Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica)

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva, el Tribunal Calificador acordara
exponer la relacion de aspirantes que se proponen para su nombramiento haciéndola
publica en el lugar de celebracion de las pruebas y en Tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
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OCTAVA: Propuesta de Nombramiento.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la
relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el Tribunal en el lugar de celebracion del dltimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

NOVENA: Presentacion de documentos y toma de posesion.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

.- Documento nacional de Identidad.
.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.
.- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Los aspirantes propuestos recibiran una citacion para sometersen al reconocimiento médico
previa al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y deberd emitir, ademas, un
juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado
para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato
se refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento
los derechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser
nombrados, quedando anulada su propuesta de nombramientos sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucién procedera al
nombramiento de los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea
notificado el nombramiento.

La Resolucién de Alcaldia de nombramiento sera objeto de publicacion en el BOP de
Huesca.

DECIMA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

UNDECIMA: Impugnacion.
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3 Julio 2026

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Pudblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Jaca, 30 de junio de 2026. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez
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ANEXO

Programa de la oposicion para cubrir en propiedad, dos plazas de ADMINISTRATIVO,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, por el sistema de
acceso de promocion interna.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Constitucién espafiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales:
composicién, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
Tema 3: La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local.

Tema 4: La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La
Administracién del Estado. La organizacion ministerial EI Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

Tema 5: La Union Europea. Fuentes del Derecho comunitario. Las Instituciones
comunitarias.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de Aragdon: Competencias. La organizacién y
funcionamiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 7.- La provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias. El
Presidente de la Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La
Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas. Atribuciones de los 6rganos provinciales.
Tema 8.- Organizacién municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tema 9.- El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion el
término municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacién, concepto.
Tema 10.-Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones y de
acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones y
publicacién de los acuerdos.

Tema 11.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias
y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 12.- Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

Tema 13.- El procedimiento Administrativo: su significado, fases del procedimiento
administrativo general. La administracién electrénica.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo vy
préactica. La publicacién.

Tema 15.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comudn. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Clases de
interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La iniciacion del
procedimiento, ordenacion e instruccion.

Tema 16.- Terminacion del procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 17.- Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Clases de recursos. Interposicién de recursos. Suspension de la
ejecucién. Audiencia interesados y resolucién.

Tema 18.-La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19.- Potestad normativa de las entidades locales. La potestad sancionadora de las
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entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas locales. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Los Bandos.

Tema 20.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: principios. Los
presupuestos de la responsabilidad patrimonial. La accidon y las especialidades del
procedimiento administrativo de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 21.- Los contratos del sector publico: ambito objetivo y subjetivo. Clases de contratos
del sector publico. El régimen de la invalidez en materia de contratacion. Recurso especial.
Tema 22.- La preparacion de contratos por las Administraciones publicas. La adjudicacion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. Modificacion de contratos.

Tema 23.- Las propiedades publicas: tipos. El dominio publico. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de
adquisicién, uso y enajenacion. Inventario de bienes.

Tema 24.- La actividad administrativa de prestaciébn de servicios. El Servicio publico:
concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos. La reserva de servicios. La
gestion directa.

Tema 25.- La gestién indirecta la concesion de servicios publicos. Otras formas de gestion
indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema.26- Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia. La actividad
de fomento: sus técnicas.

Tema 27.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Ambito de
aplicacion de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos
de concesion. La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Aragon.

Tema 28.-Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
en la actividad privada. Licencias, comunicacion previa y declaracion responsable.

Tema 29.- El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los Servicios
Puablicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 30.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 31.- Los Presupuestos Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Ejecucidn y liquidacién del presupuesto.

Tema 32.-Procedimiento de recaudacion de los ingresos locales.

Tema 33.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del archivo.
Clases de archivo. Especiales consideracion al archivo de gestion.

Tema 34.- Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general, administrador de
programa, administrador de archivos, administrador de impresoras, personalizacion del
entorno, etc... Aplicaciones para automatizaciones de oficinas: Conceptos de proceso de
textos: hojas de calculo y bases de datos.

Tema 35.- Derechos y deberes del personal en materia de prevencién de riesgos laborales.
Tema 36.- La proteccion del medio ambiente. Intervenciéon administrativa en defensa del
medio ambiente. Materias o elementos contaminantes objeto de intervencion.

Tema 37.- el urbanismo: contenido. Competencias de las Administraciones Publicas.
Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: sus principios inspiradores.
Instrumentos de planeamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad de la Administracion.

Tema 38.- Titulos habilitantes en materia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las ordenes de ejecucidn, deberes de conservacion y régimen de declaracion de
ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 39.- La transparencia y el buen gobierno en la Administracién Publica.

Tema 40.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: el principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 41.- La Funcion publica. Clases de empleados publicos. Derechos y Deberes delos
empleados publicos. Planificacion de recursos humanos: instrumentos. Seleccién, formacion
y evaluacion de los recursos humanos.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
2961

ANUNCIO

RESOLUCION de la Alcaldia nim. 1907 de fecha 10 de junio de 2026, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el proceso selectivo para la cobertura
mediante concurso oposicion de una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, en turno libre.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién nim. 1907, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria para la cobertura
mediante concurso oposicion de una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, en turno libre, cuyo contenido es el
siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JACA.

La Alcaldia-Presidencia acordd convocar concurso-oposicion para la provision en propiedad
de una plaza de administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion,
aprobando las bases que han de regir el mismo y cuyo contenido es el siguiente:

PRIMERA: Namero, denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso-oposicion libre
de una plaza de Administrativo de Administracion General vacante en la plantilla de
personal funcionario, por el sistema de acceso libre.

Dichas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025 aprobada
mediante Resolucion de la Alcaldia num.2025-1540 de 2 de abril de 2025 y sus
caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de las Plaza: ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
NUmero de Plazas: 1 grupo: C subgrupo: C1

Escala: Administracion General Subescala:Administrativa

Sistema de provision:Concurso-oposicion libre

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta al fecha del
nombramiento.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participaciéon en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:
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Al.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

A2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

A3.- Las persona incluidas en el dambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, el titulo de bachiller o equivalente. Las aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite
dicha equivalencia. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion, o en condiciones de obtener credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado". Si el término del plazo
expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. , B.O.A, Tablon de Edictos de la Corporacién
y pagina web municipal. Posteriormente se publicar4 un extracto de la convocatoria del
proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la

cantidad de 22.25 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metalico, a
través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C ES2220852358950300104517 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacién con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

. Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberan aportar copia
compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida
por el IASS.

. Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

. Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33% aportando la copia
compulsada del certificado que acredite el grado de minusvalia expedido por el IASS

c)La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera
confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccion de datos. Podra
accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el
Ayuntamiento de Jaca, Calle Mayor, n.° 24, 22700 Jaca.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se indicara las causas que motivan dicha
exclusion , asi como la composicidn del Tribunal. La resolucion se publicara en el BOP, en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva autométicamente sin necesidad de nueva
resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacién dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Jaca y en la pagina web municipal.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos de la Corporacion.
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QUINTA: Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de méas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
gue no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Resolucién de Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los
miembros del Tribunal. Podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision
de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
el Alcalde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

SEXTA: Proceso Selectivo.

El proceso selectivo seré el de concurso oposicion libre.

Ejercicios de la Oposicion.- Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en responder a un cuestionario de 100 preguntas, que versaran
sobre el contenido del programa Anexo a la convocatoria en el tiempo méaximo de 1,5 horas.

Las contestaciones erréneas valorardn negativamente de acuerdo con el criterio del Tribunal
Calificador.

Dichas preguntas habran de estar relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de
estas bases.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto practico de caracter ofimético
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realizado sobre ordenador con sistema operativo Windows utilizando la suite libreoffice. En
esta fase se valorara los conocimientos en Ofimética y del temario de la convocatoria. El
tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 60 minutos.

La calificacién para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y
pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: La calificacion total de este ejercicio serd de 0 a 10 siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracién del primer ejercicio y el dltimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

FASE DE CONCURSO:

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 1 a 19 hs de duracion: 0,025 puntos por curso

b) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.
¢) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.

d) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.
e) de 101 a 300 hs de duracioén: 0,3 puntos por curso
f) de mas de 300 hs de duracion: 0,5 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autonémicos de Educacién, por Universidades y Colegios
oficiales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones Publicas
siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal.

No serén objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual categoria e igual o analoga especialidad
(Administrativo) a la que se opta de la siguiente manera hasta un maximo de 10 puntos:
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. 0,156 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la Fase de Concurso, y se hara publica
en el Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

SEPTIMA: Desarrollo del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento (nico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los
que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo ejercicio se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con doce horas al menos, de antelacién a la
sefialada para la iniciacién de los mismos, para facilitar su maxima divulgacion y
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas 0 no, segun
disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso pueda transcurrir mas de sesenta
dias entre la celebracién del primer ejercicio y el dltimo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracién General del Estado, para todas las pruebas selectivas, .se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata
siguiente en el abecedario y asi sucesivamente ( Resolucidon de 28 de julio de 2025 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica)

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Presidente
de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA: Propuesta de Nombramiento y creacion de “Lista de Espera”.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacion de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacion, junto con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o0 aspirantes seleccionados, al 6rgano correspondiente que efectuara el
nombramiento.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
oposicién, o al menos el primero, se formara una “ LISTA DE ESPERA” por el orden de
puntuacién obtenido (dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor nimero de
ejercicios de la fase de oposicién) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que
pudieran quedar vacantes de igual categoria de la plaza convocada hasta su cobertura
reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias,
etc... de sus titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia
durante el plazo méaximo de tres afios desde su creacion siempre que no se haya efectuado
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nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

El funcionamiento de la lista se regira conforme a lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia
que regula dicha lista.

NOVENA: Presentacion de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Corporacién para su nombramiento como
funcionarios, y dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

e Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

El aspirante propuesto recibird una citacién para someterse al reconocimiento médico previa
al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacién exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucion procedera al
nombramiento de los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea
notificado el nombramiento.

La Resolucién de Alcaldia de nombramiento sera objeto de publicacion en el BOP de
Huesca.

DECIMA: Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases y para lo no previsto en ellas se estara a
los dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
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La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Jaca, 30 de junio de 2026. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
ANEXO

Programa de la oposicién para cubrir en propiedad, una plaza de ADMINISTRATIVO,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, por el sistema de
acceso libre.

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Constitucién esparfiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales: composicion
, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3: La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local.

Tema 4: La organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La
Administracion del Estado. La organizacion ministerial El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Ministros.

Tema 5: La Union Europea. Fuentes del Derecho comunitario. Las Instituciones
comunitarias.

Tema 6.- El Estatuto de Autonomia de Aragdon: Competencias. La organizacién y
funcionamiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

Tema 7.- La provincia en el régimen local. Organizaciéon Provincial. Competencias. El
Presidente de la Diputacion Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La
Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas. Atribuciones de los 6rganos provinciales.
Tema 8.- Organizacién municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tema 9.- El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion el
término municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.
Tema 10.-Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones y de
acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones y
publicacién de los acuerdos.

Tema 11.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias
y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 12.- Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 13.- El procedimiento Administrativo: su significado, fases del procedimiento
administrativo general. La administracion electronica.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo vy
préactica. La publicacion.

Tema 15.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comin. Clases de
interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La iniciacién del
procedimiento, ordenacién e instruccion.

Tema 16.- Terminacion del procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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Tema 17.- Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Clases de recursos. Interposicién de recursos. Suspension de la
ejecucion. Audiencia interesados y resolucion.

Tema 18.-La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19.- Potestad normativa de las entidades locales. La potestad sancionadora de las
entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas locales. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Los Bandos.

Tema 20.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: principios. Los
presupuestos de la responsabilidad patrimonial. La acciéon y las especialidades del
procedimiento administrativo de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 21.- Los contratos del sector publico: ambito objetivo y subjetivo. Clases de contratos
del sector publico. El régimen de la invalidez en materia de contratacion. Recurso especial.
Tema 22.- La preparacion de contratos por las Administraciones publicas. La adjudicacion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. Modificacion de contratos.

Tema 23.- Las propiedades publicas: tipos. ElI dominio publico. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracién y régimen de
adquisicion, uso y enajenacion. Inventario de bienes.

Tema 24.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio publico:
concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos. La reserva de servicios. La
gestién directa.

Tema 25.- La gestién indirecta la concesion de servicios publicos. Otras formas de gestion
indirecta de los servicios publicos. Los consorcios.

Tema.26- Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia. La actividad
de fomento: sus técnicas.

Tema 27.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Ambito de
aplicacion de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos
de concesion. La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Aragon.

Tema 28.-Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
en la actividad privada. Licencias, comunicacion previa y declaraciéon responsable.

Tema 29.- El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestiéon de los Servicios
Publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 30.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 31.- Los Presupuestos Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 32.-Procedimiento de recaudacion de los ingresos locales.

Tema 33.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del archivo.
Clases de archivo. Especiales consideracién al archivo de gestion.

Tema 34.- Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general, administrador de
programa, administrador de archivos, administrador de impresoras, personalizacion del
entorno, etc... Aplicaciones para automatizaciones de oficinas: Conceptos de proceso de
textos: hojas de célculo y bases de datos.

Tema 35.- Derechos y deberes del personal en materia de prevencion de riesgos laborales.
Tema 36.- La proteccion del medio ambiente. Intervencion administrativa en defensa del
medio ambiente. Materias o elementos contaminantes objeto de intervencion.

Tema 37.- el urbanismo: contenido. Competencias de las Administraciones Publicas.
Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: sus principios inspiradores.
Instrumentos de planeamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad de la Administracion.

Tema 38.- Titulos habilitantes en materia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las ordenes de ejecucidn, deberes de conservacion y régimen de declaracion de
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ruina. Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 39.- La transparencia y el buen gobierno en la Administracion Publica.

Tema 40.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: el principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 41.- La Funcion publica. Clases de empleados publicos. Derechos y Deberes delos
empleados publicos. Planificacion de recursos humanos: instrumentos. Seleccién, formacion
y evaluacion de los recursos humanos.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
2962

ANUNCIO

RESOLUCION de la Alcaldia nam. 1907 de fecha 10 de junio de 2026, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el proceso selectivo para la cobertura
mediante concurso oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, en turno libre.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién nim. 1907, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria para la cobertura
mediante concurso oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, en turno libre, cuyo contenido es el
siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JACA.

La Alcaldia-Presidencia acordd convocar concurso-oposicion para la provision en propiedad
de una plaza de auxiliar administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta
Corporacion, aprobando las bases que han de regir el mismo y cuyo contenido es el
siguiente:

PRIMERA: Namero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso-oposicion libre
de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General vacante en la plantilla de
personal funcionario, por el sistema de acceso libre.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026 aprobada
mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2026-520 de 12 de febrero de 2026 vy sus
caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL

NUmero de Plazas: 1 grupo: C subgrupo: C2

Escala: Administracion General Subescala: Auxiliar

Sistema de provision:Concurso-oposicion libre

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta al fecha del
nombramiento.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
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impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

Al.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

A2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

A3.- Las persona incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente. Las aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposiciéon legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos, que acredite dicha equivalencia. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones de
obtener credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
TERCERA: Solicitudes: Formay plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”. Si el término del plazo
expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. , B.O.A, Tablon de Edictos de la Corporacién
y pagina web municipal. Posteriormente se publicar4 un extracto de la convocatoria del
proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafara:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 17,08 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metalico, a
través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C ES2220852358950300104517 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

. Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberan aportar copia
compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida
por el IASS.

. Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

. Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33% aportando la copia
compulsada del certificado que acredite el grado de minusvalia expedido por el IASS

c)La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera
confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccion de datos. Podra
accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el
Ayuntamiento de Jaca, Calle Mayor, n.° 24, 22700 Jaca.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se indicara las causas que motivan dicha
exclusion , asi como la composicion del Tribunal. La resolucion se publicara en el BOP, en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacién con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacién dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Jaca y en la pagina web municipal.
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Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos de la Corporacién.
QUINTA: Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
gue no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
vOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Resolucion de Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal. Podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
el Alcalde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

SEXTA: Proceso Selectivo.

El proceso selectivo sera el de concurso oposicion libre.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
Ejercicios de la Oposicion.- Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en responder a un cuestionario de 100 preguntas, que versaran

sobre el contenido del programa Anexo a la convocatoria en el tiempo maximo de 1,5 horas.
Las respuestas errGneas valorardn negativamente de acuerdo con el criterio del Tribunal
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Calificador.

Dichas preguntas habran de estar relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de
estas bases.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico de caracter ofimatico
realizado sobre ordenador con sistema operativo Windows utilizando la suite libreoffice. En
esta fase se valorara los conocimientos en Ofimatica. El tiempo maximo para la realizacion
de esta prueba sera de 30 minutos.

La calificaciéon para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y
pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos. En la calificacion de este ejercicio cada
pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, las respuestas erréneas
penalizaran, redondeando al valor del segundo decimal y la respuesta en blanco no
contabiliza.

Segundo ejercicio: La calificacion total de este ejercicio serd de 0 a 10 siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas o no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningdn caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el dltimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

FASE DE CONCURSO:

Aguellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
gue se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 1 a 19 hs de duracion; 0,025 puntos por curso
b) de 20 a 39 hs de duracién: 0,05 puntos por curso.
c) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.
d) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.
e) de 101 a 300 hs de duracion: 0,3 puntos por curso
f) de mas de 300 hs de duracion: 0,5 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o anélogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autonémicos de Educacién, por Universidades y Colegios
oficiales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones Publicas
siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto solicitado.
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En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal.

No seran objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (Auxiliar Administrativo o
Administrativo) a la que se opta de la siguiente manera hasta un maximo de 10 puntos:

- 0,156 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la Fase de Concurso, y se hara publica
en el Local donde se haya celebrado la tltima prueba.

SEPTIMA: Desarrollo del proceso selectivo.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento (nico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los
gue podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo ejercicio se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con doce horas al menos, de antelacién a la
sefialada para la iniciacion de los mismos, para facilitar su maxima divulgacién y
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas 0 no, segun
disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso pueda transcurrir mas de sesenta
dias entre la celebracion del primer ejercicio y el Gltimo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracién General del Estado, para todas las pruebas selectivas, .se iniciar4 por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata
siguiente en el abecedario y asi sucesivamente ( Resolucién de 28 de julio de 2025 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica)

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente
de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA: Propuesta de Nombramiento y creaciéon de “Lista de Espera”.

Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacién de seleccionados, el Tribunal elevara
dicha relacion, junto con el acta de la Ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al
aspirante 0 aspirantes seleccionados, al 6rgano correspondiente que efectuara el
nombramiento.
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No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
oposicién, o al menos el primero, se formara una “ LISTA DE ESPERA” por el orden de
puntuacién obtenido ( dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor nimero de
ejercicios de la fase de oposicién) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que
pudieran quedar vacantes de igual categoria de la plaza convocada hasta su cobertura
reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias,
etc... de sus titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia
durante el plazo méaximo de tres afios desde su creacion siempre que no se haya efectuado
nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

El funcionamiento de la lista se regira conforme a lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia
que regula dicha lista.

NOVENA: Presentacién de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacién para su hombramiento como
funcionarios, y dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

. Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

El aspirante propuesto recibira una citacion para someterse al reconocimiento médico previa
al nombramiento. El reconocimiento serd obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucion procedera al
nombramiento de los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea
notificado el nombramiento.

La Resolucién de Alcaldia de nombramiento sera objeto de publicacion en el BOP de
Huesca.

DECIMA: Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases y para lo no previsto en ellas se estard a
los dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de
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junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, asi como
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Jaca, a 30 de junio de 2026. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez
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ANEXO

Programa de la oposicibn para cubrir en propiedad, una plaza de AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, por el sistema de acceso libre.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragon: Elaboracion, significado, competencias y
modificacion. Relaciones entre las Comunidades Autbnomas y las Diputaciones Provinciales
Tema 4. El Régimen Local espafiol. Su evolucion historica. Principios constitucionales de la
Administracién Local. Especial referencia a la Ley de Administracion Local de Aragon.
Tema 5.- El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion el
término municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento: regulacién, concepto.
Tema 6.- Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Tema 7.- La provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias. El
Presidente de la Diputacion Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La
Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas. Atribuciones de los 6rganos provinciales.
Tema 8.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y de
acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones y
publicacién de los acuerdos.

Tema 9.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias
y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo vy
practica. La publicacion.

Tema 11.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comudn. Clases de
interesados en el procedimiento. Derechos de los interesado. La iniciacion del
procedimiento, ordenacion e instruccion.

Tema 12.- Terminacion del procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 13.- Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Clases de recursos. Interposicién de recursos. Suspension de la
ejecucién. Audiencia interesados y resolucion.

Tema 14.-La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 15.- Potestad reglamentaria local. Reglamentos y Ordenanzas locales. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién. Los Bandos.

Tema 16.- La funcion publica. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Derecho de sindicacion. Régimen disciplinario.

Tema 17.- Los contratos del sector publico: ambito objetivo y subjetivo. Clases de contratos
del sector publico. Procedimiento de contratacion.

Tema 18.-Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizaciéon de los bienes de
dominio publico. El inventario de bienes.

Tema 19.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. El fomento. La intervencion
administrativa en la actividad privada. Licencias, comunicacion previa y declaracion
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responsable.

Tema 20.- El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los Servicios
Pudblicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 21.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 22.- Los Presupuestos Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 23.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: el principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 24.- Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general, administrador de
programa, administrador de archivos, administrador de impresoras, personalizacion del
entorno, etc... Aplicaciones para automatizaciones de oficinas: Conceptos de proceso de
textos: hojas de célculo y bases de datos.

Tema 25.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones, consulta 'y
participacion. Riesgos, medidas de seguridad y proteccién de la salud en el trabajo
Administrativo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
2963

ANUNCIO

RESOLUCION de la Alcaldia nim. 2042 de fecha 24 de junio de 2026, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el proceso selectivo para la cobertura con
caracter fijo de una plaza de profesor de guitarra de la Escuela Pablica Municipal de Musica
del Ayuntamiento de Jaca.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién nim. 2042, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria para la cobertura
mediante concurso oposicion de una plaza de profesor de guitarra, como personal laboral
fijo, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Jaca, en turno libre, cuyo
contenido es el siguiente:

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA CON
CARACTER FIJO DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE GUITARRA DE LA ESCUELA
PUBLICA MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE JACA.

La Alcaldia-Presidencia acordd convocar Oposicion para la cobertura de una plaza de
profesor de guitarra, guitarra eléctrica, y bajo eléctrico, como personal laboral fijo, mediante
concurso-oposicion, de la Plantilla de personal laboral, equivalente segin convenio colectivo
del Ayuntamiento de Jaca al Grupo A, Subgrupo A2. La plaza esté incluida en la Oferta de
empleo publico aprobada del afio 2025 aprobada por Resolucion de la Alcaldia num.
2025-1540 de fecha 2 de abril de 2025.

La presente convocatoria se atendrd a las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA: Denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Denominacion de la Plaza: profesor de musica, de guitarra, guitarra eléctrica y bajo eléctrico
de la Escuela publica Municipal de Musica y Danza “Pilar Bayona”

Categoria: Equivalente s/ convenio colectivo del Ayuntamiento de Jaca al Grupo/Subgrupo:
A2

Sistema de provision: LIBRE

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

a.2.- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.
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a.3.- Las persona incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c¢) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerla
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

- Titulo Superior de Misica en la especialidad de Guitarra, o titulacion equivalente de
acuerdo con lo establecido en el Real decreto 1542/1994, de 8 de julio, y en el Real Decreto
900/2010, de 9 de julio. Se consideran equivalentes, entre otros: el Titulo de Profesor y
Titulo profesional expedido al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942 y Diplomas de
Capacidad correspondientes a planes de estudios anteriores; el Titulo de Profesor Superior
expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre; el Titulo de Profesor,
expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, este Gltimo Unicamente a
efectos de la imparticion de la docencia.

- También podran presentarse aquellas personas que estén en posesion de la Diplomatura
de Magisterio en la especialidad de mdsica, titulo universitario de diplomatura o titulo
universitario de licenciatura (o bien el titulo de Grado equivalente en cualquiera de ellas) y
poseer al mismo tiempo el Grado Medio de Guitarra (LOGSE) o el Grado Profesional de
Guitarra (LOE-LOMLOE)

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacién con los titulos
anteriores requeridos.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
TERCERA: Condiciones de contratacion y funciones a desarrollar.

a) Jornada completa, distribuida de lunes a viernes en horario de mafiana y/o tardes (con
reparto y computo variable segun la parrilla horaria establecida para las materias a cubrir
cada curso y en funcién de las necesidades del servicio, puesto a cubrir, altas/bajas y
organizacion del centro).

b) Las funciones a desempefar seran las propias de la categoria profesional, siendo las
mas significativas las precisadas a continuacion, sin que la siguiente enumeracion tenga
caracter limitativo:

b.1.- Realizacion, desempefio, ejecucion y seguimiento de trabajos, actividades, funcionesy
tareas propias al objeto de su titulacién, habilitacion y competencia profesional, de
conformidad con lo establecido en la normativa de vigente aplicacion, asi como labores
auxiliares relacionadas con dichas funciones y segun los procedimientos establecidos e
indicaciones de su superior. Especialmente participacion en la organizacion del centro
(proyecto educativo, curricular, etc), en sus 6rganos de gestidn (claustro de profesores,
departamentos), creacion de relaciones con otros centros educativos o instituciones segun
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los fines de la Escuela, etc.

b.2.- Actividad docente y pedagdgica. Preparacibn de materias, programaciones y
actividades de conformidad con su formacion académica, experiencia, y las necesidades y
niveles del alumnado, con el material didactico y metodologia precisos para cada actividad.
Velar por el buen uso del material del centro y de las instalaciones. Control de asistencias.
Labores de tutoria y reuniones con los padres o tutores. Labores de evaluacion.

b.3.- Centrar prioritariamente la labor docente y profesional en:

- Docencia de la especialidad (guitarra espafiola, guitarra y bajo eléctrico) tanto en clases
individuales como colectivas/grupales y de conjuntos vinculados.

- Docencia de dichos instrumentos en los niveles del Itinerario A del Centro
(elemental/profesional), lItinerario B (actividad preferente) y en los niveles de
Iniciacién/Musica y Movimiento (edades de 6 a 7 afios).

- Participacion como componente activo en los ensayos y actuaciones de las agrupaciones
del Centro a las que se le asigne (especialmente Big Band, Combo de Jazz y grupos de
camara) y/o actividades organizadas por el mismo.

b.4.- Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual se
haya recibido previamente instruccion.

CUARTA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Estado”. En la solicitud
los aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P.H. BOA y Tablén de Edictos de la
Corporacion.

A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 28,98 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién, bien en metalico, a
través de giro postal o telegrafico o en la C/CES2220852358950300104517 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

- Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

- Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercién deberan aportar copia
compulsada de la Resolucion de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida por
el IASS.

- Los aspirantes miembros de familia humerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

- Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33% , aportando la copia
compulsada del certificado que acredite el grado de minusvalia expedido por el IASS.
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- Documentos acreditativos de los méritos aportados en la fase de concurso.
QUINTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La
resoluciéon se publicara en el BOPH y Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento, con expresién
del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacién sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra
la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

SEXTA: Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el art. 247 de la Ley 7/99 de 9
de abril, de Administracion Local de Aragdén, estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: EIl Director de la Escuela Municipal de musica y danza “ Pilar Bayona” o
profesor de la misma en quien delegue.

VOCALES: cuatro trabajadores designados por la Alcaldia uno de ellos actuara como
Secretario del Tribunal.

Con voz, pero sin voto podrd asistir un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales con representacién en este Ayuntamiento. A solicitud del Tribunal Calificador
podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Los asesores
especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, garantizadndose siempre la presencia mayoritaria de personal técnico.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente, el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

SEPTIMA: Proceso selectivo.
El proceso selectivo, constara de dos fases: Fase de Oposicion y Fase de Concurso.
FASE DE OPOSICION:

Contenido: Consistira en la realizacién de tres pruebas independientes (de conocimiento, de
préactica y de didactica, legislacién educativa y programacion) se valorara los conocimientos
especificos de los/las candidatas, necesarios para acceder a una plaza de administracion
publica, impartir la docencia, asi como su aptitud pedagogica y dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de su labor docente. Los dos ejercicios de la prueba de
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conocimientos guardaran relacion con los temarios y especialidades en los términos
establecidos para cada uno de ellos.

Pruebas de la fase de oposicion: seran tres pruebas de caracter tedrico y practico, todas
ellas obligatorias y eliminatorias, siendo calificadas por separado con un maximo de 10
puntos cada una. El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada una de las pruebas y de los ejercicios que componen las mismas, sera de
0 a 10 . Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificacion obtenida. Sera necesario para aprobar la fase de oposicion
y poder optar a la fase de concurso obtener como media de las tres pruebas la calificacion
minima de 5 puntos.

12 PRUEBA: Prueba de conocimientos:

Tendra por objeto la comprobacion de los conocimientos tedricos del/ de la aspirante
relacionados con el temario de materias comunes de la administracién ( Anexo: Parte A) y
con el temario especifico de la especialidad por la que oposita ( Anexo: Parte B)

Serd eliminatoria en el conjunto de sus dos ejercicios, siendo necesario para su promedio
gue los/las aspirantes alcancen una puntuacion minima, en cualquiera de ellos, igual o
superior a 3,5 puntos, y para superar la prueba una puntuacion total, resultado de sumar las
puntuaciones correspondientes a los dos ejercicios de la primera prueba, igual o superior a
5 puntos.

1.a.- Primer ejercicio:

Consistira en una prueba teérica tipo test con un minimo de 50 preguntas, con varias
respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta, relacionadas con el temario
indicado en la Parte A) del Anexo a esta convocatoria. Los/las aspirantes dispondran de
setenta y cinco minutos para la realizacion escrita de este primer ejercicio, entregandolo al
Tribunal en sobre cerrado tras la finalizacién del mismo, garantizando el anonimato del / de
la aspirante

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 3,5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la
primera prueba de la fase de oposicion.

1.b.- Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito y su posterior exposicion oral en un tiempo maximo de
una hora, de un tema elegido por el/la aspirante, e entre cuatro extraidos al azar por el
Tribunal, de los correspondientes al temario especifico para la especialidad relacionado en
la Parte B) del Anexo a esta convocatoria. Los/las aspirantes dispondran de una hora y
media para la realizacion escrita de este segundo ejercicio. Tras finalizar la elaboracion del
mismo el opositor/a lo entregara al Tribunal en sobre cerrado para la exposicion oral, la cual
se realizara a tal efecto el dia y hora en el que se le convoque para su lectura y defensa.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 3,5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la
primera prueba de la fase de oposicion.

22 PRUEBA: Prueba de caracter practico.

Tendra por objeto la comprobacién de la calidad interpretativa del/la aspirante a través de
los medios instrumentales por los que se oposita.
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Sera eliminatoria en el conjunto de sus dos ejercicios, siendo necesario para su promedio
que los/las aspirantes alcancen una puntuacién minima, en cualquiera de ellos, igual o
superior a 3.5 puntos, y para superar la prueba una puntuacion total, resultado de sumar las
puntuaciones correspondientes a los dos ejercicios de la segunda prueba, igual o superior a
5 puntos.

2.a.- Primer ejercicio:

Consistira en una prueba de caracter practico, en la que el/la aspirante debera desarrollar la
interpretacion con guitarra espafiola de un programa de concierto libre, cuya duracion total
sea de 20 minutos como minimo y cuarenta como maximo, con un nivel y complejidad
acorde a la titulacion exigida. El repertorio elegido por el/la opositor/a debera incluir al
menos obas de cuatro estilos y épocas diferentes entre si, debiendo ser también
representativas de la literatura del instrumento y todas ellas publicadas. Una de ellas podra
ser de repertorio de musica de camara. El instrumento lo aportara el/la aspirante, asi como
el /la pianista o cualquier otro acompafiamiento que necesite en el caso de elegir un
repertorio que lo requiera. En este ejercicio se valorara el conocimiento en la especialidad
instrumental de guitarra espafiola, asi como la calidad interpretativa, variedad de estilos, el
nivel y la complejidad del repertorio elegido.

El Tribunal podra indicar que se interpreten movimientos concretos cuando la obras
excedan el limite de tiempo sefialado, en cualquier caso, el/la opositor/a interpretara,
llegado el caso, las obras que se le determine, pero con un tiempo en su conjunto no inferior
a veinte minutos ni superior a cuarenta. Asimismo, el/la candidata/a facilitara al tribunal,
antes de la interpretacién, cuatro copias d las partituras que conformen el repertorio
presentado.

El ejercicio se calificara con un méaximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 3,5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la segunda
prueba dela fase de oposicion.

2.b. -Segundo ejercicio

Consistira en una prueba de caracter practico, en la que el/la aspirante debera desarrollar la
interpretacion alterna con guitarra eléctrica y bajo eléctrico de un programa libre de una
duracion minima de quince minutos y maxima de treinta, en su conjunto, con un nivel y
complejidad acorde a la titulacion exigida. El instrumento lo aportara el/la aspirante, asi
como el/la pianista o cualquier otro acompafiamiento que necesite en el caso de elegir un
repertorio que lo requiera. En este ejercicio se valorara el conocimiento en la especialidad
instrumental de guitarra eléctrica y bajo eléctrico, asi como la calidad interpretativa, variedad
de estilos, el nivel y la complejidad del repertorio elegido.

El Tribunal podra indicar que se interpreten movimientos o fragmentos concretos cuando las
obras excedan el limite de tiempo sefialado. En cualquier caso, el/la opositor/a interpretara,
llegado el caso, las obras que se le determine, pero con un tiempo en su conjunto no inferior
a quince minutos ni superior a treinta.

Asimismo, el/la candidata/a facilitara al Tribunal, antes de la interpretacién, cuatro copias de
las partituras que conformen el repertorio presentado.

Este ejercicio se calificara con un méaximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 3,5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la
segunda prueba de la fase de oposicion.

32 PRUEBA: Prueba de didactica, legislacion educativa y programacion.

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del/ de la aspirante, asi como
su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente y conocimiento del sistema
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educativo actual.

Seré eliminatoria en el conjunto de sus dos ejercicios, siendo necesario para su promedio
que los/las aspirantes alcancen una puntuacién minima, en cualquiera de ellos, igual o
superior a 3.5 puntos, y para superar la prueba una puntuacion total, resultado de sumar las
puntuaciones correspondientes a los dos ejercicios dela primera prueba, igual o superior a 5
puntos.

3.a. Primer ejercicio:

Este ejercicio consistira en la elaboracion, y posterior exposicion oral, de un tema elegido
por el/la aspirante, entre dos extraidos al azar por el Tribunal de los correspondientes al
temario especifico relacionado en la Parte C del Anexo a esta convocatoria.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 3,5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la
tercera prueba de la fase de oposicion.

3.b. Segundo ejercicio:

Consistirda en la presentacion, su exposicion oral y defensa, de la programacién general
didactica vinculada a la materia y especialidad por la que se opta. Tendra por objeto la
comprobacion de la aptitud pedagdgica del/de la aspirante y su dominio de las técnicas
organizativas y programaticas necesarias para el ejercicio docente.

La programacion didactica hara referencia al curriculo de la asignatura, modulo, niveles,
cursos o ensefianza relacionada con la especialidad y funciones por la que se concurre, en
la que debera especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacidon y metodologia,
asi como a la atencion al alumnado con necesidades educativas especificas.

Para la realizacion de la programacion didactica los/las candidatos/as deberan tomar como
referencia las siguientes legislaciones educativas:

¢ Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

e Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo de las ensefianzas elementales de musica
reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que se imparten
en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de fecha 1 de junio)

e Orden de 10 de enero de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y Deportes,
sobre la evaluacién en las ensefianzas elementales y profesionales de musica
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 28 de enero).

¢ Resolucion de 25 de octubre de 2007, de la Direccion General de Administracion
Educativa, por la que se establece la relacion de obras orientativas del nivel exigible
en las pruebas de acceso a cada uno de los cursos de las ensefianzas profesionales
de musica reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOA
de 9 de noviembre)

¢ - Orden de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las condiciones de creacién y
funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza (BOE de 22 de agosto).

e Decreto 183/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de Aragén, de regulacién de las
Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Autonoma de Aragén (BOA de 12 de
junio).

e Orden de 25 de noviembre de 2003, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte por la que se establecen los requisitos minimos que han de cumplir las
Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 12 de
diciembre).
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¢ Decreto 126/2004, de 11 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se modifica el
Decreto 183/2002, de 28 de mayo, de regulacion de las escuelas de muasica y danza
en la Comunidad Auténoma de Aragén. ( BOA de 26 de mayo)

Para la exposicion de la programacién didactica, el/la aspirante podra hacer uso en su
defensa de una copia de la misma y/o un guion, asi como utilizar el material auxiliar que
considere oportuno, el cual debera aportar por su cuenta. Una copia de la programacion
debera entregarse al Tribunal antes de iniciarse la defensa. El posible guion a utilizar se
debera entregar al Tribunal al final de la prueba.

La programacién debera organizarse con un indice en el que figuren, entre otros aspectos,
todos los grados, niveles y cursos a impartir, teniendo, sin incluir anexos, una extension
méxima de 75 hojas en formato DIN-A4, escritas a doble cara, con un interlineado de 1,5y
con letra tipo Times New Roman tamafio de 12 puntos.

En este ejercicio se valoraran, entre otros aspectos, la adecuacion de los objetivos,
contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y atencién a la diversidad programados
para la asignatura, médulo o ensefianza relacionada con la especialidad por la que se opta
y funciones por las que se concurre.

Este ejercicio se calificard con un maximo de O puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 3.5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la
tercera prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de una hora para la realizacion escrita del conjunto de los dos
ejercicios de la tercera prueba, entregando al Tribunal en sobre cerrado tras la finalizacion
del mismo, la redaccién del tema elaborado y las programaciones requeridas para la
exposicion oral. Todo lo cual se entregara a tal efecto al opositor/a, para su lectura y
utilizacion, el dia y hora en el que se le convoque para su defensa. La exposicién oral del
conjunto no excedera de los sesenta minutos. El posterior debate ante el Tribunal tendra
una duraciéon maxima de quince minutos.

El Tribunal podr& contar para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion
con el personal técnico colaborador que considere preciso. La puntuacion de cada
aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistente a la sesion, siendo necesaria la obtencién de un minimo
de 5 puntos en la media de las tres pruebas de oposicion para que pueda ser tenida en
cuenta la fase de Concurso.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y Local donde se haya celebrado
la prueba.

Los ejercicios de la fase de Oposicion podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso
puedan transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el dltimo. En
aquellos ejercicios o fases de estos, que no puedan ser realizados de forma simultanea por
todos los aspirantes , la intervencion en ellos tendra lugar por el orden alfabético,
comenzando por el aspirante del listado de aspirantes admitidos, cuyo primer apellido
comience por la letra “U” de acuerdo con la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
estado). En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V” y asi sucesivamente.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo
excluidos del concurso-oposicibn quienes no comparezcan, salvo casos justificados y
libremente apreciados por el Tribunal. Los anuncios de fecha de realizacién de los ejercicios
y la calificacién de los mismos se haran publicos en el Tabl6n de Edictos de la Corporacion
y en la pagina web “ jaca.es”

FASE DE CONCURSO:

Los aspirantes deberan presentar junto con su solicitud de participacién, sobre cerrado
conteniendo curriculum vitae, que incluird los datos relativos a los méritos a valorar y su
documentacion acreditativa. En cualquier caso, los opositores podran presentar al Tribunal,
al inicio de la fase de concurso, los originales o copias compulsadas de aquellos méritos
conseguidos con posterioridad a la fecha de la solicitud de participacion en el concurso-
oposicion.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién pasaran a la fase de concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

a) Méritos académicos: titulaciones académicas obtenidas que tengan relacion en el puesto
a desempeniar y expediente académico.

a.1l) Expediente académico: Se valorara exclusivamente la nota media del expediente
académico correspondiente al titulo de Guitarra alegado para la plaza, del modo que a
continuacion se indica: hasta 8 ( 0,5 puntos), desde 6,01 y hasta 7,50 ( 0,75 puntos), desde
7,51 y hasta 10 ( 1,00 puntos). Para la obtencién de la nota media del expediente
académico en los casos en los que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran
las siguientes equivalencias: Aprobado ( 5 puntos), Notable ( 7 puntos), Sobresaliente ( 9
puntos) y Matricula de Honor ( 10 puntos). Aquellas calificaciones que contengan la
expresion literal “ bien” se consideraran equivalentes a 6 puntos) y las de “ convalidadas” o
“ apto” a 5 putos. En ningln caso se tomaran en consideracion en la nota media las
calificaciones correspondientes a proyectos de fin de carrera, tesinas, trabajos de fin de
grado o analogas. En el caso de que no se remita la certificaciéon académica personaly en
su defecto se presente fotocopia del titulo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota
media de “ aprobado”.

a.2) Esar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP) o Master en Educacion:
0,25 puntos

a.3) Estar en posesion de algun titulo de postgrado en una especialidad musical: 0.25
puntos.

a.4) Estar en posesion de un master relacionado con la labor educativa (diferente al Master
en Educacion), pedagogia o con alguna especialidad musica: 0,25 puntos.

a.5) Titulacion de Grado Superior en musica en una especialidad diferente a la justificada
para poder presentarse a la oposicion: 0,50 puntos.

a.6) Titulacion de Grado en musica en una especialidad diferente a la justificada para poder
presentarse a la oposicién: 0.50 puntos

a.7) Titulo de Grado Medio (plan 66) o Titulo de Grado Profesional en cualquier especialidad
musical distinta a la justificada para poder presentarse a la oposicién: 0.25 puntos por titulo.

a.8) Por haber obtenido Premio Extraordinario en la especialidad de Guitarra en la titulacion
presentada para concurrir a esta convocatoria: 0,10 puntos.
b) Experiencia profesional: experiencia profesional previa relacionada con la docencia y
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vinculada al puesto a desempefiar.

b.1) Por el desempefio del puestos de trabajo como profesor de cualquier especialidad
musical en Conservatorios de musica publicos o Escuelas Publicas Municipales de Musica:
a razon de 0,075 puntos por especialidad impartida y por cada mes (o parte proporcional en
periodos inferiores a 30 dias).

b.2) Por el desempefio de puestos de trabajo como profesor de cualquier especialidad
musical en centros privados de ensefianza musical: a razén de 0,050 puntos por
especialidad impartida y por cada mes (o parte proporcional en periodos inferiores a treinta
dias)

b.3) Por el desempelo de puestos de trabajo como profesor de educacion musical en
centros publicos, concertados o privados de Ensefianza Primaria o Secundaria: a razén de
0,025 puntos por cada mes ( 0 parte proporcional en peridodos inferiores a treinta dias).

b.4) Por el desempefio de cargos directivos unipersonales en centros educativos (direccion,
subdireccion, jefatura de estudios y/o secretaria): a razén de 0,050 puntos por cada mes (0
parte proporcional en periodos inferiores a treinta dias)

Cualquiera de los méritos del apartado b) Experiencia profesional, se acreditaran mediante
certificacion expedida en cada caso por: la Administracion Educativa, el/la secretario/a de la
Corporacion de la que dependa la escuela Publica Municipal de Mdsica, la direccién del
Centro educativo concertado o privado, o la presidencia de la entidad, institucién o
asociacién en la que hay prestado servicios el aspirante. Certificado en el que debera
constar afios, meses y dias de servicio, asi como puesto que desempefio.

¢) Formacién complementaria y otros méritos:

c.l) Asistencia a congresos, jornadas, seminarios o cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento directamente relacionas con la especialidad , categoria profesional o el
puesto de trabajo a desempeniar, especificado en la presente convocatoria, de acuerdo con
el siguiente baremo:

c.1.1) de 1 a 19 hs de duracion: 0,025 puntos por curso
c.1.2) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.
¢.1.3) de 40 a 60 hs de duracion: 0,1 puntos por curso.
c.1.4) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.
c.1.5) de 101 a 250 hs de duracién: 0,4 puntos por curso
c.1.6) de mas de 250 hs de duracion: 0,5 puntos por curso.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste
el numero de horas lectivas del curso y el Organismo que lo impartié. En ningln caso seran
valorados aquellos “cursos” cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico.

c¢.2) Por cada premio en concursos de ambito nacional o internacional relacionados con la
especialidad de guitarra: 0,05 puntos.

c.3) Por cada publicacibn o grabacion relacionada con la especialidad de guitarra o
investigacién musical en general: 0,05 puntos.

c.4) Por la realizacién de conciertos como solista, relacionados con la especialidad exigida o
puesto de trabajo a desempenfiar: 0.05 puntos por concierto

c¢.5) Por la realizacion de conciertos como miembro de una agrupacién de camara o de otra
indole relacionada con la especialidad exigida o puesto de trabajo a desempefiar: 0,025
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puntos por concierto.

El orden de calificacion definitiva de la oposicién estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de la fase de oposicién y de las
obtenidas en la fase de concurso.

La calificacion de la fase d concurso Unicamente se aplicara a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién para el calculo de la nota del proceso selectivo. Resultaran
seleccionados para accedera a las plazas aquellos aspirantes que, una vez ordenados
segun la puntuacion global de las fases de oposicidon y concurso, tengan un nimero de
orden igual o menor que el nimero de plazas asignadas n el correspondiente cuerpo y, en
Su caso, la correspondiente especialidad. En el caso de que se produjesen empates, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicién, por el orden en que
estos aparecen en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparecen relacionados en la convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que estos aparecen
en la convocatoria.

OCTAVA: Propuesta de Contratacion y presentacion de documentos.

Concluidas las pruebas, y hecho publico el aspirante seleccionado, el Tribunal elevara a la
Alcaldia la correspondiente propuesta de contratacion con el acta de la Ultima sesion.

La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del Tribunal
Calificador, debera presentar en el Registro del Ayuntamiento de Jaca los documentos que
se indican a continuacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
4.- Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la base 22.

5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.
No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser
contratados, quedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el procedimiento.
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Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolucién
de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacion del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacién de la misma. Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del
contrato de trabajo dentro de dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso
selectivo, se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y se
procedera a realizarse nueva propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona
aspirante.

En ningln caso el nimero de aprobados podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicion, se formara una “ lista de espera” por el orden de puntuacion
obtenido ( dando preferencia a los que hubiese superado el mayor nimero de ejercicios de
la fase de oposicion,) con el fin de proveer, con caracter temporal, puestos que pudieran
quedar vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su cobertura
reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencia,
etc... de sus titulares, por el tiempo que duren estas Esta lista de espera tendra vigencia
durante el plazo maximo de tres aflos desde su creacion, siempre que no se haya
efectuados nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

NOVENA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; y los Pactos de aplicacion al personal funcionario y
Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Jaca.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se hay producido
su desestimacioén por silencio.

Jaca, 30 de junio de 2026. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez
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ANEXO
TEMARIO: PARTE A
( TEMAS DE ADMINISTRACION)

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 3.-El Estatuto de Autonomia de Aragoén.

Tema 4.- El municipio: Historia. Elementos que lo integran.

Tema 5. La organizacién municipal: competencias municipales.

Tema 6. La organizacion municipal: funcionamiento de los 6rganos colegiados municipales.
Tema 7. Estructura organizativa del Ayuntamiento de Jaca.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases, derechos y deberes
Tema 9. El personal al servicio de la Administracién Local: Régimen disciplinario e
incompatibilidades.

Tema 10. El procedimiento administrativo local: fases del procedimiento. Recursos.

Tema 11. El servicio publico local. Formas de gestion.

Tema 12. Atencidn al ciudadano en la administracion publica.

TEMARIO: PARTE B)
( TEMAS ESPECIFICOS DE LAS ESPECIALIDADES DE LA OPOSICION)

Tema 1. La audicion: percepcién, psicologia, memoria y andlisis. Anatomia y fisiologia del
oido. La voz humana y su fisiologia. Clasificacion de las voces.

Tema 2. Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical. Sonido-Silencio.
Pardmetros del sonido. El ruido.

Tema 3- Organologia. Clasificacion de los instrumentos. Los instrumentos a través del
tiempo en la musica occidental. Diferentes agrupaciones instrumentales. Instrumentos
folcloricos y étnicos.

Tema 4. Los instrumentos como medio de expresion en general. Improvisacion, juegos,
danzas, canciones con los instrumentos de la especialidad por la que se oposita. El
instrumental Orff en el aula: caracteristicas, relacion y posibilidades de trabajo con los
instrumentos profesionales dentro de la programacion.

Tema 5. Aplicaciones de la informatica y de la electrénica en la masica: a la interpretacion, a
la composicién, a la audicion, a la didactica en general.

Tema 6. Muasica y Danza. Danzas folcléricas, histéricas y de salén. Danzas en los distintos
pueblos de Espafia.

Tema 7. El ritmo. Pulso y métrica. La educacién musical a través del ritmo. Ritmo libre,
ritmico y métrico. Ritmo y movimiento. Ritmo y ejecucion instrumental. Polirritmia. Pequefias
formas ritmicas: analisis e improvisacion. La melodia. Tema, motivo y disefio melédico. La
articulacion melédica.

Tema 8. Organizacion sonora. Tonalidad, motivo y disefio melédico, modalidad, escalas,
modos. Cromatismo. Atonalidad. Bitonalidad. Pantonalidad. Armonia por segundas.
Clusters. Atonalismo libre. Dodecafonismo. Serialismo. MUsica aleatoria. MUsica concreta.
Tema 9. La textura musical. Tipos y evolucién a través de la historia. Intervalos. Acordes.
Consonancia y disonancia. Cadencia. Modulacion. Bajo cifrado. La armonia y el
contrapunto. Diversas concepciones a través del tiempo.

Tema 10. La forma y el género musical. Motivo, frase y periodo musical. Procedimientos
compositivos fundamentales: Repeticion-Imitacion-Variacion-Desarrollo. Valoraciéon general
de las tipologias formales y su evolucién histérica.

Tema 11. La notacién musical: Evolucion histérica de la notacion. De los neumas a las
notaciones actuales. La expresion musical. Agdgica, dinamica y otras indicaciones.
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Tema 12. El sonido grabado. Evolucién de las técnicas de grabacién y reproduccion de
sonido.

Tema 13. Métodos y sistemas didacticos de educacidon musical, entre otro, Orff-schulwerk,
Dalcroze, Martenot, Kodaly, Willems, Ward.

Tema 14. La muasica como leguaje y como medio de expresion. Valor formativo de la
mausica. Percepcion y expresién. Importancia de la Educacién musical. La masica como
parte del desarrollo integral del nifio, adolescente y adulto. Fundamentos psicopedagdégicos
de la educacion musical. Desarrollo musical y ensefianza de la musica.

Tema 15. El canto gregoriano. La nomodia religiosa.

Tema 16. Musica profana en la Edad Media.

Tema 17. Polifonia medieval.

Tema 18. La musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal
e instrumental. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y notacion, del repertorio
para vihuela, guitarra renacentista y ladd renacentista. Caracteristicas de la interpretacion
de este repertorio, tanto en guitarra como en los instrumentos originales y problemas
técnicos especificos. Tablaturas. Criterios de trascripcién y de edicion. Utilizacién de este
repertorio en la clase de guitarra.

Tema 19. La musica en el Barroco, Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal e
instrumental. Caracteristicas , referidas a la evolucion del estilo y notacion, del repertorio
para guitarra barroca, laid barroco y otros instrumentos teorbados. Caracteristicas de la
interpretacion de este repertorio tanto en guitarra como en los instrumentos originales y
problemas técnicos especificos. Tablaturas. Criterios de transcripcion y de edicion.
Utilizacion de este repertorio en la clase de guitarra.

Tema 20. La musica en el Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas
instrumentales y formas vocales preclasicas y clasicas. Caracteristicas referidas a la
evolucién del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de la segunda
mitad del siglo XVIII. Criterios de transcripcion para guitarra de seis cuerdas.
Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio guitarristico clasico. Caracteristicas de la interpretacién guitarristica de este
repertorio y problemas técnicos especificos. Utilizacién de este repertorio en la clase de
guitarra.

Tema 21. La musica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. Musica
vocal e instrumental. Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental del repertorio guitarristico del Romanticismo.  Caracteristicas de la
interpretacion guitarristica de este repertorio y problemas técnicos especificos. Utilizacion de
este repertorio en la clase de guitarra.

Tema 22. La mdasica a finales del siglo XIX . Diversidad de estilos nacionales:
Expresionismos, Nacionalismos, el Impresionismo. Caracteristicas, referidas a la evolucion
del estado y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de finales del siglo XIX.
Caracteristicas de la interpretacién guitarristica de este repertorio y problemas técnicos
especificos.

Tema 23. La musica en el siglo XX-XXI; la segunda escuela de Viena; las vanguardias
histéricas; el Neoclasicismo; musica concreta y electrénica: serialismo integral, musica
aleatoria y otras tendencias. Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la
escritura instrumental, del repertorio guitarristico contemporaneo ( desde la Primera Guerra
Mundial hasta nuestros dias). Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.
Caracteristicas de la interpretacion guitarristica de este repertorio y problemas técnicos
especificos. Utilizacion de este repertorio en la clase de guitarra.

Tema 24. La musica como expresion cultural de los pueblos. La musica étnica, el pop, jazz y
rock. El Folclore y la muasica moderna: sus aplicaciones didacticas. La guitarra como
instrumento acompafante, tanto en las tradiciones populares como en la madsica culta.
Caracteristicas del repertorio y su interpretacién. El acompafiamiento guitarristico:
caracteristicas de la interpretacion repertorio con guitarra acompafiante. La guitarra en el
Jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. La guitarra en otros tipos de musica
popular. Los cifrados y la improvisacién: metodologia para su aprendizaje.

Tema 25. Antecedentes de la guitarra. Evolucién histérica, desde los origenes hasta
nuestros dias. La guitarra moderna: Descripcidn de sus caracteristicas constructivas.
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Diferentes escuelas de construccion. Mantenimiento y conservacion. Aspectos
fundamentales en la eleccion del instrumento. Toma de contacto con el instrumento.
Instrucciones basicas sobre conservacion y accesorios.

Tema 26. Principios fisicos de la produccién del sonido en la guitarra. Peculiaridades
derivadas del modo de produccion del sonido. Fundamentos teéricos de los sonidos
armoénicos. Pulsacion en las distintas zonas de la cuerda y su relacién con el timbre.
Armonicos naturales vy artificiales, y su didactica. Afinacion.

Tema 27. Técnicas de concienciacion corporal; relajacion fisica y mental, concentracion
mental, habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo esceénico.
Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes, en relacion con la técnica de la
guitarra. Principales elementos de la técnica guitarristica. La funcion de las distintas partes
de cada brazo en la técnica guitarristica.

Tema 28. Sistemas y escuelas en la pedagogia de los instrumentos de cuerda pulsada
hasta Dionisio Aguado. La técnica moderna de la guitarra; Conceptos fundamentales. Las
principales tendencias y sus exponentes. Estudio comparativo de las principales escuelas.
Técnica general; practica especifica de la mano derecha e izquierda. Principales criterios en
cuanto a la mejor resolucion de las dificultades que puedan presentar problemas especificos
tales como escalas, arpegio, combinacion de articulaciones, etc.

Tema 29. La practica de grupo en el grado elemental y medio. Programaciéon de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio conceptos relativos al lenguaje musical,
técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion, etc. Desarrollo de una unidad
didactica dirigida a un grupo de alumnos de grado elemental y medio/profesional.

Tema 30. La programacion en los grados elemental y medio Criterios didacticos para la
seleccion del repertorio. Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la ensefianza de grado
medio. Orientacién del trabajo individual del alumnado; desarrollo de la autonomia en el
estudio.

Tema 31. Interrelacion entre la clase de instrumento y las disciplinas tedrico-practicas que
conforman el curriculo. El andlisis como herramienta fundamental para la clase de
instrumento. Disefio de una clase de analisis dirigida a un alumno de grado elemental o
medio, aplicado a una obra que forme parte de su repertorio.

Tema 32. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para dos o mas guitarras,
musica de cadmara con guitarra y repertorio con orquesta de dificultad minima. Aprendizaje
progresivo del repertorio. Caracteristicas de la interpretacion guitarristica de estas
modalidades.

Tema 33. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes
de iniciacion al instrumento. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio del nivel
inicial. Disefio de una unidad didactica dirigida a la ensefianza de grado elemental (
iniciacion). Orientacion del trabajo individual del alumno; desarrollo de la autonomia en el
estudio.

Tema 34. Las guitarras de Jazz y Rock; antecedentes y evolucion histoérica. Principales
tipos. Encordatura, afinacién y caracteristica constructivas. Técnica especifica de este tipo
de instrumentos. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para los diferentes tipos de guitarras eléctricas, acusticas y
electroacusticas. Caracteristicas de la interpretacion de este repertorio.

TEMARIO: PARTE C)
( TEMAS DE DIDACTICA, LEGISLACION EDUCATIVA Y PROGRAMACION)

Tema 1. La musica como ensefianza de régimen especial, dentro de la Ley Organica
3/2020. De 29 de diciembre ( LOMLOE): Caracteristicas generales. Estructura.
Disposiciones y contenidos que la desarrollan. Estructura curricular y areas de aprendizaje.
Modalidades de ensefianzas oficiales y no oficiales. Grados de las ensefianzas oficiales:
elemental, profesional y superior. Titulaciones.

Tema 2. Las escuelas de Musica en Espafia y la reglamentacion que las rige en la
comunidad auténoma de Aragon; Decreto 183/2002, de 28 de mayo ( BOA 12-VI) y Orden
de 25 de noviembre de 2003 ( BOA 12-Xll). Orden de 14 de junio de 2000 ( BOA 28-VI),
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Orden de 14 de marzo de 2002 (BOA 10-1V),Orden del 26 de agosto de 2002 (BOA 09-1X).
Tema 3. El proyecto educativo y curricular. Finalidades y elementos que incluyen. Contexto
social y cultural. Caracteristicas. Estructura. Organizacion del centro. Organos de gobierno.
Organos de coordinacion didactica y de participacion. Areas de aprendizaje. Vias
educativas. Sistemas de acceso. Sistemas de promocién y/o cambios de via educativa.
Finalidad del proyecto educativo. Interrelacidon con otros departamentos del Ayuntamiento,
centros educativos o institucionales.

Todo ello circunscrito especialmente a la Escuela Publica Municipal de Musica de Jaca.
Tema 4. La funcion docente en el centro. La orientacion de los alumnos. La accion tutorial.
Funciones y actividades tutoriales. El tutor y su relacién con el equipo docente, con los
alumnos y con las familias. La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
promocion y la titulacion en sus ensefianzas. Funcion de los criterios de evaluacion.
Procedimientos e instrumentos de evaluacion. Condiciones necesarias para el aprendizaje;
desarrollo de las estrategias de motivacion y organizacion del trabajo individual y en equipo
de los alumnos. El esfuerzo y la responsabilidad en el trabajo. Medidas de refuerzo y apoyo,
itinerarios, programas de acceso a la via profesional.

Todo ello circunscrito especialmente a la Escuela Publica Municipal de MUsica de Jaca.
Tema 5. Concepto de curriculo. Planteamiento curricular del sistema educativo. Fuentes y
funciones del curriculo. Los curriculos en la Ensefianza Musical: caracteristicas generales,
medidas de refuerzo y apoyo, itinerarios, programas de iniciacion profesional. Escuela y
sociedad. El sistema educativo en una sociedad cambiante y plural. El contexto social en el
que se pretende educar. Factores culturales. El proyecto educativo y el proyecto curricular.
Finalidades y elementos que incluyen. Estrategias para el proceso de elaboracion.
Fundamentacion dela asignatura o asignaturas vinculadas a la especialidad por la que se
opta y sus aportaciones a los objetivos generales. Su relacion con otras disciplinas y su
funcién en el proyecto del centro. Materiales curriculares y recursos didacticos: criterios para
su seleccion y utilizacion. La investigacion para la mejora de la practica docente.

Todo ello circunscrito especialmente a la Escuela Publica Municipal de MUsica de Jaca.
Tema 6. Las programaciones didacticas. Principios psicopedagégicos y didacticos, su
vinculacién con el proyecto curricular, el enfoque globalizador. Los curriculos de la
ensefianza por la que se opta. Caracteristicas generales de esta Ultima. Estructura y
elementos de las unidades didacticas de la especialidad. Valoracion de la propia
especialidad en el contexto de la ensefianza. Metodologia y didactica de la ensefianza de la
especialidad por la que se opta. La diversidad de intereses, motivaciones y capacidades del
alumnado. Medidas metodoldgicas, curriculares y organizativas en el centro y en el aula. La
integracion de alumnos con necesidades educativas especiales en una Escuela de Musica.
La educacién permanente como principio basico del sistema educativo. Metodologia y
evaluacion del proceso de ensefa y aprendizaje de personas adultas.

Todo ello circunscrito especialmente a la Escuela Publica Municipal de Mdsica de Jaca.
Tema 7. Caracteristicas basicas del desarrollo psicoevolutivo de la infancia. El desarrollo de
las capacidades sensoriales, cognitivas, motrices, afectivas y sociales de los nifios hasta los
doce afios. El desarrollo del lenguaje. El cuerpo y el movimiento como medios de expresion
y comunicacién. Imagen y esquema corporal. Desarrollo de las nociones espaciales y
temporales. El juego y el desarrollo de la capacidad creadora. Caracteristicas basicas del
desarrollo de los adolescentes.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
2964

ANUNCIO

RESOLUCION de la Alcaldia nim. 1907 de fecha 10 de junio de 2026, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el proceso selectivo para la cobertura
mediante concurso oposicién de una plaza de Operario de la Brigada de Obras y Servicios
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, en turno libre.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién nim. 1907, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria para la cobertura
mediante concurso oposicion de una plaza de Operario de la Brigada de Obras y Servicios
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, en turno libre,
cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE LA BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JACA,
POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE.

PRIMERA: Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de
OPERARIO DE LA BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS, incluida en la plantilla de personal
funcionario, por el sistema de acceso libre. Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2026, aprobada por R.A. 2026-0520 de 12 de febrero de 2026 y
sus caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: OPERARIO DE LA BRIGADA DE OBRAS Y SERVICIOS
Numero de Plazas: 1 Grupo:  Otras Agrupacion profesional -E

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios especiales- Clase: Personal de Oficios

Sistema de provision: LIBRE concurso-oposicion

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento de seleccion hasta la fecha del
nombramiento.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

Al.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

A2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
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Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

A3.- Las persona incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de
citar la disposiciéon legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacibn expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion, o en
condiciones de obtener credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado". Si el término del plazo
expirase en dia inhabil se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.
En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/79 de 5 de abiril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. , B.O.A, Tablon de Edictos de la Corporacion
y pagina web municipal. Posteriormente se publicarda un extracto de la convocatoria del
proceso selectivo en el B.O.E.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 12,42 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién, bien en metalico, a

través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C ES2220852358950300104517 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:
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. Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

. Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercidn deberdn aportar copia
compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de Insercidén expedida por
el IASS.

. Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33% aportando copia
compulsada del certificado que acredite el grado de minusvalia expedido por el IASS.

c)La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera
confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacién vigente de proteccion de datos. Podra
accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el
Ayuntamiento de Jaca, Calle Mayor, n.° 24, 22700 Jaca.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se indicard las causas que motivan dicha
exclusion , asi como la composicion del Tribunal. La resolucion se publicara en el BOP, en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos,, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacion dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Jaca y en la pagina web municipal.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos de la Corporacién.
QUINTA: Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su composicion
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colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran ser
nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del
6rgano de seleccion el personal laboral .El Presidente del Tribunal Calificador coordinara el
proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores que
colaborardn con el ¢érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Los asesores especialistas seran
designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario
del tribunal en ndmero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso se-
lectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos como Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la
gue no podra actuar alternativamente.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. A partir de su constitucién, el Tribunal Calificador para actuar validamente,
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requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revisién
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
el Alcalde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

SEXTA: Proceso de seleccién
FASE DE OPOSICION.

Ejercicios de la Oposicidn.- Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio. Siendo facultad
del Tribunal determinar el orden de los mismos.

Ejercicio de conocimientos.- Consistira en contestar, por escrito a un cuestionario minimo
de 25 preguntas relacionadas con el programa ANEXO a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que
componen el programa de la convocatoria.

Ejercicio practico.- Consistird en la realizaciéon de un minimo de dos pruebas practicas
relacionadas con las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con el trabajo a
desarrollar.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracién del primer ejercicio y el Gltimo

Todos los ejercicios seran eliminatorios y seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

FASE DE CONCURSO.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
gue se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 1 a 19 hs de duracion: 0,025 puntos por curso

b) de 20 a 39 hs de duracién: 0,05 puntos por curso.

c) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.

d) de 61 a 100 hs de duracion; 0,2 puntos por curso.

e) de 101 hs a 300 hs de duracion: 0,3 puntos por curso.
f) de méas de 300 hs de duracién: 0,5 puntos por curso
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Se valoraran los cursos de formacién impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
homologados por Centros de Formaciobn de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o anéalogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, colegios
profesionales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones Publicas
siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal.

No serén objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual categoria y de igual o0 analoga especialidad (operario de
obras ) a la que se opta de la siguiente manera, hasta un maximo de 10 puntos :

. 0,156 puntos por mes de servicios prestados en la Administracion Publica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la fase de concurso, y se hara publica
en el Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

SEPTIMA: Desarrollo del proceso selectivo.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los
gue podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo ejercicio se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con doce horas al menos, de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos, para facilitar su maxima divulgacién y
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas 0 no, segin
disponga el Tribunal Calificador, sin que en ninglin caso pueda transcurrir mas de sesenta
dias entre la celebracion del primer ejercicio y el Gltimo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracion General del Estado, para todas las pruebas selectivas, .se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata
siguiente en el abecedario y asi sucesivamente (Resolucion de 28 de julio de 2025 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica)

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
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convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente
de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA: Propuesta de Nombramiento y creacién de “Lista de Espera”.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el Tribunal en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
oposicién, o al menos el primero, se formara una “ LISTA DE ESPERA” por el orden de
puntuacién obtenido ( dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor nimero de
ejercicios de la fase de oposicidn) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que
pudieran quedar vacantes de igual categoria de la plaza convocada hasta su cobertura
reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias,
etc... de sus titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendra vigencia
durante el plazo maximo de tres afios desde su creacidn siempre que no se haya efectuado
nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

NOVENA: Presentacion de documentos y nombramiento.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

- Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

El aspirante propuesto recibird una citacién para someterse al reconocimiento médico previa
al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
delos requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento del
aspirante propuesto, quien debera firmar la toma de posesion en el plazo de 30 dias
naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el acuerdo de
nombramiento.
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DECIMA: Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA: Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, que ponen fin a la
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia de Huesca. Si opta por interponer recurso de reposicidon potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se hay producido su desestimacion por silencio.

Jaca, 30 de junio de 2026. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ANEXO

Programa de la Fase de oposicién para cubrir en propiedad una plaza de Operario de la
Brigada de obras y Servicios vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, por el sistema de acceso libre.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2.- El Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Jaca.

Tema 3.- Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Incompatibilidades y régimen disciplinario. Igualdad de trato y de oportunidades en el
acceso al empleo, en la formacion y en la promocion profesionales, y en las condiciones de
trabajo

Tema 4.- Proteccién individual: Equipos de de proteccion individual. Obligaciones del
empresario. Obligacion del trabajador. Utilizacion y mantenimiento de E.P.l.s. Protecciones
colectivas: concepto y tipos. Seguridad en lugares de trabajo. Condiciones generales en el
trabajo. Trabajos en presencia de amianto. Condiciones ambientales, iluminacion.
Sefializacién de obras en viales y edificios publicos.

Tema b5.- Materiales de construccion empleados en: cimentacion y estructuras,
cerramientos, tabiqueria, cubiertas, pavimentacion exterior e interior, revestimientos y falsos
techos. Elementos basicos en las instalaciones de edificacién y obra civil. Hormigones,
morteros y yesos: composicion y dosificacion.

Tema 6.- Medios auxiliares, herramientas y maquinaria de elevacién de cargas. Principios
basicos de seguridad de los equipos de trabajos.

Tema 7.- Excavaciones, entibados y zanjas. Andamios, plataformas y otros elementos
auxiliares.

Tema 8.- Edificaciones de estructuras metalicas y de madera: sistemas de enlace de sus
piezas.

Tema 9.- Pavimentaciones en vias para trafico rodado y de peatones. Calzadas, aceras,
bordillos, rigolas, sumideros, alcorques y arquetas.

Tema 10.- Nociones basicas de fontaneria y de electricidad.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONZON

PATRONATO MUNICIPAL DE LA RESIDENCIA RIOSOL
2965

ANUNCIO

Por Resolucion de Presidencia del Patronato de la Residencia Riosol de Monzén de fecha
24 de junio de 2026, se procede a la convocatoria de subasta para enajenacion de los
siguientes bienes patrimoniales:

1.- POLIGONO 4 PARCELA 121, PARTIDA VALDEQUIA DE FONZ.
2.- CASA EN CALLE BINEFAR N.° 11 DE FONZ.
3.- SOLAR EN CALLE BINEFAR N.° 12 DE FONZ.

El pliego de condiciones se encuentra a disposicién de los interesados en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://monzon.sedipualba.es/), puede consultar en el AREA
DE SECRETARIA, AYUNTAMIENTO DE MONZON, PLAZA MAYOR, N.° 4, 22400
MONZON. Teléfono de contacto: 974-400700.

Los licitadores presentaran sus ofertas en el Ayuntamiento de Monzén, Servicio de Atencion
al Ciudadano (SAC), Plaza Mayor n.° 4 22400 MONZON, dentro del plazo de 15 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia. En dias laborables y horas de oficina, de 8 a 14 horas de lunes a viernes.
Cuando las proposiciones se envien por correo postal, el licitador debera justificar la fecha
de imposicién de envio y la hora en la oficina de Correos, y anunciar al érgano de
contratacion la  remision de la oferta mediante  correo  electronico
secretariageneral@monzon.es en el mismo dia presentando el justificante de registro en la
oficina de correos.

La documentacion se presentara en dos sobres tal y como se detalla en el Pliego de
Condiciones Administrativas.Tanto la composicion de la Mesa de valoracion como la
convocatoria del acto de apertura se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Monzén.

Monzén, 1 de julio de 2026. El Presidente del Patronato, José Luis Mora Simén.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SANTA CILIA
2966

Informacién publica

Se somete a informacién publica, por plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, el
Proyecto Béasico y de Ejecucién de Sustitucion de Contadores de Agua en Santa Cilia,
redactado por el arquitecto municipal en abril de 2026, con un presupuesto total 56.852,09
€, a fin de que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones o
reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido el periodo de informacién puablica sin
haberse presentado alegaciones, se entendera definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico a los efectos establecidos en el articulo 345 del Decreto 347/2002,
de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, y demas
normativa aplicable. El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las
horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Cilia, 1 de julio de 2026. El Alcalde, Adrian Vinacua Giménez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SEIRA
2967

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Seira por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. © 3/2026 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente
liquido de Tesoreria resultante de la liquidaciéon del ejercicio anterior

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2026, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n. © 3-2026 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. ° 3-2026 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, por
Acuerdo del Pleno de fecha 30 de junio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [http://seira.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Seira, 1 de julio de 2026. El Alcalde-Presidente, Manuel Callau Nerin.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SEIRA
2968

ANUNCIO

Por acuerdo de Pleno de fecha 30 de junio de 2026 se ha adoptado lo siguiente:

“Visto el acuerdo plenario relativo a la aprobacion inicial del Plan Provincial de Cooperacion
Econbémica de Obras y Servicios de competencia municipal (POS) del afio 2026 de la
Diputacién Provincial de Huesca, incluyendo para el Ayuntamiento de Seira la actuacion
denominada “Explanacién y movimiento de tierras para zona de esparcimiento” por importe
de 48.037,00€, y que dicho Plan fue aprobado definitivamente y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 60 de 30 de marzo de 2026.

Examinado la Providencia de Alcaldia, y la correspondiente documentacion del expediente,
en la que se pone de manifiesto que para la correcta ejecucion del Documento Técnico de la
obra “Explanacién y movimiento de tierras para zona de esparcimiento” es necesaria
la adquisicion de determinados bienes.

RESULTANDO que el citado Documento Técnico redactado por el Arquitecto Técnico
Roberto Foj Pueyo, va a someterse a aprobacion inicial conjunta con la_relaciéon concreta e
individualizada de propietarios y bienes que resulten afectados por la ejecucion del
Documento Técnico referenciado, en la que se describan, en todos los aspectos, material y
juridico, los bienes o derechos que se consideren de necesaria expropiacién, asi como, si
procediere, de los imprescindibles para las ampliaciones de las obras determinadas de este
expediente.

RESULTANDO que para la correcta ejecucion de las obras es necesaria la adquisicion de
determinados bienes afectados por la ejecucion del Documento Técnico.

CONSIDERANDO que una vez aprobado definitivamente el Documento Técnico lleva
implicita la declaracién de utilidad publica de las obras en él contempladas y por tanto, lleva
consigo la autorizacion para expropiar los bienes y derechos necesarios para la realizacion
de las obras.

CONSIDERANDO que por los Servicios Técnicos y Juridicos de esta Corporacion se ha
redactado la relacién de propietarios, bienes y derechos que resultan afectados por la
ejecucion del citado Documento Técnico.

VISTOS los articulos 4.1.d) de la Ley 7/85, de 2 de abril, 90 y 94 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 10 y siguientes de la Ley de Expropiacién Forzosa y los
concordantes de su Reglamento, asi como lo dispuesto en los articulos 174.2b de la Ley
7/1999 de 9 de abril de Administracion local de Aragdn y articulo 333 del RBSO, visto
asimismo el Informe de la Secretaria de esta Corporacion,

El Pleno de la corporacion, acuerda:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Documento Técnico: Memoria Valorada Explanacion y
movimiento de tierras para zona de esparcimiento, elaborado a instancia de este
Ayuntamiento por el Arquitecto Técnico Roberto Foj Pueyo, de fecha 7 de mayo de 2026,
gue asciende a la cantidad total de 48.036,99€ asi como la siguiente documentacion
complementaria:
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- ANEJO DE EXPROPIACIONES de fecha 23 de junio de 2026
- Plano de planta general de fecha 23 de junio de 2026
- Estudio Basico de Seguridad y Salud de fecha 23 de junio de 2026

SEGUNDO.-Someter el citado Documento Técnico a informacién publica durante un periodo
de 15 dias habiles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 345 del Decreto 347/2002,
de 19 de noviembre del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes, Actividades Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragdn, con objeto de
gue los interesados puedan presentar alegaciones que deberan versar sobre las
circunstancias que justifican la declaracién de interés general de la infraestructura.

Estimar necesaria la realizacion de la obra de infraestructura con arreglo al Documento
Técnico, considerando implicita la declaracién de utilidad publica de las obras en él
contempladas a los efectos de su expropiacién, de conformidad con los articulos 94 del
TRRL Y 10 de la LEF.

TERCERO.- Aprobar inicialmente la relacion concreta, individualizada y valorada, de los
bienes a expropiar para la ejecucién de la obra, y que se expresan en el Anexo | del
presente Acuerdo, que forma parte integrante del mismo.

CUARTO.- Proceder a la publicacion de este acuerdo en la forma a que se refiere el articulo
18 de la Ley de Expropiacion Forzosa, abriendo informacion publica durante un plazo de
quince dias en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia, con
notificacién personal a los interesados, para que los titulares de bienes y derechos
afectados por la expropiacion puedan aportar por escrito cuantos datos permitan la
rectificacion de los posibles errores que se estimen en la relacion publicada, u oponerse a la
ocupacion o disposicion de los bienes y derechos por motivos de forma o fondo, que han de
fundamentar motivadamente.

A los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcidon material y legal de los
bienes, cualquier persona natural o juridica podra comparecer alegando cuantos
antecedentes o referencias estime pertinentes.

La aprobacion definitiva de esta relaciéon quedara condicionada a la aprobacion del
Documento Técnico, en cuyo caso quedara declarada la utilidad puablica del fin al que la
obra se destina
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ANEXO | - RELACION INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

Término Municipal: Seira (HUESCA)

POLI |PAR SUB REFER |USO Ocupa ([Precio [Import [Import [Titular
GONO |CELA |PARCE |ENCIA cion Pe|(€/m2) |e (€) Oc|e Total
LA CATAS rmanen |Ocupa |upacié |(€)
TRAL te (m2) [cién Pe|n Perm
rmanen|anente
te
1 45 a 22299A |Prados |2.423 |1,00€ |2.423 € |2.423 € |Hereder
001000 |o Prade os de
450000 |ras Agustin
JD Laencu
entra
Raluy
1 45 b 22299A |FH 2.329 |1,00€ |2.329€ |2.329€
001000 [Haya
450000
JD
4752 € |4.752 €

Se pone de manifiesto que el contenido de la resolucion de la que trae causa esta
informacion publica no agota la via administrativa por tratarse de un acto de tramite y que
contra la misma no procede interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

Seira, 1 de julio de 2026. El Alcalde-Presidente, Manuel Callau Nerin.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SOPEIRA
2969

DOCUMENTOS EXPUESTOS

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n® 4/2026, en las
modalidades de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de
junio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad https://sopeira.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Sopeira, 1 de julio de 2026. El Alcalde, Manuel Iglesias Meléndez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TIERZ
2970

RESOLUCION

DECRETO DE ALCALDIA

En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccién vigente, y demas
normativa concordante.

Considerando que el articulo 51.1 del Cédigo Civil atribuye al Alcalde la competencia para
autorizar la celebracion de matrimonios civiles, pudiendo delegar dicha competencia en los
Concejales.

Considerando que, de conformidad con el articulo 43 y siguientes del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia puede efectuar delegaciones
especificas de sus atribuciones siempre que no se encuentren comprendidas entre las
materias no delegables previstas en la legislacion vigente.

Considerando conveniente establecer un nuevo régimen de delegacion para la autorizacién
de matrimonios civiles en este municipio, dejando sin efecto la delegacion especifica
efectuada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 5 de septiembre de 2024.

HE RESUELTO

PRIMERO. Dejar sin efecto el Decreto de Alcaldia de fecha 5 de septiembre de 2024, por el
gue se efectud una delegacion especifica a favor de la Primera Teniente de Alcalde, D.2
Laura Grasa Alpin, para autorizar la celebracion de matrimonios civiles.

SEGUNDO. Efectuar delegacion especifica de las atribuciones que corresponden a esta
Alcaldia en virtud del articulo 51.1 del Cédigo Civil para autorizar la celebracién de
matrimonios civiles en este término municipal a favor de:

D.2 Laura Grasa Alpin, Primera Teniente de Alcalde.
D.2 Carolina Carmona Galan, Concejal del Ayuntamiento.

La presente delegacion no limita el ejercicio de esta competencia por el propio Alcalde,
quien podra autorizar matrimonios civiles en cualquier momento como titular de la
competencia originaria.

En consecuencia, los matrimonios civiles podran ser autorizados por el Alcalde o, en virtud
de la presente delegacion, por cualquiera de las personas anteriormente relacionadas.

TERCERQO. Las atribuciones delegadas deberan ejercerse en los términos y dentro de los
limites de la presente delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares
en otro 6rgano o Concejal.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, la presente delegacion surtira efectos desde
el dia siguiente al de la notificacion de este Decreto a las personas afectadas, sin perjuicio
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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En cualquier momento, esta Alcaldia podra avocar para si el conocimiento y resolucién de
cualquier asunto comprendido en la presente delegacion, de conformidad con la legislacion
vigente.

QUINTO. Notificar la presente resolucién a D.2 Laura Grasa Alpin y a D.2 Carolina Carmona
Galan, entendiéndose aceptada la delegacion de forma téacita si, dentro del plazo de
veinticuatro horas desde su notificacion, no manifiestan expresamente lo contrario o hacen
uso de la misma.

SEXTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que celebre y publicar su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tierz, 1 de julio de 2026. El Alcalde-Presidente, Jesus Alfaro Santafeé.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TORLA-ORDESA
2971

ANUNCIO

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria del Pleno de la Corporacién Municipal de 22 de
junio de 2026, el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Torla Ordesa para
el periodo 2026-2029, el mismo queda expuesto al publico por un plazo de 15 dias habiles,
contados a partir de la insercion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad
[https:/itorla.sedipuabla.es].

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Torla Ordesa, 25 de noviembre de 2025. El Alcalde, JesUs Lardiés Rivas.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE BARBUES
2972

ANUNCIO

Por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria de fecha 16 de junio de 2026, se acordé la
delegacion de competencias del Pleno para la continuacién de la tramitacion del expediente
de contratacion, ejecucién y liquidacién de la obra reforma y mejora de sala de lectura en
Valfonda de Santa Ana, redactado el Arquitecto D. Carlos Lopez Borruel, n° colegiado 2.007
C.0. A Aragén, con un presupuesto de 48.063,86 € I.V.A. incluido, en el Alcalde con el fin de
conseguir la agilizacién de los procedimientos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y de acuerdo con lo previsto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Torres de Barbués, 1 de julio de 2026. El Alcalde, D. Valentin Calle Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE BARBUES
2973

ANUNCIO

Por acuerdo de Pleno de fecha 16 de junio de 2026 se ha aprobado inicialmente el siguiente
proyecto de obras:

- Proyecto basico y de ejecuciéon de las obra reforma y mejora de sala de lectura en
Valfonda de Santa Ana, redactado el Arquitecto D. Carlos Lopez Borruel, n° colegiado 2.007
C.0O. A Arag6n, con un presupuesto de 48.063,86 € |.V.A. incluido

Este documento queda expuesto al pablico durante 15 dias, en cumplimiento del art. 345 del
RBASO, plazo durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar las

reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo de informacion publica sin haberse presentado reclamaciones, se
entendera definitivamente aprobado.

Torres de Barbués, 1 de julio de 2026. El Alcalde, Valentin Calle Garcia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE CINCA
2974

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la Cuenta General del Ayuntamiento de Velilla de Cinca, correspondiente al
ejercicio 2025, junto con el informe de la Comision Especial de Cuentas y demas
documentacion que la integra, se expone al publico por un plazo de quince dias habiles,
durante los cuales las personas interesadas podran examinarla y presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunos.

Finalizado el periodo de exposicion publica y resueltas, en su caso, las reclamaciones,
reparos u observaciones presentados, la Cuenta General 2025 sera sometida al Pleno para

su aprobacion definitiva y posterior remision al 6rgano de control externo

Velilla de Cinca, 1 de Julio de 2026. La Alcaldesa M2 Belén Ibarz Ibarz.

8177 CSVRP76VWE2R1L9ANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SIJENA
2975

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2026 ha aprobado
inicialmente el expediente n°® 2026/02 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de
Villanueva de Sijena para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Villanueva de Sigena,1 de julio de 2026. El Alcalde, José Jaime Castellon Bonet.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SIJENA
2976

ANUNCIO

ASOCIACION CULTURAL SIGENA MAGICA, presenta solicitud de autorizacion especial en
suelo no urbanizable especial para la actividad “sala de exposicion y zona de restauracion”
sita en poligono 17 parcela 27 de Villanueva de Sigena, para la declaracién de utilidad
publica e interés social.

De conformidad con el procedimiento para la autorizacién especial que establece el articulo
36, apartado 1b del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio del Gobierno de Aragén, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, se somete a
informacion publica el expediente municipal durante el plazo de veinte dias habiles, para
gue quienes se consideren afectados de algin modo por dicha actividad, presenten las
alegaciones que estimen oportunas.

El expediente objeto de esta informacidn se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en horario de oficina.

Villanueva de Sigena, 1 de julio de 2026. El Alcalde, José Jaime Castellébn Bonet.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SIJENA
2977

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Sigena, en sesién ordinaria fecha 30 de junio de
2026, ha adoptado el acuerdo de delegar en el titular de la Alcaldia el ejercicio de las
competencias como 6rgano de contratacion del contrato de obras “Segregado n°3 del
proyecto de colector de saneamiento de la zona norte en Villanueva de Sigena” con la
finalidad de agilizar el procedimiento.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Villanueva de Sigena, 1 de julio de 2026. El Alcalde, José Jaime Castellén Bonet.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE YEBRA DE BASA
2978

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Yebra de Basa, en sesion extraordinaria celebrada el 1 de
julio de 2026, adoptd, entre otros, el acuerdo relativo a la adecuaciéon del nivel de
complemento de destino asignado al puesto agrupado de Secretaria-Intervencion (Al).

El acuerdo adoptado consiste en la modificacion del nivel de complemento de destino
correspondiente al citado puesto, que pasa del nivel 22 al nivel 24, de conformidad con la
normativa reguladora de los puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional y demas legislacion aplicable.

El expediente podra ser examinado por los interesados en las dependencias municipales
durante el horario de atencion al publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Yebra de Basa,1 de julio del 2026.EI Alcalde-Presidente, José Antonio Lafraglieta Azon.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA ALTO GALLEGO
2979

ANUNCIO

La presidencia de la Corporacion, mediante Resolucion de 1 de julio, ha dispuesto:

“ Visto el procedimiento tramitado. Examinadas las bases de la convocatoria. De
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para la provision por promocion interna mediante
Concurso-Oposicion de 1 plaza de Director del Centro de Servicios Sociales de la Comarca
Alto vacante en la plantilla de personal laboral fijo de esta Comarca, de acuerdo con el texto
adjunto.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas .

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de esta

Comarca [http://comarcaaltogallego.sedipualba.es"

Sabifidnigo,1 de julio de 2026. El Presidente, Primitivo Grasa Cebollero.
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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION POR EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1
PLAZA DE DIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién de Presidencia de
353 de 19 de junio, publicada en el BOPHU n? 117 de 23 de junio, es objeto de la presente
convocatoria la provision de 1 Plaza de Directora del Centro de Servicios Sociales, vacante en
la plantilla de personal laboral fijo de la Comarca Alto Gallego, Grupo Al nivel 26 mediante
concurso-oposicion por el procedimiento de promocion interna.

La plaza a cubrir desarrollara las funciones que el Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragdn por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Servicios
Sociales en Aragon, asigna a esta figura y que con caracter general son:

e Larepresentacion del CSS.

e Ladireccidén de la actividad técnica, gestion econdmica y gestion de personal del CSS.
e Lacoordinacidn de las diferentes unidades del Centro.

e La emisidn de informes que se deriven de su actividad.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas de seleccién, serda necesario, de acuerdo con lo
regulado en al articulo 24 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca Alto
Gallego:

e Poseer la condicién de personal laboral fijo de la Comarca Alto Gallego con una
antigiedad de mds de dos afios en el grupo A2. Conforme al Decreto 30/2023, de 22
de marzo, debera acreditar ademds 5 afios de experiencia profesional en gestidon de
servicios sociales generales.

e Estar en posesion de la titulacidon de Grado Universitario o equivalente. Las aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, ademds se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

e Estar en posesion del permiso de conducir B.

e Habilitacidn: no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial. De acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo del personal laboral de la Comarca
alto Gallego, no haber sido sancionada mediante expediente disciplinario durante el
ultimo afio.

e Compatibilidad funcional: No padecer defecto o incapacidad que impida la normal
realizacién del nuevo puesto de trabajo.
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e No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos ultimos afios.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de Instancias.

La solicitud, disponible el modelo de instancia en la pagina web
https://www.comarcaaltogallego.es/transparencia-personal, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de seleccidn, en las que las aspirantes haran constar que rednen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Presidente, y se presentard en el Registro Electronico General de esta
Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

e Fotocopia de los titulos correspondientes a la titulacién exigida.

e Fotocopia del permiso de conducir B.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
la fase de concurso.

e Documento de auto baremaciéon de méritos, disponible en la pagina web
https://www.comarcaaltogallego.es/transparencia-personal.

e Resguardo del pago de la correspondiente tasa. Los derechos de examen seran de 30
euros.

Tendran una reduccién del 30% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al
33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de
discapacidad emitido por la Direccién General de Servicios Sociales.

Asimismo, tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 12 meses anteriores a la fecha de
convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacién y que, asimismo carezcan del
derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en cédmputo
mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de
certificaciones emitidos por la administracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendrdn caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los
beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el
interesado no ejercitara la opcidn anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de
preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas
favorable al interesado. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n.2 17.
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El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso en la cuenta abierta por la Comarca
Alto Gallego en Ibercaja (ES68/2085/2460/320330071184) debiendo indicarse el nombre y
apellidos de la aspirante, y haciéndose constar “Proceso Directora Centro Servicios Sociales”.
Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
qgue constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del
importe correspondiente. Procedera, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucidn o sentencia firmes o cuando se haya producido una
modificacién sustancial de las bases de convocatoria. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable a la interesada.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de esta Comarca [http://comarcaaltogallego.sedipualba.es].

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia dictara resolucién en el plazo
de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidas y excluidas. En dicha
resolucion, que se publicard en el tabdn de anuncios de la sede electrénica de esta Comarca
[http://comarcaaltogallego.sedipualba.es] y en el tablon de anuncios fisico de la sede
comarcal, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Esta subsanacidn hace referencia Unica y exclusivamente a los requisitos de admision, no
haciéndose extensiva a la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de esta Comarca [http://comarcaaltogallego.sedipualba.es], y en el tablén de
anuncios fisico de la sede comarcal. En la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal calificador, y la fecha de celebracién de las pruebas.

QUINTA. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador quedara constituido por:
e Presidente
e 3 Vocales
e Secretario

El procedimiento de actuacidon del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz, pero no voto. La resolucidén que designe los asesores especialistas se publicara en la
web, estando sujetos a idéntico régimen de abstencidn y recusacion que el previsto para los
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miembros del Tribunal.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podrd designar
colaboradores que, bajo la supervision del secretario del Tribunal, en nimero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendrd la categoria primera correspondiente al Grupo del Cuerpo, Escala o
categoria profesional de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podrdn formar parte de los érganos de seleccién, el personal de eleccidon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Podran formar parte de los
organos de seleccion personal los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte de este
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros del mismo, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revision
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

SEXTA. Desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el concurso-oposicion constara de las
siguientes fases:
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e Oposicion. Maximo 20 puntos.
e Concurso. Maximo 10 puntos.

FASE DE OPOSICION: Maximo 20 puntos

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para las aspirantes.

Las aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte o permiso
de conducir.

La fase de oposicion consistird en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos
sobre materias relacionadas con el contenido del puesto de trabajo y, conforme al Temario
detallado en el Anexo I.

Esta fase sera eliminatoria y serd necesario al menos alcanzar un minimo de 10 puntos para
superarla.

FASE DE CONCURSO: Maximo 10 puntos

La valoracién de méritos sera la siguiente, de acuerdo con lo regulado en el articulo 24 del
Convenio Colectivo del personal laboral de la Comarca Alto Gallego:

e Antigiiedad: 0,3 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 5 puntos.

e Perfeccionamiento profesional hasta un maximo de 3 puntos.

o Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones a desarrollar impartidos por Centros Oficiales u
homologados, donde consten las horas de duracién. Se valoraran hasta un
maximo de 3 puntos, a razén de 0,02 punto por hora.

o Por estar en posesion del Master en Direccion de Centros Sociosanitarios y de
Servicios Sociales, 3 puntos.

e Experiencia profesional para el puesto. Por servicios prestados como personal de la
Comarca Alto Gallego desarrollando tareas relacionadas con el contenido del puesto
de trabajo. Se valoraran hasta 2 puntos a razén de 0,25 puntos/afio.
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SEPTIMA. Calificacion y empates.

La calificaciéon final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion, determinando dicha
calificacidn final el orden definitivo del procedimiento de seleccion.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel que
hubiera obtenido, por este orden, mayor puntuaciéon en la fase de oposicién; mayor
puntuacién el perfeccionamiento profesional; la antigliedad y la experiencia profesional vy,
finalmente si persistiese el empate se procederad a sorteo publico.

OCTAVA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Finalizado el proceso de seleccién el Tribunal hard publica en la sede electrénica
[http://comarcaaltogallego.sedipualba.es] y en el tablon de anuncios fisico de la sede
comarcal, la relacion provisional de aspirantes con el orden de puntuacién alcanzado,
disponiendo los aspirantes de 3 dias habiles para solicitar su revisidon y/o audiencia ante el
Tribunal.

Resueltas por el Tribunal las alegaciones presentadas, se hard publica la relacion definitiva
de la puntuacion obtenida por los aspirantes, y la elevard a la Presidencia proponiéndose la
contratacion a favor del candidato con mayor puntuacion.

En el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, estos deberan aportar la siguiente
documentacion:

» Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio del puesto de trabajo.

» Resto de documentos que sean requeridos sobre capacidad y requisitos exigidos en
la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algin aspirante no presentara
su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado para ocupar
la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando
anulada y sin efecto la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
procedimiento. En este caso se procedera a realizar nueva propuesta de contratacién a favor
de la siguiente persona aspirante.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que
renuncia a la plaza y a la contratacién efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta
de contratacidn a favor de la siguiente persona aspirante.

El periodo de prueba es de tres meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del
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Convenio Colectivo del Personal de la Comarca Alto Gallego.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y en el caso de no ser superado, se
perderan todos los derechos derivados del proceso de seleccién y, se llamara en iguales
condiciones a la persona que le siga en el orden de puntuacién, siempre que haya superado
el proceso de seleccion.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA. Incompatibilidades.

La aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Proteccién de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Administracidon convocante, que
los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con
la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que regula el
empleo publico y su provisién.

Los datos personales serdan conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademads, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administraciéon convocante, asi como otros
que resulten aplicables.

Los datos personales no serdan comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
serdn publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacidon reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizardn transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, supresién y portabilidad, asi como
los de limitacién u oposicién, cuando procedan, ante la Administracién convocante Comarca
Alto Gallego, Calle Secorun 35 de Sabifianigo, CP 22600 o a través de la sede electrdnica
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[http://comarcaaltogallego.sedipualba.es].

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, n? 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
delegado de Proteccion de Datos de la Comarca Alto Gallego.

DUODECIMA.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selecciéon de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo drgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO | TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Ley 13/2001, de 2 de julio, de creacion de la Comarca Alto Gallego.
Competencias propias. Competencias transferidas y delegadas. Encomiendas de gestién. La
organizacion comarcal y régimen de funcionamiento.

Tema 2. El Decreto Legislativo 1/2006 de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon.

Tema 3. La ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo: Fases, computo de plazos. El
acto administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacién. La
notificacion: contenido, plazo y préctica en papel y a través de medios electrdnicos.

Tema 4. La Administracion electrénica. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento. Portales de internet, Sede electronica y Punto de acceso general. La
interoperabilidad en el ambito de la Administracion Publica. El procedimiento administrativo
electrénico.

Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y
obligaciones. Principios de la acciéon preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de
prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administracién Publica.

Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 7. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracidn y aprobacién. Ejecucion del presupuesto. El control presupuestario.

Tema 8. La contratacion de la Administracion Local.: clases de contratos. Formas y
procedimientos de contratacion.

Tema 9. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. El
personal laboral de las Corporaciones Locales. Clases. El contrato de trabajo. Tipos de
contrato de trabajo: caracteristicas y requisitos.

Tema 10. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamento y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion.

Tema 11. Ley 38/2003 General de Subvenciones. Concepto de Subvencién. El procedimiento
de concesion de Subvenciones: en régimen de concurrencia competitiva y concesién directa.
Obligaciones del beneficiario.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 12. Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales. Situacion
actual.

Tema 13. Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragdén. Objeto de la Ley.
Objetivos de las politicas de servicios sociales. Principios rectores del sistema de servicios
sociales.

Tema 14. Titulares de los derechos a los servicios sociales. Derechos de las personas en
cuanto destinatarias de los servicios sociales, en la Ley aragonesa de Servicios Sociales.
Derechos de las personas usuarias de servicios sociales Deberes en relacién con los servicios
sociales. Carta de derechos y deberes.

Tema 15. El Reglamento regulador de la carta de derechos y obligaciones de las personas
usuarias y profesionales del centro comarcal de servicios sociales Alto Gallego y unidades de
trabajo social. Régimen de sugerencias, quejas y agradecimientos.

Tema 16. El Sistema de Servicios Sociales. El Sistema publico de servicios sociales. Estructura
funcional. Los servicios sociales generales. Los servicios sociales especializados. Estructura
territorial. Areas bésicas de servicios sociales generales.

Tema 17. Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
el Catdlogo de Servicios Sociales de LA Comunidad Auténoma de Aragoén. Catalogo de
Servicios Sociales. Tipos de prestaciones y sus elementos definidores. Prestaciones de
servicio. Prestaciones econémicas. Prestaciones tecnoldgicas.

Tema 18. Prestaciones de Servicio de los Servicios Sociales Generales. Prestaciones
esenciales y complementarias.

Tema 19. Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragoén.

Tema 20. Orden CDS/1560/2018, de 30 de agosto, por la que se regula el servicio de
Informacion, valoracidn, diagndstico y orientacion social.

Tema 21. Orden CDS/604/2019, de 24 de mayo, por la que se regula el Servicio de atencion
de urgencias en el dmbito de los servicios sociales generales.

Tema 22. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de 29 de abril de 2013, de desarrollo del
servicio de ayuda a domicilio y del servicio de teleasistencia.

Tema 23. Régimen competencial del Sistema Aragonés de Servicios Sociales Responsabilidad
publica. Competencias del Gobierno de Aragéon. Competencias del Departamento
responsable de la materia de servicios sociales y el Instituto Aragones de Servicios Sociales.

Tema 24. Competencias de las comarcas. Competencias de los municipios. Competencias de
las diputaciones provinciales.

Tema 25. Instrumentos de cooperacién y colaboracidon entre administraciones en material
de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Tema 26. Planificacion de los servicios sociales Planificacion general. Plan Estratégico de
Servicios Sociales. Mapa de Servicios Sociales de Aragon.

Tema 27. La planificacion en Servicios Sociales. Concepto de planificacién. Dimensiones,
funciones, tipos. Niveles operacionales de planificacion: planes, programas, proyectos. Los
Objetivos.

Tema 28. Calidad de los servicios sociales. Aspectos generales de la Calidad en Servicios
Sociales. Elementos de una estrategia de calidad en Servicios Sociales.

Tema 29. La evaluacién en los servicios sociales: Objetivos. Tipos. Fases. Técnicas e
instrumentos de evaluacidn. Indicadores.

Tema 30. Evaluacién de politicas publicas y de programas sociales. Modelos y disefios de
evaluacion.

Tema 31. La direcciéon de los servicios sociales. Funciones y responsabilidades del director.
Los componentes principales de las funciones de direccién. Capacidades directivas. Toma de
decisiones.

Tema 32. Equipos de trabajo, con especial referencia al multidisciplinar. Los equipos de
trabajo en los Centros Comarcales de Servicios Sociales: perfiles profesionales y funciones.
Reuniones de trabajo. Tipos. Preparacién y direccion de reuniones.

Tema 33. Orden CDS/1667/2018, de 8 de octubre, por la que se regulan las reglas de entidad
Corporativa del Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Tema 34. La calidad del servicio orientada a la ciudadania. Calidad y Servicios Sociales.
Gestion por procesos. Control y Evaluacion de la calidad del servicio publico. Procesos y
metodologia de mejora.

Tema 35. El Tercer sector. Relaciones con las entidades desde los servicios sociales
generales. Autoridad y poder en las organizaciones. Coordinacion, colaboracién y control.

Tema 36. La comunicacion organizacional. Procesos de comunicacion. Comunicacion formal
e informal. Comunicacién vertical y horizontal. Comunicacién verbal y no verbal.

Tema 37. El conflicto en las organizaciones. Definiciones de conflicto. Tipos de conflicto.
Aspectos funcionales y disfuncionales del conflicto. Gestidn y resolucién del conflicto.

Tema 38. La Planificacién: Concepto. Funciones de la planificacion. La planificacion
estratégica. La planificacion tdctica y operativa. Dimension econdmica de la planificacidn.
Planificacion y respuesta a las necesidades.

Tema 39. El Servicio especializado de proteccion de menores en Aragdn. Relaciones,
cooperacion y coordinacion con los centros comarcales de servicios sociales. El Decreto
190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de medidas de proteccién
de menores en situacién de riesgo o desamparo. Papel de los servicios sociales comarcales.

Tema 40. El Instituto Aragones de la Mujer (IAM. Competencias, objetivos y relaciones con
los centros comarcales de servicios sociales.

Tema 41. Legislacidon sobre la prevencién y proteccion integral a las mujeres victimas de
violencia de género en Aragdn, prevencion, proteccidn, recursos y programas especificos en
la Comunidad Auténoma de Aragon. El Plan de accidn positiva para la mujer en Aragon
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Tema 42. Ley 9/2013, de 28 de noviembre, de Autoridad de Profesionales del Sistema
Sanitario y de Servicios Sociales Publicos de Aragdn. Principios generales. Derechos vy
proteccion juridica.

Tema 43. Funciones de servicios sociales en colaboracidn con la inspeccion de centros de
caracter social.

Tema 44. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de Dependencia. Desarrollo legislativo en Aragdn. Papel
de los servicios sociales generales.

Tema 45. La iniciativa social. Concepto y régimen juridico. Registro de entidades y centros.
Declaraciones de interés social.

Tema 46. El Reglamento del Servicio de Ayuda a domicilio de la Comarca Alto Gallego.
Tema 47. Reglamento del Servicio de Teleasisencia de la Comarca Alto Gallego.

Tema 48. Reglamento de Prestaciones Sociales de Caracter Econdmico para situaciones de
urgencia y para la normalizacion social de la Comarca Alto Gallego.

Tema 49. Reglamento de transporte adaptado de la Comarca Alto Gallego.

Tema 50. Ordenanzas fiscales Comarca Alto Gallego: La ordenanza fiscal nimero 3
reguladora de la tasa por prestacién del servicio de transporte social. La ordenanza fiscal
numero 4 reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de ayudas técnicas para la
atencion de dependientes en el domicilio. La ordenanza fiscal niumero 5 reguladora de la
tasa por prestacién del servicio de ayuda a domicilio.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios comarcales, se desarrollardn conforme a las normas, programas o servicios vigentes
en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los
antecedentes normativos o fdcticos puedan exponerse.
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE EL TEMPLE
2980

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n °© 28 de fecha 1 de julio de 2026, se aprobd el Padron
municipal de las Tasas de Agua Potable y Alcantarillado, correspondientes al Primer
Semestre del afio 2026, ordenandose su exposicion publica en el tablén municipal.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se procede a la notificacién colectiva mediante la exposicién al publico
durante el plazo de 20 dias habiles a contar desde la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se natifican, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Presidencia de esta Entidad Local Menor en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la
correspondiente lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, serd de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la resolucién expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
gue el recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

El Temple, 1 de julio de 2026. El Alcalde Pedaneo, Fernando Santacruz Solsona.
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ESCARRILLA
2981

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre
la modificacion de la tasa municipal de acceso a la piscina municipal, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Huesca, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciébn Contencioso
Administrativa.

TEXO DEFINITIVO DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
ACCESO A LA PISCINA MUNICIPAL DE ESCARRILLA.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades reconocidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en los art. 15 a 19 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, esta Entidad Local Menor establece la "Tasa por
acceso a las instalaciones de la piscina municipal de Escarrilla”, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el art. 58 de la citada
Ley 39/88

Articulo 2.- Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la Tasa, la prestacion del servicio de piscina municipal.
Articulo 3.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la presente tasa, en calidad de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las Entidades a que se refiere el articulo 34.5 de la Ley General
Tributaria, que sean:

a) Los peticionarios de la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de las
instalaciones deportivas.

b) Los que resulten beneficiados o afectados por la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial de las instalaciones deportivas.

Articulo 4.- Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a los que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades, sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general en
los supuestos y con el alcance que sefialan los articulos 41 y 43 de la Ley General

8196 CSV7Q1PGXU2RNL1ANBOP



Tributaria.
Articulo 5.- Exenciones y bonificaciones.
-Quedaran exentos de esta tasa los menos de cinco afos.

-Los bonos de los vecinos empadronados tendran una reduccién del 10% si se solicitan
antes del 20 de junio del afio en curso, transcurrida dicha fecha, se aplicara el precio sin
reduccion. (El pago sera en efectivo en las Oficinas Municipales).

-Las personas con grado de discapacidad superior al 33% tendran derecho a una reduccion
del 50% en el precio de la entrada, sea cual sea su modalidad.

Articulo 6. Entradas y Abonos.

Abono familiar: incluye los siguientes supuestos:

Unidades Familiares que incluyen el cényuge o pareja, abuelos, o familias monoparentales,
con hijos menores de 14 afios, y que convivan en la misma unidad familiar y que, por tanto,
estén empadronados en el mismo domicilio, comprobandose mediante certificado de
empadronamiento. En este Ultimo supuesto podran incluirse aquellos/as hijos/as
dependientes de sus tutores legales, aunque éstos no estén empadronados en el mismo
domicilio por cuestiones legales (separaciones, divorcios, estudios, etc.),

Abono individual adulto: individual para mayores de 18 afios.

Abono individual infantil: individual para nifios de 5 a 17 afios ambos inclusive.
Abono 10 bafios: en las modalidades de adulto e infantil.
Articulo 7.- Tarifas.

Las Tarifas que se cobraran por la utilizacién de las piscinas municipales, seran las
siguientes:

ABONOS TEMPORADA

FAMILIAR 2 MIEMBROS 70,00
FAMILIAR 2 MIEMBROS 80,00
FAMILIAR 2 MIEMBROS 90,00
FAMILIAR 2 MIEMBROS 100,00
JUBILADO 2 MIEMBROS 60,00
JUBILADO INDIVIDUAL 40,00
ABONO INFANTIL (14 a 17 afos|40,00
inclusive)

ABONO ADULTO 50,00
ENTRADAS DIA INFANTIL JUBILADO 4,00
ENTRADAS DIA ADULTO 5,00
BONO 10 ANOS INFANTIL 30,00
BONOS 10 ANOS ADULTO 45,00

» La modalidad de abono familiar debera incluir a los nifios menores de 14 afios y sus
padres o abuelos.

« Los bonos seran de forma individualizada para lo que es necesario presentar fotografia de
cada uno de los miembros de la unidad familiar.

8197 CSV7Q1PGXU2RNL1ANBOP



« Los bonos y entradas son personales e intransferibles.
* Los abonos de la piscina tienen una validez de un afio natural a partir de su expedicion
dando derecho a uso de la piscina durante su apertura.

Articulo 8.- Periodo impositivo y devengo.

La Tasa se devengara cuando se inicie la utilizacién de las instalaciones de las piscinas
municipales.

Articulo 9.- Gestion.

La gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados
en via de gestion tributaria, corresponde a la ELM de Escarrilla.

El pago de la tasa se realizara en las oficinas municipales o en la taquilla de la piscina. La
estancia en la piscina municipal no podra realizarse en tanto no se haya efectuado el pago
correspondiente.

Contra los actos de gestion tributaria, competencia del Ayuntamiento, los interesados
podran formular Recurso de Reposicién, previo al Contencioso - Administrativo, en el plazo
de un mes, contado desde la notificacidon expresa o la exposicion publica del Padrén
correspondiente.

Articulo 10.- Normas de Aplicacion.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo establecido en la Ley 38/1.988,
de 28 de diciembre, Ley General Tributaria y demas normas legales concordantes y
complementarias.

Articulo 11.- Infracciones y Sanciones Tributarias.

En todo lo relativo a la calificaciéon de las Infracciones tributarias, asi como a la
determinacion de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara
el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en sus disposiciones complementarias y
de desarrollo.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor, el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo vigente hasta tanto se acuerde su modificacion o

derogacion.

Escarrilla, 26 de junio de 2026, El Alcalde Pedaneo, Victor Solano Lamenca.
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ESCARRILLA
2982

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
modificacion del Reglamento de uso de las piscinas municipales de la Entidad Local Menor
de Escarrilla cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon.

REGLAMENTO DE UTILIZACION DE LAS PISCINAS MUNICIPALES DE ESCARRILLA
CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Constituye el objeto de este Reglamento regular el uso y funcionamiento de las piscinas de
titularidad municipal de la ELM de Escatrrilla

Articulo 2

La ELM de Escarrilla persigue, en la gestion de las piscinas de titularidad municipal, los
siguientes objetivos:

-Promover el acceso del ciudadano, sin ningun tipo de discriminacion ni limite de edad, a la
practica deportiva en el medio acuatico, consciente de que dicha actividad conlleva
beneficiosos efectos sobre la salud y la ocupacion del tiempo libre.

-Acercar la actividad acuética a los escolares de la poblacién a través de diferentes
programas deportivos.

-Promover cursos de natacion de diferentes niveles al objeto de proporcionar una
ensefianza de calidad de la natacién entre la poblacion.

Articulo 3

La regulacion de las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas municipales
corresponde a la Comunidad Autbnoma de Aragén, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

CAPITULO SEGUNDO: DE LAS FORMAS DE ACCESO

Articulo 4

Las piscinas municipales se encuentran a disposicién de todos los ciudadanos que
pretendan realizar actividades en el medio acuatico.

El acceso a las piscinas municipales puede realizarse mediante los siguientes
procedimientos:

1° Adquisicion de entradas: Tanto en la modalidad de adultos o infantil; se consideran
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adultos las personas mayores de 18 afios e infantil a los comprendidos entre los 5y 17
afios; ambos inclusive.

Los nifios menores de 5 afios deben acceder a las mismas acompafiados, necesariamente,
por algun adulto responsable.

2° Adquisicién de abonos-piscina. Se considera usuario de abono piscina a toda persona
que haga uso de las piscinas mediante la adquisicién de un documento (abono) que habilita
el paso a la instalacion. Se configuran las siguientes categorias de abonados:

Articulo 5

1 Para el acceso por el procedimiento de adquisicion de entradas deberan obtenerse los
documentos correspondientes en las taquillas de las instalaciones.

2 Para el acceso de los abonados se establece como requisito la muestra del
correspondiente carnet. Los carnets de abonado son personales e intransferibles (salvo los
de 10 bafios) y autorizan, estando vigentes, al uso y disfrute de todas las piscinas
municipales, en sus periodos de apertura al publico.

3 Las personas que accedan a las piscinas en cualquiera de las modalidades establecidas

en los apartados del articulo anterior podran permanecer en las mismas solamente en los
horarios definidos para el bafio.

CAPITULO TERCERO NORMASDEFUNCIONAMIENTO
Articulo 6

La determinacién de la apertura, del horario y de los usos de las piscinas municipales
correspondera a la ELM de Escarrilla.

En la determinacién del horario se tendra en cuenta el interés general, propiciando una
amplitud en el mismo que permita albergar el mayor nimero de usuarios.

Los horarios podran modificarse de acuerdo con las exigencias y/o actividades programadas
siempre que sean de interés publico.

Articulo 7

El aforo de la instalacion de establecerse, vendra determinado por la superficie del vaso o
vasos que integren la piscina y el recinto de playa de que disponga, computandose el
mismo, en todo caso, de conformidad con lo que se disponga en la normativa higiénico-
sanitaria para piscinas de uso publico.

Articulo 8

La ELM de Escarrilla no se responsabilizara de los objetos sustraidos o extraviados dentro
de sus instalaciones.

Articulo 9
En un lugar visible de la zona de acceso a las piscinas se expondran al publico los
parametros de Ph del aguay el cloro libre en la misma, asi como los resultados analiticos de

la tltima inspeccion higiénico-sanitaria realizada por los técnicos competentes.

Articulo 10
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El personal de la instalacion, que estard identificado, sera el responsable de hacer cumplir a
todos los usuarios las normas de uso de la misma, pudiendo, en su caso, expulsar del
recinto a quienes incumplan el contenido de este Reglamento.

CAPITULO CUARTO

NORMAS DISPLINARIAS Y DE SEGURIDAD

Articulo 11

Con el fin de conseguir un buen funcionamiento de las piscinas, posibilitando en todo
momento el desenvolvimiento regular de las diferentes modalidades de bafio, se establecen
las siguientes normas, que persiguen fundamentalmente el fomento de habitos higiénicos, el

cuidado y mantenimiento de las instalaciones y la prevencion de riesgos de todo tipo:

Se prohibe el acceso a la piscina de nifios menores de 12 afios sin la compafiia de un
adulto responsable de su custodia y vigilancia.

Deberan respetarse los espacios reservados a los diferentes usos de la instalacion
deportiva.

Es obligatorio el uso de zapatillas de bafio en aseos, vestuarios y playas de piscina.
Se prohibe comer, fumar o beber en la zona de bafio.

Se prohiben envases de vidrio o material cortante en todo el recinto, asi como herramientas
y objetos punzantes.

Se prohibe abandonar desperdicios o basuras en todo el recinto, debiendo utilizarse
papeleras u otros recipientes destinados al efecto.

Se prohibe ensuciar el agua con practicas antihigiénicas.

Se prohibe la manipulacién por parte de los bafistas de los desagiies de gran paso y sus
protecciones.

Se prohibe la realizacién de juegos y practicas peligrosas, correr, zambullirse violentamente,
arrojar objetos, etc. y, en general, todos aquellos actos que dificulten, obstaculicen o
impidan el desarrollo de las actividades que lleven a cabo otros usuarios.

Antes y después del bafio es obligatorio ducharse y acceder a las piscinas por el pediluvio
habilitado al efecto, o en su defecto por las duchas que se encuentran dentro del recinto de
bafio.

Debera hacerse en todo momento un uso adecuado de las instalaciones, respetando tanto a
los diferentes usuarios como al personal que atiende las instalaciones; manteniendo en
perfectas condiciones higiénicas la piscina y colaborando en su mantenimiento, utilizando
correctamente las zonas acotadas para los distintos usos.

Se prohibe el uso de aletas, colchonetas, gafas de cristal o cualquier otro elemento que
pueda dafiar 0 molestar a los usuarios, debiendo respetar en todo momento el bafio y
estancia de los demas.

No podran bafarse las personas que padezcan o tengan sospecha de padecer alguna
enfermedad infecto-contagiosa especialmente cutanea.

Deben observarse puntualmente las instrucciones del socorrista de la piscina.
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Se prohibe acceder a las piscinas con animales de compafiia, a excepcién de los perros-
guia.

El acceso a la zona de bafio debe realizarse con la indumentaria adecuada. Se prohibe el
uso de ropa interior o cualquier otra indumentaria que no sea adecuada para el bafio.

No se permite el uso de la piscina si no hay socorristas presentes. No se permite nadar de
noche, sin luz o cuando la piscina esta cerrada.

Los usuarios han de cerciorarse de las diferentes profundidades de los vasos de piscina
antes de hacer uso de la misma con el fin de evitar accidentes.

No podran ingresar a la piscina las personas que estén bajo el efecto del alcohol, drogas o
cualquier otra sustancia que pueda poner en peligro la integridad de cualquier usuario de la
piscina.

La instalacién no se hace responsable de las lesiones o accidentes deportivos sufrido por
los usuarios y no dispone de seguro médico, por lo que se recomienda a los usuarios tener
Su propio seguro deportivo.

Articulo 12

Para el adecuado uso de las piscinas se establecen las siguientes recomendaciones:

Si no sabes nadar aléjate de la zona de la piscina donde te cubre el agua.

Elige la profundidad adecuada, ante la duda pregunta al socorrista.

Evita los juegos que puedan ser peligrosos para ti o para otros bafistas.

Antes del bafio pasa por la ducha, asi evitaras problemas digestivos.

Si has utilizado bronceadores trata de dejar las grasas en la ducha.

No corras por el borde de la piscina y antes de saltar al agua asegurate de que no hay nadie
debajo.

No hundas a nadie aun a sabiendas de que puede aguantar la inmersion.

Vigila de cerca de los nifios pequefios, desconocen el peligro, por lo que deben estar
siempre perfectamente controlados por los adultos responsables.

Si estas en peligro, conserva la calma, en unos segundos tendras la ayuda necesaria.
Siempre que tengas alguna duda inférmate en el puesto de socorristas.

“Recuerda que de tu buen comportamiento dentro del recinto depende tu seguridad y la
seguridad del resto de los bafiistas”.

Articulo 13
1. El incumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento sera objeto de sancion
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden que

pudieran concurrir.

2. Para la graduacion de las sanciones se tendra en cuenta la gravedad de la infraccion, la
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reincidencia y los perjuicios ocasionados a los usuarios y a las instalaciones.

3. Con independencia de la imposicién de las sanciones procedentes, si alguna infraccion
llevara aparejado un deterioro, rotura o desperfecto de algin elemento de la instalacién
deportiva, el infractor debera abonar el importe de las reparaciones o reposiciones de
materiales que hayan de realizarse.

A todos los efectos, tendran la consideracién de responsables subsidiarios de los dafios
producidos las entidades organizadoras de la actividad o, en su caso, aquelals que hayan
efectuado el alquiler uso de la piscina. Las reincidencias en la comision de infracciones
podra dar lugar a la lugar a la anulacion o suspension temoral de las reservas geu se hayan
podido conceder a dichas entidades.

Articulo 14. Régimen Sancinador

Las infracciones de esta Ordenanza podran ser objeto de las sanciones administrativas que
proceda segun lo establecido en los articulos 32 a 37 de la Ley 14/1986, de 25 de abiril,
General de Sanidad, en la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica y en el
Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de las piscinas, previa la instruccién del oportuno expediente y de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sin perjuicio de las responsabilidades penales o de otro orden que pudieran
concurrir.

Son sujetos responsables todos los usuarios de las instalaciones de la Piscina Municipal,
entendida en su globalidad.

Se entiende por infracciones todos los hechos que supongan una alteracién en el
funcionamiento de la Piscina Municipal, siendo estas de tres tipos:

Infracciones Leves:

—Los hechos que se produzcan por parte de los usuarios no produciendo dafio ni peligro a
otros usuarios. En estos casos se apercibird al usuario para que detenga su comision por
parte del responsable de la piscina.

— No atender a las indicaciones del socorrista.

— Jugar con objetos prohibidos dentro de la piscina.

— Introducir comida en la Piscina.

— No utilizar las duchas antes del bafio

Infracciones graves Son aquellas que afectan directamente al resto de usuarios, alcanzando
la apertura de expediente e informe y suspension de entrada al recinto por no mas de 7
dias.

Infracciones graves:

— Faltar el respeto al personal de la piscina.

— Jugar con objetos punzantes, dafiinos.

— Introducir animales en el recinto cuando esté totalmente prohibido.

— Ocupar la zona de bafio calzado y en posesién de objetos peligroso (vasos, cristales, etc)

Infracciones muy graves: Son aquellas que deriven un peligro inminente y atentado contra la
salud y seguridad publica general, aplicandose la sancién maxima de expediente e informe
y suspensioén de utilizar las instalaciones de la Piscina Municipal al menos por la temporada
en curso, sin perjuicio de las pertinentes acciones en derecho.

Infracciones muy graves:
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— Las peleas de los usuarios.

— Las agresiones fisicas o psiquicas contra los socorristas, encargado general, o resto de
personal o usuarios.

— Entrada de drogas en las piscinas.

— No respetar las condiciones higiénicas establecidas y que atenten contra la salud publica.
— Todo Incumplimiento previsto en el Art. 11 que suponga un riesgo muy grave para el
propio usuario o cualquier tercer usuario que haga uso de las piscinas.

La apertura del expediente e informe se realizara siempre por el encargado del a piscina y,
en su defecto, por los socorristas y siempre con la rdbrica propia del denunciante y dos
testigos, asi como la posibilidad de expresar en el mismo documentos la version del
infractor.

CAPITULO QUINTO:

FUNCIONES DE CADA PUESTO DE TRABAJO

Articulo 15

El personal de las piscinas municipales tendra las siguientes funciones:

Supervision del buen uso de los recursos deportivos municipales.

Supervision del cumplimiento de la normativa de uso de las instalaciones.

Andlisis de necesidades, elaboracién de informes, control de las condiciones higiénico -
sanitarias de la instalacion.

Realizacion de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por la Alcaldia o la Junta Vecinal de la E.L.M. relacionadas con la actividad
de la instalacion.

Gestion de documentacion.

Atencién de taquillas, Conserjeria, Mantenimiento y Limpieza de la instalacion.

De acuerdo con la normativa en vigor, no es necesaria la presencia de Socorrista, y por
tanto no se dara ese servicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

Este Reglamento entrard en vigor a los treinta dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su publicacion provisional en el Boletin de la provincia.

SEGUNDA

El presente reglamento modifica los anteriores reglamentos de uso interno para las piscinas
municipales de la ELM de Escarrilla

Escarrilla, 25 de junio de 2026. El Alcalde Pedaneo, Victor Solano Lamenca.

8204 CSVZQ3SGXU1RNL1ANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE ESCARRILLA
2983

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
modificacion del Reglamento de uso del servicio municipal de campamento urbano de
verano de la Entidad Local Menor de Escarrilla cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén

REGLAMENTO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE CAMPAMENTO URBANO DE VERANO
DE ESCARRILLA

ARTICULO 1. Fundamento legal y objetivo

Esta Corporacion, en uso de las competencias que le confiere el articulo 25.1) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece a través de
esta Ordenanza la regulacién del uso y funcionamiento del campamento urbano de verano
de Escarrilla, servicio publico cuyo titular es la Entidad Local Menor de Escarrilla, con el
objetivo de responder a la demanda actual de los padres y madres de Escarrilla de
actividades para sus hijos en la época de verano, con el fin de conciliar el trabajo de los
padres y actividades de ocio con el cuidado de sus hijos.

A la presente Ordenanza le sera de aplicacion el articulo 27 de la Constitucion Espafiola, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor y la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de
Aragén.

ARTICULO 2. Usuarios

Tendran la condicién de usuarios del servicio todos los nifios de Escarrilla (tanto habitantes
de la localidad, como residentes temporales) con edad comprendida entre los 4 y los 13
afios cumplidos.

Se establece que el nimero de plazas maximo sera de 24 nifios.

La E.L.M. estudiara la viabilidad de la prestacion del servicio en el caso de que, teniendo en
cuenta las solicitudes de inscripcion, los ingresos no cubran al menos el 80% de los gastos.

ARTICULO 3. Horarios, inscripciones y pagos
El servicio se prestara con caracter general, desde el inicio de las vacaciones escolares de
verano, hasta el término de las mismas. La E.L.M. podra determinar las fechas de comienzo

y fin.

Emplazamientos: Local municipal sito en Ctra. de Francia 21, piscina municipal o cualquier
otra instalacion municipal.

Horarios: de lunes a viernes

8205 CSVRQ9VGXUSRNL1IANBOP



MANANAS: de 10:00 a 13:30
COMIDA: de 13:30 a 15:30
TARDES: de 15:30 a 17:30

Dicho horario podra modificarse de manera justificada por la ELM de Escatrrilla dependiendo
de las necesidades del servicio y de los sucesivos expedientes de contratacion.

Los padres o representantes legales cuyos nifios hagan uso del servicio de comedor
deberan traer la comida de sus hijos en recipientes marcados con el nombre del usuario. La
Escuela dispone de equipamiento para guardar y calentar los alimentos.

Si un nifio es alérgico a algun alimento deber& hacerlo constar por escrito en nota dirigida a
la Campamento.

Solicitudes y admision.

Los padres o tutores de los nifios interesados en asistir al Campamento presentaran la
solicitud de preinscripcion en el registro de la ELM de Escarrilla en el plazo que se fije.

Documentacion para la preinscripcion:

- Ficha de inscripcion.
- Ficha de autorizacion.
-Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

Forma de presentacion: en las oficinas municipales, por email aytoescarrilla@hotmail.com, o
a través de la sede electronica.
Si existen mas solicitudes de las plazas disponibles, se adjudicaran de la siguiente forma:

1. Nifios empadronados y residentes en Escarrilla.

2. Nifilos que opten por la modalidad de todo el verano
3. Nifios que opten por la modalidad de un mes.

4. Por fecha de solicitud de inscripcion.

Pago.

Los padres de los nifios interesados en acudir al campamento deberan realizar el pago,
mediante transferencia bancaria o en efectivo en las oficinas municipales de la ELM, previo
al comienzo del mismo.

Descripcién del servicio y actividades.

El objetivo es promover el desarrollo cognitivo, psicomotor, afectivo y social de los nifios en
un entorno lidico. Fomentar la igualdad de los nifios participantes sin distincion de
ideologias, condicidn o extraccién social. Potenciar habitos y pautas de comportamiento
tales como: higiene, orden, respeto a los demas y fomentar un comportamiento civico.
Fomentar el respeto a la naturaleza y al medio ambiente. Ofrecer a la poblacion infantil
nuevas posibilidades ludico-educativas y de tiempo libre, estimulando la creatividad.

Bajo la supervision de profesionales que los guiaran y velaran por el buen funcionamiento
del servicio.

Las actividades que se incluyen en la programacién elaborada por las profesionales se
estructuran en los siguientes médulos:

-Juegos.
- Talleres
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- Proyecciones.
-Salidas o excursiones.
- Otras actividades

ARTICULO 4. Normas de convivencia

- Los usuarios del servicio deberan cuidar las normas sociales de convivencia e higiene
(saber comer por si mismos, hacer uso de los servicios y lavarse las manos) y respetar los
horarios establecidos.

- Los usuarios del servicio deberan cuidar el material que usen, y las instalaciones,
mobiliario y enseres municipales cuando se haga uso de ellas.

- El impago de la cuota por parte del alumno, asi como la morosidad prolongada de la
misma, podra ser causa de baja del servicio.

- En caso de que surgiera algun imprevisto en relacién con el uso de las instalaciones,
habran de seguirse las indicaciones del personal adscrito.

- No se permite la entrada a las instalaciones municipales de animales.

- No se admiten visitas durante el horario de Campamento.

- Los nifios no deberan asistir al Centro si presentan sintomas de enfermedad: fiebre,
diarrea, conjuntivitis, piojos o cualquier enfermedad infectocontagiosa.

- No se administraran medicamentos en el Centro.

- En el caso en el que los nifios presenten sintomas de enfermedad durante su estancia en
el Centro se avisara a los padres para que lo recojan lo antes posibles.

- En caso de accidente o de fiebre muy alta el nifio serd trasladado al Centro Sanitario mas
proximo, comunicandolo a la familia.

- Es necesario cuidar la higiene personal de los nifios.

ARTICULO 5. Procedimiento sancionador

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza constituye infraccion
administrativa sancionable.

Las sanciones que procedan solo podran imponerse previa tramitacién del correspondiente
expediente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Conforme al articulo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, la potestad sancionadora correspondera al Alcalde.

Infracciones:

Se consideran infracciones leves los incumplimientos a esta Ordenanza que no tengan la
consideracion de infracciones graves o muy graves.

Tendran la consideracion de infracciones leves las siguientes:

-La falta de respeto, concretada en incorreccion en el trato, en la actitud o en las palabras o
el empleo de palabras o modos que impliquen desconsideracion, hacia otros usuarios, hacia
el personal municipal responsable de los servicios o hacia el personal adscrito por el
prestador del servicio cuando no suponga infraccion grave.

- La produccién de dafios leves intencionados o negligentes que deterioren los medios
materiales con los que se presta el servicio.

- El incumplimiento de cualesquiera normas reguladoras del servicio que no se encuentre
calificado como infraccién grave o muy grave.

- No venir equipado y con interés a las actividades de una manera reiterada.
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Son infracciones graves:

- Causar de forma intencionada dafios en las instalaciones o el material de la ludoteca.

- El provocar altercados con el resto de los usuarios.

- El retraso hasta de una hora en el horario de recogida de los nifios usuarios del servicio
por parte de los padres o tutores.

- La comision de tres o mas faltas leves en el plazo de seis meses.

Son infracciones muy graves:

- El deterioro grave y relevante de las instalaciones o el material de la ludoteca.

- El impedimento del uso de las instalaciones por los demés usuarios.

- El retraso de mas de una hora en el horario de recogida de los nifios usuarios del servicio
- por parte de los padres o tutores, por lo que supone de grave obstruccién al normal

- funcionamiento del servicio.

- La comisién de dos o mas faltas graves en el plazo de seis meses.

- Los responsables civiles subsidiarios de las infracciones seran siempre los padres o
tutores de los menores usuarios.

Sanciones

Las infracciones leves seran sancionadas con la pérdida del derecho al uso de las
instalaciones por un plazo no superior a 3 dias.

Las infracciones graves seran sancionadas con la pérdida del derecho al uso de las
instalaciones por un plazo de 4 a 15 dias.

Las infracciones muy graves seran sancionadas con la pérdida del derecho al uso de las
instalaciones por un plazo de 16 a 30 dias.

Las sanciones por faltas graves y muy graves llevaran aparejada siempre la obligacion de
indemnizar los dafios causados, y la anulacién del pago de la tasa, sin reintegro de las
sesiones pendientes de utilizar.

Disposicion final Gnica.

El presente reglamento serd objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo

70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Escarrilla, 25 de junio de 2026, El Alcalde Pedaneo, Victor Solano Lamenca.
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