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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

COOPERACION, PLANES Y ASISTENCIA TECNICA
183

ANUNCIO

Bases Reguladoras y Convocatoria del Plan Provincial de Cooperacién Econdmica de
Obras y Servicios de competencia municipal (POS 2026).

Mediante acuerdo de Pleno de fecha 15 de enero de 2026 se han aprobado las bases
reguladoras y la Convocatoria del Plan Provincial de Cooperacién Econdémica de Obras
y Servicios de competencia municipal anualidad 2026, en los términos que a
continuacion se indican:

Preambulo

El Plan Provincial de Cooperacion de Obras y Servicios de competencia municipal (POS
2026) se redacta en el marco previsto en el articulo 36.2 a) de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 32 y siguientes del RDL 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, donde se regula y obliga a las Diputaciones Provinciales a
aprobar un Plan Provincial de Cooperacion en cuya elaboracién deben participar los
municipios de la provincia.

Por ello, a la vista de la mencionada obligacién legal, se elaboran las bases que rigen el
Plan dirigido a todos los ayuntamientos de la provincia, con excepcion de la capital por
considerar que por su tamafio y caracteristicas puede acceder a una financiacion distinta del
resto de municipios, dando asi cumplimiento al mandato legal a que hace referencia el art.
36 de la LRBRL de que la asistencia y cooperacion juridica econémica y técnica a los
municipios se debe dirigir especialmente a los de menor capacidad econémica y de gestion.

Este Plan Provincial tiene por objeto conseguir:

- Respetar la autonomia municipal permitiendo que sean los ayuntamientos quienes decidan
a qué finalidad y en qué cuantia destinan los fondos obtenidos de la Diputacién Provincial,
resefiando que dicha aportacion puede llegar al 100% de la actuacion.

- Este Plan contiene la previsién de subvencionar de forma prioritaria inversiones en
equipamientos, obras y adquisicion de inmuebles que incidan en la prestacion de los
servicios enumerados en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y el articulo 42 de la Ley de Administracién Local
de Aragon.

Ademas de las actuaciones citadas anteriormente, y teniendo en cuenta la continua
evolucién de las necesidades que plantean los municipios, se podra solicitar la subvencién
de inversiones para ejercer competencias distintas a las propias con el cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para el ejercicio de las nuevas competencias.

- Se contempla la posibilidad de que los ayuntamientos soliciten actuaciones relativas a la
conservacion de caminos municipales.
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El Plan de Cooperacion Econémica de Obras y Servicios de competencia municipal (POS
2026) se regira por las siguientes bases:

Primera. Ambito objetivo y finalidad

Este Plan tiene como objetivo el cooperar con los ayuntamientos de la Provincia a prestar cuantos
servicios publicos que sean necesarios para contribuir a satisfacer las necesidades y aspiraciones
de la comunidad vecinal.

Para cumplir estos objetivos, seran subvencionables:

A) ACTUACIONES DE INVERSION: Realizacion de inversiones imputadas al capitulo 6 del
presupuesto de gastos del ayuntamiento en cualquier tipo de infraestructura que sea de titularidad
municipal o esté cedida al ayuntamiento por un minimo de 30 afos, en concreto:

« Obras y servicios enumerados en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y el articulo 42 de la Ley de
Administracién Local de Aragon.

Asimismo, los municipios podran solicitar actuaciones para ejercer competencias distintas a
las propias siempre que el beneficiario cumpla con las exigencias requeridas en el art.7.4
LRBRL, en concreto, la obtencién de los informes previos de la Administracion competente por
razén de la materia en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y de la Comunidad
Auténoma por tener atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las
nuevas competencias.

Los mismos informes seran requeridos por la Diputacion Provincial al objeto de subvencionar
las actuaciones que tengan esta consideracion.

- Equipamiento tendente a promover y mejorar actividades y servicios publicos que contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en el ejercicio de sus
competencias

Se podran incluir entre otros:

- Adquisicion de vehiculos destinados a servicios municipales.

- Adquisicion de maquinas para la limpieza de caminos, maquinas podadoras,..

- Equipamiento de instalaciones deportivas.

- Equipamiento de parques infantiles y de parques con destino a personas mayores.
- Mobiliario urbano (bancos, papeleras, fuentes y demas elementos).

- Paneles y placas solares destinadas al autoconsumo.

- Aparatos para contabilizar el agua siempre que sean propiedad del ayuntamiento.
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- Mobiliario de edificios destinados a un uso o servicio publico (sillas, mesas, armarios,..).

- Los equipamientos basicos de cocinas de centros sociales, piscinas y similares.

» Infraestructuras turisticas. Seran subvencionables las siguientes actuaciones:

a) Creacion y puesta en valor de rutas turisticas, referidos a trabajos de sefalizacion de
senderos.

b) Sefalizacion urbana o de interior de poblaciones de los elementos y recursos turisticos y
patrimoniales del municipio.

c) Infraestructuras como miradores, balcones turisticos, vias ferratas,...

Todos los elementos deberan cumplir con los requisitos y especificaciones técnicas recogidos
en la normativa autonémica que le resulte de aplicacion.

* Adaquisicién de terrenos o inmuebles.
Iran destinados a un uso o servicio publico, destino que sera especificado en la solicitud.

» Inversiones de adquisicidn, rehabilitacion o construccién de viviendas destinadas al
asentamiento de la poblacién y a la atraccion de nuevos pobladores mediante su alquiler.

B) OBRAS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO EN CAMINOS MUNICIPALES

Se entendera por tales las destinadas a reparar un menoscabo producido por el uso natural del
bien o por causas fortuitas o accidentales siempre que la obra a realizar no afiada valor al camino
tal como estaba en su estado inicial.

Cuando se soliciten actuaciones de conservacion y mantenimiento de caminos, al menos el 80 %
de las partidas del presupuesto del documento técnico que se redacte al efecto, deberan de tener
esta consideracion.

Si las actuaciones en caminos vecinales se imputan al capitulo 6 del presupuesto, la totalidad de
las partidas del documento técnico deberan de ser de inversion. Para su consideracion como
inversién, se tendran en cuenta los criterios aprobados por Decreto de Presidencia n® 171, de 24
de enero de 2020.

Todas las actuaciones para considerarse subvencionables, deben de cumplir lo siguiente:

* El periodo durante el cual el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el
que se concedio la subvencién sera de cinco afos, en caso de bienes inscribibles en un
registro publico, y de dos aios para el resto de bienes.

* Para los casos en que la solicitud sea una obra, debera tener la consideracién de “obra
completa”, entendiéndose por ellas, las susceptibles de ser entregadas al uso general o
servicio correspondiente. Para la contratacion de obras fraccionadas por fases se debera
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cumplir los requisitos exigidos en la D.A. 22 punto 3 en relacion con la D.A.3?, punto 7, de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que remite a los art.99
y 101 de la citada norma para la determinacion del valor estimado del contrato.

Segunda. Gastos no subvencionables en el Plan Provincial

Ademas de las actuaciones que por su naturaleza no cumplan con los requisitos exigidos en estas
bases, no se consideran subvencionables:

- Las obras de urbanizacién que deban costearse obligatoriamente por los propietarios distintos
del ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en la legislacion urbanistica.

- Nichos, sepulturas, columbarios y otros elementos de enterramiento.

- Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion.

- Aparatos para contabilizar el agua consumida por los usuarios cuando no sean propiedad del
ayuntamiento.

- Canalizaciones que se ejecuten en prevision de usos privativos.

- Recuperaciones patrimoniales relacionadas con la memoria histérica.

- Adquisicidon de camaras de video-vigilancia en el caso de los ayuntamientos de menos de 3000
habitantes.

- Las actuaciones de mantenimiento, conservacion y reparaciones que simplemente preserven el
bien al estado inicial sin aumentar el valor del mismo salvo las referidas a caminos vecinales
que se podran solicitar por estar expresamente contempladas en el apartado referido a
actuaciones subvencionables.

Tercera. Régimen de concurrencia

Este Plan tiene caracter de provincial y el procedimiento de concesién se establece en forma de
concurrencia competitiva régimen simplificado, de conformidad con lo dispuesto en el art.16.3 b,
del Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo, por el que se aprueba el TR de la Ley de
Subvenciones de Aragén, habiéndose recogido con caracter previo los criterios para cuantificar la
subvencion dentro del crédito fijado en la convocatoria.

El Plan se tramita de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

Cuarta. Normativa aplicable

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 36.2.a.

- Ley 7/99, de 9 de Abril, de Administracion Local de Aragén.

- El Real Decreto Legislativo 781/86 por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas .

- Laley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, Ley 11/2023, de 30 de marzo,
de uso estratégico de la contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Aragén y resto de
normativa contractual que le sea de aplicacion.

- La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion, las bases de ejecucion del
Presupuesto Provincial y demas normas concordantes, en cuanto no se opongan a lo regulado en
estas bases.

Estas bases constituyen la normativa especifica a que se refiere la disposicion adicional octava de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones (LGS), resultando de aplicacion supletoria la referida
LGS, el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el TR de la Ley de Subvenciones de Aragén y el R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley 38/2003.

Quinta. Crédito presupuestario y financiacién

El importe del Plan Provincial se imputara el 73,41% con cargo a los créditos de las aplicaciones
del Presupuesto Provincial de 2026 y con cargo al presupuesto de 2027, el resto.

Se trata de la tramitaciéon de un Plan plurianual por un importe total de 20.640.841 euros, de los
que 15.152.441,48 euros se imputara al presupuesto del 2026 y 5.488.399,52 euros al
presupuesto del ejercicio 2027, quedando condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el presupuesto de 2027.

A la vista de las solicitudes que realicen los ayuntamientos se distribuiran los créditos iniciales
mediante las modificaciones presupuestarias pertinentes para poder atender las peticiones de los
ayuntamientos con el limite de la cantidad total prevista en el Plan y la cantidad que le
corresponde a cada municipio segun la distribucién efectuada. Dichas modificaciones
presupuestarias deberan realizarse con caracter previo a la resolucion de su concesién, debiendo
publicarse en el BOP junto con las cuantias definitivas de las mismas.

Igualmente se podran crear aplicaciones nuevas en el supuesto de que sean necesarias para
atender a peticiones de los ayuntamientos, siempre y cuando sea posible segun las presentes
bases.

Las aplicaciones presupuestarias, con su nivel de vinculacion, previstas inicialmente son las
siguientes:

Nivel vinculacién 32-1-7
3226 [1320 |762000 |Seguridad y orden publico. Plan Provincial de Cooperacién 2026
Ordenacién del trafico y estacionamiento. Plan Provincial de
3226 |1330 |762000 |Cooperacion 2026
3226 [1510 [762000 |Equipamiento urbano. Plan Provincial de Cooperacion 2026
Impulso demografico en el medio rural. Plan Provincial de Cooperacion
3226 |1522 [762000 [2026
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3226 [1531 |762000 |Acceso a nucleos. Plan Provincial de Cooperacién 2026
3226 |1532 |762000 |Pavimentacién. Plan Provincial de Cooperacion 2026
3226 [1600 |762000 |Alcantarillado y saneamiento. Plan Provincial de Cooperacion 2026
3226 [1610 [762000 |Abastecimiento de aguas. Plan Provincial de Cooperacion 2026
3226 |1621 |762000 |Recogida de residuos. Plan Provincial de Cooperacién 2026
3226 [1630 |762000 |Limpieza viaria. Plan Provincial de Cooperacién 2026
3226 |1640 |762000 |Cementerios. Plan Provincial de Cooperacién 2026
3226 [1650 762000 |Alumbrado publico. Plan Provincial de Cooperacion 2026
3226 |1651 |762000 |Eficiencia Energética. Plan Provincial de Cooperacion 2026
3226 [1700 |762000 |Obras de interés medio ambiental. Plan Provincial de Cooperacién 2026
3226 |[1710 |762000 |Parques y jardines. Plan Provincial de Cooperacion 2026
Nivel de Vinculacion 32-2-7
3226 [2310 [762000 [Asistencia social primaria. Plan Provincial de Cooperacion 2026
Nivel de Vinculacion 32-3-7

Centros de salud y servicios asistenciales. Plan Provincial de
3226 [3120 |762000 |Cooperacion 2026

3226 [3230 |762000 |Centros docentes. Plan Provincial de Cooperacion 2026
3226 |3321 |762000 |Bibliotecas y Archivos. Plan Provincial de Cooperacion 2026

Inversiones en inmuebles culturales. Plan Provincial de Cooperacién
3226 |3330 |762000 |2026
3226 |3332 |762000 |[Equipamientos culturales. Plan Provincial de Cooperacién 2026
3226 [3361 |762000 |Patrimonio histérico-artistico. Plan Provincial de Cooperacién 2026
Instalaciones de ocupacion del tiempo libre. Plan Prov. de Cooperacién
3226 |3370 [762000 [2026
3226 |3380 |762000 |Instalaciones para festejos. Plan Provincial de Cooperacién 2026
3226 [3412 |762000 |Senderos y miradores accesibles. Plan Provincial de Cooperacién 2026
3226 |3420 |762000 |Instalaciones deportivas. Plan Provincial de Cooperacién 2026

Nivel de Vinculacién 32-4-7
Infraestructuras agropecuarias productivas. Plan Provincial de
3226 |4120 |762000 |Cooperacion 2026
3226 [4320 [762000 |Informacién y promocion turistica. Plan Provincial de Cooperacion 2026
3226 |4330 |762000 |Desarrollo empresarial. Plan Provincial de Cooperacién 2026
3226 |4520 |762000 |Recursos hidraulicos. Plan Provincial de Cooperacion 2026
3226 |4540 |762000 |Caminos vecinales. Plan Provincial de Cooperacion 2026
3226 [4590 |762000 |Otras infraestructuras. Plan Prov. de Cooperacion 2026
Nivel de Vinculacion 32-9-7
3226 [9205 [762000 |[Admon Gral Parque movil. Plan Provincial de Cooperacion 2026
3226 |9331 |762000 |Edificios municipales. Plan Provincial de Cooperacién 2026

Nivel de Vinculacion 32-4-4

|3226 |4540 |462000 |Conservacic’>n Caminos vecinales. Plan Provincial de Cooperacion 2026 |

Sexta. Beneficiarios

Podran acogerse a esta convocatoria publica todos los municipios de la Provincia de Huesca con
excepcion de la capital por considerar que, por su tamafo y caracteristicas puede acceder a una
financiacion distinta del resto de municipios, tal y como se indica en el preambulo.

No podran obtener la condicién de beneficiarios las entidades en las que concurran alguna de las
siguientes circunstancias:
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a) Las recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/03, de 18 de noviembre, General de
Subvenciones.

b) Estar incurso en deudas tributarias y por reintegro de pagos en periodo ejecutivo con la
Diputacién Provincial de Huesca.

c) No estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragén de
acuerdo con la normativa aplicable, no haber adoptado medidas de racionalizacién del gasto y
no haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten
desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.

Séptima. Cuantia de la subvencion y criterios para la distribucién de los fondos

Para la determinacion del importe maximo de subvencion que se podra conceder y con objeto de
favorecer a todos los beneficiarios, se han tomado las cantidades asignadas a cada municipio en
el ano 2025 incrementadas en un 5% para los municipios con una poblacion inferior a 2.000
habitantes y en un 2,5 % en los de poblacion superior a 2.000 habitantes.

Octava. Presentacion de solicitudes y documentacion.
Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico de la Diputacion Provincial de Huesca a

través de la sede electronica (https://dphuesca.sedipualba.es/ ) donde figuran los modelos a
utilizar.

El importe minimo de subvencion de cada actuacion sera de 5.000 € IVA incluido. El importe
solicitado como subvencién entre la totalidad de las peticiones se ajustara al asignado al
municipio.

El nimero de actuaciones a solicitar por cada municipio dependera de la subvencién asignada:

* Hasta 90.000 € de subvencion: 3 actuaciones como maximo.
* Desde 90.001 € de subvencion: 4 actuaciones como maximo.

Para cada actuacién solicitada se debe presentar una instancia del Alcalde—Presidente de la
entidad local, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo P1, y en el que constaran los
siguientes extremos:

« Denominacion y datos de la Entidad beneficiaria junto con la declaracién de que la misma
cumple con todos los requisitos para ser beneficiario de una subvencion exigidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 9 del Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén (TRLSA).

» Alcalde-Presidente o representante de la entidad.
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» Objeto de la actuacién. Descripcion de la actuacion. (El documento técnico que se redacte
debera coincidir con esta descripcion).

« Tipo de contrato y tipo de gasto: inversion o mantenimiento (solo caminos).

« Coste aproximado y subvencién solicitada.

» Programa del presupuesto a que se prevé imputar la actuacion en cumplimiento de la
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de
3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.

» Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. De
acuerdo con el art. 24.6 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, bastard con una
declaracion del alcalde como representante del ayuntamiento en la que conste que dispone
de la documentacién que lo acredita y se compromete a mantener su cumplimiento
mientras sea beneficiario.

Una vez aprobado el Plan, se presentara la documentacién técnica que se especifica en el punto
cuatro de las Normas de Gestion en relaciéon con el anexo |.

Asimismo, debera de acompanarse la solicitud con lo siguiente:

a) Anexo P2. Certificado emitido por el secretario-interventor/secretario de la Corporacién con el
V° B° de su alcalde, que acredite:

» El efectivo cumplimiento y realizacién de la actividad en todas las subvenciones concedidas
al beneficiario con anterioridad para un mismo destino y finalidad que la solicitada a través de
la presente convocatoria aunque se trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto
(9.b) del TRLSA).

» Estar al dia de sus obligaciones con la camara de cuentas de Aragon y del cumplimiento del
resto de los requisitos contenidos en el art. 9 c) del TRLSA.

 La titularidad de los bienes y servicios municipales en los que se ejecutara la actuacion o su
cesion al ayuntamiento por un minimo de 30 afnos.

* Financiacién de la actividad subvencionada.

» Siel IVAresulta o no subvencionable.

b) Se adjuntard un reportaje fotografico del estado actual de la actuacion que se pretende
realizar (a excepcion de equipamientos).

Novena. Plazo para presentar solicitudes

Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Huesca
presentandose en el registro electronico de la misma mediante certificado de persona juridica en
representacion de la entidad local peticionaria y a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el B.O.P. hasta el dia 3 de febrero de 2026.
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Décima. Compatibilidad con otras subvenciones

En el supuesto que el presupuesto de la actuacion que se pretende subvencionar exceda de la
cantidad subvencionada, quedara de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacion necesaria
para la total ejecucion de la actividad y podra atenderse, bien con recursos propios o bien con
financiacion procedente, a su vez, de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
teniendo en cuenta que el importe de las subvenciones no puede superar el coste total de la
actividad, declarandose este Plan compatible con ofra financiacion obtenida mediante
concurrencia competitiva de ésta u otras administraciones publicas, salvo que éstas declaren
expresamente su incompatibilidad.

Cuando la realizacion de una obra cuente con financiacion procedente de otras administraciones o
entidades, se indicara en el plan financiero correspondiente a dicha obra, debiendo comunicar a la
Diputacién Provincial previamente a la contratacién, la obtencion de subvenciones o ayudas para
la misma actividad.

La justificacion de la ejecucion se referira a la totalidad del documento técnico objeto de licitacion.

Decimoprimera. Procedimiento para la elaboracién y aprobacion del Plan

Si la solicitud de iniciacién no reuniera todos los requisitos indicados, se requerira por escrito al
solicitante para que subsane los defectos observados en el plazo maximo de 10 dias, quedando
apercibido que de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su peticiéon y se archivaran las
actuaciones sin mas tramite, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si se observa que la actuacion solicitada no es subvencionable segun lo establecido en las bases
se le dara un plazo de 10 dias para que el ayuntamiento pueda cambiar la actuacién que se
pretende realizar.

Una vez revisadas las solicitudes, se realizara un informe indicando si las solicitudes recibidas
cumplen las bases. Dicho informe sera elevado a una Comision de Valoracion de caracter técnico
compuesta por:

« La Jefa del Servicio de Cooperacion, Planes y Asistencia Técnica.
» La Jefa de la Seccioén de Asistencia Técnica.
« La Jefa de negociado de Planes Provinciales.

Actuara como secretaria la Jefa del Servicio de Cooperacion, Planes y Asistencia Técnica.
La mencionada Comisién realizara un informe a la vista de lo informado que contendra la totalidad

de las actuaciones que conforman el Plan con indicacidon del beneficiario, actuacion a realizar,
presupuesto de la misma y aplicaciéon presupuestaria, sirviendo como propuesta de resolucion.
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La mencionada propuesta de resolucién sera dictaminada por la Comisién Informativa de
Infraestructuras y se elevara al Pleno como 6rgano competente para su aprobacion inicial, previa
fiscalizacién por la Intervencion General.

Posteriormente a esta aprobacion inicial se sometera a informacién publica el contenido del Plan
mediante exposicion publica en el tablon de edictos electrénico de la Diputacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia por plazo de 10 dias habiles siguientes a dicha publicacion, durante el cual
los interesados podran formular las alegaciones que estimen conveniente.

Finalizado el tramite de informacion publica y en el supuesto de la existencia de alegaciones estas
se informaran por la Comisién de caracter técnico y se fiscalizaran por la Intervencion,
resolviéndose por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial, previo dictamen de la Comisién
de Infraestructuras, aprobandose definitivamente el Plan.

Los cambios de destino de las subvenciones concedidas se aceptaran si cumplen los requisitos
exigidos en el punto tercero de las normas de gestidon no considerandose alegaciones aunque se
planteen en el periodo de exposicién al publico.

De no presentarse alegaciones a la aprobacién inicial quedara aprobado definitivamente una vez
finalizado el plazo de exposicion publica.

El plazo para la resolucién de la convocatoria no podra exceder de seis meses, contados a partir
del dia siguiente al que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el plazo sin
que se haya notificado resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud
de subvencion.

La aprobacion definitiva del Plan se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica y se notificara a los beneficiarios.

Decimosegunda. Facultades de la Diputacién Provincial de Huesca

Los beneficiarios deberan someterse a las actuaciones de comprobacion por parte de los Servicios
Técnicos Provinciales, a las de control financiero de la Intervencion General, asi como a los demas
previstos en la legislacion especifica vigente.

Decimotercera. Impugnacion

La resolucién por la que se aprueba esta convocatoria junto con sus bases especificas pone fin a
la via administrativa, pudiendo interponer contra la misma potestativamente requerimiento para su
anulacion o revocacion, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a su publicacion en
el BOP, con caracter previo a la interposicion de recurso contencioso-administrativo, requerimiento
que se entendera rechazado si dentro del mes siguiente a la recepcién no hubiese resolucion
expresa.

493 CSVTG45WKV2GHLFANBOP



El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo serd de dos meses contados desde el
dia siguiente a aquel que se reciba la comunicacién del acuerdo expreso sobre el requerimiento
previo o éste se entienda presuntamente rechazado, de acuerdo con el art.44 de Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si no formula requerimiento previo, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, ante la Seccién
de lo contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que estime pertinente.

NORMAS DE GESTION DEL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION ECONOMICA DE
OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL (POS 2026).

1.-Aceptacion. La subvencién esta afecta al cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
solicitada y se entiende aceptada desde el momento de la aprobacién definitiva del Plan no siendo
necesaria la aceptacion de forma expresa.

2.-Forma de pago. A la recepcion del certificado de adjudicacién cumplimentado, se ingresara por
parte de esta Diputacién Provincial, el 73,41 % de la aportacion del importe de la D.P.H. para dicha
actuacion. El resto se abonara una vez finalizada y justificada la actuacion.

3.-Cambios de destino. Dado que la distribucion del importe del Plan entre los ayuntamientos
beneficiarios se realiza con criterios estrictamente objetivos y ya estd predeterminada en el
momento de la convocatoria, al no afectarse derechos de terceros, se podran realizar cambios de
destino de las subvenciones cumpliendo los siguientes requisitos:

- Justificar debidamente el motivo.

- Que no suponga cambio de la aplicacion presupuestaria a la cual se ha imputado la actuacion
inicialmente aprobada o que suponiendo cambio, la aplicacion correspondiente a la nueva
actuacion solicitada esta vinculada juridicamente con la anterior (ver cuadro de vinculaciones de la

base quinta).

-Los datos recogidos en el certificado P2 debe ir referido a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes del plan.

La autorizacion del cambio de destino se aprobara por Decreto de Presidencia.

El plazo méaximo para poder solicitar cambios de destino sera hasta el 1 de junio de 2026.
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4.-Documentos técnicos:

El plazo para remitir los documentos técnicos finalizara el 1 de julio de 2026.

Antes de iniciar el procedimiento de contrataciéon, en todo caso y para todos los importes, se
presentara (Ver Anexo |):

- OBRAS
Documento técnico objeto de licitacion de la obra redactado por técnico competente que
definira y valorara la actuacion presentada en la solicitud.

En los documentos técnicos se podra incluir como anejo independiente, en su caso, el coste
previsto de las expropiaciones, que se justificara con el de ejecucién de la obra.

Si se solicita realizar la obra por administracion, el presupuesto del documento técnico sera el
obtenido como el de ejecucién material y el IVA.

Sin perjuicio de las autorizaciones que se precisen de otras administraciones, cuando la
ejecucion de las obras implique afeccion a una carretera provincial, se debera solicitar
autorizacion al servicio de Obras Publicas y Patrimonio de la Diputacién Provincial de Huesca.

+ EQUIPAMIENTOS

Documento técnico indicando calidades, materiales, medidas, dimensiones y, en su caso,
plano de instalacién con presupuesto con precios unitarios que servira de base para la
tramitacion del correspondiente contrato de suministros.

«  ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

a) Memoria justificativa del inmueble a adquirir.

b) Tasaciéon pericial suscrita por tasador debidamente acreditado o por persona
municipal competente o por profesionales contratados al servicio del ayuntamiento
con titulacién suficiente que les capacite para esa finalidad.

c) Si es adquisicion por expropiacion forzosa sera necesario la presentacion de la
relacion de bienes y derechos aprobada por el ayuntamiento.

Si el presupuesto base de licitacion excede de la cantidad aprobada se debera realizar la totalidad
de la actuacion contenida en el documento técnico y el exceso del presupuesto del proyecto
respecto a la cantidad aprobada sera por cuenta del ayuntamiento.

Si la actuacion se liquida por un importe inferior al precio del contrato y este es inferior al importe
aprobado en el Plan, el importe de la subvencién se reducira de forma proporcional siempre que
se acredite que se ha ejecutado la actuacion solicitada y que se han alcanzado los fines previstos
en la solicitud siempre teniendo en cuenta que el importe de la subvencion nunca puede superar el
coste de ejecucion de la actuacion.
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5.-Contratacién:

La contratacion de las obras, equipamientos y adquisicién de inmuebles, se realizara por los
ayuntamientos beneficiarios una vez que por el servicio gestor de la Diputaciéon Provincial se
acepte el proyecto o documento técnico objeto de licitacion.

Para los documentos técnicos referidos a actuaciones que puedan tramitarse mediante contrato
menor de conformidad con el art. 118 de la 9/2017, de 8 de noviembre, la revisiéon se limitara a la
comprobacion de su adecuacion al objeto de la subvencion, no emitiéndose informe técnico, salvo
que el ayuntamiento lo solicite expresamente con la remision del documento objeto de
contratacion.

Sera responsabilidad de la entidad local beneficiaria el cumplimiento de la normativa de
contrataciéon que le resulte de aplicacion durante el procedimiento de adjudicacion del contrato y
en el proceso de ejecucion.

Se aceptara la solicitud de inclusion en el POS de 2026 de obras contratadas de forma plurianual
en las que la primera anualidad estuviese incluida en el POS de 2025.

El plazo improrrogable para contratar las actuaciones (adjudicacion), sera hasta el 1 de
diciembre de 2026.

En el mismo plazo se debera de presentar el certificado de adjudicacién, segun el modelo que se
facilitara a tal efecto cuando se presente el documento técnico.

En el supuesto de obras ejecutadas por administracion junto con el certificado de adjudicacion se
remitirda un informe del secretario de la entidad donde se manifieste la procedencia o
improcedencia de la aplicacion de tal sistema de adjudicacién para el caso concreto.

En el mismo modelo de adjudicacion se hara constar la subvencionabilidad del IVA .

Si del resultado de la contratacién se produjeran bajas en relacién con el importe aprobado en el
Plan y existe un exceso de presupuesto en el documento técnico objeto de licitacion respecto a lo
aprobado en el Plan, la baja obtenida se destinara a absorber este exceso hasta el importe
subvencionado.

Los incrementos de gasto que pudieran resultar sobre el precio del contrato seran a cargo del
ayuntamiento beneficiario.

En el supuesto que se produzca una resolucion de contrato por alguna de las causas previstas en
la Ley que implique una nueva contratacién de la actuacion pendiente de ejecutar, el ayuntamiento
lo comunicara a la Diputacion que le remitird un nuevo certificado de adjudicacion para que se
cumplimente por el ayuntamiento con los datos del adjudicatario.
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Con cargo al remanente respecto al importe de la subvencion concedida ocasionado por las
bajas en la adjudicacion, por economias en la ejecucion o por la no subvencionabilidad del IVA,
podra financiarse:

- Los gastos por honorarios de redaccion de proyecto (incluidos los gastos por estudios
geoldgicos) y/o direccion de obra siempre que estén directamente relacionados con la misma y
sean proporcionales hasta un maximo del 10% del presupuesto del proyecto (5% maximo por
redaccion de proyecto y 5% maximo por direccion de obra).

- Oftra actuacién que el municipio solicite dentro de la misma aplicaciéon presupuestaria en el que
fue otorgada la financiacién para la actuacion inicial, no siendo necesario cumplir con el requisito
de que la inversion supere los 5.000 € VA incluido. La aplicaciéon de remanentes en este supuesto
debera solicitarse inmediatamente después de producirse la baja en la licitacién de las obras y
hasta el 15 de diciembre de 2026. A tal efecto se presentara la documentacion a que se alude en
la base octava de esta convocatoria, cuya autorizacién se aprobara por Decreto de la Presidencia.

6.-Realizacion de la actividad y justificacion:

Se debera realizar la actividad que figure en el documento técnico presentado, con la salvedad de
las modificaciones tramitadas de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, dando conocimiento a la Diputacién con caracter previo a su ejecucion.

Las modificaciones no afectaran al cumplimiento de los fines de la subvencién siendo
responsabilidad del ayuntamiento como administracién contratante el cumplimiento de la
normativa de contratacion.

El plazo improrrogable para la ejecucion, justificaciéon y pago de las actuaciones sera hasta el
15 de septiembre de 2027.

Transcurrido el plazo de justificaciéon sin haberse presentado la misma, el servicio gestor requerira
al beneficiario para que en el plazo de 15 dias sea presentada. El transcurso de este plazo, sin
que se haya presentado la justificacion lleva consigo la exigencia de reintegro y pérdida del
derecho al cobro.

La obligaciéon exigida por el art.9 b del TRLSA, relativa a la necesidad de acreditar por el
beneficiario el efectivo cumplimiento de los requisitos y realizacion de la actividad en todas las
subvenciones que hayan sido concedidas para un mismo destino y finalidad en ejercicios
anteriores, se entendera cumplida a efectos de poder optar a otras subvenciones, cuando las
actuaciones aprobadas a través de este Plan no se hayan podido justificar de forma total o parcial
en los plazos marcados debido a resoluciones de contrato durante el periodo de ejecucion por
causas no imputables a la administracion contratante.
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Esta obligacion se entendera asimismo cumplida en el supuesto de renuncia a la subvencién por
imposibilidad sobrevenida siempre y cuando se comunique antes de la finalizacién del plazo de
ejecucion.

La documentacion justificativa de la subvencién constara de la siguiente documentacion:

* Anexo J. Relaciéon de gastos e ingresos. Memoria econdémica en el que el secretario
certifique que se ha realizado la actividad, que los fondos recibidos han sido aplicados a la
finalidad para la que fue concedida la subvencién, y que no se han recibido otras
subvenciones o ayudas de organismos publicos o privados o de otros servicios de esta
Diputacién que junto con la concedida en el Programa superen el coste de la actividad
subvencionada (el modelo se encuentra en la Sede Electrénica de esta Diputacion).

* Reportaje fotografico del estado final de la actuacion.

* Facturals legalmente expedidas de acuerdo con el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, a
nombre del beneficiario de la subvencién que, en todo caso, estaran relacionados con las
actividades realizadas.

* Pago: El pago efectivo se justificara aportando la transferencia bancaria.

* Publicidad de la financiaciéon: El beneficiario debera acreditar que se ha realizado la
publicidad de la subvencion, indicando el medio elegido para dicha finalidad (Fotografia de
cartel publicitario segin modelo orientativo propuesto, pagina web, sede electrénica...)

Segun el tipo de contrato se afadira:
OBRAS

« Certificaciéon de obra suscrita por el director facultativo.

« Acta de Comprobacion del Replanteo y Acta de Recepcion.

« Memoria explicativa y planos finales de la actuacion subvencionada indicando las
incidencias en la ejecucion. Estos documentos podran ser suprimidos si la ejecucién coincide
con el documento contratado y asi se hace constar.

« Facturas de honorarios de redaccion de proyecto y/o direccion de obra, si procede.

» Documentacién justificativa del cumplimiento de los procedimientos de acreditacion de la
seguridad industrial, en su caso.

+ Para las obras realizadas por administracion se remitira copia de néminas, seguros
sociales, facturas de colaboradores ETC, que han intervenido en ejecucion de la obra y el Acta
de Reconocimiento y Comprobacién en sustitucion del Acta de recepcion.

En los supuestos en que no hay proyecto técnico por no ser obligatorio de conformidad con las
normas que le resulten de aplicacion y no hay direccién facultativa, la documentacion
justificativa de la ejecucion de las obras constara de:

* Relacion con la medicion final de las obras ejecutadas firmadas por un técnico.

* Memoria de ejecucidon descriptiva de los trabajos realizados en la que constarad si
coinciden o no con el documento técnico que sirvio de base a la contrataciéon. En el
supuesto de existir variaciones, se acompanara un plano de estado final.
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El promotor sera el responsable del cumplimiento de la normativa de gestiéon de residuos que le
resulte de aplicacion.

En las certificaciones que se incluyan unidades relativas a la gestion de residuos y/o a la
realizacién de ensayos y control de calidad, la Diputacién Provincial de Huesca podra solicitar el
certificado acreditativo expedido por el gestor autorizado asi como la documentaciéon que acredite
el resultado de los ensayos realizados.

SUMINISTROS

« Lafactura del suministro desglosada con precios unitarios.
« Planos de ubicacién del suministro, si procede.
» Acta de Recepcién del suministro.

ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES

« Escritura Publica. (Si la adquisicién es por expropiacion forzosa, el acta de ocupacion y la
justificacion del pago efectivo).

Si el ayuntamiento justifica la ejecucion total de la actuacion con anterioridad al 1 de enero de
2027, el pago del importe de la liquidaciéon quedara condicionado a la existencia de consignacion
presupuestaria en el ejercicio 2026.

7.- Incumplimiento, reintegro y pérdida del derecho al cobro.

El reintegro del anticipo de la subvencion y la pérdida del derecho al cobro de los importes
pendientes procedera en todos aquellos casos previstos de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo, por el que se aprueba el
TR de la Ley de Subvenciones de Aragon, el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
reglamento de la ley 38/2003 asi como en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Huesca cuando no contravenga lo recogido en estas bases.

Las mismas consecuencias tendra el incumplimiento de las condiciones recogidas en estas bases.

A la obligacion de reintegro de la subvencion se afadira la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento de pago hasta la fecha que se acuerde la procedencia del
citado reintegro.

Sera causa de reintegro total o parcial cuando en la comprobacion de la inversién que se realice
por parte de los Servicios Técnicos de la Diputacion Provincial de Huesca se detecte algun
incumplimiento grave que pueda afectar a la seguridad de las personas que no pueda ser
solventado en el plazo que a tal efecto se conceda.
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8.- Criterios de graduacion de posibles incumplimientos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, se establecen los siguientes criterios de
graduaciéon de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de subvenciones:

1.- El incumplimiento del plazo en la presentacion de los documentos técnicos implicara la
imposicion de las siguientes penalidades:

- Presentado hasta el 16 de julio de 2026: 1.000 euros
- Presentado del 17 de julio hasta el 30 de septiembre de 2026: 3.000 euros.

No se admitiran los documentos técnicos presentados a partir del 30 de septiembre de 2026.

2.- La presentacion fuera de plazo de la justificacion de la ejecucion antes de efectuar el
requerimiento o en el plazo concedido en el mismo se considerara incumplimiento no significativo
de la obligacién de justificar y se aplicaran los criterios para minorar la aportacién de Diputacion
que figuran en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién (art.24.4). Las mismas
penalidades se aplicaran en la subsanacion de la documentacion justificativa de la ejecucion.

3.- Si no se ejecuta el total de la actuacién subvencionada en el plazo fijado en estas normas, sera
subvencionable el gasto ejecutado en plazo siempre y cuando lo ejecutado represente al menos el
60% del total de la actuacion subvencionada y se acredite por el beneficiario una actitud tendente
al cumplimiento de los compromisos, debiendo reintegrar la subvencion no aplicada o sobrante. En
todo caso, la actuacion subvencionable debera estar finalizada en el plazo de 6 meses a contar
desde la finalizacion del plazo de justificacion. En caso contrario el beneficiario debera reintegrar el
total de la subvencion.

4.-En las certificaciones que se incluyan unidades relativas a la gestion de residuos o a la
realizacién de ensayos y control de calidad, si solicitado el certificado acreditativo expedido por el
gestor de residuos autorizado o bien la documentacién que acredite el resultado de los ensayos
realizados, el ayuntamiento beneficiario no aporta la referida documentacion, supondra la
disminucion del importe de la subvencion por las cuantias certificadas en estos conceptos.

5.- Si ejecutada la actuacion subvencionada dentro del plazo de ejecucion, no obstante, se carece
en la citada fecha de las autorizaciones, licencias, permisos, etc. necesarios para su puesta en
uso de la actuacién subvencionada, el beneficiario debera presentar la citada documentacion en
el plazo de 6 meses a contar desde la finalizaciéon del plazo de justificacion. Transcurrido este
plazo sin presentarse, se iniciard expediente de reintegro de la subvencion.

El importe de las penalidades recogidas en esa clausula seran descontadas del importe de la
subvencién en el supuesto de que esté pendiente de tramitar el pago de la misma.

Huesca, 15 de enero de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa
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PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION ECONOMICA DE OBRAS Y SERVICIOS DE

COMPETENCIA MUNICIPAL (POS 2026)

Incremento

Ayuntamiento Habitantes con respecto | Total POS 2026 | Adelanto 73,41% Resto
(1-1-2024) al 2025 26,59%
Abiego 264 4.024,00 84.504,00 62.034,39 22.469,61
Abizanda 163 4.249,60 89.241,60 65.512,26 23.729,34
Adahuesca 205 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Agiiero 139 3.649,60 76.641,60 56.262,60 20.379,00
Ainsa-Sobrarbe 2.306 5.036,00 206.476,00 151.574,03 54.901,97
Aisa 314 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Albalate de Cinca 1.169 5.382,00 113.022,00 82.969,45 30.052,55
Albalatillo 213 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Albelda 708 4.992,80 104.848,80 76.969,50 27.879,30
Albero Alto 128 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Albero Bajo 112 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Alberuela de Tubo 282 4.524,00 95.004,00 69.742,44 25.261,56
Alcala de Gurrea 269 4.149,60 87.141,60 63.970,65 23.170,95
Alcala del Obispo 372 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Alcampell 637 4.992,80 104.848,80 76.969,50 27.879,30
Alcolea de Cinca 1.117 5.382,00 113.022,00 82.969,45 30.052,55
Alcubierre 398 3.744,00 78.624,00 57.717,88 20.906,12
Alerre 225 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Alfantega 131 3.869,60 81.261,60 59.654,14 21.607,46
Almudévar 2.435 3.716,00 152.356,00 111.844,54 40.511,46
Almunia de San
Juan 713 4.772,80 100.228,80 73.577,96 26.650,84
Almuniente 449 4.524,00 95.004,00 69.742,44 25.261,56
Algquézar 338 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Altorricén 1.468 5.382,00 113.022,00 82.969,45 30.052,55
Angliés 363 5.124,00 107.604,00 78.992,10 28.611,90
Anso 413 3.744,00 78.624,00 57.717,88 20.906,12
Antillén 127 3.869,60 81.261,60 59.654,14 21.607,46
Aragiés del Puerto 114 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Arén 314 6.384,00 134.064,00 98.416,38 35.647,62
Argavieso 112 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Arguis 165 3.649,60 76.641,60 56.262,60 20.379,00
Ayerbe 1.066 6.262,00 131.502,00 96.535,62 34.966,38
Azanuy-Alins 183 3.649,60 76.641,60 56.262,60 20.379,00
Azara 165 3.869,60 81.261,60 59.654,14 21.607,46
Azlor 157 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
20
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Baélls 91 4.452,00 93.492,00 68.632,48 24.859,52
Bailo 264 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Baldellou 82 3.972,00 83.412,00 61.232,75 22.179,25
Ballobar 865 5.148,00 108.108,00 79.362,08 28.745,92
Banastas 329 3.744,00 78.624,00 57.717,88 20.906,12
Barbastro 17.558 4.545,00 186.345,00 136.795,86 49.549,14
Barbués 90 3.072,00 64.512,00 47.358,26 17.153,74
Barbunales 95 3.072,00 64.512,00 47.358,26 17.153,74
Béarcabo 122 5.129,60 107.721,60 79.078,43 28.643,17
Belver de Cinca 1.304 6.262,00 131.502,00 96.535,62 34.966,38
Benabarre 1.140 7.142,00 149.982,00 110.101,79 39.880,21
Benasque 2.366 3.716,00 152.356,00 111.844,54 40.511,46
Beranuy 69 5.732,00 120.372,00 88.365,09 32.006,91
Berbegal 326 4.244,00 89.124,00 65.425,93 23.698,07
Bielsa 486 5.504,00 115.584,00 84.850,21 30.733,79
Bierge 240 5.504,00 115.584,00 84.850,21 30.733,79
Biescas 1.615 9.192,00 193.032,00 141.704,79 51.327,21
Binaced 1.615 6.832,00 143.472,00 105.322,80 38.149,20
Binéfar 10.082 4.105,00 168.305,00 123.552,70 44.752,30
Bisaurri 179 6.509,60 136.701,60 100.352,64 36.348,96
Biscarrués 188 4.749,60 99.741,60 73.220,31 26.521,29
Blecua y Torres 172 4.149,60 87.141,60 63.970,65 23.170,95
Boltafa 1.104 8.022,00 168.462,00 123.667,95 44.794,05
Bonansa 86 4.832,00 101.472,00 74.490,60 26.981,40
Borau 85 3.072,00 64.512,00 47.358,26 17.153,74
Broto 613 6.252,80 131.308,80 96.393,79 34.915,01
Caldearenas 238 5.129,60 107.721,60 79.078,43 28.643,17
Campo 486 4.024,00 84.504,00 62.034,39 22.469,61
Camporrélls 158 3.869,60 81.261,60 59.654,14 21.607,46
Canal de Berdun 331 5.124,00 107.604,00 78.992,10 28.611,90
Candasnos 422 3.744,00 78.624,00 57.717,88 20.906,12
Canfranc 613 4.772,80 100.228,80 73.577,96 26.650,84
Capdesaso 204 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Capella 349 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Casbas de Huesca 292 5.504,00 115.584,00 84.850,21 30.733,79
Castejon de
Monegros 468 4.244,00 89.124,00 65.425,93 23.698,07
Castejon de Sos 865 6.028,00 126.588,00 92.928,25 33.659,75
Castejon del
Puente 333 3.744,00 78.624,00 57.717,88 20.906,12
Castelflorite 103 4.269,60 89.661,60 65.820,58 23.841,02
Castiello de Jaca 265 3.649,60 76.641,60 56.262,60 20.379,00
Castigaleu 86 3.852,00 80.892,00 59.382,82 21.509,18
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Castillazuelo 167 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Castillonroy 330 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Chalamera 130 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Chia 94 3.572,00 75.012,00 55.066,31 19.945,69
Chimillas 408 3.744,00 78.624,00 57.717,88 20.906,12
Colungo 131 3.649,60 76.641,60 56.262,60 20.379,00
Esplus 662 7.132,80 149.788,80 109.959,96 39.828,84
Estada 214 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Estadilla 826 5.148,00 108.108,00 79.362,08 28.745,92
Estopifian del
Castillo 136 4.749,60 99.741,60 73.220,31 26.521,29
Fago 25 3.072,00 64.512,00 47.358,26 17.153,74
Fanlo 118 5.629,60 118.221,60 86.786,48 31.435,12
Fiscal 383 6.384,00 134.064,00 98.416,38 35.647,62
Fonz 892 5.928,00 124.488,00 91.386,64 33.101,36
Foradada del
Toscar 166 6.509,60 136.701,60 100.352,64 36.348,96
Fraga 15.371 4.545,00 186.345,00 136.795,86 49.549,14
Fueva, La 610 8.012,80 168.268,80 123.526,13 44.742,67
Gistain 116 3.869,60 81.261,60 59.654,14 21.607,46
Grado, El 385 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Grainén 1.706 7.932,00 166.572,00 122.280,51 44.291,49
Graus 3.369 5.504,00 225.664,00 165.659,94 60.004,06
Gurrea de Gallego 1.423 6.762,00 142.002,00 104.243,67 37.758,33
Hoz de Jaca 78 3.072,00 64.512,00 47.358,26 17.153,74
Hoz y Costean 228 4.249,60 89.241,60 65.512,26 23.729,34
Huerto 229 4.249,60 89.241,60 65.512,26 23.729,34
Ibieca 105 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Igriés 739 4.772,80 100.228,80 73.577,96 26.650,84
liche 188 5.629,60 118.221,60 86.786,48 31.435,12
Isdbena 236 5.629,60 118.221,60 86.786,48 31.435,12
Jaca 13.849 6.345,00 260.145,00 190.972,44 69.172,56
Jasa 94 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Labuerda 174 4.249,60 89.241,60 65.512,26 23.729,34
Laluenga 205 3.869,60 81.261,60 59.654,14 21.607,46
Lalueza 864 6.528,00 137.088,00 100.636,30 36.451,70
Lanaja 1.141 6.762,00 142.002,00 104.243,67 37.758,33
Laperdiguera 88 3.072,00 64.512,00 47.358,26 17.153,74
Lascellas-Ponzano 139 3.649,60 76.641,60 56.262,60 20.379,00
Lascuarre 135 4.249,60 89.241,60 65.512,26 23.729,34
Laspaules 253 6.909,60 145.101,60 106.519,08 38.582,52
Laspufa 277 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Loarre 351 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
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Loporzano 557 7.132,80 149.788,80 109.959,96 39.828,84
Loscorrales 105 3.352,00 70.392,00 51.674,77 18.717,23
Lupinén-Ortilla 349 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Monesma y Cajigar 69 4.252,00 89.292,00 65.549,26 23.742,74
Monflorite-

Lascasas 485 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Montanuy 229 7.389,60 155.181,60 113.918,81 41.262,79
Monzdn 18.127 4.545,00 186.345,00 136.795,86 49.549,14
Naval 272 4.024,00 84.504,00 62.034,39 22.469,61
Novales 167 3.869,60 81.261,60 59.654,14 21.607,46
Nueno 570 6.252,80 131.308,80 96.393,79 34.915,01
Olvena 65 3.072,00 64.512,00 47.358,26 17.153,74
Ontifiena 511 4.992,80 104.848,80 76.969,50 27.879,30
Osso de Cinca 657 5.272,80 110.728,80 81.286,01 29.442,79
Palo 33 3.072,00 64.512,00 47.358,26 17.153,74
Panticosa 915 6.028,00 126.588,00 92.928,25 33.659,75
Penalba 709 4.492,80 94.348,80 69.261,45 25.087,35
Pefas de Riglos,
Las 268 6.384,00 134.064,00 98.416,38 35.647,62
Peralta de Alcofea 585 5.372,80 112.828,80 82.827,62 30.001,18
Peralta de
Calasanz 215 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Peraltilla 214 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Perarria 112 3.649,60 76.641,60 56.262,60 20.379,00
Pertusa 136 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Piracés 93 3.072,00 64.512,00 47.358,26 17.153,74
Plan 283 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Polefino 198 3.869,60 81.261,60 59.654,14 21.607,46
Pozan de Vero 236 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Puebla de Castro,
La 430 4.024,00 84.504,00 62.034,39 22.469,61
Puente de
Montafana 96 5.149,60 108.141,60 79.386,75 28.754,85
Puente la Reina de
Jaca 264 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Puértolas 226 6.009,60 126.201,60 92.644,59 33.557,01
Pueyo de Araguas,
El 171 6.009,60 126.201,60 92.644,59 33.557,01
Pueyo de Santa
Cruz 324 4.244,00 89.124,00 65.425,93 23.698,07
Quicena 330 3.744,00 78.624,00 57.717,88 20.906,12
Robres 532 4.492,80 94.348,80 69.261,45 25.087,35
Sabifianigo 9.540 5.984,00 245.344,00 180.107,03 65.236,97
Sahun 321 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Salas Altas 292 3.744,00 78.624,00 57.717,88 20.906,12
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Salas Bajas 180 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Salillas 100 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Sallent de Gallego 1.535 8.312,00 174.552,00 128.138,62 46.413,38
San Esteban de
Litera 641 4.492,80 94.348,80 69.261,45 25.087,35
San Juan de Plan 151 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
San Miguel del
Cinca 778 6.028,00 126.588,00 92.928,25 33.659,75
Sangarrén 223 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Santa Cilia 247 4.024,00 84.504,00 62.034,39 22.469,61
Santa Cruz de la
Serods 189 3.649,60 76.641,60 56.262,60 20.379,00
Santa Maria de
Dulcis 208 3.649,60 76.641,60 56.262,60 20.379,00
Santaliestra y San
Quilez 84 3.852,00 80.892,00 59.382,82 21.509,18
Sarifiena 4.096 4.624,00 189.584,00 139.173,61 50.410,39
Secastilla 148 4.249,60 89.241,60 65.512,26 23.729,34
Seira 146 4.249,60 89.241,60 65.512,26 23.729,34
Sena 475 3.744,00 78.624,00 57.717,88 20.906,12
Senés de
Alcubierre 52 3.072,00 64.512,00 47.358,26 17.153,74
Sesa 162 4.269,60 89.661,60 65.820,58 23.841,02
Sesué 116 3.649,60 76.641,60 56.262,60 20.379,00
Siétamo 684 5.372,80 112.828,80 82.827,62 30.001,18
Sopeira 84 4.452,00 93.492,00 68.632,48 24.859,52
Sotonera, La 900 6.908,00 145.068,00 106.494,42 38.573,58
Tamarite de Litera 3.424 3.884,00 159.244,00 116.901,02 42.342,98
Tardienta 938 5.148,00 108.108,00 79.362,08 28.745,92
Tella-Sin 216 5.629,60 118.221,60 86.786,48 31.435,12
Tierz 821 5.148,00 108.108,00 79.362,08 28.745,92
Tolva 132 4.749,60 99.741,60 73.220,31 26.521,29
Torla-Ordesa 336 4.624,00 97.104,00 71.284,05 25.819,95
Torralba de Aragon 104 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Torre la Ribera 101 4.452,00 93.492,00 68.632,48 24.859,52
Torrente de Cinca 1.140 5.382,00 113.022,00 82.969,45 30.052,55
Torres de
Alcanadre 92 3.852,00 80.892,00 59.382,82 21.509,18
Torres de Barbués 273 4.524,00 95.004,00 69.742,44 25.261,56
Tramaced 111 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Valfarta 55 3.972,00 83.412,00 61.232,75 22.179,25
Valle de Bardaji 56 3.952,00 82.992,00 60.924,43 22.067,57
Valle de Hecho 799 6.528,00 137.088,00 100.636,30 36.451,70
Valle de Lierp 57 5.332,00 111.972,00 82.198,65 29.773,35
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Velilla de Cinca 506 3.744,00 78.624,00 57.717,88 20.906,12
Vencillén 391 3.744,00 78.624,00 57.717,88 20.906,12
Viacamp v Litera 41 4.832,00 101.472,00 74.490,60 26.981,40
Vicién 137 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Villanova 169 3.369,60 70.761,60 51.946,09 18.815,51
Villanta 570 4.492,80 94.348,80 69.261,45 25.087,35
Villanueva de
Sigena 346 4.244,00 89.124,00 65.425,93 23.698,07
Yebra de Basa 160 4.249,60 89.241,60 65.512,26 23.729,34
Yésero 62 3.072,00 64.512,00 47.358,26 17.153,74
Zaidin 1.785 6.552,00 137.592,00 101.006,29 36.585,71
TOTALES 173.855 929.041,00 | 20.640.841,00 | 15.152.441,48 |5.488.399,52
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Anexo |
NORMAS PARA LA PRESENTACIQN DE LA I?OCUMENTACI()N TECNICA DEL PLAN
PROVINCIAL DE COOPERACION ECONOMICA DE OBRAS Y SERVICIOS DE
COMPETENCIA MUNICIPAL (POS 2026).

En el supuesto de equipamiento se presentara:

Documento técnico que describa el bien a adquirir y su necesidad para el interés o servicio publico,
indicando calidades, materiales, medidas, dimensiones y, en su caso, plano de instalacion con
presupuesto con precios unitarios que servira de base para la tramitacion del correspondiente
contrato de suministros.

Si se trata de equipamiento especifico, por ejemplo, de tipo tecnolégico o adquisicién de vehiculos,
magquinaria de servicios, este documento ira firmado por un técnico competente.
En el resto de los casos la memoria podra ir suscrita por el alcalde.

En el supuesto de adquisicion de inmuebles se presentara:

v" Memoria justificativa del inmueble a adquirir.

v' Tasacion pericial suscrita por tasador debidamente acreditado o por persona municipal
competente o por profesionales contratados al servicio del Ayuntamiento con titulacion
suficiente que les capacite para esa finalidad.

v" En el supuesto de adquisicion por expropiacién forzosa sera necesario la presentacion de la
relacion de bienes y derechos aprobada por el ayuntamiento.

Obras en las que en general no sera necesario el proyecto técnico de ejecucion:

Las que desde el Ayuntamiento cataloguen como “Obras de escaso o nulo riesgo en materia de
Seguridad’, como ejemplo:

v' Limpieza de tuberias/red de saneamiento.

v" Cambio de carpinteria exterior (siempre incluyendo documento preventivo de Seguridad y
Salud).

v" Pintado de elementos y paramentos (siempre que puedan ser considerados inversion),
excepto en altura.

v Instalacion de mobiliario urbano (bancos, papeleras, columpios, etc.)

v Suministro y puesta en servicio de Equipamiento.

v" Parque infantil sin obra civil siempre cumpliendo la normativa aplicable.

El contenido minimo del documento técnico necesario para este tipo de obras:
v' Catalogacién como "Obra de escaso o nulo riesgo en materia de seguridad” (segin modelo
adjunto).
v" Memoria descriptiva detallada de los trabajos a ejecutar en el transcurso de la obra.
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v' Estado de Mediciones y Presupuesto de la obra elaborado por partidas y capitulos.

v" Documentacién grafica a una escala interpretable donde se grafien y se sitten los distintos
elementos y partidas que componen la obra.

v" Anexos justificativos cumplimiento de normativa aplicable, en su caso:

-Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados

-Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas, urbanisticas, de transportes y de la comunicacion

-CTE Documento Basico DB_SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

-Orden FOM/3460/2003, de 28 de noviembre, por la que se aprueba la norma 6.1-IC «Secciones de firme».

-Orden FOM/3459/2003, de 28 de noviembre, por la que se aprueba la norma 6.3 IC: “Rehabilitacién de firmes”.

-Pliego de Prescripciones Técnicas de tuberias saneamiento de poblaciones, orden 15 Septiembre de 1986.

-Instruccion de Hormigén Estructural EHE.

-Reglamentos de Seguridad Industrial.

Para el resto de las obras sera necesario la redaccion de un proyecto técnico de acuerdo a lo
siguiente:

El contenido de los proyectos técnicos sera el indicado en el articulo 233 de la ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, incluyendo ademas el anexo de Gestion de Residuos en
cumplimiento del RD 105/2008 por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion y el anejo especifico de Estudio Geoldgico o justificacion de no realizacion
si se considera que no procede.

En relacion a las obras que en parte o en su totalidad contengan instalaciones regidas por los
distintos Reglamentos de Seguridad Industrial, se presentara la documentacion, proyecto o memoria
técnica prescrita en los citados Reglamentos.

En concreto, se deben tener en cuenta:

- Reglamento electrotécnico de Baja Tension

- Reglamento de Eficiencia en Alumbrado Exterior

- Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

- Reglamento de Instalaciones Térmicas en la Edificacion

- Cddigo Técnico de la Edificacion

- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales

- Reglamento de Instalaciones Petroliferas (la ITC-MI-IP de aplicacion)

- Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus
instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11.

Puntualmente, sin perjuicio de lo indicado en los citados Reglamentos:

a) Con respecto al cambio de calderas (o quemadores de calderas) en edificios municipales, se
debe presentar en cualquier caso un estudio de las cargas térmicas requeridas.

b) Con respecto al alumbrado publico, cuando la modificacion sea tal que la potencia final
instalada sea menor que la inicial (cambio del tipo de lamparas), se presentara proyecto
cuando la modificacion afecte al 50% de las luminarias (en 1 o varias fases).

En todo caso se presentaran los correspondientes calculos luminicos y el estudio energético.
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DECLARACION OBRA MENOR

Datos de identificacion

Ayuntamiento de: NIF :
Descripcion de la actuacion: Afo:
D. , como técnico autor de la

documentacion técnica que recoge las actuaciones indicadas,

DECLARA:

Que las actuaciones propuestas se pueden catalogar como obras menores por su escasa entidad constructiva y
sencillez técnica, suponiendo escaso riesgo en materia de seguridad, en los términos que dispone el art. 118.4 y
233 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en el RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién y en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en lugares de

trabajo.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
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DIPUTACION .
HUESCA P1-SOLICITUD DE SUBVENCION

DATOS IDENTIFICATIVOS

Datos de identificacion de la subvencion
SECCION GESTORA: COOPERACION, PLANES Y ASISTENCIA TECNICA

Proyecto/ Actividad:

Aplicacion presupuestaria a la que se preve imputar:
(Orden EHA/3565/2008)

Directa
Convocatoria:

Afio: n.° B.O.P. Fecha BOP

Descripcion de la actuacion solicitada y coste de la misma

Descripcion: Tipo de contrato:
O Obras
Servicios
© Suministros
Gastos:
QO Inversién
Coste aproximado .
actuaciépn: Importe subvencion: (O Mantenimiento
Datos de identificacion del solicitante
Nombre/ razén social del solicitante NIF/CIF:
Direccién a efecto de notificaciones™: Municipio / Provincia:
Cadigo Postal: Teléfono:

* En el caso de sujetos NO obligados a relacionarse electrénicamente con las Administraciones publicas, y que no hayan elegido
relacionarse electronicamente con la administracion.

Para percibir el ingreso es obligatorio haber presentado previamente la Ficha de Terceros validada por la entidad bancaria.
La ficha de Terceros puede descargarse de www.dphuesca.es (Servicios destacados — Economia y Hacienda).

Datos de identificacion del representante (Cuando el solicitante sea una razén social u organismo)
Nombre: NIF :

Cargo o representacion:

Autorizo para que la Diputacién Provincial de Huesca pueda solicitar datos a la Agencia Tributaria y a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o a utilizar dichos datos
en caso de obrar en su poder, a los efectos de la concesion, seguimiento y control de subvenciones y ayudas.

En caso de no autorizar, deberan aportarse certificados de la AEAT y Seguridad Social.

Declaracion responsable de cumplir los requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

El solicitante, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio/en representacion de la entidad solicitante, hace
constar, bajo su responsabilidad, que el que suscribe/la entidad a la que representa cumple con todos los requisitos para ser
beneficiario de una subvencion, exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 4
de la Ordenanza General de Subvenciones por la que se aprueban las Bases reguladoras para la concesién de subvenciones por la
Diputacién Provincial de Huesca, asi como que se hallan al corriente con sus obligaciones tributarias y por reintegro de subvenciones
con la Diputacién Provincial de Huesca, declarando que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud. Asimismo declara
que dispone de la documentacion que acredita su cumplimiento y se compromete a mantener su cumplimiento durante el
procedimiento de concesién y hasta el momento en que se justifique el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, y a comunicar
cualquier modificacién o variacién de las circunstancias anteriores, asi como la solicitud o concesién de cualquier ayuda.

En , a fecha de la firma electrénica

Fdo.

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados a través del presente
formulario, asi como los que facilite en el resto de documentos que forman parte de esta convocatoria, seran tratados por la Diputacion
Provincial de Huesca, que actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su solicitud de subvencion y tramitar el
procedimiento  correspondiente. Puede consultar mas informacion sobre este tratamiento en el siguiente enlace
https://lopd.dphuesca.es/1848261 y https://lopd.dphuesca.es/1848262

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de su datos, asi como los de limitacién u oposicién a su
tratamiento, cuando procedan, ante la Diputacion Provincial de Huesca. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No obstante, con caracter previo y
potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email: dpd@dphuesca.es

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
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HUESCA P2- CERTIFICADO

Datos de identificacion

Nombre: NIF :

Interventor/Secretario del Ayuntamiento de:

En relacion a la actuacion solicitada correspondiente a:

O Posafo QO riparo O pIReCTA denominada:

CERTIFICO:

1) Que el Ayuntamiento ha acreditado el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad en todas las
subvenciones que le han sido concedidas con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se
trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto (art. 9 letra b) del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del

Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén).

2) El Ayuntamiento acredita que cumple, a esta fecha y al efecto de obtener subvenciones, el requisito exigido por el articulo 9
letra c) del TRLSA, al estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragoén, haber adoptado
medidas de racionalizacion del gasto y haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten

desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores.

3)
(MARCAR LA OPCION QUE PROCEDA EN FUNCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA)
@ A: OBRAS. Que los bienes y servicios en los que se ejecuta la inversion / mantenimiento indicada son de titularidad
municipal o esta cedido al Ayuntamiento por un minimo de 30 afios.
O B: EQUIPAMIENTOS O ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES. Que los bienes se van a destinar a:

4) Para la financiacién de la actividad descrita en el punto anterior (sefialar lo que proceda):

NO se han solicitado ni obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos.

Se han solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas, ingresos o recursos.

OTRAS SUBVENCIONES Y AYUDAS Importe
Publicas

Privadas

5) Alos efectos de determinar la subvencionabilidad de los impuestos indirectos (generalmente IVA):

@ Resultan subvencionables.
O No resultan subvencionables.

(Marque lo que proceda).

Y para que asi conste a los efectos oportunos, emito el presente certificado de orden con el V°B® del Alcalde en

, a fecha de firma electrénica.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA
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J —RELACION GASTOS E INGRESOS
MEMORIA ECONOMICA

BENEFICIARIO:

PROYECTO/ ACTIVIDAD:
CONVOCATORIA/ DECRETO DE CONCESION:

IMPORTE APROBADO: IMPORTE JUSTIFICADO:
Certificado

D./D?
Como secretario de la entidad local beneficiaria, CERTIFICA

1. Que para la contratacion de la actuacion se ha seguido el procedimiento previsto en la normativa que le resulte de aplicacion,
resultando conforme lo dispuesto a continuacion:

PROCEDIMIENTO

FECHA ADJUDICACION

IMPORTE ADJUDICACION

2. Que se ha cumplido la finalidad que motivé la concesién de la subvencion, es decir, que ha sido ejecutado el proyecto que
determiné el otorgamiento de la subvencién, cumpliendo los requisitos y condiciones establecidas en esta convocatoria.

3. Que la actuacion objeto de esta subvencion se va a destinar al fin concreto para el que se ha concedido la misma durante un plazo
que no podra ser inferior a cinco afos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. Que para la ejecucioén de la actividad subvencionada esta entidad ha incurrido en los gastos que a continuacion figuran resumidos
por conceptos, que se relacionan numerados en el anexo que se adjunta, y que se corresponden con los documentos justificativos
que se aportan.

5. A los efectos de determinar la subvencionabilidad de los impuestos indirectos (generalmente IVA) que gravan las operaciones de
gastos relacionadas en el anexo:

O Resultan subvencionables.

O No resultan subvencionables.

(Marque lo que proceda).

6. Que QNO /@ Sl se han obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que se hayan aplicado a la finalidad

subvencionada.
En caso afirmativo, relacionar a continuacion las ayudas obtenidas:

Otras subvenciones y ayudas/Procedencia Importe
Subtotal 0,00
SUBVENCION CONCEDIDA DPH
TOTAL GASTOS DE LA ACTIVIDAD 0,00
Observaciones:
D./D?
En , a la fecha de firma electronica
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@ BII:JUI'EI'ASCEOR ANEXO A LA MEMORIA ECONOMICA
Relacion clasificada del gasto

1 2 3 4 5 6 7

Importes
N.° Fecha Fecha

Factura | factura pago Gasto IVA

realizado deducible

Nuam. Proveedor

TOTALES 0,00 0,00
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

INTERVENCION
184

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de Huesca, en sesion ordinaria celebrada
el dia 15 de enero de 2026, se desestiman las alegaciones presentadas al Presupuesto
General de la Diputacion Provincial para 2026, y se aprueba definitivamente dicho
presupuesto, la Plantilla del Personal, el limite maximo de gasto no financiero y las Bases de
Ejecucion del Presupuesto, donde se recoge el régimen de fiscalizacion previa limitada, de
la Diputacion Provincial de Huesca para el ejercicio 2026, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, se inserta
resumido por Capitulos en este Boletin Oficial de la Provincia, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 127 del R. D. Leg. 781/1986, se publica la Plantilla de personal
funcionario, laboral, y eventual de la Diputacién Provincial:

Estado de Ingresos Importes

Capitulo 1: Impuestos Directos 7.088.632,58 €
Capitulo 2: Impuestos Indirectos 5.045.748,22 €
Capitulo 3: Tasas, Precios Publicos y otros 6.365.600,00 €
ngresos

Capitulo 4: Transferencias corrientes 92.463.900,34 €
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 756.900,00 €
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones 306.000,00 €
reales

Capitulo 7: Transferencias de capital 5.111.218,86 €
Capitulo 8: Activos Financieros 862.000,00 €
Totales 118.000.000,00 €

Estado de Gastos Importes

Capitulo 1: Gastos de Personal 27.267.555,87 €
Capitulo 2: Gastos en bienes corrientes y 14.634.879,05 €
Servicios

Capitulo 3: Gastos Financieros 54.000,00 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 16.444.524,48 €
Capitulo 5: Fondo de Contingencia 761.396,04 €
Capitulo 6: Inversiones Reales 25.492.800,00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 32.318.844,56 €
Capitulo 8: Activos Financieros 1.026.000,00 €
Totales 118.000.000,00 €

Huesca, 15 de enero de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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DIPUTACION Secretaria General
\ HUESCA Recursos Humanos

PLANTILLA DE PERSONAL 2026

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

I. FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Grupo/ Denominacién Num. | OBSERVACIONES
Subgrupo

A. Escala de habilitacion de caracter nacional
1. Subescala de Secretaria

I Al ICategoria Superior I 1 I
2. Subescala de Intervencion-Tesoreria

I Al I Categoria Superior I 3 I
3. Subescala de Secretaria-Intervencion

Al Servicio de Asistencia 4|1 A extinguir

Técnica a Municipios

B. Escala de Administracion General

1. Subescala Técnica

I Al ITécnico I 11 I 1 A extinguir
2. Subescala Gestion

| A2 [Técnico de Gestion | 8] 1 Discapacidad
3. Subescala Administrativa

| c1  [Administrativo | 108]2 Discapacidad
4. Subescala Auxiliar

| 2 [Auxiliar | 11]
5. Subescala Subalternos

| Agr.Pr |Ordenanza | 11 |2 Discapacidad
C. Escala de Administracion Especial
1. Subescala Técnica
a. Clase de Técnicos Superiores

| A1 [Letrado asesor I 3]
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Al Técnico Superior Tesoreria 1| A extinguir
Al Ingeniero Industrial 2
Al Ingeniero de Caminos 4
Al Arquitecto 1
Al Técnico Superior de 1
Obras
b. Clase de Técnicos Medios
Grupo/ Denominacion Num. | OBSERVACIONES
Subgrupo
A2 Ingeniero Técnico O.P. 3
A2 Ing. Técnico Topografia 1
A2 Ing. Técnico Industrial 3
A2 Arquitecto Técnico 1
c. Clase de Técnicos Auxiliares
B Delineante 1
Cl1 Téc. des. Pro.urb. y op. 1
Topograficas
2. Subescala de Servicios Especiales
a. Clase de plazas de cometidos especiales
Al Técnico Superior 3
Informatica
Al Técnico Proteccion de 1
Datos
Al Técnico Sup. Admon. 1
Al Recaudador de Zona 2
Al Técnico de Bibliotecas 1
Al Archivero 1
Al Técnico Superior 4
Intervenc.
Al Inspector de Tributos 1
Al Secretario Técnico IEA 1
A2 Técnico Medio Fototeca 2
A2 Técnico Medio Art. 2
Plasticas
A2 Técnico Medio Gest. 3
Pers.
A2 Téc. M. Diseifio e Imag. 1
Corp.
A2 Recaudador de Zona 1
A2 Téc.Med.Desarrollo y 1
M.A.
A2 Téc.Medio SPEIS 1
A2 Téc. M. Artes Esc. y 2
Musica.
A2 Ayudante de Archivo 1
A2 Téc. Medio de Archivo 1
A2 Analistas 3
A2 Téc. Med. Comun. 2
Med.Electronicos
A2 Analista Programador 1
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A2 Técnico Medio 1
Truficultura
A2 Corrector Estilo 1
A2 Técnico Medio de 2
Bibliotecas
A2 Técnico de Patrimonio y 1
Documentacion
A2 Técnico de Desarrollo de 1
Aplicaciones
Informaticas
Cl1 Analista Programador 5
Cl Administrativo-Agente 1
Tr.
Cl Administrativos Recauda. 2 | A extinguir
Cl Advo.Admon.Electronica 3
Cl Aux. Téc. Informatica 3
Cl Aux. Téc. Archivo 1
Cl1 Conserje 1
Cl1 Auxiliar de Laboratorio 1
b. Clase de personal de oficios
Cl Supervisor Vigilancia .de 1
Vias y Obras.
Cl Oficial Vivero-Encargado 1
Cl1 Oficial de Mantenimiento 3
C2 Vigilante-Oficial 3
Conductor
C2 Oficial Conductor 6
C2 Oficial Cond. Palista V'y 1
(6]
C2 Oficial de mantenimiento 1
C2 Oficial vivero 2
C2 Ayte. Manten.y Ser.Tec. 1
Agr.Pr. |Peén Oficios varios 5|3 Discapacidad (1de
ellas intelectual)
Agr.Pr. | Vigilante-Pedn 1
Agr.Pr. |Pedn 1
Agr.Pr. | Pedn vivero-granja 1
c. Clase extincion de incendios
Al Inspector Jefe del SPEIS 1
A2 Subinspector del SPEIS 1
A2 Jefes de Mando 2
Cl1 Jefe Intervencion 7
Cl1 Subjefe de Intervencion 6
Cl Oficial 45
Cl Bombero 114
TOTAL FUNCIONARIOS CARRERA 441
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II. PERSONAL LABORAL

Asimilado Denominacion Num. | OBSERVACIONES
a Grupo/
Subgrupo
A2 Téc. Grado Medio (SAM) 1
C2 Oficial 1* Imprenta 1 | A extinguir.
Discapacidad
Agr.Pr. | Auxiliar de Ordenanza 1 | Discapacidad
TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL | 3 |
III. PERSONAL EVENTUAL
Asimilado Denominacion Num. | OBSERVACIONES
a Grupo/
Subgrupo
Al Coordinador/a Técnico/a 1
del Gabinete de Presidencia
Al 1
Director /a General del
Gabinete Presidencia
Al Director /a de 1
Comunicacion
Al Asesor/a Coordinador/a de 1
Fondos Europeos y
Proyectos Estratégicos
Al Asesor/a de Dinamizacion 1
y Comunicacion Digital
Al Asesor/a de Comunicacion 1
Al Asesor/a de Colaboracion 1
Institucional y Relaciones
con las Entidades Locales
Al Asesor/a de Desarrollo de 1
Medio Rural y Reto
Demografico
Al Asesor/a de Accion Local 1
Al Asesor/a de Innovacion y 1
Transformacion Digital
Al Administrativo/a de 1
Gabinete
C2 Oficial Conductor/a 1
TOTAL PERSONAL EVENTUAL | 12
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

INTERVENCION
185

ANUNCIO

Extracto del Acuerdo de Pleno, de fecha 15 de enero de 2026, de la Diputacion Provincial
de Huesca por la que se convoca el Plan Provincial de Cooperacién de Obras y Servicios de
competencia municipal, anualidad 2026 (POS 2026).

BDNS(Identif.):881967

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria y las bases
del POS 2026 cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/881967) vy
en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Huesca (https://sede.dphuesca.es/):

Primera. Objeto y finalidad

Este Plan tiene como objetivo colaborar con los ayuntamientos de la provincia respetando la
autonomia municipal, al permitir que sean éstos los que decidan a qué finalidad y en que
cuantia destinan los fondos obtenidos de la Diputacion Provincial, con la prevision de
subvencionar de forma prioritaria inversiones en equipamientos, obras y adquisicion de
inmuebles que incidan en la prestacién de los servicios enumerados en los articulos 25y 26
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 42
de la Ley de Administracién Local de Aragén. Los municipios tambien podran solicitar
actuaciones para ejercer competencias distintas a las propias y asimismo seran
subvencionables las obras de conservacién de caminos municipales. Todo ello en la medida
que cumplan los requisitos de la convocatoria y con las condiciones establecidas en la
misma.

Segunda. Beneficiarios.

Podran acogerse a esta convocatoria publica todos los municipios de la Provincia de
Huesca con excepcién de la capital por considerar que, por su tamafio y caracteristicas,
puede acceder a una financiacion distinta del resto de municipios.

Tercera. Cuantia de la subvencioén y criterios para la distribucién de los fondos

Para la determinacion del importe maximo de subvenciéon que se podra conceder, y con
objeto de favorecer a todos los beneficiarios, se han tomado las cantidades asignadas a
cada municipio en el afio 2025 incrementadas en un 5 % para los municipios con una
poblacion inferior a 2.000 habitantes y en un 2,5 % en los de poblaciéon superior a 2.000
habitantes.

Cuarta. Plazo para presentar solicitudes

Para cada actuacion solicitada se presentara una instancia del Alcalde-Presidente de la
entidad local e iran dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca
presentandose en el registro electrénico de la misma mediante certificado de persona
juridica en representacion de la entidad local peticionaria y a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el B.O.P. hasta el dia 3 de febrero de 2026.

Quinta. Bases reguladoras.
Las bases reguladoras se recogen en la Convocatoria del Plan Provincial de Cooperacion

Econdmica de Obras y Servicios de competencia municipal, anualidad 2026

Huesca, 15 de enero de 2026. La Secretaria General, Aranzazu Calvo Gonzélez.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
186

ANUNCIO

Vistos:

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
serie documental B050202, num. 28, afio 2025), sobre convocatoria para proveer, mediante
oposicién libre, una plaza de Analista vacante de la Diputacién Provincial de Huesca.

Segundo.- Elinforme de la Jefa de la Seccién de Recursos Humanos de 17 de diciembre
de 2025.

Tercero.- El informe de fiscalizacién 1624/2025.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el art. 34 de la Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre,
una plaza de Analista vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Huesca segun la siguiente redaccién:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE UNA PLAZA DE ANALISTA (A2), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, aprobada por Decreto nam.
3807, de 13 de noviembre de 2024, es objeto de la presente convocatoria por el sistema de
oposicién libre, una plaza de Analista, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Plaza de Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2.

La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se publicara
en portal web de la Diputacion Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en este proceso sera necesario:

- Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesion de un titulo universitario de grado, diplomatura universitaria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en su caso. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al
exigido, habra de acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
la citada equivalencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.
- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el
art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA.- Solicitudes.

La convocatoria de las plazas y toda la informacién sobre las mismas esta publicada en el
portal web de la Diputaciéon Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo.
Desde la propia convocatoria esta disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de
presentacion de las solicitudes de participacién en la misma: electrénica y presencial.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Aragon.

La forma de presentacion de las solicitudes se regula en el anexo |lI.

- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del
abono de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, sera expuesta en el
portal web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), concediéndose un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del
Tribunal, concretando qué vocal actuar4d como Secretario y como Presidente, junto con el
sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracién del ejercicio, con una antelacion no inferior
a quince dias al comienzo de la prueba.

Proteccidn de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la Diputacion Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personasfisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el
articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segln las competencias atribuidas a la
Diputacién por la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.
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Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la Diputacién, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad, asi como
los de limitaciéon u oposicién, cuando procedan, ante la Diputaciéon Provincial de Huesca,
calle Porches de Galicia, n.° 4, C.P. 22071, Huesca, o a través de la Sede Electrénica:
http://sede.dphuesca.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccidn: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o0 a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con carécter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién a través del email: dpd@dphuesca.es

Se puede obtener méas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en
convocatorias de empleo publico de la Diputacion en:

https://lopd.dphuesca.es/1848090 y https://lopd.dphuesca.es/1848091.

CUARTA.- Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador quedara constituido por:
- Presidente

- Tres vocales

- Secretario

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal de seleccion podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Presidencia,
que se publicara en el Portal del Empleado, y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en numero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que
se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de
los érganos de seleccidn el personal laboral.
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Los miembros del Tribunal de seleccion deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacién.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccién, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad,
profesionalidad de sus miembros, representacién paritaria y presencia equilibrada entre
hombres y mujeres.

Todos los miembros del tribunal, asi como los asesores y colaboradores que en su caso se
designen, guardaran secreto y confidencialidad sobre los datos personales a los que hayan
tenido acceso para el desempefio de sus funciones, sin que puedan ser tratados para otras
finalidades. Al finalizar el proceso selectivo, deberan devolver toda la informacion que se les
haya entregado o hubiera sido generada en el desarrollo del mismo. Estas obligaciones se
mantendran vigentes aun cuando hubiese finalizado el proceso o su relacién con la
Diputacion. El incumplimiento de lo anterior podra dar lugar al ejercicio de las acciones que
correspondan.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, que se publicaran en el portal del
empleado de la Diputacion Provincial de Huesca, incluidas las peticiones para la revision de
examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Diputacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.13 del vigente Acuerdo de Funcionarios,
"En todo tipo de tribunales, comisiones de valoracién, érganos de seleccion, etc. podran
asistir como observadores, sin voz y sin voto un representante por cada una de las centrales
sindicales representadas en la Mesa General de Negociacién de la Corporacién, quienes
podran, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o
procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el
procedimiento, que se incorporaran al expediente del proceso selectivo."

QUINTA. Fase de oposicion.

El Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacidn, previa audiencia del interesado.

El orden de actuacion de los opositores sera el resultante del sorteo a que se refiere la
Resolucién de la Direccion del Instituto Aragonés de Administracién Puablica, de 9 de abril de
2025, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
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Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion vy
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon, esto es, letra “Q”.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan.

Los aspirantes realizardn dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistira en responder a un cuestionario de 90 preguntas tipo test y 10 preguntas de
reservas por si se produjeran anulaciones, con cuatro respuestas alternativas sobre el
contenido comprendido en el Anexo I. Se dispondra de 90 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no
contestada, es decir que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la
tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos, siendo necesario para entenderlo superado una
puntuacién de al menos el 50 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por
el Tribunal sobre las materias directamente relacionadas con las funciones a desempefiar
en las plazas objeto de la convocatoria en un tiempo maximo de dos horas. Se valorara la
sistemética en el planteamiento y formulacion de conclusiones. En funcion de la cantidad de
opositores, este ejercicio se resolvera de forma manuscrita y/o ordenador portétil
configurado al efecto.

El ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos, siendo necesario para entenderlo superado una
puntuacién de al menos el 50 puntos.

La nota final de la fase de oposicién:
La nota final de la fase de oposicidon sera la suma de las notas de todos los ejercicios.

EMPATES:

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- En tercer lugar, el mayor nUmero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidird por sorteo.

SEXTA.- Duracién del proceso de celebracién de los ejercicios.

Desde la finalizacién de un ejercicio hasta el comienzo de otro deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas. El anuncio de celebracion de cada ejercicio se debera hacer
publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminados los ejercicios de la fase de oposicion el Tribunal hara puablica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién y la elevara a la Presidencia, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte
dias habiles, desde la publicacién oficial, para la presentacién de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

4.- Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la base segunda.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no
presentase la documentacién en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacién
complementaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedara en situacion de cesante.

El Tribunal de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de funcionarios
carrera/practicas de un ndmero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria, y en los términos que se establezca en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Listas de espera derivaras del proceso selectivo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de provisién de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, aplicable a la Administracion local de
esta Comunidad Auténoma, se generaran listas de espera derivadas del presente proceso
selectivo, que se ordenaran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por nimero de ejercicios aprobados y la
puntuacién obtenida en cada uno de ellos. En caso de empates en las personas que forman
parte de esta lista el desempate se resolvera de la siguiente forma:

- En primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- En tercer lugar, el mayor nimero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

b) Relacién de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios del
proceso selectivo seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejercicio junto
con la valoracion de servicios prestados en la correspondiente escala o clase de
especialidad en la Diputacion Provincial de Huesca, a razon de 0,015 puntos por mes de
servicios prestados con un maximo de 10 afios. En caso de empates en las personas que
forman parte de esta lista, estos se resolveran de la siguiente manera:

- En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- En segundo lugar, el mayor nimero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de
procesos selectivos anteriores.
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Los aspirantes deberan manifestar su deseo de formar parte de las listas de espera que
puedan derivarse del proceso selectivo indicandolo de forma expresa en el modelo de
solicitud.

OCTAVA.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no
previsto en estas bases.

NOVENA .- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Pablica; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero
de la Diputacién General de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén; el Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Autonoma de Aragén, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el
R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

DECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto, 0 recurso contencioso-
administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de
Huesca o aquel en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente."

Huesca, 13 de enero de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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DIPUTACION | secretariaGeneral
\ HUESCA Recursos Humanos

ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. ElI Poder Judicial.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
autéonomas. La Administracion local.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Aragon: Elaboracion, significado, competencias y
modificacion.

Tema 4.- Organizacion, competencias y Organos de las entidades locales.
Tema 5.- Organizacion, competencias y Organos de las provincias

Tema 6.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Las sesiones. Convocatoria y
orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas: De los interesados en el procedimiento, actos Administrativos, términos y plazos.

Tema 8.- Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 9.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Tema 10.- Proteccion de datos personales. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales y principios de
proteccién de datos. Responsable y encargado del tratamiento.

Tema 11.- Contratacion en el sector publico: Ley 9/2017: ambito de aplicacion, tipos de
contratos, procedimiento de adjudicacion de contratos en las Administraciones Publicas.

Tema 12.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon.
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PARTE ESPECIFICA.

Blogue I. Normativa TIC y Administracién Electrénica

Tema 13.- Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).

Tema 14.- Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

Tema 15.- Identificacion, firma electrénica y certificados digitales.

Tema 16.- Normativa sobre administracion electrénica y servicios publicos digitales.

Bloque Il. Sistemas y Servicios TIC

Tema 17.- Sistemas operativos: Linux y Windows Server.

Tema 18.- Virtualizacién y clusters de servidores.

Tema 19.- Contenedores y orquestacion: Docker, Kubernetes.

Tema 20.- Cloud computing: AWS, Azure, GCP.

Tema 21.- Monitorizacién y observabilidad: Prometheus, Grafana, ELK.
Tema 22.- Servicios de directorio: LDAP, Active Directory.

Tema 23.- Sistemas de ficheros locales y remotos.

Tema 24.- Proxies, servidores web (Apache, nginx) y gestores de contenidos.
Tema 25.- Servicios de Internet: HTTP, HTTPS, VPN, correo, FTP.

Tema 26.- Sistemas de desarrollo de aplicaciones méviles (Android, iOS).

Blogue lll. Bases de Datos y Modelos de Datos

Tema 27.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: PostgreSQL, MySQL, SQL.
Tema 28.- Bases de datos NoSQL: MongoDB, Redis, ElasticSearch.

Tema 29.- Estructuras de datos y algoritmos basicos.

Tema 30.- Sistemas de almacenamiento, formatos abiertos y ficheros multimedia.

Blogue IV. Desarrollo de Software

Tema 31.- Lenguajes de programacion: Python, PHP, JavaScript, Java.

Tema 32.- Frameworks de desarrollo: Spring Boot, Django, Angular, React, Node.js.
Tema 33.- Arquitecturas de software: monoliticas, orientadas a servicios y microservicios.
Tema 34.- APlIs, servicios web, REST, GraphQL, SOAP, SOA.

Tema 35.- Control de versiones: CVS, SVN, GIT.

Tema 36.- Pruebas de software: TDD, BDD, automatizacion.

Tema 37.- Programacion concurrente: hilos, semaforos, sincronizacion.
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Tema 38.- UML y analisis de requisitos.

Tema 39.- Patrones de disefio de software.

Tema 40.- Accesibilidad web en las Administraciones Publicas.

Tema 41.- Desarrollo web: HTML, CSS, navegacién responsive, sesiones, cookies.
Tema 42.- Gestores documentales y formatos de archivo.

Bloque V. Direccion de Proyectos y Gestiéon TIC

Tema 43.- Metodologias de direccién de proyectos: PMBOK, PRINCE2.

Tema 44.- Metodologias agiles: Scrum, Kanban, SAFe.

Tema 45.- Ciclo de vida del software y gestion del cambio tecnoldgico.

Tema 46.- Gestion de equipos de desarrollo: liderazgo, motivacion y conflictos.
Tema 47.- Herramientas de gestion de proyectos: Jira, Redmine.

Tema 48.- Gestion de riesgos, calidad e innovacion en el sector publico.

Bloque VI. Inteligencia Artificial Aplicada

Tema 49.- Fundamentos de |IA y aprendizaje automatico. Tipos de modelos.
Tema 50.- Introduccién a los Modelos de Lenguaje (LLM).

Tema 51.- Herramientas de asistencia al desarrollo: GitHub Copilot, Tabnine,
CodeWhisperer.

Tema 52.- Integracion de IA en entornos de desarrollo y workflows.
Tema 53.- Riesgos, ética y buenas practicas en el uso de IA en el sector publico.

Tema 54.- Aplicaciones avanzadas: deteccién de vulnerabilidades, generacion de cédigo y
tendencias emergentes.

Blogue VII. Cibersequridad

Tema 55.- Principios de seguridad informatica: confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Tema 56.- Malware, vulnerabilidades y medidas de proteccion.

Tema 57.- Cortafuegos (firewall) y mecanismos de defensa.

Tema 58.- Secure coding y estandares OWASP.

Tema 59.- Gestion de identidades, accesos y autenticacion federada.

Tema 60.- Auditorias, monitorizacion y respuesta ante incidentes.

Tema 61.- Uso de |A en ciberseguridad: deteccién de amenazas y anomalias.

Bloque VIII. Gobierno del Dato y Competencias Transversales

Tema 62.- Gobierno del dato, analitica avanzada, liderazgo digital y comunicacion eficaz.
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ANEXO Il
FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUD Y PAGO DE TASAS

1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital, DNI electrénico o CL@VE.

La tramitacion electrénica requiere tener instalado el programa AutoFirma (descargar
programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos.

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripcién hay que acceder a la
convocatoria desde el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
(https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez
dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de solicitud” que da acceso al formulario de
solicitud de inscripcion. El sistema, realizara una solicitud que debe ser firmada
electronicamente con el programa Autofirma y un certificado electronico. Toda la
documentacion es registrada en el registro electrénico de la entidad y el solicitante recibira
un justificante de la instancia realizada.

b) Autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen: (20,00 €)

b.1. Oficina virtual tributaria: Acceda desde la publicacion de la convocatoria
en (https://www.dphuesca.es/empleo) y a través del enlace "Tasa de derecho a
examen". O bien directamente a través de la direccién
https://www.dphuesca.es/oficina-virtual-tributaria, opciéon Ciudadanos podra
generar el documento para el pago de la tasa.

b.2. Carpeta del contribuyente: Alta autoliquidaciones. Seleccionar Diputacion
Provincial, concepto “Tasa DERECHOS DE EXAMEN” y Convocatoria a la que
presenta su solicitud.

Continuar y guardar. La Autoliquidacion queda guardada en su Carpeta del
contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con
este documento de ingreso puede realizar el pago.

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcién de Pagar; utilizando los
servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su Documento de
ingreso: entidad emisora, referencia o identificacién de cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de
numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un Justificante
del mismo.
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d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera de Ibercaja.

= Pago mediante tarjeta de débito o de crédito admitidas en su Red de
cajeros automaticos, o accediendo a Banca electronica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

2. Modalidad presencial o en papel: Si NO dispone de certificado digital, DNI
electrénico o CL@VE.

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripcion hay que acceder a la
convocatoria desde el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
(https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez
dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de solicitud” que da acceso al formulario de
solicitud de inscripcion. El sistema, realizara una solicitud que debe ser firmada
electronicamente con el programa Autofirma y un certificado electronico. Toda la
documentacion puede ser registrado de la siguiente forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputacion de Huesca: tras completar el
formulario, y seleccionar la opcion de “Registro en una Oficina de la DPH”,
la solicitud sera registrada en el registro de la entidad. La presentacion
estara finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de forma presencial
en alguna de las oficinas de registro de la provincia de Huesca (ver oficinas
de reqistro). En caso de no ir presencialmente a una oficina para realizar la
firma, quedara excluido de la convocatoria, con la posibilidad de subsanar
este requisito.

2. Presentaciéon por otros medios: las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opcién
“Presentacion por otros medios”, el sistema mostrara el documento
Solicitud.pdf, que debera ser impreso y firmado de forma manuscrita para
ser presentardo por cualquiera de los medios que recoge la legislacion
vigente.

b) Obtener el Documento para el pago de las Tasa por derechos de examen: (20,00 €)

El Servicio de Atencién Tributaria le facilitara el documento de ingreso, enviandolo a
la direccién de correo electrénico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a
las pruebas selectivas: Apartado “Direccion de correo electrénico para obtener
documento de pago de la Tasa derechos de examen”.
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c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcién de Pagar;
utilizando los servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su
Documento de ingreso: entidad emisora, referencia o identificacion de
cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos
de numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un
Justificante del mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con el documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera Ibercaja:

= Pago con tarjeta de débito o de crédito en su Red de cajeros automaticos o
accediendo a su Banca electrénica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

SERVICIO DE INFORMACION: Para cualquier aclaracion sobre:

La autoliquidacién y pago de la Tasa Derechos de Examen: debe dirigirse al Servicio de
Atencion Tributaria. Teléfono: 974 294 176. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

La presentacion de la solicitud: debe dirigirse a la Seccidon de Recursos Humanos, Porches
de Galicia num. 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

IMPORTANTE: EI tramite de autoliquidacion y pago de la tasa por derechos de examen
NO supone la realizacion del tramite de la solicitud para la admision a las pruebas
selectivas.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
187

ANUNCIO

La Presidencia de la Corporacion, por Decreto nim. 3990, de 23 de octubre de 2025, ha
dispuesto:

“Vistos:

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
serie documental B050202, nim. 25, afio 2025), sobre convocatoria para proveer, mediante
concurso de méritos de la plaza de Encargado de Mantenimiento (RPT 289) vacante de la
Diputacidén Provincial de Huesca.

Segundo.- El informe de la Jefa de la Seccidon de Recursos Humanos de fecha 23 de
octubre de 2025.

Considerando el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragédn, por el que se
aprueba el reglamento de provisibn de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén, el vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario, la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacién y el resto de la
normativa de aplicacion.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el art. 34 de la Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Aprobar las bases que han de regir en el concurso de méritos para la provision del puesto
de Encargado de Mantenimiento (RPT ndam. 289)

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO (RPT nam. 289)

Primera.- Objeto de la convocatoria.-
Es objeto de provision, por concurso de meéritos, los siguientes puestos de trabajo, en
desarrollo de la plantilla de personal y de la Relacion de Puestos de Trabajo vigentes.

DENOMINACION NIVEL C.D GRUPO/ REQUISITOS
SUBGRUPO
Encargado de 20 C/C1 Escala Ad. Especial,
Mantenimiento Subescala Servicios
RPT 289 Especiales, Clase
personal de oficios

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Podran optar a dicho puesto los funcionarios de
carrera que, antes del vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes, estén prestando
servicios en esta Diputacion Provincial y rednan los requisitos indicados, asi como el de
haber permanecido en el puesto de trabajo que ocupan un minimo de dos afios, salvo que
se trate de la misma Area.
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Tercera.- Para la adjudicacion del puesto se valoraran los méritos con arreglo al siguiente
baremo que se detalla, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art® 21 del vigente
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacion
Provincial, teniendo en cuenta que los méritos y circunstancias que se invoquen deberan
referirse en todo caso a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
fijado en la presente convocatoria, y que no se valoraran otros méritos que los alegados por
los concursantes, siempre que los mismos consten en el Registro General de Personal, y
asi se manifieste por los interesados, o aquellos que sean acreditados documentalmente:

A) GRADO PERSONAL consolidado, se valorara en sentido positivo en funciéon de su
posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacion con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesién de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto
solicitado, 10 puntos.

- Por la posesién de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado, 5 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado, 2,5 puntos.

B) VALORACION DEL TRABAJO desarrollado en puestos desempefiados con anterioridad
en cualquier Administracién Publica, con un maximo de 40 puntos.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoracion del trabajo realmente desempefiado, a
través de una evaluacién continua de recursos humanos no podra incluirse en las
convocatorias, valoraciones por las aptitudes o rendimientos apreciados a los candidatos.
Se valoraréan los siguientes conceptos:

b1) Desempefio de puestos de trabajo en Administraciones Publicas: 12 puntos

Por puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de Huesca:

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del puesto
solicitado: 1 punto.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al
puesto solicitado: 0,5 puntos.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado: 0,25 puntos.

Por puestos desempefiados en otras Administraciones Publicas, adjuntando a la solicitud
los correspondientes certificados acreditativos:

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del puesto
solicitado: 0,50 puntos.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,25 puntos.

- Por cada afio de desemperio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado: 0,10 puntos.

b2) Desempefio de puestos de trabajo en el mismo Servicio/Seccion dentro de la
Diputacién Provincial de Huesca: 12 puntos

¢ Por desempefio de puestos de trabajo del mismo Grupo de Titulacion que el puesto
a que se opta a razén de 1 punto por afio

e Por desempefio de puestos de trabajo de un Grupo de titulacion superior al que se
opta, se valorard a razén de 1,5 puntos por afio

Los distintos servicios y secciones de la Diputacion Provincial de Huesca quedan definidos
de la siguiente forma que se modificaran de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo:

e Secretaria
¢ Intervencion
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e Tesoreria, Recaudacion, Gestion Tributaria, Inspeccion, Unidad Central de
Embargos y Oficinas de Recaudacion.

¢ Presidencia

¢ Informatica

e Cultura

¢ Desarrollo y Comarcalizacion

e |niciativas Locales

e Obras Publicas, Cooperacién y Asistencia Técnica a Municipios

b3) Desempefio de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacion similares al
puesto del trabajo objeto de concurso, a razéon de 1,6 punto por afio, hasta un maximo de 16
puntos, valorandose Unicamente los diez Gltimos.

La relacion entre los puestos de trabajo vendra determinada por la descripcion de funciones
recogida en la RPT.

Hasta la aprobacion de la Relacion de puestos de trabajo no podra otorgarse puntuacion por
este subapartado.

C) FORMACION, con un maximo de 25 puntos.

C1) Cursos de Formacién: maximo 20 puntos:
Soélo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de
trabajo objeto del concurso y determinados en la RPT.

Se valorardn los cursos, masters, jornadas, seminarios, Simposios, congresos, etc.,
detallados en la relacion de puestos de trabajo para cada caso. Hasta la aprobacion de la
citada relacion de puestos se valoraran las acciones formativas realizadas por centros
oficiales, atendiendo al numero total de horas de formacion objeto de valoracion, y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,02 puntos por hora de curso
recibida y de 0,04 puntos por hora de curso impartida.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracion serdn computadas a
efectos de suma como 1 hora de formacion.

Seran objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacion académica.

Se valorara, segun la legislacion vigente, la imparticion de cursos dentro de Planes de
Formacidn de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta 0,25 puntos
por hora.

C2) Titulacién académica: maximo 5 puntos.
Se valoraran las titulaciones académicas de acuerdo con el siguiente baremo:

Doctor: 5 puntos

Licenciado universitario o Titulo de grado o equivalente: 4,5 puntos.
Diplomado universitario o equivalente: 3 puntos.

Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

¢ Técnico Grado Medio o Bachiller o equivalente: 1,5 puntos.

Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente: 1 punto.
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D) ANTIGUEDAD, con un maximo de 25 puntos.

La antigiiedad se valorard a razén de 1 punto por afio de trabajo, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion Publica con
anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario. No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Cuarta.- Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes
acreditativos de los méritos se presentaran a través del Portal del Empleado, mediante
solicitud genérica, durante el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al
gue aparezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
En dicha solicitud los interesados deberan indicar si adjuntan los correspondientes méritos a
valorar o bien si se remiten al expediente personal.

La publicacion del resto de los anuncios de la presente convocatoria se realizaran en el
Portal del Empleado.

Quinta.- Comision de Valoracion.-

En caso de existir varios candidatos se constituird una Comision de Valoracion que estara
compuesta, ademas de por los respectivos suplentes, por:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

Secretario: El funcionario de carrera designado por la Corporacién, con voz y sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer al mismo o superior
Grupo de Clasificacion exigido para el puesto convocado.

Podran asistir, de conformidad con lo dispuesto en el art® 16.13 del vigente Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacion Provincial
como observadores, sin voz y sin voto, un representante por cada una de las Centrales
Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion, quienes podran, en su caso,
manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o procedimental que, a su juicio,
consideren que han podido producirse durante el procedimiento, que se incorporan al
expediente del proceso selectivo.

Sexta.- El orden de calificacion definitiva estari determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso. En el supuesto de producirse empate en la
puntuacion final se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la Base
Tercera por el orden expresado en el art. 14 del R.D. 80/1997, de 10 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

Séptima.- En el caso de que Unicamente exista un candidato, se comprobara por la Seccién
de Recursos Humanos que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria y se
propondra el nombramiento al Presidente.

Octava.- Determinada la puntuacion de los aspirantes, la Comision hara puablico los
nombres de la persona aprobada, no pudiendo rebasarse el nimero de puesto convocado.
El Presidente de la Comisién elevara el acta final a la Presidencia de la Diputacion
Provincial, y a la misma se acompafara las propuestas de nombramientos.

Novena.- Incidencias.- La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no
previsto en estas bases.

Décima.- En lo no previsto en las presentes bases se tendr4 en cuenta lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en lo que no se oponga o
contradigan al mismo, el art. 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de
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Reforma de la Funcién Publica (en lo que tenga caracter basico), y el Decreto 80/1997, de
10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon, de aplicacién a los funcionarios de la Administracion local
de esta Comunidad autonoma.

Undécima.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca, o aquél en el
gue tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente."”

Huesca, 15 de enero de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
188

ANUNCIO

APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y ORGANIGRAMA DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA PARA EL ANO 2026

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles establecido en el anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 228, de 2 de diciembre de 2025, sobre aprobacion
inicial del expediente de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo y Organigrama
de la Diputacion Provincial de Huesca para el afio 2026, no habiéndose recibido
reclamaciones, el expediente queda definitivamente aprobado tal como se acomparia en el
anexo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente Anuncio, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potesativo, en el plazo de un mes ante el mismo
o6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo
contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio.

Huesca, 16 de enero de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA 2026

SubgF) , )
Orden Senvicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase | G.Prof. Escalay Subescala Ng;l %E(E) FP. Formac | Contenido | Jornada :::d"m 0:;,;';‘((,;)
v
f | sEcRETRIA  [Seowtr Generd gﬁggﬁ‘R'OGENERAL L | A [Es FALAN b Seotr D 6w 0 | @ | 0 [ogmn FHE()
2| sechenaly  [UideddeAmerdosy - efoNeg Aurdosy 3| F | ot [Esc Adnon Gl SubAdmnstaie | 2 || ¢ | @ | @ 0
Resoluciones Resoluciones

i |Unidad de Acuerdos y o o

3 SECRETARIA Resolcines Administraivo 6 | F | Cf |EscAdmon.Gral Sub. Administaiva | 20 | 847700 C () ()
| JEFE DEL CENTRO DE
4| SECRETARIA  [UnideddeAchivo  DOCUMENTACIONY | F | a B SibSenEe | ol o | | g | oson 0
(Clase Plaza Comefidos Espec.
ARCHIVO

: ' , R Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "
5 SECRETARIA  {Unidad de Archivo Técnico Medio Archivo 5 | F | A Clse Peza Comeo Espe % | 107204 (a) (14) ()
6 | SECRETARA [idadeAchivo  [TecncoledoAtivo s | p | g [EsAdnonEspec SubSemEen | | gy W | m 0

(Clase Plaza Comefidos Espec.

: ' , P Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
7 SECRETARIA  {Unidad de Archivo [Auxiiar Técnico Archivo 8| F | C Clase Plza Comeios Espes 20 | 847700 (a) (%6)
8 SECRETARIA  (Unidad de Archvo Oficial 12 Imprenta 2 (L[ Q 261202 ® A extinguir

; ' , e Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
9 SECRETARIA  {Unidad de Archivo Pedn Oficios Varios 2 | F | AP (Clse Personal Ofcs 4| 721860 (a) @
10 SECRETARIA  (Unidad de Archvo Ordenanza 53 | F | AP (Esc.Admon. Gral. Sub. Subaltema 14| 721860 | CMI () ®
1 SECRETARIA  (Unidad de Régmen Interior |JEFE DE SECCION U0 | F | A2 [Esc.Admon. Gral. Sub. de Gestion % | usmg | C () (3) | Disp.80h. ()
12 SECRETARIA  (Unidad de Regimen Interior [Jefe Neg. Rég.Int YBienSocid| 9 | F | Cf [Esc. Admon. Gral. Sub. Adminisraia | 22 | 1044792 C (b) o] ()
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Subg.F) ) )
oden|  Senici Secconlnidad Puesto WRPT | Clse | GPo Escalay Subscdls Mol | CER | p | Fumac | Contenido | Jomada | M0 | el
0 (o] R(L) conducir ERDT()
3 SECRETARIA  (Unidad de Régimen Ineror [Admiistativo 0 | F | C1 |EscAdmon. Gral Sub.Administaiva | 20 | 847700 | CMI (b) 0]
1 SECRETARIA  (Unidad de Régimen Iterior[Auxifar Adminisrativo | F | C2 |Esc.Admon.Gral. Sub. Auiliar 7632720 [ CM () 6)
. Compartido con Unidad
15 SECRETARIA  {Unidad de Régimen Interor |Auxiiar Administrativo 6 | F | C2 |Esc.Admon. Gral. Sub. Auxiiar 7]6%2020 | Cm (b) 6) Acterdos y Resoluciones
desde 09/2018
f ) » ) Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ) "
16 SECRETARIA  {Subunidad de Conserjeria ~ |Conserje W | F|C Clase Pz Conefidos Esp, 20 | 1520554 _ (a) () |Disp.120h. ()
17 SECRETARIA  (Subunidad de Conserieria [Subconserie U1 | F | AP [Esc.Admon. Gral. Sub. Subaltema o] 13| oM () (8)ter | Disp.80h.
18 SECRETARIA  (Subunided de Conserieria ~{Ordenanza 19 | F | AP |Esc.Admon. Gral. Sub. Subaltema 4| 89839% [ CM (a) (8) | Disp.80h.
19 SECRETARIA  (Subunidad de Conserieria ~|Ordenanza 152 | F [ AP |Esc.Admon. Gral. Sub. Subaltema 14 ] 8939% | CMm () (8) | Disp.80h.
| SECRETARIA  (Subunidad de Conserieria ~{Ordenanza 153 | F | AP |Esc.Admon. Gral. Sub. Subaltema 4| 89839% [ CM (a) (8) | Disp.80h.
il SECRETARIA  (Subunidad de Conserjera ~|Ordenanza 154 | F [ AP |Esc.Admon. Gral. Sub. Subaltema 14 ] 89839% | CMm (a) (8) | Disp.80h.
2 SECRETARIA  (Subunidad de Conserieria ~|Ordenanza 155 | F [ AP |Esc.Admon. Gral. Sub. Subaltera 14 ] 8939% | CM (a) (8) | Disp.80h.
B SECRETARIA  (Subunidad de Conserieria ~{Ordenanza U6 | F | AP [Esc.Admon. Gral. Sub. Subaltema 14 ] 8939% | CMm (a) (8) | Disp.80h.
Partido lunes
% | SECRETARIA  [Suburided de Consereia |Ordenanza 0| F | AP |EscAdonGelSb.Sudema | 14 {0002 o0 | @ | @ dﬂ'ffgg; B gﬂgﬂa”“’“"”“’“
+Disp.80h
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Subg ) . )
oden|  Senici Secconlnidad Pueso NRPT | Clse | GPo Escdlay Subescl LR | rme | oo | e | 0 | CRen(]
0 (V] conducir ()
Partido lunes
B | SECRETARIA [Subunidad de Consereia |Ordenenza 0 | F | AP [Esc.Adnon Gl Sub.Subatema | 4 | f008042| oM | @ | @ dyem]e; 8 Sl"l'E”X“”'““"”m"
+Disp.80h
% SECRETARIA  (Subunidad de Conserjeia —[Auxiar Ordenanza B[ L[ A 20,1675 (a) (8bis)
; ’ - e Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
n SECRETARIA  |Subunidad de Conserjeria  |Pedn Oficos Varios 2 | F | AP (lse Persond Ofcios 4| 7.21860 o )
i) SECRETARIA  (Secretara General JEFE DE SERVICIO 2 | F | At |Esc.Admon.Gral. Sub. Técnica 9 | %8| C () (2) | Disp.120h. ()
9 SECRETARIA  (Unidad de Contatacion [Jefe Neg. Contrtacion 75 | F | Cf (Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 10447.92 C (b) o] ()
f ' .. |Administrafivo Administracion Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "
k| SECRETARIA  {Unidad de Contratacion Eectinica o | F | o Clase Pz Conefidos Esp, 0 | 847700 () (6)ter ()
kil SECRETARIA  (Unidad de Contratacion  [Téenico Administracion General | 542 | F | A1 [Esc. Admon. Gra, Sub. Técrica 0| 1668058 () (62) ()
: ' .. [Técnico Proteccidn de Datosy Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. .
R SECRETARIA |Unidad de Contratacion Tanspaenc M3 | F | M Clase Pz Conefidos Esp, 0| 1668058 (a) (62) ()
% | SECRETARIA |UicaddeBOP e Neg, BOP | F | o [escAdnon. Gl Sub Administatie | 2 | 0412 | € 0 | gg'g"@;g‘f‘)’w”
% | SECRETARIA |Urided ceBOP dninistativo | F | o1 [escAdmon. Grel Sub. Adivistatva | 20 | 840 | om | b | @ gg'g"isp;g”“"”
% | SECRETARIA  |UndaddeRegsto  |feNeg Regito 6t | F | O [EscAdnon G Sub. Admiistai | 2 | 04792 | © 0 | ggl'gl‘l’:f“;“"”
% | SECRETARA  [UndeddeRegito  |Adminstatio 6 | F | O [escAdmon.Grel Sub.Adrivisava | 20 | 84700 | om | o) | @ ggl'gg:”““"”
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Subg.F) ) )
Orden Senvicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase | G.Prof. Escalay Subescala Ng;l (;E(E) FP. Formac | Contenido | Jornada ::I::m OEI%#'((,;)
(]
7| SECRETARIA g"jd“d,"?'?efe””i“”"’mLETRADOJEFE B | F | M [Esc Adnon Gl Sub Teoria ® |wms| ¢ | @ | (o |ogn 0
sesorfa juridica
FHE ()
i [Unidad de Defensajuridica y [Senvicio Asistencia Técnica a Esc. FALHN Sub. Secretaria- - A extinguir
* SECRETATA (Asesoria uridica Municipios AR Infervencion B | BMa C ) (1)t | Di. 120h aa jubilacion del
(tular
3 SECRETARIA Unidad’dg Dg[ensa juridicay Seryigiq Asistencia Técnicaa 'EEAN Esc. FALIjN Sub. Secretaria- % | namm C ol 5 |0 120n FHE ()
IAsesoria juridica Municipios Infervencion
i [Unidad de Defensajuridica y [Senvicio Asistencia Técnica a Esc. FALHN Sub. Secretaria- ) .
4 SECRETARIA [e—. Mo [ F| M hlevencin B | nMN| C (a) (15) | Disp. 120h. FHE (')
i SECRETARIA Unidad’dg Dg[ensa juridicay Seryigiq Asistencia Técnicaa o | F | o Esc. FALIjN Sub. Secretaria- % | nanm C ol 5 | oip 120n FHE ()
IAsesoria juridica Municipios Infervencion
ir [Unidad de Defensa juridicay R Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, ' .
8 SECRETARIA hsesrajica Letrado - Asesor NF|M Clse e Térios Superes B | 246048 | CM (8) (1) | Disp. 120h. ()
i |Unidad de Defensa juridicay ) Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, ) "
8 SECRETARIA hsesua s Letrado - Asesor Mo F| A Clse d Térios Supees % | 2508 CM (a) (1) | Disp. 120h. ()
ir [Unidad de Defensa juridicay R Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, ' .
4 SECRETARIA hsesrajica Letrado - Asesor 616 | F | Al Clse e Trios Superes % | 2508 | M (8) (1) | Disp. 120h. ()
Compartido con a
i |Unidad de Asesoria Juridica |Jefe Neg. Asesoria juridica y o ! Unidad de Defensa
4 SECRETARIA \ Adninstaa icensa %3 | F | Cf[Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 15.206,54 C (b) (4) | Disp.80h. idcay sesor
Juridica ‘)
6| SEoREARA |SeOdeAseniaBa 6 | F | ot [Eso Adnon Gol S Adminsie | 20 |amm | on | @ | @
y Administraiva ST o
0| SECRETARA [UiddeRRHH.  |EFEDESECOON B | F | g [BoAdnnEseShSnEge | gyl oo | g | o oy 0
o (Clase Plaza Comefidos Espec. o 0h)
: ) Técnico Medio Gesidn de Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ' .
8 SECRETARIA  {Unidad de R HH. sl % F | AR Clse Pz Comeos Espe %1% ¢ (8) (61) | Disp.80h. ()
542 CSVPH1JILA1G2L7ANBOP




Ok | Senici Seccénnidad Pusso NRPT | Clase SEE’;)(:) Escday Subsscal e 9:((5’ P | Fomac | Coteto | dmata | S0 °E"§fb'¥'((.;)

o s [nemm oGl g g E‘S:S:g";"z’;‘gjrﬂigdiggsﬁgEs"“ 5 |ume| ¢ | @ | 6 |vsan 0
5 SECRETARIA  (Unidad de RRHH. Jefe de Negociado de Personal | 24 | F [ C1 |Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 1044792 C () 0] ()

51 SECRETARIA (Unidad de RRAHH. Jefe de Negociado de Personal | 25 | F | Cf [Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 15.206,54 C (b) (4) | Disp.80h. ()

8 SECRETARIA  (Unidad de RRHH. Jefe de Negociado de Personal | 344 | F [ C1 |Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 15.20554 | € (b) (4 | Disp.80h. ()

5 SECRETARIA  (Unidad de RRHH. Administrativo % | F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub.Administratia | 20 | 847700 [ CMI (b) 0]

5 SECRETARIA  (Unidad de RRHH. Administraivo 7 | F | Ct |Esc.Admon. Gral. Sub. Administratva | 20 | 847700 [ CMI () ()

55 SECRETARIA  (Unidad de RRHH. Administrativo 617 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 | CMI (b) ()

5 SECRETARIA [Unidad de RRHH. Administrativo 622 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 | CMI (b) 0]

5| INTERVENCION NERENTORCUSE* | 29 | F | ar [ TS e » |ese| 0 | @ | @ |demn RE()
% | INTERVENCION eS| gy | p | a0 e B |sws| ¢ | @ | 0 |opwn RE()
5 | INTERVENCION ~ |Unidad de Contabiidad  |Adminisrativo B [ F [ C1 |Esc.Admon.Gral Sub. Administrativa | 20 | 847700 [ CMI (b) o]

8 | INTERVENCION  [Uridad ceCoraicad Jcmg‘fﬁ)i%o" B F| A Efgs:ggggggggdﬁs“%smEsp“ » lumz| ¢ | @ | @ [opon o
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oden|  Senicio Seccibnlnidad Puesto NRPT | Cise SEE’;)(:) Escday Subsscal e 9:((5’ P | Fomac | Coteto | dmata | S0 °E"§fb'¥'((.;)
B | INTERVENCION  [Uidad e Conidad [Téenioltenencén | F | A E‘S:S:g";"z’;‘gjrﬂigdiggsﬁgEs"“ % | 1660058 W | ® 0
@ | WERBNOON e Conaiteg [ AL B[ F | of [EsAonGelSwAminsie | 2 [nan2| ¢ | ® | @ o
63 |  INTERVENCION ~ |Unidad de Contabiidad  |Adminisrativo % [ F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 [ CMI (b) 9]

B | INTERVENCION  [Uniddde Conto o fﬁTFgR%%SECC'O"w"TROL m|F| N Ef:sfggggggidﬁgisiifEs‘m B lume| ¢ | @ | @ |ewn o
6 | INTERVENCION  [UridadceCortlitemo ~[Taiolenencin % | F | A Ef:sjggggﬁrﬂigdigm:ESp*’C 5 | 6605 W | ® o
8 | INTERVENCION  [Uidedd Cotaiied Jceofﬁlg;"mz%°°“d°ne 2 | F | o [Esc Adnon Gl SubAdnnissaia | 2 || ¢ | @ | @ 0
67 INTERVENCION  (Unidad de Control intemo Jefe Neg. Control infemo 26 | F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 10.447.92 C (b) o] ()
68 | INTERVENCION  (Unidad de Contolintemo  |Administativo % | F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 [ CMI (b) 0]

69 INTERVENCION  (Unidad de Control intemo Jefe Neg. Control infemo 58 [ F | C1 |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 10.447.92 C (b) o] ()
el =30 P 1 Y T-CCL ) [ ) [P N
7| INTERVENCION g?e‘gzgf;gzc‘e"d” hnisto 2 | F | ot [esc Adnon Gl S Admnisia | 20 [ s | om | m | )

m | WERENON R o B | F | ot |esAdnon G S Aminsiaie | 0 [semo | o0 | ® | @

resuplesios
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Ok | Senici Seccénnidad Pusso NRPT | Clase SEE’;)(:) Escday Subsscal e 9:((5’ P | Fomac | Coteto | dmata | S0 °E"§fb'¥'((.;)
| TESORERiA TESORERIA CLASE 1 I T e o |ese| 0 | @ | m |opwn o
| TESORGR  [Undadce Tesvea é%[sir%ﬁgﬁcrcélgﬂmsum w || Ef:se“gggggjrggidﬁﬁsmESP“ B | nmg B | @ |vsfsn ()
7 | TESORER (Ui Tesvea %Eg%ggsiicuwm B | F | 0 [AmGashicsin | 5 |2m®| ¢ | @ | @ |dpn 0
6 TESORERIA  [Unidad de Tesoreria Jefe Neg. de Tesoreria # | F | C1 |Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa | 22 | 10.447.92 C (b) “ ()
n TESORERIA  [Unidad de Tesoreria Jefe Neg. de Tesoreria M| F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 10447.92 C (b) o] ()
I£} TESORERIA  [Unidad de Tesoreria Jfe Neg. de Tesoreria U3 | F | C1 [Esc.Admon. Gral. Sub. Administratiia | 22 [ 1044792 C () @ ()
It} TESORERIA  [Unidad de Tesoreria Administrativo & | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 | CMI (b) ()

80 TESORERIA  {Unidad de Tesoreria Administrativo | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 | CMI (b) 0]
81 TESORERIA  [Unidad de Tesoreria Administrativo 8 [ F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub.Administratia | 20 [ 847700 [ CMI (b) 0]
B | TESORERA  |idaddeTeeie  [ToiooledoDesaols | 26 | F | A2 Ef:é‘ggg:gj;gﬁdﬁﬁsﬁfESP“ 5 | tsnd | e 0
B | TESORERA  [idadceTesoeia [TeoiooDesarolo o | F | o Ef:se“g"g‘z’;‘;zgdi“%igES"*’C 2 |nww b | s 0
W | TESORERA  [UndadceTesoeia [TeoiooDesarolo || o Ef:se*‘g‘”;g;‘g;;gdﬁgbaigESP“ 2 | b | s o
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SubgF) . .
Orden Senvicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase | G.Prof. Escalay Subescala Ng;l (;E(E) FP. Formac | Contenido | Jornada ::I::m OEI%#'((,;)
(1}
% | Tesopeis |UndeddeDelmsajuitiay, oo\ pceonp 0 | F | m [EeAorEsecSibTenc | gen | oon | @ | s | fon 0
IAsesoria juridica (Clase de Técnicos Superiores
; (Unidad de Defensa juridica y [Jefe Neg. de defensa y asesoria -
8 TESORERIA -, ridea 0 [ F | Cf |Esc.Admon.Cral Sub. Administaiva | 22 | 1044792 C () (0]
o EEDESECOONDE
RIS s e B I I i dulnernohiact I TN 1112 N I N T X 0
el TRBUTOS LOCALES Pec
: (Unidad de Gesfion e - - - .
8 TESORERIA rspecin Trutara Técnico Administracion General| 623 | F | Af |Esc. Admon. Gral. Sub. Técnica % | 1668098 | CMI () (45) ()
0| TEsoRem  [ddGOesine e g 8 | F | o [escAdnon Gl S Admnisia | 2 (04| ¢ | m | @ 0
Inspeccion Trbutara g -AdMOn. . U al
o | TesoReR [ eadeGENE iy | F | of [Es Ao GelSwAminsie | 2 [nan2| ¢ | ® | @ o
nspeccion Tributaria ' T o
o | TEoRepla  [moadceCestine o ns | F |t Esc.Adnon Gl Sub Adrinstaiia | 20 | eemoo | ow | o | @
Inspeccion Tributaria
w | TesoRga | MaddeGesitne i § | F | o [eschdnon Gl S Admnisaia | 2 (04| ¢ | m | @ 0
Inspeccion Tributaria ' T o
W | TEoRemla  [oageCestine o ns 0 | F | o [escAdnon Gl S Admnisia | 20 [ s | om | m | )
Inspeccion Tributaria T o
o | TesoReR | OAGECEINE | F | o |esAdnon Gl SoAminsiaie | 2 [semo | o0 | ® | @
Inspeccion Tributaria T o
% | TEoReRla  [eadgeCestine o ns B | F | ot [Esc Adnon Gl b Admnisia | 20 [ sam0 | ow | m | )
Inspeccion Tributaria T o
| TesoRgR | MioaddeCesitne g B F | o [ese Adnon Gl b Adrinstatie | 2 | semo0 | o | B | @
Inspeccion Tributaria T o
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Sitg . .
Orden Senvicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase | G.Prof. Escalay Subescala Ng;l (;E(E) FP. Formac | Contenido | Jornada ::I::m OEI%#'((,;)
(1}
o | Tesoperis  [dadeGesitne Lo @ | F | ¢ s Adnon Gl Sub Auin n lema| on | o | @
Inspeccion Tributaria
| TesoRgR  |MoaddeGesitne ey iiktaio 0 | F | e |EseAdnon Gl Sub Audin nolsn| on | v | @
nspeccion Tributaria T o
; Unidad de Gesin e L Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "
9 TESORERIA rseoin Trbuaa Jefe Neg. Inspeccion tributos g6 [ F [ C Clase lza Conefidos Espes. 2 | 104192 C (b) o] ()
0| TESoRgRA  [MECeGsEne e 6 | F | ot |ese Adnon el SbAdminstaie | 2 (8| o0 | ® | @
nspeccion Tributaria T o
or | TesoRei  [iaddeGesione i @ | F | Cf Esc.Adnon Gl Sub Adrinstaiia | 20 | eemoo | ow | o | @
Inspeccion Tributaria
; Unidad Central de JEFE DE SEQCION DE Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ) .
0] TESORERA oo RECAUDACION M0 F AT e Peza ConetidosEsec e A N A 0
| A WNEOEER i G 5 | F | A (e Adon Gol S T % || o0 | @ | @ 0
| TESORERiA g’e‘fu"dgggza'“ eNeg Recad Vourtaia | 47 | F | C1 [Esc Adnon. Gl Sub Adrintatie | 2 [0r| ¢ | B | @ 0
i Unidad Central de - L "
105 TESORERIA Recaudacion Jefe Neg. Recaud. Ejecutva 4 | F | Cf [Esc.Admon. Gral Sub. Administrativa | 22 | 10447.92 C (b) o] ()
05 |  TESORERA g’e‘fu"dgggga'“ fNeg Prced Especiles | 40 | F | C1 [Esc Adron Gl Sub Admnseatie | 2 (0| ¢ | w | @ 0
; Unidad Central de Jefe Neg. Tasas y precios o "
107 TESORERIA Recaudacon i 3 [ F | Cf |EscAdmon.Cral Sub. Administaiva | 22 | 1044792 C (b) o] ()
: Unidad Central de _— .
108 TESORERIA Recaudacin Administrativo 5 | F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 [ CMI (b) (6]
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Subg.F) ) )
oden|  Senicio Secconlnidad Puesto WRPT | Clse | GPo Escalay Subscdls N 9:((5’ P | Fomac | Coteto | dmata | S0 °E"§‘m'¥'((,;)
(L)
g | TESoRei  [eadCentelde i S| F | of [Ese Adnon. G Sb Admstaa | 0 | semm | ow | @) | )
Recaudacion
o | TesoReRi  [EESCEEE i 9 | F | ol |EsAdnon GalSh dmnstaie | 20 | a0 | on | ® | @
Recaudacion TR o
| TesoRei  [edCentelde i 2| F | ot [Ese Adnon G Sub Adnistava | 0 | s | ow | @) |
Recaudacion
i Unidad Central de P N
12 TESORERIA . [Auriliar Administativo 5 | F | C2 |Esc.Admon. Gral. Sub. Auxiiar 7692720 [ CM (b) 6)
Recaudacion
#y | TesoRewh  [madCende e dimiisaio 0 | F | 2 |EseAdon Gl Sub Auin n lema| on | o | @
Recaudacion
; Unidad Central de o o
114 TESORERIA Recaudac Administraivo 56 | F | Cf |Esc.AdmonCral Sub. Administaiva | 20 | 847700 | CMI () ()
ecaudacion
; ' |JEFE DE SECCION UNIDAD Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ) "
15| TESORERA (UiedCenld Enbags oot o o M| F | R P ot s, % | Bsw®| C @) () |Disp.120h. il
116 TESORERIA  {Unidad Ceniral de Embargos [Jefe Ne. UCE 69 | F [ C! |[Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa | 22 | 1044792 C () 0] ()
" TESORERIA  {Unidad Central de Embargos |Jefe Neg, UCE 70 [ F [ C1 |Esc.Admon.Gral Sub. Administrativa | 22 | 1044792 C (b) o] ()
f ' Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "
118 TESORERIA  (Unidad Central de Embargos [Jefe Neg. UCE B0 | F| C Clase Pz Comefidos Esp, 2 || C (b) “ ()
19 TESORERIA  {Unidad Ceniral de Embargos |Jefe Neg, UCE W | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 10447.92 C (b) o] ()
10 TESORERIA  {Unidad Ceniral de Embargos |Jefe Neg. UCE U2 | F | Cf |Esc.Admon.Cral Sub. Administativa | 22 | 1044792 C () “ ()
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Subg.F) ) )
Orden Senvicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase | G.Prof. Escalay Subescala Ng;l (;E(E) FP. Formac | Contenido | Jornada ::I::m OEI%#'((,;)
(Y
U TESORERIA  {Unidad Central de Embargos |Adminisativo [ F [ C1 |Esc.Admon.Gral Sub. Administratia | 20 | 847700 [ CMI (b) 0]
v TESORERIA  {Unidad Central de Embargos |Administrativo 4| F [ C1 |[Esc.Admon. Gral. Sub. Admiistrativa | 20 | 847700 | CMI () (6]
123 TESORERIA  {Unidad Central de Embargos |Adminisativo 75 | F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 [ CMI (b) 9]
1 TESORERIA  {Unidad Central de Embargos |Administrativo m | F [ G [Esc.Admon. Gral. Sub. Admiistrativa | 20 | 847,00 | CMI (b) (6]
125 TESORERIA  {Unidad Central de Embargos |Adminisativo 7 [ F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub.Administrativa | 20 | 847700 [ CMI (b) 0]
1% TESORERIA  {Unidad Central de Embargos |Administrativo 90 | F [ C1 |[Esc.Admon. Gral. Sub. Admiistrativa | 20 | 847700 | CMI () (6]
, (Unidad Temtorial de Gestion
1 TESORERIA  (Tributaria, Recaudacione  [Jefe Neg. Ofic. Barbastro 8 | F [ C1 |Esc.Admon.Gral Sub. Administrativa | 22 | 1044792 C (b) o] ()
Inspeccion de Barbastro
) Unidad Territorial de Gestion
12 TESORERIA  [Trbutaria, Recaudacione  [Administativo 8 | F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 [ CMI () (6]
Inspeccidn de Barbastro
(Unidad Temtorial de Gestion
; - - , Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "
19 TESORERIA Tnbutar!g}Recaudac’lone Jefe Neg. Ofic. Monzon 8 [ F [ C Clase Plza Conefidos Espe. 2 |04 C (b) o] ()
Inspeccion de Monzon
) Unidad Territorial de Gestion
130 TESORERIA  |Tributaria, Recaudacidne  [Administraivo 8 | F [ C1 [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847,00 | CMI (b) (6]
Inspeccion de Monzdn
(Unidad Temtorial de Gestion Conpattocon'a
; Trbutaria, Recaudacion e - ) Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. . .
131 TESORERIA Irspecon d B Jefe Neg. Ofic. BinéfarTamarite | 88 | F | C1 Clase Plza Conefidos g, 2 | 104192 C (b) o] ?;[cmadeTamame
Tamarite
Unidad Territorial de Gestion
; Tributaria, Recaudacion e o L
132 TESORERIA rspeoi d B Administrativo 627 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 | CMI (b) (6]
Tamarite
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Subg.F) ) )
Orden Senvicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase | G.Prof. Escalay Subescala Ng;l (;E(E) FP. Formac | Contenido | Jornada ::I::m OEI%#'((,;)
(]
) Unidad Territorial de Gesfidn
133 TESORERIA  [Trbutaria, Recaudacion e [Jefe Neg. Ofic. Fraga 9 | F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa | 22 | 10.447.92 C (b) o] ()
Inspeccion de Fraga
~|Unidad Terroralde Gesfign
1% TESORERIA  |Tributaria, Recaudacidne  [Administrativo 9% | F [ C1 [Esc.Admon. Gral. Sub. Admiistrativa | 20 | 847700 | CMI () (6]
nspeccion de Fraga
’ Unidad Territorial de Gesfidn
135 TESORERIA  [Trbutaria, Recaudacione  [Auxiiar Administrativo 9% | F [ C2 |Esc.Admon. Gral. Sub. Auxiiar 7]6%2020 | Cm (b) 6)
Inspeccion de Fraga
~|Unidad Terroralde Gestign
1% TESORERIA  [Trbutaria, Recaudacione  [Jefe Neg. OficJaca 9% | F | Cf |Esc.Admon. Gral.Sub. Administrafiva | 22 | 1044782 | € () 4] ()
Inspeccion de Jaca
) Unidad Territorial de Gestion
137 TESORERIA  [Trbutaria, Recaudacione  [Auxiiar Administrativo 102 [ F [ C2 |Esc.Admon. Gral. Sub. Auxiiar 1 ]6%2720 | Cm (b) 6)
Inspeccion de Jaca
~|Unidad Terroralde Gesfign
138 TESORERIA  [Tributaria, Recaudacione  [Jefe Neg. Ofc. Sarifena 104 | F [ Ctf |Esc.Admon. Gral.Sub. Administraiva | 22 | 1044782 | € () (4] ()
Inspeccion de Sarifiena
, Unidad Territorial de Gesfidn
139 TESORERIA  [Trbutaria, Recaudacione  [Administativo 07 | F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa | 20 [ 847700 [ CMI (b) ()
Inspeccion de Sariiena
~|Unidad Terroralde Gesfign
1 TESORERIA  [Trbutaria, Recaudacione  [Administativo 61 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 | CMI () (6]
Inspeccidn de Boltaria
) Unidad Territorial de Gesfidn
14 TESORERIA  [Tributaria, Recaudacione  [Auxiiar Administrativo M [ F [ C2 |Esc.Admon. Gral. Sub. Auxiiar 7 ]6%2120 | CMm (b) 6)
Inspeccion de Boltaia
SECCIONDE ]
DESARROLLO, JEFE DE SECCION DE
INICIATIVAS  |Unidad de Promocidne ~ [DESARROLLO, INICIATIVAS - ' .
10 TERRITORIALES Y _ |riciaivas locals TERRITORIALES Y 58 | F | A1 |Esc.Admon. Gral Sub. Técnica B |us0s2| C (a) (3) {Disp. 120h. ()
PROGRAMAS PROGRAMAS EUROPEQS
EUROPEOS
SECCION DE
DESARROLLO, '
" |Unidad de Desarrollo T,
INICIATIVAS - L Técnico Gestion de " ! .
143 TERRITORALES Y \Fglr[cwart:ﬁ:ggumrg)ni:sy hiniisacin geerl 59 [ F | A2 |Esc Admon. Gral. Sub. de Gestion 51321992 CM (a) (13) | Disp.80h. ()
PROGRAMAS | TO0EMeS HUTH
DESARROLLO,
INICIATIVAS  {Unidad de Promocione  {Técnico Gesfion de " ' .
14 TERRITORIALES Y _ |riciaias locals hntisadn genel U7 | F | A2 |Esc.Admon. Gral. Sub. de Gestion % 18219% | CMI (a) (13) | Disp.80h. ()
PROGRAMAS
EUROPEOS
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SubgF)
Orden Servicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase | G.Prof. Escalay Subescala
(L)

Nivel CE(F) . Permiso Observ. 1)
o R FP. Formac | Contenido | Jornada R ERDT (]

SECCIONDE
DESARROLLO,
INICIATIVAS ~ |Unidad de Promocion & o X
145 TERRTORIALES Y  riciatvas ocdes Jefe Neg. Iniciafivas locales A1 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 10447.92 C (b) o] ()

PROGRAMAS

SRE:

DESARROLLO,

INICIATIVAS  |Unidad de Promocidn e
TERRITORIALES Y  {Inciafivas locales

PROGRAMAS

14

[Auriliar Administativo 25 | F | C2 |Esc.Admon. Gral. Sub. Auiliar 7632720 [ CM () 6)

EUROPEQS
SECCION DE
DESARROLLO,
INICIATIVAS ' N ST Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
1 TERRITORALES Y Unidad de Medio Ambiente {Técnico Medio Medio Ambiente | 176 | F | A2 Clase lza Conefidos Espes.

PROGRAMAS

Especial
5| 81204 - (a) (33) | dedicacion ()
(260h)

SEE:

DESARROLLO,
INICIATIVAS
TERRITORIALES Y
PROGRAMAS

14 (Unidad de Medio Ambiente ~{Jefe Neg. Desarroll 1| F | G |Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 1044792 C (b) “ ()

EUROPEQS
SECCION DE
DESARROLLO,
INICIATIVAS ' N R Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
149 TERRITORALES Y Unidad de Medio Ambiente ~{Técnico Medio Truficultura B F| AR Clase lza Conefidos spe.

PROGRAMAS

5 | toom| - @ | By

SRER:

DESARROLLO,
INICIATIVAS
TERRITORIALES Y
PROGRAMAS

Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. 2

150 (Clase Plaza Comeidos Espec.

(Unidad de Medio Ambiente - [Auxiiar Laboratorio WIF] O 841700 . (a) (60)

EURQPEQS
SECCION DE

DESARROLLO,
INICIATIVAS  {Unidad de Promociony  [Jefe Neg. de Promocion y

TERRITORIALESY  {Turismo Turismo
PROGRAMAS

191 39 | F | C1 [Esc.Admon. Gral Sub. Adminisrativa | 22 [ 1044792 C (b) @ ()

SRE:

DESARROLLO,

152 TEIli'I‘llI?(')‘I{:XﬁgSY Unidad de Desarrollo Jfe Neg. de Desarrollo 30 | F | Cf [Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 10447.92 C (b) @ ()

PROGRAMAS

EUROPEOS
SECCION DE
DESARROLLO,
iy | NOATWAS oA Gonerl [JfNeg. deAdnon. 6. | 353 | F | 1 [Esc Advon. Gl Sub Adrinstatie | 2 |0r2| ¢ | B | @ "
TERRTORALES Y deAdnon G  don, Gl b u

PROGRAMAS

SRE:

DESARROLLO, )

INICIATIVAS ' . i, Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Obligacion de
TERRITORIALES Y (Unidad de Vivero (Oficial Vivero - Encargado ;] F|C (Clase Personal Ofs 0 | 847700 . (a) (39) esidenca

PROGRAMAS en el Vivero

EURQPEQS
SECCION DE

DESARROLLO,
INICIATIVAS ' ' . Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
TERRITORALES Y Unidad de Vivero Oficial Vivero [ F | Q (lase Persond Ofcios

PROGRAMAS

165 || - O | o

SRE:

DESARROLLO,
INICIATIVAS
TERRITORIALES Y
PROGRAMAS
EURQPEQS

Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.

15 Clase Personal Oficios

Unidad de Vivero Oficial Vivero 1% [ F [ C 7 ]712813 . (a) (36)
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Subg.F) ) )
oden|  Senicio Secconlnidad Puesto WRPT | Clse | GPo Escalay Subscdls N 9:((5’ P | Fomac | Coteto | dmata | S0 °E"§‘m'¥'((,;)
(L)
SECCIONDE
DESARROLLO,
INICIATIVAS ' ' e Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
157 TERRITORALES Y Unidad de Vivero Pedn Oficios Varios 1 [ F [ AP (lse Persond Ofcios 14| 7.21860 () (31)
PROGRAMAS
DESARROLLO,
INICIATIVAS ' . e Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
158 TERRITORIALES Y Unidad de Vivero Pedn Oficios Varios 2 | F | AP (Clse Personal Ofs 4| 721860 (a) (@
PROGRAMAS
EUROPEQS
SECCION DE
DESARROLLO,
INICIATIVAS ' ' e Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
159 TERRITORALES Y Unidad de Vivero Pedn Oficios Varios 68 | F | AP (lse Persond Ofcios 4| 7.21860 () (31)
PROGRAMAS
EUROPEQS
SERVICI0S JEFE DE SERVICIO DE Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ) .
01 weoRuATcos eRIC0SNFORMATCOS | ™ | T | A" [ClsePeza CometosEsec R A A A L 0
for | SERNOOS b it [ToricoMedo Gesién | F| & [canmcdsnecsin | 5 [naw| on | @ | @ |oson 0
INFORMATICOS -AdMOn. . U o p. 60
o | SRVOOS it st | F | of [es Ao Gl S Admistaie | 20 |0 | on | | @
INFORMATICOS ' R o
gy | SERMOOS e piniistaie Mg ehdnon 6. | 65 | F | I [Esc Adoon Gl Sb Admiistaie | 22 || ¢ | | o
INFORMATICOS g deAdmon. el -Aamon. 5. S il
oo | SRVOOS At st 65| F | of [esc Adon Gl S Admistaie | 20 |mo0 | on | ) | @
INFORMATICOS ' R o
Unidad de JEFE DE SECCION DE
SERVICIOS - Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ! "
165 i Telecomunicaciones y TELECOMUNICACIONES Y am | F | M . 2 | 233040 (b) (3) | Disp.80h. ()
INFORMATICOS Sisernas SISTENAS (Clase Plaza Comefidos Espec.
1% SERVICIOS lTjglfsgr:tTnicaciones Técnico Superior rARAN Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. % | o0z bl @ 0
INFORMATICOS Sisernas J Telecomunicaciones y sistemas (Clase Plaza Comefidos Espec. o
SERVICIOS hidad de Técnico Telecomunicaciones y Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
167 INFORMATICOS gieslleecnig:mcaaonesy sistemas WlF| R (Clase Plaza Comefidos Espec. 5 (1 b @ 0
| SRS D DTkt | @ | F | o [EAmEmSbsE | | o | @ |ogan 0
INFORMATICOS Sisernas J (Clase Plaza Comefidos Espec. - p.00N.
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Subg.F) ) )
Orden Servicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase | G.Prof. Escalay Subescala Hie CER) FP. Formac | Contenido | Jomada Penms9 Observ.(‘1)
) (o] R() conducir ERDT(Y)

SERvgos  |/Taice Ese, Adnon Espec S, S Exee

169 INFORMATICOS gieslleecrgglsumwcmnesy [Auxiiar Técnico Informética u | F|Ct Clase lza Conefidos Espes. 20 | 1229860 (b) (3) | Disp.80h. ()

m| S0 Ly s Toroninsa | 58 | ¢ | o [RAmEE S |y |y b @ | oo 0
INFORMATICOS Sisernas J (Clase Plaza Comefidos Espec. - p. 6O,
SERVICIOS hidad do [Administrativo Administracion Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.

| weoRuincos  [FEUMACE ey B F | O o Plza Cometdos Eser, y | ame b | Bl 0

n SERVICIOS lTjgl]gsgrgjnicaciones [Administrativo Administracion sl F | o Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. 0 | e ) Bt 0
INFORMATICOS s Y lectinica (Clase Plaza Comefidos Espec. o

Técnico Medio Desarrollo e

SERVICIOS ' ” o Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "

173 INFORMATICOS Unidad de Desarrollo IntegrqcxonxdeAp\lcgqonesde 5 | F | A Clase lza Conefidos spe. 2% | 1384040 (b) | (21)quater ()

[Administracion Electronica

SERVICIOS ' Técnico Responsable de Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. .

e INFORMATICOS nidad de esamlo desarrollo WlF| R (Clase Plaza Comefidos Espec. 5| 1804 b @) 0
SERVICIOS ' Técnico Desarrollo de Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "

s INFORMATICOS idadde Desamclo Aplicaciones Informficas WlER (Clase Plaza Comefidos Espec. 5 [ty ) ) 0
SERVICIOS ' - Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "

176 INFORMATICOS Unidad de Desarrollo Técnico Desarrollo 5 [ F [ C Clase Pz Conefidos Esp, 2| 12301% () (@) ()
SERVICIOS ' - Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "

1m INFORMATICOS Unidad de Desarrollo Técnico Desarrollo m{F{C Clase Plza Conefidos Espe. 2 | 12301% (b) (22) ()
SERVICIOS  [Unidad de Adminstracidn {Técnico Superiorde Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. - .

1 WroRwATCOS  [Becinca hanitisacinceesincayTC | | F | AT Case Pea Comeos g B |11 o | (@b | Disp B0h 0
SERVICIOS  [Unidad de Administracion  {Técnico Medio Comunicacion en Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "

m INFORMATICOS  [Flectrnica medios electdnicos O (Clase Plaza Comefidos Espec. 5 (1 b Plyir 0
SERVICIOS  [Unidad de Adminstracicn  {Técnico Medio Comunicacion en Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "

L INFORMATICOS  |Electronica medios electronicos MIF R (Clase Plaza Comefidos Espec. 5| 1s0H bl @)t 0
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Subg.F) ) )
Orden Senvicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase | G.Prof. Escalay Subescala Ng;! %E(E) FP. Formac | Contenido | Jornada ::I::m OEI’;;;'((,;)
L)
SERVICIOS  [Unidad de Adminstiacon [ . Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "
1 wFoRMATICOS  [Bectiica T Desmlo M6 F 1 C e Paza Comefidos sps. Z |fn b @ 0
(Coordinadorfa Técnicola del
182 [  PRESIDENCIA Gabiele de Presdenda M| E 6169662
16 | PRESDENCA Diecora Genralde Gebiee | 7, | 5062
de Presidencia
184 [  PRESIDENCIA Director de Comunicacion 3| E 5288640
[Asesor Coordinador de Fondos
185 PRESIDENCIA Europeos y Proyectos 54 | E 95111
Estratégicos
Asesor de Dinamizacidn y
185 |  PRESIDENCIA Comuricain it 55 | E 4870488
187 PRESIDENCIA [Asesor Comunicacion 56 | E 48.704,88
[Asesor Colaboracion
188 |  PRESIDENCIA Instiucionaly Relacionescon | 577 | E 4870488
[as Entidades Locales
[Asesor de Desarrollo de Medio
189 [  PRESIDENCIA RutlyRet Demagiio 8 | E 4657506
190 |  PRESIDENCIA [Asesor de Accion Local 59 | E 4657506
Asesor de Inovaciony 3105004
L PRESDENCA Transformacion Digitl WlE (30 horas)
192 [  PRESIDENCIA Administrativola de Gabinete | 581 | E é%ﬁ:g
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Subg.F) ) )
oden|  Senicio Secconlnidad Puesto WRPT | Clse | GPo Escalay Subscdls N 9:((5’ P | Fomac | Coteto | dmata | S0 °E"§‘m'¥'((,;)
(L)
193 PRESIDENCIA Oficial Conductor 5% | E 3951206
19 | PRESIDENCIA Técnico Administiacidn General | 569 | F | Af |Esc. Admon. Gral. Sub. Técnica % | 1668088 | C (a) (45) ()
1% PRESIDENCIA Técnico en Diseio e Imagen wlrl Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. % | ns68 ol o dgszcclﬂn 0
Corporafiva (Clase Plaza Comefidos Espec. o 2i0h)
Especial
Administrativo Gabinete L dedicacion .
19 |  PRESIDENCIA besdencia 144 | F | Ct |Esc.Admon.Cral Sub. Administativa | 22 | 1812090 [ LD b () 80h)+ )
Disp. 80h.
Especial
Administrativo Gabinte o .| dedicacion "
197 PRESIDENCIA esidencia 5 | F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa | 22 [ 2007502 [ LD (b) (5)bis 260h)+ ()
Disp. 80h.
Especial
Administrativo Gabinete L dedicacion .
19 |  PRESIDENCIA esienca 41 | F | C1 |Esc.Admon.Gral. Sub. Administativa | 22 | 1812080 | LD () () 280h)+ ()
Disp. 80h.
Especial
. Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. dedicacion "
199 PRESIDENCIA Oficial Conductor wF|Q (lase Persond Ofcios 18 | 2279270 M () (%) 260h)+ B |0)
Disp. 400h.
200 PRESIDENCIA Subconserie 492 | F | AP |Esc.Admon. Gral. Sub. Subaltema 4| 1] oM (a) (8)ter | Disp.80h.
| JEFE DE SERVICIO DE - C (Abierto . "
201 |SERVICIO DE CULTURA| CULTURA 60 | F | At [Esc.Admon. Gral. Sub. Técnica 9 | 2674042 ot AP (b) (2) | Disp.120h. ()
202 [SERVCIODECULTURNicadde Culia (Ol Codur m | F | [RAmmEmSbSnEE )\ el o | @ | @ o | crg [ometioonb
Clase Personal Oficios e 230h) la Seccion de Cultura.
205 [SERVICODE CULTURAUidad e Culvra {0l Concuct | F | o [ESCAdnon Espen Sub SemEspec | gy f gy g W | ® o | ¢og [omatonis
Clase Personal Oficos s 0h) la Seccion de Cultura.
2 [SERVICIODECULTURicadde Culua (Ol Coduor g | F | oo [AonEspeShSavERer |y gy W | o | crg [ometiooni
Clase Personal Oficios e 2i0h) la Seccion de Cultura.
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SubgF) ) )
Orden Senvicio Seccion/Unidad Puesto N.RPT | Clase | G.Prof. Escalay Subescala Ng;l (;E(E) FP. Formac | Contenido | Jornada ::I::m OEI%#'((,;)
(]
Técnico Medio Artes escénicas Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Execa
205 [SERVICIO DE CULTURA|Unidad de Artes Escénices | . Wt | Fo| ap [FinMOR ESPEC U SEIVESIEC | a5 g sagop (a) (26) | dedicacion ()
musicales (Clase Plaza Comefidos Espec. 2i0h)
206 [SERVICIO DE CULTURAridad e AvesEscnicas | 0 Nedoesesbricasy) g | | [ESc. Adnon Espec S SevBspee | g | 445146 W | oy o
musicales (Clase Plaza Comefidos Espec. o 280h)
Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Execal
207 (SERVICIO DE CULTURA|Unidad de Artes Plésticas ~ [Técnico Medio Ates plésticas | 183 | F | A2 |mo ppos rorsiereonn | & | 2054528 (a) (28) | dedicacion ()
(Clase Plaza Comefidos Espec. 0h)
208" [SERVICIO DE CULTURAUrida e AvesPisicas [TenoNecioAespliicas | 3 | F | o [EAdnonEsecSibSevByen | o | yypyy W | oy o
P (Clase Plaza Comefidos Espec. o 2i0h)
0 serewmonscuuumU"jd“d"ea‘b""'msv Técnico Biblotecas, wlF | Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. % | ns68 ol o) dESECcIﬂn 0
fototeca y publicaciongs  |Publicaciones y Fototeca (Clase Plaza Comefidos Espec. i (0h)
Unidad de Biblotecas, R Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ! .
pall] SEch'oDECULTURAfototecaypub!icaciones Técnico Medio Fototeca | F | A Clse Pz Comeos Espe % | 107204 (a) | (31)bis ()
Unidad de Bibliotecas, R Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "
Wil SERWClODECULTURAfototecaypub!icaciones Técnico Medio Fototeca | F | R Clse Pz Comedos Espe 5| 107204 (a) (31)ter ()
(Unidad de Biblotecas, Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. .
m SEch'oDECULTURAfototecaypub!icaciones efe Neg. Fototeca W | F|Ct Clse Pz Comeos Espe 2 o|fMel ¢ () (0] ()
213 [SERVICIODE CULTURA| T2 CeBIOBEES, 2 | F | ot [Esc Adnon Gl S Admiisaia | 20 [samo0 | om | m) | )
fototeca y publicaciones TR o
214 [SERVICIO DE CULTURAUnidad de Administracion | Técnico Administracion General | 258 | F [ A1 |Esc. Admon. Gral. Sub. Técnica 2 | 1816208 (a) (45) | Disp.80h. ()
215 |SERVICIO DE CULTURA|Unidad de Administracion  |Jefe Neg. Cultura 165 | F [ C1 |[Esc.Admon. Gral. Sub. Administrativa | 22 | 1044792 C (b) o] ()
216 [SERVICIO DE CULTURAUnidad de Administracion ~ |Administrativo 166 | F [ C1 |Esc.Admon.Gral Sub.Administratia | 20 [ 847700 [ CMI (b) (6]
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Subg.F) ) )
oden|  Senicio Secconlnidad Puesto WRPT | Clse | GPo Escalay Subscdls N 9:((5’ P | Fomac | Coteto | dmata | S0 °E"§‘m'¥'((,;)
(L)
217 |SERVICIO DE CULTURA|Unidad de Administracion  {Administrativo M | F [ C1 |Esc.Admon.Gral. Sub.Administrativa | 20 [ 847700 [ CMI (b) 0]
216 SERVICIODE CULTURAUricaddel EA SoaioTanoEA | 6 | F | A [ERAREReOShSenEge | o g W | 6 |veton o
(Clase Plaza Comefidos Espec. o S
Compartido con la
219 |SERVICIO DE CULTURA|Unidad del [EA efe Neg. [EA 47 | F | Cf |Esc.AdmonGral.Sub. Administratva | 22 | 1044792 C b) 4 Unidad del SIPCAy
Ediciones (')
Compartido con la
220  (SERVICIO DE CULTURA|Unidad del IEA Administativo 498 | F | C1 |[Esc.Admon.Gral. Sub. Administrativa | 20 | 847700 | CMI () () Unidad del SIPCAy
Ediciones
Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. Patidobres
221 |SERVICIO DE CULTURA|Unidad de Bibioteca Técnico Medio Biblotecas 00 | F | A | i e e 25| 1319528 | OMI (a) (52) | ymiércoles ()
(Clase Plaza Comefidos Espec. dfanh
Partido lunes
' . T Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. " "
222 |SERVICIO DE CULTURA|Unidad de Bibloteca Técnico Medio Biblotecas | F| R Clase Pz Conefidos Esp, % | 1319528 | CMI (a) (52 dyen;;e;c%e; ()
Partido lunes
223 |SERVICIO DE CULTURA|Unidad de Biblioteca [Auxiiar Administativo 53 | F | C2 |[Esc.Admon. Gral. Sub. Auliar 7 ]878724 | CM () (6) | ymiércoles
de17a20h.
' . (Coordinador Publicaciones y Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. ' .
204 [SERVICIO DE CULTURA|Unidad de Ediciones s de Actidaes 5 | F | R Clse Pz Comeos Espe % | 132199 a) (53) | Disp.80h. ()
} Técnico Patrimonio y Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. "
205 |SERVICIO DE CULTURA|Unidad de SIPCA ocumentacin 5 | F| AR Close Plza omefosExec % | 107204 a) (54) ()
SERVICIO DE 00.PP.Y EFE DE SERVICIO DE 0OPP Esc. Admon. Espec. Sub. T by
|PP. i sc. Admon. Espec. Sub. Técnica, Ingenieros y ' .
25 | pATRMONIO \PATRIIONO B F A e de Tenions Speves L R Di. 1200 0
ofras AAPP)
(e @
(RO SCPPY ENL DRI | gy | F | ot Adon G S M | 22 | 04472 0
¢ o) @
SERVICIO DE 00.PP.Y . Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. '
m PATRINONO Oficial 12 Conductor 1% F [ C (Clase Personal Ofs 7 [ 121918 " ’ Disp.120h. | C+E

557

CSVPHLJILA1G2L7ANBOP




Subg.F) ) )
oden|  Senici Secconlnidad Puesto WRPT | Clse | GPo Escalay Subscdls Mol | CER | p | Fumac | Contenido | Jomada | M0 | el
0 (o] R(L) conducir ERDT()
; - Especial
SERVICIODE OOPP.Y | . .. |JEFE DE SECCION DE APOYO Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, - "
poil PATRINONIO (Unidad de Apoyo Técnico TECNICO wF| R (hse de Tcnios Medios % | 2821% - (a) d?gé%aﬁu)m ()
()
SERVICIODE OO.PP.Y | . - o ) Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, ' .
280 PATRINONO (Unidad de Apoyo Técnico  [Ingeniero Técnico Topografia | 14 | F | A2 (e e Tearicos Medos 25 | 1856526 l ) Disp. 120, ()
Técnico Desarrollo Proyectos -
SERVICIODE OOPP.Y|, . - " . Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, ' N
B PATRINONIO Unidad de Apoyo Técnico umanlglxoos y operaciones 9w F|[C (lse de Tecnicos Auiaes 20 | 1063216 o ) Disp. 120h. ()
topogréficas
SERVICIODE OO.PP.Y | . - , Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, .
32 PATRINONO Unidad de Apoyo Técnico ~ [Delineante B F| B (e e Tearicos Audaes 2 | 841700 l ) ()
 [SRICODEQORRY| - stV Vesy | oo | ¢ | o [ EsenShSeEg |y | el .
PATRINONIO oy Obres (Clase Personal Ofcios Rl I o | @ |
SERVICODEQOPP.Y | N Esc Adnon. Espe. b S, s | el
i PATRINONO Unidad de Apoyo Técnico  |Viglante - Ofical conductor | 20 | F | C2 (Ciase Personal Ofs 17| 1443848 - (a) | (25bi d?gé%aﬁgn C+E
SERVICIODE QOPP.Y | e Esc Adnon Espe, Sub Sen Epec. | Eopoud
85 PATRINONIO Unidad de Apoyo Técnico  [Vigtante - Oficial conductor %2 | F | G (lase Persond Ofcios 7| 1443848 - (a) (25)bis ds(agé%aﬁu)m C+E
SERVICIODE OOFP.Y | I T Esc. Adnon, Espe. S, Sen Espec | Eopecd
2 PATRINONO Unidad de Apoyo Técnico  [Viglante - Oficial conductor 80 | F | C (Clase Personal Ofs 7| 1443848 - (a) (25)bis d?gé%aﬁgn C+E
SERVICIODE QOPP.Y | ol Esc Adnon Espe, Sub Sen Epec. | Eopoid
287 PATRINONIO Unidad de Apoyo Técnico ~ [Vigiante - Pedn M| F | AP (lase Persond Ofcios 14| 1160082 - (a) (37)bis ds(agé%aﬁu)m
g |SERVCIODEQORP. ¥l oo Terico [0 Condcrpalste. | 28 | F | co [EASonEspn SbSanopen | gy g ) s | CoE
PATRIMONIO oy (Clase Personal Ofcos o (a) 080h)
zig | SERVCIODE QORI e poyoTerico 0l Conducr g | F | ¢ (A EgecShSmEqe | gy o | oot
PATRINONIO POy (Clase Personal Ofcios W o | @ |
SERVICIODE OOPP.Y| . . , Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec.
6 PATRINONO (Unidad de Apoyo Técnico ~ [Pedn m | F| A (Clase Personal Ofs 14| 721860 il )
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SubgF) . .
oden|  Senicio Secconlnidad Puesto WRPT | Clse | GPo Escalay Subscdls N 9:((5’ P | Fomac | Coteto | dmata | S0 °E"§‘m'¥'((,;)
)
SERVCIODEQORR.Y| . . |EFEDESECCION . . \
W PATRINONIO Unidad Administrativa LOVINSTRATIVA | F | At [Esc.Admon. Gral. Sub. Técnica 2 | 248805 - () (3) | Disp.120h. ()
SERVCIODEQORR.Y| . . TaoicoGestinde ) 4 ,
1 PATRINONO (Unidad Administrativa Wi genel B4 [ F | A2 |Esc. Admon. Gral. Sub. de Gesfion B[ 132992 C (a) (13) | Disp.80h. ()
g RO MY i invisaia ey eOuasPibos | 4 | F | Cf [Eschinn Gl S M | 22 |maTe| | b | @ 0
gy |SERMCODEQOPR.Y oy insiaiva — Adiisatio 9 [ F | ol [Esc Adnon Gl S Admnisiaia | 20 {840 | om | m) | )
PATRIIONIO
gt [SERVCIODEQOPR.Y o vt |Administtiv 8 | F | o [EscAdnon el b Admiiia | 20 {840 | om | m |
PATRIIONI
SERVICIODEQORP.Y| - EFEDE SECCION ) . ,
£ PATRINONO Unidad de Contratacion CONTRATACION U8 | F | A2 [Esc.Admon. Gral. Sub. de Gestion 2% | 23899 C (a) (3) | Disp.120h. ()
2y (FEROEORE COP-Y e ot e Gt W | F | oo [EscAdnon Gl S A | 2 (04| ¢ | m | @ 0
g |SERMCIODE OO ¥l ot ot [Nt a0 | F | of [Ese Adnon Gl S Admistaie | 20 |emo0 | o0 | @ | @
PATRIONIO
gty [SERVCIODEQOPR.Y oo Conttaon  |Adinisttiv | F | ot [Esc Adnon Gl Sub Admiisia | 20 [samo0 | om | m) | )
PATRIIONIO
SERVICIODE OO.PP.Y | . . |JEFE DE SECCION VIAS Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, ' .
250 PATRINONO Unidad de Vias Provinciales oROVINCIALES M| F | M Clasede TéicosSuerors B | 26403%| C (a) (3) |Disp.120h. ()
g [SRICODEQORRY| o0 | o | ¢ | [EAmEseShTe | | o ot .
PATRIMONIO Pblicas (Clase de Técnicos Medios o . (8) #2) 0h)
% SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Obras Hidréulicas 'J.EDF;&ELlsCEACS%ONOBRAS w el M Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, % | 2503 c Dip. 120h 0
PATRIMONIO |y Urbanizacidn URBANZACION (Clase de Técnicos Superiores o (a) 8 p. 1200,
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Subg.F) ) )
Orden Senicio SeccionUnidad Puesto N.RPT | Clase | G.Prof. Escalay Subescala Ng;l (;E{F) FP. Formac | Contenido |  Jornada Perzmst? OEI’;;;'(,”
) (L) conducir ()
) o - - Especial
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Obras Hidréulicas |Ingeniero Técnico Obras Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, - "
B8 1™ pATRMONO fy Utanzzin Pibias B F R e de Tenin Medos 5| BiH W | W d*(’gé“;;")’” 0
4 - JEFE DE SECCION »
SERVICIO DE 00.PP. Y |Unidad de Mantenimiento y Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, ) .
o PATRIMONIO  |Patrimonio NANTENMENTD Y WM (Clase de Técnicos Superiores B (A% C (a) 4] Dip. 200 0
PATRIMONIO
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Mantenimient B ) Esc. Admon. Espec. Sub. Técni '
B (oo B (e Temohdissd | 6 | F | fEOERCSDENA g @ | @ |oisp.80n
% SERVICIO DE 00.PP. Y |Unidad de Mantenimiento y Encaradode Vantenimieno | 280 | F | Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. 0 el ¢ A ® dgtsiipc?ciiadln o
PATRIMONIO  |Patrimonio L Clase Personal Ofcios o 2i0h)
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unided de Mantenimientoy | . - Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. )
51 PATRIONO  Patinorio Oficial Mantenimiento M| F | Cf (lse Persond Ofcios 20 | 16214 " “ Disp. 120h.
SERVICIO DE 00.PP. Y |Unidad de Mantenimientoy | . - Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. '
29 PATRMONO  Patinario Oficial Mantenimiento mm 0 F | (Ciase Personal Ofs 0 | 1601 ) ®) Disp. 120,
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Mantenimientoy | . - Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. )
259 PATRONO  Patinorio Oficial Mantenimiento 2 | F | Q (lase Persond Ofcios 171 106%44 o ®) Disp. 120h.
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Mantenimiento y - |Ayudante Mantenimiento y Esc. Admon. Espec. Sub. Serv. Espec. '
B0 peTRONO  petinon i s B P C e Pason O T fosts W | @ |PeE
' ‘ EFE DE SECCIONDE -
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Arquitecturay Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica, ' "
BU1 patRMONO  atinoro ARQUITECTLRAY BT A e e Teanons Sueros BojAME) C oo | g (DR 0
PATRIMONIO
SERVICIO DE 00.PP. Y {Unidad de Arquitecturay P Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica '
2 PATRMONO  Patinario [Arquitecto Técnico 82 | F | AR Veda 25 | 169902 (a) (46) | Disp.80h.
SERVICIO DE
' — | JEFE DE SERVICIO DE
COOPERACION,  [Unidad Adniistativa y de ; - ' "
%3 PLANES Y ASISTENCIA Plates Povincides COOPERACION, PLANESY | 323 | F | A1 |Esc. Admon. Gral Sub. Técnica N | %704 C (a) 0 Disp. 120h. ()
: ASISTENCIA TECNICA
TECNICA
SERVICIO DE
COOPERACION, [Unidad Administrafiva y de ~ {Técnico Gesion de " ' .
B4 PLANES Y ASITENCIA Penes Povocls  [Adinstaciongenel A\ F| A (Esc Adnon Gl S eGesitn | 25| 1820 ) OM | ) | g | Dip OB 0
TECNICA
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Orden

Servicio

Seccion/Unidad

Puesto

N.RPT

Clase

Subg )
G.Prof,

L)

Escalay Subescala

Nivel
(o]

CEFF)
R(L)

FP.

Formac

Contenido

Permiso
conducir

Obsenv. (1)

Jornada ERDT (]

%

xR

SERVICIODE
COOPERACION,
PLANES Y ASISTENCIA
TECNICA

Unidad Administrativa y de
Planes Provinciales

Jefe Neg. Unidad Administrativa

w3

24

4]

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

15.20054

)

@

Disp. 80b. §

2%6

SERVICIO DE
COOPERACION,
PLANES Y ASISTENCIA
TECNICA

Unidad Administrativa y de
Planes Provinciales

Jfe Neg. Planes

03

Cl

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

16.206,5

()

@

Disp. 80h. ()

%1

SERVICIODE
COOPERACION,
PLANES Y ASISTENCIA
TECNICA

Unidad Administativa y de
Planes Provinciales

Administrativo

206

4

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

847700

M

o)

6)

%8

SERVICIO DE
COOPERACION,
PLANES Y ASISTENCIA
TECNICA

Unidad Administrativa y de
Planes Provinciales

Administrativo

08

Cl

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

il

847700

M

)

6)

%9

SERVICIO DE
COOPERACION,
PLANES Y ASISTENCIA
TECNICA

Unidad Administativa y de
Planes Provinciales

Administrativo

600

4

Esc. Admon. Gral. Sub. Administrativa

2

847700

M

)

6)

m

SERVICIO DE
COOPERACION,
PLANES Y ASISTENCIA
TECNICA

(Unidad Administrativa y de
Planes Provinciales

|JEFE DE SECCION TECNICA Y
DE ASISTENCIA

Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica,
(Clase de Técnicos Superiores

i)

288052

b

Disp. 120, ()

m

SERVICIO DE
COOPERACION,
PLANES Y ASISTENCIA
TECNICA

Unidad Técnica y de
IAsistencia

Ingeniero Caminos, Canales y
Puertos

Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica,
(Clase de Técnicos Superiores

%

233040

)

Disp. 0h. §

m

SERVICIO DE
COOPERACION,
PLANES Y ASISTENCIA
TECNICA

Unidad Técnica y de
IAsistencia

ngeniero Técnico Industrial

Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica,
(Clase de Técnicos Medios

%

1699026

(38)

Disp. 80h. ()

m

SERVICIO DE
COOPERACION,
PLANES Y ASISTENCIA
TECNICA

Unidad Técnica y de
(Asistencia

Ingeniero Técnico Industrial

Esc. Admon. Espec. Sub. Técnica,
(Clase de Técnicos Medios

5

16.990.26

(58)

Disp. 0b. §

m

SERVICIO DE
COOPERACION,
PLANES Y ASISTENCIA
TECNICA

Unidad Técnica y de
IAsistencia

Técnico Medio - Arquitecto
Técnico

Q93412

(a)

(49)

Disp. 80h. ()
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SPEIS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA 2026
0 Subg. F) 0 ; Permiso -
Orden Parque Puesto N° | Clase 6Pt U Escalay Subescala Nivel | CE(F)R(L) FP. Formac. Contenido Jomada Conduci Observac. (1) ERIDT (')
Esc. Admon. Espec. Sub. Especial
1 CECOP Inspector Jefe | 351 | F At |Sen. Espec. Clase Serv. 30 420159 [Ad39Dec. 1682014 | ()  [Definido enlanomativa vigente  {dedicacion B )
Extin. Incendios (260h,)
Esc. Admon. Espec. Sub.
2 CECOP Subinspector | 352 | F A2 |Sen. Espec. Clase Serv. 2 (2389898 (At 39Dec. 1582014 | (a) [Definido enlanomativa vigente |Disp.120h. B )
Extin.Incendios
Esc. Admon. Espec. Sub.
3 CECOP Jefedemando | 538 [ F A2 |Sen. Espec. Clase Serv. 25 |1321992  |Ad.39Dec. 1582014 | (a) [Definido enlanomativa vigente ~(Disp.80h. B )
Extin.Incendios
Esc. Admon. Espec. Sub.
4 CECOP Jefedemando | 539 [ F A2 |Sen. Espec. Clase Serv. 25 |1321992  |Ad39Dec. 1582014 | ()  [Definido enlanomativa vigente ~(Disp.80h. B )
Extin.Incendios
e de Esc. Admon. Espec. Sub.
5 CECOP . " | F C1 [Serv. Espec. Clase Serv. 2 |2864264  |Ad39Dec. 1582014 | () - [Definido enlanomativa vigente {16755 hia C |0
intervencion A
Extin.Incendios
Fede Esc. Admon. Espec. Sub.
b CECOP nienencion | F C1 | Sen. Espec. Clase Ser. 2 |2864264  |Ad.39Dec. 1582014 | () - [Definido enlanomativa vigente (16755 hia C |(") Ocupada porlaboral fio a extinguir
Extin.Incendios
e de Esc. Admon. Espec. Sub.
1 CECOP nlenendin B | F C1 | Sen. Espec. Clase Ser. 0 (2364264 |At39Dec. 1982014 | (@) |Definido en la nomnativa vigente | 16755 ha C |(") Ocupada porlaboral fio a extinguir
Extin.Incendios
e de Esc. Admon. Espec. Sub.
8 CECOP ) " W | F C1 [Senv. Espec. Clase Serv. 2 |2364264 |t 39Dec. 1562014 | ()  [Definido enlanomativa vigente (16755 hia 0
intervencion A
Extin.Incendios
Fede Esc. Admon. Espec. Sub.
9 CECOP . . W | F C1 [Senv. Espec. Clase Serv. 2 |2364264 |t 39Dec. 1562014 | ()  [Definido enlanomativa vigente (16755 hia c |0
intervencion )
Extin.Incendios
e de Esc. Admon. Espec. Sub.
10 CECOP levencicn | F C1|Serv. Espec. Clase Sewv. 2 2364264 |t 39Dec. 1562014 | (a)  [Definido enlanomativa vigente (16755 hia C |(") Ocupada porlaboral fio a extinguir
Extin. Incendios
lede Esc. Admon. Espec. Sub.
fl CECOP levencicn m | F C1|Serv. Espec. Clase Sewv. 2 2364264 |t 39Dec. 1562014 | ()  [Definido enlanomativa vigente {16755 hia C |(") Ocupada porlaboral fio a extinguir
Extin. Incendios
Subilede Esc. Admon. Espec. Sub.
12 CECOP | Jele e 0| F C1|Serv. Espec. Clase Sewv. 2 |2103444 |t 39Dec. 1562014 | ()  [Definido enlanomativa vigente {16755 hia ()
ntervencion ) )
Extin. Incendios
e de Esc. Admon. Espec. Sub.
13 CECOP | Jele e 5 | F C1|Serv. Espec. Clase Sewv. 2 |2103444 |t 39Dec. 1562014 | (a) - [Definido enlanomativa vigente {16755 hia ()
ntervencion ) A
Extin. Incendios
e de Esc. Admon. Espec. Sub.
1 CECOP ‘ e 0e 5 | F C1|Serv. Espec. Clase Sewv. 2 (2103444 A 39Dec 1982014 | (2) [Definidoen la nomativa vigente |1675,5hia ()
ntervencion ) A
Extin. Incendios
e de Esc. Admon. Espec. Sub.
15 CECOP | lece 5| F Ct [Serv. Espec. Clase Ser. A |04 (At 39Dec 1582014 | (o) - [Defiido en la normativa vigente (16755 hia ()
Intervencion ) A
Extin. Incendios
Subife de Esc. Admon. Espec. Sub.
16 CECOP ‘ e te 55 | F Gl |Sen. Espec. Clase Sen. U (2103444 |Am39Dec. 1982014 | (o) |Definido en la nomnativa vigente | 16755 ha ()
ntervencion ) A
Extin. Incendios
e Esc. Admon. Espec. Sub.
17 CECOP ‘ - 5 | F C1|Serv. Espec. Clase Sewv. 2 (2103444 At 39Dec 158/2014 | (2) [Definido en lanomativavigente |1675,5hia ()
Intervencion ) A
Extin. Incendios
EFEOE Esc. Admon. Espec. Sub.
18 | CECOP/Seccion apoyo SPEIS M| F A2 |Sen. Espec. Clase Plaza % |88%8% |C (@) 1) Disp. 120h. ()
SECCION
Cometidos Espec.
19 | CECOP/Sexcicnapoyo SPES [JNegoczdo| 590 | £ | ¢t [FRAIMGESE )y g o o |9 o
Administrativa o
2 | CECOP/SeccionapoyoSPES v | 1 | F | ¢ [FRAGASE )y e o o s
Administrativa o
2 | CECOP I Secibnpoyo SPESS [tgmistaio | 50 | F | cn [ERARGESE gy ey oy R
Administrativa
2 | CECOP/SeccionapoyoSPES v | 54 | F | o [FRAGASE ]y e o o |5
Administrativa o
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Orden

Parque

Puesto

Clase

Subg. (F)
G.Prof. (1)

Escalay Subescala

Nivel

CERR(Y

Formac.

Contenido

Jomada

Permiso
Conducir

Obsenvc, (1) ERIDT (]

CECOP/ Seccion apoyo SPEIS

Pedn Vivero-
Granja

AP

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Personal
Oficios

183286

]

SABINANIGO

Oficial

32

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

SABINANIGO

Oficial

33

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5a

C+E

SABINANIGO

Oficial

34

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

18.837,56

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

SABINANIGO

Oficial

365

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

18.837,56

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

SABINANIGO

Oficia

36

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

18.837,56

Art. 39 Dec. 1582014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

SABINANIGO

Oficia

403

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

18.837,56

Art. 39 Dec. 15812014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

SABINANIGO

Bombero

408

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

[

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

SABINANIGO

Bombero

409

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

SABINANIGO

Bombero

40

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

At 39 Dec. 15612014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5hla

C+E

SABINANIGO

Bombero

a1

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sewv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5

C+E

SABINANIGO

Bombero

i

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5 ha

C+E

SABINANIGO

Bombero

i3

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

SABINANIGO

Bombero

4

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

SABINANIGO

Bombero

45

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

SABINANIGO

Bombero

46

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

SABINANIGO

Bombero

a7

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 15812014

]

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

SABINANIGO

Bombero

48

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

SABINANIGO

Bombero

49

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 158/2014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

SABINANIGO

Bombero

520

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5h/a

C+E

SABINANIGO

Bombero

1

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

SABINANIGO

Bombero

22

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

]

Definido en la nomativa vigente

1675,5h/a

C+E
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Orden

Parque

Puesto

Clase

Subg. (F)
G.Prof. (1)

Escalay Subescala

Nivel

CERR(Y

Formac.

Contenido

Jomada

Permiso
Conducir

Obsenvc, (1) ERIDT (]

SABINANIGO

Bombero

523

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

SABINANIGO

Bombero

24

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

SABINANIGO

Bombero

825

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5a

C+E

SABINANIGO

Bombero

615

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

BOLTANA

Oficial

37

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

18.837,56

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

BOLTANA

Oficia

38

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

18.837,56

Art. 39 Dec. 1582014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

BOLTANA

Oficia

39

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

18.837,56

Art. 39 Dec. 15812014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

BOLTANA

Oficia

3

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

1883756

Art. 39 Dec. 1582014

[

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

BOLTANA

Oficia

n

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

18.837,56

Art 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

BOLTANA

Oficia

n

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

At 39 Dec. 15612014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5hla

C+E

BOLTANA

Bombero

il

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sewv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5

Ocupada por laboral fio a extinguir

BOLTANA

Bombero

o

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5 ha

BOLTANA

Bombero

0

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

BOLTANA

Bombero

A

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

BOLTANA

Bombero

L)

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

BOLTANA

Bombero

45

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

BOLTANA

Bombero

8

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

BOLTANA

Bombero

9

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

BOLTANA

Bombero

%0

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 158/2014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

BENABARRE / GRAUS

Oficial

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

18.837,56

Ar. 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

BENABARRE GRAUS

Oficial

374

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

18.837,56

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5a

C+E

BENABARRE  GRAUS

Oficial

315

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

18.837,56

Art. 39 Dec. 158/2014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

564

CSVPHLJILA1G2L7ANBOP



Orden

Parque

Puesto

Clase

Subg. (F)
G.Prof. (1)

Escalay Subescala

Nivel

CERR(Y

Formac.

Contenido

Jomada

Permiso
Conducir

Obsenvc, (1) ERIDT (]

BENABARRE | GRAUS

Oficia

36

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

BENABARRE / GRAUS

Oficial

mn

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

BENABARRE / GRAUS

Oficial

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5a

C+E

BENABARRE / GRAUS

Bombero

46

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

BENABARRE  GRAUS

Bombero

a1

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

BENABARRE  GRAUS

Bombero

a8

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

BENABARRE  GRAUS

Bombero

49

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 15812014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

BENABARRE GRAUS

Bombero

40

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

[

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

BENABARRE GRAUS

Bombero

41

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

BENABARRE | GRAUS

Bombero

91

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

At 39 Dec. 15612014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5hla

C+E

BENABARRE | GRAUS

Bombero

95

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sewv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5

BENABARRE | GRAUS

Bombero

556

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5 ha

C+E

VILLANOVA

Oficia

n

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

VILLANOVA

Oficial

30

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

VILLANOVA

Oficia

3

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

1883756

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

VILLANOVA

Oficia

K

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

VILLANOVA

Oficia

B

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

18.837,56

Ar. 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

VILLANOVA

Bombero

42

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

VILLANOVA

Bombero

48

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 158/2014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

VILLANOVA

Bombero

)

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

VILLANOVA

Bombero

43

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5a

C+E

VILLANOVA

Bombero

43

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 158/2014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

565

CSVPHLJILA1G2L7ANBOP



Orden

Parque

Puesto

Clase

Subg. (F)
GProt 1

Escalay Subescala

Nivel

CERR(Y

Formac.

Contenido

Jomada

Permiso
Conducir

Obsenvc, (1) ERIDT (]

VILLANOVA

Bombero

a1

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

VILLANOVA

Bombero

32

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

VILLANOVA

Bombero

533

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5hla

C+E

VILLANOVA

Bombero

54

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

VILLANOVA

Bombero

5%

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

VILLANOVA

Bombero

5%

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

VILLANOVA

Bombero

57

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sewv.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 15812014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

VILLANOVA

Bombero

558

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

[

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

VILLANOVA

Bombero

559

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

BARBASTRO

Oficia

35

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

At 39 Dec. 15612014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5hla

C+E

BARBASTRO

Oficia

386

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sewv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5

C+E

10

BARBASTRO

Oficial

3

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5 ha

C+E

10t

BARBASTRO

Oficia

3

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

102

BARBASTRO

Oficial

0

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

103

BARBASTRO

Bombero

43

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

BARBASTRO

Bombero

49

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

105

BARBASTRO

Bombero

“

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

Ocupada por laboral fio a exinguir

106

BARBASTRO

Bombero

4

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

Ocupada por aboral fio a extinguir

10

BARBASTRO

Bombero

3

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Senv.
Extin.Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 158/2014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

108

BARBASTRO

Bombero

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5hla

C+E

109

BARBASTRO

Bombero

L)

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5a

C+E

Ll

BARBASTRO

Bombero

ur

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 158/2014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

566

CSVPHLJILA1G2L7ANBOP



Orden

Parque

Puesto

Clase

Subg. (F)
G.Prof. (1)

Escalay Subescala

Nivel

CERR(Y

Formac.

Contenido

Jomada

Permiso
Conducir

Obsenvc, (1) ERIDT (]

Ll

BARBASTRO

Bombero

s

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

12

BARBASTRO

Bombero

4

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

113

BARBASTRO

Bombero

508

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5a

C+E

114

BARBASTRO

Bombero

510

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

115

BARBASTRO

Bombero

511

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

116

BARBASTRO

Bombero

512

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

"

BARBASTRO

Bombero

513

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 15812014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

118

BARBASTRO

Bombero

514

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

[

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

19

BARBASTRO

Bombero

515

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

1

BARBASTRO

Bombero

516

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

At 39 Dec. 15612014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5hla

C+E

12

BARBASTRO

Bombero

518

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sewv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5

C+E

12

BARBASTRO

Bombero

519

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5 ha

C+E

13

MONZON-ZONA ORIENTAL

Oficia

31

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

1

MONZON-ZONA ORIENTAL

Oficial

B

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

15

MONZON-ZONA ORIENTAL

Oficia

37

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

1883756

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

1%

MONZON-ZONA ORIENTAL

Oficia

602

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

1

MONZON-ZONA ORIENTAL

Oficia

603

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

18.837,56

Ar. 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

1}

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

4

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

19

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

U5

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 158/2014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

130

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

509

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

13

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

517

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5a

C+E

132

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

604

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 158/2014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

567

CSVPHLJILA1G2L7ANBOP
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Clase
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13

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

605

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

606

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

13

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

607

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5a

C+E

1%

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

608

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

137

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

609

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

138

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

610

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

139

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

611

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 15812014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

1

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

612

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

[

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

1

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

613

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

10

MONZON-ZONA ORIENTAL

Bombero

614

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

At 39 Dec. 15612014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5hla

C+E

4

FRAGA

Oficia

k!l

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sewv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5

C+E

FRAGA

Oficial

0

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5 ha

C+E

14

FRAGA

Oficia

ki)

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

146

FRAGA

Oficial

3

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

“

FRAGA

Oficia

35

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

1883756

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

14

FRAGA

Oficia

36

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

149

FRAGA

Bombero

507

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

(') Ocupada por faboral fo a extinguir

150

FRAGA

Bombero

40

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

151

FRAGA

Bombero

41

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 158/2014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

152

FRAGA

Bombero

452

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

163

FRAGA

Bombero

453

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5a

C+E

FRAGA

Bombero

454

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 158/2014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

568

CSVPHLJILA1G2L7ANBOP



Orden

Parque

Puesto

Clase

Subg. (F)
GProt 1

Escalay Subescala

Nivel

CERR(Y

Formac.

Contenido

Jomada

Permiso
Conducir

Obsenvc, (1) ERIDT (]

155

FRAGA

Bombero

45

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

1%

FRAGA

Bombero

456

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

17

FRAGA

Bombero

47

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5hla

C+E

158

FRAGA

Bombero

458

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

159

FRAGA

Bombero

459

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sev.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

160

FRAGA

Bombero

526

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

161

FRAGA

Bombero

21

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sewv.
Extin. Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 15812014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

162

FRAGA

Bombero

528

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

[

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

163

FRAGA

Bombero

59

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

16.851,10

Art 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5ha

C+E

FRAGA

Bombero

50

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

At 39 Dec. 15612014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5hla

C+E

165

FRAGA

Bombero

531

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sewv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5

C+E

166

FRAGA

Bombero

97

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 1582014

(@

Defindo en la normativa vigente

1675,5 ha

C+E

167

FRAGA

Bombero

563

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

168

SARIENA

Oficial

3

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin. Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

Ocupada por aboral fio a exinguir

169

SARIENA

Oficia

38

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

1883756

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

10

SARINENA

Oficia

39

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

1883756

A 39 Dec. 15812014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5 ha

C+E

il

SARINENA

Oficia

40

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extin.Incendios

18.837,56

Ar. 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

1n

SARINENA

Oficia

a

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

18.837,56

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

1

SARINENA

Oficia

402

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Senv.
Extin.Incendios

1883756

Ar. 39 Dec. 158/2014

¢

Definido en la nomativa vigente

1675,5hla

C+E

174

SARINENA

Bombero

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Sen.
Extin.Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5hla

C+E

Ocupada por laboral fio a exinguir

175

SARINENA

Bombero

41

Cl

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 1582014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5a

C+E

176

SARINENA

Bombero

42

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Ser.
Extin.Incendios

16.851,10

Art. 39 Dec. 158/2014

(@

Definido en la nomativa vigente

1675,5ha

C+E

569
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19 Enero 2026

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Ne 11

Orden

Parque

Clase

Subg. F)
GFrof. (1)

Escalay Subescala

Nivel

CERW

Formac.

Contenido

Jomada

Permiso
Conducir

Observac. (1) ERIDT (')

m

SARINENA

Bombero

43

C1

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Exin. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 a

C+E

18

SARINENA

Bombero

44

C1

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Se.
Extn. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 158/2014

@

Definido en la nomativa vigente

1675,5 a

C+E

1

SARINENA

Bombero

45

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Se.
Extn. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

]

Definido en la normaiva vigente

1675,5 a

C+E

SARIENA

Bombero

552

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Se.
Extn. Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 15812014

Definido en la normativa vigente

1675,5 a

C+E

181

SARIENA

Bombero

i)

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Se.
Extn. Incendios

16.851,10

A 39 Dec. 15812014

a

Defindo en la normativa vigente

1675,5 a

C+E

18

SARINENA

Bombero

i

4]

Esc. Admon. Espec. Sub.
Serv. Espec. Clase Serv.
Extn. Incendios

16.851,10

Ar. 39 Dec. 1582014

a

Definido en la normativa vigente

1675,5 a

C+E

570
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DIPUTACION
\ HUESCA

ANEXO |

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026

Definiciones previas:

Relacion de puestos de trabajo: Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal y en la que se precisan los requisitos y caracteristicas exigidos

para el desempefio de cada puesto.

Unidad: Elemento organizativo de caracter funcional y organico que comprende el conjunto

de tareas y actividades reconocibles asignados a la misma.

F.P.= Forma de provision:

- L.D. = Puesto singularizado que ha de ser provisto por libre designacion
- C. = Puesto singularizado que ha de ser provisto por concurso de meritos. Este

sera el criterio general para los puestos singularizados

- C.M.l. = Puesto no singularizado que se cubrira por concurso de movilidad interna

voluntaria

- - = Puesto no singularizado que no es susceptible de movilidad interna

voluntaria

Formacion:

(a) = Acciones formativas especificas sobre la materia de la unidad o unidades del

Area

(b) = Acciones formativas transversales de caracter general

especificas sobre la materia de la unidad o unidades del Area

Se entendera por acciones formativas transversales aquellos cursos de caracter

general relacionados con:

Procedimiento administrativo

Ofimatica

Presupuestos

Derechos y deberes del personal. Salud laboral
Régimen local.

Contratacién

Gestion Documental y Archivo

Cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad

- General para todos los Servicios:

En cumplimiento de los requisitos del Esquema Nacional de Seguridad, se recuerda la
obligacién del personal de velar por la confidencialidad, integridad, autenticidad y

y acciones formativas

Secretaria General
Recursos Humanos
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trazabilidad de la informacion a la que tiene acceso o maneja por las funciones propias de
su puesto de trabajo.

- Para el personal de la Seccién de Telecomunicaciones y Sistemas:

En cumplimiento de los requisitos del Esquema Nacional de Seguridad, se recuerda la
obligacién del personal de la unidad de Telecomunicaciones y Sistemas de velar por la
disponibilidad de los servicios de informacién a los que tiene acceso o gestiona por las
funciones propias de su puesto de trabajo.

Contenido:

(1) Secretaria General: Funciones propias de la Secretaria General. Tiene la
responsabilidad de la decisién, direccion, ejecucién, coordinacion y control del trabajo de
las distintas unidades administrativas y servicios integrados en la Secretaria sin perjuicio
del superior criterio de la Diputacién. Colaboracion con la Presidencia y los Diputados
delegados en la coordinacion e impulso del resto de areas de la corporacion.

(2) Jefatura de Servicio: Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior , y la directa realizacion
de actividades para la que capacita especialmente un titulo superior.

Tiene la responsabilidad de la decisién, direccion, ejecucion, coordinacién y control del
trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en el Servicio, sin perjuicio del
superior criterio de la Diputacion.

(3) Jefatura de Seccidén: Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizacién
de actividades para las que capacita un titulo universitario.

Es responsable, dentro de las funciones que le estan encomendadas, de la decision,
direccién, ejecucion y control del trabajo de las distintas unidades administrativas
integradas en la Seccion.

3 (bis) Jefatura de Seccién. Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizacion de
actividades para las que capacita un titulo superior, y la directa realizacion de actividades
para las que capacita un titulo universitario. Es responsable, dentro de las funciones que le
estan encomendadas, de la decisién, direccion, ejecucion y control del trabajo de las
distintas unidades administrativas integradas en la Seccién, asi como, el primer lugar en el
orden de sustituciones del titular de la Tesoreria.

(4) Jefatura de Negociado: Puesto de trabajo responsable de la ejecucion, instruccion y
coordinacion de los diferentes trabajos de la unidad administrativa. El titular realiza trabajo
de mayor dificultad que los supervisados.
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(5) Administrativo: Funciones de tramite y colaboracién en la unidad gestora. Realizaran,
entre otras, tareas de registro, clasificacion, tramitacion y archivo de documentacion y
correspondencia, atencion telefénica, asi como actualizacion de bases de datos, manejo
de programas informaticos a nivel de usuario

(5) bis Administrativo (Gabinete de Presidencia): Ademas de las funciones propias de
Administrativo. Asumiran las responsabilidades en materia de contratacion.

(5 ter) Administrativo Administracion Electronica: Ademas de las funciones propias de
Administrativo, asumir las responsabilidades técnicas correspondientes a un usuario
avanzado de informatica: Tratamiento de firmas electrénica, certificados digitales y
Plataforma de Contratacion del Sector Publico, desde el punto de vista de administrador y
de usuario, asi como soporte a entidades locales en las materias citadas.

(6) Auxiliar Administrativo: Funciones de apoyo administrativo en la unidad gestora.
Realizaran, entre otras, tareas de registro, clasificacion, tramitacion y archivo de
documentacion y correspondencia, atencion telefénica, asi como actualizacién de bases de
datos, manejo de programas informaticos a nivel de usuario

(7) Conserje: Puesto de trabajo cuya competencia comprende funciones de supervision de
las tareas del personal Portero-ordenanza, telefonista y de limpieza. Asimismo desempefa
tareas de mensajeria, informacién al publico sobre localizacién de unidades administrativas,
atencion de teléfonos, realizacion de fotocopias y cualquier otra, de tramite y colaboracion.
Asimismo le corresponde las funciones de puesta en marcha y apagado de alarmas y
equipos de los diferentes espacios de la Diputacién Provincial asi como cuestiones de
informatica elemental.

(8) Ordenanza: Puesto de trabajo cuya competencia comprende funciones de mensajeria,
informacion al publico sobre localizacion de unidades administrativas, atencion de
teléfonos, realizaciéon de fotocopias, etc. y cualquier otra, de caracter sencillo y repetitivo,
que no implique especializacion.

(8 bis) Auxiliar de ordenanza: Colaboracién con los ordenanzas.

(8 ter) Subconserje: Funciones propias de Ordenanza, ademas de colaborar y sustituir al
Conserije.

(10) Letrado-Jefe: Puesto de mando cuya competencia comprende las funciones propias
de Jefe de Servicio indicadas en el apartado (2) y las propias de defensa, representacion y
asesoria juridica.

(11) Letrado Asesor: Puesto de trabajo cuya competencia comprende las funciones de
defensa, representacion y asesoria juridica.

(11) bis Letrado Asesor de Tesoreria: Puesto de trabajo cuya competencia comprende las

573 CSVPH1JILA1G2L7ANBOP



funciones de defensa, representacion y asesoria juridica, especializado en el area de
Tesoreria, asi como el primer lugar en el orden de sustituciones del titular de la Tesoreria.

(12) Jefe del Centro Documentacion y Archivo: Puesto de mando cuya competencia
comprende funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la
directa realizacion de actividades para las que capacita un titulo universitario.

Es responsable, dentro de las funciones que le estan encomendadas, de la decision,
direccién, ejecucion y control del trabajo de las distintas unidades administrativas
integradas en el Centro.

(13) Técnicos de Gestion de Admoén. General: Tareas de apoyo a las funciones de
nivel superior.

(14) Técnico Medio de Archivo: Tareas de apoyo a las funciones de nivel superior,
colaborando en la implantacion y supervision del sistema de gestion documental y archivo.

(15) Servicio de Asistencia Técnica a Municipios: Funciones propias de la asistencia
técnica a municipios

(16) Intervencion Clase 12: Funciones propias de la Intervencion Clase 12
(17) Tesoreria Clase 12: Funciones propias de la Tesoreria Clase 12.

(20) Jefe de los Servicios Informaticos=Puesto de mando cuya competencia comprende
las funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior y la directa
realizacion de actividades para las que capacita un titulo universitario superior. Es
responsable, dentro de las funciones que le estan encomendadas, de la decision, direccion,
ejecucion y control del trabajo de las distintas unidades administrativas integradas en los
servicios informaticos.

(21) Técnico responsable de los Servicios Informaticos (Telecomunicaciones y
Sistemas/Desarrollo):Puesto de trabajo responsable de la definicion y andlisis de las
necesidades técnicas del servicio prestado por su unidad, evaluacion de alternativas para
cubrir dichas necesidades, propuesta, ejecucién y coordinacion técnica de los trabajos de la
unidad. Es el responsable técnico de los servicios que presta la unidad. El titular realiza el
trabajo de mayor dificultad que los supervisados.

(21) bis Técnico Medio de Desarrollo: Colabora con su Unidad para la correcta ejecucion
de los diferentes trabajos, asi como para la gestion y mantenimiento que ésta presta, bajo
la supervision del Técnico Responsable. Este puesto de trabajo queda asignado para el
sistema de informacion para la gestién, inspeccion y recaudacién de Tributos Locales y
demas ingresos de derecho publico, delegados por los Ayuntamientos y otras Entidades
Locales de la provincia.

(21) ter Técnico Medio de Comunicaciéon en Medios Electronicos: Coordinacion de la
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informacion y contenidos a publicar por la Diputacién en medios electronicos (diferentes
sitios Web, redes sociales, aplicaciones moviles, etc.). Definicién y mantenimiento de su
correcta clasificacion y estilo. Edicién, publicacion y actualizacion de contenidos en dichos
medios, y formacion y soporte a otros usuarios, tanto internos como externos, que también
puedan colaborar con esta funcién. Elaboracién de propuestas de uso de medios
electronicos para apoyar y satisfacer las necesidades de comunicacion de la Diputacion

.(21) quater Técnico Medio de Desarrollo e Integracion y de Aplicaciones de
Administraciéon Electrénica: Colabora con su Unidad para la correcta ejecucion de los
diferentes trabajos, asi como para la gestion y mantenimiento que ésta presta, bajo la
supervision del Técnico Responsable. Asumird la integracion y programacién de
aplicaciones, incluida la de Administracion Electronica.

(22) Técnico de Servicios Informaticos (Telecomunicaciones y Sistemas/Desarrollo):
Colabora con su unidad para la correcta ejecucion de los diferentes trabajos, asi como para
la gestién y mantenimiento de los servicios que ésta presta, bajo la supervisiéon del técnico
responsable.

(22) bis Técnico de Desarrollo. Colabora con su Unidad para la correcta ejecucion de los
diferentes trabajos, asi como para la gestiéon y mantenimiento que ésta presta, bajo la
supervision del Técnico Responsable. Este puesto de trabajo queda asignado para el
sistema de informacion para la gestién, inspeccion y recaudacion de Tributos Locales y
demas ingresos de derecho publico, delegados por los Ayuntamientos y otras Entidades
Locales de la provincia.

(23) Auxiliar Técnico de Informatica: Realiza tareas de asistencia técnica a los usuarios
de los servicios prestados por su unidad, asi como funciones de apoyo en la ejecucién de
los trabajos de los servicios informaticos

(23) bis Técnico Superior de Administracion Electréonica y TIC. Implantacion,
innovacion y asistencia en el ambito de la administracién electronica y la transformacion
digital, tanto de la diputacién provinical de Huesca como de las entidades locales de la
provincia.

(24) Técnico en Diseio e Imagen Corporativa: Coordinacion y ejecucion de las tareas de
Disefio e Imagen Corporativa.

(25) Oficial Conductor: Conduccién y mantenimiento de los vehiculos a la
Seccion/Servicio

(25) bis Vigilante-Oficial Conductor: Conduccién y mantenimiento de los vehiculos a la
Seccion/Servicio, ademas de la vigilancia y explotacion de obras publicas en apoyo al nivel
superior.
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(26) Técnico Medio artes escénicas y musicales: Gestién de los festivales propios,
programas RAEE, y circuitos

(28) Técnico Medio artes plasticas: Gestion de Artes Plasticas.

(31) Técnico de bibliotecas, publicaciones y fototeca: Gestion de bibliotecas,
publicaciones y fototeca. (A1 y A2)

(31) bis Técnico Medio de Fototeca: Gestion de la Fototeca.

(31) ter Técnico Medio de Fototeca: Catalogacién y descripcion de los fondos,
colecciones y diferentes unidades documentales. Conservacion preventiva de materiales
fisicos y preservacion digital. Investigacion y documentacion referente a los fotografos,
fondos y colecciones y fotografias. Control de inventarios y cuadro de clasificacion.
Revisién y actualizacién de contenidos web. Coordinacion con otro personal que pueda
ejecutar tareas de catalogacion y/o descripcion.

(33) Técnico Medio medio ambiente: Gestion de las agendas 21 y RETE 21. Colabora
con el Técnico Medio del sistema de gestion ambiental.

(35) Oficial Vivero-encargado/Encargado vivero: Coordinacion y ejecucion del trabajo
en el vivero.

(36) Oficial vivero: Colaboracion con el encargado del vivero

(37) Pedn vivero/Peén oficios varios/Peén albaiil vivero/ Auxiliar de peén de
vivero/Peon: Colaboracién con los oficiales.

(37) bis Vigilante-Peon: Colaboracion con los oficiales, ademas de la vigilancia y
explotacion de obras publicas en apoyo al nivel superior.

(39) Ingeniero Técnico en Topografia: Desarrollos de topografia y cartografia y sus
aplicaciones técnicas e informaticas en apoyo al nivel superior.

(40) Técnico desarrollo proyectos urbanisticos y operaciones topograficas:
Mantenimiento de datos carreteras, apoyo en desarrollos topograficos, control y vigilancia
de obras e incidencias en apoyo al nivel superior.

(41) Delineante: Desarrollo de trabajos propios de su funciéon de Delineante en apoyo al
nivel superior.

(42) Ingeniero Técnico de Obras Publicas: Trabajos propios de su competencia
profesional, coordinacién de seguridad y salud, direccion de trabajos de conservaciéon de
vias, ..., en apoyo al nivel superior.

(43) Supervisor de vigilancia de vias y obras: Trabajos de coordinacién y desarrollo de la
explotacion y vigilancia de obras publicas, suministros, etc., en apoyo al nivel superior.
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(44) Oficial Conductor-Encargado Brigada: Funciones de supervision de la brigada de
obras publicas, control de personal y suministro, resolucion de incidencias, vigilancia, ..., en
apoyo al nivel superior.

(45) Técnico de Admoén. General: Tareas de apoyo de nivel superior.

(46) Técnico Medio-Arquitecto Técnico: Revision de documentacion técnica e inspeccion
técnica de obras de planes.

(47) Ingeniero Industrial/lngeniero de Caminos, Canales y Puertos: Tareas de apoyo al
nivel superior.

(48) Encargado de Mantenimiento: Coordinacion de la brigada de mantenimiento, control
de personal, vigilancia y resolucion de incidencias, averias, realizacion de planning de
mantenimientos y 6rdenes de trabajo, coordinacion con empresas externas, apoyo al nivel
superior.

(49) Oficial de Mantenimiento: Trabajos propios de mantenimiento, eventos en el salén
de actos, ruedas de prensa, exposiciones, apoyo al nivel superior.

(50= Ayudante de mantenimientos y servicios técnicos: Colaboracién con los oficiales
de mantenimiento.

(51) Secretario/a Técnico del IEA: Las que se determinen en el Reglamento del IEA.

(52) Técnico Medio Bibliotecas Instituto de Estudios Altoaragoneses: Catalogacion de
libros. Intercambio de publicaciones. Atencién a usuarios. Busquedas bibliograficas. Centro
de Estudios Senderianos.

(53) Coordinador de Publicaciones y Difusiéon de Actividades: Coordinacion de las
publicaciones y difusion de las actividades del IEA en cualquier medio.

(54) Técnico de Patrimonio y Documentacion del Instituto de Estudios
Altoaragoneses: Edicion y actualizacion de contenidos para los sistemas de informacion
de patrimonio y otros de promocién de la provincia asi como la coordinacion, normalizacion
y supervision de los datos y contenidos a publicas en dichos sistemas. Igualmente, la
formacion y asesoramiento técnico a usuarios.

(55) Técnico Desarrollo de Aplicaciones Informaticas del Instituto de Estudios
Altoaragoneses: Mantenimiento informatico del SIPCA. Desarrollo nuevas aplicaciones.
Resolucion incidencias Instituto.

(56) Auxiliar Técnico de Archivo: Funciones de tramite y colaboraciéon en la Unidad
de Archivo.

(58) Ingeniero Técnico Industrial: Responsable de las instalaciones de mantenimiento,
trabajos propios de su categoria profesional asi como apoyo técnico al nivel superior.
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(59) Técnico Medio de Truficultura: Gestion de materias relacionadas con la truficultura.

(60) Auxiliar de Laboratorio: Colaboracion con el Técnico Medio de truficultura.

(61) Técnico Medio de Gestion de Personal: Tareas de apoyo a la funciones de nivel
superior en materia de gestion de personal.

(62) Técnico de Proteccion de Datos y Transparencia: Tareas de apoyo a nivel superior,
asi como funciones en materia de proteccion de datos (Delegado de Proteccion de Datos y
asesoramiento en la materia), transparencia y otras funciones propias del Area.

(63) Auxiliar de Topografia: Tareas de apoyo y asistencia técnica a las funciones de nivel
superior en materia de Arquitectura e Ingenieria.

NOTA:

El personal que desempefie puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo y
Administrativo, dentro de un mismo Servicio, en momentos concretos de
exceso de carga de trabajo, podran ser adscritos temporalmente a otra unidad
0 seccién dentro del mismo Servicio, siempre que no suponga cambio de
localidad, salvo voluntariedad de los interesados.

Los puestos singularizados, entre otros, conllevan la jefatura inmediata del
personal de la correspondiente unidad.

Las lineas continuas que figuran en los organigramas se corresponden con
dependencias organicas o jerarquicas. Las lineas discontinuas se
corresponden tan solo con dependencia funcional.

La entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ha determinado que la
Presidencia de la Corporacion, mediante distintas resoluciones, a propuesta de
la Secretaria General, haya delegado la firma para determinadas actuaciones
administrativas detalladas en las indicadas resoluciones, lo que viene a
modificar en parte los cometidos asignados a esos puestos en la presente
RPT.
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DIPUTACION Secretaria General
\ HUESCA Recursos Humanos

ANEXO Il

En cumplimiento del articulo 34.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional, se incluyen como Anexo de la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Diputacion Provincial de Huesca, los méritos especificos de los
puestos de trabajo de secretaria-intervencion para el servicio de asistencia técnica a
municipios - reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, Subescala de secretaria-intervencion -

Méritos relativos a los dos puestos de trabajo de secretaria-intervencién para el servicio de
asistencia _técnica a municipios, reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter estatal, Subescala de secretaria-intervencién a cubrir mediante
concurso

* .- Por licenciatura en derecho o grado en derecho, 0,45 puntos.

*.- Por experiencia en servicios de asistencia técnica a municipios, 0,09 puntos por afio, con
un maximo de 0,45 puntos.

*.- Por formacién, los cursos indicados — o los que se correspondan con los mismos por
cambio de denominacion-:

— Postgrado de Especializacion de Derecho Local de Aragoén/Diploma de
Especializacién en Derecho Local de Aragoén, objeto de Convenio entre la
Diputacién General de Aragén y la Universidad de Zaragoza, 0,30 puntos.

— Diploma de especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones
Publicas Territoriales, impartido por la Universidad de Zaragoza, 0,15 puntos.

— Master Universitario en Ordenacion Territorial y Medio Ambiental o Master de
Urbanismo impartido por la Universidad de Zaragoza, 0,15 puntos.

Los méritos relativos a la experiencia se acreditaran por certificado del 6rgano competente;
los titulos y formacién mediante copia del correspondiente titulo, diploma o certificacion.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
189

ANUNCIO

RESOLUCION Nam. 189/2026, de fecha 15 de enero de 2026, relativa a la convocatoria
para la cobertura en propiedad, mediante concurso-oposicion, turno libre, de seis plazas de
Operario Especialista, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Huesca, por la que se resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en
el proceso selectivo para cubrir, mediante concurso oposicion libre, 6 plazas de Operarios
Especialistas vacantes en la plantilla de personal laboral, cuyas bases fueron publicadas en
el BOPH numero 224, de 26 de noviembre 2025, y que es la que a continuaciéon se sefala:

Admitidos:

1 Abadia Alvarez Lourdes

2 Abbad Ferrer Eduardo

3 Aguilar Barrio Fernando

4 Alagén Abadia Ramoén

5 Allué Gavin Ignacio

6 Ara Tesa José Manuel

7 Arias Martin Encarnaciéon

8 Ascaso Martorell Ana

9 Azpiolea Montero Ifiaki

10 Bail Berdiel Rubén

11 Banzo Sarasa Diego

12 Brosed Serrano José

13 Calvo Cires Enrique

14  Campo Borau Eva Aranzazu
15 Campo Crespo Carlos Antonio
16 Cafas Bernet Javier

17 Carrillo Gracia Gregorio

18 Ceinial Visus Aitor

19 Elbaile Ruz David

20 Elejabarrieta Urtiaga Gartzen
21 Escario Ferrer Salas

22 Escario Sanz José Antonio
23  Escartin Ferrer Juan

24  Ferrer Alvarez Jehu

25 Ferrer Claver Sergio

26  Florido Allué Sergio

27 Gallego Nadal Pablo

28 Garcés Castillo Juan Carlos
29 Garcia Loriente Oscar

30 Gimenez Gimenez Alfonso
31 Gimenez Gimenez Antonio
32 Gimenez Peman Jaime

33 Gonzalo Mata Angel Mariano
34 Gracia Ferrer Rall

35 Guallart Gil Diego
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36 Hurtado Rodriguez Daniel
37 Lacasa Santafé Juan José
38 Lacasta Subils Davis

39 Laguna Santolaria Daniel
40 Lardies Matilla Oscar

41 Larraz Castan Antonio

42 Lascorz Mantecén Juan Carlos
43 Latorre Barba Fernando

44  Lles Aliaga Antonio

45 Lobarte Batalla Lorenzo

46 Lobera Buisan José Antonio
47  Loépez Albas Enrique

48 Magallon Magallon Luis

49 Manas Foncillas David Antonio
50 Miret Velilla Oscar

51 Moreno Escalona David

52  Moreno Palacin Antonio

53 Moreno Usieto Lorien

54  Morlans Fernandez Jaime
55 Nasarre Gomez Ruben

56 Olivan Labian Alejandro

57 Orcal Agustin Joaquin

58 Ortiz Gonzalez Miguel Angel
59 Otal Pérez Carlos

60 Palus Gimenez Ricardo

61 Pardo Lancina Sonia

62 Periga Puyuelo Hugo

63 Pomeda Martin Raul

64 Ramon Nasarre Urbez

65 Redol Estallo Ernesto

66 Rios Bernad Cristina

67 Sala Juncosa Ralll

68 Salas Garces Diego

69 Salas Garcés Roberto

70 Sampeur Lorente Jeanine
71 Sanchez Lebn Javier

72 Santos Gallego Alfonso

73  Serdn Pérez M. Purificacion
74  Tamargo Iglesias Isicio

75 Valero Escalona Tomas

76  Vifhao Paraiso Jesus

77  Vivas Arnal Celso

78 Zarza Tena Alejandro

Excluidos: Causa de Exclusion
1 Bescos Morata Antonio 3)
2 Fabra Gascon lvan 2
3 Floria Martinez Isaac 1)

Causas de Exclusion:

(1) Estar en posesién de una plaza de la misma condicién, categoria y especialidad que las
ofertadas en la convocatoria

(2) Falta el Anexo Il (solicitud) rellenada y firmada por el interesado

(3) Falta la copia de estar en posesion de la titulacién exigida para participar en el proceso
selectivo, dado que la documentacion aportada es insuficiente para acreditarlo.
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SEGUNDO.- Abrir un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los
interesados formulen las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas, asi como
solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que si transcurriesen estos sin que
se formule reclamaciéon alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

TERCERQO.- Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el B.O.P. de Huesca, en la sede
electrénica de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca, 15 de enero de 2026. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALBERUELA DE TUBO
190

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2026

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Alberuela de Tubo
para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 91.079,36
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 206.220,64
3 GASTOS FINANCIEROS 1.350,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39.500,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 0,00

IMPREVISTOS
6 INVERSIONES REALES 90.480,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 12.000,00
Total Presupuesto 440.630,00

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 111.360,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.500,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 35.160,00

INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 138.430,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 62.700,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90.480,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 440.630,00

A) Funcionario de Carrera nimero de plazas: 1
Secretario-Interventor Grupo A Nivel, 26, en agrupacién con los Ayuntamientos de Huerto,
Albalatillo y Castelflorite

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas: 3
Administrativo: 1

Operario de Servicios: 1.

Pedn de limpieza, a tiempo parcial: 1.

C) Personal Laboral Eventual nimero plazas: 1
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Resumen
Total Funcionarios Carrera: numero de plazas: 1
Total Personal Laboral Fijo: nimero de plazas: 3
Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas: 1

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Alberuela de Tubo, 19 de enero de 2026. El Alcalde, José Manuel Penella Cambra.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALCAMPELL
191

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Alcampell, en sesién extraordinaria celebrada el dia 25 de
noviembre de 2025, acordé la aprobacién provisional de la Ordenanza Municipal reguladora
de la tramitacién simplificada de instalaciones de autoconsumo y energias renovables en
cubiertas, marquesinas y estructuras auxiliares.

Se sometié a informacion publica, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca n.° 226 de fecha 28 de noviembre de 2025 por plazo de treinta dias, sin que se haya
formulado ninguna alegacion, por lo que se considera aprobado definitivamente dicho
acuerdo y se procede a su publicacién, con el tenor literal siguiente:

“ORDENANZA MUNICIPAL N.° 34 DE TRAMITACION SIMPLIFICADA DE
INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO Y ENERGIAS RENOVABLES EN CUBIERTAS,
MARQUESINAS Y ESTRUCTURAS AUXILIARES.

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Alcampell, en el ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida en
los articulos 4.1.a) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en uso de las competencias propias en materia de urbanismo, medio
ambiente y promocion del desarrollo sostenible, aprueba la presente Ordenanza municipal
de tramitacion simplificada de instalaciones de autoconsumo y energias renovables, cuyo
objeto es facilitar la transicion energética local mediante la reduccion de cargas
administrativas, la clarificacién de los criterios técnicos y la promocion de la generacion
distribuida y del autoconsumo energético.

La presente Ordenanza responde a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia establecidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En su elaboracién se ha atendido al principio de proporcionalidad y a la simplificacion
administrativa prevista en la normativa autonémica urbanistica y ambiental, garantizando en
todo caso la proteccién de los bienes patrimoniales y la seguridad estructural y eléctrica de
las edificaciones.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el régimen de intervencién administrativa
aplicable a las instalaciones de generacién de energia mediante fuentes renovables
-principalmente fotovoltaica, solar térmica o mini edlica-, destinadas al autoconsumo
energético, ubicadas sobre cubiertas, azoteas, fachadas ventiladas, marquesinas o
pérgolas, asi como los elementos auxiliares necesarios para su funcionamiento, siempre
que tales actuaciones no supongan modificacién sustancial de la envolvente edificatoria ni
afecten a elementos estructurales o patrimoniales protegidos.

Su finalidad es establecer un procedimiento agil, transparente y proporcionado que fomente
la implantacion de energias limpias en el municipio, en coherencia con los objetivos de
transicion ecoldgica y neutralidad climatica establecidos en la normativa estatal y europea.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La Ordenanza sera de aplicacién a todas las actuaciones de instalacion, modificacién o
sustitucién de equipos generadores de energia renovable para autoconsumo situados en el
término municipal, tanto en edificaciones existentes como en obras de nueva construccion.

Quedan excluidas las instalaciones ubicadas en bienes declarados de interés cultural o en
entornos de proteccién integral sometidos a planes especiales o catdlogos de proteccion,
gue se regiran por su normativa especifica.

Las instalaciones destinadas a venta total de energia a red se regiran por la normativa
sectorial correspondiente y no por el presente régimen simplificado.

CAPITULO II. REGIMEN DE INTERVENCION ADMINISTRATIVA

Articulo 3. Régimen general de intervencién.

El régimen ordinario de intervencion sera el de declaracion responsable o comunicacion
previa, de conformidad con la legislaciéon autonémica urbanistica y con lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 39/2015.

El otorgamiento de licencia urbanistica se exigira tnicamente cuando:

a) La instalacion comporte una modificaciéon de la estructura importante del edificio o un
incremento volumétrico apreciable.

b) Se ubique en bienes de interés cultural o en entornos protegidos con régimen de
proteccion integral.

) Se trate de actuaciones que supongan una alteracion sustancial del aspecto exterior o de
los materiales de acabado de la envolvente arquitecténica.

Las instalaciones que se integren en proyectos de edificacion de nueva planta se tramitaran
conjuntamente con el expediente de licencia de obras principal, sin necesidad de expediente
independiente.

Articulo 4. Documentacion técnica.

La presentacion de la declaracion responsable o comunicacion previa se efectuara
utilizando los modelos normalizados aprobados por la Alcaldia o la Junta de Gobierno Local,
disponibles en la sede electrénica municipal.

Debera acompanfarse la siguiente documentacién minima:

a) Memoria técnica o proyecto redactado por técnico competente, conforme al Reglamento
Electrotécnico de Baja Tensién y sus Instrucciones Complementarias ITCBT.

b) Planos de emplazamiento, planta, alzados y seccién donde se refleje la ubicacién y
dimensiones de la instalacion.

¢) Ficha técnica de los modulos, inversores y estructura soporte.

d) Declaracion de cumplimiento del Coédigo Técnico de la Edificacion (CTE) y demas
normativa de seguridad aplicable.

e) Certificado de solidez estructural, cuando sea exigible conforme al articulo 9.

f) Justificante de gestion de residuos de obra, conforme al articulo 10.

g) Declaracién responsable del técnico acreditando el cumplimiento de la normativa
eléctrica, de seguridad y de prevencion de riesgos.

El Ayuntamiento podra requerir, con caracter excepcional y debidamente motivado,
documentacion adicional cuando existan circunstancias singulares no contempladas en los
modelos normalizados.

Articulo 5. Procedimiento y efectos.

La presentacion de la declaracion responsable o comunicacién previa habilitara al
interesado para ejecutar las obras de forma inmediata, sin perjuicio de las potestades de
comprobacion, inspeccion y control municipal.
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El Ayuntamiento realizara controles a posteriori sobre una muestra representativa de
expedientes, priorizando la subsanacion voluntaria frente a la imposicion de sanciones, en
aplicacion del principio de proporcionalidad.

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial en cualquier dato o documento
determinara la ineficacia del acto habilitante, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran derivarse.

CAPITULO Ill. CRITERIOS URBANISTICOS Y TECNICOS

Articulo 6. Integracion arquitecténica.
Las instalaciones deberan adaptarse, en lo posible, a la morfologia del edificio y a su
entorno inmediato.

En cubiertas inclinadas, los paneles se dispondran coplanares con la pendiente del tejado.
En cubiertas planas, podran colocarse sobre soportes estructurales con retranqueo minimo
de 1,5 metros desde los bordes exteriores, salvo imposibilidad técnica debidamente
justificada.

No se podran imponer limitaciones arbitrarias de porcentaje maximo de ocupacion,
inclinacion o color de los modulos, salvo justificacion técnica o patrimonial acreditada.

Los moédulos fotovoltaicos se consideraran instalaciones técnicas accesorias, y no material
de cubricién, por lo que no se les aplicaran las normas estéticas relativas a tejas o acabados
exteriores.

Articulo 7. Proteccién del patrimonio y entornos singulares.

En los bienes o entornos incluidos en el Catalogo de Proteccién o en el Inventario de
Patrimonio Arquitecténico Municipal, la instalacién requerir4 informe técnico previo del
servicio competente en materia de patrimonio.

El Ayuntamiento elaborara y publicard un mapa de zonas protegidas y criterios de
integracion, con el fin de orientar a la ciudadania y a los técnicos en la planificacién de los
proyectos.

Articulo 8. Estudios de reflejos y deslumbramiento.
Se establece una exencién general de la obligacion de presentar estudios de reflejos o
deslumbramiento.

Solo se exigiran dichos estudios cuando la instalacién:

a) Supere los 100 kW de potencia instalada y se ubigue en zonas de especial sensibilidad
visual; o

b) Se encuentre en areas sometidas a servidumbres aeronauticas o disposiciones
sectoriales que lo impongan expresamente.

Articulo 9. Estabilidad y cargas estructurales.

No sera necesario aportar estudios especificos de cargas estructurales, salvo en los
supuestos siguientes:

a) Edificios construidos con anterioridad al afio 1979 sin rehabilitacion estructural
acreditada.

b) Cubiertas de materiales ligeros o de tipo “panel sandwich”.

¢) Instalaciones con potencia superior a 100 kW o con peso adicional superior a 25

kg/m2,

En los demas casos se presumira la suficiencia estructural del edificio conforme a las cargas
admisibles del CTE (DB-SE-AE).
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Articulo 10. Gestidn de residuos.

En instalaciones de potencia igual o inferior a 100 kW, los residuos generados, consistentes
basicamente en embalajes y restos menores de obra, tendran la consideracién de residuos
urbanos y se gestionaran a través del sistema municipal de recogida ordinaria.

Para instalaciones de potencia superior a 100 kW, el promotor debera presentar un estudio
y plan de gestion de residuos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 105/2008, de
1 de febrero.

Articulo 11. Seguridad y salud en el trabajo.

Solo sera exigible Plan de Seguridad y Salud en los supuestos contemplados en el articulo
4 del Real Decreto 1627/1997, cuando el presupuesto de ejecucién material, duracion o
namero de trabajadores lo hagan preceptivo.

Para instalaciones con potencia superior a 10 kW, con proyecto técnico, sera suficiente la
presentacion de un Estudio Basico de Seguridad y Salud.

En todos los casos debera garantizarse la prevencion de riesgos en trabajos en altura y el
uso de equipos de proteccidn colectiva e individual adecuados.

CAPITULO IV. TRAMITACION ELECTRONICA Y GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 12. Ventanilla Gnica electrénica.
El Ayuntamiento habilitara una ventanilla Unica electrénica para la tramitacién integral de las
declaraciones responsables y comunicaciones previas reguladas en la presente Ordenanza.

A través de dicha plataforma, el interesado podra:

a) Presentar electronicamente la declaracién responsable o comunicacién previa.

b) Adjuntar la documentacién técnica exigida.

¢) Abonar las tasas, el ICIO y demas tributos vinculados.

d) Consultar el estado del expediente y descargar la resolucion de archivo o control.

La ventanilla garantizara la interoperabilidad con otras Administraciones y la trazabilidad de
los expedientes, conforme a los articulos 41 y siguientes de la Ley 39/2015.

Articulo 13. Control, inspeccién y régimen sancionador.
El Ayuntamiento podra realizar inspecciones aleatorias 0 selectivas de las instalaciones
ejecutadas al amparo de esta Ordenanza.

Detectada la inexactitud o incumplimiento, se requerird al interesado para su subsanacion
voluntaria en un plazo no inferior a diez dias habiles.

El incumplimiento de las condiciones establecidas o la falsedad en la declaracion
responsable determinara la ineficacia del acto habilitante, sin perjuicio de la aplicacion del
régimen sancionador previsto en la normativa urbanistica y ambiental.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Disposicion adicional primera. Coordinacién interadministrativa.

El Ayuntamiento pondréa en conocimiento de la Administracién autondmica competente en
materia de energia la aprobacion de la presente Ordenanza, a efectos de su coordinacion
con los procedimientos de registro de autoconsumo y de legalizacién eléctrica.

Disposicion adicional segunda. Modelos normalizados.

La Alcaldia aprobara mediante resoluciéon los modelos normalizados de declaracién
responsable y comunicacion previa, asi como la documentacién tipo que deba
acompafiarse, conforme al contenido del Anexo |.

600 CSV1H2R3LQ5GOLZANBOP



Disposicion final primera. Clausula de actualizacion normativa.

Las referencias normativas contenidas en la presente Ordenanza se entenderan
automaticamente actualizadas a las disposiciones que las sustituyan o modifiquen en el
futuro, sin necesidad de aprobacién expresa, en especial respecto del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension, del CAdigo Técnico de la Edificacién y de la normativa de
autoconsumo vigente.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicada integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, y transcurrido
el plazo legal previsto.
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Anexo |: DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION PREVIA DE
INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO Y ENERGIAS RENOVABLES EN CUBIERTAS,
MARQUESINAS Y ESTRUCTURAS AUXILIARES

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos / Razén social:
NIF / CIF: Direccién:

Cddigo postal:
Municipio: Provincia:

Teléfono: Correo electrénico:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE (si procede)
Nombre y apellidos / Razén social:

NIF / CIF: Direccion:
Cédigo postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Correo electrénico:

En caso de acreditarse representacion, las actuaciones municipales se dirigiran al
representante. Las notificaciones se practicaran por medios electronicos conforme al articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

Marcar lo que proceda y adjuntar la documentacién justificativa:

- Personas fisicas en nhombre propio: Se aporta documento de identificacion (DNI/NIE) del
solicitante.

-Personas fisicas representadas: Se aporta autorizacién de representacién debidamente
firmada, con copias de los DNI/NIE de ambos interesados.

- Comunidad de Propietarios: Se aporta acta de hombramiento y documento de identidad
del Presidente/a o Administrador/a, asi como CIF de la Comunidad.

- Personas juridicas: Se aporta escritura de poderes que faculta al representante legal a
actuar en nombre de la sociedad. En caso de presentacion telematica, debera utilizarse el
certificado digital de la entidad.

4. COMUNICACION DE LA ACTUACION
El abajo firmante comunica que procedera a ejecutar las obras de una instalacion de
autoconsumo con energia solar fotovoltaica, con los siguientes datos:

Emplazamiento de la instalacién (direccién):

Referencia catastral:
Potencia eléctrica de la instalacion (kW):
Presupuesto de ejecucion (sin IVA): €

5. DOCUMENTACION APORTADA

- Documento descriptivo o proyecto técnico de la instalacion.

- Presupuesto desglosado para autoliquidacion de tasas e ICIO.

- Justificantes de pago de tasas e ICIO (en su caso).

- Documento de identidad o acreditativo de representacion.

- Estudio basico de seguridad y salud (si la potencia nominal >10 kW).

- Certificado estructural o declaracién de suficiencia estructural (cuando proceda).

6. DECLARACION RESPONSABLE
El firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
1. Que los datos consignados son ciertos y que la documentacion aportada es veraz y
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completa.

2. Que, en su caso, actla con representacion valida y suficiente.

3. Que las obras se ajustan al planeamiento, ordenanzas municipales y normativa sectorial
aplicable.

4. Que la instalacion se realiza sobre cubierta o estructura auxiliar existente.

5. Que las obras no afectan a bienes declarados o catalogados como patrimoniales.

6. Que se han adoptado las medidas necesarias en materia de seguridad, salud y gestion
de residuos.

7. Que el Ayuntamiento podrd realizar las actuaciones de control, inspeccion o
comprobacion necesarias.

7. EFECTOS DE LA PRESENTACION

La presentacion de la presente comunicacion faculta al interesado para iniciar la actuacion a
partir del dia siguiente de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de comprobacion e
inspeccién del Ayuntamiento. La habilitacién tendra una vigencia de doce (12) meses desde
la fecha de registro, caducando automaticamente si no se inician las obras dentro de dicho
plazo.

8. FIRMA

Firma del solicitante o representante:

Firmante:

En ,a de de i

Alcampell, 16 de enero de 2026. El Alcalde-Presidente, Juan Antonio Aurin Sallan.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

RECURSOS HUMANOS
192

ANUNCIO
El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, ha dictado Decreto numero 55, de 15 de enero
de 2026, que literalmente dice:

"Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion
de una plaza de Oficial de Policia Local, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de promocion interna.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, y en uso de las atribuciones que le confieren el resto del ordenamiento juridico
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ADMITIDOS

N.° NOMBRE Y APELLIDOS

CAMPO BAREAS, EUGENIO ANTONIO
LORENTE ALBAR, ANTONIO

MARIN ARAGON, FERNANDO

WIN|PF-

RELACION DE EXCLUIDOS
No hay aspirantes excluidos.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias héabiles, a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente lista para subsanar las observaciones o los
defectos que hayan motivado su exclusion, formular reclamaciones o para recusar a los
miembros del Tribunal de Seleccion.

TERCERO.- Designar el Tribunal calificador, a efectos de abstenciones y recusaciones, que
estara integrado de la siguiente forma:

Presidente:

- Titular: D. Daniel Begueria Salamero. Subinspector de la Policia Local de Barbastro.
- Suplente: D. Daniel Saura Blasco. Subinspector de la Policia Local de Monzén.

Vocales:

- Titular: D. Francisco Leiva Vicén, Inspector de la Policia Nacional adscrita a la Comunidad
Auténoma de Aragon.

- Titular: D. Raul Merino Escribano, Oficial de la Policia Local Ayuntamiento de Barbastro.

- Titular: D. Joaquin Giral Villacampa, Oficial de la Policia Local Ayuntamiento de Barbastro.
- Suplente: D. Alfonso Mur Ventura, Oficial de la Policia Nacional adscrita a la Comunidad
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Auténoma de Aragon.
- Suplente: Antonio Garcés Pueyo, Oficial de la Policia Local Ayuntamiento de Barbastro.
- Suplente: D. Marcos Vitales Conte, Oficial de la Policia Local Ayuntamiento de Monzén.

Secretario:

- Titular: D.2 Silvia Abadia Giménez. Administrativa Ayuntamiento de Barbastro.
- Suplente: D.2 Verdnica Subias Broto. Administrativa Ayuntamiento de Barbastro.

TERCERQO.- Fijar la celebracion del primer ejercicio el dia 30 de enero de 2026, a las 10:00
horas, en el Centro de Congresos y Exposiciones de Barbastro. El tribunal se reunira
previamente a las 9:00 horas en las mismas dependencias al objeto de deliberar sobre la
indicada prueba. Los aspirantes deberan acudir provistos de boligrafo azul y de documento
de identidad."

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, procede recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucién. Se podra no obstante interponer, con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta
resolucion, ante el 6rgano que dicta la presente resolucion. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Trascurrido un mes desde la interposicion, en su caso, del recurso potestativo de
reposicion sin que se notifigue su resolucion se entendera desestimado por silencio
administrativo y quedara expedita la via contencioso administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Barbastro, 15 de enero de 2026. El Alcalde-Presidente, Fernando Torres Chavarria.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CANFRANC
193

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia 10/2026, de 16 de enero de 2026, se aprobé la Oferta de Empleo
Pudblico, correspondiente a las plazas que a continuacién se resefian para el afio 2026.

CATEGORIA ESPECIALIDAD N.° VACANTES | DENOMINACION |SISTEMA DE
LABORAL ACCESO

C1 ADMINISTRATIVO 1 ADMINISTRACIO |[CONCURSO-

N GENERAL | OPOSICION

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
procede a su publicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra el presente acuerdo, puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dictd
el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Canfranc, 16 de enero de 2026. El Alcalde-Presidente, Fernando Sanchez Morales.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE QUICENA
194

ANUNCIO

Segun acuerdo de la Sala de Gobierno de T.S.J.A. y de conformidad con el Art. 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se procede a efectuar
convocatoria publica para la provision de los cargos de JUEZ DE PAZ SUSTITUTO de este
Municipio, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA.- Los aspirantes a dichos cargos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Ser mayor de edad.

¢) No estar incurso en las causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

d) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad y prohibiciones a que hace
referencia el Art. 14 del Reglamente de los Jueces de Paz, o estar en disposicion de cesar,
en su caso, en la causa incompatible con el cargo, en el supuesto de resultar nombrado.

SEGUNDA.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
dirigiran al Alcalde de la Corporacién y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento. El
plazo de presentacion serda de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

TERCERA.- La eleccion del Juez de Paz Sustituto se efectuara por el Pleno del
Ayuntamiento con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
del mismo, entre las personas que reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten. Si no
hubiera solicitantes, el Pleno elegira libremente con sujecién a los mismos criterios de
procedimiento.

CUARTA .- El acuerdo del Ayuntamiento sera remitido al Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién de Huesca, para su posterior tramitacién conforme a los articulos 8 y siguientes
del Reglamento antes citado

Quicena, 16 de enero de 2026. El Alcalde, Rafael Blasco Ferrer.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
195

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de enero de 2026,
aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n.° 1/2026 en la
modalidad de crédito extraordinario, expediente 1733430R/2026, del Presupuesto
prorrogado del ejercicio 2025.

Lo que se somete a informacion publica, por el plazo de quince dias, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion del presente edictos en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de

un mes para resolverlas.

El expediente se halla a disposicion de los interesados en la Secretaria General del
Ayuntamiento.

Sabifianigo, 16 de enero de 2026. La Alcaldesa Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SAHUN
196

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2025, y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 224, de fecha 26 de noviembre de 2025, por el que se
procedié a aprobar inicialmente la Ordenanza N.° 14 Reguladora del establecimiento y
ordenacion del precio publico por el servicio de recarga de vehiculos eléctricos en puntos
de recarga de titularidad municipal, sin que se hayan producido reclamaciones contra el
mismo, queda definitivamente aprobado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, cuyo texto
integro es el que a continuacion se expone:

PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECARGA DE
VEHICULOS ELECTRICOS EN PUNTOS DE RECARGA DE TITULARIDAD MUNICIPAL

Articulo 1. Fundamento

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacién con el articulo 41, ambos del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Sahun establece el precio
publico por la prestacién del servicio de recarga de vehiculos eléctricos en estaciones de
recarga de titularidad municipal, que se regira por la presente Ordenanza.

Art. 2. Objeto

Es objeto del presente precio publico la prestacién por parte del Ayuntamiento de Sahdn del
servicio de recarga eléctrica a los usuarios interesados en recargar un vehiculo eléctrico en
estaciones de recarga de titularidad municipal.

Art. 3. Definiciones

- Podran utilizar la instalacién fija de punto de recarga los vehiculos de las siguientes
categorias: Bicicletas, patinetes, motocicletas, cuadriciclos, turismos comerciales de menos
de 6.500 kg MMA (masa méxima autorizada) y microbuses, y que, a su vez, dispongan de la
siguiente tecnologia:

- VEHICULOS ELECTRICOS PUROS (BEV):

Son aquellos propulsados total y exclusivamente mediante motores eléctricos cuya energia,
procede parcial o totalmente, de la electricidad de sus baterias, utilizando para su recarga la
energia de una fuente externa al vehiculo, por ejemplo, la red eléctrica.

- VEHICULOS ELECTRICOS DE AUTONOMIA EXTENDIDA (REEV):

Son aquellos propulsados total y exclusivamente mediante motores eléctricos cuya energia,
procede parcial o totalmente, de la electricidad de sus baterias reutilizando para su recarga
la energia de una fuente exterior al vehiculo y que incorporan motor de combustién interna
de gasolina o gasoleo para la recarga de las misma.

- VEHICULOS HIBRIDOS ENCHUFABLES (PHEV):
Son aquellos propulsados total o parcial-mente motores de combustion interna de gasolina o
gasoleo y eléctricos cuya energia, procede parcial o totalmente de la electricidad de sus
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baterias, utilizando para su recarga la energia de una frente exterior al vehiculo, por
ejemplo, la red eléctrica. El motor eléctrico debera estar alimentado con baterias cargadas
desde una fuente de energia externa.

- Otras definiciones.

- Instalacién de punto de recarga o estacioén de carga: Todos los equipos para suministrar
corriente a vehiculos eléctricos, instalados en un(as) envolvente(s), con funciones de control
especiales y situados fuera del vehiculo tal como se define en la norma UNE EN- 61851-1.
Los puntos de recarga podran disponer de una o0 mas tomas de carga.

- Infraestructura de recarga: Conjunto de todos los dispositivos fisicos y l6gicos destinados a
la carga de vehiculos eléctricos que cumplan los requisitos de seguridad y disponibilidad
previstos para cada caso, con capacidad de prestar el servicio de carga de forma completa
e integral. La infraestructura de carga incluye las estaciones de carga, el sistema de control,
canalizaciones eléctricas, cuadros eléctricos de mando y proteccién y los equipos de
medida, cuando éstos sean exclusivos para la carga de vehiculos eléctricos. No se
considera parte de la infraestructura de carga los eventuales sistemas informaticos de
teleasistencia centralizados.

Art. 4. Procedimiento de carga
- APLICACION INFORMATICA (APP), CODIGO DE RESPUESTA

El procedimiento de obtencion de autorizacion para la utilizacion del punto de recarga se
realizard por la persona usuaria a través del programa o aplicacion informaticos (APP) se
localizaran instrucciones en el propio punto de recarga, o descargandolo mediante empleo
cbdigo de respuesta rapida (QR) accesible en la web municipal y en el punto de recarga,
debiendo respetar las siguientes condiciones.

4.2. RESERVA DE LA RECARGA Y CARGA DEL VEHICULO A LA PERSONA USUARIA:

Debera realizar una reserva del uso de la instalacién de punto de recarga con suficiente
antelacion. Se recomienda que se acceda a la instalacion cuando el vehiculo disponga
como minimo de un 20% de bateria.

Efectuada la reserva el/la usuario/a debera ubicar el vehiculo dentro del perimetro
sefializado, debera hacer uso adecuado y responsable de los equipos y dispositivos. La
recarga debera efectuarse durante el tiempo autorizado en la reserva.

4.3. TIEMPO MAXIMO DE RECARGA:

El tiempo maximo de recarga es de 2 horas y 30 minutos, que podra limitarse por razones
de necesidad o cuando la intensidad de la demanda asi lo requiriera.

4.5. LIMITACION DEL PERIODO DE RECARGA:

Por razones de necesidad o intensidad de demanda podra limitarse el tiempo de recarga
pese a haber obtenido autorizaciéon para un tiempo superior, con la obligacién del usuario de
retirar el vehiculo a requerimiento del personal de control del punto de recarga, aun cuando
no se haya completado la carga.

- FINALIZACION DE LA CARGA Y RETIRADA DEL VEHICULO:
Finalizada la carga debera retirarse el vehiculo de forma inmediata por la persona usuaria.

- RETIRADA DEL VEHICULO:
Cuando el vehiculo sobrepase durante mas de treinta minutos el periodo maximo de recarga
reservado, podra ser retirado y trasladado a un almacén o depdsito municipal, inmovilizado
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mecanicamente o denunciado por personal autorizado por el Ayuntamiento.

Los gastos del traslado y permanencia en el almacén/depésito o de inmovilizacién del
vehiculo, deberan ser abonados por la persona que ostente la titularidad del vehiculo o
persona legalmente autorizada por aquella, en los términos previstos en la ordenanza
reguladora correspondiente.

Art. 5. Normas de uso
- ESTACIONAMIENTO PARA RECARGA:

El vehiculo para recargar deberd estacionarse dentro del espacio delimitado y sentido
destinado a la recarga, y accionar el freno de estacionamiento similar.

En el espacio delimitado para recarga de vehiculos no se puede estacionar, debiendo
permanecer libre de obstaculos y a disposicién de las personas usuarias mientras no esté
siendo utilizada conforme a su finalidad.

- NORMAS DE SEGURIDAD:

La persona usuaria de la recarga deberd respetar todas las normas de seguridad
estipuladas por el fabricante del vehiculo a recargar, asi como las del fabricante de los
equipos e instalaciones del punto de recarga municipal.

- USO RESPONSABLE:

La persona usuaria del punto de recarga municipal deberd utilizarlo responsablemente con
el cuidado debido para el adecuado servicio publico, no se podran alterar ni manipular los
elementos que componen los equipos de infraestructura, no se podra forzar, doblar,
pellizcar los cables, ni realizar acciones que los altere o dafie, no estando permitido su
utilizacion para fin distinto al uso de recarga de vehiculos eléctricos.

Al finalizar la recarga, la persona usuaria debera recoger correctamente el cable y colocar el
conector en el espacio destinado para ello.

- INDICACIONES:

Los usuarios del punto de recarga acataran cualquier tipo de indicacion que desde el
Ayuntamiento se imparta para el cuidado y respeto de las instalaciones, todo ello con el fin
de preservar el buen estado del punto de recarga municipal.

5.5. RESPONSABILIDAD:

El Ayuntamiento de Sahdn, no se hara responsable de ninguna causa que suponga un
impedimento de la recarga del vehiculo de la persona usuaria, ya sea por motivos técnicos o
por actos vandalicos o incivicos.

Art. 6. Obligados al pago

Estan obligados al pago del presente precio publico los usuarios que realicen la carga de
sus vehiculos en los puntos de recarga de vehiculos eléctricos municipales.

Art. 7. Cuantia

La cuantia del precio publico para suministros de potencia <= 22 kW sera:
- Tarifa Unica: 0,25 euros/kWh (excluido IVA)
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Art. 8. Normas de gestién de cobro

Los interesados en recargar su vehiculo eléctrico en los puntos de recarga municipales
deberan acceder al suministro a través de las plataformas habilitadas tanto web como APP,
identificandose y utilizando la pasarela de pago del Ayuntamiento o entidades colaboradoras
de la recaudacién municipal.

Art. 9. Potestad de inspeccién

El Ayuntamiento de Sahun tiene la facultad de inspeccionar el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Ordenanza y demas normativa vigente.

El personal del Ayuntamiento de Sahun facultado, sera competente para velar por el
cumplimiento de la presente Ordenanza.

La contravencién o incumplimiento de los deberes, prohibiciones o limitaciones establecidas
en la presente Ordenanza, asi como de las disposiciones que en su desarrollo se dicten por
la Alcaldia, tendrén la consideracion de infraccion.

Art. 10. Competencia y procedimiento sancionador

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento sancionador sera la Alcaldia
del Ayuntamiento de Sahun o el/a Concejal/a en que se haya delegado dicha competencia,
previa incoacion del oportuno expediente.

El procedimiento sancionador se sustanciara con arreglo a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Art. 11. Infracciones
Constituyen infracciones a la presente Ordenanza las siguientes conductas:
11.1.Faltas leves

- Ocupar plaza reservada para recarga de vehiculos eléctricos.

- Estacionar ocupando mas de una plaza reservada para recarga de vehiculos eléctricos.

- No retirar el vehiculo transcurridos treinta minutos tras la finalizacion de la recarga del
vehiculo.

- No recoger el cable o no depositar el conector debidamente.

- No atender a las indicaciones del personal encargado del punto de recarga en materia de
estacionamiento, retirada del vehiculo, uso del equipo o infraestructura del punto de recarga
en materia de estacionamiento, retirada del vehiculo, uso del equipo o infraestructura del
punto de recarga cuando no menoscaben los derechos de otros usuarios, o no impliquen
dafo o0 menoscabo del equipo o infraestructura del punto de recarga.

- Las que contravengan las normas contenidas en la presente Ordenanza y las
disposiciones dictadas en su desarrollo que no se califiquen expresamente como graves.

11.2.Faltas graves

- Retrasar la recarga del siguiente usuario por no haber retirado el vehiculo puntualmente
tras la finalizacion de la recarga.

- No retirar el vehiculo trascurridas mas de tres horas desde la finalizacién de la recarga
manteniéndolo estacionado en la plaza reservada, aunque no haya otro usuario con
reserva.

- Dafiar negligentemente cualquiera de los elementos del equipo o instalacién del punto de
recarga.

- No respetar las normas de seguridad estipuladas por el fabricante del vehiculo, o las del
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fabricante de los equipos o instalaciones del punto de recarga municipal cuando de ello se
derive perjuicio al servicio publico, dafios a los bienes de propiedad municipal, o perjudique
a los derechos de terceros usuarios.

- Haber sido sancionado por dos faltas leves en el plazo de un afio.

11.3.Faltas muy graves

- Impedir en su totalidad la recarga del siguiente usuario por haber ocupado indebidamente
durante todo el tiempo de la reserva.

- La sustraccién de cualquiera de los elementos del equipo o instalaciéon del punto de
recarga.

- Dafiar intencionadamente cualquiera de los elementos del equipo o instalacion del punto
de recarga.

- No respetar las normas de seguridad estipuladas por el fabricante del vehiculo, o las del
fabricante de los equipos e instalaciones del punto de recarga municipal cuando de ello se
derive un accidente.

- Incumplir las indicaciones que el Ayuntamiento estipule para el cuidado y preservacion de
la zona y para el respeto y buena vecindad con los ciudadanos.

- Uso fraudulento del servicio del punto de recarga.

- No identificar al presunto responsable de la infraccién siendo requerido para ello por la
Guardia Civil y demas agentes de la autoridad.

- Haber sido sancionado por dos faltas graves en el plazo de un afio.

Articulo 12. Sanciones
Las infracciones a esta Ordenanza daran lugar a la imposicién de las siguientes sanciones:

- Las infracciones leves se sancionaran con multa de 50 euros.

- Las infracciones graves se sancionaran con multa de 100 euros.

- Las infracciones muy graves se sancionardn con multa de 500 euros y la sancién
complementaria de la prohibicién del uso del punto de recarga durante tres meses.

Las sanciones de caracter Unicamente pecuniario por infracciones a esta Ordenanza,
podran beneficiarse de reducciones previstas en la legislacion vigente.

13.1. Se procedera a la inmovilizacion o retirada del vehiculo de la via publica con el que se
hubiere cometido la infraccion en los supuestos contemplados en la presente Ordenanza y
legislacion vigentes, pudiéndose ordenar la retirada y depdsito en lugar autorizado para ello.

13.2. Cuando la persona infractora no acredite su residencia habitual en territorio espafiol, el
agente denunciante fijara provisionalmente la cuantia de la multa y de no depositarse su
importe o0 garantizar su pago por cualquier medio admitido en derecho, procedera a la
inmovilizacion del vehiculo.

Articulo 14. Obligados al pago de la infraccién

Seran los usuarios que soliciten y realicen la recarga a través de la App o tarjeta de la
plataforma de gestion a la que se haya suscrito el punto de recarga. No se emitir4 carta de
pago o recibo, siendo justificante suficiente para el usuario el cargo en cuenta y para el
Ayuntamiento la liquidacion mensual de pagos por uso.

Responsables: sera responsable la persona autora de la conducta en que consista la
infraccién, y en su caso, la persona titular o arrendataria del vehiculo, quienes tienen el
deber de identificar verazmente a la persona responsable de la infraccion. Cuando las
actuaciones constitutivas de la infraccion sean cometidas por varias conjuntamente, y no
sea posible determinar el grado de participacién de cada una, responderan todas de forma
solidaria, conforme lo establecido en la legislacién de procedimiento administrativo coman.
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Igualmente seran responsables solidarios de los dafios las personas fisicas o juridicas sobre
las que recaiga el deber legal de prevenir las infracciones administrativas que otros puedan
cometer.

Articulo 15. Reposicién e indemnizacién

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse por las conductas tipificadas en
esta Ordenanza, el infractor estara obligado a la restitucién y reposicién de los bienes a su
estado anterior, con la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados. A tal efecto, el
Ayuntamiento, previa tasacion por los servicios técnicos competentes, determinara el
importe de la reparacion, que le sera comunicado al infractor o a quien deba responder por
€él para su pago en el plazo que se establezca.

Articulo 16. Exenciones y bonificaciones
Quedan exentos del pago de este precio publico los vehiculos de titularidad municipal.
Articulo 17. Devengo

El devengo del precio publico nace en el momento en que se solicita el acceso al servicio o
en el momento en que se realice la recarga.

Articulo 18. Modificacion

La modificacion de los precios publicos fijados en la presente Ordenanza correspondera al
Pleno de la Corporacion, en virtud del articulo 47.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, sin perjuicio de revisién dentro del primer mes de cada ejercicio en funcién del
precio de la electricidad.

Articulo 19. Legislacién aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo; la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos; Real Decreto Ley 6/2010, de 9 de
abril, de Medidas para el Impulso de la Recuperacion Econdmica y el Empleo; Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo regulador, que fue aprobado por Acuerdo del Pleno en sesion
celebrada el dia 24 de noviembre de 2025, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta que se
acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Sahun, 16 de enero de 2026. El Alcalde, José Luis Rufat Ferraz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA
197

ANUNCIO

LICITACION DE LA AUTORIZACION DEL USO PRIVATIVO DEL BIEN DE DOMINIO
PUBLICO, BAR RESTAURANTE DE LAS PISCINAS MUNICIPALES DE TAMARITE DE
LITERA. (EXPTE. 960/2025).

Mediante resolucién de Alcaldia 2026-0053 de 15 de enero de 2026, se aprueba el Pliego
de clausulas administrativas y técnicas que ha de regir la seleccidon, por procedimiento
abierto, con varios criterios de adjudicacion, de la autorizacién del uso privativo exclusivo del
bien de dominio publico, bar-restaurante de las piscinas municipales de Tamarite de Literay
local anejo en el interior del recinto del campo de fatbol, con arreglo a las siguientes
prescripciones:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Tamarite de Litera

b) Obtencién de pliegos, documentacién e informacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Tamarite de Litera

2. Domicilio: Plaza Espafia n° 4, de Tamarite de Litera (Huesca)

3. Teléfono: 974 420 075

4. Correo electronico: ayuntamiento@tamaritedelitera.es

5. Sede electrénica: https://tamaritedelitera.sedelectronica.es

6. Portal de transparencia: en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tamarite de Litera,
dentro del PORTAL DE TRANSPARENCIA / 6. CONTRATACION/ 6.3 CONTRATOS

2. Objeto del Contrato: Autorizacion municipal que amparara el uso privativo para su
explotacion en exclusiva mediante el desarrollo de la actividad de bar-restaurante por el
adjudicatario del local e instalaciones existentes en el recinto municipal que acoge las
piscinas, las pistas de padel y el frontén asi como del local destinado a bar existente dentro
del recinto del campo de fatbol, conforme al pliego de clausulas administrativas y técnicas
aprobadas.

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: cuantia del canon anual mas elevada y proyecto de gestion de
las instalaciones.

4. Presupuesto (Canon) base de licitacién y duracion del contrato:

a) Canon correspondiente al perido del contrato licitado: 1.600,00 € al alza.

b) Duracién del contrato: 16 meses (comprendidos entre el mes de mayo de 2026 y el mes
de septiembre de 2027)

5. Garantias exigidas:
a) Provisional: 300 €
b) Definitiva: 1.000 €

6. Presentacién de proposiciones:
Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacién de las proposiciones finalizara a
las 15 horas del viernes 30 de enero de 2026
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Modalidad de presentacioén:

Para participar en la licitacion de la presente autorizacion o licencia no se exige como
requisito la presentacién de las ofertas utilizando medios electrénicos debido al caracter
patrimonial de la misma.

Las ofertas que no se presenten de forma telematica a través de la sede electrénica
municipal podran presentarse en las oficinas del Ayuntamiento de Tamarite de Litera sitas
en la Plaza Espafia, n° 4, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Las proposiciones podran presentarse igualmente en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licitador debera justificar la fecha de
imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar a la alcaldia la remision de la oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignando el nimero del expediente,
titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuara mediante
diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos
requisitos, no sera admitida la proposicion si es recibida por el érgano de adjudicacién con
posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en la invitacion a participar en la
licitacion. En todo caso, transcurridos el dia siguiente a esa fecha sin que se haya recibido
la documentacion, esta no sera admitida.

Si las ofertas se envian a través de la sede electrénica municipal deberan venir firmadas
electrénicamente en archivos encriptados, obligandose el licitador a comunicar al
Ayuntamiento la clave que permita acceder al contenido de los mismos a lo largo del primer
dia habil siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacidon de proposiciones,
asumiendo que la falta de comunicacion en plazo de la clave para acceder al contenido de
los archivos se considerara como desistimiento o retirada de la oferta presentada.

Documentacién a presentar: La determinada en la clausula 11.3 del pliego de clausulas
administrativas, publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tamarite de Litera.

7. Apertura de las proposiciones:

Lugar: Ayuntamiento de Tamarite de Litera, Plaza Espafia, n.° 4

Fechay hora: La Mesa de valoracion de ofertas se constituird el segundo dia habil siguiente
a aquel en que finalice el plazo de presentacién de proposiciones, a las 13:00 horas y
procedera a la apertura de los sobres «A» calificando la documentacion administrativa
contenida en los mismos. Posteriormente, procedera a la apertura y examen de los sobres
C que contienen el proyecto de gestidn de las instalaciones y en Ultima instancia se abriran
los sobres B que contienen las ofertas econémicas.

Tamarite de Litera, 16 de enero de 2026. La Alcaldesa, Sandra Gonzalez Cariello.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA
198

ANUNCIO

BECAS DESTINADAS A LOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ORGANIZADAS DURANTE LA TEMPORADA 2025-2026 POR LAS ENTIDADES
DEPORTIVAS DE TAMARITE DE LITERA

BDNS(Identif.):881973

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/881973)

1.°- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La subvencion tiene por objeto la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de
becas destinadas a los participantes en actividades deportivas organizadas durante la
temporada 2025-2026, por las entidades deportivas de la localidad o por el propio
Ayuntamiento de Tamarite de Litera, cuando éstos concurran en situaciones de necesidad
social.

2.°- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS
Para ser beneficiario de estas becas deberan cumplirse todos los requisitos que se detallan
en el punto tercero de las bases que se adjuntan a esta resolucién como ANEXO |

3. CREDITOS PRESUPUESTARIOS A LOS QUE SE IMPUTA LA SUBVENCION Y
CUANTIA TOTAL

La cuantia destinada por la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Tamarite de Litera
a Becas para participantes en actividades deportivas importa la cantidad de 6.500,00 €,
siendo ésta el total de la aplicacion presupuestaria 2026/34100/48903, denominada
“Subvenciones actividad escolar”.

4.°- PRESENTACION DE SOLICITUDES. DOCUMENTACION Y PLAZO

Las solicitudes de becas se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Tamarite de Litera,
pudiendo presentarse en el registro general del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La documentacion
gue debe acompaniar el formulario de solicitud de subvencion es la que se relaciona en el
punto quinto de las bases y el plazo para presentar la solicitud se establece en un mes
desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

5.°- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA BECA Y ORGANOS DE INSTRUCCION Y
RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
Es el que se detalla en el punto sexto de las bases que se adjuntan a esta resolucién.

Tamarite de Litera, 16 de enero de 2026. La Alcaldesa, Sandra Gonzalez Cariello.
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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANOVA
199

ANUNCIO

Tasa por Suministro de Agua Potable. Notificacion colectiva y anuncio de exposicion publica
y periodo voluntario de cobranza correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2025.

Por Resolucién de esta Alcaldia se ha aprobado el padrén y lista cobratoria de la Tasa por
Suministro de Agua Potable correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2025.

Se comunica que dicho padron queda expuesto, a efectos de notificacion colectiva y
sumision de los mismos a tramite de informacion publica en el BOP y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, por plazo de veinte dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacion de este Anuncio, durante los cuales cualquier interesado podra examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Asi mismo se hace publica la apertura del periodo de cobranza.

Plazo de ingreso: El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el BOP, transcurrido dicho plazo se iniciara el periodo de
cobro en via de apremio.

Régimen de recursos: Recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Villanova, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la
exposicion publica del padrén. Contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de
reposicion si fuese expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia
siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposiciébn y la reclamacion
econdmico-administrativa.

Villanova, 15 de enero de 2025. El Alcalde-Presidente, Boro Tuset Borreda.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VILLANOVA
200

ANUNCIO

Tasa por Alcantarillado. Notificacion colectiva y anuncio de exposicion publica y periodo
voluntario de cobranza correspondiente al ejercicio 2024.

Por Resolucién de esta Alcaldia se ha aprobado el padrdn y lista cobratoria de la Tasa por
Alcantarillado correspondiente al ejercicio 2024.

Se comunica que dicho padron queda expuesto, a efectos de notificacién colectiva y
sumision de los mismos a tramite de informacion publica en el BOP y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, por plazo de veinte dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacion de este Anuncio, durante los cuales cualquier interesado podra examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Asi mismo se hace publica la apertura del periodo de cobranza.
Plazo de ingreso:

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el BOP, transcurrido dicho plazo se iniciara el periodo de cobro en via de
apremio.

Régimen de recursos:

Recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villanova, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica del
padron. Contra su desestimacion expresa 0 presunta, cabe recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion si fuese
expresa, Y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que
se produzca el acto presunto.

No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la reclamacion
econdmico-administrativa.

Villanova, 15 de enero de 2026. El Alcalde-Presidente, Boro Tuset Borreda.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA ALTO GALLEGO
201

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico del
anuncio del acuerdo de aprobacion inicial del “Reglamento Regulador del Protocolo para la
erradicacién de la violencia de género” adoptado por el Consejo Comarcal de 6 de
noviembre y publicado en e el BOPHU n.° 215 de 13 de noviembre, queda elevado
automaticamente a definitivo.

El texto integro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el
articulo 141 de la ley 7/1999 de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presenta nuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Sabifianigo, 12 de enero de 2026. El Presidente, Primitivo Grasa Cebollero.
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el de la mujer

1.- INTRODUCCION

Desde 1979 las Naciones Unidas reconocen la violencia contra las mujeres
como el mas comun y menos reconocido atentado contra los derechos humanos
que se ejerce en todos los paises y ambitos y contra mujeres de cualquier raza,
edad, religion o condicién social (OMS, 1998).

La violencia contra las mujeres ilustra las limitaciones aun existentes de los
derechos humanos y pone de relieve la desigualdad y el abuso contra las mismas.
No es una violencia fortuita y su principal factor de riesgo es ser mujer.

Hasta hace poco tiempo, era un tema privado, poco visibilizado y sobre todo,
no aceptado como un problema social y de salud publica en nuestro pais.
Afortunadamente, durante los ultimos afios y gracias al esfuerzo social comun,
progresivamente se van destinando mas recursos sociales, sanitarios y legales
para su prevencion y erradicacion.

A pesar de ello, las cifras de victimas no descienden por lo que resulta
imprescindible continuar desarrollando iniciativas tendentes a mejorar la
prevencion e intervencion contra la violencia.

La Ley Organica de Medidas de proteccion Integral Contra la Violencia de
Género 1/2004 de 28 de diciembre, en su exposicion de motivos indica, la
obligacion de los poderes publicos de actuar para asegurar el ejercicio de los
derechos fundamentales que la Constitucion reconoce a la ciudadania, y como
estos derechos son vulnerados por la violencia de género. Igualmente, recoge la
obligacién de los poderes publicos de elaborar Planes de Colaboracion para
garantizar la ordenacién de actuaciones de prevencion de la violencia de género y
de asistencia a las victimas.

Asi mismo, la Ley 4/2007, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragéon establece que: “El Gobierno de Aragon
formalizara acuerdos interinstitucionales de colaboracidon entre las diversas
Administraciones Publicas y entidades con competencias objeto de esta Ley, con
el fin de conseguir una asistencia integral de las mujeres victimas de violencia en
los ambitos correspondientes”.

Esta misma Ley 4/ 2007 define la violencia de genero contra las mujeres
como “todo acto o agresion contra las mismas, motivado por la pertenencia a
dicho sexo de las victimas, que tengan o puedan tener como consecuencia un
dafio fisico o psicolégico, asi como las agresiones a su libertad e identidades
sexuales, incluida la amenaza de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de libertad, que se realicen al amparo de una situacion de debilidad, dependencia
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o proximidad fisica, psicologica, familia, laboral o econémica de la victima frente al
agresor”.

2.- JUSTIFICACION

En nuestra Comunidad Auténoma, los responsables institucionales de los
Ambitos Sanitario, Judicial, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de los
Servicios Sociales y Organismos de Igualdad, del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, de la Fiscalia Superior de Aragén, del Consejo de Colegios de Abogados
de Aragoén y de la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias ,
firmaron en Diciembre de 2008, el Protocolo de Coordinacion Interinstitucional
para la Prevencioén de la Violencia de Género y atencion a las victimas en Aragon.

El objetivo de este es facilitar la prestacion de atencion social integral,
optimizar los recursos y disefar acciones coordinadas y de colaboracion para la
prevencion, deteccion e intervencién con mujeres victimas de violencia.

Dentro del territorio de la Comunidad Auténoma la intervencion se realiza a
través de tres niveles: la unidad contra la violencia sobre la mujer de la
subdelegacion del gobierno, el Instituto Aragones de la Mujer (IAM) y las
Comarcas.

Las Unidades de Coordinacion y de Violencia sobre la Mujer estan
integradas en la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno, adscritas a su
Secretaria General, y dependen organicamente del Ministerio de Politica
Territorial, y funcionalmente del Ministerio de Igualdad a través de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género. La Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género se crea por mor del articulo 29 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Mediante Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Igualdad, en el que se indica que la
Delegacion tiene rango de Direccidén General.

Le corresponde a la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género
proponer la politica del Gobierno contra las distintas formas de violencia contra la
mujer e impulsar, coordinar y asesorar en todas las medidas que se lleven a cabo
en esta materia. Dependen de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género, con nivel organico de Subdireccién General, los siguientes 6rganos: la
Subdireccién General de Sensibilizacion, Prevencion y Estudios de la Violencia de
Género y la Subdireccién General de Coordinacién Interinstitucional en Violencia
de Género.

Las Unidades Contra la Violencia sobre la Mujer se rigen en su
funcionamiento por lo establecido en la Instruccion Conjunta del Ministerio de
Igualdad, de Justicia, de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, de la
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Presidencia, Politica Territorial y Funcién Publica firmada el 4 de noviembre de
2019, asi como por las Circulares que se dicten en desarrollo de la misma.

Constituyen el ambito de actuacion de las Unidades todas las formas de
violencia contra la mujer: violencia de género, trata de mujeres con fines de
explotacion sexual y otras formas de violencia (agresiones sexuales, mutilacion
genital femenina, matrimonios forzados, etc.). En este mismo sentido de ampliar el
ambito de actuacion a todas las mujeres en relacion a todas las formas de
violencia sobre la mujer, y siguiendo el concepto ofrecido por el Convenio de
Estambul y las indicaciones del GREVIO, se ha publicado la Estrategia Estatal
para combatir las Violencias Machistas 2022-2025.

Nuestras funciones se pueden resumir en seis principalmente:

12.- Seguimiento y coordinacion de los recursos y servicios de la Administracion
General del Estado para la atencién de las situaciones de violencia contra la mujer
en el territorio. (Mapa de recursos estatales en el territorio asi como servicio 016,
Atenpro-Servicio de Atencién y Proteccion a las victimas de violencia de género, y
dispositivos para el control telematico de medidas y penas de alejamiento.)

22.- Colaboracién con las Administraciones autondémicas y locales competentes en
materia de violencia contra la mujer.

32.- Seguimiento personalizado de cada situacion de violencia contra la mujer; en
particular los casos de violencia de género calificados en Viogen como altos,
extremos o de especial situacion de vulnerabilidad, asi como los casos de trata de
seres humanos con fines de explotaciéon sexual.

42 - Actuaciones en relacidon con las victimas mortales por violencia de género, y
por asesinato u homicidio por razones de género o motivos de sexo.

52.- Participacién en las campanfas de informacion, sensibilizaciéon y prevencion de
la violencia de género. Intervencion en el marco del Plan Director para la Mejora
de la Convivencia y Seguridad Escolar en los Centros Educativos y sus Entornos.

62.- Promocién y colaboracién en la formacién y especializacién

Desde 2008 el Instituto Aragonés de la Mujer viene impulsando en las
distintas comarcas, la elaboracion de Procedimientos de Coordinacion Comarcal

El presente documento es una propuesta que, desde el mismo, se hace de
Procedimiento de Coordinacién Comarcal.

En el se propone establecer acciones concretas de coordinacién, para que
los diferentes agentes, que actian en la Comarca puedan racionalizar sus
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intervenciones en la prevencioén y erradicacion de la violencia contra las mujeres, y
en la intervencién con la misma de forma integral.

3.- OBJETIVOS
3.1.- Objetivo General:

Facilitar la prestacion de atencién integral, optimizar los recursos y disefiar
acciones coordinadas y de colaboracién para la prevencion, deteccién e
intervencién con mujeres victimas de violencia de género, residentes en la
Comarca Alto Gallego.

3.2.- Objetivos Especificos:

e Sensibilizar y conseguir una mayor implicacion por parte de todos los

agentes implicados (instituciones publicas, agentes sociales y sociedad

civil) frente a la violencia contra la mujer.

Potenciar la detecciodn activa de situaciones de violencia contra la mujer.

Evitar el deterioro irreversible de situaciones de violencia contra la mujer.

Mejorar y profesionalizar los servicios de atencion a la mujer.

Articular y rentabilizar esfuerzos y recursos disponibles.

Fomentar y capitalizar los beneficios del trabajo en red.

Definir circuitos de actuacion conjunta y reparto de tareas vy

responsabilidades.

e Crear una comisién de seguimiento comarcal de profesionales para la
violencia contra la mujer.
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4.- DESTINATARIAS

Mujeres victimas de violencia de género, residentes o no dentro del ambito
territorial de la Comarca de Alto Gallego.
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5.- ITINERARIO BASICO DE ACTUACION EN VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER DE LA ADMINISTRACION COMARCAL

En la Coordinacion Comarcal ordinaria se abordaran todos los casos en
los que sea posible acompanfar a la mujer, respetando su proceso, en la toma de
decisiones.

La intervencion ordinaria en violencia contra la mujer se activa cuando:

a. Hay una deteccion directa en el servicio, institucion o entidad.

b. Una mujer decide abordar la situacion de violencia en la que se encuentra y
solicita asesoramiento y apoyo.

c. Es derivada por otra institucién o entidad que ha detectado el caso.

d. El Punto de Coordinaciéon de la Orden de Proteccion, comunica una Orden
de Proteccion, medidas cautelares o sobreseimiento.

e. El Turno de Guardia Social, después de una intervenciéon de urgencia,
remite el informe correspondiente.

En la Coordinaciéon Comarcal ordinaria toda la informacién confluye en el
Centro Comarcal de Servicios Sociales que se encargan de dinamizar e impulsar
la coordinacion.

En la Coordinacion Comarcal en situacion de urgencia, las instituciones
actuaran cuando, sea necesario proteger a la mujer frente a la situacién de riesgo
en la que se encuentre, y/o ante la decision de ella de una salida inmediata de la
situacion en la que encuentra.

Las instituciones que participan son: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
Sistema Sanitario, Servicios Sociales, Sistema Educativo y Sistema Judicial.

En la Coordinacién Comarcal en urgencia, la informacién confluye en el
Sistema Judicial.

La coordinaciéon en situacién de urgencia implica que toda intervencion en
coordinacién urgente, una vez realizada, pasa a ser ordinaria y que cualquier
actuacion en coordinacién ordinaria podria convertirse en urgente si revistiera
riesgo para la mujer. Los profesionales deben intervenir y activar en cada situacién
la coordinacidn necesaria segun la evolucién de la situacion de la mujer.
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5. 1.- SISTEMA SANITARIO
5.1.1.- SINTESIS DE LAS ACTUACIONES

Actuacion coordinacién ordinaria

Ante la deteccion o sospecha de un posible caso de violencia, y una vez
estudiado el mismo por el profesional de referencia, las pautas a seguir son:

— Asistencialmente, se actuara de acuerdo con los protocolos internos.

— Se facilitara informacién acerca de los recursos disponibles en la comarca
(Asistencia Social, Asesoria Psicoldgica y Asesoria Juridica, Teléfono 974
483 331)

— Seguimiento del caso.

— Coordinacion con Servicios Sociales.

Actuacion coordinacién urgencia

— En caso de indicio o sospecha por parte del profesional de atencién se
comunicara a la guardia civil o cuerpo policial correspondiente.

— Asistencialmente, se actuara de acuerdo con los protocolos internos.

— Se cumplimentara el parte de lesiones de violencia de género y se remitira
por fax al Juzgado la copia correspondiente.

— Si quiere presentar denuncia o solicitar Orden de Proteccién se llamara a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Telf.: 062.

— Llamar a la linea 900 504 405.

— Remisioén al hospital, en su caso.

— En caso de encontrarse sola y la demanda sea en horario ordinario de
lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas, sera la trabajadora social de
servicios sociales del centro comarcal quien la acompafe. Teléfono
974483311.

— Fuera de este horario se activara el Turno de Guardia Social del IAM a
través del teléfono 900 504 405 (de lunes a viernes de 15:00 h a 8:00 h,
fines de semana y festivos), en caso de que la mujer carezca de red social
de apoyo, esté acompafada de menores, sea necesario tramitar
alojamiento o requiera acompafiamiento profesional durante el proceso.
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[ IDENTIFICACIION DE LA VIOLENCIA

»  Seguimiento del
paciente
. Informar sobre
recursos sociales.
+  Coordinacion con
Servicios Sociales
* Registrar en la historia

\ clinica

TIPOS DE VIOLENCIA
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RIESGO INMINENTE

¢ Instrucciones mantenimiento de
pruebas
. Derivacion al hospital
(acompafamiento IAM/ T.S CSS)
*  Informar a Servicios Sociales

o Derivar Hospital s
(Acompafiamiento IAM/ T.S Guardia Civil (062)
SS) IAM (900 504 405)
¢ Informar a Guardia Civil (062) CSS (974 483311)
¢ Informar a IAM (900 504 405)
¢ Informar a Servicios Sociales
(9744833 11)
/N
ACTUACION ASISTENCIAL ACTUACION LEGAL INFOMACION DERIVACION
* Exploracion, valoracion y Parte de lesiones al Juzgado de . Derechos Servicios Sociales 974 48 33 11
tratamiento. Guardia +  Orden de proteccion (L-V 8-15h)

» Seguimiento del paciente
+ Registro en historia clinica.

*  Recursos sociales-IAM

1AM : 900 504 405 (L-V 15-8h.
festivos y fines de semana)
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5.2.- FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

5.2.1.- SINTESIS DE ACTUACIONES

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad tienen reguladas sus actuaciones en
violencia contra la mujer en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como
disposiciones, instrucciones y normativa de cada cuerpo policial, ademas del
Protocolo de Coordinacion Interinstitucional para la Prevencion de la Violencia de
género y atencion a las victimas en Aragén, de diciembre de 2008.

Acciones de coordinaciéon con otros sistemas:

— Previo a la formulacién de la denuncia y a la solicitud de orden de
proteccion se ofrecera la asistencia juridica gratuita, a través del teléfono
900504405, para garantizar a la mujer el derecho de asesoramiento
juridico, presencial y gratuito, establecido en la ley.

— La mujer que presente lesiones o requiera asistencia sanitaria, se le
acompanara al centro sanitario. Asimismo, si se valora adecuado, se le
acompanara para la emision del parte de lesiones.

— Se solicitara atencion social a través del teléfono de Servicios Sociales de
la Comarca 974 483 311—en horario de lunes a viernes de 8:00 a 15:00
horas- o del Turno de Guardia Social del IAM (900 504 405) —si es de lunes
a viernes de 15:00 a 8:00 horas, o fines de semana vy festivos- si la mujer
carece de red social de apoyo, esta acompafada de menores, es necesario
tramitar alojamiento o requiere de acompanamiento profesional durante el
proceso.

— Si fuese necesario, contactara con el servicio de traductores a través del
teléfono 900 504 405.

— Posteriormente se procedera a la instruccion de diligencias con la
correspondiente adopciéon de medidas y comunicacion a la autoridad
judicial.

— Participara en la comisién de seguimiento de casos.

10
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(—‘ Denuncia
Asesoramientojuridico.

Previaa la manifestacion.
—C

Ofrecimiento de
s Asistencia Social
+ Centro de Servicio sociales
974483311 (LV8-15h)
+ |AM 900504 405
LV 16-8h, festivos y fines de semana)
CONOCIMIENTO
DEL HECHO
No desea
Ofrecimiento de l
Asistencia Sanitara il
centro de salud.
Avisara CSS/IAM
Previaala Instruccion Sidesea
Diligencias
Aportacion parte de lesiones
\ \___, Medidasa adoptar Proteccion de la victima.
€n caso de urgencia Adopcion de medidas urgentes
Detencion
Conocido
localizado
Incautacion de armas
Desconocido —— Avisoa cuerpos de seguridad
11
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5.3.- SISTEMA JUDICIAL

5.3.1.- SINTESIS DE ACTUACIONES

Partiendo del respeto a la plena independencia de los Jueces y Tribunales en
el ejercicio de sus funciones dentro del marco de la Constitucion y las Leyes, con
el fin de facilitar rapidez y coordinacién en la seguridad y atencién integral a las
mujeres victimas de violencia, las resoluciones judiciales seguiran el tramite
establecido en la Ley Organica 1/2004', su inscripcion en el S.I.R.A.J? y su
comunicacion a:

— Fuerzas y Cuerpos de Seguridad territorialmente competentes o, en su
caso, a los puntos de recepcion centralizada designados en cada territorio.

— Punto de Coordinacién de las Ordenes de Protecciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragon (Instituto Aragonés de la Mujer), el cual se encarga de
impulsar las medidas administrativas que la Ley contempla, bien a través de
sus propios servicios u otros como gestores de prestaciones en materia de
servicios sociales (Centro Comarcal de Servicios Sociales)?.

1 Ley 1/2003 art. 544 ter. 8 : “La orden de proteccion sera notificada a las partes, y comunicada por el
Secretario judicial inmediatamente, mediante testimonio integro, a la victima y a las Administraciones publicas
competentes para la adopcién de medidas de proteccion, sean éstas de seguridad o de asistencia social,
juridica, sanitaria, psicolégica o de cualquier otra indole. A estos efectos se establecera reglamentariamente
un sistema integrado de coordinaciéon administrativa que garantice la agilidad de estas comunicaciones.”
2R.D. 95/2009.

3Ley 27/2003.

12
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5.4.- SISTEMA EDUCATIVO
5.4.1.- SINTESIS DE ACTUACIONES

La actuacion del Sistema Educativo en violencia contra la mujer se desarrolla
principalmente en el area de prevencién. La intervencidn en casos detectados en
centros educativos del territorio comarcal se seguira el protocolo de actuacién ante
la violencia de género y sexual establecido en la Comunidad Auténoma de Aragén
para los centros educativos de enero de 2023.

La deteccién de situaciones de violencia de género o violencia sexual desde
los centros educativos se podra dar, bien desde la observacion del alumnado y de
la propia interaccion con ellos, o bien de las reuniones que se mantienen con las
familias.

Las actuaciones a llevar a cabo en caso de deteccion seran las siguientes:

— Se actuara de acuerdo con los procedimientos internos: comunicacion al
equipo directivo y constitucién del equipo de valoracion dependiendo si se
trata de violencia de género o sexual.

— Sila situacion es de gravedad se notificara a los cuerpos y fuerzas de
seguridad del estado a través de la remision del modelo anexo IV del
protocolo interno de actuacion ante la violencia de género establecido para
los centros educativos de Aragoén.

— En el caso de menores de edad, para solicitar colaboracion o intervencion a
los servicios sociales se les remitira el anexo V del protocolo o los anexos
1A o Il de la orden ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se
regulan las actuaciones de intervencion educativa inclusiva segin se
considere. Previamente se notificara via telefénica que se remite el anexo
con la situacion detectada. (Se adjuntan en anexos a este protocolo dichos
modelos)

— se realizaran los seguimientos y coordinaciones prescriptivas entre los
servicios que trabajen en los casos

14
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5.5.- SERVICIOS SOCIALES GENERALES
5.5.1.- SINTESIS DE ACTUACIONES

Los Servicios Sociales Comarcales en base a la concurrencia de competencias
con el Instituto Aragonés de la Mujer en la atencién a mujeres victimas de
violencia de género o violencia sexual, cuentan con un servicio de atencion
psicoldgica, educativa y social, asi como programas de prevencion y servicios de
apoyo a la inclusién.

En funcién del horario en que se produzca la situacion de violencia, sera atendida
de la siguiente manera:

— Dias laborales de lunes a viernes de 8:00h a 15:00h, la intervencion
correspondera al Centro Comarcal de Servicios Sociales, teléfono 974
483311.

— Dias laborales de lunes a viernes de 15:00h a 8:00h y en fin de semana o
festivo, la intervencién correspondera al Turno de Guardia Social del 1AM,
teléfono 900 504 405.

En el momento que se detecta la situacién de violencia se hace una primera
valoracion técnica decidiendo si la intervencion es Ordinaria o Urgente.

Las actuaciones en intervenciéon ORDINARIA:

— Atencion social: valoracién-informacion-orientacion-acompafamiento-
intervenciones urgentes, atribucion o derivacion a recursos
internos/externos.

— Valoracién/derivacion a asesoria juridica (quincenalmente en el Centro
Comarcal de Servicios Sociales), atencion psicolégica (semanalmente
en el Centro Comarcal de Servicios Sociales), atencién social y
educativa diaria y derivacion a otros programas de intervencion.

— En su caso, plan de atencién social y seguimiento del caso.

Las actuaciones en intervencion URGENTE:
— Llamar a la linea 900504405, solicitando atencién juridica presencial.

Comunicacioén telefonica previa y acompafnamiento al resto de sistemas
(sanitario, fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y juzgado) para la

16
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atencion de la mujer. En caso necesario requerir la actuacion de la
psicologa de la asesoria psicologica de la mujer para actuacion de urgencia
y necesidad sobrevenida.

— Valoracién, informacion de recursos y propuestas de resolucion a
necesidades basicas y alojamiento alternativo de la mujer y en su caso, de
menores.

— Requeridos por la Guardia Civil por estar interponiendo denuncia la mujer o
por el sistema sanitario: Confirmar Llamada a la linea 900 504 405 para
asesoramiento juridico presencial. Acompafamiento en el proceso de forma
presencial, valoracion de la situacion social de la mujer, y en su caso de
menores, informacion de recursos, asesoramiento e intervenciones
urgentes. (Horario: 8:00 a 15:00h)

En cualquier caso, el procedimiento es el siguiente:

— Entrevista, valoracion de la situacién e informacién a la victima sobre los
derechos que le asisten y recursos disponibles para facilitarle la toma de
decisiones.

— Acompafiamiento al Cuartel de la Guardia Civil, Centro de Salud y/o
juzgados, si procede.

— Gestidn y derivacion a los recursos mas adecuados.

— Seguimiento, elaboracion de un plan de intervencion y acompafiamiento a
la mujer durante el proceso.

— Se realizaran las coordinaciones preceptivas con los diferentes ambitos
intervinientes.

En caso de notificacién del IAM de una situacién de violencia ocurrida en horario
no laboral se atenderan las indicaciones recibidas y, en todo caso, el Centro
comarcal de servicios sociales se comunicara con la mujer para ofrecer los
recursos existentes para victimas violencia de género o sexual. Si la notificacién
se recibe antes de las 15:00 horas de dia habil se comunicara con la mujer ese
mismo dia. Si se recibe la notificaciéon posteriormente, se comunicara con la mujer
al dia siguiente

En los casos de notificacion del IAM de una orden de proteccion, la intervencion va

a depender de la existencia o no de menores en la unidad de convivencia. Se
procede de la siguiente manera:

17
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— Si NO hay menores, se contacta con la victima de violencia de género y se
le ofrece la ayuda de Servicios Sociales, ella decide aceptarla o no.

— Si HAY menores, se contacta con la victima para citarla en el Centro
Comarcal de Servicios Sociales y valorar la situacion de ella y el posible
riesgo de los menores. En estos casos se elabora un plan de intervencion
con la familia.

En todos los casos, sea atencién ordinaria y/o de urgencia, la Trabajadora social
del Programa de Igualdad, encargada de la coordinacién y prevencion de la
atencién a las victimas de violencia de género recogera los datos en los
documentos creados al efecto.

En caso de atencion psicoldgica de victimas de violencia de género, la psicologa
de la asesoria realizara la atencién y seguimiento del caso, y recogera los datos
necesarios en los documentos creados al efecto.

En los casos que se intervenga a través de Plan de intervencion social posterior a
la situacion de violencia, en las reuniones para su seguimiento se designara para
su asistencia a la trabajadora social de referencia, coordinadora del programa de
igualdad, educadora y/o psicéloga de la asesoria que se considere mas adecuado.
Asi mismo seran representantes del Centro Comarcal de Servicios Sociales, la
trabajadora social de referencia, coordinadora del programa de igualdad, junto a la
psicéloga de la asesoria psicolégica de la mujer y la directora del Centro en la
comisién de seguimiento del presente protocolo.

18
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DETECCION DE
MALTRATO -
ATRAVES DE

D
. &ED

ACTUACION COORDINADA ORDINARIA CENTRO
COMARCAL DE SERVICIOS SOCIALES

CENTRO DE SALUD

[

ATENCION DESDE EL CENTRO COMARCAL

DE SERVICIOS SOCIALES

CCONTACTAR POR TELEFONO
(CON LAMUJER

Atencion social por partedela
TRABAJADORA SOCIAL

1* ATENCION DE LA TRABAJADORAY
SOCIAL
Recoger informacion/valoracion de
lanecesidad
Disafiar a intarvencion
Derivar al resto da los servicios que

PSICOLOGA

Derlvacion ASESORIA
PSICOLOGICA para
valoracion Individual
Valoracion posterior
paraintervencion en
grupe

Orientacién
Apoyo psicologico

Derivacion ASESORIA’

EDUCADORASOCIAL SURIDICA

Orientacion juridica
Solicitud Orden de
proteccion

Orientacién laboral

GUARDIA CIVIL

Interponer denuncia
Solicitar orden de proteccidn
Orlentacion sobre su

.
+ CENTRO DE SALUD

* GUARDIACIVIL

+ POLICIALOCAL

+ JUZGADO

+ CENTROS EDUCATIVOS.

19

Instituto
aragonés

el de la mujer

640

CSVTIOJOM63GALRANBOP



19 Enero 2026

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 11

DETECCION DE
MALTRATO
ATRAVES DE

¢HAY LESIONES?
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(MENORES O PERSONAS
DEPENDIENTES A SU CARGO?

(ALOJAMIENTO SEGURO?
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ACTUACION COORDINADA EN URGENCIA

TRABAJADORA SOCIAL

ASESORIA
PSICOLOGICA

GUARDIA CIVIL

CENTRO DE SALUD.
Acompanamiento PROFESIONAL del
Centro Comarcal de Servicio
Sociales
Coordinacion con Guardia Civil

Informar a la GUARDAI CIVIL quien
recabara la informacion y detendra
al agresor.

GUARDIA CIVIL
Acompanamiento por profesional
del Centro Comarcal de Servicios

Sociales

Seguimiento del Profesional
del Centro Comrcal de
Servicios Sociales
Derivacion:

Medidas urgentes de guardi o custodia: solicitar abogado/a de
oficio y considerar solicitud de medidas previas a lademanda

Se aconsejara no denunciar si permanece en el
domicilio con el agresor, por su seguridad

En la propia localidad: como medida de urgencia
se traslada a la mujer a un hotel/hostal de la
localidad

Busqueda de alojamiento
alternativo

Fuera de la localidad: derivacion IAM Huesca/ casa de
acogida en Huesca
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6. COMISION DE SEGUIMIENTO

Las acciones concretas de coordinacion que se llevan a cabo entre las
instituciones que intervienen con mujeres victimas de violencia en la Comarca Alto
Gallego se desarrollan en el ambito profesional habitual.

La Comisién de Seguimiento (CS) estara formada por, al menos, una
persona representante de los sistemas: Sanitario, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Judicial, Educativo y Servicios Sociales. Correspondera a cada uno de
los mismos designar un/a titular y suplente, con el fin de garantizar la continuidad
de la Comision.

En caso de movilidad laboral, los representantes comunicaran la
informacion necesaria a sus sucesores para asegurar la representacion de la
institucion.

Los integrantes de la CS, o la institucién a la que éstos representen, podran
de manera puntual, promover la participacion de alguna otra persona que por su
conocimiento del caso, pueda ser relevante.

El tratamiento de la informacion relativa a mujeres victimas de violencia se
realizara en el ambito del cumplimiento de la legislacion vigente. En este contexto,
los profesionales integrantes de la Comision de Seguimiento estaran amparados
por la ley para compartir informacioén (LOPD art. 6, 11 y 21) siempre que redunde
en beneficio para la mujer y posibilite aplicacion de los recursos existentes para
erradicar la violencia (Ley1/2004 y 4/2007).

La Comisién de Seguimiento podra reunirse, de forma ordinaria, dos veces
al afio, mediante convocatoria del presidente de la Comarca Alto Gallego. De
manera extraordinaria, podra ser convocada a instancia de cualquier integrante de
la Comision.

El objetivo general sera implementar el Procedimiento de Coordinacién
para asi garantizar el derecho a la asistencia integral de las mujeres victimas de
violencia en la Comarca Alto Gallego.

Objetivos especificos:

e Definir y ejecutar la divulgacion del Procedimiento de Coordinacion
Comarcal entre todos los profesionales de la Comarca que intervienen con
mujeres victimas de violencia.

e Revisar y ajustar el Procedimiento de Coordinacién Comarcal, ante
modificaciones de la legislacion y, a partir de la aplicacion concreta, mejorar
lineas de coordinacion.

e Planificar y disefiar Programas de sensibilizacién y prevencion a través de
acciones especificas (dirigidas a colectivos mas vulnerables y/o con

21
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factores socioculturales especificos) e inespecificas (jornadas, charlas,
seminarios y talleres en periodos determinados o en fechas concretas como
el 8 de marzo o 25 de noviembre).

7. AMBITO EXTRACOMARCAL. RECURSOS

7.1.-1AM
RECURSOS/SERVICIOS | DEPENDENCIA FINALIDAD PRO g 1O OBSERVACIONES
« Teléfono 900 504 405
Turno Guardia Social IAM Atencion social a victimas | * Ema"f .
atencionmujer@aragon.e
s
. -~ Asistencia juridica .
Turno Guardia Juridica | IAM presencial y gratuita * Teléfono 900 504 405
e En sedes Huesca,
Asesoria Laboral IAM Formacién, orientacién y -i?éggi?’)znatéllgg:izlé Cita previa
busqueda empleo «Email telefonica
iamlaboral@ext.aragon.es
e En sedes Huesca,
Orientacion gratuita a R i?ésgic:;atzgf%r:iila'
Asesoria Empresarial IAM emprendedoras y Email
empresarias. ¢ Emait: )
iamempresarial@aragon.
es
Asesoramiento en .
. - interposicion *Quincenalmente en . .
Asesoria Juridica IAM/CCSS denuncia/familia/iusticia Centro Comarcal de Sin cita previa
gratuita ] Servicios Sociales.
Proporcionar informacién y | e Semanalmente en Centro
Asesoria Psicoldgica IAM/CCSS apoyo psicologico Comarcal de Servicios Cita previa
individual. Sociales
Atencion psicolégica a
Asesoria v Atencién hombres con problemas Servicio voluntario
Hombresy IAM de control y conductas o Teléfono 976 400 972 Se atiende en las
agresivas en familia o tres provincias
pareja.
Dar cobertura de « Teléfono: 900 504 405 También servicio
Alojamiento IAM/CCSS alojamiento inmediato en e Centro Comarcal de de taxi para
situaciones de urgencia. Servicios Sociales desplazamiento.
m‘.’g:’e;’ 33'5.25335313 de | Teléfono: 974 263 646 Servicios
CAIVIS IAM nujeres sup e Email: especializados en
violencia sexual y menores L A -
a partir de 12 afios caivishuesca@aragon.es | violencia sexual
Para cualquier
i - . . . institucion que
Serviclo Telefénico IAM Traduccién via telefonica *A través de teléfono: 900 atienda a mujeres
Traductores 504 405 o
victimas de
violencia.
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Auditiva pérdida auditiva s
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7.2.- ATENPRO

SERVICIO TELEFONICO DE ATENCION Y PROTECCION PARA VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO (ATENPRO).

El Servicio telefénico de Atencion y Proteccidon para victimas de la violencia de
género (ATENPRO), persigue, como objetivo fundamental, que la victima se sienta
segura y acompanada mientras dure el proceso que le permita retomar las riendas
de su vida facilitando el contacto con un entorno de seguridad y posibilitando la
intervencién inmediata, con movilizacién en su caso, de los recursos de atencién
que fuesen necesarios.

Podran solicitar el servicio las victimas de la violencia de género que cumplan los
siguientes requisitos:
e No convivir con la persona o personas que le han sometido a
maltrato.
e Participar en los programas de atencion especializada para victimas
de la violencia de género
e Aceptar las normas de funcionamiento del servicio.

Este servicio se puede solicitar en los Servicios Sociales de Base de la Comarca Alto
Gallego (974 483 311).

1. Victimas de la violencia de género que cuenten con de orden de proteccién
o medida de alejamiento en vigor: La concesion se hara por un plazo de un
afo; transcurrido éste se evaluard su continuidad de conformidad con el
procedimiento ordinario, siempre y cuando cumpla con los requisitos
requeridos con caracter general.

2. Victimas de la violencia de género que aun no hayan interpuesto denuncia:
El alta se realizara por un afio, transcurrido el cual se evaluara la
continuidad por otro afio mas, de conformidad con el procedimiento previsto
para altas excepcionales en el servicio

7.3.- VIOPET. Programa de acogida temporal a los animales de
mujeres victimas de violencia de género y familiar

Es un programa que acoge, de forma temporal, a los animales de mujeres
victimas de violencia machista. Esta iniciativa surge de la Direccién General de

24

645 CSVTI0JOMB3GALRANBOP



) 3 .
ALTOGALLEGO ni% m L'::tg'f,‘:g

el de la mujer

Derechos de los animales y el Observatorio de Violencia Hacia los Animales en el
marco del Plan de Contingencia contra la Violencia de Género ante la crisis del
COVID19.

Es un programa llevado a cabo por diferentes especialistas (profesionales de la
medicina, la veterinaria, la educacién canina/felina, la criminologia, las FFCCS, el
trabajo social, los servicios especializados para victimas, la psicologia criminal,
etc.).

El objetivo principal del proyecto es intervenir de manera colaborativa con
Servicios Sociales, SIAD, SIE, SARA u otros servicios que gestionen casos de
violencia machista donde se detecten victimas que conviven con animales.
En caso de que la victima no tenga un lugar seguro para su animal de compaiiia,
se activara la parte del protocolo para buscar acogida para éste. El alojamiento
podra ser en una protectora, una residencia o una casa de acogida.

7.4.- ALERTCOPS

Es una aplicacion moévil gratuita, creada desde la Subdireccion General de
Sistemas de Informacion y Comunicaciones para la Seguridad del Ministerio del
Interior de Espania, cuya finalidad es mejorar y facilitar el acceso a determinados
servicios publicos de seguridad ciudadana.

Cualquier persona, con independencia de su idioma, origen o de discapacidad
auditiva o vocal puede comunicar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado (policia y guardia civil) una alerta, informacion, dato o noticia sobre un acto
delictivo o incidencia de seguridad del que esta siendo victima o testigo.

7.5.- CANAL PRIORITARIO

La Agencia Espanola de Proteccion de Datos dispone de un Canal Prioritario para
solicitar la retirada inmediata de la publicacion en internet de fotografias, videos o

audios de contenido sexual o violento cuya difusion ilicita pone en grave riesgo los
derechos y libertades o la salud fisica y/o mental de las personas afectadas.

Este canal se ha habilitado para la atencién de situaciones excepcionalmente
delicadas, cuando los contenidos (fotografias o videos) tengan caracter sexual o

25
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muestren actos de agresion y se estén poniendo en alto riesgo los derechos y
libertades de los afectados, siempre que éstos sean personas espafolas o se
encuentren en Espana, especialmente si se trata de menores de edad o

de victimas de violencia por razén de género.

7.6.- OFICINA DE ASISTENCIA A LAS VIiCTIMAS

Las Oficinas de Asistencia a las Victimas de Delitos son un servicio publico y
gratuito. Se configuran como una unidad especializada y un servicio publico cuya
finalidad es prestar asistencia y/o atencion coordinada para dar respuesta a las
victimas de delitos en los ambitos juridico, psicoldgico y social, asi como promover
las medidas de justicia restaurativa que sean pertinentes.

Las Oficinas son atendidas por profesionales especializados, entre los que podran
encontrarse, psicologos, personal al servicio de la Administracion de Justicia,
juristas, trabajadores sociales y otros técnicos especializados.

Direccion: Palacio de Justicia de Huesca C/ Irene Izarbez N° 2 (esquina C/
Calatayud) planta baja — 22005

Teléfono: 974 290 209

Email: oav.justicia.hu@aragon.es

7.7.- UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA Y DE ATENCION A
VICTIMAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE ARAGON
(UAVDI - ARAGON)

La Unidad de Acceso a la Justicia y de Atencién a Victimas con Discapacidad
Intelectual es una unidad de ayuda a las personas con discapacidad intelectual
victimas de violencia y discriminacion, ya sea por género, edad, situacion
econdmica o simplemente por su grado de discapacidad. Los tipos de abuso
pueden ser tanto fisicos o psicolégicos, como de caracter sexual, econémico o
situaciones de desamparo o abandono.

26
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o factores socioculturales especificos) e inespecificas (jornadas, charlas,
seminarios y talleres en periodos determinados o en fechas concretas como
el 8 de marzo o 25 de noviembre).

Areas de actuacion:

« Acompanamiento y apoyo a lo largo del proceso policial y judicial, velamos
en todo momento por que se cumplan tus derechos y se adecuen los
procedimientos a las capacidades, implementando los apoyos necesarios.

e Asesoramiento juridico y representacion procesal, ofrecemos tanto la
representacion de las victimas en los juicios y denuncias derivadas del
abuso.

« Psicoterapia llevada a cabo por psicélogos clinicos y psicoterapeutas de
familia con el objetivo de elaborar las consecuencias derivadas del abuso
tanto de la victima a nivel individual como familiar.

**Nota de aclaracion: en este documento, el uso del género masculino se emplea de manera
inclusiva y se entiende como una referencia a todas las personas, sin distincion de género.
Esta eleccion busca facilitar la lectura y no implica ninguna limitacion ni exclusion hacia el
género femenino o cualquier otro**

27
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8. DIRECTORIO DE INSTITUCIONES COMARCA ALTO GALLEGO
FUERZAS Y CUERPO DE EDUCACION
LOCALIDAD | SISTEMA SANITARIO SEGURIDAD SISTEMA JUDICIAL EORP 974 % 3200 SERVICIOS SOCIALES
C.S. SABINANIGO |GUARDIA CIVIL SABINANIGO " IES San Aberto Maano [Centro Comarcal de Servicios Sociales:
~ Tho: 974481414 Tho: 974481010 Juzgaco de Guarda. JACA . ™ 9744801799 SABINANIGO
SABINANIGO Tio. 974360073 [0/ Serablo 138
Tho.Urgencias: ~|POLICIALOCAL 974 4gaagq | Tno- 674-36-08:03 ESBiloAagén  |Atgncién de9a 14,
74 480738 Tho: 74462662 7o 974483311
CRA Alto Gllego Biescas - |Unidad de trabajo social Biescas.
BESCAS  |CSBEESCAS GUARDIA CIVIL BIESCAS Thho. 974 483308 Ayuntamiento
Thho.: 974495570 Thno.: 974 485003 IES Biello Aragdn (seccidn) (Atencion: martes y jueves de 10-14H
ITho.. 974 495634 Tfno.; 974483311
CEIP Virgen de los Rios ~ |Unidad de trabajo social Caldearenas.
C.S. CALDEARENAS To.. 974 35979% Ayuntamiento
CALDEARENAS Tno.; 974359804 Atencin: ultimo martes del mes de 10-14H
Tfho.: 974483311
Unidad de trabajo social Hoz de Jaca.
Ayuntamiento
HOZDE JACA Atencion: primer martes del mes de 10-14H
[Tfno.; 974483311
CRA Alto Gallego PanticosalUnidad de trabajo social Panticosa.
PANTICOSA C.S. PANTICOSA GUARDIA CIVIL PANTICOSA To.. 974 487373 Ayuntamiento
Tno.. 974 487272 Tno.; 974 487006 Atencion: migrcoles de 10-14H
Tho.: 974483311
CRA Alto Gallego Sallent - |Unidad de trabajo social Sallent de
SALLENTDE  |C.S. SALLENT GUARDM&Y&%’?)LLENT D de Gallego (Gallego. Centro Socia
GALLEGO  [Tfno.: 974488080 Tho: 974 488580 o974 488186 IAtencion: martes y jueves de 10-14H
: [Tfno.: 974483311
Unidad de trabajo social Yebra de Basa
Ayuntamiento
YEBRA DE BASA Atencion: dltimo miércoles del mes 10-14H
Tho.: 974483311
Unidad de trabajo social Ysero.
Ayuntamiento
YESERO Atencion: 3° miércoles del mes de 10-14H
Tfno.: 974483311

B
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ANEXO 1:

ANEXOS DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA SEXUAL DE
ENERO DE 2023 DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

ANEXO VW
HOWJA DE NOTIFICACION SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL
{Adaptacion de Iz hoja de notificacién a servicios sociales comunitarios)

Dirigir a: Cantre de Sericas Sooakes {Centro Municizal de Sanvecios Sociales.

Fo acimicnia o adad Lugar co nacimknto

DIRECCIGN HABITUAL

LOCALIZACION ACTUAL DEL MENCR

Callie L F=o Takkicno
W ovinct
Ces oiy Curso
DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR CON LA GUE CONVIVE EL MENOR
FADRETUTOR
Apciicics Nombie:
MADRETUTORA
Apciidos Nombire
Apaiidos
Namoea Faramiesc
SITUACION © INCIDENTE QUE ORIGINA EL INFORME
= o o ar una SHUICKN CC VIGKnCEa 38 ganan an &f amama amiiar. Sa ha imantado

RELACION DEL PRESUNTD MALTRATANTE CONM EL/LA MENOR

ARSIV HEWA. I HOTERADION STUACIORES X MALTRATE NRANTE
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-
ANEXO I A
INFORME DE COLABORACION DE EDUCACION CON OTRAS
ADMINISTRACIONES
Solicitado por:
Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento: Centro educativo:
Nivel y grupo: Tutor/a:
Direccion del centro educativo: Tfno. del centro educativo:
¢Se ha realizado evaluacién psicopedagégica?
s No []
e Si [ ]: Fechay conclusién de la misma.
SITUACION ACTUAL DEL ALUMNO/A
Actuaciones generales de intervencion educativa adoptadas en el centro:
Actuaciones especificas de intervencién educativa adoptadas en el centro:
Docentes y no docentes que intervienen en la respuesta educativa:
Caracteristicas personales (completar las que procedan):
« Autonomia personal y social:
* Asistencia al centro educativo:
« Adaptacion y conducta en el centro educativo:
s Relacion social con adultos y comparieros:
e Ocio/tiempo libre:
« Nivel de competencia curricular:
+ Estilo de aprendizaje:
* Observaciones:
Otras consideraciones:
Fecha:
Fdo. Fdo.
Orientador/a-PTSC* Director/a del centro educativo
* En el caso de que ellla PTSC participe en la cumplimentacion de este informe, también firmara el mismo.
Esta informacién es CONFIDENCIAL y no puede ser utilizada fuera del ambito para el que ha sido
emitido. Gracias por su colaboracion.
Para facilitar la coordinacién entre ambas Administraciones se solicita que envien al centro educativo informe con
las actuaciones desarrolladas desde su Administracién, asi como las oportunas orientaciones
Procedimiento de Coordinacion Comarcal para la actuacion en 30
materia de Violencia de género en la Comarca Alto Gallego
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Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO Il

SOLICITUD DE INTERVENCION DE SERVICIOS O PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS

Dirigido a:

Derivado por:
Motivo de la Derivacion:

INFORMACION DEL ALUMNO/A:

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: Centro educativo:

Nivel y grupo: Tutor/a o persona de contacto:
Direccion del centro educativo: Teléfono del centro educativo:

Caracteristicas personales:

Actuaciones de intervencién educativa adoptadas en el centro:

Otros datos de interés:

Objetivo de la solicitud:

Fecha:

Fdo. Fdo.
Orientador/a-PTSC* Director/a del centro docente

* En el caso de que el/la PTSC participe en la cumplimentacion de este informe, también firmara el mismo.

Para facilitar la coordinacion entre ambas Administraciones se solicita que envien al centro educativo informe
con las actuaciones desarrolladas desde su Administracion, asi como las oportunas orientaciones

Esta informacion es CONFIDENCIAL y no puede ser utilizada fuera del ambito para el que ha sido
emitido. Gracias por su colaboracion.

Procedimiento de Coordinacion Comarcal para la actuacion en 31
materia de Violencia de género en la Comarca Alto Gallego
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COMARCAS

COMARCA ALTO GALLEGO
202

ANUNCIO

El Consejo Comarcal en sesion ordinaria de 14 de enero, adopto el acuerdo de aprobacion
provisional de la modificacion de las ordenanzas fiscales n.° 1 Reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de utilizacién de enseres comarcales y n.° 2, Reguladora de la Tasa
por la prestacion de servicios deportivos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por el Redal Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
comarcales. Asimismo estara a disposicién de los interesados en la sede electronica

https://comarcaaltogallego.sedipualba.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones se considerara
definitivamente aprobado.

Sabifidnigo, 16 de enero de 2026. El Presidente, Primitivo Grasa Cebollero.
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ENTIDAD LOCAL MENOR DE ESPES
203

ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto general
del ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su
general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de

5 de marzo.
Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe

Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.750,00

3 GASTOS FINANCIEROS 450,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES 4.900,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 12.100,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe

Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.100,00

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 12.100,00

Plantilla de Personal de Entidad Local Menor de ESPES

NO HAY

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon con sede en
Huesca, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Espés,16 de enero de 2026. El Alcalde-Pedaneo, Ramon Roso Gabas.
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ORGANISMOS AUTONOMOS

ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES DR. JOSE LUIS CUDOS
204

ANUNCIO

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
PLAZA DE DUE (ENFERMERO/A) VACANTE EN LA PLANTILLA DEL ORGANISMO
AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES DR. JOSE LUIS CUDOS

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidencia del Organismo Auténomo n.° 6, de
fecha 14 de enero de 2026, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la contratacion, en régimen de personal laboral fijo, de la plaza de DUE
(enfermero/a), vacante en la plantilla del Organismo Auténomo, en los términos siguientes:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
Carlos Angel Falceto Macarulla FRETTQR*
Marta Capilla Garcia ***Q269**
Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa
Paula Cadena Miranda ***§121**  JFalta copia del reverso del DNI

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de selecciéon referenciado, a los efectos de que durante el plazo de cinco dias
naturales los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion del Tribunal que
ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad
Presidencia D2 M2 Luz Lafuerza Castan
Suplencia D2 Noelia Sin Lasheras
Vocalia D2 Silvia Girbn Sanmartin
Suplencia D2 Sara Martinez Lleida
Vocalia D2 Rocio Cortinas Grau
Suplencia D2 Rosalia Mitjans Carbonell
Vocalia D2 Angel Escuder Centelles
Suplencia D2 Miguel Juez Jiménez
Secretaria D2 Valentina Vilarrubi Lloréns
Suplencia D? Inmaculada Parra Garcia

Toda esta informacion estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Organismo Autdonomo (direccion https://resigraus.sedipualba.es).

Graus, 16 de enero de 2026. El Presidente del Organismo Auténomo, José Antonio Lagiéns
Martin.
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