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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
1754
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacion publica, anunciado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 43, del dia 5 de marzo de 2025, queda
elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Punto Limpio de Huesca.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica el acuerdo de aprobacién definitiva
de la norma reglamentaria sefialada, cuyo texto integro figura en el anexo de este anuncio.

Contra el presente acuerdo, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huesca, 21 de abril de 2025. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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AYUNTAMIENTO
DE FJUESCA

Secretaria
Exp: 2505/2025

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO
LIMPIO DE HUESCA

PREAMBULO

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito y objeto

Articulo 2.- Definicion

TITULO II.- IDENTIFICACION DE RESIDUOS Y GESTION

Articulo 3.- Tipologia de residuos y cantidades admisibles.
TITULO III.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO LIMPIO
Articulo 4.- Equipamiento del Punto Limpio.

Articulo 5.- Horario del Punto Limpio.

Articulo 6.- Personal de la instalacion

Articulo 7.-Obligaciones de los Usuarios

Articulo 8.- Funcionamiento del Punto limpio y uso de las instalaciones.
Articulo 9.- Formas de presentacion de los residuos.

Articulo 10.- Almacenamiento de los residuos.

Articulo 11.- Destino de los residuos.

Articulo 12.- Documentacion obrante en el Punto Limpio.

Articulo 13. Reclamaciones y Sugerencias

TITULO IV. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 14.- Régimen Sancionador.

Articulo 15.- Faltas

Articulo 16.- Sanciones.

Articulo 17.- Procedimiento sancionador.

Articulo 18.- Reparacion de danos.

DISPOSICION ADICIONAL.- ACEPTACION DE OTROS USUARIOS.
DISPOSICION FINAL. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.
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ANEXO I. TIPO Y CARACTERISTICAS DE RESIDUOS
ANEXO II. HORARIO DE FUNCIONAMIENTO
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DE HUESCA

Secretaria
Exp: 2505/2025

PREAMBULO

La titularidad del Punto Limpio de Huesca es municipal, si bien el
mismo esta adscrito al Consorcio Agrupacion N.° 1 Huesca, mediante
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Huesca, adoptado en sesion
celebrada el dia 24 de febrero de 2016.

El ambito territorial del presente reglamento son los nucleos
pertenecientes al término municipal de Huesca y las posibles aceptaciones
de usuarios, tal y como se indica en la Disposicion Adicional, admitiéndose
en las instalaciones del Punto Limpio de Huesca, tinicamente residuos que
hayan sido originados en esos municipios.

El Punto Limpio de Huesca tiene como objetivo fundamental servir a los
ciudadanos como lugar de aportacion voluntaria para la recogida selectiva de
los residuos domésticos generados en los domicilios. Posteriormente, estos
residuos se transportan a centros de gestion, para su reutilizacion, reciclado,
valorizacion o eliminacion.

El Punto Limpio de Huesca es un lugar donde los ciudadanos participan
activamente en la gestion de los residuos urbanos y donde pueden recibir
informacién y formacién sobre detalles de esta gestion.

La gestion de los residuos en el Punto Limpio de Huesca persigue los
siguientes objetivos:

% Separar los materiales contenidos en los residuos domésticos,
especialmente los peligrosos, cuya eliminacién conjunta con el resto de los
residuos representan un riesgo y contribuyen a la contaminacion del medio
ambiente.

v Evitar el vertido incontrolado de los residuos voluminosos que no
pueden ser eliminados a través de los servicios convencionales de recogida
de residuos urbanos.

v Aprovechar los materiales contenidos en los residuos domeésticos que
son susceptibles de valorizacién, consiguiendo un ahorro energético y de
materias primas, y reduciendo el volumen de residuos a eliminar.

v Buscar la mejor soluciéon para cada tipo de residuo con el objetivo de
conseguir la maxima valorizacion de los materiales y el minimo coste en la
gestion global.
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v Fomentar programas de sensibilizacion y formacion ambiental entre
los ciudadanos, procurando su participacion e implicacion en una gestion de
los residuos respetuosa con el medio ambiente.

Para conseguir un buen funcionamiento del Punto Limpio de Huesca se
exige que los usuarios aporten los residuos previamente seleccionados y
acondicionados de acuerdo con lo establecido en los criterios de admisién.
Para ello la divulgacion de las funciones y el uso correcto de las instalaciones
se facilitara a los usuarios a través de la informacién suficiente. Y se
posibilitaran las actividades educativas y la coordinacion de las visitas que,
desde los centros educativos, organizaciones y asociaciones se soliciten
realizar a las instalaciones del Punto Limpio de Huesca.
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito y objeto

El objeto de este reglamento es regular la organizacion y el
funcionamiento de las instalaciones y de los servicios del Punto Limpio del
Municipio de Huesca; asi como establecer los derechos, las obligaciones y las
condiciones en que los usuarios podran utilizar las instalaciones y los
servicios del mismo.

Este Reglamento regulara las condiciones de recepcion y acopio en el
Punto Limpio de Huesca, de los residuos urbanos generados en los
domicilios particulares, pequeios comercios, oficinas y servicios y que no
deben ser depositados en los contenedores habituales situados en la via
publica.

Articulo 2.- Definicién

El Punto Limpio de Huesca es wun lugar acondicionado
convenientemente para la recepcién, y acopio de residuos domésticos
generados en los domicilios particulares, pequefos comercios, oficinas y
servicios, del Municipio de Huesca de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente en la materia. Todo ello con vistas a su posterior traslado
a las plantas correspondientes a efectos de recuperacion, tratamiento,
valorizacion, eliminacion o actuacion procedente.

TITULO II.- IDENTIFICACION DE RESIDUOS Y GESTION
Articulo 3.- Tipologia de residuos y cantidades admisibles.

En las instalaciones del Punto Limpio de Huesca s6lo se admitiran los
residuos domeésticos generados en los domicilios particulares, pequenos
comercios, oficinas y servicios, de los tipos y caracteristicas definidas en el
ANEXO I.

La relacién de residuos admisibles que figura en el ANEXO I se podra
modificar por Decreto de el/la Alcalde/sa, de oficio o previa solicitud
debidamente justificada.
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TITULO III.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PUNTO
LIMPIO

Articulo 4.- Equipamiento del Punto Limpio.

El Punto Limpio esta ubicado en la ciudad de Huesca, en la calle
Fornillos s/n en el Poligono Monzu.

Cuenta con una caseta de 20 m2 y una explanada de 5.550 m2 de
superficie. Existe sefializaciéon vertical, consistente en carteles informativos,
cuyo objetivo es facilitar el acceso a las instalaciones y la correcta utilizacion
por los usuarios.

Se accede a €l de forma directa desde la calle, mediante las puertas
situadas al efecto y esta distribuido en dos areas con dos alturas diferentes:

- Zona de control de acceso

- Zona de voluminosos, en la que se disponen los contenedores de gran
tamano.

- Zona de contenedores estandar (vidrio, residuos metalicos, etc.)

- Zona de residuos especiales, espacio cubierto destinado a la recepcion
de residuos especiales (Residuos Peligrosos).

- Zona de carga.

- Zona de usuarios.
- Zona ajardinada.
- Oficina.

- Zona de compactadoras (Papel y Carton, y FILM-PEBD)

Articulo 5.- Horario del Punto Limpio.

El horario de apertura del Punto Limpio de Huesca sera el indicado en
el ANEXO II.

El horario que figura en el ANEXO II se podra modificar por Decreto de
el/la Alcalde/sa, de oficio o previa solicitud debidamente justificada.

Articulo 6.- Personal de la instalacion

El Punto Limpio de Huesca contara con una dotaciéon de personal
suficiente, debidamente formado, que realizara las siguientes funciones:
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v' Abrir y cerrar las instalaciones para el ciudadano en el horario definido
en el articulo 5.

v Acompanar al ciudadano que acceda al Punto Limpio en el uso del
Totem de registro y control.

v' Informar a los ciudadanos y vigilar que éstos hagan un buen uso de las
instalaciones.

v Indicarle el contenedor correspondiente para descargar cada material,
colaborando en dicha actividad.

v' Mantener un registro diario de entradas y salidas (archivo cronolégico),
mediante el sistema digitalizado implantado.

v' Realizar comprobaciones diarias del estado de las instalaciones,
relativas a la gestion de los residuos, al grado de limpieza, al estado de
las zonas verdes, etc.

v' Organizar con los gestores autorizados la recogida de los residuos.

v' Supervisar el deposito de los residuos peligrosos, los residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos y los residuos en estado liquido o
pastoso.

v' Realizar periddicamente una limpieza general de la instalacion no
relacionada con la limpieza metédica que deben llevar a cabo los
servicios municipales y comarcales en su gestion diaria.

v' Restringir el acceso al Punto Limpio a las personas que incumplan las
instrucciones generales de uso. Podra contar para ello con la
colaboracion de la Policia Local, avisandoles por teléfono.

Articulo 7.-Obligaciones de los usuarios

1. Los wusuarios deberan separar y clasificar previamente los
residuos en sus hogares para facilitar su deposito en los contenedores
correspondientes del Punto Limpio.

2. Los usuarios deberan facilitar la informacién requerida por el
operario para realizar el control de del depésito de los residuos y manejar
para ello el Tétem de registro y control de depésitos.

3. Se prohibe el abandono de residuos fuera de los contenedores o
areas asignadas.
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4. Los usuarios deberan seguir las indicaciones del personal del
Punto Limpio en todo momento.

S. En caso de grandes volumenes o residuos voluminosos, el
usuario debera informar al personal del Punto Limpio para recibir asistencia.

6. Queda prohibido fumar o realizar cualquier actividad que
implique riesgo de incendio en el recinto.

Articulo 8.- Funcionamiento del Punto limpio y uso de las
instalaciones.

La gestion de los residuos depositados incluira las siguientes
operaciones: recepcion y depédsito, almacenamiento temporal y entrega a
gestor autorizado.

En el funcionamiento del Punto Limpio de Huesca se deberan tener en
cuenta las siguientes obligaciones y prohibiciones:

1. Los usuarios pueden acceder de forma gratuita al Punto Limpio
de Huesca tanto a pie, como con vehiculo de hasta 3.500 kilogramos de peso
maximo autorizado, con la carga autorizada de cada uno de los residuos.

2. En el caso de usuarios que accedan con vehiculos a las
instalaciones del Punto Limpio, deberan circular a una velocidad maxima de
10 km/ h dentro del recinto.

3. El acceso al punto limpio es un acceso controlado mediante un
sistema de digitalizacion donde el operario del punto limpio o el propio
usuario se identificara e identificara los residuos de entrada.

4. El operario encargado del funcionamiento del Punto Limpio
comprobara si se trata de residuos admisibles, esta identificacién se podra
realizar en la propia zona de acceso o en la zona de almacenamiento, ya que
el sistema de digitalizacion se realiza a través de una aplicaciéon instalada en
un smartphone.

S. El operario tendra autoridad para rechazar aquellos residuos en
los que aprecie alguna irregularidad por su procedencia, naturaleza, peso o
volumen.

0. Tras el correspondiente control de entrada, donde se cumplira

por el personal toda la normativa vigente, en especial la relativa a la
Proteccion de Datos de caracter personal, el operario informara al usuario
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sobre la ubicacion de los contenedores y la forma de depositar los residuos,
vigilando la correcta actuaciéon del usuario.

7. Los usuarios deberan depositar los residuos en los contenedores
especificos indicados por el operario. Antes del deposito de los residuos, el
operario comprobara las cantidades entregadas.

8. El operario encargado, a peticiébn del usuario que lo solicite,
enviara un Justificante de Recepcion de los Residuos admitidos en las
instalaciones, mediante correo electronico.

9. En caso de saturacién de los contenedores, no se permitira el
deposito de residuos hasta el vaciado de los mismos.

10. Se prohibe la entrada de cualquier residuo que no esté
considerado como admisible, en el presente Reglamento.

11. Se prohibe depositar mezclados los diferentes residuos.

12. Se prohibe depositar residuos fuera de los contenedores
especificos.

13. Se prohibe depositar cantidades de residuos superiores a las

admisibles por este Reglamento.

14. Se prohibe ocultar residuos de caracter peligroso dentro de
bolsas o sacos.

15. Se prohibe abandonar residuos de cualquier tipo tanto en la
puerta de acceso como en las inmediaciones del Punto Limpio de Huesca
fuera del horario de funcionamiento.

Articulo 9.- Formas de presentacion de los residuos.

Para la admision de los residuos anteriormente mencionados, éstos
deberan entregarse de acuerdo con las siguientes normas de presentacion:

v'Papel y cartén. Las cajas de carton se deberan entregar plegadas y
comprimir para reducir el volumen de estos residuos.

v'Pinturas, disolventes y barnices. Se prohibe mezclar las sustancias y
se deberan depositar cerradas en el envase original, evitando
cualquier manipulacién o derrame.

v'Baterias y acumuladores. Pilas. Se deberan separar segin las
caracteristicas de estas. (pilas de botéon /baterias de Pb, etc...
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v'Aparatos eléctricos y electrénicos. Se separaran en grandes
electrodomésticos y pequenos electrodomésticos. Estos ultimos, se
deberan separar por tipo, monitores y pantallas, lamparas, pequenos
aparatos y aparatos de informatica y telecomunicaciones pequeios.

v'Envases de vidrio y cristales planos. Los residuos de vidrio deberan
acondicionarse de tal forma que se evite su rotura y puedan
ocasionar riesgos de seguridad, para las personas encargadas en la
manipulaciéon de estos residuos.

Articulo 10.- Almacenamiento de los residuos.

El almacenamiento de los residuos en las instalaciones sera
responsabilidad del gestor del Punto Limpio, quién lo realizara teniendo en
cuenta las siguientes condiciones:

v Se llevara a cabo sin poner en peligro la salud humana y sin utilizar
procedimientos o métodos que puedan perjudicar al medio ambiente
y, en particular, sin crear riesgos para el agua, el aire o el suelo, ni
para la fauna o flora, sin provocar incomodidades por el ruido o los
olores.

v No se sobrepasaran las capacidades maximas de los contenedores.

v' Cada residuo debera depositarse en su contenedor especifico.

Articulo 11.- Destino de los residuos.

El destino de los residuos almacenados en las instalaciones sera
responsabilidad del gestor del Punto Limpio, quien debera gestionarlos
atendiendo a las siguientes condiciones:

v Los residuos se entregaran a un gestor autorizado para su
transporte, recuperacion, valorizacion o eliminacién, actuando segin
el marco legal vigente.

v El gestor estara en posesion de los correspondientes
contratos/convenios, notificaciones de traslado, documentos de
identificacién con aquellos gestores a quienes entregue los residuos,
acorde a la normativa vigente.

v' En las instalaciones del Punto Limpio de Huesca se dispondra de los
Justificantes de Entrega de Residuos al gestor autorizado.
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Articulo 12.- Documentacion obrante en el Punto Limpio.

En el Punto Limpio de Huesca estara disponible una copia del presente
Reglamento con objeto de posibilitar su consulta a cualquier usuario que lo
solicite.

El Punto Limpio de Huesca se dispondra de un registro de entradas,
salidas y estadisticas de uso, quedando en todo momento a disposicion del
Ayuntamiento de Huesca y de otras administraciones competentes en la
inspecciéon de los residuos, a fin de realizar los examenes, controles,
investigaciones, toma y recogida de muestras que resulten necesarios a fin
de determinar las presuntas infracciones.

Articulo 13. Reclamaciones y Sugerencias

Los usuarios podran presentar reclamaciones o sugerencias acerca del
funcionamiento del Punto Limpio a través del correo electréonico 6 teléfono
del Ayuntamiento de Huesca.

TITULO IV. REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 14.- Régimen Sancionador.

Sin perjuicio de las infracciones que pueda establecer la normativa
sectorial especifica, constituira infraccion administrativa cualquier
vulneracion o incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento.

El incumplimiento de las normas establecidas en este Reglamento
podra constituir una infraccion merecedora de sancién. Los hechos seran
puestos en conocimiento del jefe/a del Servicio de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Huesca.

Articulo 15.- Faltas
a) Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves las infracciones siguientes:

- El abandono o vertido de residuos peligrosos no autorizados por este
reglamento, asi como la mezcla de las diferentes categorias de residuos
peligrosos entre si o de estos con los que no tengan total consideracion y su
abandono o vertido en el Punto Limpio de Huesca o sus alrededores.
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- El impedimento del uso del Punto Limpio de Huesca por otro u otras
personas con derecho a su utilizacion.

-Los actos de deterioro grave y relevante de los equipos,
infraestructuras, instalaciones o elementos del Punto Limpio de Huesca.

b) Faltas graves.
Seran faltas graves las infracciones siguientes:

-La comisiéon de alguna de las infracciones descritas en el apartado
anterior cuando por su escasa cuantia o entidad, no merezcan la calificacion
de muy graves.

- El abandono de residuos no peligrosos, de cualquier tipo, en las
inmediaciones o en la puerta del Punto Limpio de Huesca, fuera del horario
funcionamiento del mismo.

c) Faltas leves:
Seran faltas leves las infracciones siguientes:

- Depositar cualquier otro tipo de residuos que no se encuentre
establecido por el reglamento.

- Depositar mezclados los diferentes residuos no peligrosos.
- Depositar residuos fuera del contenedor especifico.

- Depositar cantidades de residuos superiores a las admisibles por este
Reglamento.

-La ocultacion o alteracién intencionada de los datos de registro,
procedencia o deposito de los residuos.

- Cualquier infraccion de lo establecido en este reglamento o en la
normativa sectorial especifica, cuando no esté tipificada como grave o muy
grave.

Articulo 16.- Sanciones.
a) Para las faltas leves:
- Apercibimiento.

- Multa de 750 euros.
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b) Para las faltas graves:
- Multa de 1.500 euros.

- Prohibicién de la entrada en el Punto Limpio durante un ano.

) Para las faltas muy graves:
- Multa de 3.000 euros.

- Prohibicién de la entrada en el Punto Limpio indefinidamente.

Articulo 17.- Procedimiento sancionador:

El responsable del centro comunicara al responsable del Servicio de
Medio Ambiente de la infraccion, con el fin de que pueda proponer la
apertura o no del correspondiente procedimiento sancionador.

El Organo competente del Ayuntamiento de Huesca para sancionar, no
podra imponer ninguna sancién sin haber instruido previamente el
correspondiente expediente, que se tramitara conforme al procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 18.- Reparacion de daios:

La imposicién de sanciones sera compatible con la exigencia al infractor
de la reposiciéon o indemnizacién de danos y perjuicios causados. Cuando se
causen, los servicios técnicos municipales determinaran el importe de la
reparacion, que sera comunicado al infractor o a quien deba responder por €l
para su pago en el plazo que se establezca.

DISPOSICION ADICIONAL. ACEPTACION DE OTROS USUARIOS.

A solicitud de la Comarca de la Hoya de Huesca-Plana de Uesca, los
residuos urbanos generados en los domicilios particulares, pequenos
comercios, oficinas y servicios y que no deben ser depositados en los
contenedores habituales situados en la via publica de los municipios que la
integran, podran admitirse en el punto limpio con arreglo a este
Reglamento.
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El procedimiento de aceptacion sera el siguiente:

1.- Solicitud de la Comarca de la Hoya de Huesca -Plana de Uesca
dirigida al Ayuntamiento de Huesca para que los residuos urbanos citados
en el parrafo anterior que se generen en los municipios que integran la
Comarca de la Hoya de Huesca-Plana de Uesca puedan ser llevados al Punto
Limpio.

A la solicitud se adjuntara un Acuerdo del Pleno de la Comarca de la
Hoya de Huesca-Plana de Uesca en el que se haga constar:

a).- La adhesidon al acta de adscripciéon de fecha 17 de marzo de 2016 de
las instalaciones del Punto limpio del Ayuntamiento de Huesca a favor del
consorcio para la gestion de residuos sélidos urbanos de la Agrupaciéon n°1
de Huesca.

b).- La aceptacion integra de este reglamento.

¢).- El compromiso de abonar la aportacion anual del coste de gestion
del Punto Limpio al gestor del mismo.

Esta aportacién se podra determinar dividiendo el coste anual de la
gestion del Punto Limpio, por el numero total habitantes a los que da
servicio, asumiendo la Comarca el coste del numero de habitantes que tenga
a 1 de enero de cada ano, excluidos los habitantes del municipio de Huesca,
o en la forma que se acuerde.

2.- El Ayuntamiento de Huesca solicitara informe al gestor del Punto
Limpio.

3.- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Huesca, previos los informes
oportunos, aprobando la utilizacién del Punto Limpio por parte de la
Comarca de la Hoya de Huesca -Plana de Uesca.

DISPOSICION FINAL. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, una vez que el acuerdo de
aprobacion de este reglamento tenga caracter definitivo se publicara el texto
integro del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, entrando
en vigor a los quince dias habiles desde la publicaciéon del texto de la misma
en dicho Boletin.

Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P22173001
Registro de las Entidades Locales Numero 01221259 Teléfono (974) 29 21 00 Fax (974) 29 21 63
www.huesca.es

5291 CSVOZ5VDXB3UMKIANBOP



22 Abril 2025 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 75
AYUNTAMIENTO
DE [ UESCA
Secretaria
Exp: 2505/2025
ANEXO I. TIPO Y CARACTERISTICAS DE RESIDUOS

Tipologia de residuos y cantidades admisibles.

En las instalaciones del Punto Limpio de Huesca s6lo se admitiran
los residuos domésticos generados en los domicilios particulares, pequenos
comercios, oficinas y servicios, de los tipos y caracteristicas definidas
siguientes:

« Muebles y enseres.

. Madera.

+ Residuos metalicos (chatarra)

. Plasticos.

« Envases (contenedor amarillo)

. Envases de vidrio

« Papel y carton.

« Baterias y acumuladores. Pilas.

« Lamparas fluorescentes.

« Aparatos eléctricos y electrénicos.

« Textil, ropa usada

« Aceites y grasas comestibles (Aceites usados de cocina)
+ Residuos de Téner.

« Pinturas y disolventes.

« Escombros procedentes de reparaciones domiciliarias

En el Punto Limpio de Huesca, las especificaciones, cantidades y
volimenes maximos admisibles para cada tipo de residuo admisible por
usuario dia y/o semana seran las siguientes:

Limite -
LER NOMBRE Cantidad
80317* RESIDUOS DE TONER DE IMPRESION QUE CONTIENEN 1 ud/semana
SUSTANCIAS PELIGROSAS
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CARTUCHOS TINTA RESIDUOS DE TONER DE

80318 ; 4 ud/semana
IMPRESION
90107 | RADIOGRAFIAS 1 ud/semana
130205 ACEITES MINERALES NO CLORADOS DE MOTOR, DE 5 litros/ semana
TRANSMISION MECANICA Y LUBRICANTES
150102 | PLASTICO EMBALAJE_FILM 0,5 kg/semana
150106 | ENVASES MEZCLADOS 10 ud/2 kg por
semana
150110 | ENVASES CONTAMINADOS 2 ud/semana
150111* | AEROSOLES ENVASES METALICOS 2 ud/semana
150107 | BOTELLAS/TARROS VIDRIO 10 ud/2 kg por
semana
160606* | PILAS 10 ud/semana
160103 | NEUMATICOS FUERA DE USO (VER NOTA 1) 4 Ud/ semana
160199 | PARABRISAS 6 ud/semana
MEZCLAS DE HORMIGON, LADRILLOS, TEJAS Y
170107 |MATERIALES CERAMICOS DISTINTAS DE LAS |10 sacos/semana
ESPECIFICADAS EN EL CODIGO 17 01 06.(VER NOTA 2)
200101 | PAPEL Y CARTON 10 kg/semana
200110 | TEXTIL-ROPA 10 kg/semana
200113 | DISOLVENTES 1 litro/semana
200123 | AIRES ACONDICIONADOS 1 ud/semana
200121* | FLUORESCENTES /BOMBILLAS 5 ud/semana
200123* | FRIGORIFICOS, NEVERAS Y CONGELADORES 1 ud/semana
200133* | BATERIAS Y ACUMULADORES 2 ud/semana
200135* | RADIADORES /CONDENSADORES 1 ud/semana
200135* | MONITORES Y PANTALLAS 1 ud/semana
200135* | JUGUETES ELECTRICO/ELECTRONICO 4 ud/semana
200135* | GRANDES APARATOS ELECTRICOS 1 ud/semana
200125 | ACEITES Y GRASAS COMESTIBLES 101 /semana
200127 | PINTURAS 5 kg /semana
200136 | OFIMATICA OTROS PERIFERICOS 1 ud/semana
200136 | CALENTADORES DE AGUA 1 ud/semana
200136 | LAVADORAS, SECADORAS , LAVAVILLAS 1 ud/semana
200136 | VITROCERAMICAS GRANDES APARATOS (RESTO) 1 ud/semana
200136 | CAMPANAS EXTRACTORAS GRANDES APARATOS| 1 ud/semana
P ELECTRONICA DE CONSUMO - OTROS PEQUENOS
1
200136 APARATOS (RESTO) S ud/semana
200136 HERRAMIENTAS ELECTRICAS PEQUENOS APARATOS 2 ud/semana
(RESTO)
200136 | HORNOS GRANDES APARATOS (RESTO) 1 ud/semana
200136 | MICROONDAS GRANDES APARATOS (RESTO) 1 ud/semana
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200138 | MADERA DISTINTA A LA ESPECIFICADA EN EL CODIGO| g5 kg/semana
200137
200138 | PALETS 5 ud/semana
200139 | CAJAS DE PLASTICO 4 ud/semana
200140 | METALES (ELEMENTOS METALICOS) 50 kg/semana
200140 | METALES (CAZUELAS/SARTENES) 50 kg/semana
200201 | PODA 2 m3/semana
200307 | MUEBLES Y ENSERES (RESIDUOS VOLUMINOSOS) 2612)(11/ C/h; °
g/dia
200307 | RESIDUOS VOLUMINOSOS COLCHONES 2 ud/semana

Nota 1: Solo se admitiran aquellos neumaticos viejos acompanados
de la factura de compra de los nuevos.

Nota 2: Solo se admitiran mezclas de hormigén, ladrillos, tejas y
materiales ceramicos procedentes de reparaciones domiciliaria, la entrega de
los escombros sera realizada por el propio particular y nunca se admitiran
escombros o residuos inertes que provengan de empresas o autonomos y que
sean inherentes de su propia actividad.

Residuos no admitidos.

No esta permitido depositar en el Punto Limpio los residuos que se
relacionan a continuacion:

* Residuos sin identificar o identificados de forma ambigua.

* Residuos inherentes a la propia actividad de la industria, comercio o
servicio.

* Residuos industriales que, por su naturaleza, cantidad y composicion
no sean asimilables a residuos domésticos.

* Residuos domésticos mezclados (fraccion resto).
* Residuos procedentes de la recogida selectiva de materia organica.

* Restos de medicamentos y envases de medicamentos (deben
depositarse en los puntos SIGRE de las farmacias).

* Residuos sanitarios procedentes de clinicas, hospitales, farmacias o
veterinarios.

* Restos de animales muertos, residuos ganaderos y agricolas y
excrementos de animales.
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* Residuos radioactivos.

* Residuos generados por las actividades mineras o extractivas.
* Vehiculos fuera de uso.

* Materiales explosivos (de pirotecnia, air bags, etc.)

* Residuos que no estén incluido en la Autorizaciéon del Gestor
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ANEXO II. HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

El horario de apertura del Punto Limpio de Huesca sera el siguiente:

Horario de Invierno: Del 15 de septiembre al 14 de junio
De lunes a viernes de 9:00h a 13:30h y de 16:00h a 18:30h
Sabados, Domingos y Festivos de 10:00h a 14:00h.

Horario de verano: Del 15 de junio al 14 de septiembre
De lunes a viernes 8:30h a 13:30h y de 17:00h a 19:00h
Sabados, Domingos y Festivos de 10:00h a 14:00h.

El punto limpio permanecera cerrado los dias 1 y 6 de enero, 23 de
abril, 10 y 15 de agosto y 25 de diciembre.

Y durante las fiestas de San Lorenzo: 9, 11, 12, 13 y 14 de agosto
solo abrira en horario de mananas.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AISA
1755

ANUNCIO

PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS PARA LA ENAJENACION
DE PERMISOS DE CAZA DE SARRIO Y CORZO PARA EL PRESENTE EJERCICIO DE
2025.

I.- OBJETO.

Es objeto del presente pliego de condiciones, la adjudicaciéon por el procedimiento de
subasta mediante pujas a la llana, por trdmite ordinario, de los permisos de caza de la
Reserva de los Valles durante el presente afio de 2025, consistentes en cuatro permisos de
sarrio y dos permisos de corzo, asignados al Ayuntamiento de Aisa como permisos de
categoria local transformados en permisos de propiedad, para las fechas que a continuacion
se indican y por el precio que sefala cada uno de ellos.

Il.- TIPO DE LICITACION.
Al alza a partir de 1000,00 € para los permisos de Sarrio (modalidad selectiva), y 300,00 €

para los permisos de Corzo (macho y selectiva) a disfrutar en las FECHAS Y
MODALIDADES que se exponen:

ESPECIE TIPO TEMPORADA| FECHA 1 | FECHA 2 | N.° PRECIO
PRECI
NTOS
SARRIO |SELECTIVA Otoiio 13/11/2025 | 14/11/2025| 1 1000,00 €
SARRIO |SELECTIVA Otoiio 20/11/2025|21/11/2025| 1 1000,00 €
SARRIO |SELECTIVA Otoiio 24/11/2025]25/11/2025| 1 1000,00 €
SARRIO |SELECTIVA Otoiio 27/11/2025|28/11/2025| 1 1000,00 €
CORZO MACHO Primavera | 9/05/2025 |10/05/2025| 1 300,00 €
CORZO |SELECTIVA Otofio 22/09/2025 | 23/09/2025| 1 300,00 €

lll.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Estan capacitados para optar a la subasta todas las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que no se hallen incursas en ninguna de las causas de
incapacidad o incompatibilidad contempladas por la legislacién vigente en materia de
contratacion local.

IV.- PROPOSICIONES: FORMALIDADES Y PLAZOS PARA LA PRESENTACION.
A) FORMALIDADES.- Para tomar parte en la subasta se requiere la presentacion de
proposicién con antelacion y por escrito, segun el modelo que este pliego indica.

MODELO DE PROPOSICION

PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA SUBASTA DE PERMISO DE CAZA DE
“SARRIO” o0 “CORZO” RESERVA DE CAZA DE LOS VALLES PARA LAS FECHAS
(INDICAR LA FECHA ELEGIDA).
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D. , con DNI np° y domicilio a
efectos de notificaciones en c/ n.c piso

puerta y Tfno. n.° enterado de la convocatoria de subasta
para la enajenacién de permiso de caza de “SARRIO” 0 “CORZQ” en la Reserva de Caza
de los Valles y conocedor del pliego de condiciones que la ha de regir concurre a la misma
ofreciendo la cantidad de euros por el permiso correspondiente a
las fechas de disfrute ( indicar fecha elegida ) con aceptacién
expresa de todas y cada una de las condiciones del pliego de condiciones aprobado
para regir la presente subasta, declarando a estos efectos no estar incurso en ninguna
causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la administracion.

Lugar, fechay firma del proponente.

A este modelo se adjuntara una fotocopia del DNI del proponente.
B) PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes dard comienzo simultaneamente a la insercion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, y concluira a las
12:00 horas del octavo (8.°) dia NATURAL posterior al de la fecha de publicacion sefialada.

La presentacion de proposiciones se efectuara durante las horas de oficina en el Registro
General de Secretaria de esta Ayuntamiento Forestal, ¢/ Ramon y Cajal n.° 1 de Aisa
(Huesca) en dias laborales. Solo serdn admitidas las proposiciones presentadas por el
licitador o persona que legalmente le represente.

Las proposiciones se podran presentar en sobre cerrado o por medio de la sede electrénica
del ayuntamiento de Aisa, en la siguiente direccién electrénica:

https://aisa.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=25912

V.- LUGAR DE CELEBRACION DEL ACTO DE SUBASTA Y ADJUDICACION
PROVISIONAL.

El acto de subasta se celebrard en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de Aisa a las
12:30 horas del 8.° dia NATURAL posterior al de la publicacién del anuncio de la subasta en
el Boletin Oficial de la Provincial de Huesca, efectudndose en el mismo acto la adjudicacion
provisional.

VI.- MESA DE CONTRATACION.

La mesa de contratacion estara integrada por el Alcalde del Ayto. de Aisa, o vocal en quien
delegue, y un vocal designado por aquél, asistidos por la Secretaria de la Corporacion.

VIl.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

La adjudicacion por subasta de los permisos se propondra por la mesa en orden a la fecha
de disfrute de los mismos.

Los licitadores interesados en la adjudicacion de cada permiso deberan hacerlo constar a la
mesa por medio del modelo de proposicién que se sefiala en este mismo pliego.

Fijado el remate a la proposicibn mas ventajosa econdémicamente se preguntara por el
presidente de la mesa a los asistentes si estan conformes con la proposicion realizada y el
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monto a que asciende la propuesta final y no habiendo mas proposiciones se cerrara la
subasta del correspondiente permiso, dejando constancia de ello en el Acta correspondiente
para cada permiso de caza.

VIIl.- ADJUDICACION DEFINITIVA.

La adjudicacion definitiva se efectuara en virtud de resolucion del Alcalde, en el plazo de
tres dias habiles a contar desde la fecha de adjudicacién provisional.

Si en el citado plazo no mediase dicho acuerdo, la adjudicacion definitiva se entendera
hecha a favor del adjudicatario provisional, por silencio positivo.

IX.- FORMA DE PAGO Y ENTREGA DEL PERMISO DE CAZA.

El importe del remate sera ingresado en las arcas del Ayuntamiento de Aisa el plazo
maximo de 5 dias a contar desde la fecha de recepcién de la notificacién de la adjudicacion
definitiva, 0 en su caso, desde el quinto (5.°) dia posterior habil a aquél en que la
adjudicacién definitiva se haya entendido estimada por silencio administrativo. Una vez
verificado el mismo, el permiso de caza sera entregado al rematante, bien en persona o en
el domicilio donde éste indique.

La falta de pago en el plazo sefialado llevara implicita la renuncia expresa del rematante a
hacer uso de su derecho a obtener el permiso, pasando el remate al licitador anterior, si lo
hubiere y, en su caso, quedando libre el ayuntamiento para formalizar una adjudicacién
directa por el precio del remate, o uno inferior, a cualquier persona interesada.

X. EXPOSICION DEL PLIEGO DE CLAUSULAS Y ANUNCIO DE LICITACION
SIMULTANEOS.

El pliego de clausulas econémico-administrativas y el anuncio de licitacion seran expuestos
al publico simultdaneamente pudiendo presentarse reclamaciones contra aquél durante los
ocho dias naturales siguientes a la fecha de publicacién en el BOP de Huesca, asi como en
la sede electronica de la entidad.

Caso de presentarse alguna reclamacion contra el presente pliego, la licitacion seria
aplazada en la medida precisa para resolver el recurso interpuesto.

Xl.- TRIBUNALES COMPETENTES.

Todas aquellas cuestiones sobre el modo de preparacion del presente expediente se
someteran al jurisdiccion contencioso-administrativa y las que se susciten en relacién con la
venta de los permisos se someteran a la Jurisdiccion Civil competente por razén territorial y
por la materia, renunciando expresamente los licitadores a fuero especial o privilegio que
por esta razon pudiera corresponderles.

Xll.- DERECHO SUPLETORIO.

Para lo no previsto en el presente pliego de Clausulas, las partes intervinientes se someten
a lo previsto en la Ley 7/1985 de Bases reguladora del régimen Local, Ley 5/99 de
Administracién Local Aragonesa, y Ley de Contratos del Sector publico y demas

disposiciones vigentes en materia de contratacién local.

Aisa, 16 de abril de 2025. El Alcalde, José Antonio Plasencia Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

RECURSOS HUMANOS
1756

ANUNCIO

La Concejal Delegada de Hacienda Régimen Interior y Turismo ha emitido decreto n.°
1059/2025 de fecha 14 de abril de 2025 que literalmente dice:

“Primero.- El procedimiento relativo a la convocatoria de seleccion de personal de una
plaza y para la constitucion de una bolsa de trabajo de Técnico de Administracion General
Subgrupo Al para el Ayuntamiento de Barbastro que consta en el expediente de gestiona
n.° 1615/2024.

Segundo.- La aprobacion de la convocatoria y bases de las pruebas para selecciéon de
personal emitida mediante Decreto 2024-0831, de 21 de marzo de 2024, que fueron
publicadas en el BOP HU n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2025, modificadas por decreto n.°
204-848 publicado en el BOP HU n.° 62 de fecha 1 de abril de 2025 y en el BOE n.° 101 de
fecha 25 de abril de 2024.

Tercero.- La resoluciéon de n.° 2024-2096, con fecha 12 de julio de 2024 por la que se
aprueba la relacién de aspirantes admitidos, y excluidos; se designa a los miembros del
tribunal calificador y se fija la fecha de celebracién del primer ejercicio rectificado por
resoluciéon n.° 2024-2119 de fecha 16 de julio de 2024.

Cuarto.- Las actas de constitucion del Tribunal, el desarrollo y valoracion de los ejercicios y
méritos y la propuesta de nombramiento y constitucidon de bolsa de trabajo emitida por el
Tribunal, con fecha 20 de febrero de 2025.

Quinto.- El informe n.° 2025-073 emitido por la Secretaria General con fecha 14 de abril de
2025.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
711999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local y el resto del ordenamiento juridico; En ejercicio de la delegacién
conferida por la Alcaldia Presidencia a D.2 Blanca Galindo Sanz en materia de Hacienda y
Régimen interior, mediante Decreto n.° 2023-1563 fecha 26 de julio de 2023,

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar valido y aprobar la relacion de aspirantes que han superado el primer
ejercicio del proceso selectivo y que por tanto constituyen bolsa en virtud de las bases
aprobadas mediante resolucion n.° 2024-0831, de 21 de marzo de 2024, modificadas por
decreto n.° 204-848 de fecha 25 de marzo de 2024, del procedimiento de seleccién para la
constitucién de la bolsa de trabajo a que se hace referencia en el encabezamiento de la
presente resolucion, por orden decreciente de puntuacion:
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Listado de personas que componen la bolsa de trabajo de Técnico de Administacion

General Subgrupo Al

Aspirante Primer |Segundo| Tercer Total Orden
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio
MONTORIO CAPUZ, DANIEL| 24,60 26,5 24,50 75,60 1
JOSE
MACARRO GOMEZ, PABLO | 20,70 21,5 No 42,20 2
superado
MONCLUS GABAS, IBON 21,30 15 No 36,30 3
superado
LOPEZ FUERTES, PAULA 18,90 16 No 34,90 4
superado
GRAU GRACIA, JAIR 18,90 15,75 No 34,65 5
superado
PEREZ ARQUED, DAVID 26,10 No No 26,10 6 sorteo
superado | superado
BEL ANZUE, VICTOR 26,10 No No 26,10 7 sorteo
ANDRES superado | superado
ARA AVELLANA, ISABEL 25,20 No No 25,20 8
superado | superado
BRETOS CAMARON, 24,60 No No 24,60 9
HERENA superado | superado
NAVARRO SANCERNI, 23,10 No No 23,10 10
SUSANA superado | superado
MIRANDA ARA, PABLO 21,60 No No 21,60 11
superado | superado
RUFAS BAFALUY, ALBERTO 21 No No 21 12 sorteo
superado | superado
PICONTO CALVO, RAMIRO 21 No No 21 13 sorteo
superado | superado
JAVIERRE LOPEZ, OLGA 20,40 No No 20,40 14
ISABEL superado | superado
ONCINS BALLARIN, SERGIO| 19,80 No No 19,80 15
JOSE superado | superado
GARCES CASTILLO, SILVIA| 18,30 No No 18,30 16
superado | superado
CAMBRA MURO, ESTHER 17,70 No No 17,70 17 sorteo
superado | superado
SEBASTIAN MOCE, ANDREA| 17,70 No No 17,70 18 sorteo
MARIA superado | superado
FERNANDEZ PANZANO, 17,40 No No 17,40 19
ANA ISABEL superado | superado
PELAYO GUTIERREZ, 16,50 No No 16,50 20
MARINA INMACULADA superado | superado
JULIA LUNA, MARIA 15,90 No No 15,90 21
superado | superado
SALLAN CIUTAD, MARIA 15,60 No No 15,60 22 sorteo
PILAR superado | superado
ASENSIO ROCHE, 15,60 No No 15,60 23 sorteo
ALEJANDRO superado | superado
LUQUE MUNOZ, 15 No No 15 24
INMACULADA superado | superado
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SEGUNDO.- El régimen y funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira conforme a lo
establecido en la convocatoria y bases aprobadas mediante resolucién n.° 2024-0831, de 21
de marzo de 2024, modificadas por decreto n.° 204-848 de fecha 25 de marzo de 2024.

TERCERQO.- Publicar en la pagina web del Ayuntamiento y en el Boletin de la Provincia la
presente resolucién para su general conocimiento, asi como dar traslado de la misma al
area de Personal”.

Barbastro, 16 de abril de 2025. La Concejal Delegada de Hacienda, Régimen Interior y
Turismo, Blanca Galindo Sanz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

URBANISMO
1757

ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia con fecha 11 de abril de 2025, se ha dictado el Decreto
2025-1044, que en su parte resolutiva, de forma resumida dice:

“(...) PRIMERO.- APROBAR con caracter inicial el Estudio de Detalle del solar sito en la C/
Calvario, 35, de Barbastro (Huesca), Parcela: 2185001BG6528C0001A0, en el Area AO-39,
Calvario. Clase de suelo: Urbano No Consolidado, segun documento técnico presentado por
el arquitecto D. Sergio Latre Palacios, con registro general de entrada 2025-E-RE-2686, con
fecha 26 de marzo de 2025, por encargo de Dfia. Silvia Casas Larrosa.

SEGUNDO.- SOMETER el documento a informacion publica y a audiencia de los
interesados por plazo comin de un (1) mes, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, Diario de &mbito provincial y local, asi como publicacion en el Tablon de Anuncios
y web municipal. EI cémputo del plazo comenzara a contar a partir de la Gltima de las
publicaciones indicadas. Asimismo, se practicara notificacion individualizada a los
interesados.(...)".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Barbastro, 21 de abril de 2025. El Alcalde, Fernando Torres Chavarria.

5303 CSV0Z53YXQIUSKAANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINACED
1758

ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de abril de 2025 se acordé
la aprobacién inicial del expediente de crédito extraordinario financiado mediante bajas en
otras aplicaciones presupuestarias.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos financiado mediante bajas
en otras aplicaciones presupuestarias, por Acuerdo del Pleno de fecha 150/4/2025, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad http://binaced.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Binaced, 16 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, Javier Sorinas Citoler.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINACED
1759

ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
URBANISMO. MODIFICACION N.° 19 PGOU. CAMINO MURO de este Municipio, que se
detalla a continuacién, se somete a informacion publica por plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales arriba referenciadas, para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://binaced.sedelectronica.es.

Quedan suspendidas las licencias de parcelacion, edificacion y demolicion en las siguientes
areas afectadas ya que suponen una modificacién del régimen urbanistico vigente.

Las areas afectadas son las siguientes: Camino del Muro niimeros 19 a 25 segln catastro.
La duracién de la suspension es de dos afos, en todo caso se extinguira con la aprobacion
definitiva.

Binaced, 16 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, Javier Sorinas Citoler.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINACED
1760

ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
MODIFICACION PGOU N.° 21: Redefinir el trazado urbano y la recalificacion de la zona
Calles Muro, Las Eras y La Balsa, de este Municipio, que se detalla a continuacién, se
somete a informacién publica por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en
dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales arriba referenciadas, para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://binaced.sedelectronica.es].

Binaced, 16 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, Javier Sorinas Citoler.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINACED
1761

ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
URBANISMO. MODIFICACION PGOU N.° 22. Cambio de superficie maxima edificable y
ocupacion maxima para la realizacion de construcciones agricolas como uso vinculado a
explotaciones agrarias de este Municipio, pasando de 0,1m?/m2 a 0,2m?/m2 tanto en suelo
no urbanizable genérico como en suelo no urbanizable especial de proteccion de regadia
tradicional, se somete a informacién publica por plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales arriba referenciadas, para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://binaced.sedelectronica.es].

Binaced, 19 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, Javier Sorinas Citoler.

5307 CSV4Z9EYYQ4USKAANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BINACED

1762
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el siguiente proyecto de obras:

Objeto Separata N.° 1 Proyecto de ejecucién de
reurbanizacion dentro de la Avenida Goya. (Tramg
n.° 36 a 42 B)

Autor del Proyecto Miguel Angel Brualla Palacin

Colegio Oficial Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon

Nimero HU2025000544400

Fecha 10/03/2025

CsSVv EVodhw2pmre304102025351828

Se somete a informacién publica por el plazo de 10 dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con
lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://binaced.sedelectronica.es.

Binaced, 18 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, Javier Sorinas Citoler.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ESTOPINAN DEL CASTILLO
1763

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Estopifian del Castillo, mediante acuerdo adoptado en sesion
ordinaria de fecha 28 de marzo de 2025, aprobd el Documento descriptivo de prescripciones
técnicas y administrativas que han de regir el contrato de explotacién de piscinas
municipales, incluido el bar, para la temporada de 2025, de conformidad con las siguientes
especificaciones:

Objeto del contrato. La prestacion, durante la temporada 2025, de diversos servicios
necesarios para el adecuado funcionamiento de las piscinas municipales, que se concretan
en:

e Mantener por sus propios medios en buen estado las instalaciones, asi como la
limpieza debida, tanto de los servicios del bar como de vestuarios, piscinas,
depuradora, agua, conservacion del césped, riego y zona ajardinada.

e Control de entradas.

e Mantenimiento del orden debido en el recinto. Dicho mantenimiento deberd
realizarse exclusivamente por la persona adjudicataria o quien contrate, sin que el
Ayuntamiento aporte ningln operario municipal para la realizacibn de esas
actividades.

e Seran de cuenta del adjudicatario el funcionamiento de la depuradora y clorador de
agua, el cual debera funcionar de forma ininterrumpida diariamente durante el
periodo de bafios. La limpieza de fondos debera hacerse diariamente. Las Piscinas
Municipales estaran abiertas desde las 10 de la mafiana hasta las 20 horas, con
antelacion debera estar acondicionada y limpia. El precio de entradas y bonos sera
fijado por el Ayuntamiento.

e Gestionar en su beneficio el Bar de las Piscinas.

Procedimiento. Contrato menor.

Duracion. Desde el dia 21 de junio de 2025 a 31 de agosto de 2025, con posibilidad de
retrasar el cierre de temporada hasta el dia 7 de septiembre, si el tiempo lo permite.

Plazo para presentar ofertas. 15 dias naturales contados desde el siguiente a la
publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estopifian del Castillo, 16 de abril de 2025. La Alcaldesa, Maria Carmen Aurora Benabarre
Calvera.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
1764

ANUNCIO

RESOLUCION de la Alcaldia nim. 2025-1757 de fecha 16 de abril de 2025, por la que se
aprueban las bases para la convocatoria de una plaza de Oficial de Electricidad vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, por el sistema de promocién
interna.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién nim. 2025-1757 de fecha 16 de abril de 2025, ha dispuesto aprobar las bases
de la convocatoria, para proveer, mediante concurso-oposicién, una plaza de Oficial de
Electricidad vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca, por el
sistema de promocién interna, cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE ELECTRICIDAD VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JACA.

La Alcaldia-Presidencia acordd convocar concurso-oposicion para la provision en propiedad
de una plaza de OFICIAL DE ELECTRICIDAD de la plantilla de personal funcionario de esta
Corporacion por el sistema de acceso de promocion interna, aprobando las bases que han
de regir el mismo y cuyo contenido es el siguiente:

PRIMERA: Nimero, denominacién y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso-oposicién por
promocion interna de una plaza de OFICIAL DE ELECTRICIDAD vacante en la plantilla de
personal funcionario.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024 aprobada
mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2024-2624 de 12 de julio de 2024 y sus
caracteristicas son las siguientes:

Denominacién de la Plaza: OFICIAL DE ELECTRICIDAD
Numero de Plazas: 1 grupo: C subgrupo: C2

Escala: Administracién especial Subescala: Servicios especiales
Clase: Personal de oficios

Sistema de provision: Concurso-oposicion de promocion interna

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta al fecha del
nombramiento.

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Jaca en plaza de operario perteneciendo a
la Escala de Administracion General, subescala subalterna, del grupo E (AP) y contar como
minimo con 2 afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Jaca.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, el titulo de Educacién Secundaria. Los aspirantes que
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aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la
citada equivalencia.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Justificacion de requisitos y méritos.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la posesion y
valoracion de los méritos que se acrediten sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, siendo no obstante preceptivo en el momento de adjudicacién de los puestos
estar en posesién de los requisitos exigidos.

Sin perjuicio de lo anterior el Tribunal Calificador se reserva la facultad de solicitar cuanta
documentacidn y aclaraciones estime necesarias para constatar la veracidad de los
contenidos de los méritos y documentacion alegada.

Los participantes que en el concurso acreditardn los méritos relativos al trabajo
anteriormente desarrollado y a la antigiiedad, mediante certificacion acreditativa de la
Administracién correspondiente.

Los participantes que sean o0 hayan sido personal del Ayuntamiento de Jaca, en relacion a
la documentacién sobre formacion vy titulacién que obra en el Ayuntamiento de Jaca, sera
suficiente con indicar en la acreditacion de los méritos a valorar una remisién al expediente
en que dicha documentacion se encuentre, sin perjuicio de referencial y adjuntar cualquier
otra que consideren oportuna o necesaria.

Los participantes que sean o hayan sido personal del Ayuntamiento de Jaca en relacion a
las certificaciones acreditativas de los méritos relativos al trabajo anteriormente desarrollado
y a la antigiiedad, seran incorporados de oficio al expediente sin que sea necesaria la
aportacion por el interesado.

S6lo quienes hubieran aportado con la instancia los justificantes de haber solicitado en el
plazo las certificaciones de requisitos y méritos pueden presentar estas con posterioridad. Si
no las hubieran presentado antes de la primera reuniéon del Tribunal calificador, se les
requerird para que en el plazo de 10 dias habiles, aporten dichas certificaciones,
suspendiéndose por dicho plazo de diez dias el plazo establecido para la primera reunion
del Tribunal Calificador. Al vencimiento de dicho plazo concedido, el Tribunal Calificador
proseguira la evaluacion de los méritos de estos interesados con la documentacién que obre
en el expediente.

TERCERA: Solicitudes: Formay plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado". Si el término del plazo
expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.
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En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el BOP y BOA y Tablén de Edictos de la Corporacién,
posteriormente se publicara un extracto de la convocatoria del proceso selectivo en el
Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
¢) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase de Concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera
confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacidn vigente de proteccion de datos. Podra
accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el
Ayuntamiento de Jaca, Calle Mayor, n.° 24, 22700 Jaca.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La
resolucion se publicara en el BOP y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacién dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Jaca.

QUINTA: Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.
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Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran ser
nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de elecciébn o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del
6rgano de seleccion el personal laboral .El Presidente del Tribunal Calificador coordinara el
proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores que
colaborardan con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran
designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesioén en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran
vOz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por Resolucion de Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal. Podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico. A partir de su constitucion, el Tribunal Calificador para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
el Alcalde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

SEXTA: Proceso Selectivo.

El proceso selectivo sera el de concurso oposicién de promocién interna.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:
Ejercicios de la Oposicion.- Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistir4 en responder a un cuestionario de 30 preguntas, que versaran

sobre el contenido del programa Anexo a la convocatoria en el tiempo maximo de 45
minutos.

Dichas preguntas habran de estar relacionadas con los temas que figuran en el Anexo | de
estas bases.

Quedan exentos los temas del 1 al 5 del Anexo, de acuerdo con el art. 22.2 a) del Pacto
Regulador de las Relaciones Funcionariales del Ayuntamiento de Jaca, al tratarse de
pruebas de promocion interna.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto préctico relacionado con las
funciones del puesto.

La calificacion para cada uno de los ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y
pasar al siguiente obtener un minimo de 5 puntos.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo, las respuestas erréneas penalizaran, redondeando al valor del segundo decimal y
la respuesta en blanco no contabiliza.

Segundo ejercicio: La calificacion total de este ejercicio serd de 0 a 10 siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso
pueda transcurrir mas de treinta dias entre la celebracién del primer ejercicio y el dltimo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios, seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.
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FASE DE CONCURSO:

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:

a) de 1 a 19 hs de duracién: 0,025 puntos por curso.
b) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.
¢) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.

d) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.
e) de 101 a 300 hs de duracién: 0,3 puntos por curso.
f) de mas de 300 hs de duracién: 0,5 puntos por curso.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autonémicos de Educacion, por Universidades y Colegios
oficiales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones Publicas
siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal y justificado con la presentacién del diploma o certificacion de
aprovechamiento.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza de igual grupo y especialidad (Oficial de electricidad) a la que
se opta de la siguiente manera hasta un maximo de 10 puntos:

. 0,156 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica.

Los participantes en el concurso acreditaran los méritos de la experiencia mediante
certificacion acreditativa de la Administracion correspondiente.

La calificacion final del proceso selectivo vendr4 determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la Fase de Concurso, y se hara publica
en el Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

Los ejercicios seran valorados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
obtengan 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesién.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

SEPTIMA: Desarrollo del proceso selectivo.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento (nico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los
gue podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo ejercicio se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con doce horas al menos, de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos, para facilitar su maxima divulgacion y
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas 0 no, segin
disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso pueda transcurrir mas de sesenta
dias entre la celebracion del primer ejercicio y el Gltimo.

El orden de actuacion de los aspirantes sera de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracion General del Estado, para todas las pruebas selectivas, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
siguiente del abecedario y asi sucesivamente (Resolucién de 25 de julio de 2024 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica).

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente
de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA: Propuesta de Nombramiento.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el Tribunal en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

NOVENA: Presentacion de documentos y toma de posesion.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Oficinas del
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Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

- Documento nacional de Identidad.
- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.
- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento médico previa
al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo las causas de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser
nombrados, quedando anulada su propuesta de nombramientos sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia mediante Resolucién procedera al
nombramiento de los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea
notificado el nombramiento.

La Resolucién de Alcaldia de nombramiento sera objeto de publicacion en el BOP de
Huesca.

DECIMA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

UNDECIMA: Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma , podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Pudblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. e Procedimiento Administrativo.

Jaca, 16 de abril de 2025. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ANEXO

BLOQUE 1: PARTE GENERAL

. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y libertades

publicas.

. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades

Auténomas. La Administracién Local.

. El Estatuto de Autonomia de Aragon: estructura, competencias y modificacion.
. El Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Jaca
. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién

BLOQUE 2: PARTE ESPECIFICA

6.

7.

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Seguridad en los trabajos frente al riesgo eléctrico: disposiciones generales y
particulares.

Magnitudes eléctricas: tension, intensidad, resistencia y potencia. Relaciones
basicas entre las magnitudes eléctricas.
Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién (REBT): articulado y terminologia.
Instalaciones de enlace: definicion, esquemas y regulacion.
Instalaciones eléctricas en viviendas: prescripciones generales, circuitos y sus
caracteristicas, seccion de los conductores y caidas de tension.
Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia: Instruccién Técnica
Complementaria ITC-BT-28.
Magnitudes de alumbrado y las relaciones entre ellas. Tipos de ldmparas y sus
caracteristicas principales. Esquemas de conexion de las lamparas.
Alumbrado exterior: Instruccion Técnica Complementaria ITC-BT-09.
Proteccidn contra contactos directos e indirectos
Proteccidn frente a las sobrecargas.
Maquinas eléctricas: motores y transformadores. Caracteristicas principales y
principios de funcionamiento. Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT-47 y
48.
Infraestructura para la recarga de vehiculos: Instruccién Técnica Complementaria
ITC-BT-52.
Instalaciones de energia solar fotovoltaica. Componentes. Dimensionado.
Mantenimiento
Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones: Instruccion Técnica
Complementaria ITC-BT-04.
Representacién grafica y simbologia de las instalaciones eléctricas. Planos y
esquemas de instalaciones de edificios, alumbrados publicos, automatismos y
maquinas eléctricas
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
1765

ANUNCIO

RESOLUCION de la Alcaldia nim. 2025-1755 de fecha 16 de abril de 2025, por la que se
aprueban las bases para la convocatoria de una plaza de Oficial de Electricidad vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién nim. 2025-1755 de fecha 16 de abril de 2025, ha dispuesto aprobar las bases
de la convocatoria, para proveer, mediante concurso-oposicién, una plaza de Oficial de
Electricidad vacante en la plantilla de personal funcionario, cuyo contenido es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE ELECTRICIDAD, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JACA, POR EL SISTEMA DE
ACCESO LIBRE

Por Resolucion de la Alcaldia se acordé convocar Concurso-Oposicion para la provision de
una plaza de Oficial de ELECTRICIDAD de la Plantilla de personal funcionario de esta
Corporacion, aprobando las bases que han de regir el mismo y cuyo contenido es el
siguiente:

PRIMERA: Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de Oficial de
ELECTRICIDAD, incluida en la plantilla de personal funcionario, por el sistema de acceso
libre. Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024,
aprobada por Resolucion de la Alcaldia num. 2624/2024 de 12 de julio de 2024 y sus
caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la Plaza: Oficial de ELECTRICIDAD

Numero de Plazas: 1 Grupo: C Subgrupo: C2

Escala de Administracién especial Subescala: Servicios Especiales
Clase: Personal de Oficios.

Sistema de provision: Concurso-oposicion LIBRE

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

Al.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

A2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
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Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintilin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

A3.- Las persona incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Educacion secundaria
obligatoria o equivalente . Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de las
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién, o en condiciones de
obtener credencial que acredite su homologacion.

d) Permiso de conducir tipo B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) Estar en posesién, o en condiciones de obtener, alguno de los siguientes titulos (o
equivalentes)

- Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
- Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
TERCERA: Solicitudes: Formay plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentdndose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”. Si el término del plazo
expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el BOP y BOA,Tablon de Edictos de la Corporacion y
pagina web municipal.
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A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 17,08 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién, bien en metalico, a
través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C ES22 20852358950300104517 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

. Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberdn aportar copia
compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de Insercidén expedida por
el IASS.

. Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50 % de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

. Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33 % aportando la copia
compulsada del certificado que acredite el grado de minusvalia expedido por el IASS.

¢) La documentacion, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase
de Concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera
confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacién vigente de proteccion de datos. Podra
accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el
Ayuntamiento de Jaca, Calle Mayor, n.° 24, 22700 Jaca.

CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se indicard las causas que motivan dicha
exclusion, asi como la composicion del Tribunal. La resolucion se publicaré en el BOP, en el
Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva
resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacion con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.
Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, la Corporacién dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.
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Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Jaca y en la pagina web municipal.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de Edictos de la Corporacién.
QUINTA: Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Tampoco podran ser
nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de elecciébn o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del
6rgano de seleccion el personal laboral .El Presidente del Tribunal Calificador coordinara el
proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad.
Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores que
colaborardan con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran
designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para
los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario
del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso se-
lectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos como Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.
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El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A partir de su constitucién, el Tribunal Calificador para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los
gue ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
el Alcalde del Ayuntamiento de Jaca, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

SEXTA: Proceso de Seleccion.

El proceso selectivo sera el concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION. Esta constara de dos ejercicios:

Primer Ejercicio.- Consistird en contestar, por escrito, en el periodo maximo de cuarenta y

cinco minutos, a un cuestionario no inferior a 40 preguntas con respuestas alternativas, de
la que sélo una sera la correcta, relacionadas con el programa ANEXO a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que
componen el programa de la convocatoria.

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacion de una o varias pruebas teorico-practicas
relacionadas con las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

En este ejercicio se valorara la preparacion de los aspirantes en relaciéon con el trabajo a
desarrollar.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y seran calificados, cada uno de ellos, hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

FASE DE CONCURSO.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicidn pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacion: Se valoraran, hasta un maximo de 3 puntos los cursos, cursillos o seminarios
relacionados con las funciones del puesto:
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a) de 1 a 19 hs de duracion: 0,025 puntos por curso.

b) de 20 a 39 hs de duracién: 0,05 puntos por curso.

c) de 40 a 60 hs de duracién: 0,1 puntos por curso.

d) de 61 a 100 hs de duracion: 0,2 puntos por curso.

e) de 101 hs a 300 hs de duracion: 0,3 puntos por curso.
f) de mas de 300 hs de duracién: 0,5 puntos por curso

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por el propio Ayuntamiento o impartidos u
homologados por Centros de Formaciobn de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, colegios
profesionales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacion de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones Publicas
siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal.

No serén objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

* Experiencia: Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica, aunque
sea accidentalmente, en plaza igual o analoga especialidad (oficial de electricidad) a la que
se opta de la siguiente manera, hasta un maximo de 10 puntos:

. 0,156 puntos por mes de servicios prestados en la Administracion Publica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, y se hara publica
en el Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

SEPTIMA: Desarrollo del proceso selectivo.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los
gue podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo ejercicio se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, con doce horas al menos, de antelacion a la
sefialada para la iniciacion de los mismos, para facilitar su maxima divulgacion y
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas 0 no, segin
disponga el Tribunal Calificador, sin que en ninglin caso pueda transcurrir mas de sesenta
dias entre la celebracion del primer ejercicio y el Gltimo.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera de conformidad con el sorteo efectuado por la
Administracién General del Estado, para todas las pruebas selectivas, .se iniciar4 por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente del
abecedario y asi sucesivamente (Resoluciéon de 25 de julio de 2024 de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica).

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente
de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA: Propuesta de Nombramiento y creaciéon de “Lista de Espera”.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la
relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el Tribunal en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
oposicién, o al menos el primero, se formara una “LISTA DE ESPERA” por el orden de
puntuacién obtenido (dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor nimero de
ejercicios de la fase de oposicidn) con el fin de proveer con caracter temporal, puestos que
pudieran quedar vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada ( en el caso de
inferior categoria serd previo consentimiento del aspirante, la renuncia en este supuesto no
llevara penalizacion) hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos
temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc... de sus titulares, por el tiempo que duren
estas. Esta lista de espera tendra vigencia durante el plazo maximo de tres afios desde su
creacién siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga
reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

NOVENA: Presentacién de documentos y nombramiento.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

- Titulo académico original exigido para acceder a la plaza.

- Permiso de conducir.

El aspirante propuesto recibira una citacién para someterse al reconocimiento médico previa
al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de

aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podra ser nombrado para la
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plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se
refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo curso del procedimiento los
derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran la documentacion exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno
delos requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento del
aspirante propuesto, quien debera firmar la toma de posesion en el plazo de 30 dias
naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el acuerdo de
nombramiento.

DECIMA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA: Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, que ponen fin a la
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Huesca. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se hay producido su desestimacion por silencio.

Jaca, 16 de abril de 2025. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ANEXO

Programa de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Oficial de electricidad de la
plantilla de personal funcionario.

BLOQUE 1: PARTE GENERAL

w

. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y libertades

publicas.

.La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades

Auténomas. La Administracion Local.

. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: estructura, competencias y modificacién.
. El Municipio: Estructura organizativa bésica del Ayuntamiento de Jaca.
. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion.

BLOQUE 2: PARTE ESPECIFICA

6.

7.

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Seguridad en los trabajos frente al riesgo eléctrico: disposiciones generales y
particulares.

Magnitudes eléctricas: tension, intensidad, resistencia y potencia. Relaciones
basicas entre las magnitudes eléctricas.

Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT): articulado y terminologia.
Instalaciones de enlace: definicion, esquemas y regulacion.

Instalaciones eléctricas en viviendas: prescripciones generales, circuitos y sus
caracteristicas, seccion de los conductores y caidas de tension.

Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia: Instruccién Técnica
Complementaria ITC-BT-28.

Magnitudes de alumbrado y las relaciones entre ellas. Tipos de lamparas y sus
caracteristicas principales. Esquemas de conexién de las lamparas.

Alumbrado exterior: Instruccion Técnica Complementaria ITC-BT-09.

Proteccidn contra contactos directos e indirectos

Proteccidn frente a las sobrecargas.

Maquinas eléctricas: motores y transformadores. Caracteristicas principales vy
principios de funcionamiento. Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT-47 y
48.

Infraestructura para la recarga de vehiculos: Instruccion Técnica Complementaria
ITC-BT-52.

Instalaciones de energia solar fotovoltaica. Componentes. Dimensionado.
Mantenimiento

Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones: Instruccion Técnica
Complementaria ITC-BT-04.

Representacion grafica y simbologia de las instalaciones eléctricas. Planos vy
esquemas de instalaciones de edificios, alumbrados publicos, automatismos y
maquinas eléctricas
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE NAVAL
1766

ANUNCIO

MODIFICACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA N.° 5 DE CEMENTERIO

El Pleno del Ayuntamiento de Naval en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de abril de
2025, acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal n.° 5
reguladora de la tasa por cementerio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Naval, 16 de abril de 2025. El Alcalde, Jesus Miguel Bellostas Lanau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE NAVAL
1767

ANUNCIO

MODIFICACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA N.° 11 DE UTILIZACION DE
PISCINAS MUNICIPALES DE NAVAL

El Pleno del Ayuntamiento de Naval en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de abril de
2025, acordd la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal n.° 11
reguladora de la tasa por utilizaciéon de piscinas municipales de Naval.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Naval, 16 de abril de 2025. El Alcalde, Jesus Miguel Bellostas Lanau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE NAVAL
1768

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Naval en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de abril de
2025, acordd la aprobacién provisional del proyecto de obra que a continuaciéon se
relaciona:

“RENOVACION DE TUBERIAS Y ELEMENTOS DE CONTROL DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE EN LAS CALLES MAYOR, SOLDEVILLA, SAN SEBASTIAN Y PALACIO,
DE NAVAL (HUESCA)", por un importe de 105.869,60 euros, 22.232,62 euros de IVA, lo
que hace un importe total de 128.102,22 euros, redactado por Dofia Silvia Casas Larrosa,
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y Don Santiago Laborda Farran, Ingeniero
Técnico de Obras Publicas.

Este documento queda expuesto al publico durante 15 dias, en cumplimiento del art. 345 del
R.B.A.S.0O., plazo durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar las

reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo de informacién publica sin haberse presentado reclamaciones, se
entendera definitivamente aprobado.

Naval, 16 de abril de 2025. El Alcalde, Jesus Miguel Bellostas Lanau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA
1769
ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicialmente la adenda al Proyecto de Urbanizacion para la ejecucion
material del siguiente sector:

Unidad de Actuacion Afectada: Sectores 3y 4 del PGOU de Panticosa.
Instrumento de Planeamiento que desarrolla: Plan Parcial sectores 3y 4.

De conformidad con los articulos 68 y 137 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de
Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, el
proyecto se somete a informacidn publica durante el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrOnica de este
Ayuntamiento https://panticosa.sedipualba.es/

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen

pertinentes.

Panticosa, 16 de abril de 2025. El Alcalde, JesUs Maria Uriz Zuloaga.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
1770

ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicialmente, en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 27 de
febrero de 2025, el Reglamento de uso de drones (UAS) por el Cuerpo de la Policia Local
de Sabifidnigo, queda aprobado definitivamente el mencionado Reglamento con la
redaccién que a continuacién se recoge:

REGLAMENTO DE USO DE DRONES (UAS) POR EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Excelentisimo Ayuntamiento de Sabifianigo, en una apuesta por la implantacion de
nuevas tecnologias, ha decidido dotar a su Cuerpo de Policia Local de las herramientas
necesarias para llevar a cabo con mayor eficacia las funciones que la legislacién vigente
atribuye a los cuerpos de Policia Local, encontrandose entre ellas los sistemas UAS,
abriendo a dicho cuerpo nuevas funcionalidades que mejoran su capacidad de respuesta.

El término municipal de Sabifidnigo cuenta con una extension de 586,8 kildmetros
cuadrados, lo que le convierte en el mas extenso de la provincia de Huesca y el tercero mas
grande de la Comunidad Auténoma de Aragon. Se trata de un término municipal con un
paisaje eminentemente rural y de montafia que, ademas del area que ocupa la localidad de
Sabifidnigo, esta salpicado de pequefias poblaciones, encontrando zonas de cultivo,
amplios bosques, cauces de rios, barrancos, zonas de pasto e incluso areas de alta
montafia en la cabecera del Valle de Acumuer. Una extensa area que puede conllevar un
nimero potencialmente elevado de incidencias tales como incendios, inundaciones,
nevadas, vertidos incontrolados, etc. que exigen una respuesta lo mas rapida y eficaz
posible por parte de los equipos de emergencia, muchas veces en lugares con accesos
dificiles para el trafico rodado, otros que solamente son accesibles a pie e incluso rincones
que son directamente inaccesibles por tierra.

Como quiera que las circunstancias actuales exigen una continuidad en el esfuerzo
destinado a todos aquellos aspectos que mejoren la calidad del servicio de los cuerpos de
Policia Local, de forma que sigamos avanzando en la mejora de la utilizacion de estas
nuevas tecnologias y con el fin de lograr tales objetivos, resulta necesario el presente
conjunto de “Normas de Uso Interno”, toda vez que es requisito del Real Decreto 517/2024,
de 4 de junio, por el que se regula la utilizacién civil de las aeronaves pilotadas por control
remoto el ambito de la funcion policial y por los policias locales.

En este marco de innovacion y desarrollo, resulta de interés estratégico el uso de las
nuevas tecnologias en el desempefio de las labores de policia, con el tnico fin de mejorar la
atencién a la ciudadania y sus demandas e inquietudes.

En el mismo sentido se ha procedido a la formacion de miembros del dicho Cuerpo de
Policia Local con la finalidad de crear la Unidad de Seguridad y Prevencion Aérea, que sera
la encargada del uso de dispositivos UAS para el mejor desempefio de las funciones
atribuidas a la Policia Local por el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, constituyendo dichos dispositivos una herramienta que ha
demostrado su eficacia en diversos campos relacionados no sélo con labores de Policia de
Seguridad y de Emergencias, sino también en el area de aplicacién a la que se
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circunscriben otras funciones de la Policia Local, como puede ser la policia administrativa, el
tréfico y la seguridad vial, lo que nos llevaria al cumplimiento de dos de los principios, el de
necesidad y eficacia, establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 10 de octubre, de
procedimiento administrativo de las Administraciones Puablicas.

Del mismo modo, resulta de interés en materias de colaboracion con otros departamentos
municipales y administraciones supramunicipales.

Esta tecnologia hace necesario disponer de unas normas internas que complementen a la
normativa general que regula la utilizacion de estos aparatos y que permita conseguir los
objetivos planteados, persiguiendo con ella un incremento de la seguridad en su uso.

Las operaciones se realizaran, en todo caso, conforme a las condiciones establecidas en los
protocolos adoptados al efecto por el organismo publico responsable de la prestacion del
servicio o realizacién de la actividad y, en el caso de las funciones de policia atribuidas a las
Policias Locales, en los respectivos Reglamentos, de modo que no se ponga en peligro a
otros usuarios del espacio aéreo y a las personas y bienes subyacentes.

El principio de proporcionalidad se cumple a lo largo del Reglamento al no restringir ningin
derecho, al contrario, los hace mas transparentes y los acerca al ciudadano, dando
cumplidas explicaciones normativas amparadas en la legislacion de aplicacion vigente, que
tiene como objetivos el garantizar la seguridad juridica, la transparencia y el principio de
eficiencia.

Es por todo lo expuesto y en virtud del principio de autonomia local y el ejercicio de las
potestades reglamentarias y de auto organizacion reconocida en el articulo 4.1.a) de la Ley
711985/, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que el Ayuntamiento de
Sabifianigo tiene intencién de aprobar la presente norma de uso interno, facultando a la
Alcaldia o en quien se delegue, a establecer en el &mbito de sus competencias los medios
aceptables de cumplimiento de los requisitos establecidos en el Real Decreto 517/2024 y de
sus disposiciones de desarrollo aplicando a las funciones propias de la Policia Local, o en
su defecto, se usaran los medios aceptables publicados por AESA para el resto de usuarios
sin exclusiones parciales.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION
Art. 1 - OBJETO
El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas aplicables a las operaciones
realizadas por parte de la Policia Local de Sabifidnigo mediante aeronaves pilotadas por
control remoto, en el ambito de sus competencias atribuidas por le Ley Organica 2/86 de 13
de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y por la Ley Organica 8/2013, de 12 de
septiembre, de coordinacién de Policias Locales de Aragon y su normativa de desarrollo.
Este reglamento sera de aplicacién a todo el personal, y de forma especifica, a aquellos
Agentes que se encuentren adscritos a la Unidad de Seguridad y Prevencion Aérea de la
Policia Local de Sabifianigo.
Art. 2 - AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION

El presente reglamento es de aplicacion en el término municipal de Sabifianigo.

Excepcionalmente se podra hacer uso de UAS fuera del término municipal de Sabifidnigo en
las situaciones legalmente establecidas previa autorizaciéon de Alcaldia.
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CAPITULO Il. REGIMEN JURIDICO Y DEFINICIONES
Art. 3 - REGIMEN JURIDICO

La Unidad de Seguridad y Prevencion Aérea se ajustara a lo determinado en el Real
Decreto 517/2024, de 4 de junio, por el que se desarrolla el régimen juridico para la
utilizacion civil de sistemas de aeronaves no tripuladas (UAS). Ademas, se estara a lo
dispuesto por el Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/947, de 24 de mayo, relativo a las
normas y los procedimientos aplicables a la utilizacion de aeronaves no tripuladas, y por el
Reglamento Delegado (UE) 2019/945, de 12 de marzo, sobre los sistemas de aeronaves no
tripuladas y los operadores de terceros paises de sistemas de aeronaves no tripuladas.

Ademas de las anteriores normas, la Unidad se ajustara en sus funciones a lo establecido
en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

En materia de captacién y tratamiento de datos personales (grabaciones de video y audio
realizadas por la camara incorporada al UAS), la Unidad se ajustara a lo determinado por la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales, en consonancia con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Art. 4 - DEFINICIONES
A efectos del presente Reglemento, seran aplicables las siguientes definiciones:

Actividad NO-EASA: Aquellas excluidas del &mbito de aplicacién del Reglamento (UE)
2018/1139 del Parlamento Europeo y del Consejo, articulo 2.3 letra a), entre las que se
encuentran las actividades o por servicios militares, de aduanas, policia, basqueda y
salvamento, lucha contra incendios, control fronterizo, vigilancia costera o similares, bajo el
control y la responsabilidad de un Estado miembro, emprendidas en el interés general por
un organismo investido de autoridad publica o en nombre de este.

Aeronave de blsqueda y salvamento: Aeronave dotada de equipo especializado que
permite que se lleven a cabo de manera eficaz misiones de blsqueda y salvamento.

AESA: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

Categoria abierta: la categoria de operaciones de UAS establecida en los articulos 3.a) y 4
del Reglamento de Ejecucion.

Categoria especifica: la categoria de operaciones de UAS establecida en los articulos 3.b)
y 5 del Reglamento de Ejecucion.

Concentraciones de personas: reuniones en las que las personas no pueden alejarse
debido a su densidad.

Escenario estandar nacional o STS-ES: el escenario estandar establecido por la Agencia
Estatal de Seguridad Aérea para las operaciones de UAS en la categoria «especifica» en
actividades o servicios no EASA.

Estacion de pilotaje remoto: Componente de un sistema de aeronave pilotada por control
remoto (UAS) que contiene los equipos necesarios para pilotar la nave.

Geoconsciencia: funcidén que, sobre la base de los datos facilitados por los Estados
miembros, detecta una posible violacion de las limitaciones del espacio aéreo y alerta a los
pilotos a distancia para que puedan tomar medidas inmediatas y eficaces para evitarla.
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Identificacion a distancia directa (DRI): sistema que garantiza la emision local de
informacion sobre las aeronaves no tripuladas en funcionamiento, incluido el marcado de
estas aeronaves, de modo que esta informacién pueda obtenerse sin acceder fisicamente a
las aeronaves.

Observador: Persona designada por el operador que tendra riguroso control del espacio
aéreo que rodea la aeronave no tripulada y su posicién mediante observacion directa o con
asistencia de medios electronicos.

Operador de sistema de aeronave no tripulada (operador de UAS): toda persona fisica o
juridica que utilice o tenga intencion de utilizar uno o varios UAS.

Persona no participante: persona que no participa en la operacién del UAS o que no est al
corriente de las instrucciones y las precauciones de seguridad dadas por el operador de
UAS.

Piloto a distancia: toda persona fisica responsable de la conduccién segura del vuelo de una
aeronave no tripulada mediante la utilizacién de sus mandos de vuelo ya sea manualmente
0, cuando la aeronave no tripulada vuele automaticamente, mediante la supervisién de su
rumbo y siendo capaz de intervenir y cambiar de rumbo en cualquier momento.

Sistema de aeronave no tripulada («<RPAS / UAS»): aeronave no tripulada, dirigida a
distancia desde una estacion de pilotaje remoto.

USPA: Unidad de Seguridad y Prevencion Aérea de la Policia Local de Sabifidnigo.

Zona Geogréfica UAS: Voliumenes de espacio aéreo en los que se puede permitir, restringir,
0 excluir operaciones de UAS por motivos de seguridad publica, proteccién de
infraestructuras y otros usuarios del espacio aéreo, proteccion de la privacidad y del medio

ambiente.

Zona terrestre controlada: zona terrestre en la que se utiliza el UAS y en la que el operador
de UAS puede garantizar que solo estén presentes las personas participantes

TITULO Il. PERSONAL, MEDIOS MATERIALES Y FUNCIONES DE LA UNIDAD
CAPITULO I. PERSONAL
Art. 5 - ORGANIZACION DE LA UNIDAD Y FUNCIONES DEL PERSONAL
Para el correcto funcionamiento de la unidad y su operatividad durante todo el afio, estara
compuesta por un Jefe de la Unidad, un Responsable de Operaciones, un Responsable de
Formacion, un Responsable de Mantenimiento y al menos cuatro pilotos.

Los pilotos podran ejercer alguno de los cargos de Responsable enumerados.

El Subinspector de la Policia Local o aquel en quién delegue la funcion ostentara el cargo
de Jefe de la Unidad y sera quien vele por su correcto funcionamiento.

Sélo podrén intervenir en las operaciones autorizadas los miembros de la Policia Local que
tengan la formacién y habilitacion necesaria para el desarrollo de la operacion dentro de la
categoria operacional en la que se realice, cumpliendo los requisitos establecidos en el
Manual de Operaciones y en el resto de normativa aplicable.

El RESPONSABLE DE OPERACIONES asignado en el Manual de Operaciones, sera quien
autorice la operacioén y asigne al piloto y ayudantes en cada operacion. Se asegurara de que
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el piloto tenga la competencia necesaria para el tipo de operacion asignada y que se realice
con la seguridad operacional adecuada.

En caso de que la necesidad de realizar la operacion conlleve una decision rapida, el
responsable de operaciones sera el piloto disponible con mas experiencia de vuelo,
entendiendo asi que sera éste quien esté mas capacitado para decidir la manera en la que
se va a realizar la operacion.

El Responsable de Operaciones sera el encargado de mantener actualizado el registro
donde consten las operaciones realizadas por cada piloto.

EL RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO asignado en el Manual de Operaciones velara
por el correcto mantenimiento de las aeronaves y del material auxiliar, siendo responsable
de mantener actualizado el registro de mantenimiento de dicho material.

EL RESPONSABLE DE FORMACION asignado en el Manual de Operaciones tendra como
funcion proponer una formacién continua segln la normativa aplicable y las necesidades
especificas de la unidad y registrara la formacion de los pilotos y del resto del personal cuyo
apoyo pueda ser esencial para el desarrollo de las operaciones, asi como sus horas
efectivas de entrenamiento.

EL PILOTO es el encargado de realizar la operacion. Atendera a lo descrito en el Manual de
Operaciones sobre sus funciones y responsabilidades, atendiendo especialmente a la
seguridad de la operacién. Sera, en Ultima instancia, quién decida si la operacion debe
llevarse a cabo en funcién del riesgo objetivo percibido antes y durante la ejecucién de la
misma.

OBSERVADORES: tienen que estar en posesion y acreditar la formacion necesaria para el
tipo de operacién que se va a efectuar.

Son los encargados de asistir al piloto en la ejecucion de la operacién, mediante la
observacion directa o por medios electrénicos, de la aeronave y el espacio en el que se
opera. Atenderan a las instrucciones del Manual de Operaciones y en todo caso a las dadas
por el responsable de operaciones y el piloto durante la ejecucion.

Art. 6 - MANTENIMIENTO DE LA APTITUD DEL PILOTO

Los pilotos deben ejercer sus funciones de forma regular para mantener un nivel adecuado
de competencia.

Para acreditar las operaciones realizadas, el Responsable de Operaciones cumplimentara
un libro de vuelo por cada piloto en el que se anotaran las actividades de vuelo realizadas.

En caso de que por cualquier circunstancia el piloto no pueda operar de manera regular, el
Responsable de Formacién sera el encargado de promover que realice las practicas de
vuelo oportunas por cada categoria operacional, atendiendo al tiempo minimo establecido
en el Manual de Operaciones.

El Ayuntamiento podra habilitar una zona de propiedad municipal para practicas adecuada a
las categorias operacionales.

CAPITULO Il. MEDIOS MATERIALES
Art. 7 - IDENTIFICACION DE AERONAVES

Todas las aeronaves de la USPA llevaran fijada a su estructura una placa o marca en la que
constaré:
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e “Policia Local de Sabifianigo”
e “Teléfono de contacto”.

Como norma general, en su estructura exterior llevaran incorporada rotulacion por la que
claramente sean identificadas, salvo aquellas aeronaves en las que por su construccion o
caracteristicas no sea posible.

Ademas, incorporaran los sistemas electronicos de identificacion a distancia directa (DRI)
requeridos por la norma para el tipo de UAS y la categoria operacional en la que se ejecute
la actividad.

Art. 8 - CUSTODIA DE AERONAVES Y MATERIAL

Cuando los equipos no estén siendo utilizados por los pilotos, serdn almacenados en sus
correspondientes maletas o bolsas, guardadas bajo llave para evitar su manipulacién no
deseada y los consecuentes errores de seguridad que se puedan derivar.

El maximo responsable de la custodia de la aeronave durante la operacion es el piloto
designado para la misma. Todos los equipos seran convenientemente transportados en
condiciones adecuadas de seguridad.

Art. 9 - MANTENIMIENTO DE AERONAVES Y MATERIAL AUXILIAR

El Responsable del Mantenimiento sera el encargado de la conservacion de los equipos y
materiales y de certificar su aeronavegabilidad, debiendo ser capaz de demostrar en todo
momento que la aeronave pilotada por control remoto (UAS) y sus sistemas asociados

conservan las condiciones de aeronavegabilidad con las que fueron fabricados.

Ademas, el operador debera cumplir con cualquier requisito de mantenimiento de la
aeronavegabilidad declarado obligatorio por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

A estos efectos, por cada UAS, el responsable de mantenimiento debera disefiar y
comprobar que se lleva a término un sistema para registrar los datos relativos a:

1. Los vuelos realizados y el tiempo de duracion.

2. Las deficiencias ocurridas antes de y durante los vuelos, para su andlisis y resolucion.

3. Los eventos significativos relacionados con la seguridad.

4. Las inspecciones y acciones de mantenimiento y sustitucién de piezas realizadas.

El mantenimiento de las aeronaves y los equipos auxiliares podra realizarse por el
responsable de mantenimiento, por su fabricante y, en su caso, por el titular de su
certificado de tipo, asi como por aquellas otras organizaciones de mantenimiento que
cumplan los requisitos que se establezcan normativamente.

Art. 10 - SEGURO OBLIGATORIO

Se deberé disponer de una pdliza de seguro o cualquier otra garantia financiera por la que
queden cubiertas las responsabilidades civiles a cuyo aseguramiento estén obligados de

conformidad con los articulos 16 y 127 de la ley 48/1960, de 21 de julio, sobre Navegacion
Aerea, por lo dafios que puedan ocasionarse por la ejecucién de las operaciones con UAS.
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Art. 11 - REQUISITOS DE LOS EQUIPOS

Las aeronaves deberan contar con los equipos requeridos para el vuelo en el espacio aéreo
de que se trate, conforme a las reglas del aire aplicables para cada tipo de categoria
operacional.

La unidad dispondra de todos los elementos auxiliares de sefializacion necesarios para
delimitar las zonas en las que se realice la operacién de manera efectiva para evitar
cualquier riesgo a toda persona no participante.

CAPITULO Ill. FUNCIONES DE LA UNIDAD
Art. 12 - FUNCIONES DE LA UNIDAD
La USPA de la Policia Local de Sabifidnigo ejercera, entre otras, las siguientes funciones:

e Trafico y Seguridad Vial: Control de la disciplina del Tréafico e Investigacion de
accidentes.

b) Medio Ambiente: Observacion, evaluacién y vigilancia aérea de incendios forestales,
accidentes y desastres naturales; Control de la polucion y el medio ambiente: vertidos
ilegales; Vigilancia de caminos rurales, barrancos y fincas, asi como actividades cinegéticas
y pesca.

c) Control de Actividades: Control de aforos y restricciones; Control del cumplimiento de
Ordenanzas; Planificacion e infracciones urbanisticas, Catastro Inmobiliario de los bienes
inmuebles urbanos y rusticos con construccion, asi como de las alteraciones de sus
caracteristicas; Deteccidn de obras sin autorizacién o que exceden de la concedida.

d) Seguridad Ciudadana: Colaboracién con la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
cuando la Policia Local sea requerida para ello; Perseguir infracciones y delitos.

e) Proteccion Civil: Control de accesos en grandes eventos y aglomeraciones de personas;
Seguimiento de actos festivos tales como pruebas deportivas, conciertos de musica, fiestas
patronales; Actos ludicos y deportivos en general.

f) Operaciones de emergencia, busqueda y salvamento; Blsqueda y localizacion de
personas extraviadas en zonas de dificil acceso.

g) Cuantas otras le sean expresamente atribuidas en la legislacion aplicable para las
Policias Locales.

TITULO Ill. REQUISITOS DE LAS OPERACIONES
CAPITULO I. OBLIGACIONES GENERALES

Art. 13 - OBLIGACIONES GENERALES

Las operaciones deben ajustarse a los requisitos tanto de la aeronave, piloto, categoria
operacional y zona geogréfica UAS donde se vaya a realizar, con el objetivo de minimizar
los riesgos asociados a las mismas.

La responsabilidad de que sea asi recae en el responsable de operaciones, en la
planificacién previa y en el piloto designado, en su ejecucion. Si en el transcurso de la

operacion, el piloto observa de manera objetiva que no puede realizarse con seguridad, su
obligacién es cancelarla.

5338 CSV4063JY66UTK2ANBOP



Las operaciones de UAS en categoria especifica no previstas en los escenarios estandar
designados por AESA para vuelos NO EASA, deben llevarse a cabo previa evaluacion del
riesgo operacional prevista en el art. 11 del Reglamento de Ejecucion, asi como su
solvencia técnica y profesional y de la adecuacion a las medidas de atenuacion aplicables al
art. 60, apto. 3. 0 normativa que la modifique o complemente. Para la evaluacién del riesgo
se atendera a lo descrito normativamente.

Las operaciones se deben realizar minimizando la injerencia en la vida privada de las

personas, evitando, en la medida de lo posible, captar imagenes ajenas a la operacion en si.
Las imagenes seran tratadas segun lo dispuesto en el articulo 19 del presente reglamento.

Art. 14 - ZONAS GEOGRAFICAS UAS

En base al articulo 36 y siguientes del RD 517/2024 en las zonas geograficas de UAS,
generales o particulares, las operaciones de UAS se realizaran, cuando estén permitidas,
con sujecion a las limitaciones y condiciones operacionales establecidas en cada una de
ellas.

A continuacién se enumeran las zonas geograficas UAS:

Zonas generales:

- Prohibidas, restringidas y asociadas al uso flexible del espacio aéreo definidas en el RD
1080/18.

- Por razoén de la seguridad militar, de la Defensa Nacional y de la seguridad del Estado.

- Por raz6n de la proteccion de las instalaciones e infraestructuras en las que se prestan
servicios esenciales para la comunidad.

- Por razén de la seguridad ciudadana y la proteccion de personas y bienes en entornos
urbanos.

- Por razon de la seguridad operacional en el entorno de los aerédromos o helipuertos,
civiles y militares.

- Por razén de la seguridad operacional en espacio aéreo controlado y en zonas de
informacion de vuelo FIZ.

Zonas particulares:

Se trata de zonas aprobadas por la Comisién Interministerial entre Defensa y Transportes
(CITEDRA) por razones de interés general y con caracter permanente, aunque su activacién
puede ser temporal, siempre que los motivos para su establecimiento no estén satisfechos a
través de una zona geogréfica de UAS general.

Art. 15 - VUELOS DE PRUEBA

Se llevaran a cabo los vuelos de prueba que resulten necesarios para demostrar que las
operaciones pretendidas pueden realizarse con seguridad.

La realizacion de dichos vuelos permitira detectar los riesgos y amenazas inherentes a su
actividad, asi como valorar la idoneidad de las medidas de mitigacion de riesgos a
implementar.
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La realizacion de los vuelos de prueba permitira a la USPA, evaluar y elaborar
correctamente los procedimientos normales de su actividad en el manual de operaciones,
asi como los procedimientos anormales y de emergencia a seguir.

Art. 16 - NOTIFICACION DE ACCIDENTES

De forma inmediata se debera informar al responsable de operaciones del suceso y con
posterioridad se deberd realizar informe interno detallado.

En dicho supuesto y siempre que se produjera un accidente en el que se haya visto
involucrado una aeronave perteneciente a la Policia Local de Sabifidnigo, se debera
notificar a la Comision de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Aviacion Civil y al
Sistema de Notificacién de Sucesos de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, Segun
corresponda, los accidentes e incidentes graves definidos en el Reglamento (UE) 996/2010
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de octubre de 2010, sobre investigacion y
prevencion de accidentes e incidentes en la aviacion civil, y los sucesos a que se refieren el
art. 4 del Reglamento (UE) 376/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de abiril
de 2014.

CAP Il. DESARROLLO DE MANUALES Y REGISTRO DOCUMENTAL
Art. 17 - MANUALES Y ESTUDIOS

Con el objeto de aumentar la seguridad operacional, se elaboraran, los siguientes manuales
y estudios:

A. Manual de operaciones: Que establezca la informacién y los procedimientos
operacionales, gestion de emergencias y seguridad de las aeronaves.

B. Manual de caracteristicas de la aeronave: Suministrado por el fabricante en el que
debera incluir las caracteristicas, tanto de la aeronave como sus elementos de control,
medidas de seguridad y mantenimiento especificadas por el fabricante.

C. Manual del programa de mantenimiento de la aeronave: Donde se especificaran las
directrices para realizar las tareas necesarias de inspeccion, los procedimientos de control y
averias que puedan sufrir las aeronaves.

D. Estudio aeronautico de seguridad de la operacion u operaciones, en el que se constate
que pueden realizarse con seguridad: Este estudio, que podra ser genérico o especifico
para un area geografica o tipo de operacion determinado, tendra en cuenta las
caracteristicas basicas de la aeronave o aeronaves a utilizar y sus equipos y sistemas.

Art. 18 - REGISTRO DOCUMENTAL

La USPA llevara a cabo el registro documental necesario para su desarrollo y control.

A continuacion se enumeran los libros registro obligatorios:

1. Libro registro de operaciones.

2. Libro registro de formacién y horas de vuelo realizadas por los pilotos.

3. Libro registro de vuelos realizados con las aeronaves y su duracion.

4. Libro registro de las incidencias ocurridas antes y durante los vuelos, para su analisis y
resolucion.
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5. Libro de mantenimiento de las aeronaves.
CAP lIl. PROTECCION DE DATOS.

Art. 19 - ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y GRABACIONES
CAPTADAS POR LOS UAS.

Se dispondra de un equipo informatico, en el cual se almacenaran y tratardn todas las
imagenes y grabaciones de video vigilancia captadas por los UAS. Estas grabaciones
deberan ser eliminadas en el plazo maximo de un mes, tal y como establece la Ley de
Proteccion de Datos, salvo que recojan un delito o incidencia, en tal caso se conservaran y
guedaran a disposicion judicial o de la administracion implicada en su expediente
sancionador.

Cualquier grabacién que se efectle por parte de un dron de la Policia Local de Sabifianigo,
se realizara ajustandose a la siguiente normativa:

a. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales.

b. Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

c. Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que por la que se regula la utilizacién de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

Se deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto
en el parrafo anterior y a aquellas leyes o reglamentos que las modifiquen o complementen.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La aprobacién del presente reglamento implica la creacion de la Unidad de Seguridad y
Prevencion Aérea perteneciente a la Policia Local de Sabifianigo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor una vez hayan transcurrido quince dias contados
desde el siguiente al de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, plazo en el que la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma
podran ejercer sus facultades de requerimiento, en orden a su anulacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local
de Aragon.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Ordenanza en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Sabifianigo, 16 de abril de 2025. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernandez Pueyo.

5341 CSV4063JY66UTK2ANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SESUE

ANUNCIO

1771

Mediante Resolucién de Alcaldia n.° 48/2025 de fecha 14 de abril de 2025, se ha aprobado
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Sesué para el afio 2025, que contiene la

siguiente plaza:

PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SESUE
PLAZA GRUPO DE N.°VACANTES | OBSERVACION SISTEMA
CLASIFICACION ES SELECTIVO
OPERARIO DE Grupo E 1 JORNADA CONCURSO-
SERVICIOS Nivel 12 COMPLETA OPOSICION
MULTIPLES
FIJO
PEON
ESPECIALISTA

Plaza ofertada que debera ser convocada en ejecucién de la presente Oferta de Empleo
Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
publica la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Sesué para el afio 2025 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.; y ello al amparo, asimismo, del art. 20.Dos.4 de la
prorrogada Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, que regula la Oferta de Empleo Publico.

Lo que le comunico a Ud., para su conocimiento y efectos, significandole que, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dicto el acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacion. Si optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

Sesué, 14 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, Carlos Gaspar Mora Cid.

5342 CSVW006JY60UTK2ANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SIETAMO
1772

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Programa de Gestion de Colonias Felinas, por Acuerdo del Pleno
de fecha 15 de abril de 2025 y de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
somete el expediente a informacion publica por plazo de veinte dias a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se
estimen pertinentes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://sietamo.sedipualba.es/

El presente anuncio servira de notificacién a las personas interesadas, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En el caso de no presentarse ninguna reclamacién o sugerencia en el citado plazo, el
acuerdo inicialmente adoptado se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de
acuerdo expreso.

Siétamo, 16 de abril de 2025. El Alcalde, José M.2 Loscertales Aranda.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
1773

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién de las Tablas Salariales del Convenio Colectivo Provincial de CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (cAdigo de convenio numero: 22000225012002).

Vista el Acta de fecha 4 de abril de 2025, suscrita por los integrantes de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de CARPINTERIAS, EBANISTERIAS,
BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE LA PROVINCIA DE
HUESCA, en la que se acuerda proceder, de acuerdo con el articulo 27 del convenio, a la
revision de las Tablas Salariales, aprobacion de los incrementos de las Tablas para el afio
2025, junto con la de diversos conceptos economicos (articulos 41, 43 y 46) para el afio
2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad esta
Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del Acta de fecha 4 de abril de 2025 citada, en el Registro
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta
Subdireccién Provincial, con notificacion a la Comision Paritaria.

2.- Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del Acta de revision de las
Tablas Salariales, aprobacion de los incrementos de las Tablas para el afio 2025, junto con
la de diversos conceptos econémicos (articulos 41, 43 y 46) para el 2025.

Huesca, 21 de abril de 2025. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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ACTA DE FIRMA DE LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO  COLECTIVO
PROVINCIAL DE CARPINTERIAS, EBANISTERIAS, BARNIZADO _S,
CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES.

En Huesca, siendo las 11:00 horas del
Por la Unién General de Trabajadores: | dia 4 de abril de 2025, en los locales de
D2 LAURA ORTIZ AURENSANZ CEOE CEPYME Huesca, sitos en Plaza Luis
Loépez Allué, 3, 2° de Huesca, se relinen las
Por Comisiones Obreras: personas al margen relacionadas v,
D2, IRENE LAZARO GARCIA convocadas al efecto para proceder a la
revision salarial del Convenio Colectivo
Por la representacion empresarial: Provincial de Carpinterias, Ebanisteria,
D. SALVADOR CORED BERGUA Barnizados, Carrocerias, Tapicerias y
Similares.

El motivo de la reunién es dar cumplimiento a ltaktecido en el articulo 27 del
Convenio sobre “Incremento salarial y Revision"ealice lo siguiente:

“Para el afio 2025 se aplicara un incremento del 3s&bre las tablas definitivas del
afio 2024, una vez revisadas, en su caso. En elarasb que el IPC resultante del afio 2025
sea superior al 3 % se aplicara una revision erdif@rencia con un tope maximo del 1 %,
solo a tablas sin efectos retroactivos.”

En consecuencia, se aplica un incremento del 3%dando las Tablas como se
muestran en el Anexo Ill adjunto.

Por otro lado, los siguientes conceptos econénmiodacluidos en las tablas tendran los
valores que a continuacién se resefian, una veadplia revision del 3%:

— Articulo 41.- Dieta completa: 44,22 euros/dia. Medieta: 22,42 euros/dia Kilometraje:
0,27 euros /Km.

- Articulo 43.- Prenda de trabajo: 49,82 euros comrapensacion por el incumplimiento
de la entrega de la prenda de trabajo.

— Articulo 46.- Seguro Complementario pasaria a ®R28.524 euros para el caso de
Muerte y 37.128 euros para el caso de invalidez.

Se acuerda designar a D. Salvador Cored Bergueesepante de la Asociacion de
Empresarios de la Madera de la provincia de HugSo&M), para realizar ante la autoridad
laboral todo tipo de gestiones, tramites y el tegisn el REGCON de la presente Acta de la
comision paritaria con sus correspondientes Tebddariales.

Y en prueba de conformidad, firman la presente &atal lugar y fecha indicados en el
encabezamiento

POR LA REPRESENTACION POR LA REFSENTACION
EMPRESARIAL DE LOS TRABAJADORES/AS
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ANEXO III - TABLAS SALARIALES 2025

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CARPINTERIAS, EBA NISTERIAS,
BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE HUESCA

SALARIO PLUS PLUS . QUINQUENIO
CATEGORIAS PROFESIONALES BASE | CONVENIO | TRANSPORTE C‘ZL”S}_\JI ° CONSOLIDARO
DIA/MES DIA/MES DIARIO 30/09/1996
SECTORES UNIFICADOS: EBANISTERIA / CARPINTERIA / CA RROCERIA Y PINTURA / HERRERIA / TAPICERIA
Encargado 48,66 16,24 7,64 28.865,18 449,64
Profesional de Oficio Especial de 12 43,51 14,69 7,64 6.048,88 402,89
Profesional de Oficio Especial de 22 39,87 13,51 7,64 4.027,50 369,14
Profesional de Oficio 12 38,87 13,25 7,64 23.495,6 359,
Profesional de Oficio 22 36,75 12,56 7,64 22.317,31 ,BB9
Profesional de Oficio 32 35,55 12,28 7,64 21.690,71 828
ADMINISTRACION / OFICINA
Jefe de Oficina 1.519,30 477,89 7,64 29.285,7 474,42
Programador Maquina CNC 1.323,34 447,98 7,64 26.105,02 02,89
Disefiador y Proyectos 1.212,75 412,16 7,64 24.082,68 ,1369
Comercial 1.217,27 387,82 7,64 23.855,69 380,13
Profesional de Oficio 12 1.217,27 387,82 7,64 23.855,60 380,13
Profesional de Oficio 22 1.079,30 346,74 7,64 21.37596 337,03
Auxiliar 1.059,40 340,61 7,64 21.015,84 330,82
PERSONAS TRABAJADORAS EN FORMACION
Trabajador en formacién de primer afio 26,66 9,21 7,64 6.686,23
Trabajador en formacioén de segundo afio 30,18 10,44 4 7,6 18.672,42

Para el célculo del computo anual se ha considerae@l mes de vacaciones se disfruta en el pededdgencia del convenio, esto es, del 1 de enero
al 31 de diciembre, por lo que se ha consideragssgicobran 219 dias de plus de transporte.

Se ha multiplicado el salario base por 437 didspjus de convenio por 365 dias.

Para el célculo del computo anual del personal midtrativo con salario mensual, se ha multiplicadn14,40 el importe reflejado del salario base, el
plus de convenio por 12 y el plus de transporte2iérdias.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
1774

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia,
Economia y Justicia en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién de las Tablas Salariales del Convenio Colectivo Provincial de REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS DE HUESCA (cédigo de convenio
namero: 22000235012002).

Vista el Acta de fecha 4 de abril de 2025, suscrita por los integrantes de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES
Y CAJAS DIVERSAS DE HUESCA, en la que se acuerda proceder, de acuerdo con el
articulo 27 del convenio, a la revision de las Tablas Salariales, aprobacion de los
incrementos de las Tablas para el afio 2025, junto con la de diversos conceptos econémicos
(articulos 40, 42 y 45) para el afio 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad esta Subdireccibn Provincial de Trabajo del Departamento de
Presidencia, Economia y Justicia,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del Acta de fecha 4 de abril de 2025 citada, en el Registro
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta
Subdireccién Provincial, con notificacion a la Comision Paritaria.

2.- Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del Acta de revision de las
Tablas Salariales, aprobacion de los incrementos de las Tablas para el afio 2025, junto con
la de diversos conceptos econémicos (articulos 40, 42 y 45) para el 2025.

Huesca, 21 de abril de 2025. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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ACTA DE FIRMA DE LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO _ COLECTIVO
PROVINCIAL DE REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS

DIVERSAS.
En Huesca, siendo las 11:00 horas del
Por la Unién General de Trabajadores: | dia 4 de abril de 2025, en los locales de
D2. LAURA ORTIZ AURENSANZ CEOE CEPYME Huesca, sitos en Plaza Luis
Loépez Allué, 3, 2° de Huesca, se relnen las
Por Comisiones Obreras: personas al margen relacionadas v,
D2, IRENE LAZARO GARCIA convocadas al efecto para proceder a la
revision salarial del Convenio Colectivo
Por la representacion empresarial: Provincial de Rematantes, Aserradores,
D. SALVADOR CORED BERGUA Envases y Cajas Diversas.

El motivo de la reunidon es dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 27 @ehvenio sobre “Incremento salarial y
Revision”, que dice lo siguiente:

“Para el afio 2025 se aplicara un incremento del 3s#bre las tablas definitivas del
afio 2024, una vez revisadas, en su caso. En elarasb que el IPC resultante del afio 2025
sea superior al 3 % se aplicara una revisién erif@rencia con un tope maximo del 1 %,
solo a tablas sin efectos retroactivos.”

En consecuencia, se aplica un incremento del 3%dando las Tablas como se
muestran en el Anexo Il adjunto.

Por otro lado, los siguientes conceptos econénmiodacluidos en las tablas tendran los
valores que a continuacion se resefian, una veadaplia revision del 3%:

- Articulo 40.- Gastos de desplazamiento: Si el fjeatma utilizara vehiculo propio,
percibird 0,25 euros/Km. recorrido.

- Atrticulo 42.- Prenda de trabajo: 71,57 euros comrapensacion por el incumplimiento
de la entrega de la prenda de trabajo.

- Articulo 45.- Seguro Complementario pasaria a 132.406 euros para el caso de
Muerte y 40.779 euros para el caso de invalidez.

Se acuerda designar a D. Salvador Cored Bergueesepante de la Asociacion de
Empresarios de la Madera de la provincia de HugsSo&M), para realizar ante la autoridad
laboral todo tipo de gestiones, tramites y el tegisn el REGCON de la presente Acta de la
comision paritaria con sus correspondientes Tcbddariales.

Y en prueba de conformidad, firman la presente Aatal lugar y fecha indicados en el
encabezamiento

POR LA REPRESENTACION POR LA REESENTACION
EMPRESARIAL DE LOS TRABAJADORES/AS

5348 CSV809EJZ65UTK2ANBOP



ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2025
Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserdgores y Cajas Diversas. Huesca
3 SALARIO PLUS PRIMA PLUS COMPUTO [ QUINQUENIO
CATEGORIAS BASE CONVEN. [ ASISTENC. | TRANSP. ANUAL CONSOLIDADO
EUR./DIA | EUR/DIA | EUR/MES | EUR/MES 202t DESDE 30/09/9¢
Personal fabrica o taller
Encargad 42,32 4,02 82,3¢ 8,2¢ 22.683,6: 453,1¢
Aserrador 1 40,8( 4,02 82,3: 8,2¢ 22.022,4. 436,5¢
Afilador 40,8( 4,02 82,3: 8,2¢ 22.022,4. 436,5¢
Aserrador 2 39,61 4,02 82,3¢ 8,2¢ 21.530,8 424,1¢
Medidol 39,28 4,02 82,3¢ 8,2¢ 21.339,4 420,2¢
Ayudante sierra circular de afilador y aserri 38,1¢ 4,02 82,3t 8,2¢ 20.874,0: 408,1¢
Pedn especializa 37,41 4,02 82,3 8,2¢ 20.547,7 400,7¢
Pedt 37,0( 4,02 82,3 8,2¢ 20.369,4. 396,0¢
Formacidn 1° af 28,6¢ 4,02 82,3: 8,2¢ 16.732,8:
Formacidn 2° af 32,4< 4,02 82,3: 8,2¢ 18.381,4
Serreria de lefias
Encargad 42,32 4,02 82,3¢ 8,2¢ 22.683,6: 453,1¢
Aserrado 39,67 4,02 82,3¢ 8,2¢ 21.530,8 424,1¢
Ayudante 38,1¢ 4,02 82,3: 8,2¢ 20.874,0: 408,1¢
Pedt 37,0¢ 4,02 82,3¢ 8,2¢ 20.369,4. 396,0¢
Personal Administrativo:
Jefe de Oficine 46,51 4,02 82,3: 8,2¢ 24.506,2' 497,2¢
Oficial 1¢ 42,1¢F 4,02 82,3¢ 8,2¢ 22.609,6' 450,67
Oficial 2 40,2¢ 4,02 82,3¢ 8,2¢ 21.800,5 431,3¢
Aux. telefonista 0 mecandgri 36,7 4,02 82,3% 8,2¢ 20.260,6' 392,7¢
Aspirante 34,91 4,02 82,3: 8,2¢ 19.460,2° 373,02
Personal subalterno
Capataz de peor 39,6% 4,02 82,3% 8,2¢ 21.513,4 423,8¢
Listero, almacenero, pesador, basct 37,8( 4,02 82,3% 8,2¢ 20.717,4. 404,4(
Conductor de vehiculo mecéan 40,2¢ 4,02 82,3 8,2¢ 21.800,5 431,3¢
Guarda o vigilant 36,8 4,02 82,3 8,2¢ 20.295,4 393,8¢
Carreten 37,1( 4,02 82,3¢ 8,2¢ 20.412,9: 396,4(
Personal de monte
Jefe de cuadril 42,32 4,02 82,3t 8,2¢ 22.683,6: 453,1¢
Taladore 40,8( 4,02 82,3 8,2¢ 22.022,4. 436,5¢
Trozador mecéanico o motosie 40,8( 4,02 82,3% 8,2¢ 22.022,4. 436,5¢
Tractoristi 40,8( 4,02 82,3: 8,2¢ 22.022,4. 436,5¢
Arrastrado 39,61 4,02 82,3 8,2¢ 21.530,8 424,1¢
Conductor de camién pluma, carga y desc 42,32 4,02 82,3% 8,2¢ 22.683,6. 453,1¢
Conductor camién sin plur 40,8( 4,02 82,3% 8,2¢ 22.022,4. 454 5¢
Pedn especializa 37,41 4,02 82,3: 8,2¢ 20.547,7 400,7¢
Pedt 37,0¢ 4,02 82,3¢ 8,2¢ 20.369,4. 396,0¢
Formacion 1° af 28,6¢ 4,02 82,3% 8,2¢ 16.732,8:
Formacidn 2° af 32,4< 4,02 82,3: 8,2¢ 18.381,4

Para el célculo del computo anual se ha considerado que etleneacaciones se disfruta en el periodo de vigencia del cimvesto es, entre el 1 de enero al 31 de
diciembre, por lo que se ha considerado que se cobran 218elfdss de transporte. Se ha multiplicado el salario basé3®dias, el plus de convenio por 365, y la prima

de asistencia por 12.
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