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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

REGIMEN INTERIOR
5989

ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LA UNDECIMA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
GENERAL DE SUBVENCIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

El Pleno de la Diputacién Provincial de Huesca, en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de
diciembre de 2025, acord6 aprobar inicialmente la undécima modificaciéon de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Huesca, referida a la redacciéon de
varios articulos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y en el art. 140 b) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual podra examinarse el expediente, que consta en el
Portal de transparencia https://run.gob.es/xvvdphpt y en la Sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Huesca https://run.gob.es/xvvdphse, y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Las reclamaciones, reparos u observaciones que se presenten seran estudiados, en su
caso, por la Comisién informativa de Asuntos Generales, Recursos Humanos, SPEIS y
Sociales, que formulard la propuesta correspondiente.

La modificacion de la Ordenanza General de Subvenciones se entendera definitivamente
aprobada en el supuesto de que en el plazo sefialado no se formulasen reclamaciones,
procediéndose a la publicacién en el citado Boletin Oficial.

Huesca, 15 de diciembre de 2025. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

SECRETARIA GENERAL
5990

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Huesca, numero 5107, de
15 de diciembre de 2025, se ha adoptado la siguiente resolucion:

"Examinado el expediente de Secretaria (Negociado de Asesoria Juridica y Defensa, Clase
Defensa Juridica, afio 2025, nim. 48), sobre excepcidn del limite de poblacién establecido
en el Reglamento de Asistencia Juridica de la Diputacién Provincial de Huesca.

Visto:

Primero. La necesidad de las entidades locales altoaragonesas de solicitar al Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Huesca autorizacién de entrada en domicilio y restantes
lugares cuyo acceso requiera el consentimiento de su titular, debiendo ser suscritas por
abogado tras el nuevo criterio adoptado por el Juzgado en consonancia con los articulos 23
y 24 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Segundo. El articulo 13 del Reglamento de asistencia juridica, tributaria, econémico-
financiera y técnica de la Diputacion Provincial de Huesca, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia nim. 14, de 24 de enero de 2023, que establece que se excluird para la
asistencia en juicio a las entidades locales que cuenten con una poblacion superior a 5.000
habitantes, pudiendo modificarse dicho limite, con alcance general por la Presidencia para
determinados asuntos.

Tercero. El informe emitido por los Servicios Juridicos de esta Diputacion de fecha 15 de
diciembre de 2025.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 34 de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Elevar con caréacter general el limite poblacional de 5.000 habitantes recogido en el articulo
13 del Reglamento de asistencia juridica, tributaria, econémico-financiera y técnica de la
Diputacién Provincial de Huesca, a fin de que pueda prestarse asistencia cualquiera que
sea la poblacion de una entidad local en cuanto se solicite defensa juridica y representacion
en relacion a la autorizacion de entrada en domicilio y restantes lugares cuyo acceso
requiera el consentimiento de su titular, asumiendo la misma a través de los propios
servicios juridicos provinciales."

Frente a esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucién, o bien
requerimiento potestativo frente al mismo 6rgano que dicté la resolucién o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Huesca, de conformidad con lo dispuesto en los arts 8 y 44 de la Ley 29/1998.

Huesca, 15 de diciembre de 2025. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

SECRETARIA GENERAL
5991

ANUNCIO

DONA ARANZAZU CALVO GONZALEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUESCA.

CERTIFICA

Que en la sesion celebrada por la Junta de Gobierno de esta Corporacion el dia 12 de
diciembre de 2025, a las 13:45 horas, con asistencia de los miembros que figuran
relacionados a continuacién, se adoptd, en ejercicio de la delegaciéon efectuada por la
Presidencia mediante Decreto n.° 2209, de fecha 7 de julio de 2023, el acuerdo cuyo
extracto es el siguiente:

ASISTENCIAS Presidio la sesion el Presidente de la Corporacion, D. Isaac Claver Ortigosa,
y asistieron los Diputados sefiores: D. Pablo Alvaro Bescds Espariol, D. Ricardo Francisco
Olivan Bellosta, Diia. Celsa Ana Rufas Acin y D. Fernando Torres Chavarria.

Excusa su asistencia: D.2 Maria José Vicente Poy.

Dio fe del acto la Secretaria General, D.2 Aranzazu Calvo Gonzalez, asistiendo también el
Interventor, D. Jaime Porquet Colomina.

Primero. Se aprueba, por unanimidad de los presentes, el expediente de reconocimiento
extrajudicial de crédito 2025-028.

Segundo. Se aprueba, por unanimidad de los presentes, el expediente de reconocimiento
extrajudicial de crédito 2025-029.

Tercero. Se aprueba, por unanimidad de los presentes, el expediente de reconocimiento
extrajudicial de crédito 2025-030.

Y para que conste y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta
correspondiente —a tenor de lo preceptuado en el art. 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales—, expido la presente
certificacion, de orden y con el visto bueno del Presidente de la Corporacién, en Huesca, en
la fecha en la que se produce la firma electronica.

Huesca, 15 de diciembre de 2025. La Secretaria General, Aranzazu Calvo Gonzélez.
El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
5992

ANUNCIO

Solicitada a esta Alcaldia por Unigo Custom Engineering Sociedad Limitada, licencia
ambiental de actividad clasificada para oficina técnica y procesado de piezas de impresion
3D en la nave 6 de Ramén y Cajal, nimero 97 A, puerta 4 de Huesca; de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén, se abre informacion publica para que durante el plazo de
15 dias naturales, contados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Aragén, seccion Huesca, puedan quienes se consideren perjudicados,
presentar las reclamaciones u observaciones que estimen pertinentes en la Secretaria de
este Ayuntamiento a cuyo efecto, queda de manifiesto el expediente en la indicada
dependencia y por el mismo plazo.

Huesca, 11 de diciembre de 2025. El Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, lvan
Rodriguez Martinez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
5993

ANUNCIO

Solicitada a esta Alcaldia por Andrés Pascual Rincon, licencia ambiental de actividad
clasificada de practica de gimnasia en el local situado en la calle General Lasheras, nimero
19 de Huesca; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 11/2014, de 4 de
diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragdn, se abre informacion publica
para que durante el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Aragén, seccién Huesca, puedan quienes
se consideren perjudicados, presentar las reclamaciones u observaciones que estimen
pertinentes en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Huesca, 15 de diciembre de 2025, el Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, lvan
Rodriguez Martinez.

16829 CSVKG2IJWPV6AHLQANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
5994

ANUNCIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA Y
LA PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE ARAGON.

BDNS(ldentif.):814338

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/814338)

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones todas las personas fisicas o juridicas que
hayan obtenido la correspondiente licencia de actividad o documento equivalente.

Segundo. Objeto:

El objeto de la subvencion es regular la accién de fomento del Ayuntamiento de Huesca con
el fin de lograr la implicacién directa de la iniciativa privada en el objetivo de fomentar la
actividad econdmica, en aquellos sectores o ramas de actividad que se presupone van a
generar los mayores efectos positivos en su implantaciéon y desarrollo para esta zona,
estableciendo para ello, los criterios y el procedimiento con arreglo a los cuales se
desarrollara la actividad municipal.

Huesca, 10 de febrero de 2025. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE CINCA
5995
ANUNCIO

En virtud de las competencias atribuidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos
179 R.D. Legislativo 2/2004 y 40 del R.D 500/90,

Por Resolucién de Alcaldia n.°186 /2025, de fecha 15 de diciembre de 2025, se ha aprobado
el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor mediante generacion de
crédito por ingresos, por importe de 70.092,00 €

Las partidas de ingresos afectadas son las siguientes:

PARTIDA DENOMINACION MODIFICACION
33200 [TASA 1,5% EMPRESAS SUMINISTRADORAS 37.220,00
39900 OTROS INGRESOS 14.462,00
31200 SERVICIO EDUCATIVO ESCUELA INFANTIL 15.600,00
54100 ARRENDAMIENTO FINCAS URBANAS 2.213,00
33901 [TASA REFUGIO 523,00
33800 COMPENSACION TELEFONICA 74,00

TOTALES 70.092,00

Las partidas de gastos afectadas son las siguientes:

PARTIDA DENOMINACION MODIFICACION
3380 22608 FESTEJOS Y ACTIVIDADES CULTURALES 70.092,00
[TOTALES 70.092,00

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Alcolea de Cinca, 15 de diciembre de 2025. La Alcaldesa, Begoiia Nasarre Oliva.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCUBIERRE
5996
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n.° 2025-0155 de fecha 15 de diciembre
de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de auxiliar
administrativo para este Ayuntamiento de Alcubierre, mediante sistema de concurso-
oposicién, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la

Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, cuyas caracteristicas
son:

Grupo C

Subgrupo C2

Nivel 18

Escala IAdministracion General

Subescala Auxiliar

Denominacion Auxiliar administrativo

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las establecidas en la RPT para el puesto de Auxilian
Administrativo de Servicios Generales

Sistema de seleccion IConcurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. S6lo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.
e) Poseer el titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

Los requisitos detallados en esta base deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del
plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesién
de la plaza objeto del proceso selectivo.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaréan en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://alcubierre.sedelectronica.es/].

La solicitud (anexo |) deberé& ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o documentacion equivalente en su caso.

- Documentacidn acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la

presente convocatoria.

- Dentro del Anexo | se incluye declaracion responsable donde el candidato hace constar
entre otras cuestiones que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retine todos
y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, asi como la
ausencia de sentencias firmes de algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

- En su caso, modelo de autobaremacién de méritos (Anexo llI).

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (direccion https://alcubierre.sedelectronica.es/) y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, se concedera un plazo de diez dias héabiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://alcubierre.sedelectronica.es/).

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion; los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas se haran publicos por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Dicho Tribunal Calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de los cuales
uno de ellos ejercera la funcion de Secretario. Todos los miembros del Tribunal tendran voz
y voto. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario
0 sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en todo caso, en el Tabl6on de Anuncios de la
Casa Consistorial, en la pagina web y en la sede electronica del Ayuntamiento.
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El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo del proceso de seleccién.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso- oposicion. Este
proceso incluira la superacion de un periodo de practicas. Para la realizacion de las mismas,
los aspirantes aprobados seran nombrados funcionarios en practicas.

La puntuacion obtenida en la fase de oposicion seré el resultado del sumatorio de los dos
ejercicios de caracter eliminatorio. No podra participar en el segundo ejercicio aquel que no
hubiese aprobado el primer ejercicio de caracter eliminatorio.

Para que sea valorada la fase de concurso sera necesario haber superado los dos ejercicios
eliminatorios de la fase de oposicion.

Con cardcter previo a la fase de oposicion se realizard sesion de valoracién de méritos por
parte del Tribunal en el cual se tendrd en cuenta la autobaremacion presentada por los
candidatos, no siendo vinculante en ningun caso.

Asi se obtendra la valoracion provisional de la fase de concurso.

Una vez terminada la fase de oposicion se comprobaran los méritos presentados por los
candidatos que hubiesen superado todos los ejercicios de la fase de oposicién y su
correspondencia con la autobaremacién presentada, lo que dara lugar a la puntuacion
definitiva de la fase de concurso. En este momento el Tribunal podra requerir si asi lo estima
oportuno la aportacién de documentos originales o copia compulsada.

- Fase concurso (méax. 40 puntos):

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

- Tiempo de servicios prestados (maximo de 20 puntos):

La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

- Por servicios prestados en Corporaciones Locales en la misma Escala y Subescala de la
plaza convocada, a razén de 0,4 puntos por mes completo (para dicho computo mensual
podran acumularse los servicios en distintas entidades o plazas). Los periodos restantes
inferiores a 30 dias, seran despreciados.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas no locales en la misma Escala
y Subescala de la plaza convocada, a razoén de 0,3 puntos por mes completo. Los periodos
restantes inferiores a 30 dias, seran despreciados.

- Por servicios prestados en Corporaciones Locales en la subescala de administrativa, a
razén de 0,3 puntos por mes completo (para dicho cémputo mensual podran acumularse los

servicios en distintas entidades o plazas).

Tratandose de contratos 0 nhombramientos a tiempo parcial, la puntuacién se computara
aplicando el porcentaje de jornada a los dias trabajados.
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La experiencia se acreditar4d mediante la aportacion simultdnea de los documentos que se
detallan a continuacioén:

- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Certificado de servicios prestados en la Administracién Publica, segun Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Puablica.

La calificacién definitiva de la fase de concurso serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos apartados anteriores.

Una vez valorados los méritos de las personas que hayan superado la fase de concurso, €l
tribunal publicara las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes en
la fase de concurso, otorgando un plazo de tres dias habiles para que se formulen las
alegaciones o reclamaciones que se estimen oportunas.

A continuacién, y una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara, en la Sede
electrénica del Ayuntamiento y tablén de anuncios, las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso, asi como la puntuacion definitiva del proceso y se propondra, por orden de
puntuacion, el nombramiento en practicas por plazo de un mes de la persona candidata
seleccionada conforme la base octava.

Con carécter previo al nombramiento en practicas por la Alcaldia, la persona aspirante
seleccionada se sometera a un reconocimiento médico que acredite la capacidad funcional
para el desempefio de las funciones propias del puesto del trabajo.

La persona aspirante nombrada en practicas que no supere como apta la fase de practicas
perdera el derecho a su hombramiento como funcionaria de carrera, mediante resolucién
motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a propuesta del Tribunal;
procediéndose al nombramiento de funcionario en practicas de aquella persona que
habiendo superado el proceso selectivo sea la siguiente en la propuesta de aprobados.

A la finalizacion de dicho periodo, demostrada su aptitud a juicio y propuesta del Tribunal
mediante la evaluacion o informe que proceda del correspondiente

servicio, la persona aspirante sera nombrada por la Alcaldia personal funcionario de carrera
en la plaza convocada, previa presentacion de los documentos oportunos de acuerdo a la
Base siguiente.

Forma de acreditacién: Los cursos o titulos se acreditaran mediante la presentacion de
copia simple del certificado o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. En ningan
caso seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.

- Titulaciones académicas (maximo de 10 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas relacionadas con las tareas a desempefiar, que
sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titulacién al que se opta, al margen
de la exigida como requisito de participacion, conforme al siguiente baremo, y hasta un
maximo de 10 puntos:

-Titulo de Grado Universitario/Licenciatura/Doctorado/Master Universitario: 10 puntos por
cada titulo.

-Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 7 puntos por cada titulo.
-Bachiller, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado,
Técnico Especialista 0 equivalente: 2 punto por cada titulo.
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En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacibn més alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion.

- Formacion (maximo de 10 puntos):
Se valoraran las acciones formativas complementarias realizadas en centros oficiales
directamente relacionadas con la plaza a cubrir hasta un maximo de 10 puntos.

De 10 a 30 horas: 0,10 puntos /curso.

De 31 a 50 horas: 0,15 puntos /curso.

De 51 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

De 101 a 150 horas: 0,50 puntos/curso.

De 151 a 200 horas: 0,75 puntos/curso.

De 201 a 250 horas: 1,00 puntos/curso.

De 251 horas en adelante: 1,25 puntos/curso.

No seran objeto de valoracidn los cursos de formacién inferiores a 10 horas.

Sdlo se tendran en consideracion cursos de formacién celebrados con posterioridad a 1 de
enero de 2012.

En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la
entidad que lo homologa y el nimero de horas realizadas.

Forma de acreditacion: Los cursos o titulos se acreditaran mediante la presentacion de
copia simple del certificado o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. En ningan
caso seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.

2. Fase de oposicion (max. 60 puntos):

Constara de DOS ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Todos los miembros del
Tribunal deberan puntuar todos los ejercicios de todas las pruebas.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte en vigor,
original y en formato fisico.

- PRIMER EJERCICIO (méximo 40 puntos):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test que constara de 40 preguntas, a
determinar por el tribunal de seleccién antes de su realizacion, que versaran sobre los
temas que componen el programa que figura en el Anexo Il

Igualmente habra 5 preguntas adicionales de reserva para el supuesto de que se anulase
alguna de las preguntas.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.

Por cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 puntos,
cada pregunta con contestacion errobnea penalizar4 una tercera parte del valor de la
pregunta (0,33 puntos).

El ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un
minimo de 20 puntos, siendo calificados como “no aptos” aquellos aspirantes que no la
superen.
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- SEGUNDO EJERCICIO (maximo 20 puntos):

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el
Tribunal Calificador, se podra realizar con soporte informético, por escrito o ambos y
versaran sobre alguna de las materias del temario que figura en el Anexo Il.

El ejercicio sera calificado de 0 a 20, haciendo la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio obtener una calificacion
de 10 puntos en total.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, seré la puntuacion final.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez valorados los méritos de las personas que hayan superado la fase de concurso, el
tribunal publicara las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes en
la fase de concurso, otorgando un plazo de tres dias habiles para que se formulen las
alegaciones o reclamaciones que se estimen oportunas.

A continuacién, y una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara, en la Sede
electrénica del Ayuntamiento y tablon de anuncios, las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso, asi como la puntuacion definitiva del proceso y se propondrd, por orden de
puntuacion, el nombramiento en practicas por plazo de un mes de la persona candidata
seleccionada conforme la base octava.

Con caracter previo al nombramiento en practicas por la Alcaldia, la persona aspirante
seleccionada se sometera a un reconocimiento médico que acredite la capacidad funcional
para el desempefio de las funciones propias del puesto del trabajo.

El periodo de practicas tendrda una duracién de dos meses y seran realizadas bajo la
direccidn de un funcionario-tutor nombrado por la Alcaldia. El resultado de la valoracién sera
apto o no apto.

La persona aspirante nombrada en practicas que no supere como apta la fase de practicas
perderd el derecho a su hombramiento como funcionaria de carrera, mediante resolucién
motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a propuesta del Tribunal;
procediéndose al nombramiento de funcionario en practicas de aquella persona que
habiendo superado el proceso selectivo sea la siguiente en la propuesta de aprobados.

Superada la fase de practicas se concedera un plazo de diez dias a la persona aspirante
aprobada, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, para que presente la
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documentacion acreditativa de que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los documentos a presentar son:

-Fotocopia compulsada del DNI vigente, en caso de que no haya sido aportada con
anterioridad o en el proceso.

-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

-Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

-Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del mismo
a los efectos establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

A la finalizacién de dicho periodo, demostrada su aptitud a juicio y propuesta del Tribunal
mediante la evaluacion o informe que proceda del correspondiente servicio, la persona
aspirante serd nombrada por la Alcaldia personal funcionario de carrera en la plaza
convocada.

NOVENA. Bolsa de Empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que hayan superado la fase de
oposicién, que sera utilizada para futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes de auxiliar-administrativo de caracter temporal, mediante
nombramiento como funcionario interino o la contratacion como personal laboral temporal.

Esta bolsa estara en vigor en tanto y cuanto no se constituya una nueva bolsa por el
Ayuntamiento.

El funcionamiento de la bolsa de empleo sera la siguiente:
El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

Se contactard telefénicamente (mediante llamada) y mediante comunicacion de e-mail con
las personas aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. Se
realizaran como maximo 3 intentos de comunicacion (mediante llamada y mediante email)
en horas distintas y al menos dos de ellos en dias diferentes, en el horario de 8:00 a 13:00
horas.

En el caso de que no se pueda localizar a una persona aspirante después de haber
realizado los tres intentos de comunicacién, transcurridas 24 horas después del altimo
intento, se procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, siendo la persona
aspirante no localizada colocada en el dltimo lugar de la misma, permaneciendo en
situacién activada. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el
expediente.

Una vez localizado el candidato, éste debera dar una contestacion por escrito a la oferta de
empleo, afirmativa o negativa, en el plazo maximo de 24 horas, con independencia de que
la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a
diez dias naturales.

Si un integrante fuera notificado para una contratacion en ejecuciéon de esta bolsa de
empleo y rechazase la oferta sin mediar justificacion, sera relegado a la Gltima posicién de la
bolsa.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

-Renuncia expresa a permanecer en la misma.
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-Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
nombramientos o contrataciones anteriores.

-No superacién del periodo en practicas, en su caso.

La no aportacion en su caso de documentacién que pueda ser requerida al aspirante.

-No comparecer a la formalizacion del contrato o la toma de posesion en el plazo que se
otorgue.

-No someterse a reconocimiento médico o no superarlo por obtener la calificacion de “no
apto”.

-Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles en estas bases.

-La exclusion de un integrante de la bolsa debera serle notificada por escrito.

No seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas en el plazo maximo de diez dias naturales desde el llamamiento:

-Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, derivada de enfermedad
comun, accidente o enfermedad profesional, acreditada mediante certificado médico.

-Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

-Interrupcion de la prestacion laboral debido a riesgo durante el embarazo, nacimiento y
cuidado de menor, adopcion o acogimiento.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
-Encontrarse trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

-Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

En estos supuestos, la persona aspirante continuara en la misma posicion que ocupaba
inicialmente en situacion desactivada.

La no acreditacion de estas circunstancias en el plazo indicado no sera causa de exclusion
pero supondra para la persona afectada pasar al ultimo lugar de la bolsa.

Las personas desactivadas permaneceran en esta situacion, no seran activadas en la bolsa
y no se les ofrecerd ningun contrato hasta que comuniquen al Ayuntamiento su
disponibilidad mediante presentacion de la correspondiente justificacion que lo acredite, por
haberse modificado la causa que se alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

Los candidatos que sean contratados temporalmente o nombrados interinamente
mantendran su puesto en la bolsa de empleo.

Los datos de contacto que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacioén, debiendo comunicar al Ayuntamiento, cualquier variacién de los mismos, ya
que no se acudira, dado el objeto y naturaleza de la bolsa, a otro sistema de aviso o
notificacion.

Una vez el candidato localizado ha manifestado su aceptacion a la oferta recibida o durante
su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, serd relegado
automaticamente a la Ultima posicion de la bolsa.

DECIMA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnada de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [http://alcubierre.sedelectronica.es] y en el Tablén
de Anuncios de la entidad.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragén, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Alcubierre, 12 de diciembre de 2025. El Alcalde, Pedro Sufién Pardo.
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ANEXO I

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALCUBIERRE

Convocatoria

Dia Mes Afio
Datos Personales
NIF/NIE Primer apellido Segundo Nombre

apellido

Fecha de Nacionalidad Correo electroénico
Nacimiento
Dia [Mes Afo

Teléfonos de contacto

Calle o plaza y nimero

Codigo postal

Municipio

Provincia

Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y lag
especialmente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de lag
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante|

cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Deber de informar sobre proteccion de datos
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17 Diciembre 2025 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 238

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcubierre

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederdn a otras administraciones publicas.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://www.alcubierre.es/proteccion-de-datos

En Alcubierre, a de de 20__.

Fdo.:

(El interesado).
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ANEXO II. Temario

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: composicidon, atribuciones vy
funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Aragon: significado vy
competencias.Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragdn

Tema 3.- Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo.
Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Derecho.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento
administrativo general. Procedimiento administrativo local. Los actos: Concepto y
elementos.

Tema 5.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
Convalidacion. Conversidn de actos viciados. Revision de oficio.

Tema 6.- Comunicaciones y notificaciones. La notificacidon electrénica. Plataformas
de la AGE: plataforma de intermediacion de datos; Apodera; Carpeta ciudadana;
Notifica.

Tema 7.- Recursos administrativos y jurisdiccionales frente a los actos vy
disposiciones de las entidades locales.

Tema 8.- Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. Relaciones
entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 9.- El municipio de Alcubierre. Geografia e historia. Organizacién y servicios.
Normativa municipal

Tema 10.- El registro electronico general. Requisitos en la presentacion de
documentos. Atencidn al publico. Los servicios de informacion administrativa. Las
oficinas de asistencia en materia de registros. Plataformas de registro de la AGE:
REG, ORVE, SIR

Tema 11.- La contratacidn publica: Principios generales, clases de contratos, formas
y procedimientos de contratacion.

Tema 12.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Tributos Locales.
Procedimiento de recaudacion de los ingresos locales. Recaudacién en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo, Procedimiento de apremio. Procedimiento de
recaudacion de los ingresos locales.

Tema 13.- Los presupuestos locales. El gasto publico local. Concepto. Principios y
procedimiento de ejecucion.

Tema 15.- La Ley General de Subvenciones y Ley de Subvenciones de Aragén.
Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Elementos personales.
Bases reguladoras. Procedimiento de concesion, pago y justificacion. Reintegro.

Tema 16.- La transparencia de la actividad publica: publicidad activa y derecho de

16844 CSVWH3RIPA2A3LIANBOP



acceso a la informacién publica. Proteccion de datos personales: principios generales.
Principios generales de la actuacidon de los poderes publicos aragoneses en materia
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema 17.- El empleo publico local y su organizacién. Derechos y deberes de los
empleados publicos locales.

Tema 18.- El archivo: concepto, funciones y tipologias. Documentos: concepto y
valores. El expediente administrativo. Documentos y expedientes electronicos.
Copias auténticas.

Tema 19.- La gestion documental. Procesos de gestion documental. Los metadatos.
Archivo electrdnico Unico: obligatoriedad y funcionalidades. Archive.

Tema 20.- El sistema operativo Windows: administracién, cuentas de usuario,
gestion de dispositivos, interfaz, gestion de archivos, redes. Navegadores de Internet
(Edge, Mozilla, Firefox, Chrome): conceptos generales, opciones de los navegadores.
Correo electronico (cliente de correo thunderbird): conceptos generales,
configuracion.

Tema 21.- Proteccidon de datos personales: la normativa sobre proteccion de datos
personales, principios, el Registro de Actividades de Tratamiento, el Delegado de
Proteccion de Datos y el ejercicio de derechos.

Tema 22.- Suite informatica de oficina LibreOffice: writer, calc, draw, base.
Plataformas informaticas especificas usadas en la administracion convocante:
Gestiona, Oesia Interpublica.

Tema 23.- Seguridad informatica: Esquema Nacional de Seguridad, Malware: tipos
y caracteristicas, Precauciones imprescindibles, Recomendaciones del INCIBE.
Plataformas informaticas especificas usadas en la administracion convocante:
Gestiona, Oesia Interpublica.
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ANEXO III )
MODELO OFICIAL DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE
DE CONCURSO

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

A) EXPERIENCIA

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

ADMINISTRACION G
N.° Doc. PUBLICA/ENTIDA rupo/ Intervalo de fechas PUNTUACION
Subgrupo
PRIVADA
1
2
3
4
5
Total
B) TITULACIONES ACADEMICAS (méx. 10 puntos):
N.° Doc. Titulacién PUNTUACION

1

2

3

Puntuaciéon

total

C) FORMACION COMPLEMENTARIA (méx. 10 puntos):

N.° Doc. Titulaciéon N©° de horas PUNTUACION

1

2

3

4

Puntuacion

total

En caso de necesitar mas hojas, acompafarlas con caracter adicional.

CONCEPTO PUNTACION
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EXPERIENCIA

TITULACION

FORMACION COMPLEMENTARIA

TOTAL

*IMPORTANTE: Incluya aqui el sumatorio de su autobaremacién.

En a de de 20__.

Firma del solicitante,
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALFANTEGA
5997

ANUNCIO

Por Acuerdo de Pleno de fecha 10 de diciembre de 2025, se acordé la delegacion de
competencia de contratacién, ejecucion y liquidacion de la obra ACONDICIONAMIENTO
DEL CENTRO MEDICO (mobiliario y climatizacion) del Pleno en el Alcalde, para la
agilizacion de los procedimientos.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Alfantega, 15 de diciembre de 2025. El Alcalde, José M.2 Civiac Moreno.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALFANTEGA
5998

ANUNCIO

Por Acuerdo de Pleno de fecha 10 de diciembre de 2025, se acordé la delegacion de
competencia de contratacién, ejecucion y liquidacion de la obra ACONDICIONAMIENTO
DEL CAMINO del Pleno en el Alcalde, para la agilizacion de los procedimientos.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Alfantega, 15 de diciembre de 2025. El Alcalde, José M.2 Civiac Moreno.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BELVER DE CINCA
5999

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA
DE LA SEGURIDAD Y DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA DE BELVER DE CINCA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza Reguladora de la Seguridad y de la Convivencia ciudadana, cuyo texto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo
141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon:

«Articulo 15. Animales de compafiia en la via publica (2.° parrafo)

Resultando el derecho al descanso y la tranquilidad universal para todos los ciudadanos,
serd tenido en cuenta en la tenencia de los animales de compafiia y, de forma concreta. lo
establecido en el articulo 22 de esta ordenanza.

Articulo 22. Ruidos domésticos (4.2 prevencion)

Los ladridos continuados u otros sonidos continuados producidos por animales de
compafiia, a cualquier hora del dia, que perturben el derecho al descanso y tranquilidad
reconocidos por el ordenamiento juridico, se consideraran faltas cuya gravedad aumentara
por reincidencia o desacato. Aunque no esta regulado el limite exacto de decibelios a este
respecto, si lo estan los derechos ciudadanos por cuanto se tomara como punto de
referencias la molestia pablica que se ocasiona.».

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Belver de Cinca, 15 de diciembre de 2025. El Alcalde, Francisco Javier Carrasquer Ferrer.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BERBEGAL
6000

ANUNCIO

CONCURSO PARA LA ADJUDICACION DE ARRENDAMIENTOS DE DOS FINCAS
URBANAS, SITAS EN CALLE GOYA, N.°1 (LOTE 1) Y CALLE INGENIERO FRANCO,
N.° 9 (LOTE 2), DEL TERMINO MUNICIPAL DE BERBEGAL PARA SU USO COMO
VIVIENDA.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 16.12.2025 por medio del presente
anuncio se efectiia convocatoria del concurso para proceder al arrendamiento de dos bienes
inmuebles, conforme a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Arrendamiento de los siguientes bienes inmuebles:

- “Casa Maestros”:

LOCALIZACION Calle Goya, n.° 1, Berbegal (Huesca).
Referencia catastral 8400904YM4580S0001UF
SUPERFICIE 107 m*

USO Vivienda.

HABITACIONES 3 habitaciones.

BANOS 1 bafio equipado.

ICOCINA Cocina totalmente equipada.

OTRA INFORMACION

Salén con sofa.

Vivienda situada en una primera planta.
Cuenta con una terraza exterior.
Habitaciones con somieres.

- “Casa Bergallo”:

LOCALIZACION

Calle Ingeniero Franco, n.° 9, Berbegal

Huesca).
Referencia catastral 8598918YM4489N0001HH
SUPERFICIE 03 m*
USO Vivienda.
HABITACIONES 4 habitaciones.
BANOS 1 bafio equipado.
ICOCINA Cocina totalmente equipada.

OTRA INFORMACION

\Vivienda situada en una primera planta.
Dos terrazas.

Salon amueblado.

Habitaciones amuebladas.

2. Plazo del contrato: UN (1) ANO, SUJETO A LAS PRORROGAS LEGALES.

3. Importe del contrato: Para cada uno de los lotes se establece una mensualidad de

350,00.-€

4. El plazo parala presentacion de ofertas sera de QUINCE (15) DIAS desde el siguiente

al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.
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- Modalidad de presentacion: Manual.

- Lugar de presentacién de ofertas: Dependencias del Ayuntamiento de Berbegal en horario
de 08:00 a 14:30 horas.

- Dependencia: Secretaria.

- Domicilio: Plaza Constitucion, 7.

- Localidad y codigo postal: 22131, Berbegal.

- Correo electrénico: ayuntamiento@berbegal.org

- Sede electrénica: https://berbegal.sedipualba.es/

5. El acto de apertura tendra lugar el siguiente miércoles dia habil tras la finalizacion del
plazo de presentacion de las ofertas, a las 10:30 horas, en la Secretaria del Ayuntamiento
de Berbegal.

6. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de los interesados en la Sede
electronica/Tablon  de anuncios electronico del Ayuntamiento de Berbegal;
https://berbegal.sedipualba.es/

Berbegal, 16 de diciembre de 2025. El Alcalde-Presidente, Julian Ferrando Sarrador.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIELSA
6001

ANUNCIO

El expediente N.° 3 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Bielsa para el
ejercicio 2025 queda aprobado definitivamente con fecha 12 de noviembre de 2025 en vista
de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacién de dicha Modificacién del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
2 IGASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 49.498,70
6 INVERSIONES REALES 52.358,43
Total Aumentos 104.857,13

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 42.600,66
8 IACTIVOS FINANCIEROS 62.256,47
Total Aumentos 104.857,13

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y
179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Bielsa, 16 de diciembre de 2025. El Alcalde, Miguel A. Noguero Mur.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BINACED
6002

ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos, financiado
mediante bajas en otras aplicaciones presupuestarias, o0 que se publica a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Crédito Créditos
Progr. Econémica iniciales Extraordinari finales
0]
1623 62300 Colector 0| 15.000,00 € {15.000,00 €
aguas
residuales
TOTAL 0| 15.000,00 € {15.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo a bajas en otras aplicaciones, en los siguientes
términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacién Descripcion Créditos Bajas o Créditos
Progr. Econémica iniciales anulaciones finales
9290 50000 Fondo de| 15.000,00 € | 15.000,00 € {15.000,00 €

contingencia

TOTAL | 15.000,00 € | 15.000,00 € {15.000,00 €
BAJAS

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Binaced, 16 de diciembre de 2025. El Alcalde-Presidente, Javier Sorinas Citoler.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS

ANUNCIO

6003

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2026,
comprensivo del Presupuesto de este Ayuntamiento y del Organismo Autonomo “Centro de
la Tercera Edad”, Bases de Ejecucién, y Plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo:
Presupuesto CONSOLIDADO (ajustado) resumen por Capitulos

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe
Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 1.278.167,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 652.369,00
3 GASTOS FINANCIEROS 2.104,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 61.700,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 13.000,00
6 INVERSIONES REALES 278.100,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 2.285.440,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe
Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 638.201,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 47.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 640.579,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 720.187,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.471,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 235.002,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 2.285.440,00
PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE SOS
PERSONAL LABORAL FIJO
N.° Grupo Vacante
A-ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
1-Subescala Técnicos Gestion
TECNICO GRADO MEDIO 1 A2 -
P-Subescala Administrativa
ADMINISTRATIVO/A 1 Cl -
B-ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
1-Subescala Técnicos Medios
ICOORDINADOR/A TIEMPO LIBRE 1 A2 -
MAESTRO/A EDUCACION INFANTIL 1 A2 -
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TECNICO SERVICIOS Y URBANISMO 1 A2 -
P-Subescala Técnicos Auxiliares
TECNICO APOYO ESCUELA INFANTIL 2 C1l
TECNICO SUPERIOR DEPORTES E 1 C1 1
INSTALACIONES DEPORTIVAS

3-Subescala Personal de Oficios Servicios

Especiales
OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES 4 c2 1
1 Fijo discontinuo

OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 3 Cc2 2
instalaciones deportivas, cultuales...) Fijo discontinuo
LIMPIADOR/A 2 C2 -
AUXILIAR TURISMO 1 Cc2 -

Fijo discontinuo
MONITOR/A TIEMPO LIBRE 4 c2 -

Fijo discontinuo

PERSONAL FUNCIONARIO

N.° Grupo Vacante

1) FUNCIONARIOS DE CARRERA
A-ESCALA HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL

1-Subescala Secretaria-Intervencion
SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A 1 Al -
B-ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
1-Subescala Técnicos de Gestidn
TECNICO GRADO MEDIO 1 A2 -
P-Subescala Administrativa
ADMINISTRATIVO/A 1 C1l -

PLANTILLA DE PERSONAL CENTRO TERCERA EDAD
PERSONAL LABORAL FIJO

N.° Grupo Vacante
A- ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL
1 Subescala Administrativa
ADMINISTRADOR/A 1 Cil -
B- ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL
- Subescala Técnicos Auxiliares
ICOCINERO/A 1 C1l 1
3- Subescala Personal de Oficios Servicios
Especiales
OPERARIO/A SERV. MULTIPLES 1 C2 -
GEROCULTOR/A-LIMPIADOR/A 12 C2 3
LIMPIADOR/A 1 C2 -
AUXILIAR DE COCINA 1 C2 -

Dicha aprobacion podré ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Castejon de Sos, 16 de diciembre de 2025. El Alcalde-Presidente, José Manuel Abad Saura.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
6004

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE ORDENANZAS
FISCALES 3/2025

El Pleno del Ayuntamiento de Fraga en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre
de 2025, aprobd provisionalmente la modificacién 3/2025 de Ordenanzas Fiscales,
sometiéndose a exposicion publica por un plazo de 30 dias habiles.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Fraga sobre la modificacién 3/2025 de Ordenanzas fiscales municipales, cuyo texto integro
se hace publico en el ANEXO del presente Anuncio en cumplimiento del articulo 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra este acuerdo los interesados podran interponer, tal y como establece el articulo 19
del TRLRHL, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la
publicacién del presente anuncio.

Fraga,15 de diciembre de 2025. El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.
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Ayuntamiento de Fraga

ANEXO

ORDENANZA FISCAL N° 1.2
IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Se modifica el parrafo 3° del punto 1 del articulo 7°. Bonificaciones, de acuerdo con la
siguiente redaccion:

> El primer establecimiento de las instalaciones industriales y comerciales que se ubiquen en suelo de
promocion industrial, teniendo en consideracion las especiales circunstancias sociales y econdmicas
del municipio.

) ORDENANZA FISCAL N° 2. 1. )
TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESTACION DE SERVI-
CIOS ADMINISTRATIVOS EN GENERAL.

Se suprime la tarifa Informe sencillo, acta o parte de accidente del epigrafe POLICIA LOCAL
del articulo 7°. Tarifa.

ORDENANZA FISCAL N° 2. 5.
REGULADORA DE LA TASA POR LA RECOGIDA DE RESIDUOS

Se modifica el apartado 2 del articulo 6°. Cuota tributaria, de acuerdo con la siguiente
redaccion:

2. A tal efecto, se aplicaran las siguientes tarifas:
a) Viviendas y locales sin actividad: 63,00 €/semestre

b) Alojamientos:

Hoteles / pensiones hasta 15 habitaciones 312,00 €/semestre
Hoteles / pensiones hasta 50 habitaciones 561,00 €/semestre
Hoteles / pensiones mas 50 habitaciones 2.762,00 €/semestre
Hospitales y colegios 579,00 €/semestre

c) Tiendas de alimentacion hasta 200 m2:

Tiendas de fruta, verduras y hortalizas 116,00 €/semestre
Pescaderias, carnicerias y similares 116,00 €/semestre

d) Establecimientos de restauracion:

Bar, Cafeteria y Restaurantes hasta 15 mesas 165,00 €/semestre
Bar, Cafeteriay Restaurantes hasta 30 mesas 331,00 €/semestre
Bar, Cafeteria y Restaurantes hasta 45 mesas 580,00 €/semestre
Bar, Cafeteria y Restaurantes mas de 45 mesas 1.869,00 €/semestre
Cafeterias y Bares sin restaurante 133,00 €/semestre

e) Establecimientos de espectaculos:

Pso. Barrén, 11. 22520 FRAGA | Tel. 974 470 050 - Fax 974 473 081 | info@fraga.org - www.fraga.org
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Ayuntamiento de Fraga

Cines y Teatros
Salas de Fiesta y Discotecas
Salas de Bingo

f) Otros locales industriales y mercantiles:

Oficinas bancarias
Supermercados y locales alimentaciéon hasta 200 m2

116,00 €/semestre
826,00 €/semestre
133,00 €/semestre

236,00 €/semestre
116,00 €/semestre

Supermercados/Locales alimentacion 200 a 1.000 m2 662,00 €/semestre
Locales comerciales/industriales/distribucion hasta 100m 116,00 €/semestre
Locales comerciales/industriales/distribuciéon mas 100m2 199,00 €/semestre
Almacenes de fruta 199,00 €/semestre
Locales no tarifados hasta 100 m2 199,00 €/semestre
Otros locales no tarifados de mas de 100 m2 326,00 €/semestre
Industrias alimentarias 326,00 €/semestre
g) Despachos profesionales:

Despachos profesionales hasta 100 m2 116,00 €/semestre
Despachos profesionales de mas de 100 m2 199,00 €/semestre
h) Locales comerciales:

Superiores a 1.000 m2 de superficie 6.636,00 €/semestre

ORDENANZA FISCAL N° 2.11 .
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS Y UTILIZACION PRIVATIVA DE
PISCINAS E INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Se modifica el punto 6 del apartado OBSERVACIONES del articulo 6°. Cuota Tributaria, de
acuerdo con la siguiente redaccion:

6. La tarifa campus, no gozara de bonificacion o tarifa reducida alguna, con excepcién de las
Entidades publicas que realicen actividades de interés publico local, que gozaran de tarifa gratuita.

ORDENANZA FISCAL N° 2.26
REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS Y REALIZACION DE
ACTIVIDADES MUNICIPALES Y POR LA UTILIZACION PRIVATIVA DE INSTALACIONES
MUNICIPALES

Se suprime el apartado Actividades y servicios juveniles del Articulo 6°. Cuota tributaria.

Se suprime el apartado Otras actividades y servicios municipales prestados por
concesionarios del Articulo 6°. Cuota tributaria.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
6005

ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia ndm. 2025-5181 de fecha 5 de diciembre de 2025, se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la
creaciéon de una bolsa de empleo de la categoria de Auxiliar Administrativo, cuyo texto es el
siguiente:

“De conformidad con lo previsto en las bases de la Convocatoria efectuada por este
Ayuntamiento aprobada por Resolucion de la Alcaldia nim. 2025-4263 de 3 de octubre de
2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nim. 190 el 8 de octubre de
2025, para la creacién de la bolsa de empleo de la categoria de auxiliares administrativos
del Ayuntamiento, esta Alcaldia de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/99 de 9 de abiril, de
Administracion Local de Aragon, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo convocado por este Ayuntamiento para la creaciéon de la bolsa de empleo de la
categoria de auxiliar administrativo de este Ayuntamiento, integrada por los siguientes
aspirantes:

Admitidos:

ABIAN ALONSO, JOSE IGNACIO IRERATT 2x*
ACIN LACASA, BEATRIZ **GQQE**
ALASTUEY PUYO, MARIA ANGELES IR ZTT**
ALFARO DOMINGUEZ, UNAI *xx7 325%%
ALUMEN MENDOZA, HILDA ELIZABETH **%2075**
ARANGO ARBELAEZ, MARIA ALEXANDRA **RT678**
IARROYO MONTES, ENCARNACION *FKRDTAI**
IASENSIO FLETAS, IRIS ***B703**
BAHAMON HERNANDEZ, JIMENA ***8860**
BATANAS MARTINEZ, REBECA *xx] 366%*
CASTILLON BORRA, MARIA ***0666**
COLORADO ECHEVARRI, ANGELA *xxTGQ3**
PATRICIA

DE PABLO ORDAS, REBECA *xrAT10%*
ESTAUN AINSA, MARIA CARMEN ***G3I2x*
ECHEVARRIA MOLANO, MARIA ookl A
FANLO BAZ, DANAE **%7189**
FERNANDEZ GUINDAL, ALBERTO **%3542%*
GASCON FORCEN, JOSE MANUEL ***5836**
GOMEZ BALAGUER, PATRICIA ***G893**
GOMEZ PEREZ, BLANCA ***3485**
GRACIA ASO, MARIA ESTELA *xx7 (7 8**
HERVAS FERNANDEZ, PABLO **EGQT T**
ISABAL ENRECH, ELENA **%(0205%*
|ZKO MONGUILAN, JOSE JULIAN *xx1007**
UARRA GIL, ANA SUKUTA **xDB44x*
JIMENO MARCO, PAULA *xx7QHQx*
LACASA GUTIERREZ, MARIA ISABEL **xQZTT**
LACOMA GOMEZ, EVA **x5389%*
LAGUNA TEJADA, INMACULADA ***(0Q003**
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LAZARO ABIAN, ALICIA ***x5865%*
LIZARRAGA SANCHO, MIKEL ***D566**
LAFRAGUETA MONTAVEZ, SILVIA *FRTAQ*F*
LAINEZ CARRETERO, NATALIA ***4Q33**
LARRAZ VINACUA, BEATRIZ *xxT 3D 2x*
LOZANO SIMON, ANGEL **xGIT7 3**
MANAS LAGUNA, ANA PILAR ***3446%*
MARIN CANTISANO, MARIA PILAR *rKGTH4x*
MARTIN LOPEZ, CARIDAD ***4886**
MARTON AGUIRRE, MARIA ESTER ***3531 %%
MATAS CASADO, MARIA *xx7169%*
MOLINA LASHERAS, EDURNE ***x8450%*
MOLINERO FUENTES, IRENE ***QQ61**
MONESMA NOGUERO, GUADALUPE ***3891**

MUR MIRET, JESUS ***3348**
ORTEGA OTIN, MARIA LUISA **x402%*
(OSCA LOPEZ, ISABEL **xQ D7 8x*
OSES LOPEZ, JAVIER *xxT5Qx*
PEREZ LAIN, MARIA JOSE *HKT DD DX*
RAPUN SIPAN, ANDREA *xx7 346%*
SABATER ROYO, PABLO *xx]Q71x*
SANCHEZ ZABALETA, MARIA DEL MAR ***8Q20%*
ISANTOLARIA SALCEDO, INES **xG314x*
SASAL LANCETA, MARIA ELENA ***GBBT7**

SOS ABADIA, VISITACION **xG6581**
SUREDA GRACIA, AINHOA *X7TOB**
TABORDA ARNAL, MARIA ROSARIO ***G502**
TRASOBARES APARICIO, ERIKA *x%1930%*
7MORA MAYOR, LARA REBECA *xx5D5Gx*
Excluidos:

GAIRIN ABADIAS, NATALIA ***6658** (Falta DNI)
GALLEGO BESCOS, SUSANA ***6836** (Falta DNI)
LAMELAS LAPENA, MIGUEL ANGEL ***3905** (Falta DNI)
MELUS ALKHALAF, LAILA ***6585** (Falta DNI)
ORDEJON MATEOS, PAULA BEGONA ***7934** (Falta DNI)
PRADANOS FUERTES, INES ***2440** (Falta DNI)
lYAKIMIVA ZUEVA, ANNA ***9239** (Falta DNI)

SEGUNDO: Hacer publica la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles
siguientes a la publicacion para efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que
si trascurriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

TERCERO: Designar el Tribunal calificador del proceso selectivo para la creacion de la
bolsa de empleo de la categoria de auxiliar administrativo, que lo integraran las siguientes
personas:

- PRESIDENTE: D.2 LAURA SARASA AQUILUE, Técnico de Administracion general como
titular D. MANUEL PALLARUELO BROTO Ingeniero Industrial como suplente ambos
funcionarios del Ayuntamiento de Jaca.

- VOCALES:
- D.2 ISABEL CAMA LACAMBRA, Jefa de seccién asistencia técnica tributaria a Entidades
Locales como titular y D. ALBERTO MANZANERA PEREZ, Jefe de seccién de contabilidad
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como suplente, ambos funcionarios de la Diputacion Provincial de Huesca.

- D.2 MARIA YOLANDA LACASA ESTEBAN como titular y D.2 ISABEL MORILLO
GUIJARRO como suplente ambas auxiliares administrativos del Ayuntamiento de Jaca.

- D. JOSE LUIS SANCHEZ BETES, Adjunto al Jefe del Negociado de Informética del
Ayuntamiento de Jaca como titular y D. RAQUEL SAEZ MIGUEL , Auxiliar administrativo
del Ayuntamiento de Jaca como suplente.

- D.2 MIRIAM LAPENA ABADIA, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Jaca como titular. y D.2 CRISTINA CASAJUS GIL, Jefe de Negociado de Nominas y
Seguros Sociales, como suplente, ambas funcionarias del Ayuntamiento de Jaca, que
actuaran como Secretarios del Tribunal.

CUARTO: Los miembros del Tribunal podran, en su caso ser recusados en el plazo de 15
dias siguientes al de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca.

QUINTO: Citar a los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria
en el Palacio de Congresos de Jaca a las 10 horas, el 29 de enero de 2026 mediante
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huescay en el
Tablén de edictos del Ayuntamiento de Jaca, e indicar que deberan ir provistos del DNI.”

Jaca, 12 de diciembre de 2025. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
6006

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de octubre de 2025,
aprobéd inicialmente y con efectos del 1 de enero de 2026, la modificacion de las
Ordenanzas Fiscales reguladoras de las tasas por prestaciones de servicios o realizacién de
actividades y las Ordenanzas Fiscales Reguladoras de los Impuestos para el afio 2026.

Sometiéndose a exposicién publica por periodo de 30 dias mediante insercién de Anuncio
en el Tablén de Edictos de la Corporacidn y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca n.° 202, de 27 de octubre de 2025, y no habiéndose presentado reclamaciones
durante el citado periodo de exposicion publica, la aprobacion inicial ha quedado elevada a
definitiva, con arreglo a lo dispuesto en el art 140.1 de la Ley 7/1999, de Administracion
Local de Aragoén.

Se procede seguidamente a la publicacion integra de las modificaciones aprobadas, a
efectos de su entrada en vigor, en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 141 de la citada
Ley.

Jaca, 15 de diciembre de 2025. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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SECRETARIA

“ORDENANZA FISCAL NUMERO 1

REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
Y CONCESION DE TiTULOS HABILITANTES DE NATURALEZA URBANISTICA

e Seeliminan del epigrafe 2 del articulo 7 las siguientes tarifas:

o “Informes que se emitan por la policia local y que hayan de surtir efectos en asuntos cuya
gestion no sea de la competencia municipal: informes simples o partes de
INCidencias... ..........c.cceeeveecevee 52 €7,

o “Informes que se emitan por la policia local y que hayan de surtir efectos en asuntos cuya
gestion no sea de la competencia municipal: diligencias a prevencion o
ALeStAAOS ... ......c.coeeiee et e TIE

ORDENANZA FISCAL NUMERO 4

REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE EMERGENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA

e Se sustituye la redaccion del apartado b) del articulo 7 en los siguientes términos:

“b) Tiempo de intervencion en todo tipo de labores y trabajos del servicio de emergencia (por hora y
persona empleada)” por “ b) Tiempo de intervencion en todo tipo de labores y trabajos del servicio de
emergencia o de la brigada de obras municipal”

ORDENANZA FISCAL NUMERO 5

REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA,
TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS DOMESTICOS

¢ Se modifica en su totalidad el cuadro de tarifas del articulo 6°, en los siguientes términos:

[TARIFAS i |
[Viviendas [ 86,40 €]
|Establecimientos de restauracion, bares y similares, por cada m2 ” 3,43 €|
[Con un minimo de: | 168,46 €|
IEstablecimiemos comerciales, profesionales ¢ industriales, hasta 200 m2 ” 166,96 €|
Por ca('ia rp2 adigional, en !ocales de venta al por menor de productos de consumo 181¢€
doméstico, industriales y asimilados ’

IPor cada m2 adicional, en locales de exposicion para venta de muebles ” 0,75 €|
INaves situadas en poligono industrial, hasta 200 m2, cualquiera que sea la actividad: ” 166,96 €|
IPor cada m2 adicional en poligono industrial ” 0,48 €|
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SECRETARIA

IRecogida en Grandes Superficies ” 18.031,04 €|
IHoteles por plaza y afno, con un minimo de ” 86,40 €|
I- Hotel 1 estrella, por plaza y afio ” 7,82 €|
I- Hotel 2 estrellas, por plaza y afio ” 8,21 €|
I— Hotel 3 estrellas, por plaza y afio “ 8,93 €|
I— Hotel 4 estrellas, por plaza y afio ” 10,80 €|
I- Hotel 5 estrellas, por plaza y afio ” 11,94 €|
IApartamentos en apartahoteles y similares, con un minimo de: ” 86,40 €|
I- Apartamentos en apartahoteles y similares de 1 estrella, por plaza y afo ” 7,82 €|
I— Apartamentos en apartahoteles y similares de 2 estrellas, por plaza y aio “ 8,21 €|
I— Apartamentos en apartahoteles y similares de 3 estrellas, por plaza y afo ” 8,93 €|
I- Apartamentos en apartahoteles y similares de 4 estrellas, por plaza y aio ” 10,80 €|
I- Apartamentos en apartahoteles y similares de 5 estrellas, por plaza y aio ” 11,94 €|
|Pensiones por plaza y afio, con un minimo de ” 86,40 €|
|— Pensiones, por plaza y afio “ 5,56 €|
IHostales por plaza y afio, con un minimo de: ” 86,40 €|
I- Hostales, por plaza y afio ” 7,45 €|
Viviendas de tur.ismo rural, viviendas de uso turistico y apartamentos turisticos por plaza y 86.40 €
afio, con un minimo de: ’

|— Capacidad maxima alojativa hasta 6 plazas inclusive, por plaza y afio ” 14,40 €|
|- Capacidad méaxima alojativa de 7 hasta 10 plazas inclusive, por plaza y afio ” 15,12 €|
|- Capacidad méaxima alojativa de 11 hasta 14 plazas inclusive, por plaza y afio ” 16,45 €|
I- Capacidad méaxima alojativa a partir de 15 plazas, por plaza y ano ” 20,32 €|
ICamping por plaza y afio, con un minimo de: ” 86,40 €|
|- Tercera categoria, por plaza y aio ” 7,45 €|
|- Segunda categoria, por plaza y aio || 7,82 €|
I- Primera categoria, por plaza y afio ” 8,21 €|
I— Lujo, por plaza y aiio ” 8,93 €|
ILocales sin actividad y establecimientos no comprendidos en otros epigrafes ” 33,11 €|
ICuarteles y residencias militares, por plaza de ocupacion media y afio ” 16,57 €|
Residencias de ancianos, colegios y centros publicos, mediante convenio particular con un 330 €
minimo de: ?

IHospitales, clinicas y centros sanitarios, por plaza y afio ” 8,30 €|
IDemés centros minimo anual de ” 185,50 €|
[TARIFAS ESPECIALES I |
Ia) Monasterios de San Juan de la Pefia ” 1.159,94 €|
Ib) Servicios en el Paisaje Protegido de San Juan de la Pefia y Monte Oroel ” 831,29 €|
Ic) Camping de Ain, emplazado en el Llano de Ain ” 1.772,17 €|
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SECRETARIA

Id) Club de Tenis Jaca, emplazado en el camino Llano de Ain ” 1.620,26 €|
Ie) Cooperativa Santa Orosia ” 379,74 €|
|f) Parador de Oroel || 626,59 €|
Ig) Biomascotas Pirineos ” 379,74 €|

ORDENANZA FISCAL NUMERO 6

REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO

e  Se modifica la cuota tributaria del articulo 6°, en los siguientes términos:

“La cuota tributaria a exigir sera el 0,02814 % del valor catastral del inmueble, con una cuota minima
anual de 17,90 euros, salvo que resulte de alta inicial no derivada de transmision, en cuyo caso se prorrateard
dicha cuota por meses naturales.

En el caso de Cuarteles y Residencias Militares, la cuota tributaria a exigir sera el 0,02668 % del valor
catastral del inmueble. (...)"

ORDENANZA FISCAL NUMERO 9

REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

e  Se sustituye la redaccion del apartado 8° del articulo 5 en los siguientes términos:

8. Los bienes inmuebles urbanos de caracter residencial, en los que se hayan instalado sistemas para el
aprovechamiento eléctrico de la energia proveniente del sol para autoconsumo, disfrutaran de una bonificacion
del 50% de la cuota integra del impuesto, durante los cinco periodos impositivos siguientes al de la finalizacion
de su instalacion. La finalizacion de la instalacion se entendera producida en la fecha de registro de entrada que
figure en el Certificado de Instalacion Eléctrica presentado en el Gobierno de Aragon.

Sera necesario, en todo caso, que los sistemas de aprovechamiento eléctrico dispongan de una potencia
instalada minima de 2,0 kW.

El importe anual de la bonificacion no podra superar un 35% del presupuesto de ejecucion material del
sistema para el aprovechamiento térmico y eléctrico de la energia solar para autoconsumo.

El otorgamiento de esta bonificacién estara condicionado a que el cumplimiento de los anteriores
requisitos quede acreditado mediante la aportacion del proyecto técnico o memoria técnica, del certificado de
montaje, en su caso, del certificado de instalacion debidamente diligenciados por el organismo autorizado de la
Comunidad Autéonoma de Aragdn, deberd acreditarse que se ha solicitado y concedido la oportuna licencia
municipal.

Asimismo, el Ayuntamiento podra proceder a comprobar el adecuado funcionamiento de la instalacion
durante el periodo de vigencia de la bonificacion.

No se concederan las anteriores bonificaciones cuando la instalacién de estos sistemas de
aprovechamiento de energia solar sea obligatoria a tenor de la normativa especifica en la materia.

El importe total de la bonificacién no podra superar de la inversion realizada

Sera requisito que los sujetos pasivos del impuesto se encuentren en el momento de la solicitud al
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SECRETARIA

corriente de pago de cualquier obligacion tributaria municipal.

La bonificacion tendra caracter rogado y la solicitud podra efectuarse en cualquier momento anterior a
la terminacion de los cinco periodos impositivos de duracion de la misma. Surtira efectos, en su caso, desde el
periodo impositivo siguiente a aquél en que se solicite por los periodos que resten hasta los 5 afios, conforme a
los requisitos vigentes en el momento de la solicitud.

e Se aifiade el apartado j) a las exenciones del articulo 4° en los siguientes términos:

Los bienes de los que sean titulares los centros sanitarios de titularidad publica, siempre que estén
directamente afectados al cumplimiento de los fines especificos de los referidos centros.

e Se modifica el apartado 9° a las bonificaciones del articulo 5° en los siguientes términos:

“Se establece una bonificacion del 50 por ciento en la cuota integra del impuesto para los bienes
inmuebles de uso residencial destinados a alquiler de vivienda con renta limitada por una norma juridica” por
“Se establece una bonificacion del 60 por ciento en la cuota integra del impuesto para los bienes inmuebles de
uso residencial destinados a alquiler de vivienda con renta limitada por una norma juridica”

ORDENANZA FISCAL NUMERO 10

REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

e Se modifica en su totalidad el cuadro de tarifas del articulo 5° en los siguientes términos:

a) Turismos: 1,27.

b) Autobuses: 1,31.

¢) Camiones: 1,31.

d) Tractores: 1,31.

¢) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecénica: 1,31.

f) Otros Vehiculos: 1,31

ORDENANZA FISCAL NUMERO 11

REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

e  Se sustituye la redaccién del parrafo primero del apartado 1° del articulo 7 en los siguientes
términos: “Se establece una bonificacion del 50 % a favor de las construcciones, instalaciones u obras
que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales,
culturales, historico-artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.” por “Se
establece una bonificacion hasta el 50 % a favor de las construcciones, instalaciones u obras que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales,
historico-artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.”

e Se sustituye la redaccion del parrafo primero del apartado 7° del articulo 7 en los siguientes
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SECRETARIA

términos: “- Las bonificaciones establecidas en los apartados 2, 3 y 4 de este articulo tendran caracter
rogado, debiendo ser concedidas expresamente a los sujetos pasivos que reunan las condiciones
requeridas y previa solicitud de estos.” por “- Las bonificaciones establecidas en los apartados 2, 3, 4,
5 y 6 de este articulo tendran cardcter rogado, debiendo ser concedidas expresamente a los sujetos
pasivos que reunan las condiciones requeridas y previa solicitud de estos”.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 13

REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

e Se sustituye la redaccién de la siguiente frase del apartado 1) relativo a bonificaciones del articulo
3 en los siguientes términos:

“Incremento de 2 a 3 empleos 20% "
por

“Incremento de 2 a 4 empleos 20% "

ORDENANZA FISCAL NUMERO 15

REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS DE PROPIEDAD MUNICIPAL

e Se modifican las siguientes tarifas del cuadro de tarifas del articulo 5°:

[POLIDEPORTIVO MUNICIPAL Y OTRAS INSTALACIONES [| |
IAbono temporada todos los polideportivos (del 1 de septiembre al 30 de junio) || I

IAdultos ” 82,90 €I
IInfantil ” 47,80 €I
IAbono semestral ” I
IAdultos ” 53,15 €|
IInfantil ” 31,90 €|
IAbono trimestral ” I
[Adultos I 31,90 €]
[Infantil [ 21,25 €]

[PISTA DE HIELO [ |

IAbono mensual || I

[Adulto I{ 31,90 €]
[Infantiles I 21,25 €]
IAbono trimestral || I
[Adulto [| 85,00 €]
[Infantiles [| 53,20 €|
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IAbono temporada (del 1 de octubre al 30 de abril)

[Adultos I{ 127,55 €|
[Infantiles I 63,80¢€]
IBonos 10 entradas ” I
[Adultos [ 53,20 €]
[Infantiles [| 31,90 €]
[Visitante [| 16,00 €|
CAMPO CMD OROELY CAMPO FUTBOL 7
ICampo de deportes Oroel, Bono 10 usos, por hora o fraccién sin luz “ 478,40 €|
ICampo de deportes Oroel, Bono 10 usos por hora o fraccion con luz “ 558,00 €|
ICampo de deportes Oroel (Cancha F7), Bono 10 usos por hora o fraccion sin luz “ 239,20 €|
ICampo de deportes Oroel (Cancha F7), Bono 10 usos por hora o fraccion con luz ” 318,90 €|
|Campo de Fitbol de hierba artificial sin luz, por bono de 10 usos-hora || 207,35 €|
|Camp0 de Futbol de hierba artificial con luz, por bono de 10 usos-hora ” 241,90 €|
OTRAS INSTALACIONES
IFront()n cerrado, por bono de 10 usos-hora ” 119,10 €|
|[ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VERANO Y LUDOTECA DE VERANO i |
ILudoteca completo al mes (08:00 a 10:00 y 13:30 a 15:00) ” 112,50 €|
[Ludoteca al mes horario (08:00 a 10:00) [ 63.00¢€]
ILudoteca al mes horario (13:30 a 15:00) ” 54,00 €|
IDia suelto horario completo ” 15,00 €|
|Semana ludoteca horario (08:00 a 10:00) ” 22,50 €|
ISemana ludoteca horario (13:30 a 15:00) ” 20,25 €|
ISemana ludoteca completo ” 40,50 €|
e Se aiiaden las siguientes tarifas al cuadro de tarifas del articulo 5°:
|OTRAS INSTALACIONES I |
|Fr0nt(’m cerrado por hora de uso deportivo, hasta 10 horas/semana ” 41,50 €|
IFront(’m cerrado por hora de uso deportivo, de 11 a 30 horas/semana ” 33,20 €|
IFront()n cerrado por hora de uso deportivo, mas de 30 horas/semana ” 24,90 €|

e Se eliminan las siguientes tarifas del apartado “CAMPO CMD OROEL Y CAMPO DE FUTBOL

7
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ICampo de fiitbol 7, por hora o fraccién, sin luz ” 30,00 €|
ICampo de fitbol 7, por hora o fraccién, con luz || 40,00 €|
ICampo de fiitbol 7, bono de 10 usos, sin luz || 225,00 €|
[Campo de futbol 7 , bono de 10 uso, con luz i 300,00 €]

e Se eliminan las siguientes tarifas del apartado “PISTA DE HIELO”:

|Entradas individuales ”

IAlquiler de taquilla mensual (en funcion de la disponibilidad) ” 10,60 €

IAlquiler de taquilla anual (periodos de apertura de la instalacion) ” 85,00 €

e Se sustituye la redacciéon del articulo 8 en los siguientes términos: “E/ periodo de vigencia de los
abonos incluidos en la presente ordenanza en ningun caso superara el 31 de diciembre de cada aiio”
por “El periodo de vigencia de los abonos incluidos en la presente ordenanza serd por periodos
contados de fecha a fecha”

ORDENANZA FISCAL NUMERO 16

REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
AGUA PARA USOS DOMESTICOS, INDUSTRIALES Y RIEGO

¢ Se modifica el cuadro de tarifas del articulo 5°, en los siguientes términos:

Ic) Piscinas e instalaciones de ocio de agua ”

IPor m3 de capacidad al afio ” 2,13 €

Para el computo se tendra en cuenta la capacidad mas la renovacion diaria del 5% o alternativamente
3 veces la capacidad de cada unidad.

|Centros de termalismo, instalaciones tipo "spa" y similares ” 530,41 €|
g) Usos de agua en obr.as de primer establecimiel.lgo que ~dan lugar a la creacion de un bien 0.93 €
inmueble o de parte del mismo asi como obras de rehabilitacion integral: por metro cuadrado y planta ?

If) Otros usos ” I
IRiego de jardines u otros usos m2 de zona verde al afio con agua de red general ” 0,52 €|
Ig) Enganche a redes de agua ” I
|Por acometida a la red general de abastecimiento para todo tipo de usos: ” |
|En tomas de seccion de hasta 25mm ” 676,89 €|
IEn tomas de seccion de hasta 40mm ” 903,87 €|
En tomas de seccion de mas de 40mm 1'356’42
IPor enganche de cada vivienda o local independiente, piscina o boca de riego ” 676,89 €|
IEn establecimientos hoteleros o asim, residencias,etc. por habitacion ” 112,81 €|

IEn el supuesto de vivienda unica en parcela solo se satisfara la tasa de acometida a la red general de”
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"abastecimiento, no acumuléndose con la tasa de enganche de vivienda ” ”

e  Se sustituye la redaccion del apartado 1° del articulo 8 en los siguientes términos:

“1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacion de pago desde el momento en que se inicie la actividad
municipal que constituye el hecho imponible, entendiéndose iniciada la misma:

a) En la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia de acometida o enganche, si el
sujeto pasivo la formulase expresamente.

b) Desde que tenga lugar la efectiva acometida o enganche a la red publica de abastecimiento de agua.
El devengo por esta modalidad de la Tasa se producira con independencia de que se haya obtenido o no la
licencia de acometida o enganche y sin perjuicio del inicio del expediente administrativo que puede instruirse
para su autorizacion.

El devengo tendra lugar el 1 de enero de cada aiio y el periodo impositivo comprendera el aiio natural,
salvo en los supuestos que el inicio no coincida con el anio natural, en cuyo caso el periodo impositivo se
ajustard a esa circunstancia con el consiguiente prorrateo de la cuota.”

ORDENANZA FISCAL NUMERO 25

REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE VERTEDERO
CONTROLADO MUNICIPAL

e Se modifica el articulo 5° relativo a las tarifas, quedando redactado de la siguiente forma:

Por vehiculo, para el vertido de escombros:

Tipo 1.- Hasta 2.000 Kg. de peso maximo autorizado 3,10 €

Tipo 2.- Hasta 3.500 Kg. de peso maximo autorizado 5,90 €

Tipo 3.- Hasta 5.000 Kg. de peso maximo autorizado 9,00 €

Tipo 4.- Hasta 7.000 Kg. de peso méaximo autorizado 29,30 €
Tipo 5.- Mas de 7.000 Kg. de peso maximo autorizado 56,50 €

Por vehiculo, para el vertido de restos de poda y jardineria en el vertedero controlado municipal para los grandes
generadores (personas fisicas o juridicas con actividad economica relacionada con la produccion de estos
residuos):

Tipo 1.- Hasta 2.000 Kg. de peso maximo autorizado 3,30 €

Tipo 2.- Hasta 3.500 Kg. de peso maximo autorizado 5,85 €

Tipo 3.- Hasta 5.000 Kg. de peso maximo autorizado 8,20 €

Tipo 4.- Hasta 7.000 Kg. de peso maximo autorizado 11,55 €
Tipo 5.- Més de 7.000 Kg. de peso maximo autorizado 14,90 €

ORDENANZA FISCAL NUMERO 26

REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE VIAJEROS A TRAVES DEL AUTOBUS URBANO.

e Se modifica el cuadro de tarifas del articulo 5° en los siguientes términos, quedando redactado de
la siguiente forma:
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[Billete Ordinario

0,80 €|

ITarj eta

3,00 €]

|Recargas de 10 viajes

|General

4,40 €|

IPensionistas, discapacitados y juveniles (desde 4 hasta 18 afios, ambos inclusive)

2,60 €]

IFamilias numerosas y monoparentales

3,50 €]

|Recarga de 20 viajes:

|General

8,80 €]

|Pensionistas, discapacitados y juveniles (desde 4 hasta 18 afios, ambos inclusive)

5,20 €]

IFamilias numerosas y monoparentales

7,00 €]

IRecarga de 30 viajes:

|General

13,20 €]

|Pensionistas, discapacitados y juveniles (desde 4 hasta 18 afios, ambos inclusive)

7,80 €]

|Familias numerosas y monoparentales

10,50 €]

IPoseedor CARNET mayor o igual a 65 afios

0,00 €]

IGmpos de personas hasta 20 incluido

5,20 €]

Grupos de centros escolares pertenecientes al municipio de Jaca que hagan uso del mismo
para actividades concretas con fines curriculares a centros deportivos municipales dentro
del horario escolar, previo aviso con un minimo de 24 horas al servicio de autobus urbano.

5,20 €

ORDENANZA FISCAL NUMERO 27

REGULADORA DE LA TASA POR USOS DE DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL AREA DE

CULTURA.

e Se modifica el apartado “Plaza San Lure” del articulo 5°, relativo a la cuota tributaria, quedando

redactado de la siguiente forma:

|Plaza San Lure ” I
IPlaza San Lure, por cada hora de uso o fraccién ” 30,20 €|
Ipersonal del area de Brigada adecuacion plaza San Lure ” I
IPor cada hora ” 8,50 €|
|por cada hora extra ” 24,40 €|
IPor cada hora extra en festivo ” 26,60 €|

ORDENANZA FISCAL NUMERO 28

REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIAS A

ESPECTACULOS CULTURALES
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e Se modifica el articulo 5°, quedando redactado de la siguiente forma:

Tarifas

Espectaculos de tipo A:

Caché mas equipamiento técnico hasta 6.000€ :
Entrada general......................
Entrada infantil (3 a 11 afios) .
Entrada reducida .......................ccccoocoueiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
Entrada anticipada ....................ccccccccoioiiiiiiniiiiiiiiiiceecee s

Espectaculos de tipo B:

Caché mas equipamiento técnico de 6.001€ a 9.000€:

Entrada general ..o 12€
Entrada infantil (3 a 11 aios) L10€
Entrada reducida .................. L10€

Entrada anticipada ...................c.cccccooeiuiiiiiiiiiiiiieieeeet e 11 €
Espectaculos de tipo C:
Caché mas equipamiento técnico de 9.001€ a 12.000€

ENtrada General ................ccccooovieieieieieeiieieeeeeee e 18 €
Entrada infantil (3 @ 11 QRIOS) ..........ccoooueeueeieiieeieeeee e 16 €
Entrada reducid ...................cocccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiit et 16 €
Entrada anticipada ....................ccccccooceiiiiiiiiiiiieeeeeee e 17 €

Espectaculos de tipo D:
Caché mas equipamiento técnico de 12.001€ en adelante

Entrada eneral ...................ccccccoiiiiiiiiiiiiieee e 20€
Entrada infantil (3 @ 11 QFIOS) .........cccoooueoeeeiiiieieeee e 18 €
Entrada reducida .
Entrada anticipada ..................cccccccoieeieiiiiiiiiiieieeie et 19€
Programas culturales especificos
“JACA COMEAIA” ...t
“Ciudadela danza”
“Cuentos a la luz de la luna”:
SESIONES INFANLIIES ...
..... Sesiones para adultos
Talleres o similares relacionad,
ENtrada @eneral ...................ccccccceiiiiiiiiiiiiieiieeeee et
Entrada infantil (3 @ 11 QROS) ............ccccooviiiieiiiieiieieieeeieee e 6€
Entrada reducida ...................

Entrada anticipada ..
Programas de cuentacuentos y similares organizados por la Biblioteca Municipal
ENtrada tNICa .............cc.ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiecee e 4€

e Se modifica el articulo 6° en los siguientes términos:

A los efectos de esta ordenanza, tendran derecho a la entrada reducida los siguientes colectivos:
personas con discapacidad en grado igual o superior al 33%, personas desempleadas, familias numerosas o
monoparentales, personas mayores de 65 aiios, jovenes hasta 26 aiios y poseedores de la Tarjeta RAEE, en
aquellas actividades propias de este circuito, previa presentacion del correspondiente documento acreditativo.

En aquellos espectaculos benéfico-sociales o que persigan el objetivo de promocion cultural en
determinados (...)

ORDENANZA FISCAL NUMERO 32
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REGULADORA DE LA TASA POR PASO DE VEHICULOS O GANADO A TRAVES DE LAS
ACERAS Y TERRENOS DE DOMINIO PUBLICO LOCAL Y RESERVAS DE LA VIA PUBLICA

e Se modifica la redaccion de la siguiente frase del apartado A) del epigrafe 1° del articulo 6: “Por
medio metro lineal y afio, con un minimo de 2 mts, en locales de hasta 40 vehiculos” por “Por medio
metro lineal y afio, con un minimo de 3 mts, en locales de hasta 40 vehiculos” .

ORDENANZA FISCAL NUMERO 33

REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACIONES DEL SUBSUELO, SUELO Y VUELO DE
LA VIA PUBLICA

e Se modifican las tarifas de los epigrafes 3 en su punto 4° y 10 del articulo 6°, en los siguientes

términos:

IEpl’grafe 3: Ocupacion de via con mesas, sillas, tribunas y tablados “ I
|4.- Coeficientes temporales: || |
Periodo estival (desde 1 de junio a 30 de septiembre) 101
IPeriodo estival ampliado (del Domingo de Ramos al 31 de octubre) || 1,31|
IPeriodo anual || 1,51|
IPeriodo de 20 dias naturales consecutivos (maximo dos peticiones anuales) “ 0,18|
IEpigrafe 10: Aprovechamiento especial de la via publica por cajeros automaticos || I
Cajeros automaticos utilizables por el piblico desde la via publica, por cajero y aflo, en funcién

de la categoria fiscal de la via publica -establecida en la Ordenanza fiscal municipal n® 13,

Reguladora del Impuesto sobre Actividades Economicas- donde se ubique:

IEn calles de 1* categoria ” 889,87 €|
|En calles de 2° categoria || 815,28 €|
|En calles de 3* categoria “ 742,79 €|
IEn calles de 4* categoria “ 612,78 €|

ORDENANZA FISCAL NUMERO 34

REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DE LA SUPERFICIE DE DOMINIO PUBLICO NECESARIA PARA LA PRESTACION DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LAS INSTALACIONES DE LA ESTACION DE ESQUI DE ASTUN

¢ Se modifica la tarifa comprendida en el parrafo primero del articulo 6°, pasando a ser: 144.026,00
€7
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
6007

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y publica celebrada el dia 24 de
octubre de 2025, aprobd, con caracter inicial, de conformidad con la delegacién efectuada
por el Pleno, mediante acuerdo de fecha 4 de junio de 2024, la modificacién de las
Ordenanzas Reguladoras de Precios Publicos para el afio 2026, con efectos desde 1 de
enero de 2026.

Sometiéndose a exposicién publica por periodo de 30 dias mediante insercién de Anuncio
en el Tablon de Edictos de la Corporacidon y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca n.° 202, de 27 de octubre de 2025, y no habiéndose presentado reclamaciones
durante el citado periodo de exposicion publica, la aprobacion inicial ha quedado elevada a
definitiva, con arreglo a lo dispuesto en el art® 140.1 de la Ley 7/1999, de Administracion
Local de Aragon.

Se procede seguidamente a la publicacion integra de las modificaciones aprobadas, a
efectos de su entrada en vigor, en cumplimiento de lo preceptuado en el art.° 141 de la
citada Ley.

Jaca, 15 de diciembre de 2025. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ORDENANZA NUMERO 3

REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR LA REALIZACION

DE ACTIVIDADES EN EL AREA DE CULTURA

* Se modifica el apartado 6 del cuadro de de tarifas del articulo 5°,

en los siguientes términos:

6.- Visitas Turisticas guiadas a Jaca y al Fuerte de Rapitin

Entrada General * A partir de 3 afios sin perjuicio de cumplimiento
requisitos para entrada reducida.

6,00 €

Entrada Reducida:

Infantil / Juvenil (de 3 a 18 afios incluido)

4,00 €

Jovenes de 18 a 24 afios poseedores del carnet joven (Acreditado con DNI
UE en vigor)

4,00 €

Personas jubiladas

4,00 €

Grupos (a partir de 20 personas)

4,00 €

Familiar numerosas y monoparentales

4,00 €

Personas con una discapacidad igual o superior al 33%

4,00 €

* Se modifica el apartado 7 del cuadro de de tarifas del articulo 5°,

en los siguientes términos:

7.- Entradas conciertos fiestas patronales:

Entradas caché mas equipamiento técnico comprendido entre 12.000 € y
14.000 €

6,00 €

Entradas caché mas equipamiento técnico comprendido entre 14.001 €y
20.000 €

12,00 €

Entradas caché mas equipamiento técnico comprendido entre 20.001 € y
30.000 €

18,00 €

Entradas caché mas equipamiento técnico comprendido entre 30.001 € y
40.000 €

22,00 €

Entradas caché mas equipamiento técnico de mas de 40.001 €

25,00 €

* Se elimina el apartado 8 del cuadro de de tarifas del articulo 5°

ORDENANZA NUMERO 4

REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR LA UTILIZA,‘CION
DEL COMPLEJO DE PISCINAS, SPA'Y FITNESS Y LA REALIZACION DE

ACTIVIDADES EN EL MISMO
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* Seincorpora al epigrafe de “Otros varios” del cuadro de tarifas del

articulo 5° las siguientes tarifas:

- Alquiler de taquilla mensual (en funcién de la disponibilidad)

10,60 €

- Alquiler de taquilla anual (periodos de apertura de la instalacion)

85,00 €

* Se modifican las siguientes tarifas del cuadro de tarifas del articulo

5°:

Abonos mensuales

Abono mensual adulto actividades fitness y sala musculacion

37,30 €

Abono mensual adulto piscinas:

Utilizacion del complejo para bafios (da derecho de uso del area de
termalismo)

26,60 €

Abono mensual infantil piscinas (hasta 14 afios, incluido):

Utilizacion del complejo para bafios (no da derecho de uso del area de
termalismo)

16,00 €

Abono mensual completo piscinas y actividades de fitness para mayores
de 16 afios:

Utilizacion del complejo para bafios y actividades fitness y sala de
musculacion organizadas en el mismo (da derecho de uso del area de
termalismo)

53,20 €

El programa de actividades incluira una parrilla de actividades variable en
torno a

20 horas semanales. Se podra programar actividades especiales no
incluidas en la

cuota de abono.

Abonos trimestrales

Abono trimestral adulto fitness y sala musculacion:

95,70 €

Abono trimestral adulto piscinas:

Utilizacion del complejo para bafios (da derecho de uso del area de
termalismo)

69,10 €

Abono trimestral infantil piscinas (hasta 14 afios, incluido):

Utilizacion del complejo para bafios (no da derecho de uso del area de
termalismo)

39,30 €

Abono trimestral completo piscinas y actividades de fitness para mayores
de 16 afios:

Utilizacion del complejo para bafios y actividades fitness y sala de
musculacion organizadas en el mismo (da derecho de uso del area de
termalismo)

138,20 €

Abonos anuales

Abono anual adulto completo:
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Utilizacion del complejo para bafios y actividades fitness y sala de
musculacion organizadas en el mismo (da derecho de uso del area de
termalismo y piscinas exteriores

425,20 €

Abono anual adulto fitness y sala musculacion:

265,80 €

Abono anual adulto piscinas:

Utilizacion del complejo para bafios (da derecho de uso del area de
termalismo y piscinas exteriores)

212,60 €

Abono anual infantil piscinas:

Utilizacion del complejo para bafios (da derecho de uso de las piscinas
exteriores)

127,50 €

Abono conjunto piscina y pista de hielo (da derecho en el caso de las
piscinas al uso del area de termalismo y piscinas exteriores)

Adulto

276,40 €

Infantil

159,50 €

Entradas Complejo ( 1 dia)

Bonos 10 bafios (a utilizar antes del 31 de diciembre del afio en curso, sin
derecho de reembolso de los no utilizados)

Adultos (da derecho de uso del area de termalismo)

63,80 €

Infantiles (no da derecho de uso del area de termalismo)

26,60 €

Piscinas exteriores

Bono de 10 bafios adulto

37,30 €

Bono de 10 bafos infantil

26,60 €

Mensual adulto

40,50 €

Mensual infantil

28,80 €

Bimensual adulto

63,80 €

Bimensual infantil

42,50 €

Grupo Adulto (mds de 25 personas), por persona

3,80 €

Grupo Infantil (mas de 25 personas), por persona

2,70 €

Bono para acceso a cursillos para adultos

Bonos 12 bafios

12,80 €

Bonos 22 bafios

23,40 €

Uso conjunto de piscina y fitness

Bono 10 usos piscina+fitness

106,30 €
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Excmo. Ayuntamiento de Jaca

* Se modifica en el articulo 7 la siguiente reduccion, quedando
redactada de la siguiente forma:

o . 25%
Familias numerosas y familias monoparentales

* Se sustituye la redaccion de la siguiente frase del articulo 7° en los
siguientes términos: “Estos descuentos no seran aplicables a los elementos
incluidos en los apartados “otros varios”y “fianzas”” por “ Estos descuentos no
seran aplicables a los elementos incluidos en los apartados “otros varios””
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LASPUNA
6008

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2025 se aprobé el padrdn fiscal de la
Tasa de abastecimiento de agua, correspondiente al cuarto periodo de 2025, ordenandose
Su exposicion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la notificacidn colectiva mediante la exposicion al publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la
aplicacion y efectividad de los datos que se natifican, podra interponerse recurso de
reposicién ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica. El citado recurso se
entendera desestimado si transcurre un mes desde su interposicion sin que se notifique su
resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, serd de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no
hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente en
gue el recurso de reposicién deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Laspuia, 16 de diciembre de 2025. El Alcalde, Antonio Castillo Mur.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOPORZANO
6009

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Loporzano, en sesion extraordinaria de 10 de diciembre de
2025, ha adoptado el acuerdo de delegar en el Alcalde, el ejercicio de las competencias
referentes a la adjudicacion del contrato de obra “Mejora de la digitalizacién de los sistemas
de gestion del ciclo del agua urbana en el T.M. de Loporzano”, a efectos de agilizar el
procedimiento.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Loporzano, 15 de diciembre de 2025. El Alcalde, Luis David Suelves Buil.

16881 CSV0J6RAQLAAWLUANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE OSSO DE CINCA
6010

ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 15 de
diciembre de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econdémico 2026, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a
los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta
Entidad [http://ossodecinca.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Osso de Cinca, 16 de diciembre de 2025. La Alcaldesa, Sara Campos Chiné.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SALAS ALTAS
6011

ANUNCIO

Aprobada, en sesion ordinaria del Ayuntamiento de Salas Altas de fecha 12 de diciembre de
2025, la incoacion del expediente de modificacion de la Agrupacion de Entidades Locales de
Salas Altas, Salas Bajas y Hoz y Costean para contemplar el sostenimiento en comun, junto
al puesto de Secretario-Interventor, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, también un puesto administrativo de apoyo. En cumplimiento del articulo 252,
apartados 3 y 4, de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, se
procede a abrir periodo de informacién puablica por término de un mes desde la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de cada uno de los tres Ayuntamientos
gque conforman la Agrupacion: https://salasaltas.es , https://salasbajas.es vy
https://hozycostean.es

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales de cualquiera de los tres Ayuntamientos para que se formulen las alegaciones

que se estimen pertinentes.

Salas Altas, 15 de diciembre de 2025. La Alcaldesa, Isabel Lisa Lopez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE CINCA
6012

ANUNCIO

Aprobacién definitiva de la modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de 29 de Octubre de 2025
aprobatorio de la modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos.

El texto integro de la modificacion se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local
de Aragoén, entrando en vigor a partir del 1 de enero de 2026.

Se maodifican los siguientes concepto regulados en el ART 7 CUOTA TRIBUTARIA,
quedando redactado de la siguiente forma :

e Expedicién de certificados de documentacion municipal: 2.50 euros
Expedicion de certificados de documentacién ovc: 3 euros.

Expedicion de informes urbanisticos de habitabilidad municipal: 100€
¢ Expedicidn de informes urbanisticos licencia primeria ocupacion: 100€.
Expedicion de informes de correspondencia o adecuacion fincas: 40€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Velilla de Cinca, 16 de diciembre de 2025. La Alcaldesa, M.2 Belén Ibarz Ibarz.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA
6013

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en la resolucién de la Presidencia de la Comarca, n.°
641/2025, de 16 de diciembre de 2025, se da publicidad a la convocatoria y las bases
correspondientes del proceso unificado de provision de puestos de trabajo de esta
administracion, correspondientes a la OEP 2022, de las plazas indicadas en el anexo |.

El plazo para presentar las solicitudes de participacion en los procesos, se iniciara el dia
siguiente de la publicacion en el B.O.P. y se realizara a través del procedimiento habilitado
al efecto en la sede electronica de la Comarca https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado
de informacién institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos oposiciones
https://www.lalitera.es/transparencia del portal de transparencia de esta Comarca.

ANEXO |
PLAZAS CONVOCADAS GRUP [TITULACION
O
1 técnico politicas Migratorias (n° 101) A2-22 |Grado Universitario/Diplomatura ambitg
de Ciencias Sociales
1 trabajador/a Social (n° 93) A2-22 |Grado Universitario/ Diplomatura en

[Trabajo Social
4 auxiliar de Residencia (n°® 42) (n° 48) (n9C2-14 [Cert. Profesionalidad nivel 2

73) (N° 77) sociosanitario o equivalente
3 auxiliar de Residencia fijo discontinuo (n9C2-14 [Cert. Profesionalidad nivel 2
108) (n° 115) (n° 107) sociosanitario o equivalente

Tamarite de Litera, 16 de diciembre de 2025. La Presidenta de la Comarca de la Litera/ la
Llitera, Tania Solans Raluy.
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ANEXO 1- BASES REGULADORAS DE LA BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE POLITICAS MIGRATORIAS (A2-22) (n° 101)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto es establecer las bases que han de regir el proceso de provisidon
de una plaza de Técnico de politicas Migratorias (A2-22), incluida en la
O.E.P. de 2022.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd de duracion indefinida una vez superado el
proceso selectivo y superado el periodo de prueba, siendo considerado

este periodo como parte del proceso selectivo.

La jornada de frabajo serd la que establezca el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comarca de la Litera, y se ajustard al régimen de
turnos u horarios que le sea de aplicacién de acuerdo con la organizacién
inferna del Centro de Servicios Sociales y el calendario laboral de la

Comarca de la Litera/la Llitera.

La retribucidn serd la que le corresponda al puesto de acuerdo con las
tablas de salariales y las retribuciones de los empleados puUblicos de la

Comarca de la Litera/la Llitera.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
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Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

b) Poseerla capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad

mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, si hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otfro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion Grado Universitario/ Diplomatura en el dmbito de
las Ciencias Sociales, en el momento en el que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

f) Haber efectuado el correspondiente pago de derechos de examen
establecida en la "“ORDENANZA FISCAL REGULADORA TASA
PARTICIPACION EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL",
publicada en el BOP de Huesca n° 75 de fecha 21 de abril de 2023,
cuyo importe es de 25€.

9)
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para la admisidon en el proceso de seleccion dirigirdn la Sra.
Presidenta de la Comarca de la Litera/la Llitera, y se presentardn
exclusivamente a través del trdmite habilitado al efecto en la Sede

Electréonica de esta Comarca https://lalitera.sedipualba.es en el plazo de

veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al que se produzca la

publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

de Huesca.
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Las presentes bases de las convocatorias se mantendrdn publicadas en el

tablén de anuncio s de  https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de

informaciéon institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos

oposiciones https://www.ldlitera.es/transparencia del portal de

transparencia de esta Comarca, hasta la finalizacién del proceso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la préctica

de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicidon adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca serd la

responsable del fratamiento de estos datos.

En todos los casos se deberdn presentar los siguientes documentos:

1. Instancia solicitando formar parte del proceso, con declaracion
expresa de reunir todos los requisitos (trdmite electrénico).

2. Fotocopia DNI/NIE/PASAPORTE

3. Justificante de haber abonado la tasa de derechos de examen
correspondiente.

4. Copia de la Titulacién necesaria para optar al puesto

5. Certificado de carencia de delitos sexuales

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tabldn
de anuncios de lo sede electronica de la Comarca

https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de informacién institucional

y organizativa/oferta de empleo/ CONCUrsos oposiciones

https://www.lalitera.es/transparencia del portal de fransparencia.
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Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion
de aquellas deficiencias que se el anuncio establezca como subsanables,
en ningun caso se considerard subsanable no haber abonado las tasas de

derechos de examen.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo mdéximo de 10 dias
desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se

entenderdn desestimadas.

Resueltas o desestimadas las alegaciones presentadas, por Resolucién de
Presidencia se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Comarca

https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de informacién institucional

y organizativa/oferta de empleo/ CONCUrsos oposiciones

https://www.lalitera.es/fransparencia del portal de fransparencia.

En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que
habrdn de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tabldén de
anuncios de la sede electrénica de la Comarca

hitps://lalitera.sedipualba.es/, con veinticuatro horas al menos, de

antelacién al comienzo de este.

La presidencia de la Comarca podrd hacer publica la composicién del
tribunal, en el anuncio de la lista provisional o en el anuncio de la lista

definitiva.

Entre el anuncio de la fecha y la celebraciéon de la primera prueba selectiva

deberdn trascurrir al menos 3 dias hdbiles, dicho anuncio se hard publico en

la sede electronica https://lalitera.sedipualba.es, y en el apartado de
informacion institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos
oposiciones  https://www.ldlitera.es/transparencia  del  portal  de

transparencia y deberd incluir el horario y lugar de celebraciéon de la
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primera prueba y los horarios de las sucesivas pruebas en el caso de que se

realizan en una Unica jornada.

En caso de que las pruebas se celebrardn en dias posteriores los anuncios
de cada prueba se readlizardn a través de la sede electronica

https://lalitera.sedipualba.es y en el apartado de informacién institucional y

organizativa/oferta de empleo/ CONCUrsos oposiciones

https://www.ldlitera.es/transparencia, del portal de fransparencia, con al

menos 24 horas de antelacién al comienzo de los ejercicios.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos

y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual,

no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario
y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del frabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el

Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del

proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector PUblico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las plazas se proveerdn por el sistema de concurso-oposicion de acuerdo
con las normativas en vigor en cada momento, siendo requisito la
superacion de cada una de las pruebas, para pasar a la siguiente y tendrd
siempre una distribucidon de puntuaciones equivalente al 60 % para la fase

de oposicidén y 40% para la fase de concurso.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de 2 pruebas de aptitud,
dichas pruebas serdn eliminatorias, siendo necesario superar la primera
prueba para poder participar en la segunda.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI/NIE o, en su defecto,

pasaporte o carné de conducir.

La prdctica de las pruebas serd eliminatoria, calificdndose del siguiente
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modo:

1. La primera prueba se puntuard con un mdximo de 30 puntos, siendo

necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.

2. La segunda prueba se cdlificard con un méximo de 30 puntos, siendo

necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros

del Tribunal.

PRIMER EJERCICIO:

El primer ejercicio, consistird en responder un cuestionario de 60 preguntas,
mas é preguntas de reserva. Las preguntas de reserva, solamente se
valorardn en el caso de que el fribunal Acordara anular alguna de las

primeras.

Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas incluidos en las

bases de la convocatoria de cada plaza.

Todas las preguntas tendrdn 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. El valor de las respuestas correctas y las penalizaciones de las
preguntas incorrectas serd el siguiente:

e Respuesta correcta 0.5 puntos.

e Respuesta incorrecta -0.125 puntos.

El ejercicio tendrd una duracién mdéxima de 75 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO:
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El segundo ejercicio, consistird en desarrollar uno o varios supuestos
prdcticos propuestos por el tribunal sobre las tareas propias del puesto al
que se aspira, tendrd una duracién de 75 minutos. En el caso de que la
prueba se componga de varias preguntas, el ftribunal informard,
previamente al desarrollo del ejercicio, del valor de cada una de las
preguntas respecto a la nota global, en caso contrario se considerard que

todas las preguntas tienen el mismo valor.

La calificacién de la fase de oposicidon serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios prdctico y tedrico, que como mdximo podrd

sumar 60 puntos.

VALORACION DE MERITOS

Finalizado el proceso de oposicién, la secretaria/o del tribunal hard publica
la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicidn en la sede

electrénica de la Comarca https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado

de informacidn institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos

oposiciones  https://www.ldlitera.es/fransparencia  del  portal  de

fransparencia.

Los aspirantes habrdn realizado en el framite de presentacién de solicitudes
la autovaloracién de los méritos valorables, siendo este el Unico canal para
su presentacion y se regirdn por los siguientes criterios:

1) Servicios prestados:

Los servicios prestados se valorardn por cada dia trabajado, en
administraciones publicas en la misma categoria o con funciones similares
propias de la plaza a la que se aspira: 0.015 puntos por dia trabajado.

Solamente ser&n documentos vdlidos para acreditar experiencia:

1. el Certificado de Empresa que acredite tiempo y categoria en la que
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se ha trabagjado
2. el Contrato de trabajo acompanado de la Ultima ndémina

correspondiente a dicho contrato o prorroga,

Serdrequisito la presentacion adjunta a los documentos acreditativos de los

méritos de experiencia, asi como la vida laboral actualizada del aspirante.

La puntuacién mdaxima obtenida en este apartado podra ser de 23 puntos.

2) Cursos

La valoracion de los cursos de formacion serd de 0.005 puntos por hora
readlizada. La acreditacion de los cursos serd mediante fotocopia autentica
del fitulo oficial o certificado emitido el drgano titular, que obligatoriamente

se tendrd que adjuntar en la autoevaluacién.

Serdn validos los cursos impartidos por centros oficiales o concertados en los
gue conste acreditacidén de que se encuentren incluidos en los acuerdos
de formacién continua de las administraciones publicas y que estdn

directamente relacionados con las tareas del puesto a desempenar.

Se considerardn cursos complementarios y relacionados con el puesto de
trabajo aquellos cursos que contengan materias transversales inherentes a
los empleados publicos, igualdad de hombres y mujeres, preservacion del
medio ambiente, herramientas informdticas, primeros auxilios y aquellos que
tengan relacién con el drea de trabajo del puesto a desempenar, siempre

y cuando sean impartidos por centros homologados.

También se valorardn como formaciones complementarias las que sean en
meteria de prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios y emergencia,
expedidas por centros oficiales o empresas de prevencidén de riesgos
laborales, de salud laboral. En caso de existir varios certificados de
formacién de prevencion de riesgos o primeros auxilios, Unicamente se
valorard uno de ellos, que serd el que resulte mds favorable para el

aspirante:
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3)

La puntuacién mdaxima que se podrd otorgar por cursos serd de 12 puntos

titulaciones educativas y profesionales:

Se puntuard un Unico nivel formativo, que se corresponderd con el mds alto

que acredite el aspirante, siempre que sea superior a la titulacién exigida

para la provision del puesto de frabajo de acuerdo con los siguientes

criterios:
TITULO OFICIAL PUNTUACION
LICENCIATURA / DIPLOMATURA+MASTER UNIVERSITARIO 3 PUNTOS
LICENCIATURA +MASTER UNIVERSITARIO 4 PUNTOS
DOCTORADO 5 PUNTOS

La puntuacién maxima en el apartado de titulaciones es de 5 puntos.

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO

La calificaciéon definitiva de la fase de concurso serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los 3 apartados, es decir como mdximo 40

puntos, que representa el 40 % de la puntuacién total del proceso.

PUNTUACION TOTAL PROCESO SELECTIVO

Una vez finalizadas las 2 fases, se procederd a sumar la puntuacién obtenida
en el conjunto del proceso, sumando los puntos obtenidos en la fase de
oposicidon a los obtenidos en la fase de concurso, que determinard la
puntuacion y orden final. Se hardn publicos los resultados, mediante
anuncio en de publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica

de la Comarca hitps://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de
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informacion institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos

oposiciones  https://www.ldlitera.es/transparencia  del portal  de

fransparencia.

En caso de producirse empate entre los aspirantes, se procederd al
desempate mediante sorteo publico que se redlizard previo anuncio
publicado en el tablén de anuncios de la sede electrénica de esta

Comarca https://lalitera.sedipualba.es/, donde se indicard la fecha, lugary

hora de la celebraciéon del sorteo.

Una vez publicado el anuncio del resultado final del proceso, los aspirantes
afectados, dispondrdn de 5 dias hdbiles, para presentar reclamaciones o

alegaciones.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente de la Comarca
la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en
ningun caso podrd exceder del nUmero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido

serd nula de pleno derecho.

En un plazo no superior a 2 meses desde la resolucion la seleccién el érgano
competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
verificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.

NOVENA. Constitucion de bolsa de trabajo

Subsidiariamente se creard una bolsa de empleo para las contrataciones
temporales que puedan producirse, con aguellos aspirantes que habiendo

superado el proceso no hayan obtenido plaza.

Para la gestién de la Bolsa de Empleo, orden de llamamiento y demds
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gestiones de la Bolsa de Empleo, serd de aplicacién lo establecido en el
“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL / FUNCIONARIO
INTERINO DE LA COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA” publicado en el BOP de

la provincia de Huesca n® 6, de fecha 10 de enero de 2025.

Esta Bolsa, estard en vigor, en tanto y en cuanto, no haya otra que la

sustituya.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccidn

Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Presidencia de la Comarca de la Litera/la Llitera, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Huesca, a partir del dia siguiente al de

publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
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que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre. Y el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comarca

de la Litera/la Llitera.

Los sucesivos anuncios, se publicardn en la sede electrénica de la Comarca

https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de informacién institucional

y organizativa/oferta de empleo/ CONCuUrsos oposiciones

hitps://www.lalitera.es/fransparencia del portal de fransparencia.

TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espafnola de 27 de diciembre 1978, Estructura y
contenido Derechos fundamentales vy libertades publicas Deberes de los
ciudadanos. Garantia y suspensién de los derechos vy libertades.

TEMA 2. Organizacién territorial del Estado: principios generales. La
Administracién Local. Autonomia local. El sistema de atribucion de
competencias de los entes locales.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn. La organizacion institucional
de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Las Cortes. El Justicia de Aragdn.

TEMA 4. Decreto Legislativo 1/2006 de 27 de diciembre, del gobierno de
Aragdén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacion en Aragdn. La Ley 25/2002, de 12 de noviembre, de
Creacién de la Comarca del La Litera/ La Llitera

TEMA 5. El acto administrativo. Motivacidon. Notificaciéon. Publicacién.
Eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos
administrativos. Revisidén de oficio. Recursos administrativos.
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TEMA 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico Estructura, dmbito de aplicacién y
principios generales. Concepto y fases del procedimiento. El silencio
administrativo. Ejecucién.

TEMA 7. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases
de empleados publicos.

TEMA 8. Derechos y deberes de los empleados pUblicos. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones
PUblicas. Régimen disciplinario.

TEMA 9. Los contratos administrativos en las Entidades Locales: tipos de
confratos. Formas y procedimientos de contratacion.

TEMA 10. La Ley General de Subvenciones y la Ley de Subvenciones de
Aragén: Concepto, Naturaleza y clasificaciéon de las subvenciones.
Elementos personales. Bases reguladoras. Procedimiento de concesion,
pago y justificacion. Reintegro.

TEMA 11. La potestad reglamentaria en las Entidades Locales. Ordenanzas
y reglamentos. Procedimiento, elaboraciéon y aprobacion.

TEMA 12. Los Presupuestos Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

TEMA 13. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. El régimen del
gasto publico.

TEMA 14. La transparencia de la actividad publica: publicidad activa y
derecho de acceso a la informacidén publica. Proteccién de datos
personales: principios generales.

TEMA 15. Modernizacion de la Administracion PUblica. La Administracion
electrénica. El funcionamiento electronico del sector publico. Plataforma
de administraciéon electronica Gestiona.

TEMA 16. Comarca de Litera/ La Llitera. Situacién, territorio, geografia y
comunicaciones. Municipios y localidades Poblacién, demografia
composicién, poblacion inmigrante. Evolucidén demogrdfica.
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TEMA 17. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de
Aragon. (Titulo preliminar Ly 11).

TEMA 18. Decreto 30/2023, del Gobierno de Aragdn por el que se regula la
organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragén. Sistema Publico de Servicios sociales en Aragdn. Estructura
funcional y territorial. (Capitulo LIl y V).

TEMA 19. Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el
que se aprueba el Catdlogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragdn. Conceptos bdsicos y estructura.

TEMA 20 Orden CDS/1560/2018, de 30 de agosto, por la que se regula el
servicio de informacién, valoracién, diagndstico y orientacién social.

TEMA 21. Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se regulan las prestaciones econdmicas para situaciones de
urgencia, para el apoyo a la integracién familiar y los complementos
econdmicos para perceptores de pensidn no contributiva. (Capitulo |, Il y
).

TEMA 22, Ley 3/2021, de 20 de mayo, por la que se regula la Prestacion
Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital y el Servicio PUblico
Aragonés de Inclusién Social.

TEMA 23. Decreto 55/2017, de 11 de abril, del Gobierno de Aragdén por el
que se aprueba el Mapa de Servicios Sociales de Aragon.

TEMA 24 Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y atencién a las personas en situacion de dependencia. Sistema
aragonés de atencidén a la dependencia. Competencias Comarcales.
Programa Individual de Atencién y procedimiento de acceso a servicios y
prestaciones del Sistema de Atencién a la Dependencia de Aragdn. (Titulo
preliminar y Titulo 1).

TEMA 25 - Ley 9/2013, de 28 de noviembre, de Autoridad de Profesionales
del Sistema Sanitario y de Servicios Sociales PUblicos de Aragdn.

TEMA 26 Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragén. (Titulo preliminar al Titulo ll).

TEMA 27.- Ley 9/2016, de 3 de noviembre, de reduccién de la Pobreza
Energética de Aragdn.
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TEMA 28. Orden CDS/384/2019 de 4 de abril por la que se regulan los
requisitos para la calificacion de familia monoparental y el procedimiento
de reconocimiento y expedicién del Titulo de familia monoparental de la
Comunidad Autdnoma de Aragén

TEMA 29. Reglaomentos y Ordenanzas Fiscales del Centro de Servicios
Sociales de la Comarca de La Comarca de La Litera / La Llitera.

TEMA 30. RD 1155/2024, de 19 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de la L.O. 4/2000. Régimen de entrada y salida del territorio
espanol.

TEMA 31. RD 1155/2024, de 19 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de la L.O. 4/2000. Visados.

TEMA 32. RD 1155/2024, de 19 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de la L.O. 4/2000. Residencia Temporal.

TEMA 33. RD 1155/2024, de 19 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de la L.O. 4/2000. Residencia Temporal por circunstancias
excepcionales.

TEMA 34. . RD 1155/2024, de 19 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de la L.O. 4/2000. Menores extranjeros.

TEMA 35 RD 1155/2024, de 19 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de la L.O. 4/2000. Residencia de Larga Duracion.

TEMA 36. RD 1155/2024, de 19 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de la L.O. 4/2000. Modificacion de las situaciones de las
personas extranjeras en Espana.

TEMA 37. RD 1155/2024, de 19 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de la L.O. 4/2000. Disposiciones comunes.

TEMA 38 RD 1155/2024, de 19 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de la L.O. 4/2000. Documentacion de las personas extranjeras.

TEMA 39. RD 1155/2024, de 19 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de la L.O. 4/2000. Infracciones en materia de extranjeria y su
régimen sancionador.
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TEMA 40. RD 1155/2024, de 19 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de la L.O. 4/2000. Oficinas de Extranjeria y centros de
Migraciones.

TEMA 41. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espaia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de oftros Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio
Econdmico Europeo. Disposiciones generales. Entrada y salida.

TEMA 42. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espaina de ciudadanos de los Estados miemlbros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio
Econdmico Europeo. Estancia y Residencia.

TEMA 43 Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espaina de ciudadanos de los Estados miemlbros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio
Econdmico Europeo. Residencia de cardcter permanente.

TEMA 44 Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de oftros Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio
Econdmico Europeo. Disposiciones comunes a los procedimientos de
solicitud, tramitacién, expedicidn y renovacién de certificados de registro y
tarjetas de residencia.

TEMA 45 Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio
Econdmico Europeo. Limitaciones por razones de orden publico, seguridad
publica y salud publica.

TEMA 446 Directiva 2004/38CE del parlamento Europeo y del Consejo de 29
de abril de 2004.

TEMA 47 Nacionalidad, Naturalizacion, formas de adquisicidon de la
Nacionalidad, inscripcién de la nacionalidad de origen, nacionalidad por
opcidn y nacionalidad por carta de naturaleza. Nacionalidad Requisitos,
plazos, excepciones y dispensa.

TEMA 48. Real Decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula el procedimiento para la adquisicion d la
nacionalidad espanola por residencia
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TEMA 49. Documentos Extranjeros. Legalizacién o Apostilla de la Haya.
Homologacién de titulaciones extranjeras de educacion.

TEMA 50. La proteccién de los menores en situacién de riesgo y desamparo
en Aragdn. Las necesidades infantiles y tipologia de la desproteccién
infantil. Criterios para determinar la gravedad y situacién de riesgo.

TEMA 51. El trabajo multidisciplinar e interdisciplinar en Servicios Sociales. Los
equipos de trabajo en el dmbito de los Servicios Sociales.

TEMA 52. La planificacién en servicios sociales. Objetivos de las politicas de
servicios sociales. Principios rectores del sistema de servicios sociales

TEMA 53. La evaluacién en los servicios sociales: Objetivos. Tipos. Fases.
Técnicas e instrumentos de evaluacién, Indicadores.

TEMA 54. La comunidad como objeto de intervencién del trabajo social. El
trabagjo social comunitario. Protagonistas de la accién comunitaria. La
intervencion comunitaria en el dmbito de los servicios sociales.

TEMA 55. La pobreza y la exclusion social. Conceptos. Pobreza, desigualdad
y exclusidon. Los procesos de empobrecimiento y de exclusién social.
Tendencias. Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion:
Programas de inclusién social.

TEMA 56 .-. Salud y servicios sociales. Estrategia Promocién de la Salud vy
Prevencion en el Sistema Nacional de Salud. La prevencion y la promociéon
de la salud desde las Administraciones locales Relacién entre los servicios
sociales y la atencidn primaria en salud.

TEMA 57 .-El voluntariado vy el trabajo social. Situacion actual del
voluntariado en Aragdén. Marco juridico. La colaboracién con las entidades
de voluntarios. Papel de los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 58 .- La programaciéon de proyectos sociales, el seguimiento vy
supervision de proyectos sociales. Funciones del tfrabajador socia

TEMA 59.- Los servicios sociales para la mujer: la intervencién desde los
servicios sociales. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Aragén.

TEMA 60. La familia como espacio de intervencidon social. Familias
numerosas. La mediacion familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos
de encuentro familiar. El carné de familia monoparental.
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17 Diciembre 2025 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 238

**Los temas, cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios comarcales, se desarrollarédn conforme a las normas,

programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los
ejercicios.
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ANEXO 2- BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION DE PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL (A2-22)
(n° 93)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto es establecer las bases que han de regir el proceso de provision
de una plaza de Trabajador Social (A2-22), incluida en la O.E.P. de 2022.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contfrato serd de duracion indefinida una vez superado
el proceso selectivo y superado el periodo de prueba, siendo considerado

este periodo como parte del proceso selectivo.

La jornada de frabajo serd la que establezca el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comarca de la Litera, y se ajustard al régimen de
turnos u horarios que le sea de aplicacién de acuerdo con la organizacién
inferna del Centro de Servicios Sociales y el calendario laboral de la

Comarca de la Litera/la Llitera.

La retribucién serd la que le corresponda al puesto de acuerdo con las
tablas de salariales y las retribuciones de los empleados puUblicos de la

Comarca de la Litera/la Llitera.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del

Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre
b) Poseerla capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad

mdxima de e jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resoluciédn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién Grado Universitario/ Diplomatura en Trabajo
Social, en el momento en el que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

f) Haber efectuado el correspondiente pago de derechos de examen
establecida en la "“ORDENANZA FISCAL REGULADORA TASA
PARTICIPACION EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL",
publicada en el BOP de Huesca n°® 75 de fecha 21 de abril de 2023,

cuyo importe es de 25€.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para la admision en el proceso de seleccién dirigirdn la Sra.
Presidenta de la Comarca de la Litera/la Llitera, y se presentardn
exclusivamente a través del trdmite habilitado al efecto en la Sede

Electréonica de esta Comarca https://lalitera.sedipualba.es en el plazo de

veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al que se produzca la

publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

de Huesca.
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Las presentes bases de las convocatorias se mantendrdn publicadas en el

tablén de anuncio s de https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de

informaciéon institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos

oposiciones https://www.ldlitera.es/fransparencia del portal de

transparencia de esta Comarca, hasta la finalizacion del proceso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la préctica

de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicidon adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca serd la

responsable del fratamiento de estos datos.

En todos los casos se deberdn presentar los siguientes documentos:

1. Instancia solicitando formar parte del proceso, con declaracion
expresa de reunir todos los requisitos (trdmite electrénico).

2. Fotocopia DNI/NIE/PASAPORTE

3. Justificante de haber abonado la tasa de derechos de examen
correspondiente.

4. Copia de la Titulacién necesaria para optar al puesto

5. Certificado de carencia de delitos sexuales

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén
de anuncios de la sede electronica de Ila Comarca

https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de informacidn institucional

y organizativa/oferta de empleo/ CONCUrsos oposiciones
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https://www ldlitera.es/fransparencia del portal de transparencia.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién
de aquellas deficiencias que se el anuncio establezca como subsanables,
en ningun caso se considerard subsanable no haber abonado las tasas de

derechos de examen.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo mdximo de 10 dias
desde la finalizacién del plazo para presentaciéon. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucidn alguna, las alegaciones se

entenderdn desestimadas.

Resueltas o desestimadas las alegaciones presentadas, por Resolucién de
Presidencia se procederd a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Comarca

https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de informacion institucional

y organizativa/oferta de empleo/ CONCUrsos oposiciones

https://www ldlitera.es/fransparencia del portal de tfransparencia.

En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que
habrdn de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Comarca

hitps://lalitera.sedipualba.es/, con veinticuatro horas, al menos, de

antelacién al comienzo de este.

La presidencia de la Comarca podrd hacer publica la composicién del
fribunal, en el anuncio de la lista provisional o en el anuncio de la lista

definitiva.

Entre el anuncio de la fecha y la celebracién de la primera prueba selectiva
deberdn trascurrir al menos 3 dias hdbiles, dicho anuncio se hard publico en

la sede electrénica https://lalitera.sedipualba.es, y en el apartado de

informaciéon institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos
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oposiciones  https://www.ldlitera.es/transparencia, del  portal  de

transparencia y deberd incluir el horario y lugar de celebracién de la
primera prueba y los horarios de las sucesivas pruebas en el caso de que se

realizan en una Unica jornada.

En caso de que las pruebas se celebrardn en dias posteriores los anuncios
de cada prueba se readlizardn a través de la sede electrénica

https://lalitera.sedipualba.es y en el apartado de informacion institucional y

organizativa/oferta de empleo/ CONCUrsos oposiciones

https://www.ldlitera.es/transparencia, del portal de fransparencia, con al

menos 24 horas de antelacidon al comienzo de los ejercicios.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicidon deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se fenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos

y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,

no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario
y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el

Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
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pruebas, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del

proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacidon de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector PUblico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las plazas se proveerdn por el sistema de concurso-oposicion de acuerdo
con las normativas en vigor en cada momento, siendo requisito la
superacion de cada una de las pruebas, para pasar a la siguiente y tendrd
siempre una distribucién de puntuaciones equivalente al 60 % para la fase

de oposicion y 40 % para la fase de concurso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes

fases:

OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de 2 pruebas de aptitud,
dichas pruebas serdn eliminatorias, siendo necesario superar la primera

prueba para poder participar en la segunda.

Los aspirantes ser&in convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicibn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.
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Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI/NIE o, en su defecto,

pasaporte o carné de conducir.

La prdctica de las pruebas serd eliminatoria, calificdndose del siguiente

modo:

1. La primera prueba se puntuard con un mdximo de 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.
2. La segunda prueba se cdalificard con un mdéximo de 30 puntos, siendo

necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros

del Tribunal.

PRIMER EJERCICIO:

El primer ejercicio, consistird en responder un cuestionario de 60 preguntas,
mas é preguntas de reserva. Las preguntas de reserva, solomente se
valorardn en el caso de que el fribunal Acordara anular alguna de las

primeras.

Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas incluidos en las

bases de la convocatoria de cada plaza.

Todas las preguntas tendrdn 4 respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. El valor de las respuestas correctas y las penalizaciones de las
preguntas incorrectas serd la siguiente:

e Respuesta correcta 0.5 puntos.

e Respuesta incorrecta -0.125 puntos.

El ejercicio tendrd una duracién mdéxima de 75 minutos.
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SEGUNDO EJERCICIO:

El segundo ejercicio, consistird en desarrollar uno o varios supuestos
prdcticos propuestos por el tribunal sobre las tareas propias del puesto al
que se aspira, tendrd una duracién de 75 minutos. En el caso de existir varias
preguntas el tribunal informard, previamente al desarrollo del ejercicio, el
valor de cada una de las preguntas respecto a la nota global, en caso

contrario se considerard que todas las preguntas tienen el mismo valor.

La calificacién de la fase de oposicidn serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios prdctico y tedrico, que como mdximo podrd

sumar 60 puntos.
VALORACION DE MERITOS
Finalizado el proceso de oposicién, la secretaria/o del tribunal hard publica

la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicidon en la sede

electrénica de la Comarca https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado

de informacidn institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos

oposiciones  https://www.ldlitera.es/transparencia  del portal  de

fransparencia.

Los aspirantes habrdn realizado en el framite de presentacion de solicitudes
la autovaloracién de los méritos valorables, siendo este el Unico canal para
su presentacién y se regirdn por los siguientes criterios:

1) Servicios prestados:

Los servicios prestados se valorardn por cada dia trabajado, en
administraciones publicas en la misma categoria o con funciones similares
propias de la plaza a la que se aspira: 0.015 puntos por dia trabajado.

Solamente serén documentos vdlidos para acreditar experiencia:

1. el Certificado de Empresa que acredite tiempo y categoria en la que
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se ha trabagjado
2. el Contrato de trabgjo acompanado de la Ultima ndémina

correspondiente a dicho contrato o prorroga,

Serd requisito la presentacion adjunta a los documentos acreditativos de los

méritos de experiencia, asi como la vida laboral actualizada del aspirante.

La puntuaciéon maxima obtenida en este apartado podra ser de 23 puntos.

2) Cursos

La valoracién de los cursos de formacién serd de 0.005 puntos por hora
realizada. La acreditacién de los cursos serd mediante fotocopia autentica
del titulo oficial o certificado emitido el drgano titular, que obligatoriamente

se tendrd que adjuntar en la autoevaluacién.

Serdn validos los cursos impartidos por centros oficiales o concertados en los
que conste acreditacion de que se encuentren incluidos en los acuerdos
de formacién confinua de las administraciones publicas y que estdn

directamente relacionados con las tareas del puesto a desempenar.

Se considerardn cursos complementarios y relacionados con el puesto de
frabajo aquellos cursos que contengan materias transversales inherentes a
los empleados puUblicos, igualdad de hombres y mujeres, preservacién del
medio ambiente, herramientas informdticas, primeros auxilios y aquellos que
tengan relacién con el drea de trabajo del puesto a desempenar, siempre

y cuando sean impartidos por centros homologados.

También se valorardn como formaciones complementarias las que sean en
meteria de prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios y emergencia,
expedidas por centros oficiales o empresas de prevencidn de riesgos
laborales, de salud laboral. En caso de existir varios certificados de
formacién de prevencion de riesgos o primeros auxilios, Unicamente se
valorard uno de ellos, que serd el que resulte mds favorable para el

aspirante:
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3)

La puntuacién mdaxima que se podrd otorgar por cursos serd de 12 puntos

titulaciones educativas y profesionales:

Se puntuard un Unico nivel formativo, que se corresponderd con el mds alto

que acredite el aspirante, siempre que sea superior a la titulacién exigida

para la provision del puesto de frabajo de acuerdo con los siguientes

criterios:
TITULO OFICIAL PUNTUACION
LICENCIATURA / DIPLOMATURA+MASTER UNIVERSITARIO 3 PUNTOS
LICENCIATURA +MASTER UNIVERSITARIO 4 PUNTOS
DOCTORADO 5 PUNTOS

La puntuacion maxima en el apartado de titulaciones se corresponde con

la méxima titulacién valorable, es decir 5 puntos.

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO

La calificacion definitiva de la fase de concurso serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los 3 apartados, es decir como mdximo 40

puntos, que representa el 40 % de la puntuacién total del proceso.

PUNTUACION TOTAL PROCESO SELECTIVO

Una vez finalizadas las 2 fases, se procederd a sumar la puntuacién obtenida
en el conjunto del proceso, sumando los puntos obtenidos en la fase de
oposicion a los obtenidos en la fase de concurso, que determinard la
puntuacion y orden final. Se hardn publicos los resultados, mediante

anuncio en de publicacion en el tabldn de anuncios de la sede electronica

16914 CSV4J12VQ19AILMANBOP




de la Comarca hitps://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de

informaciéon institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos

oposiciones  https://www.ldlitera.es/transparencia  del portal  de

fransparencia.

En caso de producirse empate enfre los aspirantes, se procederd al
desempate mediante sorteo publico que se redlizard previo anuncio
publicado en el tabldn de anuncios de la sede electronica de esta

Comarca https://lalitera.sedipualba.es/, donde se indicard la fecha, lugary

hora de la celebraciéon del sorteo.

Una vez publicado el anuncio del resultado final del proceso, los aspirantes
afectados, dispondrdn de 5 dias hdbiles, para presentar reclamaciones o

alegaciones.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente de la Comarca
la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en
ningun caso podrd exceder del nUmero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido

serd nula de pleno derecho.

En un plazo no superior a 2 meses desde la resolucion la seleccidon el érgano
competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
verificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.
NOVENA. Constitucion de bolsa de trabajo
Subsidiariamente se creard una bolsa de empleo para las confrataciones

temporales que puedan producirse, con aquellos aspirantes que habiendo

superado el proceso no hayan obtenido plaza.
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Para la gestién de la Bolsa de Empleo, orden de llamamiento y demds
gestiones de la Bolsa de Empleo, serd de aplicacién lo establecido en el
“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL / FUNCIONARIO
INTERINO DE LA COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA” publicado en el BOP de

la provincia de Huesca n° 6, de fecha 10 de enero de 2025.

Esta Bolsa, estard en vigor, en tanto y en cuanto, no haya otra que la

sustituya.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion

Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Presidencia de la Comarca de la Litera/la Llitera, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Huesca, a partir del dia siguiente al de

publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de

la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre. Y el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comarca

de la Litera/la Llitera.

Los sucesivos anuncios, se publicardn en la sede electrénica de la Comarca

https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de informacién institucional

y organizativa/oferta de empleo/ CONCUrsos oposiciones

https://www ldlitera.es/transparencia del portal de tfransparencia.

TEMARIO

TEMA 1. La Constitucién Espanola de 27 de diciembre 1978, Estructura y
contenido Derechos fundamentales y libertades puUblicas Deberes de los
ciudadanos. Garantia y suspensién de los derechos vy libertades.

TEMA 2. Organizacién territorial del Estado: principios generales. La
Administracién Local. Autonomia local. El sistema de atribucidon de
competencias de los entes locales.

TEMA 3. El Estatuto de Autonomia de Aragdn. La organizacién institucional
de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Las Cortes. El Justicia de Aragdn.

TEMA 4. Decreto Legislativo 1/2006 de 27 de diciembre, del gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacién en Aragdén. La Ley 25/2002, de 12 de noviembre, de
Creacién de la Comarca del La Litera/ La Llitera

TEMA 5. El acto administrativo. Motivacion. Nofificacién. Publicacion.
Eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos
administrativos. Revisidén de oficio. Recursos administrativos.
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TEMA 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PUblico Estructura, dmbito de aplicacién y
principios generales. Concepto y fases del procedimiento. El silencio
administrativo. Ejecucion.

TEMA 7. El personal al servicio de las Enfidades Locales: Concepto y clases
de empleados publicos.

TEMA 8. Derechos y deberes de los empleados pUblicos. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones
PUblicas. Régimen disciplinario.

TEMA 9. Los contratos administrativos en las Entidades Locales: tipos de
contratos. Formas y procedimientos de contratacion.

TEMA 10. La Ley General de Subvenciones y la Ley de Subvenciones de
Aragén: Concepto, Naturaleza y clasificacién de las subvenciones.
Elementos personales. Bases reguladoras. Procedimiento de concesion,
pago y justificacion. Reintegro.

TEMA 11. La potestad reglamentaria en las Enfidades Locales. Ordenanzas
y reglamentos. Procedimiento, elaboracién y aprobacion.

TEMA 12. Los Presupuestos Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

TEMA 13. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. El régimen del
gasto publico.

TEMA 14. La fransparencia de la actividad puUblica: publicidad activa y
derecho de acceso a la informacidén puUblica. Proteccién de datos
personales: principios generales.

TEMA 15. Modernizacion de la Administracion PUblica. La Administracion
electrénica. El funcionamiento electrénico del sector publico. Plataforma
de administraciéon electronica Gestiona.

TEMA 16. Comarca de Litera/ La Llitera. Situacion, territorio, geografia y
comunicaciones. Municipios y localidades. Poblacién, demografia vy
evolucién, poblacion inmigrante.
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TEMA 17 El método y la intervencién en trabajo social. Niveles de
intervencion y técnicas e instrumentos utilizados.

TEMA 18 El trabajo multidisciplinar e interdisciplinar en Servicios Sociales. Los
equipos de trabajo en el dmbito de los Servicios Sociales.

TEMA 19 Los grupos sociales. Dindmica grupal. Método y técnicas de trabajo
social con grupos. El equipo de frabagjo. Tipos de equipo. Equipo
multiprofesional e interprofesional. El frabajo en red.

TEMA 20. La planificacién en servicios sociales. Objetivos de las politicas de
servicios sociales. Principios rectores del sistema de servicios sociales

TEMA 21 La evaluacion en los servicios sociales: Objetivos. Tipos. Fases.
Técnicas e instrumentos de evaluacién, Indicadores.

TEMA 22. Servicios sociales comunitarios. Conceptualizacién, dmbito vy
caracteristicas. Competencias y organizacion.

TEMA 23. La comunidad como objeto de intervencién del trabajo social. El
frabajo social comunitario. Protagonistas de la accidn comunitaria. La
intervencidon comunitaria en el dmbito de los servicios sociales.

TEMA 24 Servicios sociales especializados. Conceptudlizacion, dmbito vy
caracteristicas

TEMA 25 La familia como espacio de intervencidn social. Familias numerosas.
La mediacion familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de encuentro
familiar. El carné de familia monoparental.

TEMA 26. La pobreza y la exclusién social. Conceptos. Pobreza, desigualdad
y exclusidon. Los procesos de empobrecimiento y de exclusién social.
Tendencias. Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion:
Programas de inclusién social.

TEMA 27 - La Tutela de Adultos. Marco juridico en el derecho foral aragonés.
El ejercicio de la tutela en la Comunidad Autébnoma de Aragdn.

TEMA 28. Los servicios sociales para las Personas Mayores: la intervencion
desde los servicios sociales comunitarios y especializados. La relacién con
otros dmbitos de intervencién social.
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TEMA 29. El maltrato a personas mayores. Definicidn, tipologia,
caracteristicas

TEMA 30. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la
intervencion desde los servicios sociales. La relacién con otfras dreas.

TEMA 31. Salud vy servicios sociales. Estrategia Promocién de la Salud vy
Prevencion en el Sistema Nacional de Salud. La prevencion y la promociéon
de la salud desde las Administraciones locales Relacién entre los servicios
sociales y la atencidn primaria en salud.

TEMA 32. Adiccién vy servicios sociales: la intervencién desde los servicios
sociales. La relacion con otras dreas. Planes municipales de adicciones.

TEMA 33. El voluntariado y el trabajo social. Situacion actual del voluntariado
en Aragdn. Marco juridico. La colaboracién con las entidades de
voluntarios. Papel de los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 34. La programacién de proyectos sociales, el seguimiento vy
supervision de proyectos sociales. Funciones del tfrabajador socia

TEMA 35. La promocién de la iniciativa social. Régimen juridico de las
subvenciones.

TEMA 36. La participacién social. El Consejo Aragonés de Servicios Sociales.
TEMA 37. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragdn.

TEMA 38. Decreto 30/2023, del Gobierno de Aragdn por el que se regula la
organizacién y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Aragén. Sistema Publico de Servicios sociales en Aragdn. Estructura
funcional y territorial.

TEMA 39. Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el
que se aprueba el Catdlogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragdn y Anexo |.

TEMA 40 Orden CDS/1560/2018, de 30 de agosto, por la que se regula el
servicio de informacién, valoracién, diagndstico y orientacién social.

TEMA 41. Decreto 191/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se regulan las prestaciones econdmicas para situaciones de
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urgencia, para el apoyo a la integraciéon familiar y los complementos
econdmicos para perceptores de pensidn no contributiva.

TEMA 42. Decreto 66/2016, de 31 de mayo del Gobierno de Aragdn, por el
que se aprueba la Carta de derechos y deberes de las personas usuarias
de los Servicios Sociales de Aragdn.

TEMA 43. Decreto 55/2017, de 11 de abril, del Gobierno de Aragdn por el
que se aprueba el Mapa de Servicios Sociales de Aragon.

TEMA 44. Decreto 111/1992, de 26 de mayo, de la Diputacion General de
Aragodn, por el que se regulan las condiciones minimas que han de reunir los
servicios y establecimientos sociales especializados

TEMA 45 Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia
Personal y atencién a las personas en situacion de dependencia. Sistema
aragonés de atencidén a la dependencia. Competencias Comarcales.
Programa Individual de Atencién y procedimiento de acceso a servicios y
prestaciones del Sistema de Atencién a la Dependencia de Aragdn.

TEMA 46 . Ley 9/2013, de 28 de noviembre, de Autoridad de Profesionales
del Sistema Sanitario y de Servicios Sociales PUblicos de Aragdn.

TEMA 47. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entfre
mujeres y hombres en Aragén, (del Titulo Preliminar al Titulo 1V)

TEMA 48 El Decreto 190/2008, de 7 de octubre, por el que se aprueba el
reglamento de medidas de proteccidén de menores en situacion de riesgo
o desamparo. Papel de los servicios sociales comarcales

TEMA 49. Real Decreto1155/2024 de 19 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social Titulo |, Titulo
II-Cap |, Titulo IlI, Titulo IV, Titulo VII, Titulo IX y Titulo X Capitulo |, Il y 1ll)

TEMA 50. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio
Econdmico Europeo, ( de capitulo | al Capitulo V)

TEMA 51. El servicio de ayuda a domicilio. Orden del 29 de abiril del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia del Desarrollo del
Servicio de Ayuda a Domicilio y Servicio de Teleasistencia.
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TEMA 52. Ley 9/2016, de 3 de noviembre, de reduccién de la Pobreza
Energética de Aragdn.

TEMA 53. Orden CDS/384/2019 de 4 de abril por la que se regulan los
requisitos para la calificacion de familia monoparental y el procedimiento
de reconocimiento y expedicién del Titulo de familia monoparental de la
Comunidad Auténoma de Aragdén

TEMA 54 Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el Ingreso
Minimo Vital.

TEMA 55. . Ley 3/2021, de 20 de mayo, por la que se regula la Prestacion
Aragonesa Complementaria del Ingreso Minimo Vital y el Servicio PUblico
Aragonés de Inclusién Social.

TEMA 56. Orden CDS/604/2019, de 24 de mayo por el que se regula el
Servicio de atencién de urgencias en el dmbito de los Servicios Sociales
Generales

TEMA 57. Reglamentos y Ordenanzas Fiscales del Centro de Servicios
Sociales de la Comarca de La Comarca de La Litera / La Llitera.

TEMA 58. La violencia de género. Prevencion y proteccidn integral Recursos,
procedimientos y dispositivos para la proteccién de la mujer. Papel de los
servicios sociales comunitarios en atencidén a las mujeres victimas de
violencia de género.

TEMA 59. Los servicios sociales para la mujer: la intervenciéon desde los
servicios sociales. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres en Aragén.

TEMA 60-Discapacidad. Concepto y evolucidn La iniciativa social en el
marco de la discapacidad. La intervencidon social con personas con
discapacidad. Prestaciones sociales. Valoracién del grado de
Discapacidad

***Los temas, cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas y
a programas o servicios comarcales, se desarrollardn conforme a las
normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de
los ejercicios.
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ANEXO 3 - BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION DE PROVISION DE UNA 4 PLAZAS DE AUXILIAR DE RESIDENCIA(C2-
14) (n° 42) (n° 48) (n° 73) (n° 77) Y 3 PLAZAS DE AUXILIAR DE RESIDENCIA FIJOS
DISCONTINUOS (C2-14) (n° 108) (n® 115) (n° 107)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto es establecer las bases que han de regir el proceso de provision

de 4 plazas de auxiliar de residencia y 3 plazas de auxiliar de residencia fijos

discontfinuos (c2-14) .

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contfrato serd de duracion indefinida una vez superado
el proceso selectivo y superado el periodo de prueba, siendo considerado

este periodo como parte del proceso selectivo.

La jornada de frabajo serd la que establezca el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Comarca de la Litera, y se ajustard al régimen de
turnos u horarios que le sea de aplicacién de acuerdo con la organizacién
inferna de la Residencia Comarcal de Personas Mayores donde obtenga la

plaza y el calendario laboral de la Comarca de la Litera/la Llitera.

La retribucién serd la que le corresponda al puesto de acuerdo con las
tablas de salariales y las retribuciones de los empleados puUblicos de la
Comarca de la Litera/la Llitera.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los

requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

b) Poseerla capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad

mdxima de e jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el Certificado de Profesionalidad nivel 2 sociosanitario, o
equivalente en el momento en el que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

f) Haber efectuado el correspondiente pago de derechos de examen
establecida en la “ORDENANZA FISCAL REGULADORA TASA
PARTICIPACION EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL",
publicada en el BOP de Huesca n° 75 de fecha 21 de abril de 2023,

cuyo importe es de 25€.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para la admisidon en el proceso de seleccion dirigirdn la Sra.
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Presidenta de la Comarca de la Litera/la Llitera, y se presentardn
exclusivamente a través del trdmite habilitado al efecto en la Sede

Electréonica de esta Comarca https://lalitera.sedipualba.es en el plazo de

veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al que se produzca la

publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

de Huesca.

Las presentes bases de las convocatorias se mantendrdn publicadas en el

tablén de anuncio s de https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de

informaciéon institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos

oposiciones https://www.ldlitera.es/tfransparencia del portal de

transparencia de esta Comarca, hasta la finalizacién del proceso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la préctica

de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicidon adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca serd la

responsable del fratamiento de estos datos.

En todos los casos se deberdn presentar los siguientes documentos:

1. Instancia solicitando formar parte del proceso, con declaracion
expresa de reunir todos los requisitos (trdmite electrénico).

2. Fotocopia DNI/NIE/PASAPORTE

3. Justificante de haber abonado la tasa de derechos de examen
correspondiente.

4. Copia de la Titulacién necesaria para optar al puesto

5. Certificado de carencia de delitos sexuales

QUINTA. Admision de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard
resolucion en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén
de anuncios de la sede electronica de Ila Comarca

https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de informacién institucional

y organizativa/oferta de empleo/ CONCUrsos oposiciones

https://www.ldlitera.es/transparencia del portal de fransparencia.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion
de aquellas deficiencias que se el anuncio establezca como subsanables,
en ningln caso se considerard subsanable no haber abonado las tasas de

derechos de examen.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo mdximo de 10 dias
desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se

entenderdn desestimadas.

Resueltas o desestimadas las alegaciones presentadas, por Resolucién de
Presidencia se procederd a la aprobaciéon definitiva de la lista de admitidos
y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el tabléon de
anuncios de la sede electrénica de la Comarca

https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de informacidn institucional

y organizativa/oferta de empleo/ CONCUrsos oposiciones

hitps://www.lalitera.es/fransparencia del portal de fransparencia.

En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que
habrdn de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Comarca

hitps://lalitera.sedipualba.es/, con veinticuatro horas, al menos, de

antelacién al comienzo de este.

La presidencia de la Comarca podrd hacer publica la composicién del

fribunal, en el anuncio de la lista provisional o en el anuncio de la lista
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definitiva.

Entre el anuncio de la fecha y la celebraciéon de la primera prueba selectiva
deberdn trascurrir al menos 3 dias hdbiles, dicho anuncio se hard publico en

la sede electronica https://ldlitera.sedipualba.es, y en el apartado de

informacion institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos

oposiciones  https://www.ldlitera.es/transparencia, del portal de

transparencia y deberd incluir el horario y lugar de celebracién de la
primera prueba y los horarios de las sucesivas pruebas en el caso de que se

realizan en una Unica jornada.

En caso de que las pruebas se celebrardn en dias posteriores los anuncios
de cada prueba se readlizardn a través de la sede electrénica

https://lalitera.sedipualba.es y en el apartado de informacién institucional y

organizativa/oferta de empleo/ CONCUrsos oposiciones

https://www ldlitera.es/fransparencia, del portal de fransparencia, con al

menos 24 horas de antelacién al comienzo de los ejercicios.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos

y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual,

no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario
y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a

un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
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participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el

Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del

proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacidon de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector PUblico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las plazas se proveerdn por el sistema de concurso-oposicion de acuerdo
con las normativas en vigor en cada momento, siendo requisito la
superacion de cada una de las pruebas, para pasar a la siguiente y tendrd
siempre una distribucidn de puntuaciones equivalente al 60 % para la fase

de oposicion y 40% para la fase de concurso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes

fases:

OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de 2 pruebas de apfitud,

dichas pruebas serdn eliminatorias, siendo necesario superar la primera

prueba para poder participar en la segunda.
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Los aspirantes serdin convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicibn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI/NIE o, en su defecto,

pasaporte o carné de conducir.

La prdctica de las pruebas serd eliminatoria, calificdndose del siguiente

modo:

1. La primera prueba se puntuard con un mdximo de 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.
2. La segunda prueba se cdlificard con un méximo de 30 puntos, siendo

necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros

del Tribunal.

PRIMER EJERCICIO:

El primer ejercicio, consistird en responder un cuestionario de 30 preguntas,
mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva, solamente se
valorardn en el caso de que el fribunal Acordara anular alguna de las

primeras.

Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas incluidos en las

bases de la convocatoria de cada plaza.

Todas las preguntas tendrdn 4 respuestas alternativas, siendo solo una de

ellas correcta. El valor de las respuestas correctas y las penalizaciones de las
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preguntas incorrectas serd la siguiente:

e Respuesta correcta 1 punto.

e Respuesta incorrecta -0.25 puntos.

El ejercicio tendrd una duracién méxima de 45 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO:

El segundo ejercicio, consistird en desarrollar uno o varios supuestos
prdcticos propuestos por el tribunal sobre las tareas propias del puesto al
que se aspira, tendrd una duracién de 60 minutos. En el caso de existir varias
preguntas el tribunal informard, previamente al desarrollo del ejercicio, el
valor de cada una de las preguntas respecto a la nota global, en caso

contrario se considerard que todas las preguntas tienen el mismo valor.

La cdlificacion de la fase de oposicidon serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios prdctico y tedrico, que como mdximo podrd

sumar 60 puntos.
VALORACION DE MERITOS
Finalizado el proceso de oposicién, la secretaria/o del tribunal hard publica

la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion en la sede

electrénica de la Comarca https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado

de informacién institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos

oposiciones  https://www.ldlitera.es/transparencia  del portal  de

fransparencia.
Los aspirantes habrdn realizado en el frémite de presentacién de solicitudes
la autovaloracion de los méritos valorables, siendo este el Unico canal para

su presentacién y se regirdn por los siguientes criterios:

1) Servicios prestados:
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Los servicios prestados se valorardn por cada dia trabajado, en
administraciones publicas en la misma categoria o con funciones similares

propias de la plaza a la que se aspira: 0.015 puntos por dia trabajado.

Solamente serdn documentos vdlidos para acreditar experiencia:

1. el Certificado de Empresa que acredite tiempo y categoria en la que
se ha trabagjado
2. el Contrato de trabajo acompanado de la Ultima ndémina

correspondiente a dicho contrato o prorroga,

Serdrequisito la presentacion adjunta a los documentos acreditativos de los

méritos de experiencia, asi como la vida laboral actualizada del aspirante.

La puntuacién mdaxima obtenida en este apartado podra ser de 23 puntos.

2) Cursos

La valoracion de los cursos de formacion serd de 0.005 puntos por hora
realizada. La acreditacion de los cursos serd mediante fotocopia autentica
del fitulo oficial o certificado emitido el drgano titular, que obligatoriamente

se tendrd que adjuntar en la autoevaluacién.

Serdn validos los cursos impartidos por centros oficiales o concertados en los
que conste acreditacion de que se encuentren incluidos en los acuerdos
de formacién continua de las administraciones publicas y que estdn

directamente relacionados con las tareas del puesto a desempenar.

Se considerardn cursos complementarios y relacionados con el puesto de
trabajo aquellos cursos que contengan materias transversales inherentes a
los empleados publicos, igualdad de hombres y mujeres, preservacion del
medio ambiente, herramientas informdticas, primeros auxilios y aquellos que
tengan relacién con el drea de trabajo del puesto a desempenar, siempre

y cuando sean impartidos por centros homologados.

16931 CSV4J12VQ19AILMANBOP



3)

También se valorardn como formaciones complementarias las que sean en
meteria de prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios y emergencia,
expedidas por cenfros oficiales o empresas de prevencidon de riesgos
laborales, de salud laboral. En caso de existir varios certificados de
formacién de prevencion de riesgos o primeros auxilios, Unicamente se
valorard uno de ellos, que serd el que resulte mds favorable para el

aspirante:

La puntuacién mdaxima que se podrd otorgar por cursos serd de 12 puntos

titulaciones educativas y profesionales:

Se puntuard un Unico nivel formativo, que se corresponderd con el mds alto

que acredite el aspirante, siempre que sea superior a la titulacién exigida

para la provision del puesto de frabajo de acuerdo con los siguientes

criterios:
TITULO OFICIAL PUNTUACION
E.S.O./ EQUIVALENTE 1 PUNTOS
BACHILLER/ CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO 2 PUNTOS
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 3 PUNTOS
DIPLOMATURA 4 PUNTOS
LICENCIATURA / DIPLOMATURA+MASTER UNIVERSTARIO 5 PUNTOS

La puntuacién maxima en el apartado de titulaciones es de 5 puntos.

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO
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La calificacion definitiva de la fase de concurso serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los 3 apartados, es decir como mdximo 40

puntos, que representa el 40 % de la puntuacién total del proceso.

PUNTUACION TOTAL PROCESO SELECTIVO

Una vez finalizadas las 2 fases, se procederd a sumar la puntuacién obtenida
en el conjunto del proceso, sumando los puntos obtenidos en la fase de
oposicion a los obtenidos en la fase de concurso, que determinard la
puntuacién y orden final. Se hardn publicos los resultados, mediante
anuncio en de publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica

de la Comarca hitps://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de

informacién institucional y organizativa/oferta de empleo/ concursos

oposiciones  https://www.ldlitera.es/transparencia  del portal  de

fransparencia.

En caso de producirse empate enfre los aspirantes, se procederd al
desempate mediante sorteo publico que se redlizard previo anuncio
publicado en el tabldn de anuncios de la sede electronica de esta

Comarca https://lalitera.sedipualba.es/, donde se indicard la fecha, lugary

hora de la celebracion del sorteo.

Una vez publicado el anuncio del resultado final del proceso, los aspirantes
afectados, dispondrdn de 5 dias hdbiles, para presentar reclamaciones o

alegaciones.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente de la Comarca

la propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que en
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ningun caso podrd exceder del niUmero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido

serd nula de pleno derecho.

En un plazo no superior a 2 meses desde la resolucion la seleccién el érgano
competente procederd a la formalizacion de los contratos previa
verificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.

NOVENA. Constitucion de bolsa de trabajo

Subsidiariamente se creard una bolsa de empleo para las confrataciones
temporales que puedan producirse, con aquellos aspirantes que habiendo

superado el proceso no hayan obtenido plaza.

Para la gestién de la Bolsa de Empleo, orden de llamamiento y demds
gestiones de la Bolsa de Empleo, serd de aplicacién lo establecido en el
“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL / FUNCIONARIO
INTERINO DE LA COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA” publicado en el BOP de

la provincia de Huesca n° 6, de fecha 10 de enero de 2025.

Esta Bolsa, estard en vigor, en tanto y en cuanto, no haya otra que la

sustituya.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas y lo
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccidn

Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Presidencia de la Comarca de la Litera/la Llitera, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses antfe el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Huesca, a partir del dia siguiente al de

publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre. Y el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comarca

de la Litera/la Llitera.

Los sucesivos anuncios, se publicardn en la sede electrénica de la Comarca

https://lalitera.sedipualba.es/ y en el apartado de informacidn institucional

y organizativa/oferta de empleo/ CONCUrsos oposiciones

https://www.ldlitera.es/transparencia del portal de fransparencia.

TEMARIO- AUXILIAR DE RESIDENCIA
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Tema 1. El proceso de envejecimiento: cambios biolégicos, psicolégicos y

sociales en la persona mayor.

Tema 2. Necesidades bdsicas de la persona mayor: fisicas, emocionales y

sociales. Atencion integral y personalizada.

Tema 3. Higiene y aseo personal de las personas mayores. Cuidados del

cabello, unas, piel y mucosas.

Tema 4. Movilizacion y traslado de usuarios. Técnicas posturales, prevencion de

caidas y uso de ayudas técnicas.

Tema 5. Alimentacion y nutricién en la vejez. Dietas terapéuticas y asistencia

en la ingesta.

Tema 6. Control de eliminacién: recogida de excretas, sondajes, incontinencia

y cuidados del aseo intimo.

Tema 7. Prevencidn de Ulceras por presion. Higiene postural y cambios

posturales.

Tema 8. Observacion y registro de constantes vitales. Temperatura, pulso,

tension arterial y respiracion.

Tema 9. Administracién de medicamentos por via oral y colaboracién con el

personal sanitario.

Tema 10. Atencién a personas mayores con enfermedades crénicas o

deterioro cognitivo: demencias, Alzheimer, Parkinson.

Tema 11. Atencién a personas en situacion de dependencia: autonomia

personal y actividades bdsicas de la vida diaria.

Tema 12. Cuidados paliativos: acompanamiento y atencién en el proceso de

morir.

Tema 13. Comunicacién y apoyo psicosocial con la persona mayor. Escucha

activa, empatia y acompanamiento.
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Tema 14. Atencién a familias y cuidadores. Comunicacién efectiva y apoyo

emocional.

Tema 15. Actividades de animacién y estimulacién cognitiva. Técnicas de

dinamizacién y ocio adaptado.

Tema 16. Principios de limpieza, desinfeccidon y mantenimiento del entorno en

la residencia.

Tema 17. Manipulacion higiénica de alimentos. Normas bdsicas de seguridad

alimentaria en residencias.

Tema 18. Documentacién en la residencia: partes de incidencias, hojas de

registro y comunicacién con el equipo.

Tema 19. Etica y confidencialidad en la atencién sociosanitaria. Respeto a la

dignidad y a la intimidad del usuario.

Tema 20. Trabajo en equipo en el dmbito residencial: coordinacién con

enfermeriq, fisioterapia y direccién técnica.

Tema 21. La Comarca de la Litera / La Llitera: organizacién, municipios que la
integran y principales servicios. Competencias en materia de residencias de

mayores.

Tema 22. El personal al servicio de la Comarca: clases de personal, derechos,

deberes y conducta profesional.

Tema 23. Politicas de igualdad de género y no discriminacion. Trato igualitario,
lenguaje inclusivo y prevencién de la violencia de género en el entorno

laboral.

Tema 24. Prevencidon de riesgos laborales en residencias de mayores.

Seguridad, ergonomia y medidas de autoproteccién del personal.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA, ECONOMIA Y JUSTICIA
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RESOLUCION

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA

INSTALACION ELECTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2025-094

RESOLUCION del Servicio Provincial de Presidencia, Economia y Justicia de Huesca,
autorizando el establecimiento de la instalacion eléctrica que se cita.

Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a peticion de TELEFERICOS Y
NIEVE, S.L. con domicilio en Avenida Madariaga 1 6-1, 48014 Bilbao, solicitando
autorizacion para el establecimiento de la instalacién Centro de Transformacién de abonado
de 1000 kVA para suministro al telecabina Benasque-Cerler y de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 39 y 53 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.

Visto el Proyecto de la instalacion redactado por D. Luis Miguel Lacosta Rubio, Ingeniero
Industrial, colegiado n.° 2491, visado n.° VD03167-25A el 8 de agosto de 2025 por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja.

Este Servicio Provincial ha resuelto:

OTORGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION de la instalaciéon eléctrica emplazada en T.M.
Benasque, con el cumplimiento de las condiciones relacionadas en los informes emitidos
por los organismos afectados.

Se trata de una instalacion particular y su finalidad es dotar de suministro eléctrico al
telecabina Benasque—Cerler. Sus caracteristicas basicas se describen a continuacion:

Instalacion del centro de transformacién de abonado denominado CT Telecabina con
proteccién y medida en media tension a instalar en edificio prefabricado compuesto por
celdas modulares de aislamiento de 36 KV 630A y 20kA con funciones de remonte de
cables, proteccién por automatico en SF6, medida y linea y un transformador de 1000 KVA
25000V/B2V.

Esta autorizacién se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realizacion de la instalacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Consejera de Presidencia, Economia y Justicia en el plazo de un
mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Huesca, 15 de diciembre de 2025. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente.
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