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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ARÉN
1009 

ANUNCIO

 
Solicitada, por D. Juan Antonio Pascual Anmella, licencia ambiental de actividades
clasificadas y de obras para la “Ampliación Hotel Domenc”, a emplazar en C./ El Sol, n.º 29
y n.º 31 (22583-Arén), según el proyecto redactado por los Arquitectos D. Ramón Solana
Montero y D. Alejandro Royo Iglesias, de febrero de 2024.
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevención y Protección Ambiental de Aragón, se procede a abrir periodo de información
pública por plazo de quince días naturales desde la publicación del presente anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia de Huesca, para que, quienes se consideren afectados de
algún modo por dicha actividad, puedan presentar las alegaciones u observaciones que
consideren pertinentes.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento
(http://aren.sedelectronica.es).
 
Arén, 29 de febrero 2024. La Alcaldesa, M.ª Asunción Codina Marcet.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BARBUÉS
1010 

ANUNCIO

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 103 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en redacción dada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local, se hace
público para general conocimiento el importe de la masa salarial del personal laboral del
Ayuntamiento de Barbués para el año 2024, aprobado por el Pleno en sesión ordinaria
celebrada con fecha 25 de enero de 2024, y que asciende a 9.700,00 €.
 
Barbués, 23 de febrero de 2024. La Alcaldesa, Virgina Arilla Corvinos.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BISAURRI
1011 

ANUNCIO

 
Acuerdo del Pleno de fecha 19 de febrero de 2024 del Ayuntamiento de Bisaurri por el que
se aprueba inicialmente la modificación de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del
servicio de abastecimiento de agua a domicilio.
 
Aprobada inicialmente la modificación de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del
servicio de abastecimiento de agua a domicilio, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 140.1.c) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón, y en el
artículo 130.3 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades
Locales de Aragón aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de
Aragón, se somete a información pública por plazo de treinta días, a contar desde el día
siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de Aragón.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento [
http://bisaurri.sedelectronica.es].
 
En el caso de no presentarse ninguna reclamación o sugerencia en el citado plazo, el
acuerdo inicialmente adoptado se entenderá definitivamente aprobado sin necesidad de
acuerdo expreso.
 
Bisaurri, 1 de marzo de 2024. La Alcaldesa, M.ª Pilar Saludes Vispe.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BLECUA Y TORRES
1012 

ANUNCIO

 
Solicitada por Hermanos Bellostas Jara S.L. licencia de obras y licencia ambiental de
actividades clasificadas para la ampliación de explotación de ganado porcino de cebo hasta
2.000 cabezas en el polígono 1, parcela 93 del T.M. de Blecua Torres (Huesca), según el
proyecto redactado por la Ingeniero Técnico Agrícola D.ª Concepción Arazo Solana, visado
por el COITA ARAGÓN con el número VE2202093.
 
En cumplimiento con el artículo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y
Protección Ambiental de Aragón, se procede a abrir período de información pública por un
periodo de quince días naturales desde la inserción del presente anuncio en la Sección
Boletín Oficial de la Provincia y Boletín Oficial de Aragón para que, quienes se consideren
afectados de algún modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren
pertinentes.
 
El expediente objeto de esta información se encuentra depositado en las dependencias del
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.
 
Blecua, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, Bernabé Nasarre Zamora.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
1013 

ANUNCIO

 
La Alcaldía-Presidencia,resolvió mediante D.A. n.º 2024-0712 de 27/02/2024, la aprobación
de la convocatoria de SUBVENCIONES EN MATERIA DE REHABILITACIÓN
RESIDENCIAL Y VIVIENDA SOCIAL DEL PLAN DE RECUPERACIÓN,TRANSFORMAC.Y
RESILIENCIA REGULADOS EN EL R.D. 853/2021,DE 5 DE OCTUBRE, CON EL OBJETO
DE REHABILITAC.ENERGÉTICA DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS SITUADOS EN EL
ENTORNO RESIDENCIAL DE REHABILITACIÓN PROGRAMADA (ERRP) "CENTRO
HISTÓRICO DE FRAGA FASE 1", mediante proced.simplificado de conc.competitiva
 
BDNS (Identif.): 746486
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/746486) y en la página web
del Ayuntamiento de Fraga (www.fraga.org).
 
PRIMERO. BENEFICIARIOS
 
1. Podrán ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta convocatoria:
 
a) Los propietarios o usufructuarios de viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila y
de edificios existentes de tipología residencial de vivienda colectiva, así como de sus
viviendas, bien sean personas físicas o bien tengan personalidad jurídica de naturaleza
privada o pública.
 
b) Las administraciones públicas y los organismos y demás entidades de derecho público,
así como las empresas públicas y sociedades mercantiles participadas, íntegra o
mayoritariamente, por las administraciones públicas propietarias de los inmuebles.
 
c) Las comunidades de propietarios, o las agrupaciones de comunidades de propietarios
constituidas conforme a lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de
Propiedad Horizontal o equivalente en normas forales de aplicación.
 
d) Los propietarios que, de forma agrupada, sean propietarios de edificios que reúnan los
requisitos establecidos por el artículo 396 del Código Civil y no hubiesen otorgado el título
constitutivo de propiedad horizontal.
 
e) Las sociedades cooperativas compuestas de forma agrupada por propietarios de
viviendas o edificios que reúnan los requisitos establecidos en el artículo 396 del Código
Civil, así como por los propietarios que conforman comunidades de propietarios o
agrupaciones de comunidades de propietarios constituidos conforme a lo dispuesto en el
artículo 5 de la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal, o equivalente en
normas forales de aplicación, y por cooperativas en régimen de cesión de uso de sus
viviendas.
 
f) Las empresas arrendatarias o concesionarias de los edificios, así como cooperativas que
acrediten dicha condición, mediante contrato vigente, que les otorgue la facultad expresa
para acometer las obras de rehabilitación objeto del programa.
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Personas beneficiarias de ayuda adicional por vulnerabilidad económica.
 
Los propietarios o usufructuarios de las viviendas incluidas en un edificio objeto de
rehabilitación que obtenga resolución de concesión dentro de este programa, y que sufran
una situación de vulnerabilidad económica, podrán ser beneficiaras de una ayuda adicional
con los límites establecidos en el artículo 8.
 
SEGUNDO. OBJETO
 
La presente convocatoria tiene por objeto convocar, por procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva, ayudas destinadas a la rehabilitación energética de edificios y
viviendas situados en el Entorno Residencial de Rehabilitación Programada (ERRP) "Centro
Histórico de Fraga Fase 1".
 
El programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitación a nivel de barrio se encuadra en la
inversión C02.I01 «Programa de rehabilitación para la recuperación económica y social en
entornos residenciales», del componente 2 del Plan de Recuperación, Transformación y
Resiliencia.
 
1. Son actuaciones subvencionables las de mejora o rehabilitación de edificios de uso
predominante residencial para vivienda con los límites establecidos en el artículo siguiente,
siempre que se obtenga una reducción al menos del 30 % del consumo de energía primaria
no renovable, referida a la certificación energética.
 
2. Además, debe asimismo conseguirse una reducción mínima de la demanda energética
anual global de calefacción y refrigeración de la vivienda unifamiliar o del edificio del 25 %,
por estar situada Fraga en una Zona climática C, según la clasificación climática del Código
Técnico de la Edificación.
 
3. Los edificios protegidos oficialmente por ser parte de un entorno declarado o en razón de
su particular valor arquitectónico o histórico, en los que estén limitadas las actuaciones
sobre los elementos que componen la envolvente térmica no tendrán que cumplir con la
reducción de demanda establecida en el punto anterior. No obstante, aquellos elementos de
la envolvente sobre los que se pueda intervenir deben cumplir con los valores límite de
transmitancia térmica y de permeabilidad al aire, cuando proceda, establecidos en la tabla
3.1.1.a - HE1 y 3.1.3.a - HE1, del Documento Básico DB HE de Ahorro de energía del
Código Técnico de la Edificación.
 
4. Asimismo, en los edificios en los que se hayan realizado en los últimos cuatro años
intervenciones de mejora de la eficiencia energética en las que pueda acreditarse que se
redujo la demanda energética anual global de calefacción y refrigeración en un porcentaje
igual o superior al establecido anteriormente en esta misma letra, quedan eximidos del
cumplimiento del requisito de reducción de demanda energética anual global de calefacción
y refrigeración. Cuando en dichas intervenciones, no se alcance una reducción igual o
superior al porcentaje establecido, podrá considerarse satisfecho el requisito si con la
consideración conjunta de las actuaciones realizadas en las citadas intervenciones y las que
se realicen en la actuación objeto de la solicitud, se alcanzara el correspondiente porcentaje
de reducción de demanda establecido, lo que deberá acreditarse mediante la
correspondiente certificación de eficiencia energética.
 
5. Entre las actuaciones subvencionables se incluirán aquellos gastos necesarios para el
desarrollo del conjunto de actuaciones anteriores, incluyendo los de la gestión inherente al
desarrollo de las actuaciones y los gastos asociados, los de honorarios de los profesionales
intervinientes, los de redacción de los proyectos y dirección de obra, certificados e informes
técnicos, los derivados de la tramitación administrativa, actuaciones de realojo temporal de
ocupantes, acompañamiento social y otras similares, vinculadas a las actuaciones de
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desarrollo del ERRP. No se consideran costes subvencionables los correspondientes a
licencias, tasas, impuestos o tributos. No obstante, el IVA o el impuesto indirecto
equivalente, podrán ser considerados elegibles siempre y cuando no puedan ser
susceptibles de recuperación o compensación total o parcial.
 
6. Las actuaciones deberán tener inicio posterior al 1 de febrero de 2020.
 
7. No serán subvencionables las actuaciones de inversión en generadores térmicos que
utilicen combustible de origen fósil.
 
8. Cuando alguno de los gastos subvencionables o el conjunto de los gastos
subvencionables de la ejecución de obras y/o instalaciones supere el importe de 40.000
euros, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores,
salvo que por sus especiales características no exista en el mercado suficiente número de
entidades que las realicen, presten o suministren o salvo que el gasto se hubiese realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvención.
 
TERCERO.- BASES REGULADORAS
 
Las Bases Reguladoras de subvenciones por concurrencia competitiva, incluidas en las
Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal para 2024, publicadas en el BOPH N.º 16,
de 24 de enero de 2024, y el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan
los programas de ayuda en materia de rehabilitación residencial y vivienda social del Plan
de Recuperación, Transformación y Resiliencia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragón aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, así como
en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, "Reglamento
del MRR", y demás disposiciones que articulen el MRR y el Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia, (PRTR).
 
CUARTO.- CUANTIA
 
El importe total que se destinará al fomento de estas actuaciones es de 454.366 € (incluido
IVA incluido):
 
a) 434.366 € se abonarán con cargo a la aplicación presupuestaria 050/15220/75006 de los
fondos transferidos por la Comunidad Autónoma al Ayuntamiento de Fraga, conforme a lo
establecido en el Acuerdo Bilateral del 21 de diciembre de 2023, y en la Orden de
Concesión de 29 de diciembre de 2023 (fondos transferidos del MITMA/NextGeneration).
 
b) 20.000 € para las actuaciones de recuperación fachadas tradicionales, con cargo a la
aplicación presupuestaria 050/1522/78005 de los fondos del Ayuntamiento de Fraga.
 
Cuantía aportada por el MITMA/NextG:
 
1. La cuantía máxima de las ayudas se determinará atendiendo al coste total de las
actuaciones a desarrollar.
 
2. La cuantía máxima de la subvención a conceder no podrá superar los límites resultantes
que se describen en el artículo 8 de la convocatoria.
 
Cuantía adicional aportada por el Ayuntamiento de Fraga:
 
1. A las cuantías establecidas en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Fraga aportará
una cuantía máxima adicional de 5.000 € por edificio completo.
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QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
 
El plazo para la presentación de solicitudes será de 3 meses, a contar a partir del día
siguiente de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia
de Huesca (BOPH).
 
SEXTO. OTROS DATOS
 
1. La solicitud de las ayudas correspondientes al programa de ayudas a actuaciones de
rehabilitación a nivel de barrio se deberán completar en modelo normalizado a través de
Sede Electrónica del propio Ayuntamiento de Fraga, debidamente cumplimentada con los
datos requeridos, firmada por la persona solicitante o su representante.
 
2. La solicitud irá acompañada de la documentación exigida en el Anexo I de esta
convocatoria.
 
3. De acuerdo con el artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, no se exige que la documentación
se presente en formato original ni con copias compulsadas o auténticas, si bien el
Ayuntamiento podrá solicitar la presentación de algún documento original, cuando existan
dudas razonables sobre su contenido, resulte necesaria para alguna aclaración que pueda
determinar la concesión de la ayuda o su justificación, o se estén realizando actuaciones de
comprobación del cumplimiento de requisitos una vez se ha concedido ya la ayuda.
 
Fraga, 28 de febrero de 2024. El Alcalde-Presidente, José Ignacio Gramún Castillo.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GRAUS
1014 

ANUNCIO

Ordenanza Fiscal N.º 5 reguladora del  Impuesto sobre Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana

 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 28 de febrero de 2024,
acordó la aprobación provisional de la modificación de la Ordenanza Fiscal N.º 5 reguladora
del  Impuesto sobre Incremento de Valor de  los Terrenos de Naturaleza Urbana
 
Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a
contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
 
Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://graus.sedelectronica.es].
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
 
Graus, 1 de marzo de 2024. El Alcalde-Presidente, José Antonio Lagüens Martín.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GRAUS
1015 

ANUNCIO

SERVICIO DE CAFETERÍA DEL ORGANISMO AUTÓNOMO RESIDENCIA DE MAYORES
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 28 de febrero de 2024,
acordó la aprobación provisional del establecimiento y el Acuerdo regulador de los precios
públicos siguientes: 
 
El importe del precio público será el resultado de dividir los costes totales del servicio entre
las unidades de servicio estimadas, por lo que se acuerdan los siguientes precios públicos
para el servicio de cafetería:
 

SUMINISTRO PRECIO UNIDAD
Café 1.00 €

Cortado 1.10 €
Café con leche 1.20 €

Infusiones 1.00 €
Cacaolat 1.60 €

Agua 33 Cl 1.00 €
Agua 1,5 L 1.50 €
Refrescos 1.50 €
Bitter Kas 1.80 €

Cerveza 20 Cl 1.50 €
Cerveza sin alcohol 2.00 €

Vino 1.00 €
Aceitunas 2.00 €

Bolsa patatas fritas 1.20 €
Bollería 1.20 €

Magdalena 1.00 €
Comida familias con residentes 12.00 €

Contra el presente Acuerdo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, con sede
en Zaragoza, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de la publicación
de este.
 
Graus, 1 de marzo de 2024. El Alcalde-Presidente, José Antonio Lagüens Martín.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GURREA DE GÁLLEGO
1016 

ANUNCIO

 
El Pleno del Ayuntamiento, en sesión extraordinaria, celebrada el día 29 de febrero de 2024,
adoptó el acuerdo de delegar en la Alcaldía, el ejercicio de la competencia para el ejercicio
de las atribuciones del Pleno, para la tramitación y adjudicación directa del contrato, cuyo
objeto comprende el uso de terrenos municipales, necesarios para la ejecución y
explotación del Parque Eólico Valiente II, durante  un plazo inicial de 35 años, con
posibilidad de prórrogas anuales, por un período máximo de 5 años más,y, un importe a
satisfacer por los licitadores, a  favor del Ayuntamiento de Gurrea de Gállego, estimado en
5.901,41 € anuales, más el IVA correspondiente.
 
La delegación comprende las facultades de dirección, gestión y ejecución de las
competencias necesarias para llevar a cabo la adjudicación del contrato, así como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos, mediante la adopción de actos
administrativos que afecten a terceros.
 
Lo que se hace público, en virtud de lo dispuesto en el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
Gurrea de Gállego, 1 de marzo de 2024. La Alcaldesa, Ana Belén Irigoyen Cardona.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
1017 

ANUNCIO

 
El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 29 de febrero de 2024
aprobó, con carácter inicial, el Presupuesto General Único de este Ayuntamiento para 2024,
así como la Plantilla y la Relación de Puestos de Trabajo para el mismo ejercicio.
 
El correspondiente expediente administrativo, que se halla de manifiesto en la Secretaría
General donde puede consultarse, se somete a información pública, por plazo de quince
días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de este Anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados legítimos puedan consultar el
expediente y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas.
 
Transcurrido dicho período sin que se hubiera presentado reclamación alguna la aprobación
inicial quedará elevada a definitiva.
 
Jaca, 29 de febrero de 2024. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LASPAÚLES
1018 

ANUNCIO

 
Aprobado inicialmente, por acuerdo de Pleno de de fecha 23 de febrero de 2024, el
siguiente proyecto de obras:
 

Objeto Adecuación de dos apartamentos en Villarrué

Autor del
Proyecto

Colegio Oficial Número Fecha Presupuesto

JOSE LUIS
ESPURZ
ESPUÑA

Arquitectos de
Aragón

1769 10/01/2024 142143,89 €

 
Se somete a información pública por el plazo de QUINCE DÍAS, a contar desde el día
siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de
conformidad con lo establecido en el artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
 
Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://laspaules.sedipualba.es].
 
Laspaúles, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, Juan Ignacio Espot Ruiz.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LASPAÚLES
1019 

ANUNCIO

 
Por Acuerdo de Pleno de fecha 23 de febrero de 2024, se acordó:
 
Delegar el ejercicio de la competencia del Pleno como órgano de contratación en el Alcalde-
Presidente respecto de las siguientes actuaciones: inicio del expediente de contratación,
aprobación del Pliego de cláusulas administrativas particulares, aprobación del expediente
de contratación, convocatoria de la licitación, aprobación del gasto, adjudicación del
contrato, aprobación de las certificaciones de obra (incluida la certificación final) y las
correspondientes facturas emitidas por el contratista, así como cuantas otras actuaciones se
deriven del contrato de obras de ejecución de ADECUACION DE DOS APARTAMENTOS
EN VILLARRUÉ, ajustándose a lo previsto en el artículo 22.4 de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
 
Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo previsto en el artículo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Jurídico del Sector Público.
 
Laspaúles, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, Juan Ignacio Espot Ruiz.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LASPAÚLES
1020 

ANUNCIO

 
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 23 de febrero de 2024 por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificación de créditos n. º 10/2023 del Presupuesto 2023,
en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas áreas de gasto,
que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria/extraordinaria celebrada el día 23 de
febrero de 2024, acordó la aprobación inicial del expediente de transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta área de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal.
 
Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta área de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por
Acuerdo del Pleno de fecha 23 de febrero de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el
artículo 169.1 por remisión del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente al
de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede
electrónica de este Ayuntamiento [dirección https://laspaules.sedipualba.es].
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
 
Laspaúles, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, Juan Ignacio Espot Ruiz.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOARRE
1021 

ANUNCIO

 
Aprobado por resolución de esta Alcaldía n.º 27/2024, de 29 de febrero, el Pliego de
Condiciones Económico-Administrativas que ha de regir en la adjudicación, mediante
procedimiento abierto supersimplificado, del contrato administrativo de concesión de los
servicios de bar-restaurante en el Centro Social Municipal de Loarre, y Piscina Municipal, se
convoca licitación a tales efectos, según se detalla:
 
1.- ENTIDAD ADJUDICADORA. OBTENCIÓN DE PLIEGO DE CONDICIONES E
INFORMACIÓN:
 
         Entidad: Ayuntamiento de Loarre.
 
         CIF: P2220500I
 
         Domicilio: Plaza Miguel Moya, 3. 22809 Loarre (Huesca).
 
         Teléfono: 974 38 26 09
 
         Correo electrónico: aytoloarre@yahoo.es
 
Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Loarre, en el enlace:
https://loarre.sedipualba.es
 
Perfil del Contratante de la Plataforma de Contratación del Sector público, en el enlace:
https://www.loarre.es (Sección Perfil del Contratante> Alcaldía del Ayuntamiento de
Loarre>Documentos).
 
Fecha límite de obtención de documentación e información: La de finalización del plazo de
presentación de proposiciones.
 
2.-OBJETO: Prestación de los siguientes servicios:

Bar-Restaurante en el Centro Social Municipal sito en Plaza Miguel Moya, n.º 3-Bajo
de Loarre.
Piscina Municipal sita en C/ Don Carlos Garulo Ena, s/n de Loarre.

3.- DURACIÓN DEL CONTRATO: Dos años, con posibilidad de dos prórrogas sucesivas de
un año cada una, siendo la duración total del contrato inicial mas las prórrogas de cuatro
años.

 
4.-TIPO DE LICITACION/VALOR ESTIMADO: SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO
EUROS CON SESENTA Y UN CÉNTIMOS (6.578,61.- €) anuales, mas IVA, mejorables al
alza.
        
5.-FIANZA PROVISIONAL: No se exige.
        
6.- GARANTÍA DEFINITIVA: 5 por ciento del precio de adjudicación.
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7.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN: Abierto supersimplificado.
 
8.- FECHA DE ENVÍO DE ESTE ANUNCIO AL BOP: 29/02/2024
 
9.- PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES: En la Secretaría Municipal, en horario de
atención al público de 09:00 a 14:00 horas, dentro de los diez días hábiles siguientes a la
fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca y
Perfil del Contratante del ayuntamiento de Loarre.
 
10.- APERTURA DE PLICAS: En el Salón de actos de la Casa Consistorial (Plaza Miguel
Moya, n.º 3 de Loarre), a las 13:30 horas del día hábil siguiente al de finalización del plazo
de presentación de proposiciones, ante la Mesa de Contratación constituida al efecto.
 
Loarre, 29 de febrero de 2024. El Alcalde-Presidente, Roberto Orós Constante.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE MONFLORITE-LASCASAS
1022 

ANUNCIO

DOCUMENTOS EXPUESTOS
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, se informa del
inicio a partir de la publicación del presente anuncio, de la exposición al público por plazo de
30 días de la aprobación provisional de la modificación de las siguientes ordenanzas:
 
- ORDENANZA FISCAL: Reguladora de la Tasa por Expedición de Documentos
 
En el caso de que no se presentaran reclamaciones en ese período, se entenderá
definitivamente adoptado el acuerdo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario,
publicándose el texto íntegro de la Ordenanza en el Boletín Oficial de la Provincia, entrando
en vigor a partir del día siguiente al de su publicación. El expediente estará a disposición de
los interesados en la Secretaría del Ayuntamiento en horario de apertura al público.
 
Monflorite, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, Jesús Manuel López Ateza.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE MONFLORITE-LASCASAS
1023 

ANUNCIO

DOCUMENTOS EXPUESTOS
 
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2024,
aprobó inicialmente el Reglamento Regulador del Sistema de Información Interno del
Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas. De conformidad con lo dispuesto en el art 140.1.c) de
la Ley 7/1999 de 9 de abril de Administración Local de Aragón, y en el art 130.3 del
Reglamento de Bienes, Actividades Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragón,
se somete a información pública por plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente al
de la publicación del presente anuncio en el BOP de Huesca.
 
En el caso de que no se presentaran reclamaciones en ese período, se entenderá
definitivamente adoptado el acuerdo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario,
publicándose el texto íntegro del Reglamento en el Boletín Oficial de la Provincia, entrando
en vigor a partir del día siguiente al de su publicación. El expediente estará a disposición de
los interesados en la Secretaría del Ayuntamiento en horario de apertura al público.
 
Monflorite, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, Jesús Manuel López Ateza.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE MONZÓN

URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE
1024 

ANUNCIO

Expediente: 1272072R
 
Se somete a información pública por plazo de diez días hábiles el expediente de
Autorización para ampliación de Explotación Doméstica con la limitación de capacidad y
especies determinado por la normativa vigente, a emplazar en Polígono 15, Parcelas
313-314 del término municipal de Monzón, promovido por D. JOSÉ MARÍA LARDIES
VIÑUALES.
 
Lo que se expone para que se alegue lo que se estime conveniente en el plazo
anteriormente citado que comienza a computar a partir del día siguiente a la publicación del
presente anuncio.
 
Monzón, 1 de marzo de 2024. La Concejal Delegada de Urbanismo y Medioambiente, Nuria
Moreno Anell.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PERALTA DE ALCOFEA
1025 

ANUNCIO

 
Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 1 de marzo de 2024, se aprueba inicialmente la
aprobación de la Modificación de la Plantilla de Personal. 
 
Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 1 de marzo de 2024, la
modificación de la plantilla de personal para la supresión o amortización de la siguiente
plaza laboral inserta en la Plantilla municipal: Plaza Laboral Oficial 1.ª Servicios Múltiples,
creada en 2023, y de conformidad con el artículo 126 del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a información pública por el plazo de quince
días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de
este Ayuntamiento [http://peraltadealcofea.sedelectronica.es].
 
En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este período, se entenderá
elevado a definitivo el acuerdo de aprobación inicial y la modificación se considerará
aprobada.
 
Peralta de Alcofea, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, Sergio Gambau Gracia.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO
1026 

ANUNCIO

 
El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 29 de febrero de 2024, acordó
aprobar inicialmente la modificación del Reglamento de funcionamiento interno del
Programa Experiencial “Cal y Canto” del Ayuntamiento de Sabiñánigo, que tiene por objeto
regular y organizar el funcionamiento de este Programa de formación y empleo.
 
Lo que se somete a información pública por plazo de treinta días, contados a partir del día
siguiente al de publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que
dentro los mismo los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, entendiéndose definitivamente aprobado lo acordado
en el supuesto de que no se produzcan reclamaciones durante dicho plazo, y
procediéndose a la publicación integra de la citada modificación de la Ordenanza en el
Boletín Oficial de la Provincia.
 
Sabiñánigo, 1 de marzo de 2024. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernández Pueyo.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO
1027 

ANUNCIO

APROBACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO
DE SABIÑANIGO PARA EL PERÍODO 2024-2027

 
Se hace público que por acuerdo plenario, de fecha 29 de febrero de 2024, se ha aprobado
el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Sabiñánigo para el período
2024-2027 con la redacción que se detalla en el presente anuncio.
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativo, contra el citado acuerdo, que pone fin a la vía administrativo,
puede interponerse alternativamente o recurso de reposición potestativo, en le plazo de un
mes ante el Pleno de la Corporación o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el
día siguientes a la presente publicación. Si se optara por interponer el recurso de reposición
potestativo no se podrá interponer recurso contencioso- administrativo hasta qua aquél sea
resuelto expresamente o se hay producido su desestimación por silencio.
 
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.
 
Sabiñánigo, 1 de marzo de 2024. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernández Pueyo.
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PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE 

SABIÑÁNIGO, 2024-2027 
 

PREÁMBULO 

Conforme señala el preámbulo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones: “La Ley establece igualmente la necesidad de 

elaborar un plan estratégico de subvenciones, que introduzca una conexión 
entre objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los costes 
previsibles y sus fuentes de financiación, con el objeto de adecuar las 

necesidades públicas a cubrir a través de las subvenciones con las previsiones 
de recursos disponibles, con carácter previo a su nacimiento y de forma 

plurianual”. 

A tal efecto, la normativa legal viene a configurar el Plan estratégico 
como el marco a través del cual debe realizarse la política de subvenciones 

en las Administraciones Públicas. 

El artículo 8.1 de la citada Ley 38/2003 introdujo una obligación para 

los órganos de las Administraciones Públicas y cualesquiera entes públicos 
responsables de la gestión de subvenciones: elaborar un plan estratégico de 
subvenciones, en el que deben concretarse los objetivos y efectos 

pretendidos con su aplicación, el plazo necesario para su consecución, los 
costes previsibles y sus fuentes de financiación, sujetándose en todo caso al 

cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. 

El citado artículo 8, fue desarrollado por los artículos 10 a 15 del 
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 

887/2006, de 21 de julio, estableciendo cuáles deben ser los principios 
rectores, el ámbito y el contenido de los planes estratégicos, así como la 

competencia para su aprobación, el seguimiento que debe realizarse de los 
mismos y los efectos de su incumplimiento, que si bien no resulta aplicable a 

los Ayuntamientos, recoge algunos aspectos que pueden ser tenidos en 
cuenta. 

Dicho Plan estratégico deberá confeccionarse con carácter previo a 

cualquier propuesta de otorgamiento de subvenciones y las propuestas que 
se planteen deberán estar recogidas en el Plan estratégico de subvenciones 

municipales. 
En relación con la normativa aragonesa de subvenciones, hay que tener 

en cuenta las previsiones del Decreto Legislativo 3/2023, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, así como 
las recogidas en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la 

Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón. 

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 
cuyo articulado figura a continuación. 

 
ARTÍCULO 1. ÁMBITO TEMPORAL 
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El ámbito temporal del presente Plan Estratégico de Subvenciones del 
Ayuntamiento de Sabiñánigo se propone para el periodo 2024-2027. 

 
ARTÍCULO 2. NATURALEZA JURÍDICA 

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestión 
de carácter programático, que carece de rango normativo, que no supone 

una incidencia directa en la esfera de los particulares, ni su aprobación genera 
derechos ni obligaciones para la administración. 

Su efectividad queda condicionada al cumplimiento de los objetivos de 

estabilidad presupuestaria, por lo que la aprobación de las correspondientes 
bases y convocatorias de las diferentes líneas de subvención, así como de las 

disponibilidades presupuestarias se acomodarán en cada momento a dichos 
objetivos. 

 

ARTÍCULO 3. COMPETENCIA 
El órgano competente para la aprobación de este Plan Estratégico de 

Subvenciones es el Pleno, en ejercicio de la competencia establecida en el 
artículo 22.2.e) de la Ley 7/85, de 2 de abril, dado que se trata de un 
instrumento de planificación estratégica de la actividad subvencional o de 

fomento y de gestión económica. 

 

ARTÍCULO 4. BENEFICIARIOS 
El Ayuntamiento concederá subvenciones a favor de personas o 

Entidades privadas o entes públicos con la finalidad de fomentar la realización 

de actividades de utilidad pública o interés social o para promover la 
consecución de fines públicos atribuidos a la competencia local. 

 
ARTÍCULO 5. LÍNEAS DE SUBVENCIÓN Y SUS OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS  

El presente Plan Estratégico del Ayuntamiento de Sabiñánigo resulta de 
aplicación directa a todas las subvenciones concedidas anualmente por el 

Ayuntamiento mediante los siguientes procedimientos de concesión de 
subvenciones: 

- Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva. 

- Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto. 

Con carácter general, las subvenciones se concederán en régimen de 
concurrencia competitiva; no obstante, podrán concederse mediante ayuda 
directa aquellas subvenciones que figuren como nominativas en los 

presupuestos municipales. 

Las Líneas estratégicas de actuación recogidas en el presente Plan 

Estratégico, en el que se integran las líneas de subvenciones del 
Ayuntamiento, son las siguientes: 

- Línea 1: Fomento de la actividad asociativa y educativa que 
participe en la promoción del deporte; la cultura; la protección del patrimonio 

histórico artístico, de la naturaleza y de los animales; la juventud; las 
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actividades lúdico-festivas; la recreación y la educación en el término 
municipal de Sabiñánigo.  

- Línea 2: Fomento de los intereses económicos del término 
municipal que contribuyan a la creación de nuevas empresas y consolidación 
de las existentes.  

- Línea 3: Atención a situaciones de necesidad social para personas 
en riesgo de exclusión y/o vulnerables en el municipio y su sensibilización. 

- Línea 4: Fomento de la rehabilitación urbana, que engloba la 
rehabilitación edificatoria, la regeneración y la renovación urbana. 

- Línea 5: Premios culturales y deportivos y Becas de estudios y 
deportivas. 

- Línea 6: Desplazamiento de estudiantes cuando no existan 
horarios adecuados en el servicio de transporte público interurbano. 

 
5.1. SUBVENCIONES EN MATERIA DE FOMENTO DEL 

ASOCIACIONISMO CULTURAL, DEPORTIVO Y LA EDUCACIÓN. 

a) Objetivo estratégico:  
Apoyar la realización de proyectos y actividades abiertas al público en 

general, de las asociaciones existentes en Sabiñánigo, con fines de carácter 
social; cultural; de protección del patrimonio histórico artístico, de la 
naturaleza y los animales; deportivo; juvenil y educativo; lúdico y festivo, así 

como la realización de determinados programas por parte de los centros 
educativos. 

b) Objetivos específicos: 

- Fortalecer el movimiento asociativo local en sus diversos ámbitos de 
cultura, deporte o cualquier otra actividad sectorial, como forma de 
participación de la ciudadanía. 

- Colaborar con el movimiento asociativo de los núcleos de población 
agregados, en la organización de actividades culturales y deportivas. 

- Fomentar la participación de los jóvenes y de sus entidades sociales en 
la dinámica sociocultural del municipio. 

- Apoyar el mantenimiento y funcionamiento de asociaciones previstas 
en el presupuesto municipal. 

- Fomentar la promoción del deporte federado de las entidades 
deportivas de base. 

- Apoyar la realización por el tejido asociativo, de actividades lúdico- 
festivas y recreativas durante las Fiestas de Santiago y El Pilar. 

- Fomentar la educación entre los jóvenes y las personas mayores. 

- Apoyar la protección del patrimonio histórico-artístico, de la naturaleza 
y de los animales  

c) Plazo de ejecución: Anual 
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d) Costes previsibles: Los costes previstos para el ejercicio 2024 serán, 
hasta el máximo de las disponibilidades presupuestarias destinadas recogidas 

en el Presupuesto que se apruebe y los que se prevean por estos conceptos 
en los ejercicios presupuestarios futuros, incluidos en el ámbito de aplicación 

del Plan. 

e) Fuentes de financiación: El presupuesto municipal, de acuerdo con 

las aplicaciones presupuestarias recogidas en el plan de actuación y líneas 
específicas. 

f) Plan de acción: El plan para la ejecución de esta línea estratégica se 

dividirá en dos grupos de acciones: 

- Las destinadas al fomento del asociacionismo cultural, recreativo y 

vecinal (3, 4, 13, 14 y 16). 

- Las destinadas al fomento del asociacionismo y la práctica deportiva 
(5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15)  

- Las destinadas a fomentar la educación de las personas mayores (2) 

Se pueden distinguir varias actuaciones: 

 

Acción Aplicación  Descripción Año 2024 Año 2025 Año 2026 Año 2027 

1 1720 48000 

Subvención 
Asociación 
Protectora de 
Animales y plantas 
Pirineos. 
Actividades 

5.000,00. € 5.000,00. € 5.000,00 € 5.000,00 € 

2 3260 48001 

Subvención 
Fundación Ramón 
J. Sénder. 

Actividades 
Universidad 
Experiencia 

15.000,00. € 15.000,00 € 15.000,00.-€ 15.000,00.-€ 

3 3340 48000 

Subvención 
Asociación Amigos 
de Serrablo. 
Promoción y 
fomento del 
patrimonio cultural 
de Serrablo 

20.000,00.-€ 20.000,00.-€ 20.000,00.-€ 20.000,00.-€ 

4 3380 48000 

Subvenciones. 

Actividades lúdico-
festivas y 
recreativas 
durante las fiestas 
de Santiago y El 
Pilar 

45.000,00.-€ 45.000,00.-€ 45.000,00.-€ 45.000,00.-€ 

Boletín Oficial de la Provincia de Huesca4 Marzo 2024 Nº 44

3685 CSV125DCIN32TJLANBOP



 

 

 

 

 
      AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO 
 
                      Administración General 

Plaza de España, 2. 22600 SABIÑÁNIGO  • Teléfono 974 484 210- Fax 974 484 201 • E-mail: secretaria@aytosabi.es 
Web: www.sabiñanigo.es 

Acción Aplicación  Descripción Año 2024 Año 2025 Año 2026 Año 2027 

5 3410 48000 

Subvención 
Agrupación 
Deportiva 
Sabiñánigo. 

Actividades del 
primer equipo 

15.000,00.-€ 15.000,00.-€ 15.000,00.-€ 15.000,00.-€ 

6 3410 48001 

Subvención 
Asociación Peña La 
Murga. Actividades 
Peña La Murga de 
Fútbol Sala y 
funcionamiento 

11.000,00.-€ 11.000,00.-€ 11.000,00.-€ 11.000,00.-€ 

7 3410 48002 

Subvención Grupos 
de Montaña 
Sabiñánigo. 
Mantenimiento de 
la “Escuela de 
Atletismo” y de la 
“Escuela 
Predeportiva” 

11.000,00.-€ 11.000,00.-€ 11.000,00.-€ 11.000,00.-€ 

8 3410 48003 
Subvención 
Quebrantahuesos. 
Evento 

20.000,00.-€ 20.000,00.-€ 20.000,00.-€ 20.000,00.-€ 

9 3410 48004 

Subvención Club 
Fútbol Base A.D. 
Sabiñánigo. 
Actividades fútbol 
base de 
Sabiñánigo  

7.000,00.-€ 7.000,00.-€ 7.000,00.-€ 7.000,00.-€ 

10 3410 48005 

Subvención Peña 
la Murga 
Baloncesto. 
Actividades 
“Escuela de 
Baloncesto”  

7.000,00.-€ 7.000,00.-€ 7.000,00.-€ 7.000,00.-€ 

11 3410 48008 

Subvención 
AEROCLUB 
Sabiñánigo. 
Actividades 

1.000,00.-€ 1.000,00.-€ 1.000,00.-€ 1.000,00.-€ 

12 3410 48009 
Subvención XCO. 
Evento 

15.000,00.-€ 15.000,00.-€ 15.000,00.-€ 15.000,00.-€ 

13 9240 48000 

Subvenciones. 

Cultura, deporte, 
educación y 
juventud 

30.000,00.-€ 30.000,00.-€ 30.000,00.-€ 30.000,00.-€ 

14 9240 48001 

Subvención 
Asociación de 
Vecinos Barrio de 
Santiago. 
Funcionamiento. 

3.000,00.-€ 3.000,00.-€ 3.000,00.-€ 3.000,00.-€ 

15 9240 48002 
Subvención Club 
Ciclista Edelweiss. 
Funcionamiento  

1.650,00.-€ 1.650,00.-€ 1.650,00.-€ 1.650,00.-€ 
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Acción Aplicación  Descripción Año 2024 Año 2025 Año 2026 Año 2027 

16 9240 48004 

Subvención 
Asociación Centro 
Cultural de Larrés. 
Organización 

Güestival de Larrés 

5.000,00.-€ 5.000,00.-€ 5.000,00.-€ 5.000,00.-€ 

 

g) Procedimiento de concesión: casi todas las acciones son de 

concesión directa y se articularán mediante convenio o resolución, salvo las 
actuaciones 3 y 12, cuya convocatoria se realizará mediante concurrencia 
competitiva. 

h) Régimen de seguimiento y evaluación. 
Se plantean como indicadores: 

- Número de actividades desarrolladas por los beneficiarios 

- Número de personas que se han beneficiado de la actuación 

- Número de alumnos integrantes de Escuelas de iniciación deportiva 
(jóvenes menores de 18 años). 

- Número de deportistas con licencia deportiva federativa o escolar 
(JJDDEE) y número de equipos en deportes colectivos. 

- Número de participantes en actividades físico-deportivas/ eventos 
organizados por la entidad de naturaleza formativa, recreativa o competitiva, 
ya sean federadas o no. 
 

5.2. SUBVENCIONES EN MATERIA DE FOMENTO DE LOS 
INTERESES ECONÓMICOS. 

a) Objetivo estratégico:  
Apoyar el estímulo empresarial en el término municipal de Sabiñánigo, 

favoreciendo la puesta en marcha de nuevas empresas y la mejora de la 

competitividad de las ya existentes. 

b) Objetivos específicos: 

- Apoyar la creación de nuevos proyectos empresariales, generadores 
autoempleo y empleo en el término municipal de Sabiñánigo. 

- Apoyar la consolidación y crecimiento de proyectos empresariales, 
generadores y mantenedores de empleo y de población en el término 

municipal de Sabiñánigo  

- Apoyar la mejora de la competitividad y la innovación del tejido 
empresarial del término municipal. 

c) Plazo: Convocatorias anuales. 

d) Costes previsibles: Los costes previstos para el ejercicio 2024 serán, 
hasta el máximo de las disponibilidades presupuestarias destinadas recogidas 

en el Presupuesto que se apruebe y los que se prevean por estos conceptos 
en los ejercicios presupuestarios futuros, incluidos en el ámbito de aplicación 
del Plan. 
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e) Fuentes de financiación: El presupuesto municipal, de acuerdo con 
las aplicaciones presupuestarias recogidas en el plan de actuación y líneas 

específicas. 

f) Plan de acción: El plan para la ejecución de esta línea estratégica se 

dividirá en dos acciones: 
 

Actuación Aplicación  Descripción Año 2024 Año 2025 Año 2026 Año 2027 

1 4330 77000 

Subvenciones. 

Fomento de la 
actividad 
económica en 
Sabiñánigo.  
Línea 1 

24.000,00.-€ 24.000,00.-€ 24.000,00.-€ 24.000,00.-€ 

2 4330 77001 

Subvenciones. 

Fomento de la 
actividad 
económica en 
Sabiñánigo.  
Línea 2 

16.000,00.-€ 16.000,00.-€ 16.000,00.-€ 16.000,00.-€ 

 

g) Procedimiento de concesión: Las dos acciones son mediante 
convocatoria por concurrencia competitiva. 

h) Régimen de seguimiento y evaluación. 
Se plantean como indicadores: 

- Número de actividades económicas nuevas creadas beneficiadas. 

- Número de actividades económicas consolidadas apoyadas 
 

5.3. SUBVENCIONES DE ATENCIÓN A SITUACIONES DE 
NECESIDAD SOCIAL PARA PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN Y/O 

VULNERABLES EN EL MUNICIPIO Y SU SENSIBILIZACIÓN. 

a) Objetivo estratégico: Resolver situaciones de emergencia que 

afecten a personas o familias del término municipal a las que sobrevengan 
situaciones de necesidad, así como colaborar en la sensibilización de asuntos 
relacionados con la acción social. 

b) Objetivos específicos: 

- Atender situaciones de emergencia de personas en riesgo de exclusión 
social. 

- Atender situaciones de emergencia de personas o familias en 
condiciones de vulnerabilidad. 

- Colaborar en el desarrollo de proyectos dirigidos a la atención, 
desintoxicación y reinserción social de toxicomanías, así como la prevención 

y sensibilización sobre ellas. 

- Colaborar en el desarrollo de proyectos de acción social. 
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c) Plazo: Convocatorias anuales 

d) Costes previsibles: Los costes previstos para el ejercicio 2024 

serán, hasta el máximo de las disponibilidades presupuestarias destinadas 
recogidas en el Presupuesto que se apruebe y los que se prevean por estos 

conceptos en los ejercicios presupuestarios futuros, incluidos en el ámbito de 
aplicación del Plan. 

e) Fuentes de financiación: El presupuesto municipal, de acuerdo 
con las aplicaciones presupuestarias recogidas en el plan de actuación y líneas 
específicas. 

f) Plan de acción: El plan de actuación para la ejecución de esta 
línea estratégica distinguirá varias acciones: 

Actuación Aplicación Descripción Año 2024 Año 2025 Año 2026 Año 2027 

1 2300 48001 
Subvenciones. 

Acción social 
8.000,00.-€ 8.000,00.-€ 8.000,00.-€ 8.000,00.-€ 

2 2310 48000 
Atenciones 
benéficas y 
asistenciales 

25.000,00.-€ 25.000,00.-€ 25.000,00.-€ 
25.000,00.-

€ 

3 9240 48003 

Subvención 
Asociación Ibón 
Drogodependen
cia 
Funcionamiento  

1.500,00.-€ 1.500,00.-€ 1.500,00.-€ 1.500,00.-€ 

4 9240 48007 
Subvención 
VALENTIA. 
Reto Atlas 

1.200,00.-€ 0 0 0 

 

g) Procedimiento de concesión: Se prevé la concesión de 
subvenciones directas a personas en riesgo de exclusión para atención a 

situaciones de necesidad social cuando concurran especiales circunstancias 
de emergencia. Se prevé la concesión de subvención directa para el colectivo 
que trabaja en el ámbito de las toxicomanías en la localidad. Por otra parte, 

se utilizará la concurrencia competitiva para las propuestas de acción social 
por parte de asociaciones. 

h) Régimen de seguimiento y evaluación. 
Se plantean como indicadores: 

- Número de personas que se han beneficiado de las actividades 
planteadas por las asociaciones. 
- Parámetros de mejora de la calidad de vida vinculados a los 

beneficiarios de las ayudas. 
- Número de actividades desarrolladas por los beneficiarios 

 

5.4. SUBVENCIONES EN MATERIA DE FOMENTO DE LA 
REHABILITACIÓN URBANA. 
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a) Objetivo estratégico: Fomentar la rehabilitación edificatoria, la 
regeneración y la renovación urbana de áreas, edificios y viviendas de 

Sabiñánigo para mejorar la calidad de vida de los vecinos y vecinas, 
ofreciendo mejores condiciones de habitabilidad. 

b) Objetivos específicos: 

- Mejorar el tejido residencial de Sabiñánigo. 

- Rehabilitar edificios y espacios públicos, mejorando su calidad, su 
eficiencia energética y su accesibilidad universal. 

- Elevar la calidad de vida de los ciudadanos de Sabiñánigo que tienen 
viviendas/edificios que no cumplen las condiciones de habitabilidad conforme 
a la normativa actual, mejorando con ello el tejido urbano y la superación de 
situaciones de infravivienda. 

c) Plazo: Convocatorias anuales siempre y cuando existan áreas 
delimitadas por la administración competente en materia de rehabilitación. 

d) Costes previsibles: Los costes previstos para el ejercicio 2024 serán, 
hasta el máximo de las disponibilidades presupuestarias destinadas recogidas 
en el Presupuesto que se apruebe y los que se prevean por estos conceptos 

en los ejercicios presupuestarios futuros, incluidos en el ámbito de aplicación 
del Plan. 

e) Fuentes de financiación: Está prevista la aportación de la 
subvención concedida por el Gobierno de Aragón, en el marco del MRR, por 

Orden del Consejero de Fomento Vivienda, Movilidad y Logística, de fecha 27 
de diciembre de 2023, para la realización de obras dentro del ERRP Grupo 
San Pedro. Fase 1 de Sabiñánigo. 

f) Plan de acción: El plan de actuación para la ejecución de esta línea 
estratégica distinguirá una única acción: 

 

Actuación Aplicación Descripción Año 2024 
Año 
2025 

Año 
2026 

Año 
2027 

1 9240 48008 
Subvención ERRP 
Sabiñánigo Grupo 
San Pedro. Fase 1 

411.841,26 € 0 0 0 

 

g) Procedimiento de concesión: El procedimiento de concesión se 
realizará en régimen de concurrencia competitiva simplificada.  

h) Régimen de seguimiento y evaluación. 
Se plantean como indicadores: 
- Número de vecinos/as que se han beneficiado de las ayudas. 

- % de reducción de consumo de energía primaria no renovable 
 

5.5. PREMIOS CULTURALES Y DEPORTIVOS Y BECAS DE 
ESTUDIOS Y DEPORTIVAS. 
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a) Objetivo estratégico: Reconocer la labor de artistas, deportistas 
y estudiantes. 

b) Objetivos específicos: 

- Apoyar proyectos de formación superior relevantes. 

- Apoyar la trayectoria deportiva de aquellos deportistas con proyección 

- Difundir la escultura. 

c) Plazo: Convocatorias anuales.  

d) Costes previsibles: Los costes previstos para el ejercicio 2024 
serán, hasta el máximo de las disponibilidades presupuestarias destinadas 

recogidas en el Presupuesto que se apruebe y los que se prevean por estos 
conceptos en los ejercicios presupuestarios futuros, incluidos en el ámbito de 
aplicación del Plan. 

e) Fuentes de financiación: El presupuesto municipal, de acuerdo 
con las aplicaciones presupuestarias recogidas en el plan de actuación y líneas 

específicas. 

f) Plan de acción: El plan de actuación para la ejecución de esta 
línea estratégica distinguirá varias acciones: 

- Las destinadas a la actividad formativa y cultural (1, 2, 3). 
- Las destinadas al fomento y reconocimiento de la práctica 

deportiva (4, 5).  

 

Actuación Aplicación Descripción Año 2024 Año 2025 Año 2026 Año 2027 

1 3260 48002 

Becas 
formación 
Carlos López 
Otín 

20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 

2 3330 22706 
Premios A. 

Orensanz  10.000,00 €  10.000,00 € 

3 3380 48001 

Premio cartel 

anunciador 
Fiestas 

300,00 € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 

4 3410 48006 

Becas a 
deportistas 
con 

proyección 
deportiva 

10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 € 

5 3410 48007 
Premios 
pruebas 
deportivas 

8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 € 

g) Procedimiento de concesión: Convocatoria en concurrencia 
competitiva para la concesión de las becas de estudios y deportivas. Los 
Premios culturales se otorgarán mediante Jurado. Los Premios deportivos se 
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repartirán en función de los logros en pruebas deportivas y el premio al cartel 
anunciador se otorgará por votación popular. 

h) Régimen de seguimiento y evaluación. 
Se plantean como indicadores: 

- Número de personas que se han beneficiado de becas. 
- Número de premios otorgados. 

 
5.6. SUBVENCIONES AL DESPLAZAMIENTO DE ESTUDIANTES 

CUANDO NO EXISTAN HORARIOS ADECUADOS EN EL SERVICIO DE 

TRANSPORTE REGULAR DE VIAJEROS. 
 

a) Objetivo estratégico: Posibilitar el acceso a la formación de los 
estudiantes empadronados en el término municipal de Sabiñánigo que 
necesiten desplazarse para cursar estudios de ciclos formativos de grado 

básico y medio a un término municipal diferente al que pertenece su domicilio 
y que no exista un servicio de transporte público regular de viajeros que cubra 

las necesidades de horarios para asistir al curso. 

b) Objetivos específicos: 

- Posibilitar el acceso a la formación de aquellos estudiantes que deben 
desplazarse a otra localidad y no existe una oferta de horarios en el transporte 

regular de viajeros que encaje con sus necesidades 

c) Plazo: Convocatorias anuales.  

d) Costes previsibles: Los costes previstos para el ejercicio 2024 serán, 
hasta el máximo de las disponibilidades presupuestarias destinadas recogidas 
en el Presupuesto que se apruebe y los que se prevean por estos conceptos 

en los ejercicios presupuestarios futuros, incluidos en el ámbito de aplicación 
del Plan. 

e) Fuentes de financiación: El presupuesto municipal, de acuerdo con 
las aplicaciones presupuestarias recogidas en el plan de actuación y líneas 
específicas. 

f) Plan de actuación: El plan de actuación para la ejecución de esta 
línea estratégica distinguirá una única acción: 

 

Actuación Aplicación Descripción Año 2024 Año 2025 Año 2026 Año 2027 

1 4412 48000 

Subvenciones. 
Desplazamiento de 
estudiantes sin 
cobertura de 
horarios de 
transporte público 
de pasajeros 

20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 
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g) Procedimiento de concesión: Convocatoria en concurrencia 
competitiva simplificada, con dos periodos de solicitud al año. 

h) Régimen de seguimiento y evaluación. 
Se plantean como indicadores: 

- Número de estudiantes beneficiados. 
-  

ARTÍCULO 6. PLAZOS DE EJECUCIÓN. 

Con carácter general, las subvenciones municipales tendrán un plazo de 
ejecución anual, siendo el periodo elegible a efectos de justificación, el año 

natural. 
En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente 

la fijación de un plazo de ejecución superior al anual, o la modificación del 
periodo elegible, se deberán recoger en las correspondientes convocatorias 
de las subvenciones. 

  
ARTÍCULO 7. FINANCIACIÓN. 

La efectividad de las líneas de ayudas y subvenciones incluidas en el 
presente plan, quedarán condicionadas a la existencia de crédito adecuado y 
suficiente en el correspondiente presupuesto anual. Previo a la concesión de 

cualquier tipo de subvención se procederá a la tramitación de la autorización 
del gasto correspondiente. 

 
ARTÍCULO 8. PAGO ANTICIPADO DE LAS SUBVENCIONES 

CONCEDIDAS 

De acuerdo con lo previsto en el art. 45 del Decreto Legislativo 2/2023, 
de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley de Subvenciones de Aragón, las bases de las diferentes 
convocatorias, en función de las necesidades de financiación del tipo de 
proyecto a subvencionar, de los destinatarios de la subvención y de los 

principios de eficacia y eficiencia que deben regir toda actuación pública, 
podrán de forma motivada establecer la posibilidad de pagos anticipados. 

 
ARTÍCULO 9. CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO 

DE SUBVENCIONES. 

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico de Subvenciones 
del Ayuntamiento de Sabiñánigo, se realizará de forma anual, en dos 

aspectos. 

- Control económico - financiero de las subvenciones concedidas, que 
está encomendado a la Intervención del Ayuntamiento de Sabiñánigo, que se 

realizará en las condiciones recogidas en la legislación vigente. 

- Control y seguimiento del Plan, que será recopilado por la 

Intervención municipal. 
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      AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO 
 
                      Administración General 

Plaza de España, 2. 22600 SABIÑÁNIGO  • Teléfono 974 484 210- Fax 974 484 201 • E-mail: secretaria@aytosabi.es 
Web: www.sabiñanigo.es 

ARTÍCULO 10. TRANSPARENCIA. 
 

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una 
de sus líneas estratégicas, programas de ayuda y convocatorias serán 

remitidas a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. La información de la 
concesión, de acuerdo con el artículo 5.2 del Real Decreto 130/2019, Real 

Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demás 
ayudas públicas, se irá suministrando a medida que se vayan produciendo los 

hechos registrables; en cualquier caso, debe aportarse antes de que finalice 
el mes siguiente al de su producción. En la publicidad, al menos, se hará 

referencia a las bases reguladoras de la subvención, convocatoria, programa 
y crédito presupuestario al que se imputan, objeto o finalidad de la 
subvención, identificación de los beneficiarios, número de identificación fiscal, 

finalidad o finalidades de la subvención con expresión de los proyectos 
subvencionados y cantidad concedida. 
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO
1028 

ANUNCIO

 
El Pleno Municipal, en sesión ordinaria, celebrada el día 29 de febrero de 2024, aprobó
inicialmente la Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesión de subvenciones por el Ayuntamiento de Sabiñánigo.
 
Lo que se somete a información pública por plazo de treinta días, contados a partir del día
siguiente al de publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que
dentro los mismo los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, entendiéndose definitivamente aprobado lo acordado
en el supuesto de que no se produzcan reclamaciones durante dicho plazo, y
procediéndose a la publicación integra de la citada modificación de la Ordenanza en el
Boletín Oficial de la Provincia.
 
El expediente se halla a disposición de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento.
 
Sabiñánigo, 1 de marzo de 2024. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernández Pueyo.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO
1029 

ANUNCIO

 
El Pleno Municipal, en sesión ordinaria, celebrada el día 29 de febrero de 2024, aprobó
inicialmente modificación de la Ordenanza fiscal n.º 4 reguladora del Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
 
Lo que se somete a información pública por plazo de treinta días, contados a partir del día
siguiente al de publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que
dentro los mismo los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, entendiéndose definitivamente aprobado lo acordado
en el supuesto de que no se produzcan reclamaciones durante dicho plazo, y
procediéndose a la publicación integra de la citada modificación de la Ordenanza en el
Boletín Oficial de la Provincia.
 
El expediente se halla a disposición de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento.
 
Sabiñánigo, 1 de marzo de 2024. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernández Pueyo.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO
1030 

ANUNCIO

 
Mediante Resolución de la Alcaldía núm. 318, de fecha 29 de febrero de 2024, se aprueban
los siguientes acuerdos relativos a la designación de concejal delegado:
 
PRIMERO.- Determinar que los siguientes Concejales de la Corporación desempeñarán sus
cargos en régimen de dedicación parcial, con efectos desde la fecha 14 de febrero de 2024,
fijándose sus retribuciones en la cantidad bruta anual de 3.500 euros cada uno, que
corresponde a una dedicación mínima de tres horas semanales, que se percibirán en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre:
 
- D. Carlos Allué Alarcón (Concejal delegado de las áreas de Deportes, Instalaciones
Deportivas, Fiestas y Actividades Lúdico-festivas).
 
- D.ª Elena Buil Aguarta (Concejala delegada de las áreas de Juventud, Infancia, Educación,
Igualdad, Asuntos Sociales, Consumo, Sanidad y Hermanamiento).
 
- D. Jesús Lacasta Clemente (Concejal delegado de las áreas de Hacienda, Personas,
Nuevas Tecnologías, Transparencia, Contratación y Protección de Datos).
 
- D. Agustín Montero García-Celay (Concejal delegado de las áreas de Participación
Ciudadana, Agricultura, Ganadería y Pueblos).
 
SEGUNDO.- Proceder a darles de alta en el Régimen General de la Seguridad Social de
conformidad con lo establecido en el art. 75,1 y 2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.
 
TERCERO.- Notificar la presente Resolución a los interesados, publicar en el Boletín Oficial
de la Provincia de Huesca y en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.
 
Sabiñánigo, 1 de marzo de 2024. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernández Pueyo.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABIÑÁNIGO
1031 

ANUNCIO

 
Transcurrido el plazo de exposición al público que establece el artículo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin que se hayan interpuesto reclamaciones, se
considera elevado a definitivo el acuerdo provisional adoptado por el Ayuntamiento Pleno en
sesión ordinaria, celebrada el 12 de enero de 2024, de modificación de la Ordenanza fiscal
n.º 16 para el año 2024.
 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 17.4 del mencionado Real Decreto, el texto íntegro de
la modificación de la Ordenanza es el que a continuación se expresa:
 
O.F. N.º 16 REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE
PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES
 
ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES
 
MEDIO MARATON DE SABIÑÁNIGO Y 10 K
 
Atletas federados y no federados 10,00 euros”
 
Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podrá interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón.
 
Sabiñánigo, 1 de marzo de 2024. La Alcaldesa-Presidenta, Berta Fernández Pueyo.

Boletín Oficial de la Provincia de Huesca4 Marzo 2024 Nº 44

3698 CSV526OCIN62TJLANBOP

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DEL CINCA
1032 

ANUNCIO

 
Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento expediente de
autorización especial en suelo no urbanizable genérico para Almacén logístico para
empresa de riegos, promovido por WATERING S.L., en las parcelas 110 y 320 del polígono
1 en Pomar de Cinca (Término municipal de San Miguel del Cinca), se convoca, por el plazo
de 20 días, trámite de audiencia y de información pública, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias y reclamaciones tengan por conveniente.
 
A su vez, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://sanmigueldecinca.sedelectronica.es].
 
Este anuncio servirá de notificación a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse
la notificación personal del otorgamiento del trámite de audiencia.
 
San Miguel del Cinca, 29 de febrero de 2024. La Alcaldesa, Elisa Sancho Rodellar.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SANTALIESTRA Y SAN QUÍLEZ
1033 

ANUNCIO

 
Procedimiento: Arrendamiento de bien inmueble por concurso
Asunto: Arrendamiento vivienda en C/Escuelas 9 2.º B
 
De conformidad con la Resolución de Alcaldía n.º 6 de fecha 1 de marzo de 2024, por medio
del presente anuncio se efectúa la convocatoria del procedimiento por adjudicación por
concurso, del arrendamiento del inmueble vivienda  sito en la Calle Escuelas n.º 9 2º B, de
Santaliestra y San Quílez (término municipal de Santaliestra y San Quílez), conforme a los
siguientes datos;
 
1. Entidad adjudicadora.
 
a) Organismo: Ayuntamiento de Santaliestra y San Quílez
 
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría-Intervención
 
c) Obtención de documentación e información:
 
1. Dependencia: Secretaria-Intervención del Ayuntamiento de Santaliestra y San Quílez, C/
Escuelas N.º 7 22461 Santaliestra y San Quílez. Teléfono 974541047. Correo electrónico;
ayuntamiento@santaliestra.es
 
2. Dirección de internet del perfil del Contratante:
https://santaliestraysanquilez.sedipualba.es/
 
3. Fecha límite de obtención de documentación e información: hasta el día anterior a la
fecha de finalización de presentación de proposiciones (15 días naturales desde la
publicación de este anuncio en Sede Electrónica)
 
d) Número de expediente:
 
2. Objeto del contrato.
 
a) Tipo: Arrendamiento
 
b) Descripción del objeto: Arrendamiento de vivienda para asentamiento de población, sita
en la Calle Escuelas, n.º 9, 2.º B de Santaliestra y San Quílez. La vivienda consta de dos
habitaciones, salón-cocina-comedor y baño completo. Con una superficie útil de 82,32m2, ni
de acceso. Amueblado.
 
c) Lugar de ejecución/entrega: el señalado en el pliego de cláusulas administrativas
particulares.
 
d) Plazo: Un año, prorrogable cuatro años más.
 
e) Admisión de Prórroga: Si
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3. Tramitación y procedimiento.
 
a) Tramitación: ordinaria
 
b) Procedimiento: Concurso
 
c) Criterios de adjudicación: varios. Véase el pliego de cláusulas administrativas particulares
que rige la licitación.
 
4. Valor estimado del contrato (mejorable al alza): 3000 euros anuales.
 
5. Renta (mejorable al alza): la renta mensual asciende a doscientos euros (250 €)
mensuales.
 
6. Garantía exigida: 200 €
 
7. Requisitos específicos del contratista. No se exigen
 
8. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación.
 
a) Fecha límite de presentación: el plazo de presentación finalizará tras 15 días naturales a
partir del día siguiente al de publicación del anuncio de licitación en el Boletín Oficial de la
Provincia de Huesca y sede electrónica municipal.
 
b) Modalidad de presentación: manual y electrónica, de acuerdo con los procedimientos que
constan en el pliego de cláusulas administrativas particulares.
 
c) Lugar de presentación:
 
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Santaliestra y San Quílez, C/
Escuelas, de Santaliestra y San Quílez. CP22461 en el registro electrónico a través de la
sede electrónica del Ayuntamiento https://santaliestraysanquilez.sedipualba.es/
 
2. Plataforma de Contratación del Sector Público.
 
f) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: hasta la
adjudicación del contrato.
 
9. Apertura de ofertas: Acto Público.
 
La apertura proposiciones se efectuará el primer día hábil siguiente a aquél en que finalice
el plazo de presentación de las proposiciones que coincida en jueves o viernes en el Salón
de Actos del Ayuntamiento de Santaliestra y San Quílez, C/ Escuelas 7 de Santaliestra y
San Quílez.
 
Santaliestra y San Quílez, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, Mariano Pueyo Campo.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOBRARBE
1034 

NOTA-ANUNCIO

 
Con relación al anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca núm. 41 de
fecha 28 de febrero de 2024, por medio del cual se da publicidad al Acuerdo Plenario del
Consejo Comarcal de la Comarca de Sobrarbe de fecha 22 de febrero de 2024 por el que se
aprueban las Bases Reguladoras de la Creación de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio en la Comarca de Sobrarbe, Grupo C2- Nivel 16, se debe señalar que se
tratan de la apertura extraordinaria de la bolsa de trabajo de Auxiliar del servicio de Ayuda a
Domicilio por agotamiento de la bolsa existente.
 
Boltaña, 1 de marzo de 2023. El Presidente, José Manuel Bielsa Manzano.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE EL TEMPLE
1035 

ANUNCIO

 
Por Resolución de Alcaldía n.º 4 de fecha 29 de febrero de 2024, se aprobó el Padrón
municipal de las Tasas de Agua Potable y Alcantarillado, correspondientes al Primer
Semestre del año 2023, ordenándose su exposición pública en el tablón municipal.
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se procede a la notificación colectiva mediante la exposición al público
durante el plazo de 20 días hábiles a contar desde la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia de Huesca.
 
Según lo dispuesto en el artículo 14.2.c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra
la aplicación y efectividad de los datos que se notifican, podrá interponerse recurso de
reposición ante la Presidencia de esta Entidad Local Menor en el plazo de un mes contado
desde el día siguiente al de la finalización del período de exposición pública de la
correspondiente lista cobratoria. El citado recurso se entenderá desestimado si transcurre
un mes desde su interposición sin que se notifique su resolución.
 
El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo de Huesca, será de dos meses, contados desde el día
siguiente al de la notificación de la resolución expresa del recurso de reposición. Si no
hubiera resolución expresa, el plazo será de seis meses contados desde el día siguiente en
que el recurso de reposición deba entenderse desestimado por silencio administrativo.
 
El Temple, 1 de marzo de 2024. El Alcalde Pedáneo, Fernando Santacruz Solsona.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE SAN FELIU DE VERI
1036 

ANUNCIO

 
Acuerdo de la Junta/Asamblea Vecinal de San Feliu de Verí por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificación de créditos n. º 2/2023 del Presupuesto 2023, en
la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a remanente de Tesorería.
 
La Junta/Asamblea Vecinal, en sesión extraordinaria celebrada el día 28 de febrero de
2024, acordó la aprobación inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo a remanente de Tesorería.
 
Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito, financiado con cargo a
remanente de Tesorería, por Acuerdo de la Junta/Asamblea Vecinal de fecha 28 de febrero
de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de
quince días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este
Boletín Oficial de la Provincia.
 
Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.
 
Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [dirección https://sanfeliudeveri.sedipualba.es].
 
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
 
San Feliu de Veri, 1 de marzo de 2024. La Alcaldesa Pedánea, Ana M.ª Ventura Saura.
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ADMINISTRACIÓN LOCAL
MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD ALTO VALLE DEL ARAGÓN
1037 

ANUNCIO

 
El Pleno de la Mancomunidad Alto Valle del Aragón, en sesión celebrada el día 22 de
febrero de 2024, ha aprobado inicialmente la modificación de suplementos de crédito de
gastos n.º 1, del presupuesto de gastos del ejercicio presupuestario 2024, financiada
íntegramente con remanente de ingresos afectados y liquidados provenientes del ejercicio
2023.
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 por remisión del 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales se somete el expediente a información pública y
audiencia de los interesados, por el plazo de quince días durante los cuales podrán los
interesados examinarlo y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerará definitivamente aprobada la modificación presupuestaria.
 
Canfranc, 29 de febrero de 2024. El Presidente, Álvaro Salesa Puente.
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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
GOBIERNO DE ARAGÓN

SERVICIO PROVINCIAL DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE HUESCA

1038 

RESOLUCIÓN

AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA
INSTALACIÓN ELÉCTRICA - EXPEDIENTE HU-SP-ENE-AT-2023-144

RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, autorizando el establecimiento de la instalación eléctrica que se cita.
 
Visto el expediente iniciado en este Servicio Provincial, a petición de HIDROCANTÁBRICO
DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA S.A.U. con domicilio en Plaza FRESNO 2, 33007 Oviedo,
solicitando autorización para el establecimiento de la instalación Reforma del CT existente
AGUASCALDAS (C400797) telemandado tipo caseta 25 Kv. y de acuerdo con lo dispuesto
en los artículos 39 y 53 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre del Sector Eléctrico.
 
Visto el Proyecto de la instalación redactado por D. Julián García Sánchez, Ingeniero
Técnico Industrial, colegiado n.º 6551, visado n.º 2302863 de fecha 13 de noviembre de
2023 por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales del Principado de Asturias,
para HIDROCANTÁBRICO DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA S.A.U.
 
Este Servicio Provincial ha resuelto:
 
OTORGAR LA AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACIÓN
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIÓN de la instalación eléctrica emplazada en Valle de
Bardají.
 
Se trata de una extensión natural de redes financiada por la empresa de transporte y/o
distribución y su finalidad es mejorar la calidad y la seguridad en el suministro eléctrico en la
zona. Sus características básicas se describen a continuación:
 
Reforma y telemando del CT existente “AGUASCALDAS”, tipo caseta en edificio
prefabricado, sito en la localidad de Aguascaldas, término municipal de Valle Bardají
(Huesca). Instalación de un transformador de 630 kVA de potencia y relación de
transformación 25 kV/0,42 kV, clase B2  y nueva aparamenta formada por dos celdas de
línea y una de protección (36 kV) de aislamiento integral en SF6. Desmontaje y retirada de
las instalaciones existentes (transformador y celdas de alta tensión).
 
Esta autorización se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial y otras, necesarias para la
realización de la instalación.
 
Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse
Recurso de Alzada ante la Consejera de Economía, Empleo e Industria en el plazo de un
mes, conforme a lo dispuesto en el art. 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
 
Huesca, 29 de febrero de 2024. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodríguez
Vicente.
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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
GOBIERNO DE ARAGÓN

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO DE HUESCA
1039 

RESOLUCIÓN

RESOLUCIÓN de la Subdirección Provincial de Trabajo del Departamento de Economía,
Empleo e Industria en Huesca, por la que se dispone la inscripción en el registro y
publicación del texto del CONVENIO COLETIVO DE LA EMPRESA EXPLOTACIONES
TURÍSTICAS DE CANDANCHÚ, S.A. (código de convenio número 22100112012019).
 
Visto el Texto del Convenio Colectivo de la empresa EXPLOTACIONES TURÍSTICAS DE
CANDANCHÚ, S.A. (código de convenio número 22100112012019), suscrito entre los
representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores afiliados al Sindicato
UGT, vigente desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025, presentado en esta
Subdirección Provincial de Trabajo en fecha 23/02/2024, y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos,  Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, esta Subdirección Provincial de Trabajo de
Huesca
 

ACUERDA
 
1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdirección
Provincial, así como su depósito, notificándolo a las partes de la Comisión Negociadora.
 
2.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
 
Huesca, 1 de marzo de 2024. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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II CONVENIO COLETIVO EMPRESA 

EXPLOTACIONES TURISTICAS DE CANDANCHU S.A. 

                      
PREÁMBULO 

 

Firman el presente convenio la representación de la empresa EXPLOTACIONES TURÍSTICAS DE 
CANDANCHÚ S.A. y la representación legal de las y los trabajadores, siendo ésta de la Unión General de 
Trabajadores. 

Las partes firmantes del presente convenio han mantenido reuniones de buena fe con el objeto de regular las 
relaciones laborales en la empresa. 

Tanto la Empresa como la representación legal de las y los trabajadores declaran que la interpretación y 
aplicación del convenio debe realizarse bajo los principios de legalidad y de potenciación de la igualdad, de la 
no discriminación, de la integración social, de la Salud Laboral, el cuidado del medioambiente, el respeto de 
las libertades sindicales y la estabilidad de la plantilla. 

 

A todos los efectos de interpretación y aplicación de este convenio debe tenerse en cuenta y consideración las 
especiales circunstancias que en el sector de la nieve se dan en cuanto a: factores climáticos por desarrollarse 
la labor en la alta montaña; las dificultades para los desplazamientos hasta el centro de trabajo; los 
desplazamientos dentro del centro de trabajo, la dispersión y lejanía de cada uno de los puestos de trabajo, la 
altitud y la diversidad de los servicios prestados en la empresa EXPLOTACIONES TURÍSTICAS DE 
CANDANCHÚ S.A. 

 
CAPÍTULO I 

 

Artículo 1. Objeto. 

El presente Convenio se concierta entre la empresa EXPLOTACIONES TURÍSTICAS DE 
CANDANCHÚ, S.A. y sus trabajadores y trabajadoras, excepto el que se indica en el artículo segundo, y tiene 
por objeto regular las relaciones laborales de ambas partes.  

Artículo 2. Ámbito personal. 

El presente convenio regula las relaciones laborales de todos los trabajadores/as de la empresa 
EXPLOTACIONES TURISTICAS CANDANCHÚ S.A., sea cual sea su puesto de trabajo y funciones 
dentro de la empresa, dejando sin efecto cualquier pacto que haya con anterioridad. 

Incluye a toda la totalidad del personal que ocupa la empresa, tanto de carácter indefinido o eventual, que se 
hallen prestando servicios en la actualidad, así como el que ingrese durante su vigencia.  

Queda excluido de este Convenio el personal de alta dirección y todos los que forman parte del comité de 
dirección o aquel órgano que lo sustituya, siempre y cuando estén cubiertos por contratos de alta dirección. 
En caso contrario estarán incluidos en el presente convenio colectivo. 
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Artículo 3. Ámbito Temporal y denuncia  

El presente Convenio iniciará su vigencia el día 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025, 
independientemente de la fecha en que sea publicado. Se entenderá prorrogado en todas sus cláusulas hasta la 
entrada en vigor del Convenio que lo sustituya, siendo su denuncia automática, a la finalización de su vigencia 

Con respecto al año 2022, se estableció por la parte social y empresarial una prórroga del convenio vigente 
hasta la negociación de un nuevo convenio.  

Artículo 4. Vinculación a la totalidad. 

Las condiciones aquí pactadas, forman un todo orgánico e indivisible y a efectos de su aplicación práctica 
serán consideradas globalmente para todos los trabajadores. 

Artículo 5. Absorción y compensación. 

En el supuesto de que en el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen por norma, con fuerza de 
obligar, condiciones que parcial o totalmente afectasen a las en, él contenidas, solo se aplicarán las nuevas en 
el supuesto de que, consideradas globalmente y en cómputo anual, estableciesen para las y los trabajadores 
condiciones mejores que las señaladas en el presente Convenio. La Empresa negociará cada año con este 
personal los complementos no contemplados en convenio que tienen pactados, cuando los mismos tengan un 
carácter genérico para el puesto de trabajo. 

Artículo 6. Garantías personales. 

Se respetarán a titulo individual las condiciones existentes que fueran superiores a las establecidas en el 
presente convenio, consideradas en su conjunto y en cómputo anual. Quedarán excluidas las compensaciones 
económicas o de otro tipo debido a “puesto de trabajo”, que serán percibidas por el desempeño específico y 
nunca serán absorbidos ni adquirirán derechos. Éste último dejará de percibirse al finalizar la responsabilidad 
en el puesto. 

Artículo 7. Comisión Paritaria de Convenio. 

Dentro de los quince días siguientes a la publicación del Convenio Colectivo el Boletín Oficial de Aragón 
(BOA) por la Autoridad Laboral se procederá a la constitución de la Comisión Mixta Paritaria que estará 
integrada por 6 miembros, 3 de ellos, serán miembros de las organizaciones firmantes del presente convenio, 
designados mediante el sistema de representación proporcional, y 3 de la parte empresarial. Se designará entre 
los componentes para cada reunión Secretario/a y Presidente/a y, tanto los vocales como suplentes, serán 
designados entre las respectivas representaciones actuantes en el presente acuerdo. 

En las reuniones se aceptará la presencia de asesores de ambas partes, con voz, pero sin voto. 

Cuando se reúna, por primera vez la Comisión, las y los miembros que la integran establecerán un programa 
de trabajo, frecuencia y fechas de sus reuniones y demás condiciones que deban regir su funcionamiento, por 
mayoría absoluta de sus componentes. 

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la 
interpretación o aplicación de este Convenio que tenga carácter colectivo, será sometida previamente a 
informe de la Comisión antes de entablar cualquier reclamación contencioso-administrativa. 

La Comisión Mixta Paritaria, se reunirá de manera ordinaria, por lo menos cada seis meses desde la fecha de 
entrada en vigor de este Convenio o cuando sea requerida por cualquier materia de inaplicación o descuelgue, 
teniendo que informar de su decisión en un plazo máximo de siete días desde la fecha de su realización. 

Podrá ser convocada de forma extraordinaria por cualquiera de las partes, tantas veces como sea necesario. 
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Todos los acuerdos tomados serán condiciones anexas al Convenio inicial. 

En caso de no llegar un acuerdo en relación con las cuestiones debatidas se someterán estas al SAMA. 
(ASECLA). Serán funciones de la Comisión las siguientes:  

a) La interpretación del Convenio. 
b) El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideración. 
c) La de vigilar el cumplimiento de lo pactado. 
d) Todas aquellas que el Convenio haya previsto su intervención. 
e) Por delegación de la Comisión Negociadora, la Comisión Mixta Paritaria tendrá facultades para 

desarrollar una nueva redacción sobre todos los aspectos que a la firma de este convenio puedan 
ofrecer dudas. Los acuerdos que se alcancen serán trasladados a la comisión Negociadora del 
Convenio Colectivo, para su aprobación por si procede.     

 

Todas aquellas materias objeto de intervención que no estuvieran ultimadas al término de la vigencia del 
Convenio, queda expresamente pactado que se abordaran en la discusión del Convenio que suceda al 
presente. 

Los miembros de la Comisión Mixta Paritaria ostentarán de un día de permiso retribuido, coincidente con el 
de la reunión de dicha Comisión Mixta que no se computará dentro del crédito horario de tratarse de un 
representante de los trabajadores. 

Se considerará domicilio de la Comisión Mixta Paritaria, indistintamente, el de cualquiera de las partes 
firmante. 

Artículo 8. Comisión Mixta Paritaria de Igualdad de Oportunidades y No Discriminación.  

La Comisión Mixta Paritaria de Igualdad de Oportunidades y No Discriminación, estará integrada por 4 
miembros, 2 de ellos, serán miembros de las organizaciones firmantes del presente convenio, designados 
mediante el sistema de representación proporcional, y 2 de la parte empresarial.  

En las reuniones se aceptará la presencia de asesores de ambas partes, con voz, pero sin voto. 

1.- Principio de Igualdad: Las partes negociadoras se comprometen, en el ámbito de sus competencias y de 
acuerdo con la normativa vigente, a garantizar la aplicación del principio de igualdad y no discriminación por 
razón de sexo, edad, raza, cultura y/o religión, condiciones personales o tipo de contratación o jornada. 

2.- Se constituirá una Comisión para la igualdad integrada por representantes de la empresa y de los sindicatos 
con representación en la misma, cuyas funciones serán:  

—Mediar en los conflictos que puedan surgir en la aplicación de las medidas de conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral del personal. 

—Velar por la consecución de la igualdad de oportunidades efectiva a través de la implantación de un Plan de 
Igualdad entre mujeres y hombres que recoja el diagnóstico de la situación y las medidas concretas que 
incidan en la formación continua, el desarrollo y promoción de los/as empleados/as, así como en la 
selección, contratación y retribución de todo el personal. 

—Impulsar la evaluación y la aplicación de mecanismos de prevención de riesgos laborales que tengan en 
cuenta el impacto de género (especialmente en los riesgos por embarazo y lactancia) así como la prevención 
del acoso laboral, psicológico, sexual y por razón de sexo, así como la elaboración y puesta en vigor de los 
correspondientes protocolos de actuación en esta materia.  
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Artículo 9. Arbitraje. 

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al IV Acuerdo Sobre Solución Extrajudicial de 
Conflictos Laborales de Aragón. 

Con esta adhesión las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a 
trabajadores y empresa incluidos en el ámbito de aplicación de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de 
Mediación y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualización. 

Con respecto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para 
la no aplicación de las condiciones de trabajo a que se refiere el Artículo 85.3 RD 2/2015 ET se estará a lo 
dispuesto en el Artículo 82.3 del RD 2/2015 ET   

CAPÍTULO II 
 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 
 

Artículo 10. Organización del trabajo. 

1. La organización del trabajo es facultad de la empresa EXPLOTACIONES TURÍSTICAS DE 
CANDANCHÚ, S.A., sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, información y 
negociación, reconocidos a los representantes de los trabajadores y trabajadoras. 

2. Serán criterios inspiradores de la organización del trabajo: 

a. La mejora del rendimiento y calidad de los servicios que presta la empresa EXPLOTACIONES 
TURÍSTICAS DE CANDANCHÚ, S.A. 

b. La mejora de la calidad del empleo, buscando la profesionalización, la promoción y la formación del 
personal. 

c. La valoración de los puestos de trabajo. 
d. Evaluación del desempeño. 
e. Establecimiento de las medidas necesarias, que permitan realizar el trabajo con las debidas garantías 

de salud y seguridad laboral. 
f. La racionalización y mejora de los procesos operativos. 
g. Conciliación de la vida personal y familiar de las y los trabajadores. 

3. El comité de empresa, participará con carácter previo en todas aquellas instancias en que se establezcan o 
modifiquen condiciones de trabajo. 

Artículo 11. Temporadas. 

1. En temporada de nieve el Inicio y final de temporada. La empresa deberá facilitar las fechas de 
inicio y final de temporada a las y los trabajadores. Siendo de modo orientativo al depender la 
actividad de las circunstancias meteorológicas y de la cantidad de usuarios.                                                                        

2.    Temporada estival 

a) Incorporación y cese de trabajadores/as fijos discontinuos. Dado que existe, por factores 
climatológicos, la posibilidad de no abrir la empresa en su totalidad puede darse la casuística de 
no necesitar a la totalidad de la plantilla. El llamamiento será siempre por riguroso orden de 
antigüedad en cada área y/o departamento. Si se considerara algún cambio en este orden, por 
alguna razón justificada, se deberá consultar con el Comité de Empresa.  
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b) Incorporación de trabajadores/as eventuales. Una vez completa la plantilla de 
trabajadores/as fijos, si las necesidades lo requieren, la empresa realizara contratos eventuales. 
Se informará a la representación legal de las y los trabajadores de los nuevos contratos que 
recibirán una copia simple de ellos. 
 

Artículo 12. Modificación de los contratos de trabajo. 

Los contratos podrán ser prorrogados, previo acuerdo con cada trabajador/a, si la temporada de nieve se 
amplía, teniendo en cuenta los mismos criterios que para el llamamiento de incorporación y para el cese. 

Los contratos podrán interrumpirse o finalizar anticipadamente si la temporada de nieve se recorta, previo 
acuerdo con el/la trabajador/a. 

Los contratos podrán interrumpirse si la temporada de nieve se ve afectada por condiciones meteorológicas o 
por la imposibilidad de tener abiertas zonas de la explotación. En el caso de que la Empresa opte por la 
interrupción de los contratos que se vean afectados por las circunstancias expuestas, se lo comunicará al 
Comité de Empresa y a las y los interesados, por escrito, con un preaviso de al menos 3 días siempre que no 
concurran circunstancias especiales, en cuyo caso el plazo se acortaría a 24 horas. Si volvieran a reabrirse las 
zonas afectadas por el cierre, las y los trabajadores que sean nuevamente llamados y se incorporen, percibirán, 
 una prima del 10% respectivamente de los conceptos salariales de los días dejados de trabajar en el periodo 
intermedio computándose al efecto el salario base y antigüedad.  

Artículo 13. Clasificación de los contratos de trabajo y del personal por su permanencia en la 
empresa. 

1. Contratos fijos.  Se refieren al personal que se precisa de modo permanente y así queda estipulado en su 
contrato de trabajo. Por la duración de la prestación de los servicios, a su vez se subdivide en los que se aplica 
a: 

a. Fijo a tiempo completo.  Es el que tiene una jornada ordinaria anual como la pactada en este 
Convenio. 

b. Fijo a tiempo parcial.  Es el que tiene un trabajo fijo y una jornada de trabajo diaria, semanal o anual 
menor de la pactada en este Convenio, y cuya labor no depende de la temporada. 

c. Fijo de trabajo discontinuo a jornada completa.  Se concertará para la realización de trabajos e 
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de 
aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestación intermitente , tengan 
periodos de ejecución ciertos, determinados o indeterminados . 

El llamamiento de estos/as trabajadores/as deberá formalizarse por ambas partes por escrito al menos con 15 
días de antelación del inicio de la prestación de los servicios, por riguroso orden de antigüedad dentro de los 
diferentes grupos profesionales existentes en la empresa cada vez que esta inicie o incremente su actividad. 
Para la gestión del llamamiento se llevará a cabo, de manera ordinaria mediante, llamada telefónica. En el caso 
de no obtener respuesta, por correo electrónico o carta certificada y, en el caso de no obtener respuesta, se 
procederá al envío de burofax certificado con acuse de recibo con el fin de justificar dicho llamamiento. La 
empresa deberá realizar un preaviso durante la primera quincena de octubre a las y los trabajadores de trabajo 
discontinuo, comunicando a las y los mismos la previsión en su puesto de trabajo. 

El/la trabajador/a deberá de comunicar a la empresa, también por escrito, en un máximo de siete días desde 
la recepción del llamamiento, su voluntad de incorporarse en la fecha señalada por el llamamiento. Si el/la 
trabajador/a transcurrido ese plazo no manifiesta su intención de incorporarse o aun haciéndolo no se 
incorpora a su puesto de trabajo perderá la condición de fijo discontinuo. 

En todo caso y a todos los efectos y derechos contemplados en este convenio, se considerarán 
independientes los contratos suscritos para prestar servicios de temporada de verano e invierno por un/a 
mismo/a trabajador/a, de tal suerte que la falta de incorporación a uno de ellos no significa la pérdida de 
derechos respecto del otro. 
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2. Contrato estructural por circunstancias de la producción. Se refiere al personal que se contratará por un 
tiempo determinado y que no se precisa de modo permanente en la empresa, existiendo dos modalidades: 
Incremento ocasional e imprevisible (oscilaciones de actividad normal que generen desajuste temporal entre 
empleo estable y el requerido) o situaciones ocasionales, previsibles de duración reducida y delimitada. Con 
carácter general en este artículo la empresa podrá utilizar todas las formas de contratación autorizadas por la 
legislación vigente durante la vigencia del Convenio, comprometiéndose a que, como máximo, se llevarán a 
cabo un 15 % de estas contrataciones temporales con empresas de trabajo temporal a lo largo de la 
temporada. 

Artículo 14. Grupos Profesionales. 

En cuadro adjunto al presente Convenio, como Anexo I, se relacionan los grupos profesionales y los puestos 
de trabajo que corresponden a cada nivel profesional. 

En el caso de que la retribución actual de un/a trabajador/a sea superior a la establecida en el Artículo 34, la 
diferencia se le mantendrá como un complemento personal, siendo este mismo absorbible como 
consecuencia de un incremento salarial respecto de su categoría o bien un cambio de nivel profesional, hasta 
que se suprima la totalidad de dicho complemento. 

Artículo 15. Categorías Temporada Fuera de Explotación. 

Fuera de temporada de explotación las necesidades de trabajo de la Empresa requieren oficios convencionales 
por lo que en el caso de fijos de todo el año y fijos de trabajo discontinuo (F.T.D.), pueden tener categorías y 
tipos de contrato diferentes en una y otra época del año, con la diferencia de emolumentos correspondientes. 
Se acuerda expresamente que las y los trabajadores con contrato de carácter fijo discontinuo tengan 
preferencia para la contratación en el resto del año, incluso con categorías distintas a las del invierno.  
Siempre que el/la trabajador/a realice las mismas actividades, tendrá que tener la misma categoría. La 
incorporación de éstas/os trabajadores, se hará respetando el orden de antigüedad dentro de las diferentes 
categorías profesionales y departamentos existentes en la empresa en función de las necesidades de 
incorporación. 

En el caso de que un/a empleado/a fuera de temporada tenga una categoría inferior, a efectos de pagas de 
pagas extraordinarias, vacaciones no disfrutadas y horas extraordinarias, le corresponderá la remuneración 
correspondiente en proporción al tiempo trabajado en cada categoría. 

Artículo 16. Convalidación salarial. 

El sueldo de los trabajadores consistirá en el salario base de su categoría más los complementos y pluses que 
le correspondan. 

Artículo 17. Trabajos de categoría superior. 

1. La movilidad funcional se efectuará sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su 
formación y promoción profesional, teniendo derecho a la retribución correspondiente a las funciones que 
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrá la 
retribución de origen. No cabrá invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de 
adaptación en los supuestos de realización de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la 
movilidad funcional. 

2. La movilidad funcional para la realización de funciones no correspondientes al grupo profesional o 
categorías equivalentes sólo será posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por 
el tiempo imprescindible para su atención. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta deberá estar 
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La Empresa deberá 
comunicar esta situación a las y los representantes de los trabajadores/as. 
 
3. Cuando se realicen trabajos correspondientes a un grupo profesional o nivel salarial superior, se aplicarán 
las condiciones salariales del mismo. 
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4. El personal que desempeñe funciones correspondientes a un grupo profesional o nivel salarial superior 
durante 4 meses consecutivos o 6 alternos dentro del mismo año natural, accederán automáticamente al 
mismo, salvo que el desempeño de funciones superiores sea consecuencia de cubrir una vacante generada por 
incapacidad temporal del trabajador/a o cualquier otro supuesto de suspensión del contrato con derecho de 
reserva del puesto de trabajo.  En todo caso, las vacantes definitivas deberán cubrirse de forma definitiva en 
un plazo no superior a cuatro meses. 
 
5. Cuando, por decisión de la empresa, se realicen trabajos que corresponden a un grupo profesional inferior, 
el personal afectado seguirá percibiendo el salario correspondiente al grupo profesional y nivel al que se 
encuentre adscrito. En el caso de cubrir un puesto de grupo profesional inferior durante más de 15 días, éste 
se cubrirá, preferentemente, de forma rotatoria. En los casos de necesidad y por el plazo que no exceda de 
tres meses dentro del año, el personal incluido en este Convenio podrá ser destinado a ocupar puestos de 
nivel superior, percibiendo, mientras se encuentra en esta situación, la remuneración correspondiente al 
puesto de trabajo que desempeña. Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el trabajador volverá 
a su puesto de origen con la remuneración asignada al mismo, sin derecho a consolidar el grado o nivel del 
puesto que ocupó transitoriamente, haciéndolo constar en su expediente personal. El plazo previsto de tres 
meses no será aplicable en los casos de sustitución reconocida por incapacidad laboral transitoria, permisos, 
vacaciones y excedencias forzosas. En los supuestos mencionados, se atiene a lo que indica el Estatuto de los 
Trabajadores. 
 
Si, al objeto de promocionar laboralmente al/la trabajador/a, se le enviase a un puesto de trabajo de categoría 
superior y, en todo caso, siempre que la ocupación no exceda de treinta días al año, no se tendrá en cuenta lo 
anteriormente indicado, conservando el/la trabajador/a su categoría habitual. La diferencia de retribución 
correspondiente a los días trabajados en la categoría superior se realizará junto con la liquidación al término 
de la temporada de invierno. 
 
 

CAPÍTULO III 
 

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES 
 

Artículo 18. Principios básicos. 

Ambas partes reconocen la dificultad de que las y los empleados que forman la plantilla de la Empresa tengan 
los mismos horarios y descansen los mismos días de la semana, ya que las necesidades de trabajo diarias, 
semanales y estacionales así lo aconsejan, por lo que facultan a la Empresa para organizar los turnos de 
trabajo y de descanso en la forma que se estime más conveniente, incluyéndolos en el Calendario Laboral, tras 
su negociación con la representación legal de las y los trabajadores y comunicándolo a los trabajadores, previo 
al inicio de la temporada. 

Artículo 19. Jornada laboral. 

Se establece una jornada laboral anual para los años de vigencia del presente convenio de 1.720 horas.   

La actividad de la empresa se realiza de lunes a domingo en temporada de explotación. 

• En el área de explotación: La jornada laboral se distribuye de lunes a domingo desde las 8:15 hasta 
las 17:15, disponiendo de una hora para comer que no se reconoce como jornada laboral y por lo 
tanto como no retribuida. Los empleados en las Telesillas Rinconada, Alto Aragón Tobazo I y 
Reinas Sofía, así como en las estaciones de reenvío de la Telesilla Rey Juan Carlos y Tuca y en los 
Telesquíes Nido y Navarros dispondrán de 15 minutos adicionales que computarán como tiempo de 
trabajo debido a la distancia a recorrer hasta Pista Grande.  

• Para el caso del área de taller y máquinas, además del horario de explotación se podrá organizar el 
trabajo conforme a los siguientes turnos: 
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• Dos turnos de trabajo: De 16:30 a 0:00 y de 2:00 a 9:30. 
• Un turno de trabajo a distribuir entre las 16:30 a las 9:30 del día siguiente. 

 

Para este personal concreto, y debido a las peculiaridades de su trabajo en la estación, el horario 
podrá sufrir variaciones en base a circunstancias excepcionales, siempre previo aviso y acuerdo con 
las y los afectados.  

• Área de Negocio: De lunes a domingo desde las 8:30 hasta las 17:30 disponiendo de una hora para 
comer que no se reconoce como jornada laboral y no retribuida. 

• Para el caso del área de hotelería se podrá contratar personal con un horario distinto al de 8:15 a 
17:15 pero siempre que el horario sea hasta las 22:00. Por la coincidencia de las horas de máxima 
afluencia de clientes con el horario de comida del personal propio del Área de Hostelería, en el caso 
de que no pueda disfrutar de la pausa de una hora para comer, podrá comer en 30 minutos (sobre la 
marcha de trabajo) y no abonará la comida ese día. En este caso, se dará cuenta al/la responsable 
directo/a para que, cuando se acumule hasta generar una jornada completa, se disfrute en descanso. 

La jornada laboral fuera de temporada de explotación será: 

• De lunes a viernes desde las 7:30 hasta las 15:00.  

• En los periodos de comercialización de los productos el personal del área de negocio podrá trabajar 
de 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00, de acuerdo con las necesidades de la actividad. 

En todos los puestos y jornadas establecidos en este artículo, durante la temporada de explotación, se 
dispondrá de una hora para comer, en horario que no interfiera en el normal desarrollo de la actividad de cada 
área, la cual no será reconocida como jornada laboral y no será retribuida. El tiempo necesario para el traslado 
del puesto de trabajo hasta el lugar de comida, computa dentro de la hora de comida.  

Para otras actividades (oficinas, taquillas, hostelería…) se respetarán siempre los siguientes derechos: 

a) La jornada sólo podrá fraccionarse en dos periodos, siendo el descanso entre ambos inferiores en 
duración a cualquiera de ellos. 

b) El desplazamiento de un puesto de trabajo a otro será considerado parte de la jornada laboral. 
c) En todo caso se dispondrá de transporte ajustado a su horario. 

Artículo 20. Horario básico. 

El horario básico será comunicado al trabajador mediante una hoja de instrucciones previo a la incorporación 
a su puesto de trabajo. 

Para la confección del horario básico, la Empresa tendrá las siguientes limitaciones: 

• En ningún caso se podrán realizar más de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo. 
• En ningún caso se podrán realizar más de 40 horas semanales ordinarias de trabajo efectivo.   
• Se deberán respetar en todo caso los periodos mínimos de descanso diario y semanal previstos en 

este convenio. 
• Se tendrán en cuenta las horas invertidas en los desplazamientos entre los diferentes centros de 

trabajo, computándose como horas ordinarias de trabajo efectivo. 
• El tiempo invertido en los cambios de vestuario durante la aplicación de la polivalencia funcional 

tendrá la consideración de tiempo efectivo de trabajo. 
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Artículo 21. Modificación al horario básico. 

No se entenderá como modificación al horario básico:  

• El cambio de horario de inicio y fin de la jornada hasta en una hora, cuando se proceda la 
modificación del horario de apertura de la estación, en fechas cercanas a la finalización de la 
temporada de nieve cuando está aún permanezca abierta para los usuarios y en fechas cercanas al 
inicio y fin de la temporada por circunstancias climatológicas.  

Cualquier modificación al horario habitual básico, será comunicada con al menos dos días de antelación. 

Artículo 22. Cierre diario de estación por circunstancias meteorológicas.  
 
Si durante la temporada de explotación de invierno por causas meteorológicas no se abre se cierra 
anticipadamente total o parciamente la Estación, al trabajador se le abonaran las siguientes horas de trabajo: 
 

a) Si se produce el aviso con 45 minutos de antelación al inicio de la salida del transporte de Jaca: 1 
hora. Al efecto se establecerán por la empresa los correspondientes sistemas de comunicación con el 
trabajador que aseguren que el aviso de cierre le es notificado correctamente. 

b) Cierre de la estación a las 10 horas: 4 horas. 

c) Cierre de la estación a las 11 horas: 6 horas. 

d) Cierre de la estación a las 12 horas: 7 horas. 

e) Cierre de la estación a partir de las 12 horas: 8 horas.  

 

La compensación de las horas o los días no computados ni trabajados, si no se hubiera realizado durante la 
vigencia del contrato, se hará en la liquidación de este con cargo a, en primer lugar, a vacaciones pendientes 
de disfrutar y en segundo lugar al exceso de jornada. 

Se procurará, a través de la negociación con la representación de las y los trabajadores, formar “equipos” para 
rotar en estos casos. 

Al ser muy posible que los cierres parciales afecten a una misma área de trabajadores, se procurará que, para la 
finalización anticipada de la jornada se rote, entre todos los trabajadores. 

La empresa tendrá que proporcionar transporte a los trabajadores que terminen anticipadamente la jornada. 

Artículo 23. Lugar de fichar. 

Las y los trabajadores tienen la obligación de fichar en lo puntos habilitados por la empresa, el empezar y 
concluir su jornada de trabajo. La empresa proporcionara la infraestructura adecuada al efecto, estableciendo 
el lugar y forma de fichaje con los representantes de los trabajadores. Se recogerá dentro del reglamento 
interno de empresa. 
 

Artículo 24. Descanso semanal. 

Se establece un descanso semanal de 2 días consecutivos. Por circunstancias excepcionales y justificadas s 
podrá trabajar un sexto y séptimo día, que quedará encuadrado en exceso de jornada. En ningún caso se 
podrá generar ese exceso de jornada mientras no esté completa la plantilla de fijos/as discontinuos/as. Se 
reconoce la prohibición de trabajar más de 11 días consecutivos.  
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Las y los trabajadores tienen derecho a 14 festivos anuales. En el supuesto que el/la trabajador/a tenga que 
llevar a cabo su trabajo en uno de estos días festivos, será compensado con 1,75 días laborables de descanso 
por cada festivo o económicamente a 1,75 del valor de la hora ordinaria por cada hora trabajada, garantizando 
la jornada de trabajo habitual.  

Artículo 25. Calendario laboral.  

La empresa negociará con los representantes el calendario laboral para la temporada con la representación 
legal de las y los trabajadores. Reconociendo las peculiaridades del sector, con sus variables en la actividad, se 
entenderá que los cuadrantes adjuntos al calendario sean modelos tipo, pudiendo ser modificados por la 
empresa con dos días de antelación. 

Artículo 26. Liquidación de temporada para los FTD. 

Al finalizar la temporada durante el periodo de vigencia del contrato, se disfrutarán los días de vacaciones 
correspondientes que no se hayan disfrutado, así como los excesos de jornada anual, semanal y o diaria.  Si 
el/la trabajador/a lo solicita, se liquidarán. Para poder llevar a cabo el cálculo de la liquidación deberá 
notificarlo por escrito a administración de personal con quince días de anticipación. 

Para el personal fijo de carácter discontinuo y eventual, la jornada de trabajo será proporcional al tiempo 
anual de su prestación de servicio, a efectos de liquidación. 

Artículo 27. Vacaciones. 

La duración de las vacaciones anuales retribuidas para los años de vigencia del presente convenio es de 24 
días hábiles. Los periodos de disfrute podrán realizarse de forma partida. El 50% de los días de vacaciones se 
disfrutarán en el periodo que determine la empresa. El otro 50% se disfrutará a elección del trabajador, y 
salvo acuerdo con la empresa, no podrá realizarse en ningún caso en temporada de explotación. 

La percepción económica durante vacaciones consistirá en salario íntegro. 

 
CAPÍTULO IV 

 
REMUNERACIONES 

 

Artículo 28. Salario Base. 

El Salario Base anual de cada nivel profesional viene establecido en el Artículo 34 del presente convenio, para 
el periodo en vigor de este convenio.  

Artículo 29. Salario Anual. 

Se considera salario a la totalidad de las percepciones económicas de los trabajadores por la prestación 
profesional de sus servicios a la empresa.  

El salario íntegro estará constituido por el salario base como retribución fijada unidad de tiempo trabajado, y 
por complementos que aparecen especificados en el presente convenio, además de por otro tipo de 
complementos vinculados a las condiciones especiales en que se desarrolla la prestación de servicios en 
determinados puestos y a las condiciones personales de cada empleado determinadas por su especial 
cualificación y experiencia. También se tendrán complementos salariales vinculados a los resultados de la 
empresa. 
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Artículo 30. Pagas extraordinarias. 

Se establecen dos pagas extraordinarias, una de Verano (que se abonará el 30 de Junio o primer día hábil 
siguiente del año en curso) y la de Navidad (que se abonará el 22 de Diciembre o primer día hábil del año en 
curso). Dichas pagas se generan de manera semestral, es decir, la de verano del 1 de enero al 30 de Junio y la 
de navidad, del 1 de julio al 31 de Diciembre. 

En el caso de las y los trabajadores temporales, se establece que, ambas pagas, se procedan a prorratear 
mensualmente en la nómina. El/la trabajador/a eventual que no quiera percibirla mensualmente, deberá 
comunicarlo a la empresa. 

Artículo 31. Complementos salariales. 

a) Complemento de nocturnidad: Percibirá este complemento quien, realice el trabajo nocturno, 
entre las 22:00 horas y las 6:00 horas de la mañana. Por este concepto se percibirá un incremento en 
la ordinaria de 3,00 euros por hora trabajada nocturna y se establece un incremento adicional de 2 
euros por hora efectiva trabajada nocturna a la categoría pisa pista en el horario de 1 a 6 de la 
mañana.   
 
 

b) Complemento de hostelería:  Se establece la eliminación de este complemento. 
 

c) Complemento por exceso de jornada: Tenemos que entender el exceso de jornada de este 
apartado, y teniendo en cuenta lo ya establecido en el Articulo 24 como descanso semanal, los 
festivos no disfrutados.  En el caso de generar un sexto o séptimo día de trabajo, este será siempre 
acordado con el trabajador y en todo caso y desde luego, voluntario por él, respetando lo establecido 
en el Artículo 37.1 del RD 2/2015 ET respecto al derecho de un descanso mínimo semanal, 
acumulable por periodo de hasta catorce días, de día y medio ininterrumpido. 

 
Este exceso generado por un 7º día de trabajo, se compensará, o bien económicamente a razón del 
150% de la hora ordinaria por cada hora trabajada y por categoría o bien en jornadas de descanso 
también al 150%. Respecto al 6º día al 140% en las mismas condiciones que el 7º día, respecto del 
valor de la hora ordinaria, garantizando la jornada de trabajo habitual. 
 
A las y los trabajadores eventuales y fijos discontinuos, los excesos de jornada se les abonarán 
económicamente a mes vencido. La empresa tiene la potestad de decidir, si se lleva a cabo un sexto 
o séptimo día de trabajo, que pueda ser compensado con un festivo y en el caso de que siga 
habiendo un exceso, se procederá a abonar económicamente a mes vencido de su realización. 
 
A las y los trabajadores fijos, los excesos de jornada que no se hayan disfrutados o compensado, a 
final de temporada se disfrutarán en un 50 % como vacaciones y el otro 50 % a determinar por la 
empresa, bien como vacaciones, bien como compensación económica.  
 
A las y los trabajadores fijos que no se haya podido compensar económicamente al final de la 
temporada de explotación de invierno, o no pudiesen hacerse efectiva la compensación en jornadas 
antes de finalizar la mencionada temporada, podrán recuperar, a su elección, las jornadas generadas 
antes del siguiente periodo de explotación, siempre en días laborables.  
 
En el caso de las y los trabajadores fijos, el exceso de jornada se les compensará (siempre fuera de la 
temporada de explotación de invierno) por jornadas completas y en días laborables. Solo en el caso 
de adjuntar estos excesos a las vacaciones, se computarán como días naturales. Las jornadas de 
devolución por exceso de jornada no podrán fraccionarse en más de tres periodos (cuando sean días 
laborables). En el caso que el exceso venga generado por un día festivo, siempre se compensará con 
descanso.  

 
d) Complemento de antigüedad: El personal fijo o fijo discontinuo percibirá por cada cuatrienio un 

complemento del 6%, calculado sobre el valor medio del salario mínimo interprofesional de los 
últimos cuatro años naturales anteriores a su generación del derecho, manteniéndose como 
consolidable el importe de antigüedad que tuviera ya reconocido con anterioridad a cada nuevo 

Boletín Oficial de la Provincia de Huesca4 Marzo 2024 Nº 44

3718 CSVD32BJJI120J5ANBOP



 

 

 

cuatrienio. Para el personal fijo se contemplará para su computo el año natural trabajado y a los fijos 
discontinuos a temporada completa, se computará para el calculo de la antigüedad el tiempo real 
trabajado. **** tener en cuenta anotación último párrafo presente articulo  
 

e) Plus de conductor: se establece un plus de 4 euros por día (2 trayectos) y proporcional por el 
número de trayectos, para la persona que realice trasporte de compañeros. Dicho plus no procede si 
se tiene asignado vehículo de empresa. 

 

f) Plus de conductor autobús: se establece un plus de 12,33 € brutos día para la persona que realice 
el transporte de compañeros en autobús. 
 

g) Plus de pister. Se establece un plus de pister de 71.35 € brutos mensuales, siendo proporcional a 
los días del mes, en el supuesto de no realizar el trabajo el mes completo.  Se establece un 
compromiso por ambas partes de conseguir la certificación de todas las personas trabajadoras en el 
programa PEAC. 
 

h) Plus de Explosivos: Las y los trabajadores que tengan la cartilla de artillero y la disponibilidad de 
manejar explosivos para el desencadenamiento de avalanchas percibirán un plus mensual de 65,93 
euros. 

 
 
**** Todos los pluses recogidos en este artículo serán abonados por los periodos efectivos que se desarrollen 
estas funciones. Se establece que la comisión PARITARIA del presente convenio por la parte social y 
empresarial, lleven a cabo un estudio de los pluses establecidos y sus posibles variaciones. Igualmente se 
llevará a cabo un estudio del plus de antigüedad y su modificación, relacionándolo con la productividad.  

Artículo 32. Horas Extraordinarias. 

Tendrán la consideración de horas extraordinarias todas las horas de trabajo que se realizasen sobre la 
duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su 
naturaleza, serán voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realización produzca a la 
empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la actividad de la empresa. 

Como norma general, se abonarán a razón de 15,00 € brutos por hora extraordinaria trabajada para todas las 
categorías. En el caso que el precio hora ordinaria de la persona trabajadora sea superior a dicho precio, 
percibirá su precio hora ordinaria con un incremento exclusivamente del 15% sobre la misma. Estos importes 
fijados se mantendrán para toda la vigencia del convenio. 

Tendrán la consideración de horas extraordinarias nocturnas todas las horas de trabajo que se realizasen sobre 
la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo comprendidas entre las 22:00 y las 06:00 horas.  

Las horas extraordinarias nocturnas se abonarán a razón de 18,00€ brutos por hora extraordinaria. 

Las horas extraordinarias nocturnas de 22:00 a 06:00 podrán ser compensadas con descanso. Si el trabajador 
optase por esta modalidad disfrutará horas de descanso a razón del 200%, 2 horas de descanso por cada hora 
extra nocturna. 

Dentro de lo posible se procurará repartir las horas extraordinarias de forma equitativa entre los trabajadores 
y trabajadoras. 

No se tendrá en cuenta a efectos de la duración máxima de la jornada laboral, ni para el cómputo del número 
máximo de horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y 
otros daños extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensación como horas extraordinarias. 
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La necesidad de realización de horas extraordinarias debe ser comunicada por el/la trabajador/a a su 
responsable de área, quien deberá recabar la autorización del Jefe de Explotación o del Director General para 
su realización. 
 
El jefe de área llevará el control de las horas extraordinarias realizadas por el/la trabajador/a ya que 
mensualmente deberá remitir el control al Servicio de Personal quien recabará la conformidad de las mismas 
el Jefe de Explotación o al Director General mediante la emisión de un informe por trabajador PER-101-3 
donde se indicará las horas extraordinarias que para cada día resulte del sistema de control de tiempos junto 
con las que indica realizadas por cada jefe de área. Tanto el Jefe de Explotación como el Director General 
podrán ajustar estas horas indicando el motivo. 
 
El Servicio de Personal incluirá en el recibo de salarios las horas finalmente aprobadas. 

Artículo 33. Cierre de nóminas. 

El cierre de nóminas finalizará el día 25 de cada mes. El pago se realizará el antes del tercer día hábil del mes 
siguiente. 

La remuneración se hará efectiva a través de entidad bancaria que el/la trabajador/a designe. 

Artículo 34. Revisión salarial y Niveles retributivos 

Como situación excepcional y ante la ausencia de incrementos salariales en el año 2022, se establece para el 
presente convenio, y de manera excepcional un incremento lineal sobre tablas salariales por cada temporada 
de vigencia además de un incremento porcentual. Los efectos económicos del presente convenio se iniciarán 
en el mes de inicio de la temporada 2023/2024.  

Los incrementos salariales se establecen por temporadas, teniendo en cuenta las mismas desde el inicio de 
cada una de ellas hasta el inicio de la temporada del año siguiente. 

 

• Para la temporada 2023/2024:  se establece un incremento del 5,00% en todos los conceptos 
salariales y añadido un incremento lineal en tablas de 500 euros brutos, desde el inicio de la 
temporada 2023 hasta el inicio de la temporada 2024. 

• Para la temporada 2024/2025: se establece un incremento del 4,00% en todos los conceptos 
salariales y añadido un incremento lineal en tablas de 250 euros brutos, desde el inicio de la 
temporada 2024 hasta el inicio de la temporada 2025. 

• Para la temporada 2025/2026: se establece un incremento del 2.20 % en todos los conceptos 
salariales y añadido un incremento lineal en tablas de 250 euros brutos, desde el inicio de la 
temporada 2025 hasta el inicio de la temporada 2026. 
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NIVEL TEMPORADA 2023/2024 TEMPORADA 2024/2025 TEMPORADA 2025/2026 

  RET.ANUAL  

MINIMO 

HORA 

ORDINARIA RET.ANUAL  

MINIMO 

HORA 

ORDINARIA RET.ANUAL  

MINIMO 

HORA 

ORDINARIA 

1 
      
32.706,65  

                 
19,02  

      
34.264,92  

                 
19,92  

      
35.268,74  

                 
20,51  

2 
      
28.186,40  

                 
16,39  

      
29.563,86  

                 
17,19  

      
30.464,26  

                 
17,71  

3 
      
22.118,45  

                 
12,86  

      
23.253,19  

                 
13,52  

      
24.014,76  

                 
13,96  

4 
      
20.422,70  

                 
11,87  

      
21.489,61  

                 
12,49  

      
22.212,38  

                 
12,91  

5 
      
19.632,05  

                 
11,41  

      
20.667,33  

                 
12,02  

      
21.372,01  

                 
12,43  

6 
      
18.863,45  

                 
10,97  

      
19.867,99  

                 
11,55  

      
20.555,08  

                 
11,95  

7 
      
18.241,85  

                 
10,61  

      
19.221,52  

                 
11,18  

      
19.894,40  

                 
11,57  

8 
      
18.016,10  

                 
10,47  

      
18.986,74  

                 
11,04  

      
19.654,45  

                 
11,43  

 

 

Artículo 35. Quebranto de moneda. 

Por norma general y del puesto de trabajo, hay la obligación de que las cajas tiene que cuadrarse diariamente, 
el/la trabajador/a no abandonará su puesto de trabajo hasta realizarse este cuadre y dar explicaciones a su 
responsable directo.  
 
Se acuerda que, en el caso de cometer un error de caja, se dará traslado del mismo al Responsable del Área, o 
en su defecto al Director de Negocio para proceder a la subsanación. 
 
En ningún caso, a excepción de que la empresa demuestre dolo, estos errores serán sancionables o 
comportarán penalizaciones económicas. 

Artículo 36. Complemento de compensación “Garantía ad personam” 

Como consecuencia de los cambios establecidos en el presente convenio, el personal que actualmente preste 
sus servicios, que tuviera consolidadas cantidades superiores a las establecidas como salario, conservará el 
derecho a continuar percibiendo las cantidades consolidadas que exceden del mismo, a través de un 
COMPLEMENTO AD PERSONAM, que tendrán la condición de un “a cuenta convenio”. Por lo que las 
cantidades correspondientes a este concepto no se revalorizarán anualmente con el incremento salarial 
pactado en convenio. Se procederá a descontar o absorber anualmente de dicho concepto los incrementos 
salariales o atrasos que se pacten por cada categoría salarial, y respecto de cualquier concepto retributivo hasta 
alcanzar su total absorción. Una vez llegado este momento, se llevará a cabo los incrementos salariales que se 
pacten.  

Artículo 37. Transporte 

Dado que la práctica totalidad de las y los trabajadores residen fuera de la localidad del puesto de trabajo, la 
empresa dispondrá de un transporte desde Jaca para el traslado de la plantilla a su puesto de trabajo y de 
regreso a los mismos una vez concluida la jornada laboral. El transporte realizará las paradas en todos los 
núcleos y zonas que sean necesarias en este trayecto. Este transporte correrá a cargo de la empresa, pero será 
retribución en especie para el/la trabajador/a.  
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Para el caso de que haya trabajadores/as cuya jornada laboral no coincida con el horario de transporte de la 
empresa, se valorará su coste y la empresa se hará cargo del mismo como plus de transporte, por el tiempo 
que dure esta circunstancia, siempre previo justificante del ticket de pago. 

Artículo 38. Manutención  

La manutención correrá a cargo del trabajador. Se establece el pago de 4,00 euros diarios en concepto de 
manutención que será el precio de la comida en el comedor de la empresa. Para los trabajadores del sector de 
la TUCA se establece el pago de 3,00 euros diarios en concepto de manutención que será el precio de la 
comida en el comedor de la empresa. Los turnos de comida se fijan entre las 12:00 y las 16:00 y serán 
señalados por el director técnico y de negocio o en quien ellos deleguen. En ningún caso el descanso para la 
comida excederá de 1 hora dentro de los turnos establecidos, incluido en este computo el tiempo de 
desplazamiento. 

Si por razones extraordinarias o de fuerza mayor se requiere del personal en su puesto de trabajo una vez 
comenzado su descanso para comer, el importe de la comida de ese día se reintegrará íntegramente por la 
empresa al personal requerido.  

Artículo 39. Prohibición de hacer uso de las instalaciones en horas de 
trabajo. 

Todo el personal tiene prohibido hacer uso particular y personal de las instalaciones en horario de trabajo. 
Solo se podrán utilizar las instalaciones si fuera necesario para realizar su trabajo o para acceder a su puesto.  

Ningún/a trabajador/a podrá traer su propio material para esquiar en horas de trabajo, excepto con 
autorización expresa por la empresa.  

CAPÍTULO V 
 

LICENCIAS RETRIBUIDAS Y MEJORAS SOCIALES. 

Artículo 40. Complementos por I.T. 

En todos los casos, la empresa garantizará al personal afectado por este convenio la diferencia entre las 
percepciones de la seguridad social y el ciento por ciento del salario y demás complementos que 
correspondan al personal afectado por dichas situaciones.  

Artículo 41. Permisos retribuidos. 

La Empresa concederá los siguientes permisos retribuidos: 

a) Matrimonio o registro de parejas de hecho, 15 días naturales. 
b) 5 días por Accidente o enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica sin 

hospitalización que requiera ingreso domiciliario, cinco días en el caso de: cónyuge, pareja de hecho, 
parientes hasta segundo grado por consanguinidad y/o afinidad y cualquier persona que conviva con 
la persona trabajadora en el mismo domicilio y necesite cuidados.  

c) Cuatro días por fallecimiento de cónyuge, pareja de hecho y parientes hasta primer grado y dos días 
para parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de segundo grado 
tendrán derecho a dos días más en el caso de desplazamientos de más de 150 km del centro de 
trabajo de ida y 150 km de vuelta.  

d) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 1 hora de ausencia del trabajo, que podrá dividirse 
en dos fracciones. Este permiso podrá sustituirse por un permiso de 15 días laborales, que deberá 
disfrutarse en la fecha que se acuerde entre empresa y trabajador, pero en todo caso con anterioridad 
a que el hijo cumpla los nueve meses de edad. 

e) Traslado domicilio habitual, 1 día.  
f) Deberes públicos o educacionales (tutorías) el tiempo indispensable. 
g) Asistencia a exámenes, el tiempo indispensable 
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h) Para acudir al médico de cabecera o especialista, el tiempo indispensable y el tiempo necesario para 
el acompañamiento de hijos menores de 12 años, siempre que trabajen ambos cónyuges y sea 
coincidente el horario de trabajo de ambos.  

i) Renovación del permiso de conducción. 
j) Renovación de los permisos de residencia y trabajo. 
k) Asistencia a técnicas de fecundación o reproducción asistida, por el tiempo indispensable. 
l) Por matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales o políticos, un día.  
m) Durante 8 semanas continuas o discontinuas, para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por 

tiempo superior a un año, hasta el momento en el que menor cumpla 8 años.  
n) Se amplía el derecho a la reducción de jornada para el cuidado de hijos o personas a cargo con 

discapacidad que sean menores de 26 años y que tengan cáncer u otra enfermedad grave, cuando el 
grado de discapacidad supere el 65%, siempre que esta condición se acredite antes de cumplir los 23 
años. 

o) Derecho de adaptación de jornada de las personas con dependientes a cargo para aquellas que 
acrediten deberes de cuidado respecto de los hijos menores de 12 años, el cónyuge o pareja de 
hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado. El proceso de negociación entre 
empresa y persona trabajadora será de 15 días.  

p) Permiso de 4 días laborales para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea 
necesario por motivos familiares urgentes e imprevisibles. Podrá ser disfrutado por horas. 

Artículo 42. Abonos. 

El personal fijo, el fijo discontinuo y temporal de más de un año, tendrá derecho al bono de temporada, para 
la estación de esquí de Candanchú, para su cónyuge o pareja de hecho e hijos/as. Este personal podrá 
sustituir este derecho por el disfrute de 7 pases de un día. El ejercicio de uno excluye al otro.   
 
En todos los casos, estos bonos y forfaits serán considerados como retribución en especie.  
 
Los forfait de acceso que la empresa entrega a cada trabajador/a, no forman parte de lo anteriormente 
regulado al tratarse de instrumento de trabajo necesarios para la prestación de sus servicios, y por lo tanto, 
estas no forman parte de su salario. 
 
En el caso de las y los trabajadores temporales de menos de un año, podrán adquirir dos forfait de un día por 
cada mes de trabajo, hasta un total de siete forfaits.  
 
En todos los casos, e independientemente del tipo de contrato en el supuesto que la relación laboral se 
extinguiera por cualquier circunstancia, la empresa procederá a dar da baja los forfaits entregados hasta dicha 
fecha.  
 
Estos forfait son personales e intransferibles, siendo sancionable su reventa o cesión a otras personas, con la 
sanción máxima establecida, recogida en el régimen disciplinario del presente convenio. 
 
 

CAPÍTULO VI 

SEGURIDAD Y SALUD 

Artículo 43. Uniformes, prendas de trabajo. 

La empresa asume la obligación de dotar al personal con ropa de trabajo y material adecuado para el 
desempeño de su labor en condiciones adecuadas de seguridad y salud laboral, procediendo a su renovación 
con la periodicidad que resulte necesaria. La empresa se compromete a llevar a cabo una revisión completa de 
dichas prendas de trabajo. La elección de la ropa y el material se debatirá en el comité de Seguridad y Salud. 
La entrega de la ropa irá justificada por la necesidad del puesto a desempeñar y siempre será supervisada por 
el Comité de seguridad y salud. 
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Para ello, se deberá iniciar el estudio, a partir de la siguiente lista de material: 

-botas de invierno. 

-Botas de verano. 

-Uniforme de invierno completo. 

-Mono de trabajo, en aquellos puestos que lo precisen 

-El personal que para realizar su trabajo necesite la utilización de esquís dispondrá del material 
necesario. 

-Resto de material, guantes de invierno, guantes de trabajo, gafas protectoras, de sol y de ventisca, 
así como lo necesario para el desarrollo del trabajo será proporcionado por la empresa y repuesto 
cuando por su uso sea preciso 

-El departamento de hostelería recibirá un lote completo cada año, compuesto por el material 
necesario para su trabajo. El uniforme de exterior se renovará cada dos temporadas 

Todo el material será repuesto cuando por su uso sea preciso.  

Los uniformes-ropa de trabajo deberán tener una calidad similar para todos/as los/as empleados/as y se 
procurara la mayor uniformidad posible. 

Todo el personal deberá ir uniformado e identificado en todo momento, con la ropa de la temporada en 
vigor. 

Artículo 44. Comité de Seguridad y Salud Laboral. 

En esta materia se estará a lo dispuesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre) y sus normas de desarrollo. 

Las partes aceptan la adaptación de los edificios según la legislación y que los reconocimientos médicos se 
evalúen en función de las enfermedades profesionales del sector, así como la realización de pausas frente a 
pantallas o sedentarios, conforme a la legislación vigente.  

Vigilancia y control de salud. 
 

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de la salud, que son 
las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se 
establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el artículo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de 
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

 
2. La empresa garantizará a las y los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en 

función de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admisión 
como con carácter periódico. 

 
3. Los reconocimientos periódicos posteriores al de admisión serán de libre aceptación para el 

personal, si bien, a requerimiento de la empresa, deberá firmar la no aceptación cuando no desee 
someterse a dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la representación de los 
trabajadores, la empresa podrá establecer el carácter obligatorio del reconocimiento en los supuestos 
en que sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las 
y los trabajadores o para verificar si el estado de salud del/la trabajador/a puede constituir un 
peligro para el mismo/a, para el resto del personal o para otras personas relacionadas con la 
empresa. En particular, la vigilancia de la salud será obligatoria en todos aquellos trabajos de 
construcción en que existan riesgos por exposición a amianto, en los términos previstos en el Real 
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Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las Disposiciones mínimas de seguridad 
y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposición al amianto. 
 

4. En ningún caso los costes de estos reconocimientos médicos podrán ser a cargo del/la trabajador/a 
y en los periódicos, además, los gastos de desplazamiento originados por los mismos serán a cargo 
de la empresa, quién podrá concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten con 
personal sanitario con competencia técnica, formación y capacidad acreditada. 

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, integrado por los delegados de personal, los representantes de la 
Empresa y cuantas personas se crean oportunas y precisas y al objeto de aumentar al máximo la seguridad y 
confortabilidad de los empleados y visitantes, deberá reunirse, al menos cada dos meses.  Y en todo caso, de 
observarse algún riesgo grave, podrá ser solicitada por cualquiera de los componentes. 

A efectos de Prevención de Riesgos y Equipos de Protección Individual se actuará de acuerdo con lo que se 
establezca por el Comité de Seguridad y Salud, sus resoluciones tendrán carácter vinculante. 

 

CAPÍTULO VII 
 

RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
 

Artículo 45. Disposiciones generales. 

1. El personal podrá ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia disciplinaria en los respectivos 
centros de trabajo o unidades orgánicas, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones 
contractuales, de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que se establece en este Capítulo, todo ello 
sin perjuicio de lo dispuesto con carácter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes. 

2. Todo trabajador o trabajadora podrá dar cuenta por escrito, con copia a los representantes de los 
trabajadores y trabajadoras, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideración 
debida a su dignidad humana o laboral. 

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o las trabajadoras, derivadas de incumplimientos 
contractuales, podrán ser leves, graves o muy graves. 

4. La exigencia de responsabilidad disciplinaria al trabajador o la trabajadora, se ajustará a lo dispuesto en la 
normativa laboral vigente. 

5. De la incoación del oportuno expediente sancionador deberá darse cuenta al trabajador o a la trabajadora y 
la representación legal y sindical de los trabajadores y trabajadoras, así como notificar a estas últimas con 
carácter previo la imposición de la sanción. 

Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a cualquier trabajador o trabajadora 
como consecuencia de faltas graves o muy graves serán notificadas previamente a la representación legal de 
los trabajadores y trabajadoras y a la sección sindical (que esté constituida en la empresa) a la que esté afiliado 
o afiliada, en su caso, las cuales remitirán informe en el plazo de diez días, desde la citada notificación y, en 
todo caso, antes de que se adopte alguna resolución por la dirección de EXPLOTACIONES TURÍSTICAS 
DE CANDANCHÚ, S.A., pudiendo ser acompañado el trabajador o la trabajadora afectada por el 
representante o la representante que designe. Dichos informes deberán constar en el expediente que se 
instruya al efecto. 
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Artículo 46. Faltas muy graves. 

Son faltas muy graves las siguientes: 

a. Toda actuación que suponga discriminación por razón de raza, sexo, religión, lengua, opinión, lugar 
de nacimiento, vecindad o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

b. La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la empresa 
EXPLOTACIONES TURÍSTICAS DE CANDANCHÚ, S.A. 

c. La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos sindicales. 
d. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, así como cualquier 

conducta constitutiva de delito doloso. 
e. La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado. 
f. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante más de tres días al mes. 
g. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compañeros y compañeras, personal 

subordinado o público en general. 
h. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevención de riesgos laborales, cuando 

de los mismos se deriven graves riesgos o daños para el trabajador o trabajadora, o para terceros. 
i. La simulación de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por tiempo superior 

a tres días, cuando el trabajador o trabajadora declarado o declarada en baja por dicha simulación 
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se entenderá incluida en este 
apartado toda acción u omisión del trabajador o trabajadora realizada para prolongar la baja por 
enfermedad o accidente. 

j. Haber sido sancionado por la comisión de tres faltas graves en un período de 12 meses. 
k. Causar por negligencia o mala fe daños muy graves en el patrimonio y bienes de la empresa 

EXPLOTACIONES TURÍSTICAS DE CANDANCHÚ, S.A.  
l. El acoso moral, la violación muy grave del derecho a la intimidad y a la consideración debida a la 

dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o físicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual. 
Se entiende por acoso sexual: la situación en que se produce cualquier comportamiento verbal, no 
verbal o físico no deseado de índole sexual, con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad 
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante 
u ofensivo. 

m. El abuso de autoridad por parte de las personas que ostenten cargos de responsabilidad. 
n. La reventa o cesión a otras personas de los abonos de forfait entregados por la empresa para el 

personal. 

Artículo 47. Faltas graves. 

Son faltas graves las siguientes: 

a. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, cuando no constituya falta muy grave. 
b. La falta de consideración y respeto con los superiores o superioras, compañeros y compañeras, 

personal subordinado o público en general, cuando no constituya falta muy grave. 
c. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no constituya falta muy 

grave. 
d. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes contemplados en los 

apartados a), b) y c) del artículo 5 del Estatuto de los Trabajadores. 
e. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres días al mes. 
f. La presentación extemporánea de los partes de comunicación de baja, en tiempo superior a siete 

días desde la fecha de su expedición, salvo fuerza mayor. 
g. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada. 
h. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean 

detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo. 
i. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante más de cinco días al mes. 
j. La no utilización de la ropa de trabajo o uniforme de la temporada en vigor de hasta tres días en un 

mes. 
k. Haber sido sancionado por la comisión de tres faltas leves en un período de seis meses. 
l. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razón del trabajo cuando 

causen perjuicios a la empresa EXPLOTACIONES TURÍSTICAS DE CANDANCHÚ, S.A. o se 
utilice en provecho propio. 
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m. El acoso moral, la violación grave del derecho a la intimidad y a la consideración debida a la 
dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o físicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual 

n. La tolerancia o encubrimiento ante los superiores o superioras respecto de la comisión de faltas muy 
graves o graves de su personal subordinado. 

o. Comportamientos que degraden la buena imagen de los trabajadores o las trabajadoras de la 
empresa EXPLOTACIONES TURÍSTICAS DE CANDANCHÚ, S.A. 

Artículo 48. Faltas leves. 

Son faltas leves las siguientes: 

a. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave. 
b. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso superior a diez 

minutos e inferior a treinta, en el horario de entrada. 
c. Ausencia en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de dos días en un periodo de treinta días.  
d. La no comunicación de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de 

hacerlo. 
e. La incorrección con el público, superiores, compañeros o compañeras o personal subordinado. 
f. Las discusiones sobre asuntos externos al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa. Si 

dichas discusiones produjesen escándalo notorio podrán ser consideradas como faltas graves o muy 
graves.  

g. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo. Si implicase riesgo para sí y otro 
trabajador o peligro de avería para las instalaciones o equipos podrá ser considerada falta muy grave.  

h. El descuido y negligencia en la conservación de los locales, material y documentación. 
i. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Cuando 

como consecuencia del mismo se originase un perjuicio para la empresa o fuese causa de accidente 
de otro/a trabajador/a, esta falta podrá ser calificada como grave o muy grave, según la entidad del 
perjuicio sufrido por la empresa o del accidente sufrido por otro trabajador.  

j. El uso de las instalaciones de manera personal y particular durante la jornada laboral.  
k. La no utilización de la ropa de trabajo o uniforme del puesto de trabajo, de la temporada en vigor. 
l. La falta de aseo o limpieza personal. En aquellos/as trabajadores/as que realicen funciones de 

atención al público, la falta de aseo y limpieza personal podrá ser calificada como falta grave o muy 
grave, según los casos.  

Artículo 49. Sanciones. 

1. Las sanciones que podrán imponerse en función de la calificación de las faltas, serán las siguientes: 

1.1. Por faltas leves. 

a. Apercibimiento escrito. 
b. Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días. 

1.2. Por faltas graves. 

a. Suspensión de empleo y sueldo de tres días a seis meses. 
b. Suspensión del derecho a participar en el primer procedimiento de promoción posterior que se 

convoque dentro de los dos años siguientes a la sanción. 

1.3. Por faltas muy graves. 

a. Suspensión de empleo y sueldo de más de seis meses hasta doce meses. 
b. Suspensión para participar en dos procedimientos de promoción en el período de los tres años 

siguientes a la sanción. 
c. Traslado forzoso sin indemnización. 
d. Despido. 
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En el caso del personal fijo discontinuo las sanciones serán proporcionales a las horas anuales trabajadas. 

2. Todas las sanciones se notificarán mediante escrito motivado y comunicándose por escrito, al mismo 
tiempo, a la representación del personal y delegado o delegada sindical en su caso. 

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requerirán la tramitación previa de expediente disciplinario, 
según el procedimiento establecido al respecto, en el que se oirán a la representación del personal, y, en su 
caso, el delegado sindical 

4. La instrucción y, en su caso, el establecimiento de sanciones se regirá conforme al procedimiento previsto 
en el Anexo II que se incorpora a este Convenio. 

Artículo 50. Prescripción. 

Las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los veinte días y las muy graves a los sesenta días, todo 
ello a partir de la fecha en que la empresa EXPLOTACIONES TURÍSTICAS DE CANDANCHÚ, S.A. 
tuvo conocimiento de su realización, y, en todos los casos, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos plazos 
quedarán interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, mientras que la 
duración de éste en su conjunto no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa de la persona 
expedientada. 

 

CAPITULO  VIII 
 

DERECHOS SINDICALES 
 

Artículo 51. Principios Generales 

Se entiende por representantes de los trabajadores tanto la representación unitaria (Delegados de Personal y 
miembros de los Comités de Empresa) como la representación sindical (Delegados Sindicales). 

Artículo 52.  Comité de Empresa y Delegado Sindical 

El Comité de Empresa y/o los Delegados sindicales, celebrarán reuniones periódicas con la dirección de la 
Empresa, previa petición escrita de cualquiera de ambas partes, en la que deben figurar tanto los asuntos a 
tratar como la fecha de su eventual celebración. 

El tiempo de la jornada dedicado a dichas reuniones se computará como tiempo de trabajo efectivo y no se 
descontará del crédito horario sindical. 

Artículo 53. De las Organizaciones Sindicales. Derechos y funciones de las y los delegados 
sindicales 

La empresa respetará el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitirá que las y los 
trabajadores/as afiliados/as a un sindicato puedan celebrar reuniones asambleas, o trasladar información 
sindical durante la jornada de trabajo, sin perturbar la actividad normal de las empresas. La Empresa no podrá 
sujetar el empleo de un/a trabajador/a a la condición de que no se afilie o renuncie a su afiliación sindical y 
tampoco despedir a un/a trabajador/a o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliación o 
actividad sindical. 

Los sindicatos, con sección sindical constituida en la empresa, podrán remitir información a la empresa, a fin 
de que esta sea distribuida y sin que, en todo caso el ejercicio de tal práctica pudiera interrumpir el normal 
desarrollo de proceso productivo. En los centros de trabajo existirán tablones de anuncios, en los que las 
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secciones sindicales legalmente implantadas podrán difundir aquellos avisos que puedan interesar a las y los 
afiliados del sindicato, debiendo informar previamente al empresario. 

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en la empresa, 
deberá acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, al/la delegado/a su condición de 
representante del sindicato a todos los efectos. 

El/la delegado/la sindical deberá ser trabajador/a en activo, y su designación se hará de acuerdo con los 
estatutos de la central o sindicato al que representan. 

Serán funciones de los/as delegados/as sindicales: 

1. Representar y defender los intereses del sindicato al que representan, y de su afiliación en la 
empresa, y servir de instrumento de comunicación entre su central sindical o sindicato y la empresa. 

2. Podrán asistir a reuniones de Comité de Empresa, Comités de Seguridad y Salud Laboral, Comités 
Paritarios de interpretación con voz, pero sin voto. La representación sindical podrá elaborar 
informes que se unirán a los que realice el Comité de Seguridad y Salud Laboral o Comités 
Paritarios. 

3. Tendrán acceso a la misma información-documentación que la empresa deba de poner a disposición 
del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar 
sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseerán las mismas garantías y 
derechos reconocidos por la Ley a los miembros del Comité de Empresa. 

4. Serán oídos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carácter colectivo que 
afecten a las y los trabajadores en general y a las y los afiliados al sindicato.  

5. Serán asimismo informados y oídos por la empresa con carácter previo: 
• Acerca de despidos y sanciones que afecten a las y los afiliados al Sindicato y en el 

expediente contradictorio que en su caso se tramite. 
• En materia de reestructuración de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de las y 

los trabajadores cuando revista carácter colectivo, o del centro de trabajo en general, y 
sobre todo, proyecto o acción empresarial que pueda afectar sustanciadamente a los 
intereses de la plantilla. 

• La implantación o revisión de sistemas de organización del trabajo y cualquiera de sus 
posibles consecuencias. 

6. Podrán repartir propaganda sindical, y mantener reuniones con las y los trabajadores. 
7. Excedencias. - Podrá solicitar la situación de excedencia con reserva del puesto de trabajo aquel 

trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia a nivel provincial, regional o nacional, 
en cualquiera de sus modalidades. Permaneciendo en tal situación mientras se encuentre en el 
ejercicio de dicho cargo, reincorporándose a su empresa si lo solicitará en el término de un mes al 
finalizar el desempeño del mismo.  
 

Artículo 54. Del Comité de Empresa 

Las y los miembros del Comité de Empresa gozarán de los derechos y facultades concedidas por las leyes. 

Las y los miembros de comités de empresa y delegados/as sindicales, dispondrán de un correo electrónico e 
Internet en la empresa para el ejercicio de su cometido sindical y siempre que dicha utilización no interfiera el 
trabajo habitual de la empresa y la plantilla. 

En cuanto al crédito de horas mensuales retribuidas de que dispone cada uno de los miembros del comité o 
delegados/as de personal, para el ejercicio de sus funciones de representación, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 68, e), del Estatuto de los Trabajadores, se pacta la acumulación de horas de los distintos 
miembros, y en su caso, de los delegados sindicales, en cualquiera de sus componentes, sin rebasar el máximo 
total. Esta acumulación se podrá llevar a cabo entre los distintos miembros o delegados de una misma 
candidatura electoral en uno de los candidatos elegidos. 

El ejercicio de la acumulación horaria, antes citada, por el/la trabajador/a no supondrá menoscabo o merma 
alguna, de todos sus derechos reconocidos o que se reconozcan, en transcurso de su ejercicio, a los de su 
mismo grupo, nivel o puesto. 
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Asimismo, el ejercicio de la libertad sindical no conllevará en ningún caso perjuicios o menoscabos que 
produzcan consecuencias negativas en la situación profesional y/o económica del titular del derecho. Un/a 
trabajador liberado/a o con dispensa del servicio para realizar funciones sindicales, no podrá sufrir ningún 
detrimento económico y/o profesional respecto de su situación anterior. 

No se computará dentro del máximo legal las horas de exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de 
la designación de un/a delegado/a sindical o miembros de comités como componentes de la Comisión 
Negociadora del Convenio Colectivo. 

Sin rebasar el máximo legal podrán ser consumidas las horas retribuidas de que se disponen las y los 
miembros de comités o delegados/as sindicales, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de 
formación organizados por sus sindicatos. 

Artículo 55.  Tablones de anuncios 

Con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos avisos que pudieran interesar a la respectiva afiliación al 
sindicato y a las y los trabajadores en general, la empresa pondrá a disposición del sindicato cuya 
representación ostente el delegado unitario o sindical, uno o varios tablones de anuncios, que deberá 
establecerse dentro de la empresa y en un lugar donde se garantice en la medida de lo posible un adecuado 
acceso al mismo para la plantilla. 
 

Artículo 56.  Asambleas 

La empresa facilitará el lugar y la hora para poder celebrar asambleas en horas de trabajo, con un límite 
máximo de tres asambleas al año, dos en temporada de invierno y una en verano, de media hora de duración 
máxima. Para la realización de la asamblea se preferirán los días no festivos o de temporada baja, para no 
perjudicar la prestación de servicios al cliente. 
 
 
 
Artículo 57. Igualdad, conciliación, integración y diversidad. 

Con el objetivo de ser una empresa con políticas activas de igualdad, integración y diversidad, al objeto de 
garantizar el que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y 
efectivo, se procederá a llevar un acuerdo de Plan de Igualdad y se establecen las siguientes directrices: 
Las ofertas de empleo se redactarán de forma que no contengan mención alguna que induzca a pensar que las 
mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo. 
 
En materia de contratación, se promoverá el que, a igual mérito y capacidad, se contemple positivamente el 
acceso del género menos representado en el Grupo Profesional de que se trate. 
 
Los procedimientos de selección que impliquen promoción respetarán el principio de igualdad de 
oportunidades. 
 
Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendrán los mismos derechos que las personas trabajadoras a 
tiempo completo, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de discriminación, tanto directa como 
indirecta, entre mujeres y hombres. 
 
El encuadramiento profesional deberá garantizar la ausencia de discriminación, tanto directa como indirecta, 
entre mujeres y hombres. 
 
La igualdad de remuneración por razón de sexo en los términos previstos en el artículo 28 del Estatuto de los 
Trabajadores. La promoción, en materia de formación, del principio de igualdad de oportunidades en las 
acciones formativas. 
La promoción de la formación y sensibilización específica para empresas y personas trabajadoras en materia 
de diversidad. 
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Artículo 58 Compromiso en la gestión del protocolo de acoso 
(laboral/sexual o por razón de sexo, incluido el ciberacoso) 
 
La empresa manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organización de conductas 
constitutivas de acoso laboral, acoso sexual o acoso por razón de sexo. 
 
Es por ello que se procede a adoptar un compromiso con la prevención y actuación frente al acoso laboral, 
acoso sexual y del acoso por razón de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicación 
a todo el personal que presta servicios en su organización, sea personal propio o procedente de otras 
empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relación laboral, prestan servicios o colaboran con la 
organización, tales como personas en formación, las que realizan prácticas no laborales o aquellas que realizan 
voluntariado. 
 
El protocolo se aplicará a las situaciones de acoso laboral, acoso sexual o acoso por razón de sexo que se 
producen durante el trabajo, en relación con el trabajo o como resultado del mismo: 
 

en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios públicos y privados cuando son un lugar de trabajo. 
 

en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su descanso o donde come, o 
en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios. 

 
en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formación relacionados con el 
trabajo. 

 
en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por 
medio de tecnologías de la información y de la comunicación (acoso virtual o ciberacoso). 

 
en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora. 

 
en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo. 

 
Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los artículos 46.2 y 48 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se 
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre 
registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el artículo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de prevención de riesgos laborales. 
 
Artículo 59. Desconexión digital 
 
En virtud de lo establecido en el artículo 88 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, las personas trabajadoras incluidas en el ámbito de 
afectación del presente convenio tienen derecho a la desconexión digital a fin de garantizar, fuera del tiempo 
de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y 
vacaciones, así como de su intimidad personal y familiar. 
 
Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderán a la naturaleza y objeto de la relación laboral, 
potenciarán el derecho a la conciliación de la actividad laboral y la vida personal y familiar y se sujetarán a lo 
acordado entre las empresas y los representantes de las personas trabajadoras. 
 
Las empresas empleadoras, previa audiencia de los representantes de las personas trabajadoras, elaborarán 
una política interna dirigida a las personas trabajadoras, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que 
definirán las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexión y las acciones de formación y de 
sensibilización del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnológicas que evite el riesgo de 
fatiga informática. En particular, se preservará el derecho a la desconexión digital en los supuestos de 
realización total o parcial del trabajo a distancia, así como en el domicilio del empleado vinculado al uso con 
fines laborales de herramientas tecnológicas. 
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ANEXO I. Descripción grupos profesionales  
 

NIVELES CATEGORIAS 

Nivel 1 Director/a General, Director/a de Negocio, Director/a Técnico/a 

Nivel 2 Jefe/a de Explotación 

Nivel 3 

Director/a de Contabilidad, Director/a Financiero/a, Director/a de Recursos Humanos, Director/a 
Jurídico/a, Director/a Comercial, Jefe/a de Remontes, Jefe/a de Taller y Máquinas, Jefe/a de 
Mantenimiento, Jefe/a de Pistas, Jefe/a de Área 

Nivel 4 

Responsable de Contabilidad, Responsable de Información y Taquillas, Responsable de informática, 
Responsable de Alquiler, Subdirector/a Comercial, Responsable de Hostelería, Jefe/a de Pisado, 
Jefe/a de Nieve Artificial, Responsable de Mantenimiento, Responsable de Departamento 

 

Nivel 5 
Oficial 1º Administrativo/a, Responsable de Marketing, Responsable de Establecimiento de 
Hostelería nivel 1, Jefe/a de Cocina, Oficial 1º, Oficial 1º Mecánico, Oficial 1º de Pistas. 

 

Nivel 6 

Responsable de Taquillas, Oficial 2º Administrativo/a, Gestor/a Comercial, 2º Jefe/a de cocina, 
Responsable de Establecimiento de Hostelería nivel 2, Conductor de Telesilla, Oficial 2º, Oficial 2º 
Maquinista, Oficial 2º Mecánico, Oficial 2º Electricista, Pister 

 

Nivel 7 

Administrativo/a, Taquillero/a Especialista, Técnico Informático, Técnico de Prevención de Riesgos 
Laborales, Comercial, Gestor/a de Eventos, Atención al Cliente Especialista, Gestor/a de Redes 
Sociales, Cocinero/a, Camarero/a, Operario Estación Intermedia o de Reenvío, Peón Especialista, 
Conductor/a de Telesquí, Peón Especialista 

 

Nivel 8 
Auxiliar Administrativo/a, Taquillero/a, Atención al Cliente, Ayudante de Cocina, Ayudante de Sala, 
Limpiador/a, Personal de Refuerzo no Especializado, Operario/a de Cintas, Peón 

 

 
 
 
ANEXO II. Procedimiento sancionador. 

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves habrá de instruirse el oportuno expediente. Quien 
ostente la competencia para acordar la incoación del expediente designará al Instructor o instructora de este. 
En la medida de lo posible, quien instruye el expediente tendrá la condición de personal fijo o fijo 
discontinuo y pertenecerá al centro de trabajo donde preste servicios la persona expedientada. De dicha 
incoación se dará cuenta al personal al que se le ha abierto expediente y en el desarrollo del expediente se oirá 
a la representación legal del personal. Si la persona expedientada ostentase la condición de Delegado o 
Delegada de Personal o miembro del Comité de Empresa se estará, además, a las garantías previstas en el 
artículo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores. A tal efecto, se notificará a los restantes Delegados y 
Delegadas de Personal o al Comité de Empresa la incoación del expediente para que sean oídos además de la 
persona interesada. 

La misma garantía se aplicará a los Delegados y las Delegadas Sindicales a quienes ampara las disposiciones 
del artículo 10 de la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto. 

2. Dentro de los cinco días siguientes a la notificación de la incoación del expediente, el Instructor o 
Instructora habrá de formular pliego de cargos y ordenar su notificación a la persona interesada, quien a partir 
de la notificación dispondrá de un plazo de diez días para la contestación de este y proponer la práctica de 
cuantas pruebas convengan a su derecho. 
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3. En el expediente se harán constar los antecedentes del interesado o de la interesada, su declaración y la de 
quienes testifiquen, en su caso. 

4. Quien instruye el expediente admitirá o rechazará, en el plazo de diez días, las pruebas propuestas mediante 
escrito razonado y fijará, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su realización y del mismo modo, 
procederá respecto de las pruebas que hayan de practicarse de oficio. La persona interesada tendrá derecho a 
estar presente en la práctica de las citadas pruebas. 

5. Realizados los trámites anteriores, el Instructor o la Instructora formulará en el plazo de diez días la 
correspondiente propuesta de resolución, en la que necesariamente deberán exponerse con claridad los 
hechos imputados, la calificación jurídica de los mismos y, en su caso, la correspondiente propuesta de 
sanción. De la propuesta de resolución se dará traslado inmediato a la persona expedientada, quien, en el 
plazo máximo de diez días desde la notificación, podrá hacer las alegaciones que estime procedentes. 

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el Instructor o la Instructora, dentro del plazo de dos meses 
contados a partir de la incoación del expediente, prorrogables hasta tres cuando exista una justa y motivada 
causa para la citada prórroga, elevará la propuesta de resolución y el expediente al órgano que ordenó 
instruirlo a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolución correspondiente o, si no fuera de su 
competencia, a elevarlo al órgano competente en el plazo de diez días. 

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria disciplina o el normal 
desarrollo en la prestación del servicio, el órgano competente para resolver podrá acordar la suspensión 
preventiva de empleo y sueldo mientras se sustancie la tramitación del correspondiente expediente. Si del 
resultado de este no se dedujese responsabilidad para la persona expedientada o la sanción impuesta fuese de 
naturaleza distinta a la suspensión de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase el tiempo de la suspensión 
provisional, se procederá de inmediato a la correspondiente reparación. 

8. En los casos de denuncia por acoso sexual o moral, se garantizará especialmente el derecho a la intimidad, 
tanto de la persona denunciante como la persona o personas denunciadas, así como la confidencialidad de los 
hechos. Durante el proceso se tomarán las medidas cautelares y de protección de la persona denunciante que 
sean necesarias. Tales medidas no podrán perjudicarle, en ningún caso, debiéndose cambiar, si fuese 
necesario, a la persona denunciada, salvo que la denunciante solicitase el cambio. No se permitirán represalias 
contra la persona denunciante ni contra las personas que testifiquen, apoyándolas en todo momento e 
informándoles de los recursos existentes, para el caso en que deseen emprender acciones legales. 
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ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y RETO DEMOGRÁFICO

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL EBRO

COMISARÍA DE AGUAS
1040 

NOTA-ANUNCIO

 
Por resolución de esta Confederación Hidrográfica del Ebro de fecha 6 de febrero de 2023,
se otorga a Heliodoro Lanuza Finiestra la concesión de un aprovechamiento de aguas
públicas derivadas del Río Basa (9012709), en el término municipal de Yebra de Basa
(Huesca), en el punto de coordenadas UTMX: 723946, UTMY: 4706563 (Huso: 30T; Datum:
ETRS89), durante los meses de abril, mayo, junio y noviembre, con un caudal medio
equivalente en el mes de máximo consumo de 0,0046 l/s y un caudal máximo instantáneo
de 3,9 l/s destinado al suministro de 30 cabezas de ganado vacuno en la parcela 97 del
polígono 2 del mismo término municipal mencionado y con sujeción a las condiciones que
figuran en la resolución citada.
 
Lo que se hace público para general conocimiento.
 
Zaragoza, 28 de julio de 2023. El Comisario Adjunto, Javier San Román Saldaña.
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OTROS ANUNCIOS
COMUNIDAD DE REGANTES

COMUNIDAD DE REGANTES DE SANTA ANA
1041 

ANUNCIO

 
La Comunidad de Regantes Santa Ana, celebrará el próximo día 22 de marzo de 2024,
Junta General Ordinaria a las 18:00 horas en primera convocatoria o a las 19:00horas en
segunda, por lo que se convoca su asistencia a la misma, que tendrá lugar en la sede de la
Comunidad de Regantes de Santa Ana, edificio de las antiguas escuelas de Torralba de
Aragón, S/N.º y en la que se tratará el siguiente
 

Orden del Día
 
Primero.- Lectura y aprobación, si procede, de las actas de las sesiones 28 de Julio del
2023 y 31 de Agosto del 2023.
 
Segundo.- Ratificar el nombramiento del Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Vocales
elegidos en las últimas votaciones por demarcación y refrendados en la última Junta de
Gobierno (28/02/24).
 
Tercero.- Ratificar el nombramiento de la Secretaria.
 
Cuarto.- Nombramiento de tres partícipes para la rúbrica del acta, en virtud de lo dispuesto
en las Ordenanzas.
 
Quinto.- Informes de presidencia.
 
Sexto.- Examen y aprobación, si procede de los estados contables, y previsión de gastos,
inversiones y pagos:

Balance y liquidación del ejercicio de 2023
Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio de 2024
Fijación de la periodicidad y del periodo voluntario de pago para las derramas del
ejercicio en curso.
Autorización y delegación, si procede, para que la Junta de gobierno pueda
prorrogar los presupuestos en el supuesto de que surjan situaciones de pandemia u
otras circunstancias de fuerza mayor que impidan reunir a la junta general de
partícipes, y, en su caso, pueda establecer y gestionar las derramas ordinarias para
subvenir a los gastos corrientes de la entidad.

Séptimo.- Información y acuerdo que proceda sobre las actas de Mutuo Acuerdo por el
paso de las tuberías (permanentes, provisionales y afecciones ocasionadas) y aprobar si
procede el pago de las mismas.
 
Octavo.- Información y acuerdos que procedan sobre los trabajos realizados por el Asesor
Financiero con el fin de la formalización de un préstamo Bancario:

El 50% del “coste total de la actuación” que será financiado por la Comunidad de
Regantes de Santa Ana.
Aval bancario por un importe del 50% del presupuesto del coste total de la
actuación.
Coste de las afecciones por las servidumbres debido al paso de las tuberías.
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Facultar al presidente y en su defecto al vicepresidente, otorgando al efecto los más amplios
poderes en derecho posibles, con objeto de que puedan llevar a cabo cuantas gestiones se
precisen para el otorgamiento de los avales, préstamos y documentos notariales y
mercantiles necesarios para tal fin.

Noveno.- Información y acuerdo que proceda sobre la repercusión de los cupos de agua en
las hectáreas de riego a precario.
 
Décimo.- Campaña de riego (acuerdos que procedan para una mejor optimización de la
misma).
 
Undécimo.- Información y acuerdos que procedan sobre el proyecto de modernización del
regadío y la concentración parcelaría en la zona regable de esta Comunidad de Regantes.
 
Duodécimo.- Ruegos, proposiciones y preguntas.
 
Nota:

En segunda convocatoria serán válidos los acuerdos que se adopten, cualquiera que
sea el número de asistentes.
Los partícipes pueden comparecer por sí mismos o por medio de representante
acreditado, según el modelo de apoderamiento aprobado por la Junta de gobierno.

Torralba de Aragón, 29 de febrero de 2024. El Presidente, Pedro Carlos Revuelta Monesma.
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OTROS ANUNCIOS
VIAMES DEPORTIVA SOCIEDAD COOPERATIVA

1042 

ANUNCIO

 
 
ANUNCIO de VAMIES DEPORTIVA Sociedad Cooperativa, relativo a la transformación de
dicha sociedad en la Sociedad Limitada VAMIES DEPORTIVA S.L.
 
Con fecha 1 de enero de 2024, en la sede social de la Cooperativa con domicilio en calle
Calvario, 30 de Monzón (Huesca,) se acuerda en sesión Universal de la Asamblea General,
proceder a la transformación de la sociedad cooperativa en la sociedad limitada VAMIES
DEPORTIVA S.L donde se acordó el balance general de fecha 31 de diciembre de 2023.
 
La normativa aplicable en este proceso de transformación es: Ley de Cooperativas de
Aragón y Real decreto-ley 5/2023 de 28 de junio de modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles, y la documentación social de la transformación puede consultarse
en el domicilio social de la Cooperativa.
 
En cumplimiento del artículo 10 del Real Decreto Ley 5/2023, se hace constar el derecho
que asiste a los socios y acreedores de obtener el texto íntegro del acuerdo adoptado y del
balance presentado.
 
Lo que se comunica para el general conocimiento de interesados en virtud de lo dispuesto
en el art. 66 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragón, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2014, de 29 de agosto del Gobierno de Aragón.
 
Monzón, 28 de febrero de 2024. El Presidente del Consejo Rector, Pablo Valero Guerra.
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