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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
4295

ANUNCIO

Solicitada a esta Alcaldia por COCHES LA OSCENSE S.L. licencia ambiental de actividad
clasificada para acondicionamiento nave taller reparacion vehiculos Calle Alcampel n.° 8 de
Huesca, de conformidad con lo dispuesto en el art. 77 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccibn Ambiental de Aragdn, se abre informacién puablica para que
durante el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente al de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Aragdn, seccién Huesca, puedan quienes se consideren
perjudicados, presentar las reclamaciones u observaciones que estimen pertinentes en la
Secretaria de este Ayuntamiento a cuyo efecto, queda de manifiesto el expediente en la
indicada dependencia y por el mismo plazo.

Huesca, 21 de agosto de 2023. El Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Ivan
Rodriguez Martinez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR
4296

ANUNCIO

A la vista del expediente que se esta tramitando en este Ayuntamiento, en el que se pone
de manifiesto el estado de abandono del vehiculo marca Citroén C4 HDI90 COOL, con
matricula 2405 GPY estacionado en la calle Valle de Tena s/n de Almudévar por plazo
superior a un mes, y del que segun las averiguaciones realizadas consta como titular D.
GUILLERMO PEREZ PEREZ, se le requiere para que, en el plazo de un mes, proceda a
retirar el citado vehiculo con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su
tratamiento como residuo doméstico y traslado al Centro Autorizado de Tratamiento de
Vehiculos para su posterior destruccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86
del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, de conformidad con el articulo 82 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
advirtiéndose que se trata de un acto de tramite y como tal no procede la interposicién de
recursos contra el mismo.

Almudévar, 1 de agosto de 2023. El Alcalde, José Luis Abad Abadia.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ARGUIS
4297

ANUNCIO

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.°
2023/MOD/004 PARA EL EJERCICIO 2023

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de julio de 2023 ha aprobado
inicialmente el expediente 2023/MOD/004 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento
de Arguis para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Arguis, 21 de agosto de 2023. El Alcalde, Alfonso Gella Gonzalez.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
INTERVENCION

4298
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del Expediente n.° 2 de Madificacion de
Créditos del Presupuesto General prorrogado de 2022, bajo la modalidad de suplemento de
crédito, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 142, de fecha 27 de julio de 2023,
sin que se hayan formulado reclamaciones contra el mismo, queda aprobado
definitivamente, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

RESUMEN CLASIFICACION ECONOMICA

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO VI INVERSIONES REALES 45.160,43 €.-

TOTAL 45.160,43 €.-

FINANCIACION

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 45.160,43 €.-

TOTAL FINANCIACION: 45.160,43 €.-

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Haciendas Locales y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente acuerdo. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Barbastro, 21 de agosto de 2023. El Alcalde, Fernando Torres Chavarria.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
INTERVENCION
4299
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del Expediente n.° 4 de Madificacion de
Créditos del Presupuesto General prorrogado de 2022, bajo la modalidad de suplemento de
crédito, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 142, de fecha 27 de julio de 2023,
sin que se hayan formulado reclamaciones contra el mismo, queda aprobado
definitivamente, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

RESUMEN CLASIFICACION ECONOMICA

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 171.731,54 €.-

CAPITULO I GASTOS EN BIENES 2.887.000,00 €.-
CORRIENTES Y SERVICIOS

CAPITULO Ill GASTOS FINANCIEROS 20.000,00 €.-

CAPITULO VI INVERSIONES REALES 3.000,00 €.-

TOTAL 3.081.731,54 €.
FINANCIACION

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 3.081.731,54 €.-

TOTAL FINANCIACION: 3.081.731,54 €.-

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Haciendas Locales y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa, contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente acuerdo. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Barbastro, 21 de agosto de 2023. El Alcalde, Fernando Torres Chavarria.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
INTERVENCION
4300
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del Expediente n.° 5 de Madificacién de
Créditos del Presupuesto General prorrogado de 2022, bajo la modalidad de crédito
extraordinario, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 142 de fecha 27 de julio de
2023, sin que se hayan formulado reclamaciones contra el mismo, queda aprobado
definitivamente, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

RESUMEN CLASIFICACION ECONOMICA

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO v TRANSFERENCIAS 846.241,46 €.-

CORRIENTES

CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE 50.000,00 €.-

CAPITAL

TOTAL 896.241,46 €.-
FINANCIACION

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 896.241,46 €.-

TOTAL FINANCIACION: 896.241,46 €.-

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Haciendas Locales y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente acuerdo. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Barbastro, 21 de agosto de 2023. El Alcalde, Fernando Torres Chavarria.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
INTERVENCION

4301
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del Expediente n.° 6 de Madificacién de
Créditos del Presupuesto General prorrogado de 2022, bajo la modalidad de crédito
extraordinario, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 142 de fecha 27 de julio de
2023, sin que se hayan formulado reclamaciones contra el mismo, queda aprobado
definitivamente, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

RESUMEN CLASIFICACION ECONOMICA

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO Ill GASTOS FINANCIEROS 15.000,00 €.-

CAPITULO VI INVERSIONES REALES 3.829.119,17 €.-

TOTAL 3.844.119,17 €.-
FINANCIACION

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 3.844.119,17 €.-

TOTAL FINANCIACION: 3.844.119,17 €.-

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Haciendas Locales y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presente
resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente acuerdo. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Barbastro, 21 de agosto de 2023. El Alcalde, Fernando Torres Chavarria.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIELSA
4302

ANUNCIO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
autorizacion especial para autorizacién especial en suelo no urbanizable para “Instalacion
de 51 mobdulos fotovoltaicos en el camping Pineta, parcela de ref catastral
5762701BH6256S0000DQ, T.M. de Bielsa”, a instancia de Camping Pineta, S.L., se
convoca, por plazo de 20 dias naturales, tramite de audiencia y de informacion publica, a fin
de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer
y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Bielsa, 20 de agosto de 2023. El Alcalde, Miguel A. Noguero Mur.

10210 CSVEJ5GWEH4KBJYANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIERGE
4303

ANUNCIO

Por Decreto del Sr Alcalde del Ayuntamiento de Bierge de fecha 21 de agosto de 2023 se
ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del Censo de
Contribuyentes, Padron relativo a la Tasa por suministro de agua del ejercicio 2023
del término municipal de Bierge y de conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del
Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de
cobranza.

Exposicién publica:

El Padrén se encuentra expuesto al pablico por término de un mes a partir del siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Plazo de ingreso:

El plazo para el pago en voluntaria serd de dos meses, quedando fijado para el presente
periodo de devengo desde el 23 de septiembre de 2023 hasta el 23 de noviembre de 2023,
ambos inclusive.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las
oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro
de los primeros veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de
pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la
obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se
incurrird en los recargos establecidos en el art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira el recargo del
periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora y las costas que se produzcan.

Régimen de recursos:

Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padron o
matricula. Contra su desestimacién expresa o presunta, cabe recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion si fuese
expresay, sino lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se
produzca el acto presunto.

Bierge, 21 de agosto de 2023. El Alcalde, César Sanchez Lafarga.

10211 CSV6J9IWEHSKBJYANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
4304

ANUNCIO

Se hace constar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, que por Decreto de Alcaldia n.° 2023-2945 de fecha 17 de agosto de 2023 ha sido
nombrado, con efectos desde el dia 21 de agosto de 2023, como personal eventual D.
Arnau Subird Salé para ocupar el puesto de trabajo de Asesor de Comunicacion del
Ayuntamiento de Fraga, con las funciones y dedicacién que figura en la descripcién del
puesto y la retribucién bruta anual de 29.400 € euros.

Fraga, 21 de agosto de 2023. El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.

10212 CSVYJ6LWEHOKBJYANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GRAUS
4305

ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES PLAZA DE TECNICO ESCUELA INFANTIL

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia 2023-1167, de fecha 17 de Agosto de
2023 la convocatoria y las bases de seleccién para cubrir la plaza vacante de Técnico de la
Escuela Infantil, en la plantilla municipal, en régimen de personal laboral, por promocion
interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes que sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Las bases son las siguientes:

“PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de Alcaldia de
fecha 26 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca de
fecha 30 de mayo de 2022, es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de
Técnico de la Escuela Infantil, para la Escuela de Educacion Infantil del Ayuntamiento de
Graus, como personal laboral fijo, mediante promocién interna, vacante en la plantilla del
personal del Ayuntamiento convocante y con las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la Técnico Escuela Infantil
plaza
Régimen Laboral
Categoria profesional C1
Nivel 17
Titulacion exigible Técnico de Educacion Infantil
N © de vacantes 1
Funciones MISIONES:
encomendadas

Atender a todos los nifios y familias de la Escuela Infantil y de una
manera mas concreta e integral (higiene, alimentacion, descanso
educacion) a los del propio aula.

Ser maestra- tutora de un grupo de nifios de edades comprendidas
entre los 0-3 afios.

Tener reuniones de coordinacion entre las maestras y la directora.

Evaluar a los nifios trimestralmente y rellenar el Boletin de Habitogd
y contenidos para las familias.

Elaborar el PEC, PCC, PGA y Memoria Final de
Curso, (Documentos oficiales) y respetarlos asi como las normas
que rigen en el Centro.

10213 CSVQJ50WEH1KBJYANBOP



FUNCIONES:

Atender y supervisar a los nifios en las funciones de higiene,
alimentacion y suefio.

Funcion de diagnéstico: conocer las caracteristicas especificas deg
los nifios con los que establezco la relacion educativa.

Funcion de relaciéon: con todos los miembros de la comunidad
educativa: nifios, familias, trabajadores y administracion.

Funcion de programacion educativa: Coordinar actividades que
favorezcan el desarrollo de las capacidades del nifio y faciliten la
consecucién de los objetivos que establece el curriculo aragonés.

Supervision del estado de las instalaciones y del material.

En general los trabajos ordenados por la Corporaciéon en las
diferentes areas, que tengan relacién con el puesto de trabajo.

Sistema de seleccion Promocioén interna

Jornada Una plaza a jornada completa

El presente procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
El objetivo de esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal, concretamente de
aquellas plazas de caracter estructural, dotadas presupuestariamente, y que han estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2020.

La Ley 20/2021, en su articulo 2.4 establece que los procesos de promocion interna seran
compatibles con los de estabilizacion de empleo temporal, y que el sistema de seleccion
sera el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes. Para tomar parte en este proceso sera
necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Union
Europea o ser persona extranjera con residencia legal en Espafia, sin perjuicio de lo
dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados en el
art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e Estar en posesion del titulo de Técnico en Educacién Infantil o titulaciones
homologadas en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia.

e Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

10214 CSVQJ50WEH1KBJYANBOP



¢ No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los
términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e Ser personal laboral fijo o indefinido de la Escuela Infantil del Ayuntamiento de
Graus perteneciente al Grupo C, subgrupo C2, y tener una antigiiedad de al menos
dos afios.

TERCERA.- Solicitudes.

La convocatoria de las plazas y toda la informacién sobre la misma esta publicada en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Graus: https://graus.sedelectronica.es.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Graus:
https://graus.sedelectronica.es.

La solicitud (Anexo 1) para formar parte en el proceso selectivo hara constar que se reiinen
todas las condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran a la Alcaldia
presentandose en el Registro del Ayuntamiento (Plaza Mayor 15 22430 Graus) o en
cualquiera de los registros relacionados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de forma
electrénica o en papel.

Junto a la instancia se acompafiara:

1. La justificacion del pago de la tasa por la participacién en procesos selectivos, en
aplicacion del articulo 6 E de la Ordenanza Fiscal n.° 9 Tasa por expedicién de documentos
administrativos. En concreto, en esta convocatoria las plazas se encuadran en el Grupo C2
y por tanto la tasa es de 15,00 €. El importe debera abonarse en la Tesoreria de este
Ayuntamiento, o en la c/c n.° ES06 2085 2307 85 0300008905.

2. La siguiente documentacion:

a. Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.

c. Documentacion acreditativa de los méritos aportados en la fase de concurso. Recogidos
en el documento de Autobaremacion (Anexo Il)

La no presentacion de la solicitud (Anexo 1) en tiempo y forma, asi como la falta de
justificacion del abono de la tasa por la participacion en el proceso selectivo, supondra la
exclusion del aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion,
aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/graus.sedelectronica.es], otorgando a
aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
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En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, de la
forma indicada.

Proteccidn de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
el Ayuntamiento de Graus, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los
datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1
¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas por la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracion convocante, asi como otros
gue resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacién u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Graus (Plaza
Mayor, n.° 15 22430 Graus, Huesca) o a través de su sede electronica:
https://graus.sedelectronica.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion a través del email: lopd@dphuesca.es

CUARTA.- Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador sera designado por la Alcaldia Presidencia ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes deberan pertenecer al mismo
Grupo y Subgrupo o a Grupo superior, y poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Estara constituido por un
Presidente, tres Vocales, y un Secretario, todos ellos con voz y voto, ademéas de por los
respectivos suplentes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
Presidencia y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
vOz pero no voto. La resolucion que designe los asesores especialistas se publicara en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Graus, estando sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el ndmero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendréa la categoria que corresponda al Grupo al que se asimila la plaza que se
convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccién, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revisién
de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

QUINTA.- Desarrollo del proceso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
guienes no comparezcan.
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El Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacidn, previa audiencia del interesado.

FASE DE CONCURSO: (maximo 40 puntos)

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia inicial de acuerdo con
lo establecido en el Anexo | para la presentacion de solicitudes, con un autobaremo de los
mismos, segun el modelo que aparecera en el formulario de solicitud, acompafiandose los
justificantes de los mismos.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del fin
de plazo de presentacidn de instancias.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, no se admitira la presentacién de
nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos junto con la instancia y no
se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por no estar en posesion del
opositor dentro de ese plazo (ejemplo: certificado de servicios prestados solicitado).

Hay que distinguir entre la alegacion de méritos y la acreditacion de los mismos. La
alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se pueden incluir otros
meéritos diferentes a los presentados por el aspirante en su instancia.

En cuanto a la acreditacién de méritos (previamente alegados) sera posible la subsanacion
de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de alzada, con la advertencia de
archivo/desistimiento de tal acreditacion si no se cumplimenta en plazo.

El maximo de puntos a obtener en esta fase de concurso serd de 40 puntos, con los
siguientes criterios:

1.- Tiempo de servicios prestados, que comportard el 90 % de la puntuacion maxima de
40 puntos de la fase de concurso, con un maximo de 36 puntos segln el siguiente detalle:

1. 6 puntos por afios de servicio prestado en el Ayuntamiento de Graus, en un puesto de
trabajo con igual categoria profesional del puesto de trabajo convocado, con un méaximo de
36 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

2. 2,50 puntos por afios de servicio prestado en el Ayuntamiento de Graus, en otros puestos
de trabajo, como personal laboral con funciones analogas (de categoria inmediatamente
inferior o superior) con un maximo de 27 puntos. Se prorratearan los servicios prestados por
meses completos.

3. 1,75 puntos por afio de servicio prestado en la misma categoria del puesto de trabajo
convocado como personal laboral en otras administraciones publicas locales, desarrollando
funciones similares a la plaza convocada, con un maximo 18 puntos. Se prorratearan los
servicios prestados por meses completos.

4. 0,5 puntos por afio de servicio prestado en puestos de trabajo de similares caracteristicas
en el sector privado, con un maximo de 9 puntos. Se prorratearan los servicios prestados
por meses completos.
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2.- Formaciéon (maximo 3 puntos)

En esta fase no se valorara el titulo que se haya presentado como habilitante, segun lo
previsto en la base segunda, para poder ser admitido como candidato en este proceso
selectivo.

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales o privados,
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir.

e Por cursos de formacion o especializacion en centros oficiales, directamente
relacionados con el puesto de trabajo a cubrir. La valoracion se efectuara atendiendo
al nimero total de horas de formacion, directamente relacionadas, y multiplicando la
suma de las mismas por el coeficiente de 0,125 puntos por hora de curso recibida.

e Por cursos de formacion o especializacion en organismos o centros privados,
directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir. La valoracion se
efectuarqd atendiendo al numero total de horas de formacion, directamente
relacionadas, y multiplicando la suma de las mismas por el coeficiente de 0,125
puntos por hora de curso recibida.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas se computaran como una sola hora de formacion.

Seran objeto de valoracion los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica, siempre que no se
valore el titulo correspondiente y tengan relacién con el puesto a cubrir.

Forma de acreditacién de la formacién:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizaciéon del curso, con indicacion del
namero de horas y organismo que lo impartid.

No se admitira junto con la instancia mayor nimero de justificaciones que las precisas para
alcanzar la maxima puntuacion para evitar la presentacion masiva de documentacion
innecesaria.

3.- Titulaciones académicas, maximo 1 puntos

Se valoraran titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo de titulacion
al que se opta:

¢ Titulo de Grado o equivalente: 1 puntos.
e Técnico Superior (Formacién Profesional) o equivalente: 0,5 puntos.

Forma de acreditacién de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacién o realizacién del curso. En el supuesto de que se
aportasen varias titulaciones precisas para la obtencion de un titulo, se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto.

La titulacién requerida en la base segunda no sera objeto de valoracion en este apartado.

Una vez realizada la valoracién de los méritos se precedera a la realizacién de la fase de
oposicién.
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FASE DE OPOSICION: (méximo 60 puntos)

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de oposicién en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en caso de fuerza
mayor invocado con anterioridad.

Para la superacion de esta fase de oposicion debera obtenerse a menos 20 puntos entre los
dos ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO SOBRE ANEXO DE TEMARIO (25 puntos)

Consistird en realizar una prueba de conocimiento referida a los contenidos del programa
que figura en el Temario del Anexo lll, prueba que se efectuara a través de un cuestionario
tipo test de 40 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una seréa la
correcta durante una duracién de 70 minutos.

Puntuara sobre 25 puntos.
No penalizaran las respuestas incorrectas o no contestadas.
SEGUNDO EJERCICIO: REALIZACION DE SUPUESTO PRACTICO. (35 puntos)

El segundo ejercicio tendra una duracion de 90 minutos y supondra la realizacion de un
supuesto practico sobre el que se plantearan diez preguntas.

Se valorara especialmente la concision y la claridad en la respuesta. Puntuara sobre 35
puntos a razon de 3,5 puntos / pregunta.

Se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Graus los resultados de la suma
de la fase de concurso y de oposicién y se propondran a los candidatos correspondientes a
este proceso de concurso-oposicion.

SEXTA.- Empates.

En el caso de que se produjesen empates en las sumas de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes, una vez finalizadas las fases de oposicion y concurso, estos se dirimiran de
la forma que se indica a continuacién, para lo que se requerird a los opositores en que se
produzcan, la presentacion de la documentacion complementaria que se precise, sin que el
resto de opositores la tengan que presentar junto con la instancia con caracter general:

1.9) la mayor calificacion obtenida en la fase de concurso.
2.9 la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

Caso de persistir el empate, se resolveria por sorteo.
SEPTIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminado el proceso de la convocatoria, el Tribunal publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento https://graus.sedelectronica.es y en el Tablén de Edictos, el
nombre del aspirante propuesto, segun el orden de calificacion total obtenido, elevando
dicha propuesta a la Alcaldia de la Corporacion.

Los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, deberan presentar la
documentacién original, en la Secretaria del Ayuntamiento, que se indica a continuacion
dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aprobados en el tablén de Edictos del Ayuntamiento:
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1. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

2. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
3. Documentacién original acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.
4. Documentacion original acreditativa de los méritos aportados en la fase de concurso.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Presentada la documentacién, la persona aspirante propuesta deber4d someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado
para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos
y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolucion
de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacion del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacién de la misma.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de
dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que
renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta
de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante.

OCTAVA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo o no previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al
mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de provision
de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de
la Comunidad Autonoma de Aragén, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local.

NOVENA.- Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
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administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

Graus,18 de agosto de 2023. El Alcalde-Presidente, José Antonio Lagliens Martin.
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Ayuntamiento de Graus

ANEXO I - INSTANCIA

Solicitud de admisién a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Graus

CONVOCATORIA
Fecha del BOP
Dia | Mes Afio

PAGO DE TASAS Importe abonado Fecha abono
DATOS PERSONALES
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Nacimiento |Nacionalidad Correo electronico

Dia Mesg Afin
Teléfonos de contacto Calle o plaza y nimero Cddigo postal
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.
CONSIENTO que mis datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a partir del presente proceso de
seleccion
Se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras Administraciones, con la
debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacién consignados en
la instancia, salvo que se oponga a ello.

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAUS

(Firma)

PROTECCION DE DATOS

Segln lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que los datos facilitados a través del
presente formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Graus, que actlia como responsable del tratamiento, con la finalidad
de tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. Puede consultar
mas informacién sobre este tratamiento en el siguiente enlace http://www.graus.es/

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como los de limitacién u
oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Graus. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido
debidamente atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. No obstante, con
caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es.

Plaza Mayor, 15. 22430 Graus (Huesca) - Tel: 974 54 00 02 | Fax: 974 54 60 02 - aytograus@aragon.es - www.graus.es
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

N° 158

Ayuntamiento de Graus

ANEXO 11

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA

NIF APELLIDOS NOMBRE
1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS
ADMINISTRACION
, . FECHA MESES Y
PUBLICA/SECTOR CATEGORIA |\ 1c10 FECHA F'NDi AS PUNTOS
PRIVADO
SUBTOTAL 1
2. CURSOS DE FORMACION
CENTROS
NOMBRE DEL CURSO OFICIALES HORAS PUNTOS

SUBTOTAL 2

3. TITULACION ACADEMICA

PUNTOS

realidad.

SUBTOTAL 3

TOTAL (1+2+3)

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la

Plaza Mayor, 15. 22430 Graus (Huesca) - Tel: 974 54 00 02 | Fax: 974 54 60 02 - aytograus@aragon.es - www.graus.es
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Ayuntamiento de Graus

ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1: La educacion infantil: principios generales, fines y objetivos.

Tema 2: Requisitos minimos de los centros de educacion infantil.

Tema 3: Relaciones afectivas madre e hijo. El apego, influencia en la adquisicion de aprendizajes.
Tema 4: El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

Tema 5: El juego y el desarrollo infantil en su dimension afectiva, social, cognitiva sensorial y motora.
El juego como recurso didactico.

Tema 6: El desarrollo cognitivo hasta los 3 afios. El periodo sensorio motor.

Tema 7: El papel del técnico /a de Educacion Infantil, en la intervencién educativa.

Tema 8: Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil. El papel del educador
en la prevencion de riesgos.

Tema 9: Relaciones e interaccion familia-escuela.

Tema 10: La literatura infantil. El valor de cuento.

Tema 11: Organizacion de los espacios y los tiempos en el primer ciclo de la Educacién Infantil.
Ritmo y rutinas cotidianas.

Tema 12: Deteccion del maltrato infantil. Intervencion educativa en los nifios que sufren maltrato.
Tema 13: Alimentacion y nutricién infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la
comida. Problemas que puedan plantearse. Posibilidades educativas del comedor.

Temas 14: Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

Tema 15: Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

Tema 16: El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo de Educacion
Infantil.”

Plaza Mayor, 15. 22430 Graus (Huesca) - Tel: 974 54 00 02 | Fax: 974 54 60 02 - aytograus@aragon.es - www.graus.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE NAVAL
4306

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Naval sobre la modificacién de la Ordenanza Fiscal n.° 7: Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS, en los
siguientes términos:

«Articulo 7: Las cuotas a aplicar seran las siguientes: - Por cada vivienda y establecimiento
industrial o comercial: 49,5 euros»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del R.D. Legislativo 2/2004, se podra
interponer por los interesados recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses
a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Naval, 18 de agosto de 2023. El Alcalde, Eusebio José Buil Arauz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE NAVAL
4307

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Naval sobre la modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 12: Ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa por Prestaciones Culturales, en los siguientes términos:

«Articulo 4: La cuota tributaria consistira en una cantidad fija de 50 euros anuales por
vivienda o unidad familiar, si en un mismo inmueble residen separados en diferentes plantas
mas de una unidad familiar.»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del R.D. Legislativo 2/2004, se podra
interponer por los interesados recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses
a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Naval, 18 de agosto de 2023. El Alcalde, Eusebio José Buil Arauz.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA RIBAGORZA
4308

ANUNCIO
Convocatoria de subvenciones a deportistas de alto rendimiento 2023
BDNS (ldentif.): 713010

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/713010)

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de becas a deportistas de la
Comarca de Ribagorza con proyeccion en materia deportiva durante el afio 2023, que hayan
destacado en su participacion en competiciones oficiales de distintas modalidades
deportivas.

Segunda. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los deportistas empadronados en la Comarca de
Ribagorza, con una antigliedad de al menos 2 afios en el momento de formalizar la solicitud.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellos deportistas con una edad comprendida
entre los 15 y los 23 afios de edad (se tomara como referencia el afio de nacimiento).

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellos deportistas que tengan acreditacion
vigente como Deportista de Alto Nivel (DAN), Deportista de Alto Rendimiento (DAR) o
Deportista Aragonés de Alto Rendimiento (DAAR).

No podran tener la condicion de beneficiarios de estas ayudas los deportistas profesionales.

No podran tener la condicién de beneficiarios de estas ayudas aquellos deportistas que
estén cumpliendo sancién firme por infraccion disciplinaria o administrativa en materia
deportiva, calificada como grave o muy grave.

No podran tener la condicién de beneficiarios de estas ayudas aquellos deportistas que
concurran en alguna de las circunstancias provistas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro de la Comarca de Ribagorza, sito en la
Plaza Mayor, nimero 17.- 22430 Graus, asi como en los registros y oficinas a que se refiere
el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Debera acompafiar a la peticion la documentacion sefialada en la Base 3.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Si el escrito de solicitud y la documentacién requerida no reunieran los requisitos antes
indicados, se requerira por escrito al solicitante para que subsane los defectos observados
en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, quedando apercibido de que, de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido en su peticién y se archivaran las actuaciones sin mas tramite,
conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Cuantia de la subvencién.

El importe total de dichas subvenciones, que ascendera a un méaximo de 14.500,00 €, se
aplicara a la partida 00010.3410.48000 del Presupuesto de la Corporacién para el ejercicio
2023.

Si las solicitudes del conjunto de los solicitantes superaran la consignacién presupuestaria
destinada a este programa por la Comarca de Ribagorza, ésta podria reducir
proporcionalmente el importe de las subvenciones.

Quinta. Determinacién de la cuantia de la becay criterios de valoracion.

Todos los deportistas que hayan acreditado los requisitos para ser beneficiarios de las
becas recibiran un importe fijo de 500 €.

También se establecera un criterio atendiendo a la renta familiar, con un importe maximo de
1500 € por solicitante, siguiendo la siguiente baremacion:

Ingresos menores de 45.000 € anuales por unidad de convivencia: 100% de la cantidad
méxima referida a la renta familiar.

Ingresos entre 45.001 € y 60.000 € anuales por unidad de convivencia: 50% de la cantidad
méxima referida a la renta familiar.

Ingresos mayores de 60.000 € anuales por unidad de convivencia: 0% de la cantidad
maéaxima referida a la renta familiar.

El importe total maximo a percibir por cada solicitante sera de 2000 €.

La suma del importe de todas las becas concedidas no podra superar la asignacion
presupuestaria establecida en 14.500 €.

En caso de superarlos, se establecerian criterios matematicos para calcular el importe
definitivo.

Sexta. Compatibilidad

Estas subvenciones son compatibles con otras convocadas para el mismo programa por
cualquier otra administracion o entes publicos nacionales o europeos.

El beneficiario tendra la obligacién de comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras
subvenciones o ayudas y deberd incluirse en la documentacién justificativa una relacion de
todos los gastos e ingresos correspondientes a la actividad subvencionada.

Séptima. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento correspondera al 6rgano que se designe en la
convocatoria.
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Comprobada la correccion documental de las solicitudes, el 6rgano instructor realizara de
oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la comprobacion y estudio de los datos
relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de las condiciones para poder
beneficiarse de la subvencion.

Se constituira la comisién de valoracién de caracter técnico, como 6rgano colegiado al que
corresponde evaluar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en las bases reguladoras y detallados en la convocatoria.

La comisién de valoracion, formada por al menos tres miembros, realizara el examen de las
solicitudes y elaborarda un informe en el que figuraran la aplicacion de los criterios de
valoracion y el orden preferente resultante.

El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comision de
valoracion, formulara la propuesta de resolucién provisional

Emitida la propuesta de resolucién provisional, se dara traslado al interesado para cumplir
con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de cinco dias, podra presentar las
alegaciones que considere oportunas. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando
no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona interesada. En este caso, la
propuesta de resolucién tendra el caracter de definitiva.

Instruido el procedimiento, el 6rgano instructor formulard la propuesta de resolucion
definitiva, que se notificara a las personas interesadas propuestas como beneficiarias.

Las propuestas de resolucién en ningin caso suponen la creacién de derecho alguno a
favor de la persona beneficiaria, mientras no se haya notificado la resoluciéon de la
concesion.

Octava. Resolucion de las solicitudes.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el Presidente de la Comarca dictara
resolucion de otorgamiento y resolvera el procedimiento.

El plazo méaximo en el que debe notificarse a los interesados la resolucion expresa sera de
tres meses contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo, la falta de resolucion y notificacion producird efectos
desestimatorios.

Novena. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas subvenciones quedan obligados al cumplimiento de las
estipulaciones sefialadas en la Base 9.

Décima. Formay plazo de justificacioén.
El plazo de justificacion finalizaréa el 15 de noviembre de 2023.

Transcurridos estos plazos sin que los documentos requeridos hayan tenido entrada en el
Registro de esta Comarca o en cualquiera de las Administraciones a las que se refiere el
articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, el beneficiario perdera el derecho a percibir la subvencion no
justificada.
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En caso de aportar justificantes validos cuyo importe sume una cantidad inferior al coste de
la actuacion expresada en la solicitud el importe que abonara la Comarca se establecera
mediante la aplicacién de formulas matematicas de equivalencia.

Para la justificacion de la subvencion se debera remitir a la Comarca de Ribagorza la
documentacidn indicada en la Base 10.

Undécima. Anulacién y reintegro.

Procedera la anulacién de la subvencion y el reintegro de las cantidades percibidas en los
casos legalmente previstos.

En particular procedera el reintegro parcial cuando no se justifiquen la totalidad de los
criterios que dieron lugar al otorgamiento de la subvencién.

Duodécima. Publicidad.

La Comarca de Ribagorza publicara en el Tablén de Edictos, la relacién de las
subvenciones concedidas, en el plazo de quince dias desde la aprobacion de la concesion,
con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concedida, y finalidad de la subvencion.

Decimotercera. Régimen juridico.

La presente convocatoria se rige por las Bases reguladoras de la convocatoria, la
Ordenanza General de Subvenciones de la Comarca, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones,el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén y demas normas que resulten de aplicacion.

Graus, 21 de agosto de 2023. El Presidente, Roque Vicente Lanau.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA RIBAGORZA
4309

ANUNCIO

BDNS (ldentif.): 7213009

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/713009)

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE LA
COMARCA DE RIBAGORZA DE AMBITO ESCOLAR PARA EL EJERCICIO 2023

Primera. Beneficiarios de las subvenciones objeto de la convocatoria.

Podran solicitar subvenciones las Asociaciones Deportivas, legalmente constituidas, con
sede en el ambito territorial de la Comarca de Ribagorza e inscritos en el Registro de
Asociaciones Deportivas de Aragén y de la Federacion Deportiva correspondiente, cuyos
deportistas estén encuadrados en las categorias escolares de las modalidades deportivas
correspondientes.

Segunda. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de ayudas a las Asociaciones
Deportivas de la Comarca de Ribagorza para el fomento y la promocién de actividades fisico-
deportivas entre la poblacion escolar durante la temporada 2022 / 2023.

Tercera. Finalidad de la convocatoria.

La finalidad de la presente convocatoria es establecer la regulacion de la colaboracion en
aquellas actividades realizadas y organizadas por las entidades beneficiarias de la presente
convocatoria, con el objeto de promover el deporte escolar o deporte base asi como la
participacion en competiciones escolares de participantes escolarizados en la Comarca de
Ribagorza.

El objeto de las presentes bases es regular la concesién de subvencion para las actividades
gue se ajusten a las condiciones sefaladas en la Base 3Seran gastos subvencionables los
indicados en la Base 3.

Cuarta. Presentacién de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro de la Comarca de Ribagorza, sito en la
Plaza Mayor, nimero 17.- 22430 Graus, asi como en los registros y oficinas a que se refiere
el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Debera acompafiar a la peticion la documentacion sefialada en la Base 4.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

10232 CSVUK7ZHEW8KXJQANBOP



Quinta. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencién concedida por La Comarca de Ribagorza se ajustara al
resultado de la suma de cada uno de los apartados que componen los criterios técnicos
establecidos y segun el valor que se conceda a cada punto obtenido (nUmero entero), el
cual dependera del nimero de solicitudes y cantidad destinada a este tipo de subvencion y
siempre hasta un importe maximo de 400 €/punto por solicitud y entidad.

La cuantia de la subvencion concedida por La Comarca de Ribagorza no podra superar el
90% del coste de la actuacion.

El importe total de dichas subvenciones, que ascendera a un méaximo de 15.000,00 €, se
aplicara a la partida 20010.3410.48002 y se condiciona a la aprobacion del citado importe y
el citado crédito a la correspondiente dotacion presupuestaria de los Presupuestos de la
Corporacion para el ejercicio 2023.

Si las solicitudes del conjunto de las entidades solicitantes superaran la consignacién
presupuestaria destinada a este programa por la Comarca de Ribagorza, ésta podria reducir
proporcionalmente el importe de las subvenciones.

Sexta. Criterios de valoracion.

La valoracion de cada uno de los apartados de los criterios técnicos se establecera a través
de un sistema de puntos, cuyo maximo sera de 12, tanto en cada uno de los apartados
como en la puntuacion global. La valoracion de los criterios técnicos vendra determinada por
los parametros definidos en la Base 6.

Séptima. Compatibilidad.

Estas subvenciones son compatibles con otras convocadas para el mismo programa por
cualquier otra administracién o entes publicos nacionales o europeos.

El beneficiario tendra la obligacién de comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras
subvenciones o ayudas y debera incluirse en la documentacion justificativa una relacion de
todos los gastos e ingresos correspondientes a la actividad subvencionada.

Octava. Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento correspondera al 6rgano que se designe en la
convocatoria.

Comprobada la correccién documental de las solicitudes, el érgano instructor realizara de
oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la comprobacion y estudio de los datos
relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de las condiciones para poder
beneficiarse de la subvencion.

Se constituira la comision de valoracion de caracter técnico, como 6rgano colegiado al que
corresponde evaluar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en las bases reguladoras y detallados en la convocatoria.

La comisién de valoracion, formada por al menos tres miembros, realizara el examen de las
solicitudes y elaborard un informe en el que figuraran la aplicacion de los criterios de
valoracion y el orden preferente resultante.

El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comisién de
valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional.
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Emitida la propuesta de resolucién provisional, se dara traslado al interesado para cumplir
con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de cinco dias, podra presentar las
alegaciones que considere oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por la persona interesada. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el
caracter de definitiva.

Instruido el procedimiento, el 6rgano instructor formulard la propuesta de resolucion
definitiva, que se notificara a las personas interesadas propuestas como beneficiarias, en la
forma que establezca la convocatoria.

Las propuestas de resolucién en ningln caso suponen la creacién de derecho alguno a
favor de la persona beneficiaria, mientras no se haya notificado la resolucion de la
concesion.

Novena. Resolucién de las solicitudes.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el Presidente de Comarca dictara
resolucion de otorgamiento y resolvera el procedimiento.

El plazo méaximo en el que debe notificarse a los interesados la resolucion expresa sera de
tres meses contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo, la falta de resolucion y notificacion producird efectos
desestimatorios.

Décima. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas subvenciones quedan obligados al cumplimiento de las
estipulaciones sefaladas en la Base 10.

Undécima. Formay plazo de justificacioén.
El plazo de justificacion finalizara el 15 de noviembre de 2023.

Para la justificacion de la subvencion se debera remitir a la Comarca de Ribagorza la
documentacién especificada en la Base 11.

Todos los justificantes presentados deberan corresponder a actividades realizadas en la
temporada 2022/2023 (temporada escolar desde septiembre de 2022 a junio de 2023).

Si bien no es obligatorio el justificante de pago efectivo de los gastos justificados, una vez la

Comarca haya procedido al pago de la subvencion concedida, la Entidad deberéa presentar,
en el plazo de 30 dias naturales, fotocopia compulsada del justificante bancario de dicho

pago.
Duodécima. Anulacidn y reintegro.

Procedera la anulaciéon de la subvencion y el reintegro de las cantidades percibidas en los
siguientes casos:

La existencia de defectos en los requisitos requeridos.
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Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

Incumplimiento de la finalidad y condiciones a que esta sujeta la concesion.
Incumplimiento de las obligaciones previstas en la base novena.

Las previstas en los arts. 36 y 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

En particular procedera el reintegro parcial cuando no se justifiquen la totalidad de los
criterios que dieron lugar al otorgamiento de la subvencion, esto es, cuando el nimero de
deportistas 0 nimero de kildbmetros justificados sea inferior a los previstos en la solicitud o
cuando no se justifique la totalidad del coste de la actuacion.

Decimotercera. Publicidad.

La Comarca de Ribagorza publicard en el Tablén de Edictos, la relacién de las
subvenciones concedidas, en el plazo de quince dias desde la aprobacion de la concesion,
con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concedida, y finalidad de la subvencion.

Decimocuarta. Régimen juridico.

La presente convocatoria se rige por las Bases reguladoras de la convocatoria, la
Ordenanza General de Subvenciones de la Comarca, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén y demas normas que resulten de aplicacion.

Graus, 21 de agosto de 2023. El Presidente, Roque Vicente Lanau.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DEL CINCA MEDIO
4310

EDICTO

NOMBRAMIENTO DE VICEPRESIDENTES

Por Resoluciones de la Presidencia de esta Entidad 467/2023 y 468/2023, de fecha 21 de
agosto, se ha nombrado a:

D. Salvador Sarrado Galan, Vicepresidente Primero, con dedicacion parcial de 24,50 horas.
D. Javier Ruiz Barea, Vicepresidente Segundo, con dedicacion parcial de 10 horas.

Lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento

y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Monzén, 21 de agosto de 2023. El Presidente, José Maria Civiac Moreno.
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE SAN FELIU DE VERI
4311

ANUNCIO

Aprobado inicialmente, por acuerdo de Junta Vecinal de fecha 9 de agosto de 2023, el
siguiente proyecto de obras:

Objeto: Proyecto basico y de ejecucion Reforma apartamentos de San Feliu de
Veri
Autor del Colegio Oficial NUumero Fecha Presupuesto
Proyecto
Eva Uso6n Albero Arquitectos 1254 Abril /2023 12.623,07 €
Técnicos de
Aragon

Se somete a informacion publica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://sanfeliudeveri.sedipualba.es].

San Feliu de Veri, 21 de agosto de 2023. La Alcaldesa, Ana M.2 Ventura Saura.
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE SAN FELIU DE VERI
4312

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 9 de agosto de 2023, se acordo6:

Delegar el ejercicio de la competencia de la Junta Vecinal como 6rgano de contratacion en
la Alcaldesa-Pedanea respecto de las siguientes actuaciones:

Inicio del expediente de contratacién, aprobacién del Pliego de clausulas administrativas
particulares, aprobacion del expediente de contratacién, convocatoria de la licitacion,
aprobacion del gasto, adjudicacion del contrato, aprobacion de las certificaciones de obra
(incluida la certificacion final) y las correspondientes facturas emitidas por el contratista, asi
como cuantas otras actuaciones se deriven del contrato de obras de ejecucion de
OBRAS REFORMAS APARTAMENTOS EN SAN FELIU DE VERI, ajustandose a lo
previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

San Feliu de Veri, 21 de agosto de 2023. La Alcaldesa, Ana M.2 Ventura Saura.
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ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDADES LOCALES MENORES

ENTIDAD LOCAL MENOR DE SAN FELIU DE VERI
4313

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de Mod. Créditos n.° 1/2023, relativo a CREDITO
EXTRAORDINARIO financiado con cargo a NUEVOS INGRESOS, por Acuerdo de la Junta
Vecinal de fecha 9 de agosto de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [http://sanfeliudeveri.sedipualba.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

San Feliu de Veri, 21 de agosto de 2023. La Alcaldesa, Ana M.2 Ventura Saura.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
4314

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificaciéon y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE
COMERCIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio nimero
22000075012004).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE
COMERCIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA (codigo de convenio nimero
22000075012004), suscrito entre los representantes de los empresarios del citado sector y
la representacion sindical, del sindicato CC.0OO, vigente desde el 01/01/2022 al 31/12/2024,
presentado en esta Subdireccion Provincial de Trabajo en fecha 8 de agosto de 2023 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccién Provincial de Trabajo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Subdireccién Provincial de
Trabajo, asi como su depésito, notificAndolo a las partes firmantes de la Comision
Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 18 de agosto de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DE LA
PROVINCIA DE HUESCA

Los integrantes de la Comision Negociadora del €oioy formada, por parte
empresarial, por representantes de la Seccion dme® y Servicios de la
Confederacion Empresarial de la provincia de Hu¢€&0DOE-CEPYME HUESCA), y
por parte de los trabajadores los representantda @entral sindical de CC.00., se
reconocen representatividad y legitimacion sufiggoara la negociacion del presente
Convenio.

ARTICULO 1°. AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de trabajo seriplieaeion para la provincia
de Huesca.

ARTICULO 2°. AMBITO FUNCIONAL.

Estaran incluidas en el presente Convenio Colecta® empresas cuya
actividad, exclusiva o principal, desarrollada peiénalmente y con establecimiento
mercantil abierto, consista en la venta de cuatqu#se de articulos, bien sea al detalle
o al por mayor, en nombre propio o de tercerosjeyrp estén afectadas por un ciclo de
produccion, aunque el producto pueda sufrir un dicionamiento previo, siempre que
estuvieran dentro del campo de aplicacion del | edda Marco de Comercio
(Resolucién de 2/02/2012, publicada en el BOE d62R012 y las modificaciones de
Resolucion de 20/10/2014)

El presente Convenio sera de aplicacién a las &saprdel sector de Comercio
en General de la provincia de Huesca. Asi mismaptieara en aquellos casos donde
existiendo Pacto de empresa, éste sea inferion enrgunto a las condiciones pactadas
en el presente Convenio.

El presente Convenio no sera de aplicacion a lgwegas cuyas condiciones
laborales vienen reguladas por el Convenio Colegtara la Industria de la Panaderia
de Huesca, por el Convenio del Sector de PastelBdberia, Galletas, Reposteria,
Elaboracion de productos de Confiteria, de ChoeplRiatos Cocinados, Pasteleria
Salada y Heladeria Artesanal de la provincia deseag por el Convenio Colectivo de
Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Sidreras, Ceevas y para su comercio.

ARTICULO 3°. AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afecta a todos los trabagsdms que presten sus servicios
en las empresas incluidas en el ambito funcionahtgmo, sin mas excepciones que
las establecidas por la Ley.

El personal que ingrese en la empresa con postiaiba la entrada en vigor de
este convenio y durante su vigencia, quedara sdmatio que en el mismo se dispone.
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ARTICULO 4°. AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente convenio sera desde eléndro de 2022 hasta el 31
de diciembre de 2024, con independencia de la féetsau publicacién en el BOP.

ARTICULO 5°. DENUNCIA.

La denuncia del convenio sera automatica, agm@or denunciado a la finalizacion
de su vigencia, es decir a 31 de diciembre de 2024

Vencido el término de su vigencia, a 31 déedibre de 2024 se seguird aplicando
provisionalmente en sus propios términos, hastasgufirme el nuevo Convenio que
viniese a sustituirle, respetando en todo cadimék temporal de 15 meses desde el 31
de diciembre de 2024, a los efectos de lo dispwest Ultimo péarrafo del articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores.

A partir de la fecha indicada finalizada lgencia del convenio, se procedera en el
plazo de un mes, a constituir la Comision Negami@ag ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion.

ARTICULO 6°. COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presentenio, estimadas en su
conjunto y computo anual, se estableceran conrétisa de minimas y absorberan las
actualmente existentes.

ARTICULO 7°. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Los pactos, clausulas o situaciones actualmentdantgalas en las distintas
empresas que supongan condiciones mas benefictndmsstiran con caracter personal
para aquellos trabajadores/as que viniesen disfiotas.

ARTICULO 8°. COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria del convenio, de agaecon lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, de manera especial en lesilagi85 y 91, sera un érgano al que
le correspondera, en general, el conocimiento glue®n de las cuestiones derivadas
de la aplicacién e interpretacién del convenio.

Dicha Comisién tendra como principales foneis:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento deee§onvenio y especialmente la
fijacion de las tablas salariales definitivas.

b) Interpretacién de la totalidad de los precepg&lpresente Convenio

c¢) Cuantas otras funciones de mayor eficacia mackel presente Convenio se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos que formae pal mismo.

d) En caso de desacuerdo durante el periodo deltassesolvera las cuestiones que
le fueran planteadas por las partes en cuanto iadplicacién en las empresas de las
condiciones de trabajo previstas en el convenioforme a lo establecido en el Articulo
82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadore
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Las resoluciones o acuerdos de la Comisidanseinculantes para las partes y
tendran caracter ejecutivo, sin perjuicio de lasa®es que puedan ejercitarse ante la
Administracién y Jurisdiccién Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podr&ocar reunién, con un plazo de
preaviso de cinco dias.

Como tramite que sera previo y preceptividatla actuacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes sigiatalel presente Convenio se obligan
a poner en conocimiento de la Comision Paritariantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudiepdantearse en relacion con la
interpretacién y aplicacion de este Convenio Colectsiempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apadatkrior, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteadsj ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite previo se afgein cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en estewd] sin que haya emitido resolucion o
dictamen.

Se establece que las cuestiones propias dengpetencia que se promuevan ante la
Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, gantenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el neécesmnocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio, lo sgte:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asibf@oponente
¢) Propuesta o peticion concreta que se formideComision.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos detios se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucién del problema

La comisibn podra recabar, por via de ampliaciénanta informacion o
documentacion estime pertinente para una mejor & completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al propergie no podra exceder de cinco
dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esepitopuesta o, en su caso,
completada la informacion pertinente, dispondraidelazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién suscitada, toeshe fuera posible, emitir el oportuno
dictamen, salvo para su pronunciamiento ante fa & acuerdo, sobre inaplicacién del
convenio, en cuyo caso el plazo seréa de siete dias.

Transcurrido dichos plazos sin haberse produ@dolucion ni dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional catgnte.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plab@ ger ampliado en el tiempo que
la propia Comisién determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacioresstps en el presente capitulo,
seran sufragados por las partes que insten laca@t&n los términos que establezca la
propia Comision Paritaria.
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Composicion: La comisién estar4 compuesta por 4 miembros pda gzarte,
empresarial y de los sindicatos firmantes del coimyepudiendo contar con asesores
gue se consideren necesarios por las partes.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de lgama de cada una de
las dos partes representadas.

Direccion de la Comisién: A efectos de notificacién y convocatoria, se fja
domicilio de la Comision Paritaria, en la sede aéCbnfederacion Empresarial de la
provincia de Huesca en plaza Luis Lopez Allué, , n®3iso, C.P. 22001 de Huesca.

ARTICULO 9°. ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones de los trabajadores/as incluielos dmbito de aplicacién del
presente convenio colectivo constaran de un sat@se de grupo- nivel, en base a su
categoria y en su caso por los complementos dehmnis

ARTICULO 10°. SALARIO BASE DE GRUPO PROFESIONAL.

Por tal se entiende la retribuciébn que remunergréstacion de servicios del
trabajador/a en funcién de su pertenencia a udosdgrupos profesionales descritos en
el acuerdo laboral estatal para el sector de comeque sustituye a la anterior
ordenanza de comercio y sera el que figura para gago profesional en los Anexos
I,y iv.

El salario base remunera la jornada semanal y/al aleutrabajo efectivo fijada por
el presente convenio colectivo y los periodos deaeso legalmente establecidos.

ARTICULO 11°. SALARIO HORA

El salario hora, se halla sumando el salario bbse,distintos complementos
salariales y las pagas extras, dividida esta spara,las horas anuales de trabajo.

Formula para el célculo de la hora ordinaria:

S.B. anual + Complementos salariales + “ad personaantigiedad)
Hora Ordinaria =

Jornada anual

Se entendera por complementos salariales, aqugliescotizan a la Seguridad
Social.

ARTICULO 12°. INCREMENTO SALARIAL.

Para el afio 2022 se practicara un incrementoiadatiel 3,5% sobre las tablas
salariales definitivas del afio 2021 con efectod @k enero de 2022, resultando las
tablas salariales del anexo Il.
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Para el afio 2023 se practicara un incrementoialatdel 4% sobre las tablas
salariales definitivas del afio 2022 con efectod @k enero de 2023, resultando las
tablas salariales del anexo IlI.

Para el afio 2024 se practicard un incrementoidat?el 3% sobre las tablas
salariales definitivas del afio 2023 con efectod die enero de 2024, resultando las
tablas salariales del anexo IV.

Si el IPC acumulado entre 2022 y 2024, fuera sapeafi1l0,5%, dicho incremento
se aplicard, a los solos efectos de actualizaadiagitablas que serviran como base de
calculo para el incremento que correspondiera@Pa5, con un tope méaximo del 2%.

En el supuesto en que el Salario Minimo Interpiofes dispuesto por el Gobierno
alcance durante la vigencia de este convenio umétieu que sea superior a las
acordadas, la comision paritaria se reunira altolgje dar una solucién al respecto.

ARTICULO 13°. COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

La fecha inicial del computo de antigliedserd la del ingreso de la persona
empleada en la empresa.

Las cantidades que se vinieran percibiepdogste concepto, antes del 1 de enero
de 1996, no seran ni absorbibles ni compensablesiagdo fijas para cada trabajador
"ad personam".

Los aumentos periédicos por cuatrienios,gyfimguenios consistiran en la cantidad
reflejada para cada uno de los afios de vigenath &nexo |.

Hasta el 31 de diciembre de 2013 se congdlidibs cuatrienios que estando en
curso se completen hasta esa fecha.

Cada trabajador/a tendré los cuatrienios dm@ins hasta la mencionada fecha, 31
de diciembre de 2013 y empezard a consolidar geimigs, de forma que los
cuatrienios en curso y no consolidados, se core@lidal llegar a los cinco afios.

Aquellos trabajadores/as que a la fecha del8Miciembre de 2013, no hayan
consolidado ningln cuatrienio, consolidaran su eriguinquenio a los cinco afios de
su ingreso en la empresa.

El limite de cuatrienios y/o quinquenios a smidar se fija en 7, para los
trabajadores/as que su ingreso en la empresa seaipoal 1 de enero de 1996, y de 9
cuatrienios y/o quinquenios para los que su ingeesda empresa sea anterior al afio
1996.

Ambas cantidades se revalorizaran, en el 58%ndremento que sufran los salarios
cada afio.
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ARTICULO 14°. GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS.

Los trabajadores/as con conocimiento acreditathte aus empresas en uno o mas
idiomas extranjeros, siempre que este conocimifrdoa requerido y pactado por la
empresa, percibira un aumento del 10% de su sdlasie por cada idioma.

ARTICULO 15°. COMPLEMENTO POR PUESTO DE TRABAJO.

- Gratificacion especial por ornamentacion de eseapsr

El personal que realice con caracter habitual lcitn de ornamentaciéon de
escaparates, no estando clasificado como escaparayi demuestre y acredite
conocimientos especificos en la materia, entendiegde su funcion implique
desarrollar la ornamentacion y el disefio del eseépa&on la creatividad que el mismo
requiere, tendra derecho, en concepto de gratificaa un plus del 10% de su salario
base y de los complementos establecidos en ellarti8.

Aquellos trabajadores/as que con anterioridad fird@a del presente convenio,
vinieran percibiendo el complemento, lo seguiramcipeendo, siempre que sigan
realizando el trabajo.

ARTICULO _16°. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE__VENCIMIENTO
SUPERIOR A UN MES.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a ddicgidones extraordinarias,
éstas seran la de Navidad y Verano, abonandosz Naddad el 22 de diciembre o el
dia anterior, si este fuera festivo y la de Verani@s del 15 de julio.

Cada gratificacion extraordinaria estara constitypdr el salario base mensual del
trabajador/a, correspondiente a cada categori&gioofal, incrementadas en su caso,
con los complementos establecidos en el articulo BB importe de dichas
gratificaciones sera prorrateable en proporcidrtieahpo trabajado durante el afio,
computandose como tal los periodos de Incapaciéaap®ral, vacaciones y permisos
retribuidos. Las citadas pagas se devengararepuestres naturales.

ARTICULO 17°. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes hacen constar su postura contrari raalizacion de las horas
extraordinarias.

Si se realizasen, el valor de cada una de ellascsementara en el 75% y si se
hiciesen en festivo o0 domingo en el 150% sobrealende una hora ordinaria.

La realizacién de horas extraordinarias, conforstatdece el articulo 35 del R.DL.
2/2015 de 23 de octubre por el que se apruebatel tefundido de la Ley del E.T., se
registrara dia a dia y se totalizard semanalmentssgando copia del resumen mensual
al trabajador/a en el parte correspondiente, y sloperjuicio de la posibilidad de
distribucion de la jornada.
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ARTICULO 18°. NOCTURNIDAD

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas lestr22 horas y las 6 horas,
abonandose aquellas que se realicen en este haramiain recargo del 25% sobre el
precio hora ordinaria.

ARTICULO 19°. PLUS DE SALAS DE FRIO Y CAMARAS FRIG ORIFICAS.

Los trabajadores/as que presten sus servicios tentipe de actividad de forma
habitual, ademas de los equipos de proteccion ithdiv exigidos por la Ley de
Prevencion de riesgos Laborales, percibirdn un plessual consistente en la cantidad
reflejada en el Anexo | para cada afio de vigeneixahvenio, o la parte proporcional
de dichas cantidades en funcién del tiempo trabagd dicho puesto de trabajo. Se
consideraran salas de frio y cdmaras frigorificaseas asi establecidas o reconocidas
como tales de conformidad con la mencionada Leyrdeencion de Riesgos Laborales
o legislacién sustitutoria que pudiera promulgarse.

El complemento al que se hace referencia, se debbohar a aquellos
trabajadores/as que de forma habitual realicemafajo en camaras frigorificas o salas
de frio cuando las mismas estén a 8 grados cembig@mmenos. Asi mismo, dicho plus,
se abonara de forma integra cuando los trabajddsrpsesten sus servicios de forma
habitual 6 o0 mas horas diarias. En el caso de agiddras de permanencia en dichas
circunstancias sean inferiores a 6 horas, se abalieno plus en proporcién al tiempo
trabajado.

Este plus de revalorizara cada afio en el mismeeptaje que lo hagan los salarios.

ARTICULO 20°. PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD.

Aquellos trabajadores/as con una antigiiedad emjaesa de 10 afios 0 mas y que
tengan los 60 afios cumplidos percibirAan mensuakneste plus consistente en la
cantidad reflejada en el Anexo | para cada afioigkngia del convenio. El mismo no
sera absorbible ni compensable y sera revalorizdbieningiin caso el periodo de
percepcion se prolongara una vez que el trabamdampla los 65 afios.

Este plus se revalorizara cada afio en el mismeptaje que lo hagan los salarios.

ARTICULO 21°. SUPLIDO DE GASTOS.

El trabajador/a que como consecuencia de su aativieghga que desplazarse a un
centro de trabajo distinto del habitual en el questa sus servicios, percibira las
cantidades reflejadas en el Anexo | para cada afwgéncia del convenio, por dieta
completa o media dieta.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajabardesplazarse con vehiculo
propio se abonara la cantidad reflejada en el Arepara cada afio de vigencia del
convenio, por kilometro recorrido.

Estas cantidades se entenderan justificadas jpechb del desplazamiento, sin que
sea exigible la presentacién de factura acreditatel gasto.

10247 CSVQK3DHFW3KXJQANBOP



Estas cantidades se revalorizaran cada afio erselamporcentaje que lo hagan los
salarios.

ARTICULO 22°. JORNADA LABORAL, SABADOS Y DESCANSO SEMANAL.

La jornada laboral anual sera de 1.783 horas pdeala vigencia del convenio.

Anualmente se elaborara por la empresa el calentidroral, debiendo exponerse
un ejemplar del mismo en un lugar visible de casdro de trabajo.

La distribucion en computo semanal se hara sierapjgcio de la empresa, de
acuerdo con sus necesidades, la jornada diarialee8éoras, salvo pacto en contrario,
teniendo en cuenta los limites legales de 9 haeaimsd y 40 semanales.

Respecto a la posibilidad de establecer una disfid irregular de la jornada a lo
largo del afio, se estara a lo dispuesto en eubrtde del Estatuto de los Trabajadores.

Para una mejor organizacién del tiempo de trabtgodiendo a una Optima
conciliacion de la vida familiar y laboral la erapa entregara a los trabajadores/as por
escrito el cuadrante horario mensual con 15 diantiacion si se trata de empresas de
mas de 30 trabajadores, y el cuadrante horariacgnal con 7 dias de antelacién si se
trata de empresas de 30 o0 menos trabajadores/as.

Regulacion de la prestacion de trabajo los sabaoiok tarde:

Las empresas cuya actividad esta regulada por cesteenio, podran prestar
servicio la tarde de los sabados, siempre a jui@ola propia empresa. A los
trabajadores/as se les aplicara las tablas salaggle figuran como Anexos Il.A, IILLA,
y IV.A.

Aplicacion especifica y opcional: sin perjuicio de anterior, aquellos
trabajadores/as cuyas condiciones laborales vimieeguladas por el Convenio de
Comercio en General anterior al 1 de enero de 20@sta la fecha de publicacion del
presente convenio, y cuyo centro de trabajo no @sigado en una zona turistica de
montafia, podran optar por no prestar servicio l@isados por la tarde. A los
trabajadores/as que hagan valer este derechoréas de aplicacion las tablas salariales
qgue figuran como Anexos II.B, Il.LB y IV.B. En caste que los susodichos
trabajadores/as presten servicio algun sabadoaptardle, se les abonara un plus por
cada tarde de sabado trabajada en las cuantiggdas@n el Anexo | para cada uno de
los afios de vigencia del convenio. También en dasacuerdo, el plus anteriormente
citado puede ser sustituido por un dia mas de i@ por cada tarde de sdbado
trabajado.

Este plus se revalorizard cada afio, en el mismeeptaje que se pacte para los
salarios.

El descanso semanal previsto por norma, debedesdia y medio ininterrumpido,
por lo que la distribucién de la jornada semaneaheda realizarse como maximo en
cinco jornadas y media de trabajo. Debera existidescanso de al menos 12 horas,
entre el final de la jornada y el comienzo de ¢mignte.
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Adaptacion de la Jornada en caso de Violencia de G&ro.

La victima de violencia de género tendra derechm pacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a detadgoncrecién de una reduccion de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional skdhrio o a la reordenacién del

tiempo de trabajo, a través de la adaptacion dedrioo de la aplicacién del horario

flexible o de otras formas de ordenacion del tierdpotrabajo que se utilicen en la
empresa, previo acuerdo con la empresa.

En caso de desacuerdo entre la empresa y la tdabajan cuanto a la adaptacion del
horario, flexible o de otras formas de ordenaciéhtémpo de trabajo, se recomienda
gue cualquiera de las dos partes solicite la miggiade la Comision Paritaria del
Convenio.

ARTICULO 23°. VACACIONES.

El personal comprendido en el presente convenifoutisd anualmente de unas
vacaciones, de 30 dias naturales.

Del periodo de vacaciones, se disfrutaran 15 diateqgntemente, dentro del
periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 grismbre.

Las vacaciones se abonaran a razén del salariontéeséa antigiedad, mas el plus
de fidelidad.

Las trabajadoras podran acumular a sus vacaciaglegeriodo de IT por
maternidad o adopcion, asi como, los dias que g@planacumulacion de las ausencias
por lactancia.

El personal de la plantilla que se encuentre emiger maternal, o paternal,
mantendrd su derecho al disfrute efectivo aun hdbiefinalizado el afio natural
correspondiente

Segun lo recogido en el articulo 38.3 del Estatigtdos Trabajadores (E.T.), en el
supuesto de que el periodo de vacaciones coinoidaiga incapacidad temporal por
contingencias distintas a las de embarazo, el paadactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previstmempartados 4, 5y 7 del Articulo 48
del E.T., que imposibilite al trabajador disfrutes total o parcialmente, durante al afio
natural al que corresponden, el trabajador podcérltauna vez finalice su incapacidad
y siempre que no hayan transcurridos mas de diszio®ses a partir del final del afio
en el que se hayan originado.

A partir del 1 de enero de 2024, en el caso decgueida un festivo dentro del
periodo vacacional con un dia de prestacion efgctegun la jornada pactada con la
persona trabajadora, se compensara con un diecdeioaes afadido, que se disfrutara
siempre de forma consensuada con la empresa. podsé unir a los periodos de
vacaciones ni a dias festivos, salvo pacto en aootr Todo ello sin perjuicio del
cémputo anual de horas de trabajo establecido &ncesivenio. En circunstancias
excepcionales y solo de comun acuerdo podra almaqeellos festivos trabajados que
en computo anual sobrepasen la jornada del Convenio
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ARTICULO 24°. PERMISOS RETRIBUIDOS Y LACTANCIA.

En los supuestos taxativamente previstos en el BEomo causa de licencia
retribuida, el trabajador/a percibira durante sseaaia el salario base mas antigiiedad,
mas plus de fidelidad, que le corresponda poresignte convenio.

En cuanto a los permisos retribuidos se estaraspaesto en la legalidad vigente,
y en concreto al articulo 37.3 del R.D.L. 2/201628 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de loabRjadores.

Con motivo del articulo 37.3.b.bis), se entiendmealesplazamiento el trayecto
superior a 200 km. de ida y otros 200 km. de vueltaien cuando el tiempo empleado
sea mayor a 90 minutos de ida y otros 90 minutosud#a. (STS. de la Sala 4, de 4 de
junio de 2012).

Todo trabajador/a afectado por este convenio ywanantigiiedad superior a un
afio en la empresa, tendra derecho a 1 dia de pepanisasuntos propios”, avisando a
la empresa con una antelacién minima de 3 diadisielte de este dia no presupone
una inferior jornada laboral anual, no pudiendoeseimulado al periodo vacacional.

Las victimas de violencia de género dispondran dstah5 dias de permiso
retribuido por ausencia motivada por la situacitsich o psicolégica derivada de la
violencia de género debidamente justificada porsexvicios sociales de atencion o
servicios de salud.

Previo aviso y con justificacion, las personas djafbores podran ausentarse del
trabajo hasta un maximo de 8 horas al afio parautanmédica, propia o para
acompafnamiento de parientes hasta el segundo deattmnsanguinidad o afinidad.

LACTANCIA- En los supuestos de nacimiento de hgdppcién o acogimiento se
estara a lo dispuesto en el articulo 374-45.%H)Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto defonde la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la lactancia del menor hastaégtee cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausieidi@bajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se incréan@mproporcionalmente en los casos
de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, pagstitirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidadummaular las horas de ausencia del
trabajo a las que tienen derecho por lactanciandeija menor de nueve meses, en un
periodo de 12 dias laborables, pudiendo a su vemwar éstos por decision de los
trabajadores al periodo de descanso por matergidadcaciones.

La reduccion de jornada contemplada en este apartaedstituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin quéatmansferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o accgelo obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen estehdepec el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultaneo por razorfasdadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motiviadiasscrito, debiendo en tal caso
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la empresa ofrecer un plan alternativo que asegureisfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de lesedhos de conciliacion.

ARTICULO 25°. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Por concurrencia a examenes de estudios oficidlisngpo indispensable para la
realizacion de los mismos, quedando el trabajatibgado a justificar su asistencia a
las pruebas de que se trate.

ARTICULO 26°. COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPOR AL.

En caso de enfermedad comun y accidente no latmrpErsonal en situaciéon de
Incapacidad Temporal percibird, con cargo a la essrel 94% del salario neto del
trabajador, durante los primeros 15 dias de |.&l $00%, a partir del dia 16 de L.T.,
hasta el maximo de 15 mensualidades.

En el caso de accidente de trabajo o enfermedafitspynal, el personal en
situacion de I.T. percibira, con cargo a la empre$al00% del salario neto del
trabajador, desde el primer dia hasta el maximbbd®ensualidades.

En ambos casos la empresa podra descontar de kwmomilas prestaciones
econdémicas que correspondan por la situaciondue ,abone la Seguridad Social.

Al abonarse los procesos de Incapacidad Tempordiase al salario neto del
trabajador/a, no se les descontaran a los trabajslds los dias que hayan permanecido
en situacion de IT, en el percibo de las pagasesdinarias.

En caso de IT en vacaciones se estara a lo dispees! articulo 23° del presente
convenio.

ARTICULO 27°. PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

Las empresas afectadas por este convenio quedgaddd a concertar en el plazo
de 60 dias a partir de la publicaciéon del convemcel B.O.P., una pdliza de seguros
gue cubra los riesgos por accidente de los trabagada su servicio por las
contingencias de Incapacidad Permanente, en laogrde total y absoluta, y por
muerte, en las cantidades reflejadas en el An@eod cada uno de los afios de vigencia
del convenio.

La obligacién establecida en este articulo no al@a@na aquellas empresas que
tengan cubiertos estos riesgos por sus propiososiedalvo en la diferencia de las
cantidades que se mencionan.

Hasta que se suscriba la péliza resefiada anteniteneen las nuevas cuantias,
seguiran vigentes las cantidades que figurabah@mneenio anterior.

10251 CSVQK3DHFW3KXJQANBOP



ARTICULO 28°. CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRO DUCCION

Para el contrato de duracién determinada que obadezcircunstancias de la
produccion, se estara a lo dispuesto en el artithildel Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo ser ampliada la duracién del mismo a doeses.

ARTICULO 29°. FIJOS DISCONTINUOS A TIEMPO PARCIAL

Los contratos fijos discontinuos regulados en #tualo 16 del Estatuto de los
Trabajadores podran celebrarse a tiempo parcahse y cuando se trate de trabajos
en lugares que registren notable afluencia tuaistisi como en localidades turisticas de
las cuatro comarcas del pirineo oscense, garadtizana jornada laboral de un minimo
de 4 horas diarias y el trabajo efectivo durantaehos 90 dias al afio, siendo al menos
60 de estos de forma consecutiva.

El llamamiento de estos trabajadores/as deberizaes# de forma fehaciente por
escrito, al menos con 15 dias antes del inicioaderéstacion de los servicios, por
riguroso orden de antigiiedad dentro de los difesegtupos profesionales existentes en
la empresa, cada vez que esta inicie o incremardaetvidad.

ARTICULO 30°. CONTRATACION VACANTES A TIEMPO COMPL _ETO.

Las empresas en caso de tener trabajadores/aatados a tiempo parcial, y de
producirse vacantes a tiempo completo, ofertargo$dbilidad de ampliar su jornada a
tiempo completo con caracter preferente a los atados a tiempo parcial, atendiendo a
la idoneidad del trabajador/a, en el desempefi@siduinciones del puesto de trabajo
vacante siempre a criterio de la empresa.

En caso de que la empresa necesite realizar cacitmes temporales para
determinadas campafias, previamente se ofrecerabaljador/a a tiempo parcial el
derecho a ampliar su jornada.

ARTICULO 31°. CONTRATO DE RELEVO

Las empresas facilitaran la jubilaciéon parcial glabajador/a, que la solicite, siempre
gue sea posible a juicio de la empresa, procediepa@ ello a realizar el
correspondiente contrato de relevo.

ARTICULO 32°. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

El trabajador/a con al menos una antigiiedad emfaesa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situargxesdencia voluntaria por un plazo no
menor de cuatro meses ni superior a cinco afos.

ARTICULO 33°. PROMOCION AUTOMATICA DE CATEGORIA

Las personas trabajadoras con tres afios de expiaremla empresa en las categorias
del Auxiliar de Dependiente y de Auxiliar Administivo del grupo profesional Ill,
promocionaran automaticamente al grupo profesiothalen las categorias de
Dependiente y Oficial Administrativo, respectivareen
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ARTICULO 34°. DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CO NDUCTOR.

Las funciones de los conductores/as de los veldcdo las actividades
comprendidas en el presente convenio, seran lgsagrque establecen los art. 16.5 y
16.6 del acuerdo general para las empresas dedoré@msle mercancias por carretera.

ARTICULO 35°. UNIFORMES.

A los trabajadores/as que presten servicio en @eesicuyo trabajo implique un
desgaste de prendas superior al normal, asi cormdqmo el personal subalterno, se le
facilitaran prendas adecuadas para el trabajo galkcen. Asi mismo, se entregaran
todas aquellas prendas que la empresa exija lEvagl desarrollo del trabajo a sus
empleados/as.

ARTICULO 36°. COMPLEMENTO A LA PROTECCION FAMILIAR

En virtud de los acuerdos adoptados en el conveeiosector de comercio en
general de 1985, queda eliminado el texto que seboemplemento a la proteccion
familiar, figuraban en anteriores convenios, magteiose una cuantia de 19,75 € por
matrimonio y 1,60 € por cada hijo, maximo 5 hijopar cada una de las pagas y con
caracter “ad personam” exclusivamente para aquethisajadores/as que tuvieran
derecho a su percepcién con anterioridad al 1-5.198

ARTICULO 37°. GUARDA LEGA L.

Los trabajadores/as que tuvieran a su cargo hija®ryuges discapacitados,
tendran derecho preferente para la eleccion deibata trabajo, descanso semanal, y
vacaciones.

Quienes por razones de guarda legal tuviesen aidado algiin menor de 12 afios
o discapacitado fisico, psiquico o sensorial, queéesempefie una actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccion de la jornada aeajtr, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octauan maximo de la mitad de la
duraciéon de aquella. El trabajador/a tendra derezhconcretar dicha jornada de
trabajo.

ARTICULO 38°. SALUD LABORAL.

Sobre la facultad que se establece en igult2.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales para que en la negociacion omest establezca prescripciones
relativas a la adopcion de medidas preventivasdsi@stas consideradas normas sobre
prevencion de riesgos laborales, en el presenteulartse establecen los criterios de
aplicacion en el sector de comercio.

El empresario tiene la obligacion de velar pa seguridad y salud de sus
trabajadores y de procurar, a su vez, por que r@len todas las disposiciones legales
en materia de seguridad e higiene en el trabaj@oaso potenciar las acciones técnico-
preventivas a favor de la salud de los trabajadguestiendan a disminuir los riesgos
laborales, accidentes de trabajo y enfermedaddesprnales, asi como, a promover
unas condiciones de trabajo que tengan en cueatietaiacion del trabajo a la persona.
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Asimismo, los trabajadores tienen la obligacioncdenplir las normas, que en
materia de seguridad y salud laboral estable@ygialacion vigente.

En tal sentido la empresa queda obligadangmpa disposicion de los trabajadores
equipos de proteccién individual (EPI) adecuadaa patrabajo que debe realizarse, de
modo que en su utilizacion se garantice la segurigasalud de los trabajadores.
Igualmente queda obligada a garantizar que losjadbres reciban una formacion e
informacion adecuada sobre los riesgos que segeererel desempeifio del trabajo, asi
como, sobre las medidas de prevencion y proteepiérhayan de adoptarse.

El empresario garantizara a los trabajadaras servicio, la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcién de los riesgos intesre& su puesto de trabajo, acorde a
lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Rreim, realizada a través del servicio
de prevenciéon de riesgos laborales, respetandosmrfidencialidad de los datos
obtenidos.

Las horas empleadas en los reconocimieqtes sean legalmente obligatorios, se
consideraran como efectivas de trabajo.

La evaluacion de riesgos a que se refieestiulo 16 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales debera comprender la determmaigida naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadorastea@dn de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimiento o condiciones de trahagopgedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualcadtividad susceptible de presentar
riesgo especifico. Si los resultados de la evaiumacevelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusiénesebembarazo o lactancia de las
citadas trabajadoras, el empresario adoptara lafide® necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una ada&ptala las condiciones de trabajo de la
trabajadora afectada.

Las empresas, a peticion de los delegadgmealencion o de la representaciéon de
los trabajadores en el comité de prevencion labods la salud, procederan a analizar
conjuntamente con ellos, la adopcion de las medmtasentivas que resulten méas
adecuadas en funcion de las caracteristicas ddistiatos puestos de trabajo de la
empresa, incluyendo las medidas preventivas dectearfsicosocial. En caso de
incumplimiento por parte de los trabajadores/alagaormas de proteccion, asi como,
de la no utilizacion de los equipos de protecciiigatorios facilitados por la empresa,
se considerara como falta grave 6 muy grave.

ARTICULO 39°. FORMACION.

Las empresas, facilitardn la asistencitoglérabajadores/as a cursos de formacion
profesional reglada 6 continua que estén relacmmatirectamente con su puesto de
trabajo y que formen parte del curriculo del cedio de profesionalidad.

La empresa considerara como trabajo efectivo hestadximo de 20 horas anuales
para formacion relacionada con la actividad de rigpresa. Asi mismo, se podra
acumular este permiso de formacién, segun lo pees el articulo 23.3 del Estatuto
de los Trabajadores.
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ARTICULO 40°. CLAUSULA DE INAPLICACION DEL CONVENI_O.

Con el objeto de establecer el marco que posihilitenayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector de esta proviseiagonsidera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aguelkdidas que, con caracter
preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer &qu ello mediante la suspension,
siempre con caracter temporal, de la aplicacionctieBe del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciémporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal y cormvemal establecido segun el articulo
82.3 del texto refundido de la Ley del EstatutdageTrabajadores.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo stegi en el Convenio, acordada
segun lo establecido en la ley, seré& efectiva deséecha de la firma del acuerdo, no
pudiendo tener en ningln caso caracter retroadfiuando se trate de la inaplicacion
del sistema de remuneracion asi como de la cusaltigal, la inaplicacion pactada por
las partes si podra tener efectos retroactivosa phmperiodo comprendido entre la
publicacion de los salarios en el Boletin Oficidhyecha en que se inicie la vigencia de
éstos.

Cuando concurran causas econémicas, técnicasyizatjgas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes debmjadores, conforme a lo previsto
en el articulo 87.1 del E.T. se podra procederyiprdesarrollo de consultas en los
términos del articulo 41.4, del E.T. a inaplicar@mempresa las condiciones de trabajo
previstas en este convenio colectivo que afectas diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua [@amovilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadgelguridad social.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunassdealisas de inaplicacion previstas
en el apartado anterior comunicaran a los reprasta# de los trabajadores su deseo de
acogerse a la misma.

En las empresas en las que existan, comitémgeesa o delegados de personal, la
negociacion sera competencia de la representaggai te los trabajadores, pudiendo
contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista repaes@mtlegal de los trabajadores, la
empresa comunicara al conjunto de la plantillagleision de proceder a la inaplicacién
del convenio colectivo, procediéndose a la elecd@mocratica de una comisién de tres
trabajadores como maximo de la empresa o0 a dedyparticipacion de una comision
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de representantes de los sindicatos més repraseatgtrepresentativos en el sector,
legitimados para la negociacion del convenio colectEn cualquier caso los
trabajadores podran contar con el asesoramientdepidan.

El procedimiento se iniciara a partir detemunicacion de la empresa, abriéndose
un periodo de consultas con la representacionsdiedbajadores o comision designada.

Dicho periodo, que tendrd una duracién ncesap a 15 dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarialedebifacilitar la empresa junto con
la comunicacion citada en el parrafo anterior,deunentacion que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice amreedo se presumira que concurren las
causas justificativas alegadas por la represemtaeidpresarial, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existe de fraude, dolo, coaccion o abuso
de derecho en su conclusion. El acuerdo debegindiefar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresadyigcion, que no podra prolongarse
mas alla del momento en que resulte aplicable wvawgonvenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la isidm paritaria del convenio
colectivo y a la autoridad laboral, en el plazo mxde veintian dias.

El acuerdo de inaplicacion y la programadi@nla recuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podra suponer emlamiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminadiétas discriminaciones retributivas
por razones de género asi como las establecidasaria de “jornada y horario y
distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley pamaldualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En el caso de desacuerdo en el periodo delcangntre empresas y representacion
de los trabajadores, las partes se someteranngéel@ancion de la Comisién Paritaria
gue debera pronunciarse en el plazo maximo de diasedesde que la discrepancia le
fuera planteada, para garantizar la rapidez yigfdatl de la misma y la salvaguarda de
los derechos afectados, transcurridos los cualesntendera que no ha llegado a
acuerdo alguno, las partes remitiran a la Comidiaritaria del Convenio la
documentacion aportada junto con el acta correspoted acompafiada de las
alegaciones que, respectivamente, hayan podidaaeal

En los supuestos en que no se pronuncie s Paritaria 0 no se consiga el
acuerdo en su seno, se acudird para solventar isasemhncias surgidas a los
procedimientos de solucién extrajudicial de cotdkcestablecidos en el acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales deagon (ASECLA) cuya gestion y
soporte administrativo corresponde al SAMA (Seovidiragonés de Mediacion y
Arbitraje).

ARTICULO 41°. PAREJAS DE HECHO

Los derechos reconocidos a los matrimonios, séeaaplicacion a las parejas de
hecho, que como tales se encuentren inscritad,camrespondiente registro.
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ARTICULO 42. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacevaefd principio de igualdad entre
hombre y mujer en todos los aspectos del régimetmadb@jo y, singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comundsesegategorias profesionales y
ascenso, retribuciones y demas condiciones dedraba

Ningun trabajador ni trabajadora del sector podr&scriminado por razén de su sexo,
orientacion sexual, estado civil, edad, raza, medidad, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion sindical, o pawalquier otra condicion personal que
pueda atentar contra la libertad individual dpdesona.

Las organizaciones firmantes del presente Convemittenden que es necesario
establecer medidas de intervencion para gararjigel derecho fundamental igualdad
de trato y oportunidades y a la no discriminaciéa eal y efectivo. Por ello acuerdan
los siguientes objetivos generales:

1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores y trabagadstaran obligadas a negociar,
elaborar y aplicar planes de igualdad. En estoseplae articulardn un conjunto de
medidas adoptadas después de realizar un diagndida situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y dewpdades entre hombres y mujeres
y a eliminar discriminacién por razén de sexo. Egianes de igualdad contendran
entre otras, siguientes materias: acceso al emglesificacion profesional, promocion
y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempdrdbajo y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes también se estabhelerdbjetivos concretos, asi como
los sistemas de seguimiento y evaluacién de logpnss

2.- Comision para la Igualdad de Oportunidadesnpldiscriminacion.

Se constituye una Comision Paritaria para la iqdldle oportunidades y no
discriminacion.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de
Oportunidades y la no discriminacion sera indiatiménte uno de los siguientes:

¢ Por la Confederacion Empresarial de la provinigiaHuesca: Pza. Lépez Allué, n°
3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correo electronico: cees@es

e Por CCOO: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 22002 Huyesoareo electrénico:
aragon@servicios.ccoo.es

La Comision para la Igualdad de Oportunidadesnol®iscriminacion estara integrada
por 4 componentes de las organizaciones empressayid de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicion de dicha comision, ree@@eente 2 miembros de cada
representacion seran de sexo femenino, indeperdiente o no de que ocupen cargo o
responsabilidad sindical.
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Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lgiQomestara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi mismordpresentacion sindical de la
Comision dispondra del crédito horario necesarietsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horarmpremdera el dia efectivo de la
reunién o el tiempo necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hosnlgecen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, pramacel desarrollo del trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga lamaisquiparacién que el hombre en
todos los aspectos salariales, de manera que htighajo la mujer siempre tenga la
misma retribucion.

c) Velar para que la mujer trabajadora tenga eeseab de la empresa las mismas
oportunidades que el varén en casos de ascensasigries de mayor responsabilidad.
d) Velar para que en las categorias profesionaleserhaga distincion entre categorias
masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminaci@ Comision velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tdimextas como indirectas.

f) La comision velara por el cumplimiento de la waeley de igualdad,
comprometiéndose a seqguir trabajando en este camoiforme a la Ley.

g) Esta comision velara también para que no seupoash discriminaciones por razén
de la nacionalidad, edad, religién o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexyabr razones de género que se
activen en las empresas y velar, procurar y fomepéaa que el desarrollo de la
actividad laboral se desarrolle en un clima carekar por el cumplimiento del
protocolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria ertena de igualdad.

3. Protocolo de acoso sexual y por razon de género:

Se define como acoso sexual cualquier comportamieetbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efgetatentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entotinaidatorio, degradante u ofensivo.

Se define como acoso por razon de sexo cualquiepadamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propésito o eteetir atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofemsi

A su vez, el chantaje sexual se produce cuandedativa o la sumision de una persona
a esta conducta se utiliza, implicita o explicitatagcomo fundamento de una decision
gue repercute sobre cualquier aspecto laboralde giersona (formacién, promocion,

salario, etc.).

El acoso laboral o mobbing engloba toda situaciérhdstigamiento psicolégico de
forma reiterada y continuada en el tiempo, queeséra en personas determinadas a las
gue se intenta someter emocional y psicolégicamentsen que persigue anular su
capacidad o permanencia en un puesto de trabajo.
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Con el objetivo de poder prevenir y evitar todos fipos de acoso mencionados se
establece el siguiente Protocolo de Actuacién, eéoprocedimiento a seguir en los
casos que se pueda plantear cualquier tipo de .acoso

En este sentido, se definen dos tipos de procediosieuno informal y otro formal,
pero en ambos casos se garantizara el tratamiesgovado de las denuncias, que seran
atendidas con rapidez, rigor y confidencialidad.

3.1. Procedimiento informal: en primera instancia,a través de este camino

“extraoficial”, se valorara la posibilidad de seguna via informal por la que el/a

propio/a trabajador/a explique claramente a lagmergjue muestra el comportamiento
inadecuado que dicha conducta no es bien recifigages ofensiva o incomoda y que
interfiere en su trabajo. Como el objetivo es cguseel cese de dicha conducta, a
solicitud del trabajador, este procedimiento infafpuede ser también llevado a cabo
por su Jefe/a inmediato/a o por el DepartamenteRl¢HiH, y en cualquier caso debera
ser informada la Comisién de Igualdad del pres€otavenio.

3.2. Procedimiento formal: cuando se haya intentanio éxito el procedimiento
informal, o si el propio trabajador/a lo consideportuno, se iniciara el procedimiento
formal que incluira los aspectos que se indicaondiicuacion:

a. Se iniciara con la presentacion de una denwertila que figurara un listado de
incidentes, lo mas detallado posible, elaboradoepta trabajador/a que sea objeto del
acoso. El escrito se debera dirigir al Departamel®oRR.HH, y en cualquier caso
debera ser informada la Comisién de Igualdad dedgate Convenio

b. RR.HH y la Comision de Igualdad codificara ak@, preservando asi los datos
personales de los implicados, y decidira la aparuno de expediente de investigacion
en un plazo maximo de 48 horas. Si desestima landé debera emitir un informe y
comunicar los motivos de su decisién al denuncignéela Comision de Igualdad del
Convenio

c. En caso de que RRHH 6 la Comisién de Igualdag@tada denuncia, dispondra de

un plazo de 15 dias habiles para investigar loedgeEmitir un dictamen e informar a

las partes. En este sentido, se dar& apertura iataedun expediente informativo para
el esclarecimiento de la veracidad de los hechésdase audiencia a las personas
posiblemente relacionadas con el suceso.

d. Para iniciar dicho procedimiento la comisidnitaaia del convenio nombrara un
instructor externo no vinculado a la empresa, gquersargara de la instruccion, y de
levantar un informe con las conclusiones

e. Todas las actuaciones del expediente informaguvéevaran de forma confidencial,
ya que puede verse afectada la intimidad y honladadide las personas. Por ello, todas
las personas que intervengan en el procedimiengnufttiante, denunciado/a,
instructor, testigos, etc.) estan sujetos al deleesecreto y obligados a mantener la
confidencialidad.

f. Una vez informadas de la decision final, lastgmdispondran de 5 dias habiles
para hacer las alegaciones que consideren oporlinastenido de la decision.
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g. La constatacion de la existencia de acoso dgat b la apertura de un expediente
disciplinario y a la imposiciéon de las sancionesvggtas en el régimen disciplinario del
Convenio colectivo de aplicacién y en la legislaciigente.

h. Cuando dicha constatacién de los hechos nocshlg y por tanto no se adopten
medidas disciplinarias, se supervisara con espetécion la situacion durante un
periodo razonable de tiempo.

i. La Comision de Igualdad deberd ser informadatattos los casos de acoso
tramitados en las empresas que finalicen con imgosi de alguna sancion
disciplinaria, en la que se analizaran las medi@aapoyo a la persona acosada.

ARTICULO 43°. GARANTIAS SINDICALES.

Los delegados de empresa y los miembros de lostéomé empresa, gozaran de
las funciones y garantias reconocidas por la Lelychos cargos sindicales, sobre la
base al titulo segundo del RD Legislativo 2/201528ede octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley el E.T.

Las horas sindicales de los representantes de rédmjadores/as podran ser
acumuladas mensualmente en uno o varios de losaniemel seno de la empresa.

ARTICULO 44. DESCONEXION DIGITAL

Se reconocera el derecho de las personas trabagadono atender, fuera de su
jornada de trabajo, permisos, bajas, licencias cacianes, comunicaciones sobre
asuntos profesionales, salvo en casos de urgecic@anstancias excepcionales de
fuerza mayor justificadas, o en el caso de puedidrabajo que tengan acordada
disponibilidad.

Este derecho tendra como objetivo potenciar laitacién de la vida laboral con
la vida personal y familiar.

En cualquier caso, la conexion voluntaria de umaque trabajadora no conllevara
responsabilidades para la empresa.

ARTICULO 45°. TELETRABAJO.

En desarrollo de lo prevenido en el Articulo 13 |.BTen orden a facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral con latwecesidades y posibilidades
productivas de las empresas, las empresas poldraménte pactar con sus plantillas la
posibilidad de realizar toda o parte de su jordaldaral en situacion de teletrabajo. Los
criterios para la implantacion del Teletrabajo déhecefiirse a la NTP 412 del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 8eptaran igualmente las
especificaciones en materia de Salud Laboral dauas la Directiva nimero
90/270/CEE y en el Real Decreto 488/1997 en cuahtmanejo de Pantallas de
Visualizacion de Datos, 0 en su caso, por las neoma las reemplacen.
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articdlbsy 12 del Real Decreto-Ley
28/2020, de 22 de septiembre las personas queatE@n tendran derecho a la
dotacién por parte de la empresa de los siguiemidios, equipos y herramientas,
siempre que sean necesarios para el desarrolioatziVidad profesional:

» Ordenador, Tablet, Smart Pc o similar con Microsffite activo.

» A peticion de la persona trabajadora, silla erganarhomologada y reposapiés,
en las mismas condiciones que en su puesto dgdraba

» En caso de ser requerido se debe dotar a la pedsdioa medios para acceder a
las aplicaciones informaticas (CRM, ERP, programfmsmaticos...) necesarios
para el correcto cumplimiento de su trabajo.

Adicionalmente y por acuerdo entre empresa y parsmbajadora, la empresa
podra facilitar directamente los Utiles necesapasa el efectivo cumplimiento del
teletrabajo.

Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajsepmal completo debera
reintegrar todos los medios materiales puestosdisposicion.

Las personas en teletrabajo deberan cumplir camsttadd medidas necesarias para
no perjudicar los datos y las aplicaciones inforcadt que hayan estado manejando,
comprometiéndose a guardar y conservar todos tos éa perfecto estado. Asi mismo,
no permitir acceso distinto al contratado, a lasebale datos, aplicaciones, sistemas y
redes de comunicacion internas o externas de laesapSe deberd guardar el maximo
celo en relacion con los datos manejados. Muy éspeente en aquellos sobre los que
se esté obligado a mantener la méaxima reservagedién y confidencialidad sobre la
informacion y documentos que se hayan manejaddaado de la relacion laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: En todo lo no previsto en el presente conveniessara a lo dispuesto en
el Acuerdo Marco de Comercio y normas de genetadaagon.

SEGUNDA: ADHESION AL ASECLA.

Las partes firmantes del presente convenio acueadaerirse al acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales dagon (ASECLA).

Con esta adhesion, las partes manifiestan su \aglute solucionar los conflictos
laborales que afectan a trabajadores y empresaliidios en el ambito de este
convenio, en el Servicio Aragonés de Mediacion ithaje (SAMA), sin necesidad de
expresar individualizacion, segun lo establecidoeE®SECLA y su reglamento de
aplicacioén.
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TERCERA: ATRASOS.

El pago de las diferencias derivadas de la acambn de las tablas salariales
correspondientes al periodo transcurrido desdedel &nero de 2022, debera hacerse en
los tres meses siguientes al de la publicacionstie @onvenio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

CUARTA: LENGUAJE DE GENERO.

Todos los términos de este convenio se entiendendes a hombres y mujeres

indistintamente.
QUINTA: GRUPOS PROFESIONALES.
Se mantienen las categorias profesionales gletallan grupos provisionales, en

tanto en cuanto se desarrolla en el Acuerdo Maec€aimercio, el sistema de Grupos
Profesionales, el cual nos consta se esté elabmrand

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

Se establecen dos anexos salariales. El primede eplicacion a los trabajadores/as
que se les venian aplicando los convenios de camercgeneral, comercio textil y
comercio de la Piel. El segundo es de aplicacidmsarabajadores que se les venia
aplicando el convenio de comercio general y quaddacmantener el derecho que
tenian de no trabajar los sdbados por la tarde.
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ANEXO |

PLUSES DE APLICACION A TODOS LOS ANEXOS

PLUSES ANO 2022

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD 450,64
PLUS DE FRIO 152,19
PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD 22,46
DIETA COMPLETA 36,12
MEDIA DIETA 13,60
KILOMETRAJE 0,25
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/ABSOLUTA 19.855,01
PRESTACION POR MUERTE 18.230,17
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE 29,91
PLUSES ANO 2023

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD 459,65
PLUS DE FRIO 158,28
PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD 23,36
DIETA COMPLETA 37,56
MEDIA DIETA 14,14
KILOMETRAJE 0,26
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/ABSOLUTA 20.649,21
PRESTACION POR MUERTE 18.959,34
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE 31,11
PLUSES ANO 2024

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD 4664
PLUS DE FRIO 163,03
PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD 24,06
DIETA COMPLETA 38,69
MEDIA DIETA 14,56
KILOMETRAJE 0,27
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/ABSOLUTA 21.268,69
PRESTACION POR MUERTE 19.528,172
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE 32,04
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ANEXO IV. B

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA
ARNO 2024

INCREMENTO DEL 3% RESPECTO A 2023

GRUPO |
DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):
JEFE DE PERSONAL
JEFE DE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
JEFE/A DE AREA (B):
JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DE SUCURSAL
JEFE DE SUPERMERCADO
JEFE DE ALMACEN
JEFE DE TALLER

GRUPO I

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO

CONTABLE

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO
OFICIAL 22 DE OFICIO

CAJERA/O

GRUPO IlI

AUXILIAR DE DEPENDIENTE

AYUDANTE DE OFICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO O PORTERO

PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORA
APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION)

SALARIO MES SALARIO ANUAL
1.434,31 € 20.080,34 €
1.368,51 € 19.159,14 €
1.368,51 € 19.159,14 €
1.241,82 € 17.385,48 €
1.356,02 € 18.984,28 €
1.356,02 € 18.984,28 €
1.356,02 € 18.984,28 €
1.276,48 €| 17.870,72 €]
1.249,19 € 17.488,66 €
1.249,19 € 17.488,66 €
1.249,19 €| 17.488,66 €
1.231,60 € 17.242,40 €

SALARIO MES SALARIO ANUAL
1.206,79 € 16.895,06 €
1.188,27 € 16.635,78 €
1.171,39 € 16.399,46 €
1.171,39 € 16.399,46 €
1.171,39 € 16.399,46 €
1.171,39 € 16.399,46 €
1.112,40 € 15.573,60 €
1.112,40 € 15.573,60 €

SALARIO MES SALARIO ANUAL
1.112,40 € 15.573,60 €
1.112,40 € 15.573,60 €|
1.112,40 €| 15.573,60 €
1.112,40 € 15.573,60 €
1.112,40 € 15.573,60 €
1.112,40 €| 15.573,60 €

8,73 €
1.112,40 € 15.573,60 €
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ANEXO Ill. A

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

ANO 2023

INCREMENTO DEL 4% RESPECTO A 2022

GRUPO |

DIRECTOR/A O GERENTE

TITULADO/A GRADO SUPERIOR

ENCARGADO/A GENERAL

TITULADO/A DE GRADO MEDIO

JEFE/A DE AREA (A):
JEFE DE PERSONAL
JEFE DE COMPRAS
JEFE DE VENTAS

JEFE/A DE AREA (B):
JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DE SUCURSAL
JEFE DE ALMACEN
JEFE DE SECCION SERVICIOS
JEFE DE SUPERMERCADO
JEFE DE TALLER

GRUPO Il

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO

CONTABLE

DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO
OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22 DE OFICIO

CAJERA/O COBRADOR/A

GRUPO Il

AUXILIAR DE DEPENDIENTE

AYUDANTE DE OFICIOS

TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO, PORTERO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION)
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO DE TEX TIL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSONAL, MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE
OFICIAL 32 O AYUDANTE

DEPENDIENTE MAYOR

AYUDANTE DE AUXILIAR DEPENDIENTE

DIBUJANTE

AYUDANTE

DELINIANTE

ESCAPARATISTA

SECRETARIO

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO GENERA L
ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSONAL, MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 32

SECRETARIO

DEPENDIENTE MAYOR
AYUDANTE MERCANTIL
COBRADOR

DELINIANTE

DIBUJANTE Y ESCAPARATISTA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO DEL CO MERCIO DE LA PIEL
ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSONAL, MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE
DEPENDIENTE MAYOR

JEFE DE DIVISION

ASPIRANTE

AUXILIAR DE CAJA MAYOR

DIBUJANTE

ESCAPARATISTA

AYUDANTE

DELINIANTE

PROFESIONAL OFICIAL DE 32

CAPATAZ

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.517,25 € 21.241,50 €|
1.440,37 €} 20.165,18 €|
1.440,37 €} 20.165,18 €|
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.375,47 €} 19.256,58 €|
1.375,47 €] 19.256,58 €|
1.375,47 €} 19.256,58 €
1.372,37 €} 19.213,18 €|
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.257,44 €| 17.604,16 €|

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.203,29 €] 16.846,06 €|
1.166,22 €| 16.327,08 €|
1.159,81 €} 16.237,34 €|
1.159,81 € 16.237,34 €|
1.159,81 € 16.237,34 €|
1.159,81 € 16.237,34 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.080,00 €] 15.120,00 €

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.080,00 €] 15.120,00 €]
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.080,00 €] 15.120,00 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €]
1.080,00 €] 15.120,00 €

8,48 €|

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.080,00 €] 15.120,00 €]
1.240,79 € 17.371,06 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.275,94 €| 17.863,16 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €|
1.085,14 €| 15.191,96 €|
1.247,34 €] 17.462,76 €|
1.146,54 €| 16.051,56 €|

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.197,50 € 16.765,00 €|
1.242,79 €] 17.399,06 €|
1.168,65 € 16.361,10 €|
1.081,25 €] 15.137,50 €}
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.168,65 € 16.361,10 €|

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.240,79 €| 17.371,06 €|
1.257,44 €| 17.604,16 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €}
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.168,65 €] 16.361,10 €|
1.168,65 €] 16.361,10 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €|
1.080,00 €] 15.120,00 €}
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.080,00 €] 15.120,00 €
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ANEXO Il. B

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

ANO 2022

INCREMENTO DEL 3,5% RESPECTO A 2021

GRUPO |
DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):
JEFE DE PERSONAL
JEFE DE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
JEFE/A DE AREA (B):
JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DE SUCURSAL
JEFE DE SUPERMERCADO
JEFE DE ALMACEN
JEFE DE TALLER

GRUPO Il

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO

CONTABLE

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO
OFICIAL 22 DE OFICIO

CAJERA/O

GRUPO Il

AUXILIAR DE DEPENDIENTE

AYUDANTE DE OFICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO O PORTERO

PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORA
APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION)

SALARIO MES  SALARIO ANUAL
1.338,97 €] 18.745,58 €|
1.277,55 €] 17.885,70 €|
1.277,55 €] 17.885,70 €|
1.159,28 €] 16.229,92 €|
1.265,88 €] 17.722,32 €|
1.265,88 €] 17.722,32 €|
1.265,88 €] 17.722,32 €|
1.191,63 €] 16.682,82 €|
1.166,16 €] 16.326,24 €|
1.166,16 €] 16.326,24 €|
1.166,16 €] 16.326,24 €|
1.149,74 €] 16.096,36 €|

SALARIO MES  SALARIO ANUAL
1.126,58 €] 15.772,12 €|
1.109,29 €] 15.530,06 €|
1.093,53 €] 15.309,42 €|
1.093,53 €] 15.309,42 €|
1.093,53 €] 15.309,42 €|
1.093,53 €] 15.309,42 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|

SALARIO MES ~ SALARIO ANUAL
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|
1.000,00 €] 14.000,00 €|

7,89 €|
1.007,93 €] 14.111,02 €|
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