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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

SECRETARIA
3891
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacion publica, anunciado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 90, del dia 16 de mayo de 2023, queda
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de aprobacion del Reglamento de los
programas experienciales de empleo y formacién del Ayuntamiento de Huesca.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se publica el acuerdo de aprobacién definitiva
de la norma reglamentaria sefialada, cuyo texto integro figura en el anexo de este anuncio.

Contra el presente acuerdo, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huesca, 25 de julio de 2023. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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ANEXO

REGLAMENTO DE LOS PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE
EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los alumnos/as trabajadores de los programas experienciales de
empleo y formacién (en adelante PEEF), por sus circunstancias especificas
de alumnos/as y trabajadores mantienen una relacion de caracter formativo
y laboral con el Ayuntamiento de Huesca, con una serie de limitaciones en
cuanto a la condicién de empleados municipales se refiere.

Estas limitaciones se derivan de las caracteristicas propias del
programa, recogidas en su normativa y de la necesidad de primar al grupo
en sus actuaciones antes que a la persona individual. En la practica esto
supone que al alumnado participante no le es de aplicacion el Convenio
Colectivo que el Ayuntamiento tiene suscrito con su personal.

Por ello, y con el fin de regular y favorecer el mantenimiento de la
responsabilidad laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de los PEEF y de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Acuerdo
Interconfederal sobre Cobertura de Vacios, aprobado por Resolucién de 13
de mayo de 1.997; se establecen las siguientes normas de funcionamiento,
de obligado cumplimiento para todos los alumnos/as trabajadores.

CAPITULO PRIMERO.- Ambito de aplicacién

Articulo 1.- Las normas de este Reglamento son de orden interno y
sb6lo seran de aplicaciéon a los alumnos/as trabajadores de los PEEF del
Excmo. Ayuntamiento de Huesca.

CAPITULO SEGUNDO.- Normas de acceso y uso del Taller

Articulo 2.- El acceso a cualquiera de las instalaciones esta limitado
a los alumnos/as trabajadores y al personal docente y directivo de los
programas experienciales de empleo y formacién.
Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P2217300I
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Articulo 3.- El uso de las instalaciones y ambitos de trabajo queda
restringido exclusivamente a las actividades formativas o laborales
relacionadas con los programas experienciales de empleo y formacion,
quedando excluida toda actividad particular o privada, bajo posible sancion.

Articulo 4.- La entrada a las instalaciones queda restringida al
horario establecido por el personal docente y directivo de los programas
experienciales de empleo y formaciéon, no pudiendo acceder al mismo fuera
del horario indicado, salvo autorizacion expresa del personal responsable.

Asimismo, el personal docente sera el encargado de comprobar
diariamente que, una vez finalizada la jornada laboral, todos los alumnos/as
trabajadores y el resto del personal han abandonado las instalaciones, asi
como que todos los accesos a las instalaciones han quedado debidamente
cerrados (puertas, ventanas).

Articulo 5.- El uso de las instalaciones es exclusivamente académico
y profesional, por lo que no se permite, por ningin motivo, la entrada de
acompanantes, salvo autorizacién expresa y por escrito del personal docente
o directivo.

Articulo 6.- Queda prohibida la entrada a las aulas o instalaciones
con animales, alimentos, bebidas y objetos que no sean de trabajo, salvo
autorizacion expresa.

Articulo 7.- Quedan estrictamente prohibidos los juegos de azar en
las instalaciones.

Articulo 8.- Se prohibe la entrada a toda persona que se encuentre
en estado de embriaguez o bajo los efectos de cualquier tipo de droga que
afecte a sus sentidos.

Articulo 9.- Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de los
programas, queda totalmente prohibido fumar, comer e ingerir bebidas, asi
como el uso del movil dentro de las instalaciones. A los efectos de
localizacién de los alumnos/as trabajadores, se facilitaran los numeros de
teléfono del PEEF.

Podran habilitarse lugares de descanso, para la pausa laboral
permitida, en los que podra autorizarse la comida o bebida. En ningtan caso
se permitiran bebidas alcohdlicas.

Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P2217300I
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CAPITULO TERCERO.- Normas de Seguridad

Articulo 10.- Para el uso de cada maquina o equipo, deberan
observarse las medidas de seguridad indicadas por el personal docente.

El/la docente, a su vez, debera considerar las sugerencias del técnico
responsable del Ayuntamiento, y sera el responsable de la observancia de las
medidas de seguridad y del buen uso de las maquinas y equipos (dentro de
su grupo) cuando él/ella esté presente. En caso de que durante el horario de
clase el/la docente no se encuentre presente, los alumnos/as trabajadores
no podran hacer uso de las instalaciones, ya que no cuenta con las
indicaciones y normas de seguridad necesarias para evitar cualquier
percance. SoOlo sera posible que el alumno trabaje en el Taller sin la
presencia del maestro, cuando se hubiese acordado previamente todo lo
relativo al correcto desempeno de la actividad.

Articulo 11.- El orden de utilizaciéon de cada maquina o equipo se
establecera por el personal docente correspondiente.

Articulo 12.- En caso de deterioro, inhabilitacion o extravio de
alguna maquina o equipo o de sus piezas, el alumno/a trabajador debera
comunicarlo al personal docente para su reparacion. Cuando dicho
deterioro, inhabilitacién o extravio se deba al uso inadecuado, el responsable
del mismo quedara obligado a su reparacion o reposicion.

Articulo 13.- Las maquinas deberan estar encendidas Unicamente
durante su uso, y bajo la vigilancia del personal docente o del técnico
responsable del Ayuntamiento, quedando estrictamente prohibido dejar
encendidas las maquinas cuando el usuario no se encuentre en su puesto de
trabajo.

Es responsabilidad de los docentes, comprobar que las maquinas que
no estén en uso se encuentren apagadas.

Articulo 14.- No estd permitido el préstamo de herramientas,
maquinas o equipos a los alumnos/as trabajadores de los PEEF, para su uso
privado.

Articulo 15.- Por lo que se refiere al uso de las instalaciones en
general, queda estrictamente prohibido jugar, observar comportamientos
violentos, maltratar las instalaciones, lanzar objetos o propiciar cualquier
situacién analoga que ponga en riesgo las instalaciones y la seguridad de los
usuarios.
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Cualquier deterioro en las instalaciones, quedara sujeto a la sancion
correspondiente, asi como, en su caso, al pago de los dafios. Para cualquier
comportamiento que se produzca dentro de las instalaciones, y no aparezca
regulado en el Reglamento, el personal docente tiene autorizacion para pedir
al alumno/a trabajador correspondiente que abandone el lugar.

Articulo 16.- De conformidad con la Ley 11/1986 de 20 de marzo, de
Patentes de Invencion y Modelos de Utilidad (en concreto el art. 15 sobre
invenciones laborales): «<Las invenciones, realizadas por el trabajador durante
la vigencia de su contrato o relacion de trabajo o de servicios con la empresa,
que sean fruto de una actividad de investigacion (explicita o implicitamente)
constitutiva del objeto de su contrato, pertenecen al empresario.

El trabajador, autor de la invencién, no tendra derecho a una
remuneracion suplementaria por su realizacion, excepto si su aportacion
personal a la invencién y la importancia de la misma para la empresa
exceden de manera evidente del contenido explicito o implicito de su
contrato o relacion de trabajo.»

Articulo 17.- Queda totalmente prohibido el uso de vehiculos
particulares durante la jornada laboral.

Articulo 18.- Para el uso de cualquier maquina y equipo en general,
los alumnos/as trabajadores deberan tener conocimientos y entrenamiento
previo, siendo responsabilidad del personal docente explicar las normas
basicas de seguridad a los alumnos/as trabajadores, al inicio del programa.

Cuando el usuario desconozca las medidas basicas de seguridad o el
funcionamiento de las maquinas o herramientas, sera su responsabilidad
pedir asesoria al responsable o al técnico del Ayuntamiento.

Articulo 19.- Se debera hacer uso de la indumentaria y equipo de
proteccién, asi como observar las medidas de seguridad concretas, para cada
puesto de trabajo.

Articulo 20.- En caso de accidente o percance de cualquier tipo, se
debera acudir inmediatamente a un centro médico (mutua de accidentes
adjudicataria del Servicio de Vigilancia de la Salud de la Corporacién), dando
aviso al personal docente y directivo de los PEEF, y al responsable del
Ayuntamiento.

Articulo 21.- Cualquier accidente o percance derivado de la
inobservancia de las medidas basicas de seguridad del Taller, sera
responsabilidad exclusiva del usuario.
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Articulo 22.- Si ocurre un accidente en el trabajo, hay que avisar
inmediatamente al monitor responsable, al objeto de confirmar la existencia
de un accidente laboral. El/ella determinara los tramites a realizar para
recibir la atencion médica adecuada. Después, avisar a la direccion del
PEEF, puesto que tras cada accidente hay que rellenar un impreso de
investigacion del mismo. Ademas, si no se puede determinar la existencia de
dicho accidente, el alumno trabajador se podria quedar sin asistencia
médica, o tendria que abonar el mismo los gastos. Si el accidente requiriese
de atencion en la empresa adjudicataria del Servicio de Vigilancia de la
Salud de la Corporacion, se debe recoger el parte entregado para presentarlo
en la oficina del PEEF o, en todo caso, al monitor responsable.

Articulo 23.- Si se sufre un accidente fuera del horario de trabajo,
debe acudirse a la Seguridad Social o al facultativo que corresponda, como
cualquier persona que no pertenece al PEEF.

CAPITULO CUARTO.- Deberes y Responsabilidades
Articulo 24.- Es responsabilidad de los docentes:

- Dar a conocer a los alumnos/as trabajadores las medidas
basicas de seguridad, asi como los requisitos y normas reguladoras del
PEEF.

- Comprobar que sus alumnos/as trabajadores observan las
medidas basicas de seguridad.

- Asistir a los alumnos/as trabajadores, en caso de dudas.

- Velar por la asistencia y el correcto comportamiento de los
alumnos/as trabajadores durante el desarrollo de los PEEF.

- Garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento por sus alumnos/as trabajadores.

- Impartir los conocimientos propios del perfil profesional.
- Organizar los trabajos a realizar segun proyecto aprobado.
- Seleccionar los materiales a utilizar durante la formacion y la
ejecucion.
- Controlar el cumplimiento del horario y la asistencia.
- Prospectar el mercado laboral para lograr la insercion.
Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P2217300I
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- Todas aquellas funciones que se le atribuyan por ley, y se
deduzcan del presente Reglamento.

Articulo 25.- Es responsabilidad de los alumnos/as trabajadores de
los PEEF:

- La asistencia a las clases y cumplimiento de su jornada laboral,
atendiendo a las funciones del puesto de trabajo concreto como alumno/a
trabajador.

- El cumplimiento del presente Reglamento.

- La observancia de las medidas basicas de seguridad para el uso
de las maquinas, equipos e instalaciones.

- El uso adecuado de las maquinas e instalaciones en general.
- El deber de obediencia y respeto al personal docente y directivo.

- El respeto hacia sus companeros/as, al objeto de garantizar la
adecuada convivencia y funcionamiento del PEEF.

- El aprovechamiento de los conocimientos, actividades y recursos
que les brinda el programa.

CAPITULO QUINTO.- Horarios y Permisos Remunerados

Articulo 26.- El horario estipulado sera, con caracter general, el
siguiente:

- De lunes a viernes de 8 a 15 horas.

Pudiéndose variar en funcién de las necesidades del PEEF y previa
comunicacioén y acuerdo por parte de las partes implicadas.

Se permite una Unica pausa laboral de 20 minutos, de 11:00 a 11:20
horas.

Articulo 27.- El alumno/a trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacién se relacionan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave con hospitalizacién de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el

Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P2217300I
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alumno/a trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
Administracion pasar al alumno trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores

En el supuesto de que el alumno trabajador, por cumplimiento del
deber o desempenio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Administracion.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

g) Las alumnas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre, en caso de que ambos trabajen, siempre y cuando se justifique
debidamente que la pareja no disfruta de dicho permiso simultaneamente.

h) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminuciéon proporcional del salario.

Articulo 28.- Toda ausencia debera ser justificada y guardar
relacion con alguno de los supuestos previstos en el articulo anterior.
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El incumplimiento de la obligacion de justificar la ausencia conllevara
la consideracion de la misma como absentismo y por tanto el
correspondiente descuento en los haberes.

Cualquier incidencia relacionada con faltas por motivos de salud
debera ser acreditada por un facultativo. No se contemplan permisos
especificos por acompanamiento a visitas médicas de familiares de los
alumnos/as trabajadores, excepto para acompanar a:

- hijos e hijas menores de edad de familias monomarentales y
monoparentales.

- hijos e hijas menores de edad de familias cuyo padre/madre, se
encuentre ausente en dicho momento.

Por deber inexcusable se entiende: citaciéon judicial, citacién de la
agencia tributaria, renovacion del carné de conducir, DNI y Pasaporte.

CAPITULO SEXTO.- Régimen Disciplinario

Articulo 29.- Las presentes normas de régimen disciplinario
persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental
para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de los PEEF,
asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
sus alumnos/as trabajadores y de la Administracién promotora.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual tendran el siguiente tratamiento:

1.- Toda falta cometida por los alumnos trabajadores se clasificara en
leve, grave o muy grave.

2.- La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion
escrita y motivada de la Administracion al interesado/a.

Articulo 30.- La tipificacion de las faltas sera la siguiente:
a) Faltas Leves.- Se consideraran faltas leves:

1.- La impuntualidad no justificada, en la entrada o la salida del
trabajo, hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte
minutos.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.
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3.- La no comunicacion, con la antelacion previa debida, de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la
imposibilidad de dicha notificacion.

4.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por
breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

S.- La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico,
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

6.- Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

7.- La embriaguez no habitual en el trabajo.
b) Faltas Graves.- Se consideraran faltas graves:

1.- La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del
trabajo, hasta tres ocasiones en un mes, por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias durante el
periodo de un mes.

3.- El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que hayan tenido incidencia en la Seguridad Social.

4 .- La simulacion de enfermedad o accidente.

5.- La suplantacién de otro alumno trabajador, alterando los registros
y controles de entrada y salida al trabajo.

6.- La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se deriven
perjuicios graves a la Administraciéon, causen averias a las instalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de la Administracién o comporten riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

7.- La falta de comunicacion a la Administraciéon de los desperfectos o
anormalidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a
su cargo, cuando de ello se haya derivado un perjuicio grave a la
Administracién.
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8.- La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la Administraciéon para los que no se esté
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera
de la jornada laboral.

9.- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la Administracion.

10.- La embriaguez habitual en el trabajo.

11.- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la Administracion.

12.- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

13.- La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

14.- Las ofensas verbales o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

15.- La repeticiébn de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiera mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

c) Faltas Muy Graves.- Se consideraran faltas muy graves:

1.- La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del
trabajo, en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afno
debidamente advertida.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cuatro alternos en un periodo de un mes.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
Administracién, de companeros/as o de cualesquiera otras personas dentro
de las dependencias de la Administracion.

4.- La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la
baja por enfermedad o accidente, con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

S.- El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la Administracion.
Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P2217300I
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6.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

7.- La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la Administracion.

8.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

9.- La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

10.- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan
funciones de mando.

11.- El acoso sexual.

12.- La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

Articulo 31.- Sanciones.- Las sanciones maximas que podran
imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo anterior
son las siguientes:

a) Por Faltas Leves.- Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por Faltas Graves.- Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c) Por Faltas Muy Graves.- Suspension de empleo y sueldo de quince dias

a un mes y despido disciplinario.

En el supuesto de sancion por falta muy grave que conlleve la
sancion de despido disciplinario, el Alcalde, como 6rgano con potestad para
proceder a la rescision de la relacion contractual, solicitara el
correspondiente informe al departamento de Recursos Humanos, quien con
los informes emitidos desde la direccién y desde el Técnico municipal
responsable del programa, realizarda la propuesta correspondiente por
aplicacion de lo establecido en estas normas de funcionamiento.

Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las
sanciones impuestas, pudieran hacerse constar en los expedientes
personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u
ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.
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CAPITULO SEPTIMO.- Otras normas

Articulo 32.- Todos los dias se debera firmar en el parte semanal de
asistencia a la entrada y en el parte diario a la salida.

Articulo 33.- Si se llega con retraso, el monitor responsable lo dejara
reflejado en la hoja de incidencias donde se lleva el seguimiento
individualizado de cada alumno trabajador.

En caso de retraso sin causa justificada en la hora de inicio de la
jornada de mas de quince minutos, el alumno trabajador no podra
incorporarse a la actividad que se esté realizando por lo que tendra
naturaleza de absentismo y le sera practicado el correspondiente descuento.

Articulo 34.- Cuando no se pueda asistir al trabajo por estar
enfermo, hay que avisar por teléfono al PEEF y traer la baja médica; el
cuarto dia se debe presentar el primer parte de confirmacion y después el
parte semanalmente. Siempre que se tenga un parte de confirmacion, debe
ser entregado en la oficina del PEEF, o, en todo caso, al monitor responsable.
En el caso de que no se precise baja médica y se produzca falta, siempre
debe de presentarse parte facultativo que justifique dicha ausencia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de la Escuela Taller y del Taller de
Empleo del Ayuntamiento de Huesca.

DISPOSICION FINAL

De acuerdo con lo establecido en los articulos 70.2° y 65.2° de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias habiles, contados a
partir de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion.
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ANUNCIO

Extracto de la Resolucion de Alcaldia 103/2023, de 24 de julio de 2023:

“A la vista de la préxima celebracion de las Fiestas Patronales 2023, desde el 23 al 28 de
agosto, ambos inclusive.

Considerando que dicha actividad es, entre otros, de tipo musical, lo que puede afectar a la
convivencia ciudadana en materia de ruidos durante su celebracién.

Vistas las competencias que me otorga el articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y de conformidad con lo establecido en el
articulo 35 de la Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de Aragén,

RESUELVO

PRIMERO. Suspender los objetivos de calidad acustica dentro el casco urbano de Almunia
de San Juan, desde las 15 horas del 23 de agosto de 2023, a las 23:59 horas del 28 de
agosto de 2023.

SEGUNDO. Someterlo a informacion publica por 15 dias habiles, mediate publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el Tablén de Anuncios.”

Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento durante un plazo de 15 dias habiles, durante el cual podran
presentarse por aquellos que se consideren afectados las alegaciones que estimen
pertinentes.

Almunia de San Juan, 24 de julio de 2023. El Alcalde, Carlos Bardina Bruguera.
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ANUNCIO

Por el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Benasque se ha adoptado la Resolucion de
Alcaldia n.° 2023-893, de fecha 24 de julio de 2023, por la que se aprueba inicialmente
Estudio de Detalle:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Presentada documentacion por la arquitecta Blanca Rupérez Cerqueda, en representacion
de Bernardo Pujol Galofre y de Diego Gonzéalez, por este Ayuntamiento, a los efectos de
concretar la ordenacion detallada en suelo urbano se esta tramitando la aprobacién del
siguiente Estudio de Detalle:

Tipo de instrumento: Estudio de Detalle

Ambito: Parcela 26. “Prado Barranco”. Cerler, Benasque, Huesca.

Instrumento que desarrolla: Plan Parcial de Cerler

Objeto: Definicion de alineaciones, rasantes y Areas de Movimiento y condiciones
volumétricas

Clasificacion del suelo: Urbano

Visto el documento ESTUDIO DE DETALLE de DEFINICION DE ALINEACIONES,
RASANTES, AREAS DE MOVIMIENTO Y CONDICIONES VOLUMETRICAS. PARCELA 26.
PRADO BARRANCO. CERLER. BENASQUE . HUESCA. Redactado por la arquitecta
Blanca Rupérez Cerqueda.

Visto el informe del arquitecto asesor municipal, Sixto Marin Gavin, de fecha 24 de julio de
2023.

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con los articulos 30.1.0)
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén y 68.1 del Texto
Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdén, aprobado por el Decreto-Legislativo 1/2014,
de 8 de julio, del Gobierno de Aragoén,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de DEFINICION DE ALINEACIONES,
RASANTES, AREAS DE MOVIMIENTO Y CONDICIONES VOLUMETRICAS. PARCELA 26.
PRADO BARRANCO. CERLER. BENASQUE. HUESCA. Redactado por la arquitecta
Blanca Rupérez Cerqueda.

SEGUNDO. Abrir un periodo de informacién publica de un mes, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de Aragdn, seccién Huesca, y en el Diario del Altoaragén, durante el cual
podra consultarse toda la documentacién relacionada con el Estudio de Detalle, y podran
presentarse tanto alegaciones como sugerencias, informes y documentos complementarios
de cualquier tipo.

Asimismo, estard a disposicion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://benasque.sedelectronica.es].

TERCERO. Notificar personalmente a los propietarios y demas interesados directamente
afectados por el Estudio de Detalle.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 del Texto Refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragon, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de un mes
desde la publicacion del anuncio de la aprobacion inicial en la seccién provincial
correspondiente del Boletin Oficial de Aragdn, en uno de los periédicos de mayor circulacion
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://benasque.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Benasque, 25 de julio de 2023. El Alcalde Presidente, Manuel Mora Bernat.
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AYUNTAMIENTO DE BIERGE
3894

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del Expediente n.° 9 de Modificacién de
Créditos del Presupuesto General para 2023, bajo la modalidad de suplemento de crédito,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 124, de fecha 3 de julio de 2023, sin que se
hayan formulado reclamaciones contra el mismo, queda aprobado definitivamente, y cuyo
resumen por capitulos el siguiente:

3420 21000 10.000
4320 13100 1.200
9200 22799 5.000

Se financia con:
87000 16.200

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Haciendas Locales y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra la presenta
resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente acuerdo. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Bierge, 25 de julio de 2023. El Alcalde, César Sanchez Lafarga.
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AYUNTAMIENTO DE BINEFAR
3895

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante Resolucién nimero 2023/1265, de
fecha 21 de julio y en los términos que en ella se contienen, ha efectuado a favor de los
siguientes concejales las delegaciones que a continuacion se indican:

Educacién, Sanidad, Festejos y Actos Populares: D. Cesar Enrique Pardos Molina.
Servicios, Medio Ambiente y Turismo: D. Sergio Serra Arias.

Cultura 'y Deportes: D.2 Beatriz Olivan Romeu.

Hacienda, Obras y Urbanismo : D. José Miguel Burillo Julian.

Bienestar Social, Juventud, Transformacion Digital, Régimen Interior y Personal: D.2 Beatriz
Isabel de Pano Benabatrre.

Fomento y Desarrollo: D. Miguel Angel Pascual Marias.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Binéfar, 24 de julio de 2023. La Alcaldesa, Patricia Rivera Escuder.
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AYUNTAMIENTO DE BOLTANA
3896

CORRECCION DE ERRORES

Correccion de errores del anuncio publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.°
133 de fecha 14 de julio de 2023, relativo a notificacion colectiva y anuncio de exposicion
publica y periodo voluntario de cobranza de la Tasa por Suministro de Agua
correspondiente al 2.° trimestre de 2023.

Donde dice:

“Exposicién publica El Padron de Suministro de Agua se encuentra expuesto al publico por
término de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacidon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Debe decir:

“Exposicién publica El Padrén de Suministro de Agua se encuentra expuesto al publico por
término de VEINTE dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo establecido en el art. 83 y art. 30 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones publicas”.

Boltafia, 24 de julio de 2023. El Alcalde, José M.2 Giménez Macarulla.
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AYUNTAMIENTO DE FONZ
3897

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de julio de 2023, por medio del
presente anuncio se efectla convocatoria del concurso para arrendamiento de tres
viviendas, conforme a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso. Arrendamiento del siguiente bien inmueble:

Referencia catastral 3447828BG7534E0001XZ
Localizacion Avenida Sierras, n°® 1, Fonz
Afio de Construccién: 1965. Rehabilitadas en 2022

2. El plazo para la presentacion de ofertas sera de 20 dias naturales desde el siguiente al de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

3. Modalidad de presentacién: Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento de Fonz, en
horario de 10.00 a 14.00 horas.

Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Oficinas municipales

2. Domicilio: Plaza Mayor, 3

3. Teléfono: 974412001

4. Localidad y cddigo postal: Fonz, 22422.

Las proposiciones podran también presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales y en la sede electronica del Ayuntamiento [direccion

https://fonz.sedipualba.es/

Fonz, 24 de julio de 2023. La Alcaldesa, Maria Clusa Planisolis.
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AYUNTAMIENTO DE JACA
3898

ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 2023-2907 de fecha 21 de julio de 2023, se
aprueban las bases reguladoras para la creacién de una bolsa de empleo de la categoria de
operadores de planta de la estacién de tratamiento de agua potable y/o la estacion
depuradora de aguas residuales de Jaca, cuyo texto literal es el siguiente:

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE LA CATEGORIA DE OPERADORES DE PLANTA DE LA ESTACION DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS
RESIDUALES DE JACA.

La Alcaldia-Presidencia acordé convocar Concurso - Oposiciéon para la creacion de una
Bolsa de trabajo para la contratacién con caracter temporal, de OPERADORES DE PLANTA
DE LA ESTACION DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y/O LA ESTACION
DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES DE JACA, con el objeto de cubrir las
necesidades que vayan surgiendo , relativas a sustituciones de licencias, bajas, etc..,
durante 3 afios con la posibilidad de prorrogar la presente bolsa en tanto no se cree nueva
Bolsa de Empleo de dicha categoria.

La presente convocatoria se atendra a las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA: Denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.
Denominacioén de las Plazas: OPERADORES DE PLANTA
Sistema de provision: LIBRE

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a)Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

Al.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

A2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

A3.- Las persona incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el titulo de Graduado escolar o
equivalente. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion, o en condiciones de obtener credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
f) Estar en posesién del permiso de conducir “B”.
TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Huesca". En la
solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real
Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y Tablon de Edictos de la Corporacion.
A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 16,5 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metélico, a
través de giro postal o telegrafico 6 en la C/C 20852358960300123120 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

¢ Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

¢ Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberan aportar copia
compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion
expedida por el IASS.

e Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademéas de la copia compulsada del titulo de familia
numerosa.

e Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, aportando
dicho justificante ademas de la copia compulsada del certificado que acredite el
grado de minusvalia expedido por el IASS.
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CUARTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La
resolucién se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, con expresion del plazo
de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y determinando
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacién sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA: Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del
Presidente y Secretario.

El Tribunal podra nombrar asesores que colaborardn con el d6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal; podran
percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar
indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la
que no podra actuar alternativamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

SEXTA: PROCESO DE SELECTIVO.

FASE DE OPOSICION

Ejercicios de la Oposiciéon. Seran dos de caracter obligatorio y eliminatorio.
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Primer Ejercicio. Consistir4 en contestar, por escrito, a un cuestionario de un minimo de 25
preguntas relacionadas con las funciones propias de las estaciones potabilizadora y/o
depuradora de agua.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas
relacionadas con las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

Se valorara la preparacion de los aspirantes en relacion con el trabajo a desarrollar.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados cada uno de ellos, hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistente a la sesién.

Los ejercicios de la fase de Oposicion podran ser realizados en una sola jornada o en varias
sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso pueda
transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el dltimo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Local donde se haya celebrado la prueba.

La calificacion final del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de ambos ejercicios, y se hara publica en el Local donde se haya celebrado la
Ultima prueba, siendo seleccionados los aspirantes que obtengan las maximas puntuacion.

FASE DE CONCURSO

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicidn pasaran a la fase de Concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

* Formacion. Se valoraran, hasta un maximo de 2,0 puntos los cursos, cursillos 0 seminarios
relacionados con el ciclo integral del agua o con el mantenimiento de equipos
electromecanicos:

a) de 1 a 19 h de duracién: 0,025 puntos por curso

b) de 20 a 39 h de duracidn: 0,05 puntos por curso

¢) de 40 a 60 h de duracion: 0,1 puntos por curso

d) de 61 a 100 h de duracién: 0,2 puntos por curso

e) de 101 hs a 300 h de duracién: 0,3 puntos por curso
f) de mas de 300 h de duracion: 0,5 puntos por curso

S6lo se valoraran los cursos de formacién impartidos por el propio Ayuntamiento o
impartidos u homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, colegios
profesionales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los Planes de
Formacién de los Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones Publicas
siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de trabajo
estimado asi por el Tribunal.
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No seran objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado ni
asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién
académica oficial.

* Experiencia. Se valoraran los servicios prestados en Estaciones de Tratamiento de Agua
Potable o Estaciones de Depuracién de Aguas Residuales, en plaza igual o analoga
especialidad (operador de planta) a la que se opta de la siguiente manera, hasta un maximo
de 3,0 puntos:

0,15 puntos por mes de servicios prestados en Estaciones de Tratamiento de Agua Potable
o Estaciones de Depuracion de Aguas Residuales.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, y se hara publica
en el Local donde se haya celebrado la ultima prueba.

SEPTIMA: Propuesta de Contratacion.
Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacion de seleccionados por siguiente orden:

Primero los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios por orden de mayor a menor
puntuacion y después los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio por orden de
mayor a menor puntuacion, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la Ultima
sesion, al érgano correspondiente que efectuara la contratacion segun las necesidades del
servicio, procediéndose a la misma por el orden de puntuacion obtenida.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa proveeran con caracter temporal, puestos que
pudieran quedar vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su
cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas,
ausencias, etc... de sus titulares, por el tiempo que duren estas. Esta bolsa tendra vigencia
durante el plazo de tres afios, prorrogables, desde su creaciéon siempre que no se haya
efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

OCTAVA: Presentacion de documentos y Contratacion

Los aspirantes seleccionados aportaran ante la Corporacion, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en el momento
del llamamiento.

a) Documento nacional de Identidad.

b) Certificado médico.

¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.
d) Fotocopia compulsada del titulo académico y permiso de circulacién exigido.

Cumplidos los requisitos precedentes, el drgano competente efectuara la contratacion del
aspirante de acuerdo con el orden establecido en la base Séptima, de acuerdo con las
necesidades de personal en existentes en cada momento en el Ayuntamiento de Jaca.

NOVENA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
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Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se hay producido
su desestimacion por silencio.

Jaca, 24 de julio de 2023. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.

Anexo: Programa de la fase de oposicion para crear una bolsa de empleo de
OPERADORES DE PLANTA DE LA ESTACION DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
Y/O LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES del Ayuntamiento de Jaca.
BLOQUE 1: PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local.

3. El Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Jaca.

4. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion.

5. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Articulo 2.

Definiciones.

6. Real Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas
aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas. Articulo 2. Definiciones.

BLOQUE 2: PARTE ESPECIFICA

1. Proteccién individual: Equipos de de proteccion individual. Obligaciones del empresario.
Obligacion del trabajador. Utilizacion y mantenimiento de E.P.l.s. Protecciones colectivas:
concepto y tipos. Prevencion de riesgos laborales en el mantenimiento de instalaciones de

tratamiento de agua.

2. Manipulacion y almacenamiento de productos quimicos para el tratamiento del agua.
Riesgos derivados de esta actividad.

3. Conocimientos basicos sobre:

e Fontaneria: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la conservacién
de edificios.

e Pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacion. Herramientas y materiales.
Preparacion de superficies.
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e Limpieza de edificios e instalaciones industriales

¢ Albafileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes en la
conservacion de edificios.

¢ Jardineria: Manteniemiento de pradera de cesped, poda y pequefas reparaciones
en el sistema de riego.

e Mantenimiento de equipos electromecéanicos: Principios de funcionamiento,
componentes, mantenimiento y reparacion. Principios basicos de Seguridad en
Maquinas

e Conocimientos practicos de los entornos Windows y Android: Manejo general,
administrador de archivos, administrador de impresoras. Conceptos de proceso de
textos y hojas de célculo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LA FUEVA
3899

ANUNCIO

DOCUMENTO AVANCE Y DOCUMENTO INICIAL ESTRATEGICO DEL PLAN GENERAL
DE ORDENACION URBANA DEL MUNICIPIO DE LA FUEVA (HUESCA)

Mediante Providencia de Alcaldia de fecha 14 de julio de 2023, se acord6 someter a
exposicion publica el Documento Avance y el Documento Inicial Estratégico del Plan
General de Ordenacion Urbana de La Fueva, al objeto de que en un plazo de un MES
desde su publicacion en el Boletin Oficial de Aragén, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca y en el Periddico Heraldo de Aragén, se puedan formular sugerencias y, en su caso,
otras alternativas, por cualquier persona.

El Documento Avance y el Documento Inicial Estratégico podran ser examinados en las
dependencias municipales. Asimismo, estara a disposicién en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion: https://lafueva.sedipualba.es].

La Fueva, 18 de julio de 2023. El Alcalde, Jesus Solano Angulo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LA FUEVA
3900

ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Fueva (Huesca) de fecha 17 de julio de
2023, se aprobd la suspension potestativa del otorgamiento de licencias de parcelacion,
edificacion, demolicion y de actividad clasificada en Suelo No Urbanizable, salvo para uso
agroganadero, y en Suelo Urbano No Consolidado, en aquellas Zonas en que se prevé su
desarrollo mediante Unidades de ejecucion, en orden a proceder al estudio y formacién del
Plan General de Ordenacion Urbana de La Fueva.

Lo que se publica a los efectos del articulo 143 del Reglamento de desarrollo parcial de la
Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica, en materia de organizacion, planeamiento
urbanistico y régimen especial de pequefios municipios, aprobado por Decreto 52/2002, de
19 de febrero, del Gobierno de Aragon. Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento de La Fueva : https://lafueva.sedipualba.es

Acuerdo de suspension del otorgamiento de Licencias de Parcelacién, Edificacion,
Demolicion y de Actividad Clasificada en el término municipal de La Fueva.

Considerando la necesidad de este municipio de La Fueva de dotarse de un instrumento de
ordenacion integral que clasifique el suelo para el establecimiento del régimen juridico
correspondiente y que defina los elementos fundamentales de la estructura general
adoptada para la ordenacion urbanistica del territorio, se considera necesario efectuar la
elaboracién y posterior aprobacion del Plan General de Ordenacion Urbana del municipio de
La Fueva.

Visto que mediante Sentencia n.° 47/2023, de 2 de febrero del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon, se estimé el Recurso Contencioso-Administrativo, Procedimiento ordinario
686/2021, interpuesto por Solarwind Power Spain, S.L., Clere Ibérica , S.L.U. y Ride With
U.S.,S.L. contra el Acuerdo inicial del segundo Documento del Plan General de Ordenacion
Urbana de La Fueva y la suspension cautelar del otorgamiento de licencias de parcelacion
edificacién, demoliciéon y de actividad en todo el término municipal aparejada a dicha
aprobacion inicial, anulando dicho acuerdo.

Dado que la Sentencia n.° 47/2023, de 2 de febrero concluia que “Por tal motivo procede
anular la resolucioén recurrida, sin perjuicio de que el Ayuntamiento decida continuar con el
procedimiento y pasar a la aprobaciéon provisional, una vez dado nuevo tramite de
informacion publica, o que, por el contrario, decida reiniciar ex novo el procedimiento de
aprobacion del P.G.0O.U “y una vez analizadas ambas posibilidades por el Ayuntamiento
mediante consultas juridicas efectuadas a la Asesoria juridica de la Diputacion Provincial de
Huesca y a la Comision Provincial de Urbanismo, se ha decidido que la formula de mayor
seguridad juridica es la de“reiniciar ex novo el procedimiento de aprobacion del Plan
General de Ordenacion Urbana de La Fueva”.

Visto que el Ayuntamiento de La Fueva somete a Informacion publica un nuevo “Documento
Avance” junto con el “Documento inicial estratégico”.

Visto que dicho Avance plantea cambios en aspectos relevantes respecto al Régimen
urbanistico actual tanto en las areas previstas como Suelo Urbano No Consolidado como en
Suelo No Urbanizable lo que exige que durante el proceso de elaboracion del Plan General
se garantice las previsiones del Avance a fin de evitar su condicionamiento futuro como
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consecuencia de licencias que pudieran otorgarse o actuaciones urbanisticas conforme al
régimen actual pero contrarias a las nuevas previsiones.

A la vista de los siguientes Antecedentes:

Visto que, con fecha 10 de julio de 2023, se decidid, por este Ayuntamiento, el proceso de
tramitacion de un nuevo Plan General de Ordenacién Urbana que abarque todo el T.M. de
La Fueva.

Visto que, con fecha 10 de julio de 2023, se emitid informe por Secretaria sobre la
posibilidad de proceder a la suspensién del otorgamiento de licencias durante el proceso de
estudio de formacion del Plan General de Ordenacion Urbana de La Fueva y el
procedimiento para llevarlo a cabo.

Visto el informe del Técnico municipal de fecha 13 de julio de 2023.

Visto que se ha seguido el procedimiento legalmente establecido, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 22.2.c) y 47.2.1l) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, asi como con el art. 77 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de
Aragon, aprobado por Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, a
propuesta del Dictamen de la Comision de Urbanismo de fecha 11 de julio de 2023.

El Pleno de la Corporacion Municipal, al que asistieron los siete miembros que
componen lamismay por unanimidad de todos ellos, adopté el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 77 y 78 del TRLUA, la
suspensidon del otorgamiento de licencias urbanisticas de parcelacién, edificacion y
demolicién y licencias ambientales de actividad clasificada exigibles en el ambito territorial
del suelo no urbanizable del municipio de La Fueva, excluido el uso agroganadero, y en
suelo urbano no consolidado en aquellas areas en las que se prevee que van a ser objeto
de regulacion mediante Unidades de Ejecucion, por plazo de un afio.

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de suspension del otorgamiento de licencias en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca , en el BOA, y en uno de los periodicos de mas difusion de
la provincia de Huesca. Ademads, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento de La Fueva: https://lafueva.sedipualba.es

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

La Fueva, 18 de julio de 2023. El Alcalde, Jesus Solano Angulo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LASPUNA
3901

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de 24 de julio de 2023, por concurrir motivos de abstencion en la
intervencién en determinados procedimientos relacionados con materias incluidas en la
delegacion especial de obras y urbanismo, cultura y festejos, se delega en los concejales D.
Santiago Espluga Castillo y D. Sergio Solanilla Lanau, al amparo del Art. 43.5 a) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, la facultad
de resolver sobre determinados procedimientos para los que se cuenta con delegacion
especial.

Laspuia, 24 de julio de 2023. El Alcalde, Antonio Castillo Mur.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONZON

SECRETARIA GENERAL
3902

ANUNCIO

El Alcalde del Ayuntamiento de Monzo6n ha dictado el Decreto que a continuacion se
transcribe:

Visto que del 24 de julio al 20 de agosto de 2023, ambos inclusive, el Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Monzén va a esta ausente, por lo que es preciso delegar las funciones de
la Alcaldia.

Visto el articulo 47.2, en relacion con los apartados 1y 2 del articulo 44, del Reglamento de
Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

RESUELVO
PRIMERO.- Delegar las funciones de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Monzoén en
D.2 Marta Montaner Duran, Primera Teniente de Alcalde, del 24 de julio al 13 de agosto,
ambos inclusive, y en D.2 Nuria Moreno Anell, Segunda Teniente de Alcalde, del 14 al 20 de
agosto de 2023, ambos inclusive, por ausencia del Alcalde, actuando en dicho periodo
ambas como Alcaldesa Accidental.

SEGUNDO.- Publicar este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el
Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar traslado de la presente resolucion a la Primera y Segunda Teniente de
Alcalde.

Lo que se publica para general conocimiento.

Monzon, 21 de julio de 2023. La Secretaria General, Inmaculada Trémul Vela.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PENALBA
3903

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo, los interesados hubieran presentado alegaciones,reclamaciones y
sugerencias, la Comisién procedera a emitir un nuevo informe.

Penalba, 24 de Julio de 2023. El Alcalde, Francisco Javier Cales Ramo.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PERALTA DE CALASANZ
3904

ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de julio de 2023,
acordd la aprobacién inicial del expediente de suplemento de crédito financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de
julio de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica https:peraltadecalasanz.sedipualba.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Peralta de la Sal, 24 de julio de 2023. El Alcalde, Luis Fuster Castera.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PERALTA DE CALASANZ
3905

ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de julio de 2023,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n® 8/2023 de
crédito extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de
julio de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica https:peraltadecalasanz.sedipualba.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Peralta de la Sal, 24 de julio de 2023. El Alcalde, Luis Fuster Castera.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SAHUN
3906

ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Sahdn mediante Decreto 248/2023, de 24 de
julio de 2023, ha aprobado el Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas que ha de
regir el procedimiento de enajenacién por procedimiento abierto atendiendo a la oferta
econdmica mas ventajosa, de los permisos de caza de corzo y sarrio en la Reserva de Caza
de Benasque para la temporada 2023.

Por la presente se convoca licitacién para la adjudicacién de permisos de caza de especie
corzo y sarrio segun detalle en https://sahun.sedelectronica.es

El plazo de presentacion de ofertas finalizara del dia 25 de septiembre de 2023.

Fianzas. Los interesados en participar en la subasta deberan consignar una fianza por
permiso de 100 euros.

Presentacion de plicas. El pliego y la documentacion requerida se encuentra publicado en el
tablon de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Sahun:
https://sahun.sedelectronica.es

El acto de apertura de plicas tendra lugar en el salén de actos del ayuntamiento de Sahun el
dia 25 de septiembre de 2023, a las 09:00 horas.

Sahun, 24 de julio de 2023. El Alcalde Presidente, José Luis Rufat Ferraz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
3907

ANUNCIO

Por la Alcaldia, en virtud de Resolucion n.° 175 de fecha 24 de julio de 2023, se ha
aprobado inicialmente el “Proyecto de rehabilitacién integral y ampliacion de vestuarios de
las piscinas municipales de Tardienta (Huesca)”, suscrito por el Técnico Municipal, el
arquitecto D. Antonio Sanchez Climent, cuyo presupuesto asciende a 111.569,42 € y
23.429,58 € de IVA (calculado al tipo actualmente vigente — 21%-), visado con fecha
21/07/2023 por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon (Delegacion de Huesca) con el
n.° HU2023001736400.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 345, del Decreto 347/2002, de 9 de noviembre del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, se somete a informacién publica
dicho documento técnico, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, durante el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, al objeto de que pueda consultarse su contenido y, en su caso presentarse las
alegaciones que se consideren oportunas, por los interesados. En caso de que durante
dicho plazo no se presentasen alegaciones, se considerara definitivamente aprobado el
antedicho documento técnico, sin necesidad de nueva publicacién.

Tardienta, 24 de julio de 2023. La Alcaldesa, Miriam Ponsa Brusau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
3908

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Tardienta, en sesion extraordinaria de fecha 27 de junio de
2023, entre otros adopto los siguientes acuerdos:

* Reconocer a Dfia. Miriam Ponsa Brusau, Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, el
régimen de dedicacion parcial, con una dedicaciéon minima al desempefio del cargo del 75%
de la jornada ordinaria. Asignarle una retribucién anual bruta de 28.000,00 €, a percibir en
catorce pagas de 2.000,00 € y darle de alta en el régimen general de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacion el pago de las correspondientes cuotas empresariales.

* Los miembros de la Corporacion recibirdn las indemnizaciones o compensaciones en
concepto de “Asistencias” a sesiones del Ayuntamiento Pleno y de las comisiones
informativas, o por reuniones o actividades puntuales relacionadas con su cargo, a partir de
la fecha de adopcién del acuerdo, siguientes:

- Por concurrencia a un Pleno ordinario, ciento treinta (130,00) euros.

- Por concurrencia a un Pleno extraordinario, ciento sesenta (160,00) euros.

- Por concurrencia a una Comision Informativa, cincuenta (50,00) euros.

- Compensacion por asistencia de los Concejales sin régimen de dedicacion a reuniones o
actividades puntuales relacionadas con su cargo, cuando asi se determine mediante

Decreto de Alcaldia, treinta (30,00) euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 75.5 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tardienta, 20 de julio de 2023. La Alcaldesa, Miriam Ponsa Brusau.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRENTE DE CINCA
3909
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de junio de 2023, del Ayuntamiento de Torrente de Cinca,
por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacién de créditos n. © 4/2023
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario financiado con
remanente de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario financiado con
remanente de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su
general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES 0,00
CORRIENTES Y
SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS 0,00
CORRIENTES
5 FONDO DE 0,00
CONTINGENCIA Y OTROS
IMPREVISTOS
6 INVERSIONES REALES 23.220,48
7 TRANSFERENCIAS DE 0,00
CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 23.220,48

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
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Estado de Ingresos

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS 0,00
PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS 0,00
CORRIENTES
5 INGRESOS 0,00
PATRIMONIALES
6 ENAJENACION DE 0,00
INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE 0,00
CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS 23.220,48
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 23.220,48

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon con sede en
Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Torrente de Cinca, 25 de julio de 2023. El Alcalde, Rubén Morell Satué.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VALFARTA
3910

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo, los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la Comisién procedera a emitir un nuevo informe.

Valfarta, 24 de julio de 2023. La Alcaldesa, Mercedes Soler Peinado.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
3911

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N° MP 08-2023 DEL EJERCICIO 2023

Habiendo transcurrido sin reclamaciones el plazo de exposicién publica (Boletin Oficial de la
Provincia N.° 124 de 3 de julio de 2023) del acuerdo de aprobacion inicial del Expediente N.°
08 de modificacion del vigente presupuesto 2023, bajo la modalidad de Suplementos de
Créditos, adoptado por el Consejo Comarcal de la Comarca de Somontano de Barbastro, en
sesion celebrada el dia 29 de junio de 2023, dicho acuerdo se eleva a definitivo y se publica,
de conformidad con los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 08/2023
CAP. [B.- SUPLEMENTOS DE CREDITO

1 Gastos de personal 5.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 412.000,00
6 Inversiones reales 12.500,00
Total Suplementos de Crédito 429.500,00
Total Modificacién 429.500,00

FINANCIACION
Remante de Tesoreria para Gastos Generales 429.500,00
Total Financiacion 429.500,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Huesca en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Barbastro, 25 de julio de 2023. El Presidente, Saul Pérez Lacasa.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
3912

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N.© MP 09-2023 DEL EJERCICIO 2023

Habiendo transcurrido sin reclamaciones el plazo de exposicién publica (Boletin Oficial de la
Provincia N.° 124 de 3 de julio de 2023) del acuerdo de aprobacion inicial del Expediente N.°
09 de modificacion del vigente presupuesto 2023, bajo la modalidad de Créditos
Extraordinarios y Bajas por Anulacién, adoptado por el Consejo Comarcal de la Comarca de
Somontano de Barbastro, en sesién celebrada el dia 29 de junio de 2023, dicho acuerdo se
eleva a definitivo y se publica, de conformidad con los articulos 169 y 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 09/2023
CAP. |A.- CREDITOS EXTRAORDINARIOS
2  |Gastos en bienes corrientes y servicios 29.714,11
4  [Transferencias corrientes 89.812,80
6 Inversiones reales 24.353,50
Total Créditos Extraordinarios 143.880,41
Total Modificacién 143.880,41
FINANCIACION
C.- BAJAS POR ANULACION
1 Gastos de personal 19.980,32
4 [Transferencias corrientes 89.812,80
6 Inversiones reales 18.287,29
Total Bajas por anulacion 128.080,41
Remante de Tesoreria para Gastos Generales 15.800,00
Total Financiacién 143.880,414

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Huesca en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Barbastro, 25 de julio de 2023. El Presidente, Saul Pérez Lacasa.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
3913

ANUNCIO

El Presidente de esta Comarca, mediante Decreto niumero 2023-0376 de fecha 24 de julio
de 2023, ha nombrado Vicepresidentes a los siguientes Consejeros, miembros del Consejo
Comarcal, que sustituiran a este Presidente, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, por el orden que a continuacion se indica.

Vicepresidenta 1.2 D.2 M.2 Carmen Obis Matinero
Vicepresidenta 2.2 D.2 M.2 Pilar Lleyda Zanuy
Vicepresidente 3.2 D. Antonio Comps Encuentra
¢ Vicepresidente 4.° D. Lorenzo Borruel Gamiz

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Comarca de Somontano de Barbastro.

Barbastro, 25 de julio de 2023. El Presidente, Saul Pérez Lacasa.
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ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
3914

ANUNCIO

La Presidencia de la Comarca de Somontano de Barbastro ha dictado en fecha 24 de julio
de 2023 la Resolucién niumero 2023-0375 sobre nombramiento de miembros de la Comisién
de Gobierno, al objeto de su publicaciéon de conformidad con el art. 52.4 del RD 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de los Entes Locales, cuya parte dispositiva es del tener literal siguiente:

“En Barbastro, en la fecha que consta en la firma electrénica.

Atendida la constitucion del nuevo Consejo Comarcal y nombramiento de Presidente con
fecha 17de julio de 2023.

Resultando, que por Resolucién de esta Presidencia, se ha procedido al nombramiento de
los cuatro Vicepresidentes previstos en el articulo 16 de la Ley 4/2002, de 25 de marzo de
creacion de la Comarca de Somontano de Barbastro indicada, correspondiendo el
nombramiento a las siguientes personas:

Vicepresidenta 1.2 D.2 M.2 Carmen Obis Matinero
Vicepresidenta 2.° D.2 M.2 Pilar Lleyda Zanuy
Vicepresidente 3.2 D. Antonio Comps Encuentra
¢ Vicepresidente 4.° D. Lorenzo Borruel Gamiz

Considerando, que de conformidad con el art. 44 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon, podra existir una Comision de Gobierno en aquellas Comarcas
gue asi lo prevean en su estatuto o en el Reglamento Organico Comarcal que aprueben,
estando previsto en el articulo 17 de la Ley 4/2002, de 25 de marzo, de creacién de esta
Comarca de Somontano de Barbastro, la existencia de dicha Comisién, asi como su
composicién, nombramiento y atribuciones.

Considerando, que conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Legislativo 1/2006,
de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Comarcalizacion de Aragon, la Comision de Gobierno debe estar integrada por el
Presidente y un nimero de Consejeros no superior al tercio legal de los mismos, formando
parte, en todo caso, los Vicepresidentes.

Considerando, que conforme a los preceptos indicados, corresponde a la Comision de
Gobierno la asistencia al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones y aquéllas que
determine el Reglamento Orgéanico o le deleguen el Presidente y el Consejo, por lo que en
la presente Resolucién de constitucion de la Comision de Gobierno , por esta Presidencia se
debe proceder a determinar las atribuciones que delega en dicho 6rgano de entre las
contenidas y consideradas como delegables en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redacciéon dada por Ley 11/1999, en
relacién con el art. 30 de la Ley de Administracion Local de Aragén, habida cuenta de lo
previsto en el art. 51 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon
gue indica que el Presidente ejercera las atribuciones y ajustara su funcionamiento a las
normas relativas al Alcalde contenidas en la legislacion de régimen local.
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Vistos los articulos 33 y 34 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Comarca de Somontano de Barbastro.

En virtud de las facultades que me confieren los arts. 44 del Decreto 1/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon, y articulo 17 de la Ley 4/2002, de 25 de marzo de Creacion de
la Comarca Somontano de Barbastro, por la presente HE RESUELTO:

Constituir la Comisién de Gobierno de la Comarca de Somontano de Barbastro, con
funciones de asistencia y asesoramiento a esta Presidencia y nombrar los siguientes
integrantes de la misma:

e D. José Pedro Sierra Cebollero
e D. Pedro Javier Redol Nadal
¢ D.2 Ana Belén Barén Ferrando

Lo proveyo y firma el Sr. Presidente en el lugar y fecha arriba indicado, por ante mi, la
secretaria, que doy fe.

Barbastro, 25 de julio de 2023. El Presidente, Saul Pérez Lacasa.
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3915

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del Convenio Colectivo PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE
HUESCA (codigo de convenio nimero 22000245012004).

Visto el Texto del Convenio Colectivo PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA
DE HUESCA (c6digo de convenio numero 22000245012004), suscrito entre los
representantes de los empresarios del citado sector y su representacion sindical, éstos
afiliados a las centrales sindicales U.G.T., y C.C.0.0. cuyo periodo de vigencia comprende
del 1/01/2021 al 31/12/2024, presentado en fecha 1/06/2023, subsanado en fecha
19/07/2023 a requerimiento de esta Subdireccion Provincial y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenio y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, esta Subdireccién Provincial,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Subdireccién Provincial de
Trabajo, asi como su depésito, notificAndolo a las partes firmantes de la Comision
Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 24 de julio de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LA INDUSTRIA DE PANADERIA DE HUESCA

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Eniovque se suscribe, formada, por
parte empresarial, por representantes de la Asoéniderovincial de Fabricantes y
Expendedores de Pan de Huesca vy, por parte dealmgadores, por representantes de
las Centrales Sindicales UGT-FICA y CCOO INDUSTRIAe reconocen
representatividad y legitimacion suficiente paradgociacion del presente Convenio, a
tenor del contenido de los Arts. 87 y 88 del R.[242015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Esiadatlos Trabajadores (en adelante ET
o Estatuto de los Trabajadores).

AMBITOS Y CLAUSULAS GENERALES
Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio sera de aplicacion en totkeredorio de la provincia de Huesca.
Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones labsrdée las empresas dedicadas a la
fabricacion, distribucion y/o venta de pan.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia deufilicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y su duracion se fija en 4 afos, esrd#ali 1 de enero de 2021 al 31 de
diciembre del 2024.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio obliga a todos los/as trabajadoresifi&spyesten servicios en las empresas
a las que hace referencia el articulo 2°, sea fageaé su categoria profesional, que
durante su vigencia trabajen bajo dependencia ypenta de las empresas afectadas,
sin mas excepciones que las sefaladas en losl@stlic8 y 2 del R.D.L. 2/2015, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley deltttst de los Trabajadores.

Articulo 5. Prérroga y denuncia del convenio.

Una vez finalizada la vigencia del presente Coryeainbas partes se comprometen a
iniciar negociaciones de cara a la firma del pr@xinpor lo que se entiende
automaticamente denunciado el presente Convenionsmesidad, por tanto, de
comunicacion a las partes y a la Autoridad Laboral.

Vencido el término de su vigencia se seguira aptiogorovisionalmente en sus propios
términos, hasta que se firme el nuevo Conveniovquese a sustituirle.
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La constitucion de la mesa negociadora se llevardba en el plazo de los tres meses
anteriores a la finalizacion de su vigencia, detiieimiciarse la negociacion en el plazo
maximo de un mes a partir de dicha constitucion.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas pactadas en este Confamharan un todo o unidad
indivisible a efectos de su aplicacion practicaeyan consideradas globalmente en su
cémputo anual.

Las retribuciones que se establecen en este Canveampensaran y absorberan
cualquiera otras existentes en el momento de engadigor del mismo.

Los aumentos de retribuciones que puedan produpisedisposiciones legales de
caracter general y de aplicacion en el futuro, s@ddran afectar las condiciones
pactadas en este Convenio cuando, consideradasukss retribuciones en su
totalidad, superen las actualmente pactadas. Enawertrario, seran absorbidas por las
mismas.

No obstante ello Unicamente no sera compensabébsvrbible el complementad
personamque sustituye al concepto de antigiedad para laguedbajadores que a la
fecha de firma del presente convenio viniesen pemido cantidades econdémicas
derivadas del mismo.

Articulo 7. Garantiasd personam

Se respetaran las situaciones personales que eat#d en su totalidad, sean mas
beneficiosas que las fijadas en este Convenio, engmdose dicho respeto
estrictamentad personam

Articulo 8. Comision paritaria.

La comisién paritaria del Convenio es un 6rgano imterpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento, que dsténada por cuatro representantes de
los trabajadores/as de las Organizaciones Sindiciitmantes del convenio, dos
representantes de cada una de ellas y otros coaémbros de la representacién
empresarial. Podran designarse los asesores @stirsen oportunos por las partes.

Dicha Comisién tendra como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de esten@enio y especialmente la
fijacion de las tablas salariales definitivas.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptopdetente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacién de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia praamapresente Convenio se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos guedn parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision serfoulgintes para las partes y tendran
caracter ejecutivo, sin perjuicio de las accione® guedan ejercitarse ante la
Administracién y Jurisdiccién Laboral.
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Cualquiera de las partes que la integran podra amamvreunién, con un plazo de
preaviso de cinco dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptanatodo caso por mayoria de las
partes y, aquéllos que interpreten este Convegnidrén la misma eficacia que la norma
gue haya sido interpretada.

Como tramite que serd previo y preceptivo a todaadtacion administrativa o

jurisdiccional que se promueva, las partes sigieatalel presente Convenio se obligan
a poner en conocimiento de la Comisién Paritariantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de caracter general, pudiepdantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectsiempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apadatkrior, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteadasi ello no fuera posible, emita

dictamen al respecto. Dicho tramite previo se afdgsh cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el sigigieapartado, sin que haya emitido
resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su tmmjgeque se promuevan ante la
Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, gantenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el neécesmnocimiento de causa,
debiendo tener como contenido obligatorio, lo €gte:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le agisf@oponente
c) Propuesta o peticion concreta que se formideCpmision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dodomea entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliacdanta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completaniacion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podra exdectinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esepitopuesta o, en su caso, completada
la informacion pertinente, dispondra de un plazesmperior a veinte dias habiles para
resolver la cuestién suscitada, o si ello no fpesible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluesin ni dictamen, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plaz@ ped ampliado en el tiempo que la
propia Comisién determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionéstaseen el presente capitulo, seran
sufragadas por las partes que insten la actuaeidrips términos que establezca la
propia Comision Paritaria.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fijdws domicilios de las tres
organizaciones firmantes:
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e Por la Asociaciéon Provincial de Fabricantes y Exiaelores de Pan: Pza. Lopez
Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correo eleatmrceos@ceos.es

e Por UGT FICA: C/ Del Parque, n° 9, C.P. 22003 Hagsmrreo electronico:
asindical@ugtficaaragon.org

e Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n°® 20, C.P. 220fuesca; correo
electronico: fiaragon@industria.ccoo.es

CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 9. Retribuciones.

Para el afio 2021 se practicara un incremento abdhali 2,7% sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2020 con efectos de 1 de emlerd2021, resultando las tablas
salariales del Anexo |I.

Para el afilo 2022 se practicara un incremento skl 4% sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2021 con efectos de 1 de emerd?2022, resultando las tablas
salariales del Anexo II.

Para el afio 2023 se practicara un incremento ahti 3% sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2022 con efectos de 1 de emerd2023, resultando las tablas
salariales del Anexo lIl.

Para el aflo 2024 se practicara un incremento abtbl 3% sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2023 con efectos de 1 de emerd®?024, resultando las tablas
salariales del Anexo IV.

El pago de las diferencias derivadas de la acacbn de las tablas salariales debera

hacerse de la siguiente forma:

- El 2021, en los 2 meses siguientes desde la pulditale este Convenio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

- El 2022, en los 4 meses siguientes desde la gitalolacacion en el BOP.

- El 2023, en los 6 meses siguientes desde la gitalolecacion en el BOP.

Articulo 10. Clausula de garantia salarial.

Si el IPC acumulado entre 2022 y 2024, fuera sapeti 10%, dicho incremento se
aplicara, a los solos efectos de actualizacidnadetdblas que serviran como base de
calculo para el incremento que correspondiera@PaR5, con un tope maximo del 3%.

Articulo 11. Antigiedad.

Para el personal que tenga derecho a percibimeind@adoComplemento ad personam
sustitutorio de antigiiedad, no compensable ni &fider por ningln otro concepto

salarial, se le aumentard el mismo para los afi@4,28022, 2023 y 2024 con los

porcentajes de incremento establecidos en louksi® y 10 del presente Convenio e
igualmente para los afios futuros.
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Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Los/as trabajadores/as acogidos a este Convenioibjpédn tres gratificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una de ellagiata dias de salario base, que se
abonaran, respectivamente, con motivo de la festivile San Honorato, otra en Julio y
otra en Navidad.

Deberan abonarse, respectivamente, los dias 16 awo,ML5 de Julio y 22 de
Diciembre, o el dia anterior si fuese festivo.

Para el calculo de las tres gratificaciones se@alask tendran en cuenta, ademas de los
salarios base que se pactan en el presente Conwr@mmplemento ad personam
sustitutorio de antigtiedad

Al personal que hubiera ingresado en el transcdedoafio o que cesara durante el
mismo, se le abonaran las gratificaciones promali@asu importe en relacion con el
tiempo trabajado, para lo cual, la fraccién de s&ma de mes se computara como
unidad completa.

Igualmente y a tenor del contenido del articulod8ll Estatuto de los Trabajadores, y
por acuerdo entre las Empresas y su Representauidital o bien a nivel individual,
podra pactarse el prorrateo de las pagas extraiiren 12 mensualidades.

Articulo 13. Participacion en beneficios.

En las industrias, se abonara al personal de eleidor, el 15%, respectivamente del
salario base pactado en este Convenio.

Estos porcentajes tendran la consideracion decjgation en los beneficios a efectos
del cémputo o determinacion del salario, sin peiguile que se tenga en cuenta para las
gratificaciones extraordinarias de San Honoratdr¢Ra de la panaderia), verano y
Navidad.

Articulo 14. Plus de transporte.

Se abonara a todo el personal afectado por estee@ionun plus de transporte que se
fija en la cantidad d&,16 € para el afio 2021, 5,37 € para el afio 2083, & para el
afio 2023 y 5,70 € para el afio 2024, por dia deeasia al trabajo, salvo al personal de
servicios complementarios, al encontrarse incliélanismo en el computo de sus
retribuciones.

Articulo 15. Cotizacion en especie.
El importe de la cotizacion en especie para el2ff&3, una vez realizados los sucesivos
incrementos pactados, es de 0,93 euros por disahatude 0.96 euros por dia natural

para el afio 2024.

A los efectos de lo dispuesto en la Ordenanza ale| fpdos los trabajadores recibiran
500 gr. de pan comun por cada dia trabajado.
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Articulo 16. Clausula de inaplicacion de condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que pisihih mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector de esta proviseiaconsidera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicaciéon de aqueiedidas que, con caracter
preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer &gy ello mediante la suspension,
siempre con caracter temporal, de la aplicacionctigte del Convenio sobre
determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicac&mporal y efectiva del Convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencionahlglsticido segun el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técniggamipativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes sdé&rdbajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo, conforme a lo m®vien el articulo 87.1 se podra
proceder, previo desarrollo de consultas en lonitérs del articulo 41.4, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas&nconvenio colectivo que afecten a
las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua [@amovilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectoraadeelguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deusascde inaplicacion previstas en el
apartado anterior comunicaran a los representaietdss trabajadores su intencién de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidndedas/as trabajadores/as en la
empresa, los/as trabajadores/as podran atribuireptesentacién a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articul$ dd! ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion de slos&bajadores/as o comision
designada, o las secciones sindicales cuandoasthlisacuerden, siempre que sumen la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa cedos/as delegados/as de
personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superid® dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial, debiendditéa la empresa junto con la
comunicacion citada en el péarrafo anterior, la dogntacion que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acusel@resumird que concurren las
causas justificativas alegadas por la represemtaeidpresarial, y s6lo podra ser
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impugnado ante la jurisdiccion social por la exista de fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho en su conclusion. El acuerdo debegindetr con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresadugacion, que no podra prologarse
mas alla del momento en que resulte aplicable wvawgonvenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la isidm paritaria del convenio
colectivo afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion deeeuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podra suponer emlamiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminadénas discriminaciones retributivas
por razones de género asi como las establecidasatria de “jornada y horario y
distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley pamaldualdad efectiva de mujeres y
hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elgede consultas, las partes remitiran
a la Comisién Paritaria del Convenio la documedtacportada junto con el acta
correspondiente acompafiada de las alegacionesregpectivamente, hayan podido
realizar.

La Comision, una vez examinados los documentostagms, debera pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren dgunas de las causas de inaplicacion
previstas en el articulo anterior, disponiendom@lazo maximo de 7 dias para resolver
la inaplicacion solicitada.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesariocalbara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como le®esaientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera
de las partes (empresa o trabajadores/as) podrétesola solucion de la misma, en el

caso de la Comunidad Auténoma de Aragon, al Cordej&elaciones Laborales de

Aragon, regulado por el Decreto 112/2014, de 8itie,jdel Gobierno de Aragén, como

organo encargado de resolver las discrepanciasdasrgntre la empresa y los

representantes de los trabajadores por falta derdmuen los procedimientos de

inaplicacién. La decision de este érgano, que oadr adoptada en su propio seno o
por un arbitro designado al efecto por ellos misroos las debidas garantias para
asegurar su imparcialidad, habra de dictarse eropia superior a veinticinco dias a

contar desde la fecha del sometimiento del cooflictte dichos 6rganos. Tal decision
tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados &ndpede consultas y solo sera

recurrible conforme al procedimiento y en base s nwtivos establecidos en los

articulos 91 y 82.3 del Estatuto de los Trabajaglore

CONDICIONES LABORALES
Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada anual sera de 1.782 horas efectivastajo.
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Articulo 18. Distribucién de la Jornada.

1. En los dos primeros meses del afio se elabpoaia empresa el calendario laboral,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en unr lugéble de cada centro de
trabajo.

2. Las empresas podran distribuir la jornada estédd en el articulo anterior, a lo largo
del afio mediante criterios de fijacién uniformaregular. Afectando la uniformidad o
irregularidad bien a toda la plantilla o de fornigedsa por secciones o departamentos,
por periodos estacionales del afio en funcién dpriassiones de las distintas cargas de
trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucion de la jornada realizada en los t@om precedentes debera fijarse y
publicarse antes del 31 de enero de cada ejercioi@mbstante podra modificarse por
una sola vez el citado calendario hasta el 30 dié &ma vez establecido el nuevo
calendario, las modificaciones al mismo, deberdleeada a efecto de acuerdo con lo
establecido en los articulos 34 y 41 del Estatetéod Trabajadores, sin perjuicio de lo
establecido en el nimero 4 del presente articulo.

3. Cuando se practique por la empresa una distéibucregular de la jornada, se
limitara ésta a los topes minimos y maximos deribistion siguiente: En cémputo
diario no podra excederse de un minimo y maximsiel®e a nueve horas; en cOmputo
semanal dichos limites no podran excederse dddrgiainco a cuarenta y cinco horas.

4. La distribucion irregular de la jornada no adegta la retribucién y cotizaciones del
trabajador/a.

5. Si como consecuencia de la irregular distrimucie la jornada, al vencimiento de su
contrato de trabajo el trabajador/a hubiera redtizan exceso de horas, en relacion a
las que corresponderian a una distribucion regabrexceso serd abonado en su
liquidacion, segun el valor de la hora extraordaar

El empresario podra distribuir irregularmente 1%0als anuales, pudiendo afectar por
ello la jornada maxima semanal o mensual pero o rmaxima anual. Igualmente

podra afectar a los horarios diarios, preavisanolo @nco dias de antelacion a los
afectados/as y a la representacion de los trab@sdo

Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa dia% o 40 horas al afio que podra
alterar la distribucion prevista en el calendarimia. Con caracter previo a su
aplicacion, la empresa debera preavisar con Sdéiaitelacion a los afectados/as y a la
representacion de los trabajadores.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Se podran realizar Horas Extraordinarias con lo#tds establecidos en el articulo 35
del RD 2/2015 Texto Refundido del Estatuto de Ieb@jadores, teniendo en cuenta las
peculiaridades del sector de la panaderia, cuandeeaizacion sea necesaria por
pedidos imprevistos, periodos punta de produc@deencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias, siempre que no puséanustituidas por la utilizacién de

las distintas modalidades de contratacion previstggmente.

9034 CSVBW7LELD2IMILANBOP



Podra optarse entre abonar las horas extraordinacia el 75% de recargo sobre el
salario hora ordinaria o compensarlas por el tieeqpdvalente de descanso retribuido.

Articulo 20. Horario de trabajo y complemento de enganche.

El horario de trabajo se acomodara a las necesidadées de cada empresa, debiendo
acudirse al Articulo 41 del Estatuto de los Tratb@jas, cuando se pretenda la
modificacion sustancial del existente en cada maomeSi bien se establece un

descanso semanal obligatorio ininterrumpido deyateedio.

El horario de iniciacion de la jornada de traba@ personal de fabricacion seguira
siendo el de las cuatro horas de la madrugadaemside podra anticipar en dos horas,
percibiendo en ese caso los trabajadores afectadosmplemento de enganche que se
refleja en las tablas para los afios de vigencieodgenio. Sobre la base del acuerdo
adoptado, los trabajadores se comprometen a nedi#@ anticipo de jornada cuando
sea propuesto por la Direccion de las Empresasen@m pues caracter de
obligatoriedad y no requiriéndose ningun tipo d®azacion administrativa.

En caso de modificacion de la jornada con antiégfpa@ su ndamero, superior a dos
horas previstas en el apartado anterior, la Empye$as trabajadores/as afectados
negociardn un complemento de enganche que en &stosera, como minimo, por los
importes reflejados en las Tablas Salariales aauen Anexos |, II, lll y IV.

Articulo 21. Nocturnidad.

Los conceptos retributivos del presente Conveniogido pactados en relacién con lo
dispuesto en el articulo 36.2 del Estatuto de labdjadores, sobre la base del caracter
nocturno del trabajo, considerandose que el tegkanismo constituye un conjunto de
condiciones que remuneran la nocturnidad del toab@mdependientemente de las
jornadas personales que se practiquen conformeoegémizacion del trabajo de cada
Empresa.

Articulo 22. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convatigfiutara de unas vacaciones
anuales de treinta dias naturales.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el caltmdie vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temptedavada del embarazo, el parto o la
lactancia, o con el periodo de suspension del awmntde trabajo previsto en los
apartados 4,5 y 7 del articulo 48 del RD 2/201553¢else tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidaghoral o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion del articulo 48 del dersefundido del Estatuto de los
Trabajadores le correspondiera, o a la finalizadiércada periodo, en su caso, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En aplicacion del articulo 38 del Texto refundiad Bstatuto de los Trabajadores, en el
supuesto de que el periodo de vacaciones coincidaiga incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el fpdemterior que imposibilite al
trabajador o la trabajadora disfrutarlas, totahocfalmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador o la trabajadora pddiéerlo una vez finalice su
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incapacidad y siempre que no hayan transcurrido de&dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

Articulo 23. Periodo de prueba.

Las admisiones del personal se consideraran poowlss durante un tiempo de prueba
variado, segun la indole de la labor a que cadajaeor/a sea destinado, que no podra
exceder del sefialado en la siguiente escala:

I. Técnicos/as:
a) Titulados/as: Seis meses
b) No titulados/as: Tres meses
II. Administrativos/as: Dos meses
Ill. Mercantiles: Dos meses
IV. Obreros/as: Un mes
V. Subalternos/as: Un mes
VI. Personal de campafia, eventual o interino: Quifa=® d

Seré& nulo el pacto que establezca un nuevo ped@goueba cuando el trabajador haya
desempefado ya las mismas funciones con antedoeidda empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacién.

Durante el periodo de prueba, el trabajador/a grds derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional yedtpue trabajo que desempefie como
si fuera de plantilla, excepto los derivados deekolucion de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera dedes$durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se hagdupido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos.

La situacion de Incapacidad Temporal que afecteabbjador/a durante el periodo de
prueba interrumpe el cémputo del mismo siempresgueroduzca acuerdo entre ambas
partes.

Articulo 24. Ascensos y promociones.

Para proveer las vacantes que se produzcan eivéysab puestos de trabajo se seguira
el criterio de combinar la antigiiedad con la cagedti asi como las titulaciones y
cursos formativos, pudiendo la empresa ocuparlngpeosonal de nuevo ingreso, de no
haber en aquella trabajadores capacitados paralosbr

Articulo 25. Contrato por circunstancias de la produccion

Para el contrato de duracién determinada que obadez circunstancias de la
produccion, se estara a lo dispuesto en el artliculdel Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Fijos discontinuos
Los contratos fijos discontinuos regulados en ¢icao 16 del Estatuto de los

Trabajadores podran celebrarse a tiempo parcahse y cuando se trate de trabajos
en las proximidades de lugares que registren retafiliencia turistica, asi como en

9036 CSVBW7LELD2IMILANBOP



zonas turisticas de las cuatro comarcas del piriseense, garantizando una jornada
laboral de un minimo de 4 horas diarias y el tleé¢ctivo durante al menos 90 dias al
afo, siendo al menos 60 de estos de forma congacuti

Articulo 27. Ropa de trabajo.

El personal afectado por el presente Convenio éeddrecho a que se le entreguen dos
juegos de ropa de trabajo al afo, el primero eaney el segundo en invierno y que
consistira cada uno de ellos, salvo acuerdo emraromten pantalén, camisa, delantal y
gorro. Las caracteristicas de las prendas de trabbeperan ser adecuadas a las
condiciones de temperatura y de climatologia, ewifun de los puestos de trabajo a
desarrollar,y la evaluacion de riesgos pertinente de condisioambientales de
temperaturas.

Articulo 28. Permisos Retribuidos.

Los trabajadores y las trabajadoras, previo avisoryjustificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por algiextos motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio ogdeshecho.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermdedraves, hospitalizacion o
intervencidon quirdrgica sin hospitalizacién que gwe reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidéididad. Este permiso sera
de cuatro dias por causa de fallecimiento de c@yugijo/a. Este permiso podra
ser disfrutado de forma irregular mientras se nmg#eel hecho causante. Cuando
con tal motivo el trabajador o la trabajadora nigedsacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia en caso de matrimonios de hijos, hermanzsices.

d) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimientoudedeber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejaaiel sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinadestara a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compénsscondémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de represéntaiel personal en los términos
establecidos legalmente o regulados en este canuelctivo.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran derechorgtatisfe permiso por el tiempo
indispensable para la realizacion de examenes tpteag técnicas de preparacion
al parto que hayan de realizarse dentro de sudartadooral.

h) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcianogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactanciamdehor hasta que éste cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho hosaale ausencia del trabajo,
gue podran dividir en dos fracciones. La duraciéh germiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcieogimiento multiples. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, podra sulstifpor una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o ataro en jornadas completas
de 12 dias laborables. Este permiso constituye enectlo individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podréjsecido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen. Laremdc horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiedattancia corresponderan al
trabajador o a la trabajadora, dentro de su jorradanaria. El trabajador o la
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trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisampresario con una antelacion
de quince dias precisando la fecha en que inigiafénalizara el permiso de
lactancia.

i) En los casos de nacimientos de hijos prematuragepmpr cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del péatopadre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo dehdoas, con la disminucion
proporcional del salario.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su auidiagtcto algin menor de doce
afios o0 una persona con discapacidad fisica, paiqusensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a unaawdn de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salaidre, al menos, un octavo y un
méaximo de la mitad de la duracion de aquélla. T&relrmismo derecho quien
precise encargarse del cuidado directo de un famiiasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de emtamidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefigidadi retribuida. El
progenitor, adoptante o acogedor de caracter ppéimdoo permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo)acdisminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la durace®aqlélla, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, delnorea su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomaspor cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalde larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, aamtynpermanente, acreditado por
el informe del Servicio Publico de Salud u érgadmmistrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como maxihmsta que el menor
cumpla los 18 afios. Las reducciones de jornadaeomiadas en el presente
apartado constituyen un derecho individual dealsajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la nésmpaesa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario pachiéal su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de lpresa. La concrecion horaria y
la determinacién del periodo de la reduccién dengda, corresponderan al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. &bajador/a, salvo fuerza mayor,
debera preavisar al empresario con una antela@oguéhce dias precisando la
fecha en que iniciara y finalizara la reducciérjataada.

k) Los trabajadores y trabajadoras que tengan la derasiion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismodtén derecho para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistesugieal integral, a la reduccion de
la jornada de trabajo con disminucién proporcialell salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciérhalario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacioh t@enpo de trabajo que se
utilicen en la empresa. Estos derechos se podedcitaj en los términos que para
estos supuestos concretos se establezcan en dégistaen los acuerdos entre la
empresa Yy los representantes de los trabajadoresnforme al acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados. En su deftctooncrecién de estos
derechos correspondera a éstos, siendo de aplicisdeglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a lalteson de discrepancias.

El inicio de los permisos retribuidos se debe pecaden un dia laborable para el
trabajador/a. Cuando el trabajador/a no tuviemrocimiento anterior del hecho que
origina el permiso y haya completado ya méas deitadhde la jornada de trabajo en
dicho dia, el computo se iniciard a eleccion ddbdjador el siguiente dia, quedando el
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resto de la jornada no efectuada pendiente de aewap®n en fecha a convenir de
mutuo acuerdo.

Igualmente, se reconoceran los mismos derechogdhlgds a todos los permisos
retribuidos sin excepcion) en esta materia a lagjgm de hecho que estuvieran
debidamente inscritas como tales en el registrdigniborrespondiente

Articulo 29. Excedencias.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46 deltlEstale los Trabajadores, y como
consecuencia:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodxaiencia para el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como popeon, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,oatac desde la fecha de
nacimiento, o en su caso, de la resolucion judmiabiministrativa. En el supuesto de
adopcién internacional el derecho nace en el mameiet la notificacion de la
embajada. La duracién de este tipo de excedemadsa alcanzar un periodo no
superior a tres afios, a contar desde la fechadi@ieato o adopcion del hijo hijo, o en
los supuestos de guarda con fines de adopciénginsiento permanente, a contar desde la
fecha de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excieddaauracion no superior a dos

afos los trabajadores para atender al cuidado demifiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edatjente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos y no desempefien ningunaddedivetribuida. Cuando un nuevo

sujeto causante dé derecho a un nuevo periodocedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3. Estas excedencias constituyen un derecho indilide los trabajadores hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadorda désma empresa generasen ese
derecho por el mismo sujeto causante, el empregaodra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionatoide la empresa. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo perioédxatelencia el inicio de la misma
dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

4. Las excedencias previstas en este Articulo noretibuidas pero si computaran a
efectos de antigliedad. El trabajador, duranteimlep afio, tendrd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plezaeserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional egmata equivalente.

CONDICIONES SOCIALES
Articulo 30. Seguro complementario.

Las Empresas a que afecte el presente Convenidagubligadas a concertar, dentro
del mes siguiente a la publicaciéon del mismo, udkz@ de seguros que cubra los
riesgos de fallecimiento o invalidez permanentéalto absoluta y gran invalidez a
causa siempre de accidente de trabajo o enfernpedéasional y con prestaciones para
el aflo 2023 de 25.100 euros en caso de muert@9@8uros en los casos de invalidez
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y para el afio 2024 de 25.850 euros en caso de eny@9.800 euros en los casos de
invalidez.

Las cantidades resefiadas en el apartado anterdrateeficacia practica a partir de los
30 dias de la fecha de publicacion en el B.O.Rstie Convenio Colectivo.

Articulo 31. Jubilacién Parcial

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador ésteatatetecho a la celebracion del
contrato a tiempo parcial previsto en los articul@6 del E.T. y 215 del R.D.L.
8/2015, por jubilacién parcial.

2. En los supuestos establecidos anteriormentedouse produzca el cese definitivo
del trabajador/a relevado/a, el contrato de traluigb relevista se transformara en
contrato por tiempo indefinido, siempre y cuande fErcunstancias productivas,

econdmicas, técnicas y organizativas lo permitanc&so contrario, la empresa debera
justificar a la representacién de los trabajad@esncurrencia de dichas causas.

3. La regulacion complementaria al presente adisata la dispuesta en el articulo 12.6
del E.T.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria solaramateria que pueda afectar al
régimen establecido en el presente articulo, lardejin efecto para nuevas jubilaciones
en tanto y cuanto sus efectos son analizados g@onasion Negociadora y se proceda
a su adaptacion.

Articulo 32. Formacién profesional.

Para facilitar la promocién y la formacién profesb de los trabajadores/as, si estos
cursan estudios con reconocimiento académico bfteiadran derecho al disfrute de los
permisos necesarios, no retribuidos, para concarreixamenes, asi como preferencia a
elegir turnos de trabajo si tal es el régimen unstdo en la empresa, cuando cursen con
regularidad estudios para la obtencién de un taodmémico oficial o profesional.

Articulo 33. Manipulacion de alimentos.

Las empresas vendran obligadas a dar la formaoidire snanipulacion de alimentos a
la que hace referencia el R.D. 109/2010 de 5 fel(@®OE 19/2/2010), conforme a las
especificidades del sector y de la empresa, nagiehcoste imputable al trabajador/a.
Articulo 34. Seguridad y salud laboral.

La empresa y los trabajadores/as afectados por €stevenio cumpliran las
disposiciones contenidos en la normativa vigenbees8eguridad y Salud Laboral y, en
especial las de la Ley 31/1995, de 8 de novient@&revencién de Riesgos Laborales,
y sus disposiciones de desarrollo.

1.- Vigilancia de la Salud.

Con caracter previo a la suscripcion de cualqui@datidad contractual y a la
incorporacion al servicio tras bajas laborales @rghdas, deberd efectuarse el
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reconocimiento médico que acredite la compatibilida la salud del trabajador/a con
las funciones a realizar.

Dentro de la obligacion que tienen las empresasfdetuar la evaluacion de la

vigilancia de la salud, las empresas realizaram @essonal las revisiones médicas
oportunas que establezcan dicha evaluacion y quecied atencion a la prevencion de
los riesgos 6pticos, masculo-esqueléticos y posirasi como aquellos otros riesgos
especificos del puesto de trabajo concreto quengesia el trabajador/a.

2.- Adaptacion del puesto de trabajo por motivosaled.

Los trabajadores/as tienen derecho a la adaptdeigouesto de trabajo por motivos de
salud, que podré conllevar el cambio de puestoathajp.

Todas las empresas del sector estan obligadadizarda evaluacion de riesgos en el
periodo de gestacion y lactancia de la trabajadora.

La adaptacion del puesto de trabajo se realizangposterioridad al dictamen médico
gue determine las funciones que resultan incompatiton el estado de salud de la
trabajadora. Dicho dictamen médico sefalaraail#gptacion es permanente o sometida
a revision temporal.

La adaptacion del puesto de trabajo no supondraimigion salarial ni reduccion de
jornada.

El periodo de gestacién y lactancia materna coatfeMa necesaria adaptacion del
puesto de trabajo con eliminacion de aquellos adwmse o tareas que sean
incompatibles con la gestacion o la lactancia matefEn caso de que la adaptacién no
fuera posible, o a pesar de que tras la adaptdasdnondiciones del puesto pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadwreel feto, y asi lo certifique la
entidad que corresponda, esta deberd desempefipuasto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado.

3.- Paralizacién de la actividad.

Los trabajadores/as podran paralizar su actividaélecaso de que exista un riesgo
grave e inminente para la salud o la integridaiddige los trabajadores/as y hubieran
informado del mismo a su superior jerarquico, esap de ello no se hubiesen adoptado
las necesarias medidas correctivas. En talesnstaocias no podra pedirse a los
trabajadores/as que reanuden la actividad miep&nassta el riesgo denunciado, sin que
sufran por ello disminucién de sus retribuciones.

4.- Formacion

El empresario esta obligado a facilitar una formagractica y adecuada en materia de
seguridad y salud a los trabajadores/as que centratuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar una nueva técnicapygla ocasionar riesgos para el
propio trabajador/a y para sus compafieros o0 teycgeosea con Servicios propios o
ajenos.
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El trabajador/a esta obligado a seguir dichas emse$ y realizar las practicas cuando
se celebren dentro de la jornada de trabajo, @ dwdras, pero con el descuento en
aquella del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 35. Complemento de incapacidad temporal.
Cuando la Incapacidad temporal, debidamente aad&]it sea consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional mpresa abonara el complemento

necesario para que el trabajador perciba el 100%sdrio neto que viniera
percibiendo y con una duraciéon méaxima de 30 dias.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 36. Disposiciones generales.

Las clasificaciones de personal que se establecerel epresente Convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligaciéntesher provistas todas las
categorias enumeradas si la necesidad y el voldeémempresa no lo requieren.

Articulo 37. Definicion de categorias profesionales y grupos.

El personal que preste servicios en las emprespardaleria se clasificara, teniendo en
cuenta la funcién que realiza, en los siguientapag:

A. Personal Técnico/a

B. Personal Administrativo/a

C. Personal de Elaboracion

D. Personal Complementario

Dentro de cada uno de estos grupos se establecsiglgentes categorias:

A. Personal Técnico/a:

1. Director/a General.
Es el empleado/a que organiza, informa, distribugstablece los criterios que han
de seguir todas las secciones de la empresa, sifguias directrices de la direccion
de la misma.

2. Jefe/a de Fabricacion.
Es el empleado/a que con mando y responsabilidath cde todo el proceso de
fabricacion, siguiendo las directrices de la dil@cade la empresa.

3. Jefe/a Administrativo.
Es el empleado/a que con la dependencia del DifacGeneral o de la Gerencia,
es responsable de la gestion administrativa defaesa.

4. Jefe/a Comercial.
Es el empleado/a que cuida y organiza toda laégesbmercial de la empresa,
siguiendo las directrices de la direccion de lanmais
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. Oficial Administrativo/a.

. Auxiliar Administrativo/a.

. Oficial de 12.

. Oficial de 22.

. Auxiliar.

. Vendedor/a.

. Personal Administrativo/a:

Es el empleado/a que, bajo las 6rdenes de la Dreate la empresa realiza
trabajos de caracter administrativo con iniciaiv@sponsabilidad.

Es el empleado/a que se dedica a operaciones athaiivias elementales y, en
general, a las puramente mecanicas inherenteabajarde la oficina o despacho.

. Personal de Elaboracion:

. Encargado/a.

Es el empleado/a que, que poseyendo los conocimsigéfitnicos de elaboracién en
todas sus fases, y bajo las ordenes de la Direat#dte Empresa, controla y
coordina el proceso productivo, colaborando erealizacion.

Es el empleado/a que tiene a su cargo los traligjasmasado, de elaboracion de
las distintas piezas y coccion de las mismas, odid&| buen funcionamiento de la
maaquinaria, asi como su limpieza.

Es el empleado/a cuya funcidn consiste en los nestometidos que el Oficial de
13, con un grado de especializacion menor, coladoraen la limpieza de
magquinaria, enseres y utensilios destinados aldupcion.

Es el empleado/a, no especializado, que tiene Ilcidn de ayudante,
indistintamente al Oficial de 12 y al Oficial de 22

. Aprendiz.

Es el empleado/a que estéa ligado a la empresa arontrato de aprendizaje o
formacion, en cuya virtud el empresario se obligansefiarle por si o por otros el
oficio.

. Personal Complementario:

. Encargado/a o Comercial.

Es el empleado/a que, bajo las 6rdenes inmediatées Mireccion, esta al frente de

la seccion de ventas y comercializacion y dirigabor de la misma, colaborando

en las ventas y acabados, responsabilizandoselieifea marcha de las mismas y
dando cuenta a la Direccion de las diferentesittcies, asi como de las gestiones
de cobro.

Es el empleado/a que efectla las ventas y el calsiocomo el acabado de los
diferentes productos que la empresa comercializap@os los centros de trabajo,
despachos de pan, puntos de venta, etc., que tangasma, cuidando de la
limpieza y pulcritud de los citados productos edlaiones.
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3. Mecanico/a.
Es el empleado/a responsable que cuida del perfestado funcionamiento,
mantenimiento y limpieza de las maquinas e instatas de la empresa, asi como
del equipo movil, realizando las reparaciones recEs de caracter general y
verificando las efectuadas por otros profesionales.

4. Chofer-Repartidor/a.
Es el empleado/a con el permiso de conduccién adecque realiza las tareas de
reparto, venta y cobro entre los centros de pradnaxdistribucién a los puntos de
venta, clientes y demas receptores a los que laesamgomercializa o distribuye
sus productos.

5. Limpiador/a.
Es el empleado/a que realiza la limpieza del ces¢rdrabajo y sus dependencias,
cuidando de estas y de su seguridad en ausenciestizdel personal.

Articulo 38. Reparto y distribucién de los productos.

Dado el tamafio de las empresas y las necesidaldssrdieio, de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador/a, el personal adscrito & agegorias podré realizar tareas de
reparto y distribucién.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 39. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as &icserde la empresa se clasificaran
atendiendo a su importancia en leves, graves ygrames.

Son faltas leves las de puntualidad en breves espde tiempo, las discusiones con los
compafieros/as de trabajo, las faltas de aseo yelm@pel no comunicar con antelacion,
la falta de asistencia al trabajo y cualquier deanaturaleza anéloga.

Se entiende por falta de puntualidad el retrasonéle de tres veces en la entrada al
trabajo o si el total de los retrasos totaliza rdéstreinta minutos todo ello en un
periodo de un mes.

Son faltas graves las cometidas contra la diseigel trabajo o contra el respeto debido
a superiores, compafieros/as, subordinados/as,tedien proveedores, simular la
presencia de otro trabajador/a; ausentarse dejorain licencia dentro de la jornada;
fingir enfermedad o pedir permiso alegando causasxistentes y, en general, mas de
dos faltas leves dentro del término de tres mesds;omo las violaciones graves de la
buena fe contractual. Se considerara falta grave latilizacién de la ropa de trabajo y
de los equipos de proteccion individual y el inclimjgnto de la Legislacion Sanitaria,
si estos son imputables al trabajador.

Son faltas muy graves la comisién de cinco falepuhtualidad o asistencia al trabajo
en mas de cinco veces en el periodo de un mesawdd, hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros/as de trabajo clignfgoveedores y cualesquiera
otras personas fisicas o juridicas relacionadadecantividad de la empresa; los malos
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tratos de palabra y obra o falta grave de respeatongideraciéon a los mencionados
anteriormente; la violacién de secretos de la esapria embriaguez; el consumo de
drogas; el acoso sexual, la inobservancia de medieaseguridad e higiene en el
trabajo, asi como la reincidencia en faltas gralesgro del término de seis meses.

Articulo 40. Sanciones.

Las sanciones que procedera imponer en cada eggm ks faltas cometidas seran las

siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion escrita o susperdidante un dia de empleo y
sueldo.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldogla quince dias.

3. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y cukdlieciséis a sesenta dias.
Despido.

Para el procedimiento sancionador se estard aspueto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 41. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas levesnibgao a los diez dias; las graves a los
veinte dias, y las muy graves a los sesenta dipaitia de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo casdpsaseis meses de haberse
cometido.

Articulo 42. Derechos sindicales.

1. En materia de derechos sindicales, las partategdran a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones posterioresumma de obligar.

2. Las competencias y garantias de la representéegidl de los trabajadores seran las
establecidas en los Articulos 64 y 68 LET y endg Drganica de Libertad Sindical.

3. A efectos de la antigiedad minima exigible m@®a candidato en las elecciones
sindicales segun se prevé en el Articulo 69 LETc@maputara dicho periodo exigible
dentro de los ultimos doce meses, aunque en diefiodp hayan tenido lugar distintas
relaciones laborales del trabajador/a en la empresa

Articulo 43. Igualdad de trato y oportunidades y no discririidm.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a haceveefd principio de igualdad entre
hombre y mujer en todos los aspectos del régimemat@jo y, singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comunédsescategorias profesionales vy
ascenso, retribuciones y demas condiciones dgdraba

Ningun trabajador ni trabajadora del sector podrascriminado por razén de su sexo,
orientacion sexual, estado civil, edad, raza, metidad, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion sindical, o pawalquier otra condicién personal que
pueda atentar contra la libertad individual dpdesona.
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Las organizaciones firmantes del presente Convemittenden que es necesario
establecer medidas de intervencion para gararigel derecho fundamental igualdad
de trato y oportunidades y a la no discriminaciéa eal y efectivo. Por ello acuerdan
los siguientes objetivos generales:

1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores y trabagadstaran obligadas a negociar,
elaborar y aplicar planes de igualdad. En estoseplae articulardn un conjunto de
medidas adoptadas después de realizar un diagndida situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y dewpdades entre hombres y mujeres
y a eliminar discriminacion por razén de sexo. Egitanes de igualdad contendran
entre otras, siguientes materias: acceso al emglesificacion profesional, promocion
y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempdrdbajo y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes también se estabhelerdbjetivos concretos, asi como
los sistemas de seguimiento y evaluacion de lomoss

2.- Comisién para la Igualdad de Oportunidadesnpldiscriminacién.

Se creara una Comision Paritaria para la igualéagpdrtunidades y no discriminacion.
Esta comision se constituira obligatoriamente & dela firma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de
Oportunidades y la no discriminacion sera indiatimtnte uno de los siguientes:

» Por la Asociacién Provincial de Fabricantes y Exiaglores de Pan: Pza. Lopez
Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correo eleatmrceos@ceos.es

e« Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°® 9, C.P. 22003 Hagsmrreo electrénico:
asindical@ugtficaaragon.org

e Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n°® 20, C.P. 2208uesca; correo
electronico: fiaragon@industria.ccoo.es

La Comision para la Igualdad de Oportunidadesnpol®iscriminacion estara integrada
por 4 componentes de las organizaciones empressayid de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comision, reg@@eente 2 miembros de cada
representacion seran de sexo femenino, indepeediente o no de que ocupen cargo o
responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lisiQomestara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi mismordpresentacion sindical de la
Comision dispondra del crédito horario necesarretsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horampremdera el dia efectivo de la
reunién o el tiempo necesario para acudir a ella.

Seréan funciones de esta Comision las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hosnlgecen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacién, pramagcel desarrollo del trabajo.
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b) Velar para que la mujer trabajadora tenga lamaisquiparacién que el hombre en
todos los aspectos salariales, de manera que htighajo la mujer siempre tenga la
misma retribucion.

¢) Velar para que la mujer trabajadora tenga eeseab de la empresa las mismas
oportunidades que el varén en casos de ascensasigries de mayor responsabilidad.
d) Velar para que en las categorias profesionaleserhaga distincién entre categorias
masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacia Comisién velara y practicara un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tditextas como indirectas.

f) La comision velard por el cumplimiento de la waeley de igualdad,
comprometiéndose a seguir trabajando en este camoiforme a la Ley.

g) Esta comisiéon velara también para que no seupoash discriminaciones por razon
de la nacionalidad, edad, religion o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexyabr razones de género que se
activen en las empresas y velar, procurar y fomepéaa que el desarrollo de la
actividad laboral se desarrolle en un clima carewar por el cumplimiento del
protocolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria ertenia de igualdad.

3. Protocolo de acoso sexual y por razén de género:

Se define como acoso sexual cualquier comportamieetbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propoésito o produzca el eféetatentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entotinaidatorio, degradante u ofensivo.

Se define como acoso por razéon de sexo cualquepadamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propésito o etcetlr atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofemsi

A su vez, el chantaje sexual se produce cuandedativa o la sumision de una persona
a esta conducta se utiliza, implicita o explicitateecomo fundamento de una decision
que repercute sobre cualquier aspecto laboraldegiersona (formaciéon, promocion,

salario, etc.).

El acoso laboral o mobbing engloba toda situaciérhdstigamiento psicologico de
forma reiterada y continuada en el tiempo, queeséra en personas determinadas a las
gue se intenta someter emocional y psicol6gicamentgen que persigue anular su
capacidad o permanencia en un puesto de trabajo.

Con el objetivo de poder prevenir y evitar todos fipos de acoso mencionados se
establece el siguiente Protocolo de Actuacioén, eéloprocedimiento a seguir en los
casos que se pueda plantear cualquier tipo de .acoso

En este sentido, se definen dos tipos de procediosieuno informal y otro formal,
pero en ambos casos se garantizara el tratamiesgovado de las denuncias, que seran
atendidas con rapidez, rigor y confidencialidad.

3.1. Procedimiento informal: en primera instancia,a través de este camino
“extraoficial’, se valorard la posibilidad de seguna via informal por la que ella
propio/a trabajador/a explique claramente a lagrergjue muestra el comportamiento
inadecuado que dicha conducta no es bien reciqigages ofensiva o incomoda y que
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interfiere en su trabajo. Como el objetivo es cguseel cese de dicha conducta, a
solicitud del trabajador, este procedimiento infafpuede ser también llevado a cabo
por su Jefe/a inmediato/a o por el DepartamenteRI¢HiH, y en cualquier caso debera
ser informada la Comisidn de Igualdad del pres€oievenio

3.2. Procedimiento formal: cuando se haya intentamio éxito el procedimiento
informal, o si el propio trabajador/a lo consideportuno, se iniciara el procedimiento
formal que incluira los aspectos que se indicaondicuacion:

a. Se iniciara con la presentacién de una denuncik €ue figurara un listado de
incidentes, lo méas detallado posible, elaboradcepitar trabajador/a que sea objeto
del acoso. El escrito se debera dirigir al Depagtatm de RR.HH, y en cualquier
caso debera ser informada la Comision de Igualéadrdsente Convenio

b. RR.HH y la Comision de Igualdad codificara el ¢gs@servando asi los datos
personales de los implicados, y decidira la apertorno de expediente de
investigacién en un plazo maximo de 48 horas. Sestéma la denuncia, debera
emitir un informe y comunicar los motivos de suidién al denunciante y a la
Comisién de Igualdad del Convenio

c. En caso de que RRHH 6 la Comision de Igualdad adepdenuncia, dispondré de
un plazo de 15 dias habiles para investigar lo©i\dgcemitir un dictamen e
informar a las partes. En este sentido, se darduapenmediata a un expediente
informativo para el esclarecimiento de la veracidd® los hechos, dandose
audiencia a las personas posiblemente relacioradeas! suceso.

d. Para iniciar dicho procedimiento la comisién paidalel convenio nombrara un
instructor externo no vinculado a la empresa, guernsargara de la instruccién, y
de levantar un informe con las conclusiones

e. Todas las actuaciones del expediente informativtegaran de forma confidencial,
ya que puede verse afectada la intimidad y honlatadiide las personas. Por ello,
todas las personas que intervengan en el procedonigenunciante, denunciado/a,
instructor, testigos, etc.) estan sujetos al ddbesecreto y obligados a mantener la
confidencialidad.

f. Una vez informadas de la decision final, las padispondran de 5 dias habiles
para hacer las alegaciones que consideren oporlinastenido del la decision.

g. La constatacion de la existencia de acoso dara lugmapertura de un expediente
disciplinario y a la imposicion de las sancionesvjstas en el régimen disciplinario
del Convenio colectivo de aplicacion y en la leaighn vigente.

h. Cuando dicha constatacién de los hechos no sehl@ogipor tanto no se adopten
medidas disciplinarias, se supervisara con espatgation la situacién durante un
periodo razonable de tiempo.

i. La Comision de Igualdad debera ser informada destdds casos de acoso
tramitados en las empresas que finalicen con imposide alguna sancion
disciplinaria, en la que se analizaran las medigsapoyo a la persona acosada.

9048 CSVBW?7LELD2IMJLANBOP



Articulo 44. Conciliacién de la vida personal, laboral y famnili

Traslados de puesto de trabajo: Se tendra en coemnta uno de los criterios a seguir
las diferentes situaciones familiares, con la fited de una mejor conciliaciéon en la
vida personal, familiar y laboral. No se adoptarédidas de traslado a otro municipio
durante la situacién de embarazo y lactancia, tdatta mujer trabajadora como de la
pareja.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 48 apartadel Estatuto de los Trabajadores,
que regula el permiso por nacimiento y cuidadondehor en el que el/la trabajador/a
tendra derecho a la suspensién del contrato dufl@htemanas, 6 de las cuales seran
ininterrumpidase inmediatamente posteriores al parto. Una vewtiaridas estas seis
semanas, podra distribuirse a voluntad de los pitmes en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse¢ahgae el hijo o la hija cumpla doce
meses, pudiendo disfrutarse en régimen de jornami@leta o parcial, previo acuerdo entre
la empresa y la persona trabajadora, y conforngetsemine reglamentariamente.

Estos permisos seran ampliables en el supuestoade, mdopcién o acogimiento
multiple en una semana mas por cada progenitgo @ tpartir del segundo, percibiendo
durante dicho periodo el 100% de la base reguladora

El padre tendra derecho a un permiso sin retrilbupgfa acompafar a la embarazada a
la realizacion de los examenes prenatales paerapid indispensable.

Todos los derechos reconocidos en este Conveniorgzgm de matrimonio seran

extensivos a las parejas de hecho que tengan mdandicha condiciéon segun la

legislacién aplicable en la Comunidad Auténoma degén. Dada en cada momento la
existencia 0 no de regulaciéon especifica de lasnasi estables de pareja, dicha
condicion podra acreditarse mediante acta notdeiahanifestaciones o registro publico
establecido al efecto.

Articulo 45. Sobre Acoso Moral.

Las empresas del sector se comprometen a prombestabdlecimiento de las bases
indispensables, necesarias y convenientes, en adeo tolerar ningun tipo de
conductas o practicas de acoso moral en el trabajo.

Articulo 46. Desconexion Digital

Se reconocera el derecho de las personas trabagagloro atender, fuera de su jornada
de trabajo, permisos, bajas, licencias o vacacjooesunicaciones sobre asuntos
profesionales, salvo en casos de urgencia, ciranaists excepcionales de fuerza mayor
justificadas, o en el caso de puestos de traba@dengan acordada disponibilidad.

Este derecho tendra como objetivo potenciar laitacién de la vida laboral con la
vida personal y familiar.

En cualquier caso, la conexion voluntaria de unasguea trabajadora no conllevara
responsabilidades para la empresa.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuast&ircunstancias de aquellos
trabajadores que por sus funciones y su puestmabajo tienen el deber de, aun en su
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domicilio o fuera de su horario de trabajo, resgond las convocatorias de su
empresario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en este Convenio, se estdoadispuesto en el Acuerdo Marco
General del Sector de 30/07/98, en materia de deitig de la reglamentacion nacional
del trabajo en la Industria de la Panaderia, patdicen el BOE de 8/10/98, Estatuto de
los Trabajadores y normas de general aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adkerais Sistema de Solucién

Extrajudicial de Conflictos Laborales, desarrollagor el Servicio Aragonés de

Mediacién y Arbitraje (SAMA), que afecten a tralsljees /as y Empresas incluidos en
el ambito de aplicaciébn del presente Convenio, siecesidad de expresa
individualizacién, en el marco de lo acordado psrdgentes sociales en el ASECLA y
en su Reglamento de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA.

En el supuesto en que el Salario Minimo Interpiofes dispuesto por el Gobierno
alcance durante la vigencia de este convenio umétieu que sea superior a las
acordadas, la comision paritaria se reunira altolgje dar una solucién al respecto.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2021
APLICADO INCREMENTO DEL 2,7%

SALARIO COMPUTO
BASE ANUAL
[  Euros/Mes | Euros/Afio
PERSONAL TECNICO
Director General 1.137,30 17.059,50
Jefe de Fabricacion 1.137,30 17.059,50
Jefe Administrativo 1.137,30 17.059,50
Jefe Comercial 1.137,30 17.059,50
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.040,17 15.602,55
Auxiliar Administrativo 975,80 14.637,00
[ Euros/Dia | Euros/Afio
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 34,14 15.533,70
Oficial de 12 34,14 15.533,70
Oficial de 22 32,63 14.846,65
Auxiliar 31,91 14.519,05
Aprendiz 26,71 12.153,05
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 34,14 15.533,70
Vendedor 31,29 14.236,95
Mecanico 34,14 15.533,70
Chofer - Repartidor 33,24 15.124,20
Euros/Hora
Limpiador 7,66 13.650,12
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 5,16|Euros/Dia
Cotizacion en especie 0,87|Euros/Dia
HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 5,563|Euros
22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 4,23|Euros
32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.)minimo de 3,12|Euros
SEGURO DE CONVENIO
Seguro de Invalidez 26.283,00|Euros
Seguro de Muerte 22.855,00|Euros
[JORNADA ANUAL 1.782 HORAS |

Nota: El personal de elaboracion percibe, ademas del computo anual, un 15% del salario base
pactado en este convenio, en concepto de paga de beneficios (articulo 13). Como consecuencia, en

la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario Minimo Interprofesional de 2021
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2022
APLICADO INCREMENTO DEL 4%

SALARIO COMPUTO
BASE ANUAL
[  Euros/Mes | Euros/Afio
PERSONAL TECNICO
Director General 1.182,79 17.741,85
Jefe de Fabricacion 1.182,79 17.741,85
Jefe Administrativo 1.182,79 17.741,85
Jefe Comercial 1.182,79 17.741,85
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.081,78 16.226,70
Auxiliar Administrativo 1.014,83 15.222,45
[ Euros/Dia | Euros/Afio
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 35,51
Oficial de 12 35,51 16.157,05
Oficial de 22 33,94 15.442,70
Auxiliar 33,19 15.101,45
Aprendiz 27,78 12.639,90
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 35,51 16.157,05
Vendedor 32,54 14.805,70
Mecanico 35,51 16.157,05
Chofer - Repartidor 34,57 15.729,35
Euros/Hora
Limpiador 7,97 14.202,54
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 5,37|Euros/Dia
Cotizacion en especie 0,90(Euros/Dia
HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 5,75|Euros
22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 4,40{Euros
32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.)minimo de 3,24|Euros
SEGURO DE CONVENIO
Seguro de Invalidez 26.283,00|Euros
Seguro de Muerte 22.855,00|Euros
[JORNADA ANUAL 1.782 HORAS |

Nota: El personal de elaboracion percibe, ademas del computo anual, un 15% del salario base
pactado en este convenio, en concepto de paga de beneficios (articulo 13). Como consecuencia, en

la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario Minimo Interprofesional de 2022
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2023
APLICADO INCREMENTO DEL 3%

SALARIO BASE COMPUTO ANUAL

[ Euros/Mes | Euros/Afio
PERSONAL TECNICO
Director General 1.218,27 18.274,05
Jefe de Fabricacion 1.218,27 18.274,05
Jefe Administrativo 1.218,27 18.274,05
Jefe Comercial 1.218,27 18.274,05
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.114,23 16.713,45
Auxiliar Administrativo 1.045,27 15.679,05
[ Euros/Dia | Euros/Afio
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 36,58 16.643,90
Oficial de 12 36,58 16.643,90
Oficial de 22 34,96 15.906,80
Auxiliar 34,19 15.556,45
Aprendiz 28,61 13.017,55
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 36,58 16.643,90
Vendedor 33,52 15.251,60
Mecanico 36,58 16.643,90
Chofer - Repartidor 35,61 16.202,55
Euros/Hora
Limpiador 8,48 15.120,00
OTROS CONCEPTOS Y PLUSES
Plus transporte 5,53|Euros/Dia
Cotizacion en especie 0,93|Euros/Dia
HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO
12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 5,92|Euros
22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 4,53|Euros
32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.)minimo de 3,34|Euros
SEGURO DE CONVENIO
Seguro de Invalidez 28.900,00{Euros
Seguro de Muerte 25.100,00(Euros
[JORNADA ANUAL 1.782 HORAS

Nota: El personal de elaboracion percibe, ademés del computo anual, un 15% del salario
base pactado en este convenio, en concepto de paga de beneficios (articulo 13). Como
consecuencia, en la categoria de aprendiz se supera el importe del Salario Minimo
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ANEXO IV

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO

DE LA INDUSTRIA DE LA PANADERIA PARA EL ANO 2024

APLICADO INCREMENTO DEL 3%

SALARIO BASE |[COMPUTO ANUAL
Euros/mes Euros/Afio
PERSONAL TECNICO
Director General 1.254,82 18.822,30
Jefe de Fabricacion 1.254,82 18.822,30
Jefe Administrativo 1.254,82 18.822,30
Jefe Comercial 1.254,82 18.822,30
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 1.147,66 17.214,90
Auxiliar Administrativo 1.076,63 16.149,45
[ Euros/Dia [ Euros/Afio
PERSONAL DE ELABORACION
Encargado 37,68 17.182,08
Oficial de 12 37,68 17.182,08
Oficial de 22 36,01 16.420,56
Auxiliar 35,22 16.060,32
Aprendiz 29,47 13.438,32
PERSONAL COMPLEMENTARIO
Encargado o comercial 37,68 17.182,08
Vendedor 34,53 15.745,68
Mecanico 37,68 17.182,08
Chofer - Repartidor 36,68 16.726,08
Euros/Hora

Limpiador 8,73 15.556,86

OTROS CONCEPTOS Y PLUSES

Plus transporte

5,70 Euros/Dia

Cotizacion en especie

0,96]Euros/Dia

HORAS DE ENGANCHE ANTICIPADO

12 hora de enganche (de 3:00 a 4:00 a.m.) 6,10 Euros
22 hora de enganche (de 2:00 a 3:00 a.m.) 4,67 Euros
32 hora y restantes (anterior a 2:00 a.m.)minimo de 3,44 Euros

SEGURO DE CONVENIO

Seguro de Invalidez

29.800,00 Euros

Seguro de Muerte

25.850,00|Euros

[JORNADA ANUAL

1.782 HORAS |
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ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3916

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificaciéon y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLLERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA, DE
CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y HELADERIA
ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA (c6digo de convenio numero
22001125012010)

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLLERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERIA, DE
CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA SALADA Y HELADERIA
ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio nimero
22001125012010), suscrito entre los representantes de los empresarios del citado sector y
su representacion sindical, éstos afiliados a las centrales sindicales U.G.T., y C.C.0.0. cuyo
periodo de vigencia comprende del 1/01/2022 al 31/12/2024, presentado en fecha
1/06/2023, subsanado en fecha 25/07/2023 a requerimiento de esta Subdireccion Provincial
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion Provincial,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios de la Subdireccion Provincial de
Trabajo, asi como su depésito, notificAndolo a las partes firmantes de la Comision
Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 25 de julio de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo. Ana Maurel Garcés.
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V CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLL ERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELE RIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUE SCA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Ambito territorial

Las normas del presente Acuerdo seran de aplicactédas las empresas establecidas
en la provincia de Huesca, y a las que residiemdott® lugar tengan establecimientos
dentro de la provincia de Huesca en cuanto al patsalscrito a ellas.

Articulo 2.-Ambito funcional y personal.

Este convenio regulara las relaciones de trabajtagrempresas que se dediquen a
actividades de pasteleria, bolleria, galletas, stepi@, elaboracion de productos de

confiteria, de chocolate, platos cocinados, pastetalada y heladeria artesanal, sin otras
exclusiones, en cuanto al personal, que las resedtale la aplicacion de lo dispuesto en
el Articulo 1.3 del Texto Refundido de la Ley ddt&uto de los Trabajadores (en

adelante LET).

Asi mismo, quedan incluidas las actividades corakrsj tanto al mayor como al detalle,
derivadas de las reguladas anteriormente, y tamiganta de aquellos productos que
por usos y costumbres se expenden en este tipstaldeximientos.

Articulo 3.-Ambito temporal.

La vigencia de este acuerdo sera de tres afioscesphra los afios 2022, 2023, y 2024.
Articulo 4.-Prérroga y Denuncia.

Una vez finalizada la vigencia del presente Coroemmbas partes se comprometen a
iniciar negociaciones de cara a la firma del pr@xinpor lo que se entiende
automaticamente denunciado el presente Convenionegesidad, por tanto, de

comunicacion a las partes y a la Autoridad Laboral.

Vencido el término de su vigencia se seguiracaptio provisionalmente en sus propios
términos, hasta que se firme el nuevo Convenio/ofiese a sustituirle.

La constituciéon de la mesa negociadora se llevazdba en el plazo de los tres meses
anteriores a la finalizacién de su vigencia, detpeimiciarse la negociacién en el plazo
maximo de un mes a patrtir de dicha constitucién.

Articulo 5.-Garantias personales.

Cualquier trabajador/a que disfrute de condicidabsrales mas beneficiosas que las
establecidas en este Acuerdo, tendra derechola ggan mantenidas a titulo individual.
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Asi mismo, se respetaran los pactos o acuerdostivoie mas beneficiosos que de forma
colectiva rijan en las empresas.

CAPITULO Il. COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION

Articulo 6.- Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

La comisién paritaria del Convenio es un érganmtigpretacién, conciliacion, arbitraje
y vigilancia de su cumplimiento, que esta formada quatro representantes de los
trabajadores/as de las Organizaciones Sindicalewarites del convenio, dos
representantes de cada una de ellas, y otros cmagmbros de la representacion
empresarial. Podran designarse los asesores @séirsen oportunos por las partes.

Dicha Comision tendra como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de estenenio y especialmente la
fijacion de las tablas salariales definitivas.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptogpdetente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia pradétpresente Convenio se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos que formae pal mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comision serfoulegintes para las partes y tendran
caracter ejecutivo, sin perjuicio de las accione® @uedan ejercitarse ante la
Administracién y Jurisdiccién Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podraamamvreunion, con un plazo de preaviso
de cinco dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptardndo caso por mayoria de las partes
y, aquéllos que interpreten este Convenio, tenlirdnisma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

Como tramite que serad previo y preceptivo a todaadtacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes sigizatael presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision Paritaria tasadudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plargeansrelacion con la interpretacion y
aplicacion de este Convenio Colectivo, siempresgam de su competencia conforme a
lo establecido en el apartado anterior, a fin demediante su intervencion, se resuelva
el problema planteado, o si ello no fuera posiblejta dictamen al respecto. Dicho
trAmite previo se entenderd cumplido en el casquéehubiere transcurrido el plazo
previsto en el siguiente apartado, sin que hayédamesolucion o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su twmjgeque se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, gantenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el neicesanocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio, lo siguiente:
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a) Exposicion sucinta y concreta del asunto
b) Razones y fundamentos que entienda le asibf@oponente
c¢) Propuesta o peticion concreta que se formideCpmision.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos do¢omea entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

La comision podra recabar, por via de ampliacgfianta informacion o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completannafcion del asunto, a cuyo efecto
concedera un plazo al proponente que no podré exdectinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esepitopuesta o, en su caso, completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo npesor a veinte dias habiles para
resolver la cuestion suscitada, o si ello no fpasible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producidoluesin ni dictamen, quedara abierta
la via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazé ped ampliado en el tiempo que la
propia Comision determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionéstaseen el presente capitulo, seran
sufragadas por las partes que insten la actuamidios términos que establezca la propia
Comision Paritaria

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn Paritaria sera indistintamente
uno de los siguientes:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de @anaf, Pasteleria y Bolleria:

Pza. Lépez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huescapcoetectronico: ceos@ceos.es

Por UGTFICA: C/ Del Parque, n°® 9, C.P. 22003 Hugsoarreo electronico:
asindical@ugtficaaragon.org

Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 226{uesca; correo electrénico:
fiaragon@industria.ccoo.es

CAPITULO Ill. SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 7.- Solucion extrajudicial de conflictoslaborales.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adeairsistema de solucion extrajudicial
de conflictos laborales, desarrollado por el Sesvikragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA), que afecten a trabajadores/as y Empresasidtas en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio, sin necesidad de expresaduadlizacion, en el marco de lo
acordado por los agentes sociales en el ASECLAntégg en su Reglamento de
aplicacién o acuerdos que los pudieran sustituir.
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CAPITULO IV. INGRESOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 8.- Salario Base

Es el salario por unidad de tiempo, diario o mehsijgdo por cada categoria profesional
en las Tablas salariales adjuntas a este Convenio.

Articulo 9.-Pagas Extraordinarias

Se establecen 3 pagas extraordinarias de una nidasueada una de ellas del salario
base de convenio.

Dichas pagas extraordinarias se abonaran los &iafe Imarzo, 15 de julio y 15 de
diciembre.

Articulo 10.- Incrementos Salariales. Actualizadin Salarial

Para el afio 2022 se practicara un incremento ahtbel 4% sobre las tablas salariales
definitivas del afno 2021 con efectos de 1 de ede2022, resultando las tablas salariales
del Anexo I.

Para el afio 2023 se practicara un incremento skt 3% sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2022, con efectos del 1 de®86R3, resultando las tablas salariales
del Anexo Il.

Para el afio 2024 se practicara un incremento skl 3% sobre las tablas salariales
definitivas del afio 2023, con efectos del 1 de@®@6@4, resultando las tablas salariales
del Anexo lll.

El pago de las diferencias derivadas de la act@én de las tablas salariales debera
hacerse en los cuatro meses siguientes al de liggzibn de este Convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Si el IPC acumulado entre 2022 y 2024, fuera sapati 10%, dicho incremento se
aplicara, a los solos efectos de actualizaciénadedblas que serviran como base de
calculo para el incremento que correspondiera@Pa25, con un tope maximo del 3%.

Articulo 11.-Dietas

Si por necesidades del servicio, algun trabajador@ra que desplazarse fuera de la
localidad en que habitualmente tenga destino, lpresa abonara por persona y dia,
ademas de los gastos de locomocion, una dieta,88 édropara el afio 2023 y de 20,48
euros para el afo 2024, cuando el trabajador/&efena comida fuera de su domicilio;
de 49,96 euros para el afio 2023 y de 51,46 eurasgpafio 2024, cuando tenga que
comer y pernoctar fuera del mismo, o en su defectastos pagados.

Articulo 12.- Kilometraje

El personal que deba utilizar su vehiculo paraeshdollo de su trabajo, percibira un
suplido de 0,19 euros por kilémetro.
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Articulo 13.- Trabajo Nocturno

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas lest22:00 h. y las 6:00 h. del dia
siguiente, abonandose aquellas que se realicesteh@ario con un incremento del 25%
sobre el precio/hora ordinaria.

Articulo 14.- Horas Extraordinarias

Por acuerdo entre empresa y trabajador/a se optaréa retribuciéon o el descanso,
tomando para la primera opcion como valor de la lextraordinaria el resultante de
aplicar un incremento de un 50% al precio de lalodinaria y en el caso de horas extras
realizadas en domingos o festivos el incrementé det 60% del precio de la hora
ordinaria. En el caso de optar por el descandacsementara en los mismos porcentajes
el tiempo de descanso retribuido.

A efectos del computo de horas extraordinariagpiaada de cada trabajador/a se

registrara dia a dia y se totalizara en el perigddo para el abono de retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador/a ertidlo correspondiente.

CAPITULO V. ORGANIZACION Y PRESTACION DE TRABAJO

Articulo 15.- Jornada Laboral.
La jornada de trabajo serd, en computo anual, 282 horas.

Respecto a la posible distribucién irregular dtaada a lo largo del afio, se estara a lo
dispuesto en el articulo 34.2 de la vigente LeyE$thtuto de los Trabajadores.

Articulo 16.- Trabajo en Festivos

El dia de descanso semanal sustitutorio del donsega inamovible, con la excepcion
de que dicho dia recaiga en festivo o en vispetialfestivo intersemanal, en cuyo caso
se disfrutara segun acuerdo entre la empresargbeljador/a, y en caso de desacuerdo
dentro de los siete dias inmediatamente posteriores

Las 14 fiestas anuales legalmente establecidasnspensaran cada una de ellas con un
dia laborable a disfrutar segun acuerdo entre jaresa y el trabajador/a, y en caso de
desacuerdo, dentro de los quince dias inmediatameodteriores. Asi mismo, se
establece un complemento de festivo equivalens# del salario dia reflejado en la
tabla salarial, por cada festivo trabajado.

Todo ello, sin menoscabo de los acuerdos que tepgetados en dicha materia las
empresas afectadas y sus trabajadores/as

Articulo 17.- Calendario Laboral
Dentro de los dos primeros meses de cada afianiaesas junto con los representantes

de los trabajadores/as, elaboraran el calendarmrday se expondra en el tablon de
anuncios. De dicho calendario se facilitard uri@ieca los representantes legales de los

9062 CSV3WONELD3IMJLANBOP



trabajadores/as. Dicho calendario debera ingiueferentemente, los horarios de cada
dia de la semana, los dias de descanso que cordespca cada trabajador/a
semanalmente, asi como los festivos que sea nectadajar.

Articulo 18.- Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de 22 dias labormalesrgar sdbados y domingos, para
jornadas de lunes a viernes, o de 30 dias natyratasl resto. Se disfrutaran de comuin
acuerdo, preferentemente en los meses de junio, agosto y septiembre, siempre que
las necesidades productivas de la empresa lo erndebiendo ser conocidas por el
trabajador/a con dos meses de antelacion a la et disfrute. Las vacaciones se
disfrutarén de forma rotativa.

En caso de no obtener por parte del trabajadodantigliedad superior al afio, el tiempo
de vacaciones sera proporcional al tiempo trabajado

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calémdie vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad tempteavada del embarazo, el parto o la
lactancia, o con el periodo de suspension del aimndie trabajo previsto en los apartados
4,5y 7 del articulo 48 del RD 2/2015 del ET, selta derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad tempoealadel disfrute del permiso que por
aplicacion del articulo 48 del Texto refundido dedtatuto de los Trabajadores le
correspondiera, o a la finalizacion de cada periedsu caso, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En aplicacion del articulo 38 del Texto refundiad Estatutos de los Trabajadores, en el
supuesto de que el periodo de vacaciones coincigdlauga incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el fpaaaterior que imposibilite al
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el aéitural a que corresponden, el podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre o hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en guieayan originado.

Articulo 19.- Prendas de Trabajo

La naturaleza de la industria obliga a todos labajadores/as a extremar las medidas
propias de higiene personal. A estos efectos fagresas deberan facilitar a sus

trabajadores/as, renovandolos oportunamente, &megitos necesarios para practicar
dicho aseo personal.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores/gadaslas que se mencionan, las cuales
seran siempre propiedad de las mismas, no pudisadsustituida la entrega de las
prendas por una compensacion en metalico:

- Personal administrativo/a y mercantil: dos batas.

- Personal de fabrica: dos batas, dos delantaless gafias, o dos chaquetillas o
monos, dos pantalones, dos delantales y dos golltas. cofias seran de uso
obligatorio para todoel personal que por la cadtidiapelo y lo largo del mismo,
a juicio de la empresa, lo haga necesario.

- Choferes, repartidores/as y autoventas: dos chidgsietdos pantalones y un
impermeable.

- Personal de camara: ropa de abrigo.
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La entrega de las mismas se realizara dentro theéptrimestre del afio.

Asi mismo, atendiendo a las caracteristicas y ctmés del puesto de trabajo, se
entregara un juego de calzado adecuado con pedadianual.

El lavado y cuidado de las prendas sera por cyecaiago del trabajador/a, sin perjuicio
de los acuerdos existentes en tal materia en cageesa.

CAPITULO VI. MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 20.- Ingresos y ascensos.

Tendran derecho preferentemente para el ingresguatdad de méritos, quienes hayan
desempefiado o desemperfien en las empresas fundenagacter eventual, interino o
con contrato de trabajo por tiempo determinado.

Par cubrir las vacantes y plazas de nueva creggiéren la empresa puedan producirse
de personal de categoria superior, se tendra ertacaé personal con la cualificacion
requerida para el puesto, asi como la antiglied#a empresa.

Articulo 21.- Modalidades de contratacion.

Todo lo relativo a los tipos de contrato, duraci@mmalidades, suspensién y extincion
de los mismos se regira por lo que establezcaglaldeion vigente en cada momento,
con las peculiaridades que se citan en los arsaitpuientes.

Articulo 22.- Contratos formativos.

Para los contratos formativos se estara a lo dispu el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23.- Fijos discontinuos.

Los contratos fijos discontinuos regulados en ¢icalo 16 del Estatuto de los
Trabajadores podran celebrarse a tiempo parahpsie y cuando se trate de trabajos en
las proximidades de lugares que registren notdhlereia turistica, asi como en zonas
turisticas de las cuatro comarcas del pirineo as;ayarantizando una jornada laboral de
un minimo de 4 horas diarias y el trabajo efeativante al menos 90 dias al afio, siendo
al menos 60 de estos de forma consecutiva.

Articulo 24.- Periodo de prueba.

Las admisiones del personal se consideraran poowsiles durante un tiempo de prueba
variado, segun la indole de la labor a que cad@jmeor/a sea destinado, que no podra
exceder del sefialado en la siguiente escala:

I. Técnicos/as:
a) Titulados/as: Seis meses
b) No titulados/as: Tres meses
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Il. Administrativos/as: Dos meses

[ll. Mercantiles: Dos meses

IV. Obreros/as: Un mes

V. Subalternos/as: Un mes

VI. Personal de campafia, eventual o interino: Quife= d

Sera nulo el pacto que establezca un nuevo pered@rueba cuando el haya
desempeiado ya las mismas funciones con antedoeidda empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.

Articulo 25.- Cese Voluntario.

El personal comprendido en este convenio colecfivose proponga cesar en el servicio
de la empresa debera comunicarlo, acusando reeilmisino la empresa de igual forma.
Dicha comunicacion debera efectuarse sin abandeinaebajo y con los siguientes
plazos de antelacion, a la fecha en que haya de dejprestar sus servicios:

-Técnicos titulados: Treinta dias.

-Resto del personal: Quince dias.

Si el caso se produce durante el periodo de pmuelsara necesario dicho preaviso.

El incumplimiento por parte del trabajador de ldigarion de preaviso anteriormente
estipulado daré derecho a la empresa a descontatigeidacion del mismo el importe
de la retribucion diaria por cada dia de retrasel gmeaviso.

Articulo 26.- Liquidacion al cese.

Al personal que cese en la empresa se le entregardiquidacion de la totalidad de

cantidades que le correspondan, con el debidolelefsdra que pueda conocer con
exactitud la naturaleza y cuantia de los diversoseptos.

CAPITULO VII. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 27.- Permisos retribuidos.

Los trabajadores/as, previo aviso y con justifiéacpodran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motiasr el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio otregificial como pareja de hecho.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermdedraves, hospitalizacion o
intervencién quirargica sin hospitalizacion que gwe reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidfwidad. Este permiso sera de
cuatro dias por causa de fallecimiento de cényug@fa. Cuando con tal motivo el
trabajador/a necesite hacer un desplazamient@etiogfel plazo sera de cuatro dias.
Este permiso podra ser disfrutado de forma irreguiantras se mantenga el hecho
causante dentro de un periodo de quince dias arcdesde el hecho causante que
genera el derecho al permiso.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimientarddeber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio detagio activo. Cuando conste en
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una norma legal un periodo determinado, se estargue esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensaciéon ecoadmi

e) Para realizar funciones sindicales o de represéntatel personal en los términos
establecidos legalmente o regulados en este canuelsctivo.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derechoratalisfe permiso por el tiempo
indispensable para la realizacion de exdmenestaiesd técnicas de preparacion al
parto que hayan de realizarse dentro de su joliahdaal.

g) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcié@nogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, para la lactanciar@ior hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores/as tendran derecho a waalbdausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion dernpso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopca@mogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, pagdstituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o atario en jornadas completas de
15 dias laborable&ste permiso constituye un derecho individual denabajadores,
hombres o mujeres, pero sélo podréa ser ejercidupode los progenitores en caso
de que ambos trabajen.

h) Todo el personal dispondra de una bolsa de 12 hetrdsuidas al afio, para asistir al
médico de familia, 0, especialistas del sistemaligaibde salud, debidamente
justificadas por el centro al que acuda. Dicha&de horas también podré utilizarse
para acompafiar a un hijo menor de 12 afios o astedadi descendiente en situacién
de dependencia.

El inicio de los permisos retribuidos se debe pecaden un dia laborable para el

trabajador/a. Cuando el trabajador/a no tuviersociomento anterior del hecho que

origina el permiso y haya completado ya mas datiadhde la jornada de trabajo en dicho
dia, el cdmputo se iniciara a eleccion del trabm@jadel siguiente dia, quedando el resto
de la jornada no efectuada pendiente de compemsanidecha a convenir de mutuo

acuerdo.

Igualmente, se reconoceran los mismos derechogahlgls a todos los permisos
retribuidos sin excepcién en esta materia, a lagjgm de hecho que estuvieran
debidamente inscritas como tales en el registrdigniborrespondiente

Articulo 28.- Excedencias para atender al cuidadoalmenores y familiares.

1. Los trabajadores/as tendran derecho a un pededsxcedencia para el cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza quun@dopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivontac desde la fecha de nacimiento,
0 en su caso, de la resolucion judicial o admimista. En el supuesto de adopcion
internacional el derecho nace en el momento deotdicacion de la embajada. La
duracién de este tipo de excedencias podra alcanzaeriodo no superior a tres afios, a
contar desde la fecha de nacimiento o adopciohifie.

2. También tendran derecho a un periodo de excieddaauracién no superior a dos
afos los trabajadores/as para atender al cuidado féemiliar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edatjente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos y no desempefien ningunadedivetribuida. Cuando un nuevo
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sujeto causante dé derecho a un nuevo periodocedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3. Estas excedencias constituyen un derecho indilide los trabajadores hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadorda désma empresa generasen ese
derecho por el mismo sujeto causante, el empresadid limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de lpresa.

4. Las excedencias previstas en este Articulo norewibuidas pero si computaran a
efectos de antigliedad. El trabajador/a, durarmpereker afio, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazeserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categeqjidvalente.

Articulo 29.- Excedencia forzosa por ejercicio deuhciones sindicales.

Los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicdke &mbito provincial o superior,

pueden solicitar a la empresa su paso a la sitmatgdéexcedencia, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo. La excedeprvista en este articulo no sera
retribuida pero si computara a efectos de antigliedd reingreso debe ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo reqmtas/o.

CAPITULO VIIl. CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 30.- Clasificacion de personal.

Las clasificaciones del personal son meramenteagtivas y no suponen la obligacién
de tener provistos todos los grupos anunciados,océampoco las categorias
profesionales en que se dividan, si las necesidgdedumen de la empresa no lo
requieran.

Articulo 31.- Grupos.

El personal que preste sus servicios en la emgeestasificara teniendo en cuenta las
funciones que realiza en uno de los siguientes GB&JIP

I: Técnicos/as.

Il: Administrativos/as.
I1l: Mercantiles

IV: Obreros/as.

V: Subalternos/as

Grupo |. Técnicos/as: Quedan clasificados en asfeogquienes realicen trabajos que
exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada petencia o practica, ejerciendo
funciones de tipo facultativo, técnico o de diréacespecializada.

Grupo Il. Administrativos/as: Quedan comprendidoseste concepto quienes realicen
trabajos de mecanica administrativa, contablesgsainalogos no comprendidos en el
grupo anterior.
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Grupo lll. Mercantiles: Comprende el personal gaededique a la promocion de las
ventas, comercializacién de productos elaboradodapempresa y el desarrollo de su
publicidad, como también a la venta de los misrtagp al por mayor como al detall o
por el sistema de autoventa, ya trabaje en laittazhlen la que radica la fabricacion de
los productos como en aquellas otras en las getexficinas, depositos de distribucion
o delegaciones de ventas propias.

Grupo IV. Obreros/as: Incluye en este grupo as@aal que ejecute fundamentalmente
trabajo de indole material o mecénico.

Grupo V. Subalternos/as: Son los trabajadores geerdpefian funciones que implican
generalmente absoluta fidelidad y confianza, pas dque no se requiere, salvo
excepciones, mas cultura que la primaria y rewsrrequisitos que en cada caso se
sefialen, pero asumiendo en todo caso las resplbdadés inherentes al cargo.

Articulo 32.- Categorias.
En los anteriores grupos se comprenderan las sigsi€ATEGORIAS:

1. Técnicos/as:

« De grado superior: Los que poseen titulo univetsitade Escuela Especial Superior.

e De grado medio: Los que poseen el correspondigate éxpedido por las entidades
legalmente capacitadas para ello.

e Técnico/a no titulado/a: Encargado/a general, Makstde Obrador o Jefe/a de
Fabricacion y de Taller y Auxiliar de Laboratorio.

e Oficinas técnicas de organizacién: Jefes/a de panyesegunda, Técnicos/as de
Organizacion de primera y segunda, Auxiliares dgaBizacién y Aspirantes.

» Técnicos de Procesos de Datos: Jefe/a de Procefiatds, Analista, Jefe/a de
Explotacion, Programador/a de ordenador, Progranfeade Maquinas Auxiliares y
Operador/a de Ordenador.

Il. Administrativos/as: Jefe/a de Administraciénmienera, Jefe/a de Administracion de
segunda, Oficial de primera, Oficial de segundasillar, Aspirante y Telefonista.

lll. Mercantiles: Jefe/a de ventas, Inspector deta®s Promotor/a de propaganda y/o
publicidad, Encargado/a de establecimiento, Vendad¥iajante, Corredor de plaza,
Dependiente/a, Ayudante, Aprendiz y Vendedor/aaugn-venta, Mozo/a de Almacén.

IV. Obreros/as:

e Personal de obra: Hornero, Oficial de primera, i@fide segunda, Ayudante/a y
Aprendices/zas.

» Personal de acabado, envasado y empaquetado: Batzade seccion, Oficial de
primera, Oficial de segunda, Ayudante, Aprendizéa mdds de dieciocho afios,
Aprendiz/a de dieciséis/diecisiete afios y Auxiliar.

« Personal de oficios auxiliares: Encargado/a dei@ecOficial de primera, Oficial de
segunda.

V. Personal Subalterno/a: Mozo/a de almacén, Con&afgador/a, Basculero-pesador,
Guarda jurado, Guardia Vigilante, Ordenanza y Pafdéeo Conserje.
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Las definiciones de estas categorias profesiosalesas que se reflejan en el Acuerdo
Marco Estatal de Pasteleria, Confiteria, Bollettiteladeria, Reposteria y Platos
Combinados del 13 de febrero de 1996, publicadel 8OE del 11 de marzo de 1996.

CAPITULO IX. PREVISION SOCIAL

Articulo 33.- Compensacion por |.T

En caso de Incapacidad Temporal derivada de adeid#ds trabajo o enfermedad
profesional, se recibirh un complemento hasta ahrarl 100% del salario real
correspondiente al trabajador/a afectado, hasferiado maximo de seis meses.

Articulo 34.- Seguro Colectivo.

Las empresas afectadas por este convenio quedgad#as a concertar una péliza de

seguro que cubra los riesgos por accidente lalmmhfermedad profesional de los

trabajadores/as a su servicio en la forma quatint@cion se indica:

- Por incapacidad permanente, total o absoluta: B7e880s para el 2023 y 28.723
para el 2024.

- Por fallecimiento: 21.830 euros para el afio 2022.484 euros para el afio 2024.

Articulo 35.- Jubilacién Parcial y contrato de rekvo.

1. Por acuerdo entre empresa y trabajador/a ésteatelerecho a la celebracion del
contrato a tiempo parcial previsto en los articdid$ del E.T. y 215 del R.D.L. 8/2015,
por jubilacién parcial.

2. En los supuestos establecidos anteriormentadouse produzca el cese definitivo del
trabajador/a relevado, el contrato de trabajo @lelista se transformara en contrato por
tiempo indefinido, siempre y cuando las circunstanproductivas, econdémicas, técnicas
y organizativas lo permitan. En caso contrario,etapresa deberd justificar a la

representacion de los trabajadores/as la concuardeaichas causas.

3. La regulacion complementaria al presente adisatéa la dispuesta en el articulo 12.6
del E.T.

Cualquier modificacion legal o reglamentaria solaremateria que pueda afectar al
régimen establecido en el presente articulo, larélgjin efecto para nuevas jubilaciones
en tanto y en cuanto sus efectos son analizadda amision Negociadora y se procede
a su adaptacion.

En cuanto a la jornada a realizar por el trabajadbilado/a, se pactara de mutuo
acuerdo entre empresa Yy trabajador/a. En todq sade adjudicaran funciones acordes
con su categoria y experiencia profesional.

Respecto a la contratacion del relevista, la diéecde la empresa determinara las
condiciones de contratacion, respetando lo estdolen el articulo 12.7 del Estatuto de
los Trabajadores.
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CAPITULO X. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 36.- Formacion Profesional para el Empleo

1. Las partes firmantes asumen integramente ettt del Acuerdo Nacional sobre

Formacion Profesional para el Empleo que duraniegencia del presente Convenio

pudiera estar vigente en cada momento, suscrite ks Organizaciones Empresariales
y Sindicales de &mbito estatal.

La parte empresarial acepta el compromiso sociaéakzar la formacién del personal
en la empresa. Las correspondientes medidas sduacen respecto de aquellos
trabajadores/as que por causas econdmicas no Ilpaghdo obtener una formacion
adecuada.

2. La parte empresarial procedera segun estall&de:e
a) Informar anualmente de los planes de formacaa pl empleo, indistintamente de
su condicién de bonificada o no a la RLT, o en clsno existir a toda la plantilla.
b) Entregar anualmente la formacion para el emiphpartida a la RLT, o en caso de
no existir a toda la plantilla.

Las empresas favoreceran la asistencia a curstisrdacion, con el fin de mejorar el
nivel profesional de sus trabajadores/as.

3. Cuando se efectle la actividad formativa a jgetide la empresa fuera de la jornada
laboral se abonaran al trabajador/a las horas aatgdeen ella a precio de hora ordinaria
de su categoria, o por tiempo de descanso equigal€énando, en este caso, deba el
trabajador/a desplazarse por sus propios mediciso diesplazamiento sera abonado en
la forma prevista.

Asi mismo se reconoce a los trabajadores con absnam afio de antigliedad, el derecho
a la formacion establecida en el articulo 23, puhiel Estatuto de los trabajadores
relativo al permiso de 20 horas anuales de formagidfesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulgi@esin periodo de hasta cinco afos.

Articulo 37.-Examenes y Formacién Profesional.

Para facilitar la promocion y la formacion profesb de los trabajadores/as, si estos
cursan estudios con reconocimiento académico bfteiedran derecho al disfrute de los
permisos necesarios, no retribuidos, para concareixamenes, asi como preferencia a
elegir turnos de trabajo si tal es el régimen imstdo en la empresa, cuando cursen con
regularidad estudios para la obtencién de un taaamémico oficial o profesional.

Las empresas se veran obligadas a dar la formackine manipulacién de alimentos a la
que hace referencia el R.D. 109/2010 y su desarm@litondmico, conforme a las

especificaciones del sector y de la empresa, molgiel coste imputable al trabajador/a.
El tiempo empleado en esta formacion sera consldeta trabajo efectivo.
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CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 38.- Derechos sindicales.

1. En materia de derechos sindicales, las partatesdran a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones posterioreumma de obligar.

2. Las competencias y garantias de la representiegial de los trabajadores seran las
establecidas en los Articulos 64 y 68 LET y endg Drganica de Libertad Sindical.

3. A efectos de la antigiiedad minima exigible p=a candidato en las elecciones
sindicales segun se prevé en el Articulo 69 LET¢maputard dicho periodo exigible
dentro de los ultimos doce meses, aunque en diehodo hayan tenido lugar distintas
relaciones laborales del trabajador/a en la empresa

Articulo 39.- Derecho a asamblea.

Para la reunién de los trabajadores/as en asamidfte de la empresa se establece que
la misma debera celebrarse en los locales faktaubr la direccion de las empresas a
tales efectos, previa peticion escrita del cordgéempresa o delegados de personal.
Dicha peticién se formulara con un plazo minimaeiaticuatro horas.

En caso de haber dos 0 mas centros de trabajawsr@a empresa, la direccion indicara
un local de reunidn por cada uno de los centrasat@jo, eligiendo los trabajadores/as
aquel que consideren mas oportuno

En todo caso, se estara a lo dispuesto en lowulagi@7 y 78 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 40.-Acumulacién del crédito horario.

El crédito de horas retribuidas de los miembroscdeiité de empresa o, en su defecto,
de los delegados/as de personal, podran ser aadiesulen uno o varios de los
componentes, con los siguientes requisitos:

Existird un preaviso a la direccion de la empresa,un plazo no inferior a quince dias,
en el que se designen a las personas sobre lagopen la acumulaciéon y nimero de
horas a acumular.

La duracién del permiso retribuido para el adecuadmplimiento de la funcion
negociadora del convenio colectivo, no esta sugelas limitaciones cuantitativas del
crédito de horas, extendiéndose al tiempo necegasi@ la participacion en la
negociacioén de convenios colectivos por parte sedpresentantes sindicales.

Articulo 41.- Tablén de anuncios
Las empresas facilitaran a la representacion géds trabajadores y las sindicales, asi

como a los sindicatos firmantes del convenio ligitied de estos, un tablén de anuncios
en un lugar de facil visibilidad y acceso paradpasicion de propaganda y comunicados
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de tipo sindical o laboral. La superficie del ditaablon sera la adecuada en funcién al
espacio disponible.

CAPITULO XII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 42.- Salud Laboral.

La empresa y los trabajadores/as afectados po€esteenio cumpliran las disposiciones
contenidos en la normativa vigente sobre Seguidaalud Laboral y, en

especial las de la Ley 31/1995, de 8 de novient@&revencién de Riesgos Laborales,
y sus disposiciones de desarrollo.

1.- Vigilancia de la Salud.

Con caracter previo a la suscripcion de cualquiedatidad contractual y a la
incorporacion al servicio tras bajas laborales grghdas, debera efectuarse el
reconocimiento médico que acredite la compatikilida la salud del trabajador/a con las
funciones a realizar.

Dentro de la obligacion que tienen las empresasatsuar la evaluacion de la vigilancia
de la salud, las empresas realizaran a su perlemnadvisiones médicas oportunas que
establezcan dicha evaluacion y con especial aterita prevencion de los riesgos
opticos, musculo-esqueléticos y posturales, asbcaquellos otros riesgos especificos
del puesto de trabajo concreto que desempefaajddor/a.

2.- Adaptacién del puesto de trabajo por motivosaled.

Los trabajadores/as tienen derecho a la adaptdeigouesto de trabajo por motivos de
salud, que podra conllevar el cambio de puestoadh@jp.

Todas las empresas del sector estan obligadadizarda evaluacion de riesgos en el
periodo de gestacion y lactancia de la trabajadora.

La adaptacién del puesto de trabajo se realizar@asterioridad al dictamen médico que
determine las funciones que resultan incompatiloles el estado de salud de la
trabajadora. Dicho dictamen médico sefalaradailégptacion es permanente o sometida
a revision temporal.

La adaptacion del puesto de trabajo no supondréimigion salarial ni reduccion de
jornada.

El periodo de gestacidn y lactancia materna coatbela necesaria adaptacién del puesto
de trabajo con eliminacion de aquellos elementiaseas que sean incompatibles con la
gestacion o la lactancia materna. En caso deagadptacion no fuera posible, o a pesar
de que tras la adaptacion las condiciones del pyestieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora o del feto, y asi lo dqué la entidad que corresponda, esta
debera desempefiar un puesto de trabajo o fundenmemtie y compatible con su estado.

3.- Paralizacién de la actividad.
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Los trabajadores/as podréan paralizar su actividesl easo de que exista un riesgo grave
e inminente para la salud o la integridad fisickbdérabajadores/as y hubieran informado
del mismo a su superior jerarquico, y a pesar te r@ se hubiesen adoptado las
necesarias medidas correctivas. En tales ciraucia®a no podra pedirse a los

trabajadores/as que reanuden la actividad miepé&nassta el riesgo denunciado, sin que
sufran por ello disminucién de sus retribuciones.

4.- Formacién

El empresario esta obligado a facilitar una forragractica y adecuada en materia de
seguridad y salud a los trabajadores/as que centratuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar una nueva técnicgpgeda ocasionar riesgos para el propio
trabajador/a y para sus compafieros o tercerogayaos Servicios propios o ajenos.

El trabajador/a esté obligado a seguir dichas em=e$ y realizar las practicas cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo, o emrash pero con el descuento en aquella
del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 43.-Comisién Sectorial de Seguridad y Salli

Durante la vigencia del presente Convenio se doirgtientre los firmantes del mismo
una Comisién Sectorial de Seguridad y Salud, coacter paritario, integrada por tres
miembros de la representacion empresarial y tredgsosindicatos firmantes. A las
reuniones de dicha Comisién podran asistir, conywsin voto hasta un maximo de dos
asesores por representacion.

La Comision elaborara su propio reglamento de fmaiiento interno. La Comisién
tendra como misién esencial la de velar por el dumignto de la normativa legal y
reglamentaria en materia de Seguridad y Salud bhbem el sector, asi como la
promocion de campafias de informacion y formacioniree las empresas y
trabajadores/as.

A efectos de natificaciones, el domicilio de la Gsidn Sectorial de Seguridad y Salud
sera indistintamente uno de los siguientes:

Por la Asociacion Provincial de Empresarios de @anaf, Pasteleria y Bolleria: Pza.
Lépez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correotadnico: ceos@ceos.es

Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°® 9, C.P. 22003 Hagscorreo electrénico:

asindical@ugtficaaragon.org

Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 226{uesca; correo electronico:
fiaragon@industria.ccoo.es

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lig@iQomstara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi misnzordpresentacion sindical de la
Comisién dispondra del crédito horario necesarietsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horarpmendera el dia efectivo de la
reunion o el tiempo necesario para acudir a ella.

Articulo 44.- Ergonomia y Salud.
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Las empresas dispondran de los medios materiatesan@os para que las tareas sean
desarrolladas en unas adecuadas condiciones deoerigpoy ambientales en cuanto a

temperatura, luminosidad y ventilacion adecuadas. 92 parte los trabajadores/as

utilizaran los medios puestos por las empresasuadamente con el objeto de proteger
su salud y hacer del entorno de trabajo un lugabsa

Queda expresamente prohibido fumar en los localegares de trabajo.

CAPITULO Xlll. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45- Principios de ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario gegsi el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para lamabiconvivencia, ordenacion técnica y
organizacién de la empresa, asi como para la garadefensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores/as y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas deamiplimiento contractual culpable del
trabajador/a, podran ser sancionadas por la diead® la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo

Toda falta cometida por los trabajadores/as séazakh como leve, grave o muy grave.
La falta, sea cual fuere su calificacion, requecménunicacion escrita motivada de la
empresa al trabajador/a. La imposicion de sancipaefaltas graves o muy graves sera
notificada a la representacion legal de los tratmags/as, si la hubiera.

Articulo 46.- Graduacién de las faltas.
1. Se consideraran faltas LEVES:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada deesalida del trabajo hasta tres
ocasiones por mes, por un tiempo total inferioeiate minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de unas dias durante el periodo de un
mes.

c) La no comunicacién con la antelacién previa delielda inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acredite lagildidad de la notificacion.

d) EIl abandono del puesto de trabajo sin causa pedidi por breves periodos de
tiempo, siempre que ello no haya supuesto la desatea clientes en cuyo caso
podra ser calificado, segun la gravedad, como ¢miige o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato los clientes y publico en
general cuando no perjudiguen gravemente la imdgéa empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material gueugere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves rmissio.

g) La ejecucion deficiente de los trabajos encomerglasiempre que ello no se
derivase de una inadecuada o imprecisa ordenaeilms dnismos por la direccion
de la empresa.

h) La embriaguez no habitual en el trabajo.
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2. Se consideraran faltas GRAVES:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada deesalida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasataeninutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de tresuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El retraso injustificado en la comunicacion a lgpessa, la omision maliciosa y
el falseamiento de los datos que tuvieren inciderai la tributacion a la
Seguridad Social o a la Hacienda Publica.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin projae lo previsto en la letra
d) del apartado 3, de este mismo articulo.

e) Lasuplantacion de otro trabajador/a, alterandodgsstros y controles de entrada
y salida del trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instruccionesloiga, incluidas las relativas a
las normas de Seguridad y Salud Laboral, asi carmopgrudencia o negligencia
en el trabajo, salvo que de ellas se derivasemip@s$ graves a la empresa,
causaren averias en las instalaciones, maquingrias general, bienes de la
empresa 0 comportasen riesgo de accidente pgpanssnas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

g) Lafalta de comunicacion ala empresa de los dispies o anomalias observados
en los utiles o vehiculos a su cargo, cuando de sl hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabpgsiculares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, madgajnahiculos, y en general,
bienes de la empresa para los que no estuvierézado o para usos ajenos al
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornautar

i) El quebrantamiento o violacién de los secretos blggada reserva que no
produzcan grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo, salvo queetavrepercusion grave en
materia de seguridad o salud, en cuyo supuestonsgderara muy grave.

k) La falta de aseo y limpieza personal que pueddaafada prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiera mediado latoparadvertencia de la
empresa.

[) La deliberada ejecucion de forma deficiente de tlabajos encomendados,
siempre que de ello se derive perjuicio grave [zaemnpresa.

m) Ladisminucion discontinua en el tiempo del renéimd normalizado y evaluable
en el trabajo.

n) Las ofensas proferidas de palabra o de obra coasetidntra los clientes o
comparieros de trabajo.

0) La comision de cinco faltas leves, aunque seandimtd naturaleza y siempre
gue hubiere mediado sancién distinta de la amariéstaerbal, dentro de un
trimestre.

p) El abandono del puesto de trabajo sin causa pmiifi que haya supuesto
desatencioén a clientes o cause un perjuicio grdaempresa.

3. Se consideraran faltas MUY GRAVES:

a) La impuntualidad no justificada a la entrada oasdlida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o0 veinte duranteouthebilamente advertidas.
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b)

c)

d)

)
k)

La inasistencia injustificada al trabajo duranestdias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza endsioges encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad @erlpresa, de compafieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dapeas de la empresa.

La simulacién de enfermedad o accidente o la pgzloidn de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de reatimatquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

El quebrantamiento o violaciéon de secretos de atiigreserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercatgativamente en el trabajo.
La realizacién de actividades que impliquen compa#edesleal a la empresa.
La disminucion voluntaria y continuada del rendimieen el trabajo normal o
pactado, dentro de parametros que sean cuantégaldl evaluables
racionalmente en su conjunto.

El acoso sexual, entendiendo como tal cualquierpootamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propégitoduzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particulana@o se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituidso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en funcién égbsde una persona, con el
proposito o efecto de atentar contra su dignidadeycrear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Este acoso por parte de los compafieros o supelEn@sjuicos tendra la
consideracion de falta muy grave, en atencion aéabos y las circunstancias
gue concurran.

La no utilizacién de los elementos de protecciémmteria de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

La reincidencia o reiteracién en la comision defagraves, considerando como
tal aquella situacién en la que, con anterioridati@nento de la comision del
hecho, el trabajador/a hubiese sido sancionado d@ss veces por faltas graves,
aun de distinta naturaleza, durante el periodmdsio.

El acoso moral o psicolégico (mobbing), entendiecdmo tal toda conducta,
practica o comportamiento, realizada de forma bpiterada, sisteméatica y
prolongada en el tiempo en el seno de una reladgdtrabajo, que suponga
directa o indirectamente un menoscabo o atentadtracta dignidad de la
persona trabajadora, al cual se intenta someteciena y psicolégicamente de
forma violenta u hostil y que persiga anular staca&gad, promocién profesional
0 Su permanencia en el puesto de trabajo, afectagglativamente al entorno
laboral. Tales conductas revestirdn una especiegad cuando vengan
motivadas por el origen racial o étnico, religibeanvicciones, discapacidad,
edad u orientacion y/o diversidad sexual. Ests@por parte de compafieros o
superiores jerarquicos tendra la consideraciéraltie fuy grave, en atencion a
los hechos y las circunstancias que concurran.

El acoso por razon de origen racial o étnico, se&ligion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendipadtal, cualquier conducta
realizada en funcion de alguna de estas causasalirdnacion, con el objetivo
0 consecuencia de atentar contra la dignidad depersona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humitigrofensivo o segregador.

El abuso de autoridad. En esta infraccion se esiatd dispuesto en el
procedimiento previsto en el articulo 48 de estev@nio.
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n) El abandono del puesto de trabajo que ocasioneetjniggo muy grave al
funcionamiento o actividad econémica de la empresa.

Articulo 47.-Sanciones.

Las sanciones méaximas que podran imponerse ponisidn de las faltas relacionadas
en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltas LEVES: Amonestacién escrita o suspend@empleo y sueldo hasta
dos dias.

b) Por faltas GRAVES: Suspension de empleo y sueldeedea catorce dias.

c¢) Por faltas MUY GRAVES: Suspension de empleo y suele quince dias a un
mes, o despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecudrcias sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes p&sanpsedaran canceladas al cumplirse
los plazos de dos, cuatro y ocho meses, segUatead# falta leve, grave o muy grave.

La notificaciéon de sanciones se realizara siempreepcrito, y para las faltas GRAVES
0 MUY GRAVES dicha notificacién se hara en presamtg al menos un miembro de la
representacion legal de los trabajadores, de egitth. Se podra requerir al trabajador/a
afectado su firma en acuse de recibi sin que imeligcitamente la conformidad con la
misma, salvo anotacion expresa y manuscrita dedjidor/a sancionado aceptandola de
conformidad.

Articulo 48.-Abuso de Autoridad.

Se entendera por abuso de autoridad la actitudnpedamiento de aquél trabajador/a
superior jerarquico que importe beneficio persopedpio de lo ordenado a sus
subordinados en horario de trabajo. Igual atribudiéndrd aquel comportamiento
orientado a someter la voluntad personal del tealoaja, con fines laborales o no, bajo
la amenaza de consecuencias laborales no deseadat rmpismo si este no accede,
haciendo de este modo un uso indebido, de forneatdio indirecta, de sus atribuciones
0 responsabilidades jerarquicas. El desprecio gulbi privado manifiestos hacia la
integridad fisica o personal del subordinado temdd&ntica consideracién, asi como
aquellos otros supuestos contemplados en la naarlatjal vigente, y apreciados por la
jurisprudencia.

Todo trabajador/a podrd dar cuenta de esta situap@r escrito a través de la
representacion legal de los trabajadores. En casm @xistir representacion legal de los
trabajadores electa, el trabajador/a afectado pdcduar dicha denuncia personalmente
0 a través de la organizacion sindical de su @decdl escrito motivado sera dirigido a
la direccion de la empresa informando de los agtessupongan abuso de autoridad de
Sus superiores.

Recibido el escrito, la direccion de la empresdralel oportuno expediente en el plazo
de 5 dias, debiendo dar contestacion al citaddt@sarla parte actuante, en el plazo de
10 dias desde de la apertura del expediente. Brcoasrario, la representacion legal de
los trabajadores/a, el sindicato actuando a ingtateparte, o el trabajador/a afectado/a
podran proceder a formular la oportuna denuncia lanAutoridad Laboral competente.
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CAPITULO XIV. MEDIDAS SOCIOLABORALES

Articulo 49.- Igualdad de trato y oportunidades y m discriminacion.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a haceveefd principio de igualdad entre
hombre y mujer en todos los aspectos del régimetmadb@jo y, singularmente, en la
contratacion, jornada de trabajo, reglas comunaesmtegorias profesionales y ascenso,
retribuciones y demés condiciones de trabajo.

Ningun trabajador/a del sector podra ser discridongor razén de su sexo, orientacion

sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidaddicidn social, ideas religiosas o politicas,

afiliacion sindical, o por cualquier otra condiciparsonal que pueda atentar contra la
libertad individual de la persona.

Las organizaciones firmantes del presente Convemittenden que es necesario
establecer medidas de intervencion para gararjimael derecho fundamental igualdad
de trato y oportunidades y a la no discriminaciéa ieal y efectivo. Por ello acuerdan
los siguientes objetivos generales:

1.- Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores/as estdigadas a negociar, elaborar y
aplicar planes de igualdad. En estos planes sailarin un conjunto de medidas
adoptadas después de realizar un diagndstico siiéion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades &oimbres y mujeres y a eliminar
discriminacién por razén de sexo. Estos planesgdaldad contendran entre otras,
siguientes materias: acceso al empleo, clasifiogmiéfesional, promocién y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajoey@ncion del acoso por razon de sexo.
En los planes también se estableceran los objetwosretos, asi como los sistemas de
seguimiento y evaluacién de los mismos.

2.- Comisién para la Igualdad de Oportunidadesnpldiscriminacién.

Se creara una Comisién Paritaria para la igualéaopdrtunidades y no discriminacion.
Esta comision se constituird obligatoriamente & dela firma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de
Oportunidades y la no discriminacion sera indiatim:nte uno de los siguientes:

Por la Asociacién Provincial de Empresarios de @ana, Pasteleria y Bolleria: Pza.
Lopez Allué, n° 3, 2°. C.P. 22001 Huesca; correotednico: ceos@ceos.es

Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°® 9, C.P. 22003 Hagscorreo electronico:

asindical@ugtficaaragon.org

Por CCOO INDUSTRIA: C/ Del Parque, n° 20, C.P. 226luesca; correo electrénico:
fiaragon@industria.ccoo.es

La Comision para la Igualdad de Oportunidadesnpl®iscriminacion estara integrada
por 4 componentes de las organizaciones empressayid de los sindicatos firmantes.
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En cuanto a la composicion de dicha comision, ree@eente 2 miembros de cada
representacion seran de sexo femenino, indepeediente o no de que ocupen cargo o
responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, lgiQomestara a lo dispuesto en su
reglamento de funcionamiento interno. Asi misnzordpresentacion sindical de la
Comisién dispondra del crédito horario necesarietsibuido por las empresas para el
desempefio de sus funciones. Este crédito horanmpmendera el dia efectivo de la
reunién o el tiempo necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los homboeerg de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, pra@mog el desarrollo del
trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga la misquaparacion que el hombre
en todos los aspectos salariales, de manera quektiabajo la mujer siempre
tenga la misma retribucion.

c) Velar para que la mujer trabajadora tenga en & genla empresa las mismas
oportunidades que el varén en casos de ascensasigories de mayor
responsabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionalesentaga distincion entre
categorias masculinas y femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacl&rComision velara y practicara
un seguimiento de las posibles discriminacionedotdirectas como indirectas.

f) La comision velara por el cumplimiento de la nuevay de igualdad,
comprometiéndose a seqguir trabajando en este camoiforme a la Ley.

g) Esta comision velard también para que no se pradudiscriminaciones por
razon de la nacionalidad, edad, religion o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexualrygzones de género que se
activen en las empresas y velar, procurar y forngratea que el desarrollo de la
actividad laboral se desarrolle en un clima catevedar por el cumplimiento del
protocolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria en matge igualdad.

3. Protocolo de acoso sexual y por razdn de género:

Se define como acoso sexual cualquier comportamieetbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propoésito o produzca el eféetatentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entotintidatorio, degradante u ofensivo.

Se define como acoso por razon de sexo cualquiepadamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propésito o etcetir atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofemsi

A su vez, el chantaje sexual se produce cuandedativa o la sumisién de una persona
a esta conducta se utiliza, implicita o explicitateecomo fundamento de una decision
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gue repercute sobre cualquier aspecto laboralde giersona (formacién, promocion,
salario, etc.).

El acoso laboral o mobbing engloba toda situac&hastigamiento psicolégico de forma
reiterada y continuada en el tiempo, que se centgzersonas determinadas a las que se
intenta someter emocional y psicolégicamente, o hiee persigue anular su capacidad
0 permanencia en un puesto de trabajo.

Con el objetivo de poder prevenir y evitar todos fpos de acoso mencionados se
establece el siguiente Protocolo de Actuacién,at@mocedimiento a seguir en los casos
gue se pueda plantear cualquier tipo de acoso.

En este sentido, se definen dos tipos de procediogeuno informal y otro formal, pero
en ambos casos se garantizara el tratamiento eekeme las denuncias, que seran
atendidas con rapidez, rigor y confidencialidad.

1) Procedimiento informal: en primera instancia, y ravés de este camino
“extraoficial”, se valorara la posibilidad de saguna via informal por la que el/a
propio/a explique claramente a la persona que tmrauesd comportamiento
inadecuado que dicha conducta no es bien recifigages ofensiva o incbmoda y
que interfiere en su trabajo. Como el objetivo@sseguir el cese de dicha conducta,
a solicitud del trabajador/a, este procedimientorinal puede ser también llevado a
cabo por su Jefe/a inmediato/a o por el DepartasrdsRR HH, y en cualquier caso
deberé ser informada la Comision de Igualdad dedgate Convenio

2) Procedimiento formal: cuando se haya intentadésito el procedimiento informal,
o si el propio lo considera oportuno, se inicelrarocedimiento formal que incluira
los aspectos que se indican a continuacion:

a. Se iniciara con la presentacion de una denuncla gue figurara un listado de
incidentes, lo méas detallado posible, elaboradogitet que sea objeto del
acoso. El escrito se deberd dirigir al Departameet®R.HH, y en cualquier
caso debera ser informada la Comisién de Igualéhgdrdsente Convenio

b. RR.HHyla Comisién de Igualdad codificara el gagseservando asi los datos
personales de los implicados, y decidira la apgrtumo de expediente de
investigacion en un plazo méximo de 48 horas. Séstéma la denuncia, debera
emitir un informe y comunicar los motivos de suisién al denunciante y a la
Comision de Igualdad del Convenio

c. Encaso de que RRHH ¢ la Comisidn de Igualdad adeptenuncia, dispondra
de un plazo de 15 dias habiles para investigandehos, emitir un dictamen e
informar a las partes. En este sentido, se darfuapénmediata a un expediente
informativo para el esclarecimiento de la veracidadlos hechos, dandose
audiencia a las personas posiblemente relaciormadasl suceso.

d. Parainiciar dicho procedimiento la comision paidtael convenio nombrara un
instructor externo no vinculado a la empresa, guensargara de la instruccion,
y de levantar un informe con las conclusiones
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e. Todas las actuaciones del expediente informativollesearan de forma
confidencial, ya que puede verse afectada la iddchiy honorabilidad de las
personas. Por ello, todas las personas que intgamean el procedimiento
(denunciante, denunciado/a, instructor, testigtas) estan sujetos al deber de
secreto y obligados a mantener la confidencialidad.

f. Una vez informadas de la decision final, las pattsgondran de 5 dias habiles
para hacer las alegaciones que consideren oporduoastenido del la decision.

g. La constatacién de la existencia de acoso dar& lagke apertura de un
expediente disciplinario y a la imposicién de lamdones previstas en el
régimen disciplinario del Convenio colectivo deiegdion y en la legislacion
vigente.

h. Cuando dicha constataciéon de los hechos no seal@ogi por tanto no se
adopten medidas disciplinarias, se supervisar&special atencién la situacién
durante un periodo razonable de tiempo.

i. La Comisién de Igualdad debera ser informada destdds casos de acoso
tramitados en las empresas que finalicen con imjgwsde alguna sancién
disciplinaria, en la que se analizaran las mediésspoyo a la persona acosada.

Articulo 50.- Conciliacion de la vida personal, lboral y familiar .

Traslados de puesto de trabajo: Se tendra en coem@ uno de los criterios a seguir las
diferentes situaciones familiares, con la finalidleduna mejor conciliacién en la vida
personal, familiar y laboral. No se adaptaran oeslide traslado a otro municipio
durante la situacidon de embarazo y lactancia, tdatta mujer trabajadora como de la
pareja.

Articulo 51.- Suspensién del contrato por nacimieio y cuidado del menor.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 48 apadatd Estatuto de los Trabajadores.

Se regula el permiso por nacimiento y cuidado daton en el que el/la trabajador/a tendra
derecho a la suspensién del contrato durante 1érssn6 de las cuales seran ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores al parto. Una vemtiaridas estas seis semanas, podra
distribuirse a voluntad de los progenitores enguers semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse hasta queijelo la hija cumpla doce meses,
pudiendo disfrutarse en régimen de jornada commleparcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora, y conforme sendigie reglamentariamente.

Estos permisos seran ampliables en el supuestartie padopcion o acogimiento multiple en
una semana mas por cada progenitor e hijo a pitsegundo, percibiendo durante dicho
periodo el 100% de la base reguladora. La mugdrajadora, en caso de alumbramiento,
percibira durante el periodo de dieciséis semanE3086 de su base reguladora. En el caso
de parto mdltiple la prestacion econémica se améphasta dieciocho semanas.

El padre tendra derecho a un permiso sin retriiougara acompafiar a la mujer embarazada
a la realizacion de los examenes prenatales piengbo indispensable
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Articulo 52.- Extension de los derechos reconocidgor razén de matrimonio a las
uniones estables de pareja.

Todos los derechos reconocidos en este Conveni@pon de matrimonio seran extensivos
a las parejas de hecho que tengan reconocida dlictticion segun la legislacion aplicable
en la Comunidad Autbnoma de Aragén. Dada en cadaemi la existencia o no de

regulacién especifica de las uniones estables d@gapalicha condicién podra acreditarse
mediante acta notarial de manifestaciones o registblico establecido al efecto.

Articulo 53.- Sobre Acoso Moral.

Las empresas del sector se comprometen a promébvestablecimiento de las bases
indispensables, necesarias y convenientes, en ardertolerar ningun tipo de conductas o
practicas de acoso moral en el trabajo.

Articulo 54.- Violencia de Género.

Las trabajadoras victimas de violencia de génerdréa derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia sociajtiatea la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a lardeaacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion ldehrio flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicelaempresa.

En caso de que una trabajadora sea victima denvialele género, de comun acuerdo, se
estudiaran y aplicaran todas aquellas medidasspudten mas adecuadas a las circunstancias
especificas de su caso, en funcién de las posibliiside la empresa:

- Tendra preferencia la solucion de peticiones ddditia.

- Podré solicitar acogerse a flexibilidad horariaduccion de jornada durante el plazo
de un afio.

- Podra solicitar la suspension del contrato dursei® meses.

- Este supuesto se entendera comprendido entredsascde concesion de anticipos,
sin interés.

Articulo 55.- Insercion laboral de discapacitados.

1. Las empresas con una plantilla superior a Sbajadores/as, sujetas al ambito de
aplicacién del presente Convenio Colectivo, se compten a reservar al menos un 2%
de las plazas de su plantilla habitual a las pasaue tengan reconocida una
discapacidad fisica, mental o sensorial que ndteesicompatible con la categoria y

funciones a desempefiar.

Tal y como se recoge en el Real Decreto 364/20@5%¢lmue se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuoteederva a favor de los trabajadores/as
con discapacidad, las empresas obligadas a in@ratrabajadores/as con discapacidad,
podran quedar exentas de esta obligacion, excegoiente y siempre y cuando se
aplique alguna medida alternativa de entre laslagfis en el parrafo siguiente, por los
siguientes motivos:
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a) Cuando la no incorporacion de un trabajadonfediecapacidad a la empresa obligada
se deba a la imposibilidad de que los serviciosligugb de empleo o agencias de
colocacién puedan atender la oferta de empleo ek

b) Cuando se deba a cuestiones de caracter promluaiiganizativo, técnico o
econdmico debidamente acreditadas por la emprgse ynotiven la especial dificultad
de incorporar a trabajadores/as con discapacidad.

En ambos casos, los servicios publicos de emplegpetentes resolveran sobre la
concurrencia de las causas alegadas emitiendoaateracion de excepcionalidad.

Las medidas alternativas que podran aplicar pamgpliula obligacion de reserva de
empleo a favor de personas con discapacidad saiglaentes:

a) Celebracién de un contrato mercantil o civil concentro especial de empleo, o con
un trabajador/a autébnomo/a con discapacidad, dasaneinistro de materias primas,

maquinaria, bienes de equipo u otro tipo de bigreeesarios para laactividad de la
empresa que opte por esta medida.

b) Celebracion de un contrato mercantil o civil emncentro especial de empleo, o con
un trabajador/a autdnomo/a con discapacidad, papaelstacion de servicios ajenos y
accesorios a la actividad normal de la empresa.

¢) Realizacién de donaciones y de acciones degaimpsiempre de caracter monetario,
para el desarrollo de actividades de inserciorridlyode creacion de empleo de personas
con discapacidad, cuando la entidad beneficiaridicteas acciones de colaboracion sea
una fundacién o una asociacion de utilidad puldiggo objeto social sea, entre otros, la
formacién profesional, la insercién laboral o leawién de empleo a favor de las personas
con discapacidad que permita la creacién de puedtosrabajo para aquéllas v,
finalmente, su integracion en el mercado de trabajo

d) Constitucion de un enclave laboral, previa spsigm del correspondiente contrato

con un centro especial de empleo, de acuerdo cestéblecido en el R.D. 290/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan los enclalezéles como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

2. Las empresas adoptaran las medidas activasiyapasecesarias para el acceso y
adaptacion del trabajador/a discapacitado/a a estpule trabajo.

3. Las empresas garantizardn el acceso en igualigadcondiciones de estos
trabajadores/as a una formacion y reciclaje profesj adaptados a la condicion fisica,
mental o sensorial del trabajador/a.

Articulo 56. Desconexion Digital

Se reconocera el derecho de las personas trabagaglaro atender, fuera de su jornada
de trabajo, permisos, bajas, licencias o vacacjooesunicaciones sobre asuntos
profesionales, salvo en casos de urgencia, cirancists excepcionales de fuerza mayor
justificadas, o en el caso de puestos de traba@dengan acordada disponibilidad.
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Este derecho tendra como objetivo potenciar laitacién de la vida laboral con la vida
personal y familiar.

En cualquier caso, la conexion voluntaria de unasgre trabajadora no conllevara
responsabilidades para la empresa.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuast&ircunstancias de aquellos

trabajadores que por sus funciones y su puestmabajo tienen el deber de, aun en su
domicilio o fuera de su horario de trabajo, resgor@das convocatorias de su empresario.

CAPITULO XV. MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES

Articulo 57.- Medio Ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacengatible el progreso econémico y

social con el respeto al medio ambiente y la caasédin de los recursos naturales, con
la tutela de la salud de los trabajadores/as yacpromocion de la calidad de vida, tanto

de las generaciones presentes como de las futB@sello, la direccién de la empresa

mantendra una actitud activa y favorable a la puestmarcha de procesos mas limpios
gue eviten la generacion de residuos y la contaitina

Para el logro de los objetivos ambientales anféslados, la empresa reconoce el derecho
de los trabajadores/as a ser informados y consdtad todas aquellas cuestiones que
afecten a la gestion ambiental de la empresa gletrdde la empresa en los términos
establecidos en el presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de loddjadores/as, en tanto que actores
necesarios, en la gestion ambiental de la empresa necesaria participacion, y sin
perjuicio de las funciones que corresponden aétesgddos de personal y sindicales asi
como comités de empresa, los Delegados de Prewvemsidmiran las funciones y
competencias en materia de medio ambiente, sientod@s los efectos también
Delegados de Prevencién Ambiental.

Articulo 58.- Medidas de Proteccion del Medio Ambiete

Las partes firmantes del presente convenio se aconmgien a tomar medidas en materia
de proteccion medioambiental, con el fin de conségsi siguientes objetivos:

¢ Reduccién del consumo energético

* Reduccion del consumo de agua.

* Reduccion del consumo de papel, plasticos y ofiergels consumibles.

¢ Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.

» Sustitucion de aquellos materiales y productosagusu produccion y utilizacion
provocan un deterioro medioambiental.

¢ Incrementar la concienciacion de los trabajadoses/a

En los centros de trabajo se colocaran recipietesuados para el reciclaje de los
distintos elementos de consumo habitual.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Clausula de inaplicacion de condiciones deabajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que pdsihih mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector de esta proviseiagonsidera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aguelkdidas que, con caracter
preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer &qu ello mediante la suspension,
siempre con caracter temporal, de la aplicacioctigBedel Convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacdmporal y efectiva del Convenio, todo
ello dentro del marco legal y convencional estatitesegun el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas economicas, técniggaminativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes sdérdbajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo, conforme a lo mtvien el articulo 87.1 se podra
proceder, previo desarrollo de consultas en lonitérs del articulo 41.4, a inaplicar en
la empresa las condiciones de trabajo previstas&nconvenio colectivo que afecten a
las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites qua [@amovilidad funcional prevé el
articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadgelguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deusascde inaplicacion previstas en el
apartado anterior comunicaran a los representaietdss trabajadores su intenciéon de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidndedas/as trabajadores/as en la
empresa, los/as trabajadores/as podran atribuireptesentacién a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articul$ dd! ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion deslostaajadores/as o comisién designada,
o las secciones sindicales cuando éstas asi lodecyesiempre que sumen la mayoria de
los miembros del Comité de Empresa o entre logkgddos/as de personal.
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Dicho periodo, que tendra una duracién no superid® dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial, debiendditéa la empresa junto con la
comunicacion citada en el péarrafo anterior, la dogntacion que avale y justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acusel@resumird que concurren las
causas justificativas alegadas por la represemtaeidpresarial, y sélo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la exista de fraude, dolo, coaccién o abuso
de derecho en su conclusion. El acuerdo debegindiear con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresadugacion, que no podra prologarse
mas all4d del momento en que resulte aplicable wvagonvenio en dicha empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisidm paritaria del convenio colectivo
afectado y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion det¢aperacion de las distintas y posibles
materias afectadas no podra suponer el incumplimige las obligaciones establecidas
en convenio relativas a la eliminacién de las disiciaciones retributivas por razones de
género asi como las establecidas en materia d&{jary horario y distribucién de tiempo

de trabajo” en la Ley para la Igualdad efectivarageres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elgexde consultas, las partes remitiran
a la Comisién Paritaria del Convenio la documedtacportada junto con el acta
correspondiente acompafiada de las alegacionesregpectivamente, hayan podido
realizar.

La Comision, una vez examinados los documentogagms, debera pronunciarse sobre
si en la empresa solicitante concurren o no algdedas causas de inaplicacién previstas
en el articulo anterior, disponiendo de un plazximé de 7 dias para resolver la
inaplicacion solicitada.

Si la Comisiéon Paritaria lo considera necesariocabbara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como Ie®esrientos técnicos pertinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera
de las partes (empresa o trabajadores/as) podrmétesola solucién de la misma, en el
caso de la Comunidad Auténoma de Aragén, al Condej®kelaciones Laborales de
Aragén, regulado por el Decreto 112/2014, de &itie,jdel Gobierno de Aragdn, como
o6rgano encargado de resolver las discrepanciasdasrgntre la empresa y los
representantes de los trabajadores por falta derdmxuen los procedimientos de
inaplicacién. La decisién de este érgano, quededr adoptada en su propio seno o por
un arbitro designado al efecto por ellos mismoslaerdebidas garantias para asegurar
su imparcialidad, habra de dictarse en plazo nersupa veinticinco dias a contar desde
la fecha del sometimiento del conflicto ante dicldmganos. Tal decision tendra la
eficacia de los acuerdos alcanzados en periodoodsultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motigtahdecidos en los articulos 91y 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. Prelacion de Normas.
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En todo lo no previsto en el presente convenioctivie se estara a lo establecido en el
Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria, ConfiteridieBa, Heladeria, Reposteria y Platos
Cocinados (Resolucion 13 de febrero de 1996), \teposes Resoluciones que lo

modifican, asi como al Estatuto de los Trabajadg@sesto de legislacion laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Reordenacién de categorias profesionales. Lasi@miNegociadora en el
convenio 2018-2021 acord6 hacer desaparecer laigsigs categorias en los siguientes
plazos:

- Enel Grupo de Personal de Obrador: Auxiliar de &sojetado que se asimila con la
de Ayudante.

- En el Grupo de Personal de Ventas: Inspector Prigmate Ventas y Corredor de
Plaza, desaparecen.

- En el Grupo de Personal de Oficios Varios: Caméiddnominaciéon de Mecanico
de Primera, que pasa a denominarse Mecanico, \palese la categoria de
Mecéanico de Segunda que se asimila con la nueMedénico. También desaparece
la categoria de Repartidor con Vehiculo.

Las categorias que se asimilan y las categoriaslegaparecen, lo hacian a partir de la
fecha de publicacion del IV Convenio Colectivo.

La comisién paritaria estudiara la asignacion a otitegoria de existir trabajadores/as
con las categorias que desaparecen.

SEGUNDA.- En el supuesto en que el Salario Minimo Interpiofes dispuesto por el
gobierno, alcance durante la vigencia de este comwma cuantia que sea superior a las
acordadas en el presente convenio, la comisiotaparse reunira al objeto de dar una
solucidn al respecto.
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ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLLERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

TABLAS SALARIALES 2022 (15 pagas)
APLICADO INCREMENTO DE 4%

| Mensual | Anual
Personal obrador:
Encargado 1189,29 17839,35
Oficial de primera 1102,77 16541,55
Oficial de segunda 1059,48 15892,20
Ayudante 973,08 14596,20
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1189,29 17839,35
Viajante vendedor autoventa 1038,01 15570,15
Dependiente 990,86 14862,90
Ayudante dependiente 959,98 14399,70
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1189,29 17839,35
Oficial de primera 1102,77 16541,55
Oficial de segunda 1059,48 15892,20
Auxiliar administrativo 972,95 14594,25
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1189,29 17839,35
Encargado de almacén 1189,29 17839,35
Mecénico 1102,77 16541,55
Repartidor sin vehiculo 990,86 14862,90
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 959,98 14399,70
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ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLLERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

TABLAS SALARIALES 2023 (15 pagas)
APLICADO INCREMENTO DE 3%

| Mensual | Anual
Personal obrador:
Encargado 1224,97 18374,55
Oficial de primera 1135,85 17037,75
Oficial de segunda 1091,26 16368,90
Ayudante 1008,00 15120,00
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1224,97 18374,55
Viajante vendedor autoventa 1069,15 16037,25
Dependiente 1020,59 15308,85
Ayudante dependiente 1008,00 15120,00
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1224,97 18374,55
Oficial de primera 1135,85 17037,75
Oficial de segunda 1091,26 16368,90
Auxiliar administrativo 1008,00 15120,00
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1224,97 18374,55
Encargado de almacén 1224,97 18374,55
Mecénico 1135,85 17037,75
Repartidor sin vehiculo 1020,59 15308,85
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 1008,00 15120,00
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ANEXO Il

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PASTELERIA, BOLLERIA,
GALLETAS, REPOSTERIA, ELABORACION DE PRODUCTOS DE
CONFITERIA, DE CHOCOLATE, PLATOS COCINADOS, PASTELERIA
SALADA Y HELADERIA ARTESANAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

TABLAS SALARIALES 2024 (15 pagas)
APLICADO INCREMENTO DE 3%

| Mensual | Anual
Personal obrador:
Encargado 1261,72 18925,80
Oficial de primera 1169,93 17548,95
Oficial de segunda 1124,00 16860,00
Ayudante 1038,24 15573,60
Personal de Ventas:
Jefe de ventas 1261,72 18925,80
Viajante vendedor autoventa 1101,22 16518,30
Dependiente 1051,21 15768,15
Ayudante dependiente 1038,24 15573,60
Personal administrativo:
Jefe administrativo 1261,72 18925,80
Oficial de primera 1169,93 17548,95
Oficial de segunda 1124,00 16860,00
Auxiliar administrativo 1038,24 15573,60
Personal de oficios varios:
Jefe de mantenimiento 1261,72 18925,80
Encargado de almacén 1261,72 18925,80
Mecénico 1169,93 17548,95
Repartidor sin vehiculo ) 1051,21 15768,15
Peonaje:
Pedn y personal de limpieza 1038,24 15573,60
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL, INNOVACION Y FORMACION
AGROALIMENTARIA

3917
RESOLUCION

Resolucién de la Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacion
Agroalimentaria por la que se somete a Informacidn Publica la relacion de bienes y
derechos afectados, y se fija fecha para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion
de los bienes y derechos necesarios para la realizacion de las obras relativas al
“PROYECTO DE MODERNIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE RIEGO DE LOS
SECTORES Xl Y Xlll DEL CANAL DE MONEGROS, COMUNIDAD DE REGANTES
CARTUJA-SAN JUAN (HUESCA).” Expediente SGRIR N.° 18.21.303.

La Ley 53/2002, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social (BOE num. 313, de 31/12/2002), en su articulo 116 del Capitulo VII, declara de
interés general determinadas obras de infraestructura hidraulica con destino a riego y otras
infraestructuras, figurando en su apartado 1-a), entre otras, Modernizacién de las
infraestructuras de regadio en la Comunidad de Regantes «Cartuja-San Juan» de la Cartuja
de Monegros y San Juan de Flumen, en Sarifiena (Huesca). Dichas obras llevan implicitas
las declaraciones de utilidad publica a los efectos previstos en los articulos 9, 10y 11 de la
Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa, y la de urgencia, a los efectos de
ocupacion de los bienes afectados a los que se refiere el articulo 52 de dicha Ley.

El proyecto fue promovido por la Sociedad Mercantil Estatal de Infraestructuras Agrarias,
S.A. (SEIASA), en ejecucion de la Primera Adenda suscrita el 28 de julio de 2022, al
Convenio formalizado el 25 de junio de 2021 entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentaciéon (MAPA) y la Sociedad Mercantil Estatal de Infraestructuras Agrarias, S.A.
(SEIASA), en relacién con las obras de modernizacién y consolidacion de regadios,
contempladas en la planificacién del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y
declaradas de interés general, y desarrollado conforme a la Adenda, de 30 de septiembre
de 2022, al Convenio Regulador suscrito por la Comunidad de Regantes de Cartuja-San
Juan y SEIASA, para la financiacién, construccién y explotacién de las obras de
modernizacion de los regadios de la citada Comunidad de Regantes. De acuerdo con este
ultimo Convenio, si bien la ejecucidn de las obras del proyecto de referencia corresponde a
SEIASA, la obtencién de los terrenos, ocupaciones y servidumbres necesarios para la
ejecucién de la obra compete a la Comunidad de Regantes de Cartuja-San Juan.

El “Proyecto de Modernizacién de las Infraestructuras de Riego de los sectores Xll y XllI del
Canal de Monegros, Comunidad de regantes Cartuja-San Juan (Huesca)” fue aprobado por
Resolucién de la Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacién y Formacion
Agroalimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién de 26 de mayo de 2023.

El expediente expropiatorio se inicia por Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién de 8 de junio de 2023.

Consiguientemente, procede someter a tramite de informacién publica la relacién de bienes
y derechos afectados por las expropiaciones necesarias para la ejecucién de esta fase de la
actuacion, con especificacion de su naturaleza vy titularidad a los efectos previstos en el
articulo 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Los interesados que pudieran resultar afectados como consecuencia de la expropiacion,
podran formular cuantas alegaciones estimen oportunas a los solos efectos de la
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subsanacion de los posibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes y
derechos afectados. Los escritos de alegaciones se dirigiran a la entidad beneficiaria,
Comunidad de Regantes Cartuja-San Juan, Plaza de San Juan, 11, 22213— San Juan del
Flumen. Sarifiena (Huesca), disponiendo como plazo para realizar las mismas, hasta el dia
sefialado para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion.

La relacion de bienes y derechos afectados que se adjunta, podra examinarse a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn, en el Boletin Oficial del Estado,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, asi como en las dependencias de los
Ayuntamientos de Lanaja y Sarifiena (Huesca).

Al mismo tiempo, y en aplicacion del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, esta
Direccién General ha resuelto convocar a los propietarios de los bienes y derechos
afectados para que comparezcan en el Ayuntamiento de Lanaja (Huesca) el dia 5 de
septiembre de 2023, en horario de tarde y en el Ayuntamiento de Sarifiena (Huesca) el
dia 6 de septiembre de 2023, en horario de mafiana o bien en las dependencias que a tal
efecto designen dichos Ayuntamientos, al objeto de proceder al preceptivo levantamiento de
Actas Previas a la Ocupacion y, si procediera, las de ocupacién definitiva, con
desplazamiento a la finca afectada para la toma de datos, si se considerase preciso.

Ademéds de los medios antes citados, se dara cuenta del sefialamiento a los interesados,
mediante citacion individual, y a través de la insercion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y, en formato
resumen, en dos diarios de la provincia de Huesca.

La inclusion de bienes de dominio publico en la relacion adjunta de bienes y derechos
afectados que se somete a la referida informacién puablica, a tenor de lo establecido en el
articulo 6 a) de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, se realiza a los solos efectos de posibles intereses que terceras personas puedan
alegar sobre dichos bienes, sin perjuicio de que simultdneamente se tramite el
procedimiento establecido para obtener la disponibilidad de dichos terrenos con las
Administraciones correspondientes, en virtud del principio de cooperacién que rige en sus
relaciones, segun dispone el articulo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

La publicacién en el Boletin Oficial del Estado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la
vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como las correspondientes publicaciones en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca y, en formato resumen, en dos diarios de la provincia de
Huesca, asi como en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de Lanaja y Sarifiena
(Huesca), servirdn como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los
titulares de bienes y derechos afectados que sean desconocidos y aquellos de los que se
ignore su paradero.

Las operaciones podran continuarse en dias y horarios posteriores si fuera preciso,
bastando a tal efecto el anuncio verbal en la jornada que se trate y con ocasion del
levantamiento de la Ultima acta que se extienda, haciéndose saber publicamente a los
asistentes.

A dicho acto deberdn comparecer los titulares de bienes y derechos objeto de expropiacion,
personalmente o representados por persona debidamente autorizada por cualquier medio
valido en derecho, debiendo aportar los documentos acreditativos de su titularidad, el Gltimo
recibo justificativo del pago del Impuesto de Bienes Inmuebles, certificacién catastral y, en
Su caso, cédula urbanistica, pudiendo hacerse acompafiar si asi lo estiman oportuno y con
gastos a su costa de Peritos y Notarios.
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La presente publicacién se hace, ademas, a los efectos previstos en el articulo 41.5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 32.5 del Reglamento para la ejecucion de la Ley
Hipotecaria.

En el presente expediente expropiatorio la Comunidad de Regantes de Cartuja-San Juan
ostenta la condicion de entidad beneficiaria.

Madrid, 25 de julio de 2023.

La Subdirectora General de Regadios, Caminos Naturales e Infraestructuras, Cristina
Clemente Martinez.

El Ministro de Agricultura, Alimentacién y Pesca, P.D.: Orden APA/21/2019, de 10 de enero
(BOE n.° 16 de 18-01-2019) y Orden APA/282/2021, de 22 de marzo (BOE n.° 72 de
25-03-2021), por la que se revoca la Orden APA/1096/2020 de 20 de noviembre (BOE
24-11-2020),

La Directora General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacion Agroalimentaria, Isabel
Bombal Diaz.
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SECRETARIA GENERAL DE AGRICULTURA Y

ALIMENTACION
MINISTERIO DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL,
DE AGRICULTURA. PESCA INNOVACION Y FORMACION AGROALIMENTARIA
Y ALIMENTACI()N, SUBDIRECCION GENERAL DE REGADIOS, CAMINOS

NATURALES E INFRAESTRUCTURAS RURALES

ANEXO: Relacién de bienes y derechos afectados para la realizacion del DEL PROYECTO DE
MODERNIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE RIEGO DE LOS SECTORES XIl Y XIll DEL
CANAL DE MONEGROS, COMUNIDAD DE REGANTES CARTUJA-SAN JUAN (HUESCA). Expediente
SGRIR N.©18.21.303

EXP | SER oT CULTIVO
| EXPDTE | POL | PAR | TITULARES | oo | o | e | FECHA | HORA |
T.M. LANAJA (HUESCA)
01-001 | 10 | 99 | ABADIAS ESCANERO AGUSTIN HEREDEROS DE 13 17| Labor regadio | 05/09/2023 | 17:00
01-002 | 10 | 101_| CAMBRA ABADIAS ANGEL HEREDEROS DE 152 223 |_Labor regadio | 05/09/2023 | 17:00
01-003 | 12 | 129 | ALCUBIERRE SOTO JOSE MARIA - 505 | Labor regadio | 05/09/2023 | 16:30
01-004 | 12 | 130 | ALCUBIERRE SOTO JOSE MARIA 109 - 1.159 | _Labor regadio | 05/09/2023 | _16:30
01-005 | 12 | 132 | ALCUBIERRE SOTO JOSE MARIA - 686 | Labor regadio | 05/09/2023 | 16:30
T.M. SARINENA (HUESCA

02001 | 9 1| SAT N 5007 EL BORAL MONCALVER, PONDEROSA 5 606 1.582 06/09/2023 | 09:30
02002 | 9 8 | SAT N 5007 EL BORAL MONCALVER, PONDEROSA 34 - - 06/09/2023 | _09:30
02-003 | 10 | 32 |VICENTE AGUILAR DIONISIO 2511 - -| Labor regadio | 06/09/2023 | 10:00
02004 | 10 | 108 | CAMBRA ABADIAS ANGEL HEREDEROS DE 7.120 908 2.433 | _Labor regadio | 06/09/2023 | _11:00
02005 | 11 | 82 | CAMBRA ABADIAS ANGEL HEREDEROS DE 7 162 378 | _Labor regadio | 06/09/2023 | 11:00
02-006_| 11 | 86 | PUYUELO ARILLA JOSE MARIA - 40 147 |_Labor regadio | 06/09/2023 | 10:00
02-007 11 88 | PUYUELO ARILLA JOSE MARIA - 29 50 | Labor regadio 06/09/2023 | 10:00
02-008_| 11 | 228 | PUYUELO ARILLA JOSE MARIA - 11 22 | _Labor regadio | 06/09/2023 | 10:00
02-009 11 263 | MORENO ESPADA CARMEN - 70 149 | Labor regadio 06/09/2023 | 11:00
02-010 | 11 | 264 | CAMBRA MORENO MARIAN - 127 111 Labor regadio | 06/09/2023 | 11:00
02011 | 11 | 265 | GUTIERREZ CARABANTES MARIA TERESA ANGELES - 140 116 06/09/2023 | _10:30
02-012_| 11 | 284 | GUTIERREZ CARABANTES MARIA TERESA ANGELES | 19.476 - - | _Labor regadio | 06/09/2023 | 10:30

BORRAS GABARRO ALBERTO, BORRAS PALA

ALBERTO, BORRAS PALA FRANCISCO, BORRAS PALA Labor regadio i
02:013 | 11 | 290 |356e MIGUEL, BORRAS PALA MARIA, PALA 4 954 2225 Pastos 06/09/2023 | 09:30

BASTARAS JOSE MARIA
02-014_| 13 | 107 | PUYUELO ARILLA JOSE MARIA 5 176 377 | _Labor regadio | 06/09/2023 | 11:00
02-015_| 29 | 3 | SERGIO SOLSL 65.450 | 1.080 3.640 Pastos 06/09/2023 | _09:30

EXPDTE: Expediente POL: Poligono PAR: Parcela EXP: Expropiacion Definitiva SER: Servidumbre OT: Ocupacion Temporal

Madrid,
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE REGADIOS, CAMINOS NATURALES
E INFRAESTRUCTURAS RURALES

Cristina Clemente Martinez

Madrid,
EL MINISTRO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y PESCA
P.D.: Orden APA/21/2019, de 10 de enero (BOE n° 16 de 18-01-2019) y
Orden APA/282/2021, de 22 de marzo (BOE n° 72 de 25-03-2021), por la que se revoca
la Orden APA/1096/2020 de 20 de noviembre (BOE 24-11-2020)
LA DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO RURAL, INNOVACION
Y FORMACION AGROALIMENTARIA

Isabel Bombal Diaz

9094 CSVVWSQELD7IMILANBOP
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