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Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

DESARROLLO Y COMARCALIZACION
2672
ANUNCIO

Se comunica a todas las Entidades Locales de la Provincia de Huesca que el
préximo dia 10 de mayo se inicia la Campaiia de Flor, afio 2004. Todos los inte-
resados podran retirar la planta, mediante acreditacion, en el Vivero Provincial,
sito en ctra de Arguis s/n, todos los dias laborales de 8 h. a 14 h. La entrega se
realizara por estricto orden de llegada y la Campaiia finalizara cuando se agoten
las existencias de plantas.

Huesca, a 29 de abril de 2004.— El presidente, Antonio Cosculluela Bergua.

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BAILO
2668
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 39/1988,
reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica la CUEN-
TA GENERAL del ejercicio 2003, con sus justificantes y el informe de la Comi-
sion de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mas, se admitiran los reparos que puedan formu-
larse por escrito, los que seran examinados por dicha Comision, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Bailo, a 28 de marzo de 2004.- El alcade-presidente, José Miguel Fanlo Gil.

2669

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 39/1988,
reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica la CUEN-
TA GENERAL de los ejercicios 98, 99, 2000, 2001, 2002, con sus justificantes y
el informe de la Comision de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mas, se admitiran los reparos que puedan formu-
larse por escrito, los que seran examinados por dicha Comision, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Bailo a 28 de marzo de 2004.- El alcade-presidente, José¢ Miguel Fanlo Gil.

2670
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de Haciendas Locales, se somete a informacion pu-
blica el PRESUPUESTO del ejercicio 2004, en la Secretaria del Ayuntamiento
por plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido este plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se con-
siderara definitivamente aprobado.

Bailo, a 28 de marzo de 2004- El alcalde—presidente, José Miguel Fanlo Gil.

2671
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de Haciendas Locales, se somete a informacion pu-
blica el PRESUPUESTO de los ejercicios 98, 99, 2000, 2001, 2002, 2003, en la
Secretaria del Ayuntamiento por plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido este plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se con-
siderara definitivamente aprobado.

En Bailo a 28 de marzo de 2004.- El alcalde—presidente, José Miguel Fanlo
Gil.

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

UNIDAD DE INTERVENCION
2701

ANUNCIO
El Pleno de la Corporacion en sesion de fecha treinta de abril de 2004, ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio economico de
2004, cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 14.493.375,54 euros y el
Estado de Ingresos Consolidado a 14.493.375,54 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 de Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados, por plazo de quince dias, durante los
cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que esti-
men oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerar aprobado este Presupuesto General definitivamente.

Barbastro, a 3 de mayo de 2004.- El concejal delegado de Hacienda, Jesus
Lobera Mariel.

AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO
2702
ANUNCIO

Habiéndose observado error en el anuncio publicado en el B.O.P.HU. n° 81,
de 3 de mayo de 2004, relativo a “BASES QUE HAN DE REGIR PARA SELEC-
CION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE 2 OFICIALES CATEGO-
RIA 2* (CONSERJE, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA) PARA EL
POLIDEPORTIVO CUBIERTO CON CONTRATO LABORAL INDEFINIDO”,
por el presente anuncio se subsana dicho error en el siguiente sentido:

Apartado 4.- Requisitos minimos de los aspirantes:

Donde decia estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Animacion
de Actividades Fisicas y Deportivas, Técnico Deportivo Superior en una modali-
dad deportiva o conocimientos homologados equivalentes. ..

debe decir Estar en posesion de conocimientos elementales de lectura y es-
critura o del certificado de escolaridad, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Comienza de nuevo a contar el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 1 mes a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
B.O.P.HU.

Sallent de Gallego, a 3 de mayo de 2004.- El alcalde, José Luis Sanchez
Séez.

COMARCAS
COMARCA DE LA HOYA DE

HUESCA/PLANA DE UESCA

2612

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION,

UNA PLAZA DE ARCHIVERO DE ADMINISTRACION GENERAL, POR

EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTI-

LLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA HOYA DE HUESCA /

PLANA DE UESCA.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la oferta de
empleo publico aprobada por Decreto de la Presidencia nam. 113/2004 de fecha
19 de Abril de 2004, es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Archivero laboral fijo
vacante en la plantilla de personal de la Comarca Hoya de Huesca/ Plana de
Uesca, dotadas con el sueldo correspondiente al grupo B, dos pagas extraordina-
rias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo al Convenio
laboral de esta Comarca y el puesto de trabajo al que se le destine, asi como
constituir una bolsa de trabajo para cubrir posibles vacantes.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en la oposi-
cion sera necesario: - a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea. También podran participar el conyuge de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no es-
tén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siem-
pre que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores. b) - Tener cumplidos los 18 afios de edad. c)
Estar en posesion de tres afios de licenciado en Filosofia y Letras, rama de Histo-
ria, o de Diplomado en Archivistica. d)- No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones. ¢)- No padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes. f) justificante de haber ingresado 9 euros, en concepto de derechos de exa-
men, en la cuenta nim. 2086-0300-31-0700286717, de CAI, a nombre de Co-
marca Hoya de Huesca / Plana de Uesca especificando que se trata de la presente
oposicion), y se presentaran en el registro general de ésta Corporacion. La canti-
dad abonada en concepto de derechos de examen sélo sera devuelta a quienes no
fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en las mismas.

TERCERA - Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cion, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda y se comprometen a jurar o prometer
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acatamiento a la Constitucion, se dirigiran al Presidente de la Corporacion, acom-
pafiadas de fotocopia del documento nacional de identidad, asi como de la titula-
cion exigida, y se presentaran en el registro general de ésta durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

CUARTA.- Admision de instancias.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, La Presidencia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de diez dias, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expues-
to en el tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones.

Asimismo, de conformidad con el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre de 1992, se concedera un plazo de diez dias para subsanar
deficiencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma indicada. LOS INTERESADOS PUEDEN RE-
CIBIR INFORMACION TELEFONICA EN EL 974 23 11 46.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido
de acuerdo con lo que sefiala el Convenio laboral, en la siguiente forma: Presi-
dente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue. Vocales:
Un representante del Equipo de Gobierno. Un representante de los grupos de la
Oposicion. Un representante de los trabajadores designados propuesta de los Sin-
dicatos. Tantos técnicos como se consideren precisos. Secretario: El de la Corpo-
racion o funcionario en quien delegue. Los vocales deberan poseer titulacion
igual o superior a la requerida para el acceso a los puestos convocados.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la oposicion.- Para establecer el orden
en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no puedan rea-
lizarse conjuntamente, se verificard un sorteo. Los opositores seran convocados a
través de tablon de anuncios de la Comarca para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. Los aspirantes deberan de acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad u otro documento de identificacion que el Tribunal consi-
dere suficiente, quedando excluidos del proceso de seleccion los aspirantes que
no comparezcan.

SEPTIMA .- Fase de oposicion.- Fase de oposicion: Primer ejercicio: consis-
tira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 1 hora, un

Tema elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal en rela-
cion con los contenidos del programa que figura como anexo I y II de esta Con-
vocatoria, aunque no responda a un epigrafe concreto del

Temario. Se calificara de 0 a 5 siendo necesario la mitad de puntos para
aprobar. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar un caso practico estableci-
do por el Tribunal, relacionado con materias propias del trabajo a desempeiiar, en
el plazo maximo de 2 horas. . El resultado del ejercicio se valorara de 0 a 5
puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion minima de 2,5
puntos. Tercer ejercicio: Consistira en la valoracion de un estudio o proyecto de
archivos para la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca, que habra sido
presentado con antelacion junto a las instancias, y que tendra una extension mi-
nima de 50 folios y maxima de 200.Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para superarla obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

Los Temas y examenes escritos se leeran salvo que el Tribunal determine
algo en contrario

Fase de concurso.- El Tribunal a la vista de los méritos alegados junto con la
instancia y acreditados mediante declaracion jurada en la que se diga por el opo-
sitor que las fotocopias son copia fehaciente de los originales y finalizada la
seleccion los candidatos seleccionados deberan presentar los originales para su
cotejo.

Hasta un maximo de 6 puntos. El Tribunal a la vista de los méritos alegados
y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo a)
Por titulacion superior a la exigida: 1 punto por licenciatura, hasta un maximo de
1 punto. b) Por experiencia en administraciones publicas 0,1 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos. c¢) Por cursos en centros oficiales de
formacion de personal funcionario, incluidos los organizados por Administracio-
nes Publicas, sobre materias directamente relacionadas con el puesto: De dura-
cion superior a 20 horas y hasta 30 horas, 0,05 puntos; de 31 a 40 horas, 0,10
puntos; de 41 horas a 50 horas, 0,15 puntos; de 51 horas hasta 100, 0,20 puntos;
y mas de 100 horas, 0,25 puntos. En este apartado se valorard como maximo
hasta 3 puntos. Para valorar la experiencia debera de presentarse certificado ex-
pedido por la Institucion con el numero de dias o contrato (siempre que en éste
conste la fecha de comienzo y final de la actividad). Se establece un sistema de
desempate estableciendo el mismo del siguiente modo: -primer criterio de des-
empate: fase de oposicion. - segundo criterio de desempate: fase de concurso. -
tercer criterio de desempate: puntuacion en la experiencia laboral. - Por ltimo el
tribunal, basandose en criterios de capacidad podra establecer las pruebas opor-
tunas para dilucidar el candidato/s propuestos en los casos en que se siga produ-
ciendo empate y no se haya podido resolver por los procedimientos anteriores.
Servira unicamente a estos efectos la puntuacion obtenida y se realizara solo
entre los opositores que se encuentren en el citado caso.

OCTAVA - Calificacion.- Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la

calificacion obtenida. Las calificaciones se haran publicas en el mismo dia en
que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion. El
orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de los ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENA .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
miento.- Terminada la realizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el nombre de la persona aprobada, no pudiendo rebasarse el nimero
de plazas convocadas, elevandolo a la Presidencia de la Corporacion para que se
efectue el correspondiente nombramiento, quedando el resto constituyendo la
bolsa de trabajo, que permanecera vigente hasta su sustitucion expresa. Una vez
aprobada la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado deberd tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. En el caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMA - Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Huesca, 26 de Abril de 2004.- El presidente, José¢ Antonio Sarasa Torralba.

ANEXO. I. MATERIAS COMUNES.

Tema I. La Constitucion Espaiiola de 1978:

Significado y estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Sucesion y Regencia.
Las atribuciones del Rey. El Refrendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Au-
tonomas. La Administracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Régimen Juridico. El pro-
cedimiento administrativo: su significado.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion, ordenacion, instruc-
cion, terminacion y ejecucion. Los recursos administrativos.

Tema 7. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Actos juridicos del administrado. Peticiones y solicitudes..Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en la Administracion. El interesado.

Tema 8. Las formas de la accion administrativa. El fomento y sus medios. La policia
administrativa: sus medios y limitaciones. El servicio piblico. Modos de gestion de los servi-
cios publicos locales.

Tema 9. La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen
Local Espaiiol. Regulacion juridica.

Tema 10. El Municipio: su concepto y elementos. Organizacion municipal. Competen-
cias. El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de
Gobierno.

Tema 11. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

Tema 12. Los contratos de las Administraciones Piiblicas. Los distintos tipos de contratos
administrativos.

Tema 13.- La Comarca en Aragon. Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca. II. MA-
TERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. Bibliografia basica sobre Archivistica y ciencias auxiliares.

Tema 2. Fuentes de informacion sobre archivos y sus fondos documentales.

Tema 3. Archivistica: concepto, evolucion, principios basicos.

Tema 4. El documento de archivo. Concepto, caracteres y valores.

Tema 5. Concepto de archivo. Funciones y etapas. Tipos de archivos.

Tema 6. El archivo municipal. Historia y evolucion. Concepto y funciones.

Tema 7. La profesion del archivero. El archivero municipal.

Tema 8. Sistema archivistico espaiiol.

Tema 9. Actuaciones en materia de politica archivistica emprendidas por el Ministerio de
Cultura en los tltimos afios.

Tema 10. Las competencias de las Comunidades Autonomas en materia de archivos.
Sistemas de archivos de las Comunidades Autonomas.

Tema 11. El Sistema de Archivos de Aragon

Tema 12. Actuaciones en materia de politica archivistica emprendidas por el Gobierno de
Aragon en los ultimos afios.

Tema 13. El Archivo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Tema 14. Los archivos de oficina, principalmente en la Administracion Local.

Tema 15. Los archivos centrales e intermedios.

Tema 16. Los archivos historicos.

Tema 17. La gestion documental desde el origen del documento hasta su conservacion o
eliminacion. Su informatizacion.

Tema 18. El ingreso de los documentos. Instrumentos de control.

Tema 19. La identificacion de fondos. Sistemas de clasificacion y ordenacion.

Tema 20. La valoracion. La seleccion y el expurgo de los documentos.

Tema 21. La descripcion. Instrumentos resultantes.

Tema 22. La normalizacion en la descripcion archivistica: ISAD (G) e ISAAR (CPF).

Tema 23. Lenguajes documentales en los archivos. Tesauros.

Tema 24. Edificios e instalaciones de archivos.

Tema 25. Los soportes documentales. Tipos y causas fisico quimicas y biologicas de
alteracion.

Tema 26 Medidas de prevencion y correccion de conservacion documental.

Tema 27. La restauracion del documento.

Tema 28. La reproduccion de documentos. Sistemas tradicionales y nuevas tecnologias.

Tema 29. Los documentos electronicos: caracteristicas y tratamiento archivistico.

Tema 30. Documentos fotograficos en el archivo municipal.

Tema 31. El acceso a la documentacion en los archivos municipales. Legislacion.

Tema 32. Legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal. Repercusiones en
los archivos.
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Tema 33. La Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun modificada por la Ley 4/1999: su incidencia en los archivos.

Tema 34. El Reglamento de Archivo.

Tema 35. Servicio a la Administracion, al ciudadano y a la investigacion.

Tema 36. La difusion. Accion divulgadora del archivo.

Tema 37. La calidad de los servicios en los archivos de la Administracion Piblica.

Tema 38. Internet y sus aplicaciones en los archivos.

Tema 39. La dimension internacional de los archivos. Organismos internacionales de
archivos.

Tema 40. La proteccion del patrimonio documental en Espaiia: la Ley 16/1985 de 25 de
junio del Patrimonio Historico Espaiiol y desarrollo.

Tema 41. La proteccion del patrimonio documental en Aragon: la Ley 6/1986, de 28 de
noviembre de Archivos de Aragon y desarrollo.

Tema 42. La Administracion Piblica contemporanea: tipologia documental.

Tema 43. La Administracion Local en el siglo XX. Historia y fuentes. Bibliografia.

Tema 44. Los archivos municipales en Aragon. Situacion actual y actuaciones recientes.

Tema 45. Los archivos historicos provinciales y de las diputaciones provinciales en Aragon
y sus fondos.

Tema 46. El cuadro de clasificacion de archivos municipales. Tipologia documental mu-
nicipal.

MODELO DE INSTANCIA

D , mayor de edad, con residencia en
AAAAAAAAAAAAAAAA ycalle oo o n® L teléfono
provisto del Documento Nacional de Identidad n°
Enterado de la Convocatoria para cubrir una vacante
de Archivero de la Comarca Hoya de Huesca/ Plana de Uesca, segun convocato-
ria aparecida en el Boletin Oficial de la Provincia n° ........... de fecha ........... N
reuniendo los requisitos exigidos en al convocatoria y aportando los justificantes
de los méritos alegados.

SOLICITA tomar parte en el concurso-oposicion de referencia. Lugar, fecha
y firma.

2613

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION,
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION, VACANTE EN L4 PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA HOYA DE HUESCA / PLANA
DE UESCA Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la oferta de
empleo publico aprobada por Decreto de la Presidencia niim. 112/2004, de fecha
19 de Abril de 2004, es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
el procedimiento de oposicion, de una plaza de Administrativo laboral fijo espe-
cialidad informatica, vacante en la plantilla de personal de la Comarca Hoya de
Huesca/ Plana de Uesca, dotadas con el sueldo correspondiente al grupo C, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arre-
glo al Convenio laboral de esta Comarca y el puesto de trabajo al que se le destine.

SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en la oposi-
cion sera necesario:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea. Tam-
bién podran participar el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional
11 Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones.

¢)- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) justificante de haber ingresado 8 euros, en concepto de derechos de exa-
men, en la cuenta num. 2086-0300-31-0700286717, de CAI, a nombre de Co-
marca Hoya de Huesca / Plana de Uesca especificando que se trata de la presente
oposicion), y se presentaran en el registro general de ésta Corporacion. La canti-
dad abonada en concepto de derechos de examen sélo sera devuelta a quienes no
fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en las mismas.

TERCERA - Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cion, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracion, acompafiadas de fotocopia del documento nacional de identidad, asi
como de la titulacion exigida, y se presentaran en el registro general de ésta du-
rante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la
Provincia”. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992. Los intere-
sados pueden recibir informacion telefonica en el 974 23 11 46.

CUARTA. - Admision de instancias.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, La Presidencia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de diez dias, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expues-
to en el tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones.

Asimismo, de conformidad con el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre de 1992, se concedera un plazo de diez dias para subsanar
deficiencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA. - Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido
de acuerdo con lo que sefiala el Convenio laboral, en la siguiente forma: Presi-
dente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue. Vocales:
Un representante del Equipo de Gobierno. Un representante de los grupos de la
Oposicion. Un representante de los trabajadores designados propuesta de los Sin-
dicatos. Tantos técnicos como se consideren precisos. Secretario: El de la Corpo-
racion o funcionario en quien delegue. Los vocales deberan poseer titulacion
igual o superior a la requerida para el acceso a los puestos convocados.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la oposicion.- Para establecer el orden
en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no puedan rea-
lizarse conjuntamente, se verificard un sorteo. Los opositores seran convocados a
través de tablon de anuncios de la Comarca para cada ejercicio en llamamiento
unico.

SEPTIMA .- Fase de oposicion.- Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de 100 preguntas
basado en el programa contenido en el Anexo I de estas bases. Dicho cuestionario
estara compuesto por preguntas con respuestas multiples, siendo una sola de ellas
la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta
y cinco minutos. Se calificara del modo siguiente: las contestaciones acertadas
valdran 1 puntos, las contestadas erroneas se penalizaran, valorandolas negativa-
mente con arreglo a la siguiente formula: n.° de aciertos - (n.° de errores /4). El
resultado del ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en un plazo maximo
de tres horas, dos temas extraidos al azar en el momento de la realizacion del
ejercicio uno del anexo I y otro del anexo II de la presente convocatoria, que
podran ser coincidentes o relacionados con el programa. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

Tercer ejercicio.- Resolucion de un supuesto practico utilizando programas
de Office para Windows. El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especiales para que colaboren con aquél en la valoracion de este tercer ejercicio.
Podran realizarse conjuntamente, en una misma sesion, mas de un ejercicio de la
fase de oposicion. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarla un minimo de 5 puntos.

Los temas y examenes escritos se leeran salvo que el Tribunal determine algo
en contrario.

OCTAVA - Calificacion.- Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion
tendran caracter eliminatorio y seran calificados, cada uno de ellos, con un maxi-
mo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos de
cada uno de ellos. El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios, sera de 0 a 10. Las
calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida. Las calificaciones
se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el
tablon de edictos de la Corporacion. El orden de calificacion definitiva estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENA - Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
miento.- Terminada la realizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el nombre de la persona aprobada, no pudiendo rebasarse el nuimero
de plazas convocadas, elevandolo a la Presidencia de la Corporacion para que se
efectue el correspondiente nombramiento. Una vez aprobada la propuesta por la
Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. En
el caso de no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, quedara
en situacion de cesante.

DECIMA - Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Huesca, 26 de Abril de 2004.- El presidente, Jos¢ Antonio Sarasa Torralba.

ANEXO |

Tema 1.- La Administracion Publica en el ordenamiento espaiiol. La personalidad juridi-
ca de la Administracion Pablica. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 2.- Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia, des-
centralizacion, desconcentracién y coordinacion.
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Tema 3.- El ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia del interesado.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 5.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Con-
validacion. Revision de oficio.

Tema 6.- Los recursos administrativos.

Tema 7.- Principios generales y clases de contratos administrativos. La seleccion del
contratista. Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 8.- La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 9.- La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 10.- Régimen local espaiiol: Principios constitucionales.

Tema 11.- La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 12.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 13.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 14.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 15 .- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones. La comarca.

Tema 16.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 17.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 18.- La funcion piblica local y su organizacion.

Tema 19.- Los bienes de las Entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio
publico.

Tema 20.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administra-
tiva en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 21 .- El Servicio piblico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 22 .- Intervencion administrativa en defensa del medio ambiente.

Tema 23.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 24 .- Funcionamiento de los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 25.- Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: Sus principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

Tema 26.- Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 27 .- Ejecucion de los Planes de Ordenacion. Sistemas de actuacion urbanistica. La
clasificacion del suelo.

Tema 28.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo.

Tema 29.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 30.- Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 31.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

ANEXO II.- Temas especificos de materias: personal y de informatica.

MATERIA INFORMATICA

Tema 1. Equipos informaticos. Elementos principales. Utilizacion

Tema 2. Principales unidades de entrada y salida de datos y su utilizacion

Tema 3. Principales unidades de almacenamiento de datos y su utilizacion.

Tema 4. Concepto de memoria y de sus distintas clases. Caracteristicas y funcion de la
memoria principal de un ordenador.

Tema 5. Conceptos basicos de Telematica. Teletratamiento. Médem. Multiplexores,
Enrutadores, Puentes, Adaptadores de lineas. Concentradores. Terminales remotos.

Tema 6. Sistemas de numeracion y su representacion. Principales aspectos del Algebra
de Boole.

Tema 7. Representacion de la informacion. Concepto de bit, byte, caracter, palabra, cam-
po de datos. Concepto de codigo de representacion y sus clases: EBCDIC, BCDIC, binario
puro, decimal octal, hexadecimal, ASCII.

Tema 8. Organizacion de los datos. Registros, ficheros, bibliotecas y bases de datos.
Modos de acceso a ficheros y datos.

ANEXO Il NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO

Primera.- Los aspirantes a los que se oferten contratos temporales o nombra-
mientos interinos deberan manifestar su opcion a la mayor brevedad, estable-
ciéndose un plazo que finalizara a las 10 horas del dia siguiente a ser requerido.
Segunda.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a
la oferta formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable de no-
tificarla al seleccionado, debiendo éste tltimo contestar en el mismo plazo esta-
blecido en el parrafo anterior. Tercera.- Cuando un aspirante figure contratado o
nombrado interinamente para sustituir a un titular con reserva de puesto de traba-
jo, y cumplido el objeto del contrato o nombramiento, se produzca nueva causa
de sustitucion del mismo titular sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar
o nombrar interinamente a la misma persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin
recurrir al sistema establecido en las presentes Bases. Cuarta.- Penalizaciones.
Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato o nombramiento interino
se le penalizara con 6 meses de exclusion, salvo en los siguientes supuestos: a)
Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion Publica
o Empresa privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de 5 dias
habiles a contar desde la comunicacion de la oferta. Esta circunstancia finalizara,
en todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento que figure
en la documentacion justificativa. En caso de que esta no existiese, el interesado
debera aportar justificante de finalizacion de contrato o del nombramiento en el
plazo de 3 dias habiles desde la fecha del cese. b) Encontrarse en situacion de
enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, debiendo justificar-
se mediante informe médico o parte de baja, en el plazo de 5 dias habiles. Asimis-
mo, el interesado deberd aportar en el plazo de 3 dias habiles, justificante del alta
médica. ¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracion Publica o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los mis-
mos criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de justi-
ficacion comienza a partir del inicio de la nueva relacion laboral. El incumpli-

miento de los plazos previstos en los apartados a), b) y ¢) implica la aplicacion
del sistema de penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor
debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores al objeto de no
aplicar el sistema de penalizaciones.
MODELO DE INSTANCIA

Do , mayor de edad, con residencia en
................................... ycealle oo o0 L teléfono
..................... provisto del Documento Nacional de Identidad n°
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Enterado de la Convocatoria para cubrir una vacante
de Administrativo especialidad informatica de la Comarca Hoya de Huesca/ Pla-
na de Uesca, segiin convocatoria aparecida en el Boletin Oficial de la Provincia
n® ... defecha........... , reuniendo los requisitos exigidos en al convocatoria y
aportando los justificantes de los méritos alegados.

SOLICITA tomar parte en el concurso-oposicion de referencia. Lugar, fecha
y firma.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION,
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA HOYA DE HUESCA / PLANA
DE UESCA Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la oferta de
empleo publico aprobada por Decreto de la Presidencia num. 111/2004, de fecha
19 de Abril de 2004, es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante
el procedimiento de oposicion, de una plaza de Administrativo laboral fijo espe-
cialidad personal, vacante en la plantilla de personal de la Comarca Hoya de
Huesca/ Plana de Uesca, dotadas con el sueldo correspondiente al grupo C, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arre-
glo al Convenio laboral de esta Comarca y el puesto de trabajo al que se le destine.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en la oposi-
cion sera necesario:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Tam-
bién podran participar el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) - Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) -Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional
1I Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias

d) - No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones.

¢)- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) - Justificante de haber ingresado 8 euros, en concepto de derechos de
examen, en la cuenta nim. 2086-0300-31-0700286717, de CAI, a nombre de
Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca especificando que se trata de la pre-
sente oposicion), y se presentaran en el registro general de ésta Corporacion. La
cantidad abonada en concepto de derechos de examen sélo sera devuelta a quie-
nes no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en las mismas.

TERCERA - Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cion, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al Presidente de la Cor-
poracion, acompaiiadas de fotocopia del documento nacional de identidad, asi
como de la titulacion exigida, y se presentaran en el registro general de ésta du-
rante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la
Provincia”. Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992. Los intere-
sados pueden recibir informacion telefonica en el 974 23 11 46.

CUARTA.- Admisién de instancias.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, La Presidencia de la Corporacion dictara resolucion en el plazo maxi-
mo de diez dias, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expues-
to en el tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones.

Asimismo, de conformidad con el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre de 1992, se concedera un plazo de diez dias para subsanar
deficiencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en la forma indicada.
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QUINTA. - Tribunal calificador.- El Tribunal calificador estara constituido
de acuerdo con lo que sefiala el Convenio laboral, en la siguiente forma: Presi-
dente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue. Vocales:
Un representante del Equipo de Gobierno. Un representante de los grupos de la
Oposicion. Un representante de los trabajadores designados propuesta de los Sin-
dicatos. Tantos técnicos como se consideren precisos. Secretario: El de la Corpo-
racion o funcionario en quien delegue. Los vocales deberan poseer titulacion
igual o superior a la requerida para el acceso a los puestos convocados.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la oposicion.- Para establecer el orden
en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no puedan rea-
lizarse conjuntamente, se verificard un sorteo. Los opositores seran convocados a
través de tablon de anuncios de la Comarca para cada ejercicio en llamamiento
unico.

SEPTIMA .- Fase de oposicion.- Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario de 100 preguntas
basado en el programa contenido en el Anexo I de estas bases. Dicho cuestionario
estara compuesto por preguntas con respuestas multiples, siendo una sola de ellas
la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta
y cinco minutos. Se calificara del modo siguiente: las contestaciones acertadas
valdran 1 puntos, las contestadas erroneas se penalizaran, valorandolas negativa-
mente con arreglo a la siguiente formula: n.° de aciertos - (n.° de errores /4). El
resultado del ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo maximo
de tres horas, dos temas extraidos al azar en el momento de la realizacion del
ejercicio uno del anexo Iy otro del anexo II de la presente convocatoria, que
podran ser coincidentes o relacionados con el programa. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacion minima de 5
puntos. Tercer ejercicio.- Resolucion de un supuesto practico utilizando progra-
mas de Office para Windows. El tribunal podra disponer la incorporacion de
asesores especiales para que colaboren con aquél en la valoracion de este tercer
ejercicio. Podran realizarse conjuntamente, en una misma sesion, mas de un ejer-
cicio de la fase de oposicion. Se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener para superarla un minimo de 5 puntos.

Los temas y examenes escritos se leeran salvo que el Tribunal determine algo
en contrario.

OCTAVA .- Calificacion.- Los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion
tendran caracter eliminatorio y seran calificados, cada uno de ellos, con un maxi-
mo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos de
cada uno de ellos. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios, sera de 0 a 10. Las
calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida. Las calificaciones
se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
tablon de edictos de la Corporacion. El orden de calificacion definitiva estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios de la fase de oposicion.

NOVENA - Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
miento.- Terminada la realizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el nombre de la persona aprobada, no pudiendo rebasarse el nimero
de plazas convocadas, elevandolo a la Presidencia de la Corporacion para que se
efectue el correspondiente nombramiento. Una vez aprobada la propuesta por la
Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. En
el caso de no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, quedara
en situacion de cesante.

DECIMA - Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Huesca, 26 de Abril de 2004.- El presidente, José¢ Antonio Sarasa Torralba.

ANEXO |

Tema 1.- La Administracion Publica en el ordenamiento espaiiol. La personalidad juridi-
ca de la Administracion Piblica. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 2.- Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia, des-
centralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 3.- El ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia del interesado.

Tema 4.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 5.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Con-
validacion. Revision de oficio.

Tema 6.- Los recursos administrativos.

Tema 7.- Principios generales y clases de contratos administrativos. La seleccion del
contratista. Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 8.- La responsabilidad de la Administracion Piblica.

Tema 9.- La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzo-
sa.

Tema 10.- Régimen local espaiiol: Principios constitucionales.

Tema 11.- La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 12.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 13.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 14.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 15.- Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupaciones. La comarca.

Tema 16.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 17 .- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 18.- La funcion publica local y su organizacion.

Tema 19.- Los bienes de las Entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio
publico.

Tema 20.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administra-
tiva en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 21 .- El Servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 22 .- Intervencion administrativa en defensa del medio ambiente.

Tema 23.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 24 .- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 25.- Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: Sus principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

Tema 26.- Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 27.- Ejecucion de los Planes de Ordenacion. Sistemas de actuacion urbanistica. La
clasificacion del suelo.

Tema 28.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo.

Tema 29.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 30.- Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 31.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

ANEXO Il

Temas especificos de materias: personal y de informatica.

MATERIA DE PERSONAL

Tema 1. La Relacion Organica y la Relacion de Servicio. El Puesto de Trabajo y la Plaza.

Tema 2. Los instrumentos de organizacion del personal. La Relacion de Puestos de Tra-
bajo. El Catalogo de Puestos. La Plantilla.

Tema 3. La gestion del personal. La Promocion interna. La Promocion Profesional.

Tema 4. La funcion publica local. Clases de empleados publicos locales. Los funciona-
rios con habilitacion de caracter nacional. Subescalas, categorias y funciones. Seleccion y
provision. Peculiaridades de su régimen juridico.

Tema 5. Los funcionarios propios de las corporaciones locales. El personal laboral al
servicio de las Entidades locales. El personal eventual.

Tema 6. El Estatuto de los funcionarios publicos locales. Derechos, deberes y situaciones
administrativas.

Tema 7. Derechos econdmicos y Seguridad social. Negociacion colectiva. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8. La Provision de los Puestos de Trabajo. Movilidad Interadministrativa. La selec-
cién del personal local. Ingreso en la plaza.

ANEXO Il NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO

Primera.- Los aspirantes a los que se oferten contratos temporales o0 nombra-
mientos interinos deberan manifestar su opcion a la mayor brevedad, estable-
ciéndose un plazo que finalizara a las 10 horas del dia siguiente a ser requerido.

Segunda.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contes-
tase a la oferta formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable
de notificarla al seleccionado, debiendo éste lltimo contestar en el mismo plazo
establecido en el parrafo anterior.

Tercera.- Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente
para sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto
del contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucion del mismo
titular sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar o nombrar interinamente
a la misma persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema esta-
blecido en las presentes Bases.

Cuarta.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un con-
trato o nombramiento interino se le penalizara con 6 meses de exclusion, salvo en
los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion
Publica o Empresa privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de
5 dias habiles a contar desde la comunicacion de la oferta. Esta circunstancia
finalizara, en todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato o0 nombramiento
que figure en la documentacion justificativa. En caso de que esta no existiese, el
interesado debera aportar justificante de finalizacion de contrato o del nombra-
miento en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha del cese.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempeiio del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja,
en el plazo de 5 dias habiles. Asimismo, el interesado debera aportar en el plazo
de 3 dias habiles, justificante del alta médica.

¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracion Publica o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los mis-
mos criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de justi-
ficacion comienza a partir del inicio de la nueva relacion laboral. El incumpli-
miento de los plazos previstos en los apartados a), b) y ¢) implica la aplicacion
del sistema de penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor
debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores al objeto de no
aplicar el sistema de penalizaciones.
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MODELO DE INSTANCIA
Do , mayor de edad, con residencia en
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA yealle ..o o n® . teléfono

..................... provisto del Documento Nacional de Identidad n°
Enterado de la Convocatoria para cubrir una vacante
de Administrativo especialidad personal de la Comarca Hoya de Huesca/ Plana
de Uesca, segun convocatoria aparecida en el Boletin Oficial de la Provincia n°
AAAAAAAAAAA de fecha ..........., reuniendo los requisitos exigidos en al convocatoria y
aportando los justificantes de los méritos alegados.

SOLICITA tomar parte en el concurso-oposicion de referencia. Lugar, fecha
y firma.

2615
ANUNCIO

La Presidencia, por Decreto n® 109/2004, ha aprobado las Bases para la
contratacion, con caracter laboral fijo de tres plazas de Auxiliares Administrati-
vos para la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca y cuyo texto integro es el
que a continuacion se detalla:

BASES CONTRATACION CON CARACTER LABORAL FIJO DE AUXILIA-

RES ADMINISTRATIVOS PARA LA COMARCA HOYA DE HUESCA / PLA-

NA DE UESCA Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Primera.- La Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca precisa convocar 3
plazas de auxiliares administrativos con caracter laboral fijo y crear una bolsa de
trabajo para la contratacion con caracter temporal de Auxiliares Administrativos
para cubrir las necesidades que vayan surgiendo durante el ejercicio de 2004,
con posibilidad de prorrogar la presente bolsa para afios sucesivos en tanto no se
apruebe una nueva o hasta que se estime necesario el mantenimiento de la mis-
ma. Los diferentes puestos se cubriran con contratos laborales temporales de
duracion determinada, y, en su caso, mediante nombramiento de funcionario in-
terino para los casos de cobertura de plazas vacantes.

Las retribuciones seran las previstas para la citada categoria en el Convenio
del personal de la Comarca, correspondientes al grupo D y el puesto de trabajo al
que se le destine.

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Los aspirantes para ser admitidos deberan reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

a) Ser espailol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea. Tam-
bién podran participar el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el des-
empeiio de funciones publicas por sentencia firme.

) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en la legislacion vigente.

g) justificante de haber ingresado 7 euros, en concepto de derechos de exa-
men, en la cuenta num. 2086-0300-31-0700286717, de CAI, a nombre de Co-
marca Hoya de Huesca / Plana de Uesca especificando que se trata de la presente
oposicion), y se presentaran en el registro general de ésta Corporacion. La canti-
dad abonada en concepto de derechos de examen sélo sera devuelta a quienes no
fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en las mismas.

Tercera.- Las instancias iran dirigidas al Sr. Presidente y se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Huesca. A la instan-
cia, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de
los requisitos sefialados en la base segunda, se acompaiiara fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad. Cuarta.- La lista de admitidos y excluidos se publi-
cara en el Tablon de Anuncios de La Comarca, en el plazo de diez dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias,
otorgandose un plazo de diez dias para subsanaciones

Quinta.- Fase de Oposicion.-

Los aspirantes realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminato-
rio: Primer ejercicio.- Consistira en responder a un cuestionario de preguntas, en
numero no inferior a setenta y cinco, con respuestas multiples, sobre el contenido

del programa anexo a la convocatoria, en el tiempo maximo de 40 minutos. Di-
cho cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas multiples, sien-
do una sola de ellas la correcta. Se calificara del modo siguiente: las contestacio-
nes acertadas valdran 1 puntos, las contestadas erroneas se penalizaran, valoran-
dolas negativamente con arreglo a la siguiente formula: n° de aciertos - (n° de
errores / 4). El resultado del ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para superarlo obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio.- Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de 60 minutos, un tema sefialado por el tribunal de entre los comprendi-
dos en el anexo, que podra ser coincidente o relacionados con el programa. Se
valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion general, la composi-
cion gramatical y la claridad de exposicion. Se procedera a la lectura publica de
este ejercicio. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para supe-
rarla un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.- Resolucion de un supuesto practico utilizando programas
de Office para Windows. El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especiales para que colaboren con aquél en la valoracion de este tercer ejercicio.
Podran realizarse conjuntamente, en una misma sesion, mas de un ejercicio de la
fase de oposicion. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para
superarla un minimo de 5 puntos.

Los temas y examenes escritos se leeran salvo que el Tribunal determine algo
en contrario.

Sexta.- El Tribunal de seleccion estara formado por los miembros que sefiala
el Convenio Colectivo: Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue. Vocales: Un representante del Equipo de Gobierno. Un repre-
sentante de los grupos de la Oposicion. Un representante de los trabajadores
designados propuesta de los Sindicatos. Tantos técnicos como se consideren pre-
cisos. Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue. Los voca-
les deberan poseer titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a los
puestos convocados. los interesados pueden recibir informacion telefonica en el
974 23 11 46.

Séptima.- La fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas se publicaran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento junto con la lista definitiva de admiti-
dos y la composicion del Tribunal, con una antelacion minima de seis dias natu-
rales a la celebracion de las pruebas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se verificard un sorteo. Los
opositores seran convocados a través de tablon de anuncios de la Comarca para
cada ejercicio en llamamiento tnico.

Octava.- Los aspirantes que resulten seleccionados apareceran relacionados
por orden de puntuacion en una lista donde los primeros cubriran las 3 plazas
convocadas y el resto por orden integrara la bolsa de trabajo por orden, mante-
niéndose el mismo inalterable durante todo el periodo de vigencia de la misma,
de forma que al finalizar cada una de las correspondientes contrataciones o nom-
bramientos se seguira el mismo orden de llamada para nuevos contratos o nom-
bramientos.

Novena.- Las listas de aspirantes seleccionados se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Comarca, fijandose un plazo de 5 dias para la presentacion de la
documentacion a que se refieren la Base Segunda de la presente convocatoria.

Décima.- Al contratado o nombrado se le aplicara el régimen de incompati-
bilidades de la funcion publica.

Undécima.- Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contra-
tos, salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento
injustificado decaeran en sus derechos y quedaran definitivamente excluidos de
la Bolsa de Trabajo.

Duodécima.- Incidencias.- El tribunal quedara facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

Decimotercera.- La Bolsa se regira por las normas de funcionamiento que
figuran en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Huesca, 26 de abril de 2004. José Antonio Sarasa Torralba.

ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978: Significado y estructura. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espaiioles. El Defensor del Pueblo. La Coro-
na. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 2.- La organizacion territorial de Estado en la Constitucion. Las Co-
munidades auténomas. La Administracion local.

Tema 3.- La organizacion de la Administracion publica en el ordenamiento
espafiol. La Administracion del Estado. La organizacion ministerial. El Presiden-
te del Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobier-
no. Los Ministros.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Aragon: Elaboracion, significado,
competencias y modificacion. Relaciones entre las Comunidades Autonomas y
las Diputaciones Provinciales.



1224

6 mayo 2004

B.O.P.HU.-N.° 84

Tema 5.- Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Adminis-
trativo. Principios de actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento de
la Administracion a la Ley y al Derecho. El procedimiento administrativo: su
significado, fases del procedimiento administrativo general.

Tema 6.- Clases de Entidades Locales: Competencias y régimen juridico.

Tema 7.- La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Compe-
tencias. El Presidente de la Diputacion Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno
de la Diputacion. La Junta de Gobierno. Comisiones informativas. Atribuciones
de los 6rganos provinciales.

Tema 8.- El municipio: su concepto. Organizacion municipal. Competen-
cias. El alcalde, eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la
Junta de Gobierno Local: atribuciones. La comarca en Aragén.

Tema 9.- Funcionamiento de los organos colegiados locales. Las sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10.- Procedimiento administrativo local. Los actos y reglamentos lo-
cales. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11.- La funcién publica local y su organizacion. Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales. Derecho de sindicacion. El Régimen General
de la Seguridad Social.

Tema 12.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Los presupues-
tos locales. El régimen del gasto publico local.

Tema 13.- Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales. Materias especificas:

Tema 14.- Introduccion a la comunicacion. La comunicacion humana. El
lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia entre informacion y comuni-
cacion. Tipos de comunicacion: oral y telefonico.

Tema 15.- Atencion al publico. Acogida e informacion al administrado. Los
servicios de informacion administrativa.

Tema 16.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del regis-
tro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al archivo de ges-
tion.

Tema 17.- Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion del expe-
diente. Documentacion del apoyo informativo. Criterios de ordenacion de archi-
vo. El archivo como fuente de informacion: servicio de archivo.

Tema 18.- Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacion del ar-
chivo. Disposiciones legales sobre normalizacion y procedimiento: Escritos ofi-
ciales.

Tema 19.- Conocimientos practicos del entorno Windows: manejo general,
explorador de Windows, administracion de impresoras, personalizacion del en-
torno, copias de seguridad, Internet, correo electronico, etc.

Tema 20.- Trabajo compartido en Windows: redes, recursos compartidos,
etc. Documentos en grupo con Office: herramientas para revision, seguimiento
de cambios, distribucion de documentos, etc.

ANEXO IINORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRA-
BAJO

Primera.- Los aspirantes a los que se oferten contratos temporales o0 nombra-
mientos interinos deberan manifestar su opcion a la mayor brevedad, estable-
ciéndose un plazo que finalizara a las 10 horas del dia siguiente a ser requerido.

Segunda.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contes-
tase a la oferta formulada telefonicamente, se entendera que sera el responsable
de notificarla al seleccionado, debiendo éste lltimo contestar en el mismo plazo
establecido en el parrafo anterior.

Tercera.- Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente
para sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto
del contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucion del mismo
titular sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar o nombrar interinamente
a la misma persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema esta-
blecido en las presentes Bases.

Cuarta.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un con-
trato o nombramiento interino se le penalizara con 6 meses de exclusion, salvo en
los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion
Publica o Empresa privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de
5 dias habiles a contar desde la comunicacion de la oferta. Esta circunstancia
finalizara, en todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento
que figure en la documentacion justificativa. En caso de que esta no existiese, el
interesado debera aportar justificante de finalizacion de contrato o del nombra-
miento en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha del cese.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempeiio del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja,
en el plazo de 5 dias habiles. Asimismo, el interesado debera aportar en el plazo
de 3 dias habiles, justificante del alta médica.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracion Publica o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los mis-
mos criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de justi-
ficacion comienza a partir del inicio de la nueva relacion laboral.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b) y ¢) implica
la aplicacion del sistema de penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores al
objeto de no aplicar el sistema de penalizaciones.

MODELO DE INSTANCIA
., mayor de edad, con residencia en
........... ) e MO . teléfono
provisto del Documento Nacional de Identidad n°
......................................... Enterado de la Convocatoria para cubrir tres vacantes
de Auxiliar Administrativo de la Comarca Hoya de Huesca/ Plana de Uesca,
seguin convocatoria aparecida en el Boletin Oficial de la Provincian® ........... de
fecha ........... , reuniendo los requisitos exigidos en al convocatoria y aportando
los justificantes de los méritos alegados.

SOLICITA tomar parte en el concurso-oposicion de referencia. Lugar, fecha
y firma.

2616

CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE

DOS PLAZAS DE ORDENANZA UNA A TIEMPO COMPLETO Y OTRA A

60 % DE JORNADA.

Por Decreto del Presidente de fecha 108/2004 se aprobaron las Bases de la
convocatoria de dos plazas de ordenanza, vacantes en la plantilla de personal
laboral de la Comarca, una a tiempo completo y la segunda al 60 % de la jornada.
BASES DE L4 CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION DOS PLAZAS DE ORDENANZA, VACANTES EN LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL LABORAL DE L4 COMARCA HOYA DE HUESCA/

PLANA DE UESCA UNA A TIEMPO COMPLETO Y LA SEGUNDA A TIEM-

PO PARCIAL.

PRIMERA .- Objeto de la Convocatoria.- El objeto de la convocatoria es la
provision mediante concurso-oposicion de dos plazas de Ordenanza, vacantes en
la plantilla de personal laboral fijo, una a tiempo completo y la segunda a tiempo
parcial.

Las retribuciones seran las previstas para la citada categoria en el Convenio
del personal de la Comarca, correspondientes al grupo E y el puesto de trabajo al
que se le destine.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.- Podran tomar parte en el concur-
so-oposicion todos aquellos aspirantes que reunan, en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea. Tam-
bién podran participar el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Poseer el titulo de graduado escolar o equivalente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

f) justificante de haber ingresado 6 euros, en concepto de derechos de exa-
men, en la cuenta num. 2086-0300-31-0700286717, de CAI, a nombre de Co-
marca Hoya de Huesca / Plana de Uesca especificando que se trata de la presente
oposicion), y se presentaran en el registro general de ésta Corporacion. La canti-
dad abonada en concepto de derechos de examen sélo sera devuelta a quienes no
fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en las mismas.

TERCERA .- Presentacion de solicitudes.- Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, acompa-
flando fotocopia del documento nacional de identidad, asi como de la titulacion
exigida, se dirigiran al Presidente de esta Entidad y se presentarén en el registro
general de ésta durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin oficial de
la provincia.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
38.4 delaLey 30/1992, de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun (LRJAP-PAC). Los
posteriores anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de esta Entidad. Los
interesados pueden recibir informacion telefonica en el 974 23 11 46.

CUARTA.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de esta Entidad dictara resolucion con la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos asi como la composicion del tribunal. Se
concedera un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones. Asi mismo,
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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la LRJAP, se concedera un
plazo de diez dias para subsanar deficiencias. En caso de que no se presentaran
reclamaciones se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publica-
cion.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El tribunal calificador estara constituido en
la forma que sefiala el Convenio laboral de la Comarca:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Vocales: Un representante del Equipo de Gobierno. Un representante de los gru-
pos de la Oposicion. Un representante de los trabajadores designados propuesta
de los Sindicatos. Tantos técnicos como se consideren precisos. Secretario: El de
la Corporacion o funcionario en quien delegue. Los vocales deberan poseer titu-
lacion igual o superior a la requerida para el acceso a los puestos convocados.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.- Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. Esta fase de oposicion, que
tendra caracter eliminatorio, constara de:

a) pruebas de conocimientos generales: consistentes en cuestionarios tipo
test de cultura general durante el plazo de treinta minutos. La calificacion a otor-
gar sera de cero a diez puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos para
aprobar.

b) prueba tipo test de 30 preguntas de entre el anexo relacionado en la con-
vocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de veinte
minutos. Se calificara del modo siguiente: las contestaciones acertadas valdran 1
puntos, las contestadas erréneas se penalizaran, valorandolas negativamente con
arreglo a la siguiente formula: n° de aciertos - (n° de errores / 4). El resultado del
ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

Los temas y examenes escritos se leeran salvo que el Tribunal determine algo
en contrario.

Fase de concurso. El Tribunal a la vista de los méritos alegados junto con la
instancia y acreditados mediante declaracion jurada en la que se diga por el opo-
sitor que las fotocopias son copia fehaciente de los originales y finalizada la
seleccion los candidatos seleccionados deberan presentar los originales para su
cotejo.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, pasaran a la fase de
concurso en la que seran valorados los méritos que hayan acreditado junto con su
instancia y acreditados mediante declaracion jurada en la que se diga por el opo-
sitor que las fotocopias son copia fehaciente de los originales y finalizada la
seleccion los candidatos seleccionados deberan presentar los originales para su
cotejo. Se aplicara el siguiente baremo:

1.-Méritos académicos.- (maximo 1 punto)

Titulacion académica de rango superior a la exigida para el acceso y que
acredite conocimientos en areas directamente relacionadas con las funciones de
la plaza: graduado escolar o equivalente: 0,5 puntos.

Bachillerato o equivalente: 1 punto.

2.- Formacion.- (Maximo 2 puntos)

Cursos de 20 a 50 horas: 0,25 puntos, hasta 100 horas: 0,50 puntos,

Mas de 100 horas: 0,75 punto.

Los cursos a valorar estaran impartidos por organismos oficiales o centros
homologados, tendran un contenido directamente relacionado con el funciona-
miento de los servicios administrativos y se acreditaran mediante fotocopia
autenticada del diploma o titulo expedido en el que conste el numero de horas
lectivas del curso y el organismo oficial que lo impartié.

3.-Experiencia.- (Méaximo 2 puntos)

Servicios prestados en administraciones publicas o en entidades privadas en
plazas de similar contenido: 1 punto por afio de servicio.

Se prorratearan para periodos inferiores a un afio. Se acreditara mediante
certificacion de la Entidad en que se hubieran prestado y debera contener afios,
meses, dias de servicio y puesto desempefiado.

SEPTIMA .- Adjudicacion. Las plaza se adjudicaran al aspirante que habien-
do superado los dos ejercicios de la fase de oposicion y sumada la valoracion de
méritos de la fase de concurso, alcance mayor puntuacion total en el conjunto de
las dos fases. El adjudicatario de la plaza a tiempo completo lo sera el aspirante
que alcance mayor puntuacion y la plaza a tiempo parcial el segundo aspirante, si
el primero renunciase el segundo aspirante optara a la plaza a tiempo completo y
correra el turno sucesivamente. Las plazas podran resultar desiertas cuando nin-
gun aspirante alcance las puntuaciones minimas exigidas. En caso de empate en
la puntuacion total, se primara el mejor resultado en la fase de oposicion; en caso
de que continue, se primara la mayor puntuacion por experiencia.

OCTAVA .- Presentacion de documentos y nombramiento.- Terminadas am-
bas fases, el tribunal hara publica la relacion de los aspirantes con la puntuacion
obtenida y elevara a la Presidencia de esta Entidad, en su caso, la propuesta con
el aspirante de mayor puntuacion para que efectiie el correspondiente nombra-
miento. El aspirante propuesto debera tomar posesion en el plazo de 30 dias
habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, estable-
ciéndose un periodo de prueba que sefiale la legislacion y el Convenio. En caso
de no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, decaera en todos
sus derechos, en cuyo caso, el tribunal podra formular nueva propuesta. En caso
de renuncia voluntaria del aspirante aprobado, podra ser propuesto para susti-

tuirle el aspirante situado en segundo lugar (siempre que haya superado la fase de
oposicion), y asi sucesivamente si se produjera la renuncia de éste. Para tomar
posesion es requisito imprescindible que los aspirantes propuestos presenten los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria. No obstante lo anterior, con el resto aspirantes admitidos al
concurso, se formara una bolsa de trabajo, integrada por una lista por orden de
puntuacion obtenida, con la finalidad de proveer, con caracter temporal, puestos
que pudieran quedar vacantes de igual o inferior categoria de las plazas convoca-
das, en la misma area de conocimientos especificos, hasta su cobertura regla-
mentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausen-
cias, etc., de sus titulares, por el tiempo que duren éstas.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia indefinida desde su creacion, siempre
que no se haya efectuado nueva convocatoria de una plaza de igual categoria y el
aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

NOVENA - Incidencias.- El tribunal quedara facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concur-
so, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el R.D. 896/
91, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion
local.

UNDECIMA - De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las pre-
sentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse alter-
nativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que dicto el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las
mismas en el Boletin oficial de la provincia.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido una desestimacion por silencio. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Huesca, a26 de abril de 2004.- El presidente, Jos¢ Antonio Sarasa Torralba.

TEMARIO DE MATERIAS ORDENANZA GRUPO «E»

1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y contenido. Poderes del
Estado. Derechos y Deberes fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. La
administracion local: la provincia y el municipio.

3.- La comarca en Aragon: normativa, organizacion y competencias.

4.- La Comarca de la Hoya de Huesca / Plana de Uesca.

5.- El servicio postal: Clases de envios postales. Caracteristicas y modalida-
des de la correspondencia postal.

6.- Sistemas de franqueo. Propiedad, libertad, secreto e inviolabilidad de la
correspondencia.

7.- La maquina fotocopiadora: tipos. Mecanica. Funcionamiento. Propieda-
des y caracteristicas del papel de fotocopiadora.

8.- Nociones elementales de encendido y apagado de la calefaccion. Nocio-
nes basicas sobre pequefio equipamiento de oficina y su traslado. Funciones ba-
sicas de apertura y cierre de las puertas de acceso de los centros de trabajo.

9.- Recepcion y control de los accesos a los edificios. Nociones basicas so-
bre la atencion telefonica en los centros de trabajo.

10.- La atencion al usuario. Los servicios de informacion administrativa'y de
asistencia al ciudadano.

ANEXO Il NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE

TRABAJO

Primera.- Los aspirantes a los que se oferten contratos temporales o nombra-
mientos interinos deberan manifestar su opcion a la mayor brevedad, estable-
ciéndose un plazo que finalizara a las 10 horas del dia siguiente a ser requerido.

Segunda.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contes-
tase a la oferta formulada telefonicamente, se entendera que sera el responsable
de notificarla al seleccionado, debiendo éste wltimo contestar en el mismo plazo
establecido en el parrafo anterior.

Tercera.- Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente
para sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto
del contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucion del mismo
titular sin interrupcion en el tiempo, se podra contratar o nombrar interinamente
a la misma persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema esta-
blecido en las presentes Bases.

Cuarta.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un con-
trato o nombramiento interino se le penalizara con 6 meses de exclusion, salvo en
los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion
Publica o Empresa privada, para lo cual debera aportar justificante en el plazo de
5 dias habiles a contar desde la comunicacion de la oferta. Esta circunstancia
finalizara, en todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento
que figure en la documentacion justificativa. En caso de que esta no existiese, el
interesado debera aportar justificante de finalizacion de contrato o del nombra-
miento en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha del cese.
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b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempeiio del
puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja,
en el plazo de 5 dias habiles. Asimismo, el interesado debera aportar en el plazo
de 3 dias habiles, justificante del alta médica.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra
Administracion Publica o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los mis-
mos criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de justi-
ficacion comienza a partir del inicio de la nueva relacion laboral.

El incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b) y ¢) implica
la aplicacion del sistema de penalizaciones. Podran estudiarse otros casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores al
objeto de no aplicar el sistema de penalizaciones.

MODELO DE INSTANCIA

, mayor de edad, con residencia en
.................................. n° ... teléfono
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA provisto del Documento Nacional de Identidad n°
........................................ Enterado de la Convocatoria para cubrir una vacante
de Ordenanza de la Comarca Hoya de Huesca/ Plana de Uesca, segun convocato-
ria aparecida en el Boletin Oficial de la Provincia n° ........... de fecha ........... N
reuniendo los requisitos exigidos en al convocatoria y aportando los justificantes
de los méritos alegados.

SOLICITA tomar parte en el concurso-oposicion de referencia. Lugar, fecha
y firma.

2617

EDICTO DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE 1 PLA-
ZA LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL DE SERVICIOS MULTIPLES.

El Presidente de la Comarca por Decreto de fecha 109/2004 de 19 abril de
2004 aprobo las bases que regiran el proceso de seleccion para proveer con ca-
racter laboral temporal una plaza de personal de servicios multiples vacante en la
plantilla de personal de esta Comarca.

Las retribuciones seran las previstas para la citada categoria en el Convenio
del personal de la Comarca, correspondientes al grupo E y el puesto de trabajo al
que se le destine.

También se aprobé convocar las pruebas para la seleccion con caracter ordi-
nario de la mencionada plaza. Dando cumplimiento a lo acordado se publican
integramente las bases aprobadas y se convoca a los interesados en la provision
de la plaza:

1.- Objeto y sistema de seleccion. Es objeto de las presentes bases el proce-
dimiento para la seleccion, con caracter laboral temporal de una plaza de perso-
nal de servicios multiples de la Comarca mediante el sistema de concurso/oposi-
cion. La plaza estd dotada presupuestariamente para el ejercicio 2004.

2.- Régimen juridico de la contratacion. La contratacion se sujetara al régi-
men laboral de acuerdo con convenio del personal laboral de la Comarca, siendo
susceptible de acogerse la contratacion a los beneficios legales que existan o
puedan existir en materia de fomento de empleo y contratacion indefinida. El
contrato tendra una duracion temporal, sin perjuicio del periodo de prueba que se
establece en la legislacion y en el Convenio.

3.- Requisitos de los aspirantes (art. 135 del T.R.R.L.). Podran concurrir a la
presente convocatoria las personas que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. Tam-
bién podran participar el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Poseer el titulo de graduado escolar o equivalente.

d) Estar en posesion del carnet de conducir clases B, C, Dy E.

¢)- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones.

f)- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

) justificante de haber ingresado 6 euros, en concepto de derechos de exa-
men, en la cuenta num. 2086-0300-31-0700286717, de CAI, a nombre de Co-
marca Hoya de Huesca / Plana de Uesca especificando que se trata de la presente
oposicion), y se presentaran en el registro general de ésta Corporacion. La canti-
dad abonada en concepto de derechos de examen sélo sera devuelta a quienes no
fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en las mismas.

4.- Proceso selectivo.- Fase de Concurso.- El Tribunal a la vista de los méri-
tos alegados junto con la instancia y acreditados mediante declaracion jurada en
la que se diga por el opositor que las fotocopias son copia fehaciente de los
originales y finalizada la seleccion los candidatos seleccionados deberan presen-
tar los originales para su cotejo.

No tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos que cons-
ten en la documentacion aportada por los aspirantes. La fase de concurso serd
tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de oposicion. En todo
caso, a peticion del tribunal y en el plazo y condiciones que éste decida, se po-
dran realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas. La valoracion de
los méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral, con una puntuacién maxima de
4 puntos:

Haber desempeifiado igual o similar puesto de trabajo en una Entidad Local
mediante contratacion laboral o relacion funcionarial, en otras Administraciones
Publicas o empresas privadas, se valorara a razon de 0,1 puntos por mes acredi-
tado, hasta un maximo de 4 puntos. La justificacion de estos méritos debera
acreditarse mediante certificacion oficial o fotocopia del contrato o del nombra-
miento.

B) Méritos relativos a la formacion y estudios.-Puntuacién maxima 1 punto.

El Tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas relacionados e impartidos
por organismos oficiales y relacionados con las tareas a desempeiiar en la plaza
objeto de esta convocatoria hasta un maximo de 1 punto, en la siguiente forma:

Entre 20 y 60 horas de duracion: 0,125 puntos.

Entre 61 y 120 horas de duracion:0,250 puntos.

Entre 121 y 250 horas de duracién: 0,5 puntos.

De mas de 251 horas de duracion: 1 punto.

Fase de Oposicion. Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y no
eliminatorio:

Primer ejercicio.- Consistira en una prueba tedrica tipo test, con veinte pre-
guntas con respuestas alternativas, sobre cuestiones relacionadas con el conteni-
do del temario que se recoge en el Anexo de estas bases. Esta prueba tendra una
valoracion maxima de 5 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5
puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio.-Consistira en realizar una o varias pruebas practicas pro-
puestas por el Tribunal, relacionadas con el ejercicio de las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria. El Tribunal sefialara en el momento de proponer las
pruebas el tiempo maximo concedido para su realizacion. La prueba se valorara
con una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 5 puntos.

Los temas y examenes escritos se leeran salvo que el Tribunal determine algo
en contrario.

5.- Composicion del tribunal seleccionador. El Tribunal de seleccion estara
formado por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Comarca de la Hoya de Huesca/ Plana de
Uesca o persona en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Comarca de la Hoya de Huesca/ Plana de
Uesca o persona en quien delegue.

Vocales: Formaran parte de los Tribunales en calidad de vocales un miembro
de la Comision de Gobierno y otro de la oposicion, un representante de los traba-
jadores designado por el Delegado de Personal y cuantos técnicos se estime opor-
tuno, respetando en todo caso la mayoria de estos tltimos en el Tribunal.

6- Solicitudes. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso - oposi-
cion, en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda y se comprometen a jurar o prometer
acatamiento a la Constitucion, acompaiiando fotocopia compulsada del docu-
mento nacional de identidad, asi como de la titulacion exigida y los documentos
acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el registro general de ésta sita en
la calle Voluntarios de Santiago n°2 de Huesca de lunes a viernes entre las 8,00 y
las 15 horas, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria que rigen la misma en el
Boletin Oficial de la provincia de Huesca. Las instancias también podran presen-
tarse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Los interesados pueden recibir informacion telefonica en el
974 23 11 46.

7.- Admision de aspirantes. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, en el plazo de 3 dias, el Sr. Presidente aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, la cual sera publicada en el tablon de anuncios
de la Comarca, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion. En
la resolucion que eleva definitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
una vez consideradas las alegaciones que puedan formularse, se sefialara dia y
lugar para realizar las pruebas.

8.- Relacion de aprobados y nombramiento. Una vez valorados los méritos
del concurso terminados los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara la
propuesta de los aprobados, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Cor-
poracion para que se formule los correspondientes nombramientos otorgando la
plaza de caracter indefinido al que obtenga mayor puntuacion y la temporal al
segundo clasificado. Los siguientes aprobados quedaran incorporados a una bol-
sa de trabajo de la que por una sola vez y en orden de puntuacion durante un afio
seran llamados en el caso de necesidad de realizar por la Comarca otros contratos
temporales o para el caso que en ese aflo se produjeran vacantes en plantilla para
los tipos de puestos laborales que prevé esta convocatoria. El aspirante propuesto
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por el tribunal debera presentar en el plazo de tres dias habiles, a contar desde la
publicacion en el tablon de anuncios, los documentos acreditativos de reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria. Para el caso de llamada en bolsa de traba-
jo el plazo anterior correra desde que conste se ha efectuado la comunicacion al
interesado. Quienes dentro de los plazos indicados, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presenten la documentacion, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones. Una vez presentada la documentacion y estando ésta
conforme, se procedera al nombramiento de los candidatos por el Sr. Presidente,
debiendo tomar posesion de la plaza en un periodo de cinco dias a contar desde la
fecha de nombramiento.

9.- Incidencias. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en
todo lo no previsto en las bases.

10.- Impugnacién y supletoriedad.- La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comuin. Para lo no previsto expresamente en las bases de esta
convocatoria, se estara a lo dispuesto en la Legislacion sobre Régimen Local,
Legislacion Basica del Estado en Materia de Funcion Publica, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun y demas normas de Derecho Administrativo que puedan ser de aplicacion.

Huesca, 26 de abril de 2004. José Antonio Sarasa Torralba.

ANEXO

Tema 1: La Constitucion espafiola de 1978: Principios generales.

Tema 2: El Municipio: Concepto y elementos esenciales.

Tema 3: Trabajos de albaiiileria. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 4: Funciones de Pedn u Operario Servicios Multiples en una obra.
Preparacion de material.

Tema 5: Movimientos de tierra: Excavaciones y rellenos. Diferencia entre
mortero y hormigon. Formas de amasado.

Tema 6: Trabajos de Peon u Operario en obras de electricidad. Materiales y
herramientas.

Tema 7: Trabajos de Peon u Operario en obras de fontaneria. Materiales.
Herramientas. Averias.

Tema 8: Trabajos de Pedn u Operario en jardineria, en el mantenimiento de
parques y zonas verdes asi como en piscinas e instalaciones deportivas. Materiales.

Tema 9: Jardineria: Herramientas. Descripcion y modo de empleo.

Tema 10: La Seguridad e Higiene en el trabajo: La seguridad en la utiliza-
cion de maquinaria y herramientas.

En Huesca, a26 de abril de 2004.- El presidente, Jos¢ Antonio Sarasa Torralba.

MODELO DE INSTANCIA

, mayor de edad, con residencia en
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA n° ... teléfono
. provisto del Documento Nacional de Identidad n°
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Enterado de la Convocatoria para cubrir una vacante
de Personal de Servicios Multiples de la Comarca Hoya de Huesca/ Plana de
Uesca, segun convocatoria aparecida en el Boletin Oficial de la Provincia n°
........... de fecha ..........., reuniendo los requisitos exigidos en al convocatoria y
aportando los justificantes de los méritos alegados.

SOLICITA tomar parte en el concurso-oposicion de referencia. Lugar, fecha
y firma.

2664
ANUNCIO

Por acuerdo de Resolucion de Presidencia de fecha 20 de abril de, ha sido
aprobado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regiran el con-
curso en procedimiento abierto, tramitacion urgente, para la contratacion del ser-
vicio “SERVICIO DE REPARACION DE LOS CAMINOS RURALES DE LA
COMARCA HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA, MEDIANTE 5 MA-
QUINAS MOTONIVELADORAS. ANUALIDAD 2004” El Pliego permanece-
ra expuesto durante el plazo de 15 dias a efectos de presentacion de reclamacio-
nes.

Simultaneamente se publica el anuncio de licitacion del contrato de obra de
conformidad al contenido del articulo 78 del Texto Refundido por el que se aprueba
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la cual quedara aplazada
en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra el Pliego de Clausulas
particulares. Cuyo contenido es el siguiente:

1°.- Entidad adjudicadora: Comarca Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

2°.- Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto. Realizacion del servicio “SERVICIO DE REPA-
RACION DE LOS CAMINOS RURALES DE LA COMARCA HOYA DE
HUESCA/PLANADE UESCA, MEDIANTE 5 MAQUINAS MOTONIVELA-
DORAS. ANUALIDAD 2004”.

b) Lugar de ejecucion: nucleos de la Comarca Hoya de Huesca/ Plana de
Uesca

¢) Plazo de ejecucion 6 meses

3°.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinario

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4°.- Presupuesto base de licitacion: Sesenta mil euros (60.000,00+), IVA in-
cluido, para la contratacion de 5 maquinas con un limite minimo de hora por
maquina de 100 horas y un limite maximo de 750 horas.

5°.- Criterios base para la adjudicacion: disponibilidad de maquinas y oferta
de realizacion de horas de trabajo adicionales sin cargo.

6°.- Garantias

a) Provisional exento

b) Definitiva: 4% de la adjudicacion. Complementaria: 6% de la adjudica-
cion.

7°.-Obtencion de documentacion e informacion: Comarca Hoya de Huesca/
Plana de Uesca, de 9 a 14 horas.

8°.- Presentacion de Proposiciones: durante 15 dias naturales siguientes al
de la fecha de publicacion del anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, en los
términos establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Si las proposiciones se envian por correo, el licitador debera justificar la
fecha de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar en la Secreta-
ria de la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca, la remision de la proposi-
cion mediante telegrama.

a) Documentacion a presentar: la seiialada en el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

b) Lugar de presentacion: Registro de la Comarca

9°.- Apertura de ofertas, Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca, el se-
gundo dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion de
ofertas, que no sea sabado, a las 13 horas.

10°.- Gastos de anuncios, el importe correra a cargo del adjudicatario.

Huesca, a 20 de abril de 2004.-El presidente, José Antonio Sarasa Torralba.

Administracion Aurondomica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

SERVICIO PROVINCIAL
1560

ANUNCIO

Anuncio del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo de Huesca por
el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion adminis-
trativa de instalacion eléctrica en PENALBA, expediente AT-232/2003.

A los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico y el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/92, se
somete a informacion publica la siguiente solicitud de autorizacion de instala-
cion eléctrica.

PETICIONARIO:

VODAFONE ESPANA, S.A.- AV/ EUROPA LA MORALEIJA, 1.-
ALCOBENDAS

FINALIDAD:

dotar suministro eléctrico a Estacion Base de Vodafone en Peialba (Huesca)

CARACTERISTICAS:

Linea aérea M.T., de 25 kV, con origen en Apoyo N° 17 de la linea aérea 25
kV «Pefialba-Bujaraloz» y final en Apoyo N° 3 del Centro de Transformacion, de
0,245 km de longitud, conductores LA-56, apoyos de metal

C.T de tipo intemperie sobre apoyo, con | transformador, de 50 kVA de
potencia.

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar el expediente y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado,
en este Servicio Provincial, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio Multiple),
durante el plazo de VEINTE DIAS.

Huesca, 26 de diciembre de 2003.- El director del servicio provincial, Tomas
Pefiuelas Ruiz.

1668

Anuncio del Servicio Provincial de Industria, Comercio y Turismo de Huesca
por el que se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica en El Grado, expediente AT-29/2004.
A los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 54/97, de 27 de noviembre,

del Sector Eléctrico y el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-

ciembre y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 30/92, se

somete a informacion publica la siguiente solicitud de autorizacion de instala-
cion eléctrica.
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B.O.P.HU.-N.° 84

PETICIONARIO:

COM. DE REGANTES «LOS PLANOS DE ARTASONAY OLVENAy.- C/
Ayuntamiento s/n.- EL GRADO

FINALIDAD:

Proporcionar suminstro eléctrico a una Estacién de Bombeo ubicada en el
Pantano EI Grado

CARACTERISTICAS:

Linea aérea M. T., de 15 kV, con origen en apoyo metalico existente n° 54 de
linea aérea «Serveto-Sacastilla» y final en apoyo n° 1 de conversion aero-subte-
rranea, de 0,028 km de longitud, conductores LA-56, apoyos de metal.

Linea subterranea M.T., de 15 kV, con origen en apoyo n° 1 de conversion
aero-subterranea y final en C.T. proyectado, de 0,015 km de longitud, conducto-
res RHZ 3x1x95 mm?2.

C.T., de tipo superficie obra civil, con 1 transformador, de 400 kVA de
potencia.

Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas, podran
examinar el expediente y, en su caso, presentar sus alegaciones, por duplicado,
en este Servicio Provincial, sito en Plaza Cervantes, n° 1 (Edificio Multiple),
durante el plazo de VEINTE DIAS.

Huesca, 12 de marzo de 2004.-El director del Servicio Provincial, Tomas
Pefiuelas Ruiz.

Administracion del Estado

MINISTERIOS

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS
2559

NOTA ANUNCIO

TEXTO

D. JOSE MARIA ESPUNA RIOS Y D. MARIANO SATUE TALON, en
calidad de apoderados mancomunados de la mercantil HORMIGONES DEL PI-
RINEO, S.A. (HORMISA), han presentado escrito de renuncia a la concesion
administrativa otorgada por la Confederacion Hidrografica del Ebro cuyos datos
y circunstancias figuran a continuacion, por lo que se ha procedido a la apertura
del correspondiente expediente de extincion

CIRCUNSTANCIAS:

Titular Original: HORMIGONES DEL PIRINEO, S.A. (HORPISA)

Objeto: EXTINCION DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS CON
DESTINO A USOS INDUSTRIALES

Cauce: RIO GUATIZALEMA

Municipio: SALILLAS (HUESCA)

Caudal maximo concedido: 6,9 /s

Titulo del Derecho: Resolucion de Confederacion Hidrografica del Ebro de
20 de junio de 1994

Datos de la inscripcion: Hoja 124 del Tomo 7 de la Seccion A del Registro de
Aguas

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus recla-
maciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el plazo de VEIN-
TICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la docu-
mentacion técnica estaran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del
Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 31 de marzo de 2004.- El comisario de aguas, Federico R. de
Rivera Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 22/02 DE MONZON
2626

Edicto de citacion a efectos de notificacion

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 59.4 y 61 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27/11), segtin la redaccion
dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE 14/1), que modifica la anterior Ley,
asi como lo dispuesto en la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31/12) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y habiéndose intentado,
por dos veces, la notificacion al interesado o su representante, sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguri-

dad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyo interesado y nimero de expediente se espe-
cifican.

En virtud de lo anterior las personas directamente interesadas, o sus repre-
sentantes debidamente acreditados, podran comparecer ante esta Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva, sita en la calle Santa Barbara, 5 de Monzon, en el plazo de
8 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente edic-
to, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes, excepto festivos, para el conoci-
miento integro del mencionado acto y constancia del tal conocimiento.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado
plazo, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales, asi como
todas las sucesivas diligencias que se practiquen hasta la finalizacion del proce-
dimiento ejecutivo, sin perjuicio del derecho que les asiste a comparecer tal y
como establece el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/
95 de 6 de octubre (BOE de 24/10):

Expediente Razon Social/Nombre Acto a notificar Fecha del acto
22020300118177  Canela de la Rosa, Juan Carlos Ampliacion embargo de vehiculos 18 022004
220204 00011710  Rubio Torren, Eugenio Diligencia de embargo de vehiculos 15032004
220204 00001505  Chiva Ramon, Francisco Javier Diligencia de embargo de inmuebles 15032004
22029700128907  Doya Bautista, Yolanda Diligencia de embargo de salarios 26022004
22029700128907  Doya Federa, Ricardo Diligencia de embargo de salarios 2602 2004
220200 00083841  Turkallo SL Requerimiento de pago 30032004
220201 00051031  Construcciones Monegros Ubal SL  Requerimiento de pago 02 042004
220203 00180219  Ana Maria Jiménez Estrada Diligencia de embargo de vehiculos 24032004

Monzon, 16 abril de 2004.- El recaudador ejecutivo, Fernando Fiat Pellejero.

Anuncios no Oficiales

COMUNIDAD DE REGANTES DE CANDASNOS
2699

El Presidente de la Comunidad de Regantes de Candasnos convoca a todos
los participes de la misma a Asamblea General Ordinaria del segundo trimestre
que se celebrara en el Salon del Cine de Candasnos el proximo 31 de mayo,
lunes, a las 21.30 horas, con arreglo al siguiente orden del dia:

Aprobacion, si procede, acta anterior.

Cuentas anuales y Memoria Ejercicio 2.003.

Asuntos campaiia riego 2004.

Ruegos y preguntas.

De no asistir mayoria en primera convocatoria, se celebrara en segunda a las
22 horas, dando por validos los acuerdos que se tomen, cualquiera que sea el
numero de asistentes, segun el art. 52 de las Ordenanzas.

*Las cuentas anuales y Memoria del ejercicio 2.003 se entregaran en la Asam-
blea a todos los asistentes. No obstante, se encuentran en la Sede de la Comuni-
dad a disposicion de todos los participes que deseen examinarlas previamente.

En Candasnos a 29 de abril de 2004.-El presidente, Jos¢ Antonio Turmo
Delpueyo.

COMUNIDAD DE REGANTES DE
SODETO-ALBERUELA

2700

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

La Comunidad de Regantes de Sodeto-Alberuela celebrara Junta General
Extraordinaria el proximo dia 23 de mayo de 2004, a las 11:00 horas en primera
convocatoria y alas 11:30 horas en segunda, por lo que se convoca su asistencia
a la misma, que tendra lugar en el Salén Social de Sodeto [c/ Tenor, s/n], y en la
que se tratara ORDEN DEL DIA:

1°.- Informe del Presidente.

2°.- Estudio y aprobacion, si procede, de la firma del convenio con la entidad
SIRASA, para la elaboracion y desarrollo del Proyecto para la realizacion de las
obras de Modernizacion del sistema de riego de la Comunidad, y facultar al Pre-
sidente a fin de que pueda firmar todos cuantos avales y documentos sean preci-
sos para el cumplimiento de estas decisiones. Acuerdos que procedan.

3°.- Ruegos y preguntas.

Los acuerdos que se adopten en segunda convocatoria seran validos cual-
quiera que sea el numero de participes que concurran. Los votos se computaran
en la forma establecida en las Ordenanzas, admitiéndose los votos por delega-
cion, segun el modelo aprobado por la Junta de Gobierno.

Sodeto, 3 de mayo de 2004.- El presidente, Antonio Lambea Artigas.

DEPOSITO LEGAL: HU-1/1958
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
HUESCA



