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ANUNCIO

 
PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

 
Reunido el tribunal encargado de la selección de una plaza de personal laboral
administrativo por el sistema de concurso oposición tras el trámite de alegaciones a la
puntuación de méritos otorgados en la fase de concurso, y no habiéndose presentado
ninguna, proceder a elevar a definitivos los resultados del proceso de concurso-oposición
con los siguientes resultados.
 

PUNTUACIÓN DEFINITIVA
 FASE

OPOSICIÓN
FASE CONCURSOTOTAL

LAURA GARCÍA ROLDÁN 59,72 19,00 78,72
MARÍA ÁNGELES ALASTUEY PUYÓ 53,10 10,50 63,60

De conformidad con lo establecido en la base 7.3 el Tribunal proponer la contratación a
favor de Dª Laura García Roldán, por haber obtenido la mayor puntuación en todo el
proceso, elevando esta propuesta a la Alcaldía a los efectos oportunos.
 
De conformidad con lo dispuesto en la base 7.4 de la convocatoria, se abre un plazo de 20
días hábiles a contar de la publicación de este anuncio a fin de que el aspirante
seleccionado presente en el registro del Ayuntamiento la documentación relacionada en la
citada base.
 
Lo que se hace público a los efectos oportunos para general conocimiento, indicándose que,
frente a esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, puede interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldía en el plazo de un mes a contar de la publicación de este
anuncio.Ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente.
 
Canfranc, 25 de mayo de 2026. El Alcalde, Fernando Sánchez Morales.
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