ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AYERBE
1693

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Decreto de la Alcaldia-Presidencia 82/2026, de fecha 21 de abril
de 2026, las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de administrativo de
administracion general adscritos a Secretaria- Intervencion del Ayuntamiento de Ayerbe, por
promocion interna, mediante concurso, se abre un plazo de presentacién de instancias
solicitando tomar parte en el concurso de veinte dias naturales a partir del siguiente al que
aparezca publicado el extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA DE
ADMINISTRATIVO (C1) MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR CONCURSO DEL
AYUNTAMIENTO DE AYERBE (HUESCA)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases es cubrir dos plazas de administrativo, en turno de
promocion interna, que se incluye en la oferta publica de empleo del Ayuntamiento de
Ayerbe, correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.°
18 de fecha 6 de febrero de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
N.° 26 del 10 de febrero de 2026, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de las plazas IAdministrativo de Administraciéon General
Régimen Laboral

Categoria profesional IC1 Nivel 22

Titulacion exigida Bachillerato superior o equivalente
Sistema selectivo IConcurso

N° de vacantes 2

Funciones del Puesto Adscritos a Secretaria- Intervencion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral de la plantilla con relacion de caracter fijo o
indefinido con plaza en la categoria de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de
Ayerbe, subgrupo de clasificacion C2, con una antigiiedad de mas de dos afios como
personal laboral en su puesto de trabajo en el Ayuntamiento, segin lo dispuesto en el
articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

b) Estar en posesion de la titulacién de titulo de Bachiller o Técnico o Segundo Grado de
Formacion Profesional o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Igualmente, podran optar el personal laboral de la plantilla con relaciéon de caracter fijo o
indefinido con plaza en la categoria de Auxiliar Administrativo, que cuente con el Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacion Secundaria,
Graduado Escolar o Bachiller elemental, siempre y cuando se tengan al menos diez afios de
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antigiiedad reconocida por el Ayuntamiento en el Grupo C2 o cinco afios y la superacion de
un curso formativo homologado por el Ayuntamiento al efecto. En el caso de las titulaciones
extranjeras se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

¢) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo
profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan hacerlo cumplimentando el
Anexo |, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales.

Junto a ella se presentara la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de otros
Estados, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

¢ Fotocopia de la titulacion exigida.

e Documentacion acreditativa de la valoracion de los méritos de la fase del concurso.

¢ Justificante del pago de derecho de acceso, que asciende a la cantidad de 10 euros,
y que deberd ingresarse en la cuenta municipal nUmero ES52 2085 2057 32
0100189303 o bien abonarse en las oficinas del Ayuntamiento de Ayerbe.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Ayerbe, presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
Registro electronico o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se
haran publicos Gnicamente en el tabl6n de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Ayerbe en la direccién: https://ayerbe.sedipualba.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.
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CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
diez dias héabiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resoluciéon, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos tres dias habiles se podran presentar recusaciones o abstenciones
en relacién con los miembros del Tribunal Calificador, en caso de que se haya procedido a
su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de tres dias para posibles alegaciones, la Corporacién dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo y
determinando lugar y fecha de la valoracion del concurso.

Esta resolucion se publicard en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Ayerbe, asi como el resto de posteriores anuncios.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por tres miembros, un presidente o presidenta y
dos vocales, y una persona suplente para cada miembro titular, todos ellos nombrados por
la Alcaldia en la resolucién de aprobacion provisional de la lista de personas admitidas.

El tribunal calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacibn de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso, con sujecion a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO:
A) Antiguedad reconocida: Hasta un maximo de 5 puntos.

A.1) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Ayerbe en la categoria de Auxiliar
administrativo o superior.- 0,03 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

A.2) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria de
Auxiliar administrativo o superior.- 0,008 puntos por afio trabajado hasta un méaximo de 1
puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes. Los servicios prestados en
la administracién convocante se acreditaran de oficio por esta institucién, por lo que no sera
necesario solicitar el certificado.

La acreditaciéon de los méritos correspondientes a este apartado en otras Administraciones
Puablicas se realizard mediante Certificacién de la Administraciéon donde se haya prestado
los servicios.

B) Perfeccionamiento Profesional: hasta un maximo de 5 puntos.

B.1) Por Titulaciones académicas correspondientes a grupos superiores al de la plaza
convocada: 1 punto.

Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto aportada. En caso de poseer varias
titulaciones del mismo nivel, se valorara Unicamente una de ellas. No se valorara la
titulacién exigida como requisito de acceso ni las titulaciones que habiliten para acceder a
estudios del mismo nivel.

B.2) Por formacién profesional relacionada directamente con el puesto de trabajo: Hasta 4
puntos.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, directamente relacionados con
las funciones propias del puesto convocado. Sélo se valoraran los cursos impartidos por:

¢ Federacion Aragonesay Espafiola de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP) y
(FEMP).

Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP).

Instituto Aragonés de Administracion Publica (IAAP).

Administraciones Publicas u organismos publicos homologados.

Universidades Publicas u formaciones homologadas por las mismas.

Cursos incluidos en planes de formacién financiados con fondos publicos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora, hasta un maximo de 200 horas.
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C) EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA EL PUESTO : hasta un méaximo de 5 puntos.

C.1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ayerbe como Auxiliar Administrativo
0 en categoria superior en puestos de trabajos con funciones similares o relacionadas con el
puesto convocado.- 0,025 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 3,5 puntos.

C.2) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Ayerbe como Auxiliar Administrativo
0 en categoria superior en puestos de trabajo con funciones no similares ni relacionadas
con el puesto convocado.- 0,008 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1 punto.
C.3) Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como Auxiliar
Administrativo o en categoria superior en puestos de trabajo con funciones similares o
relacionadas con el puesto convocado.- 0,004 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.

En el caso de que los servicios prestados en la Administracion hayan sido a tiempo parcial,
la puntuacién se realizara en la parte proporcional al porcentaje de jornada.

Los servicios prestados en la administracidon convocante se acreditaran de oficio por esta
institucién, por lo que no sera necesario solicitar el certificado.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado que exprese la categoria y
tiempo de servicios prestados, asi como el porcentaje de jornada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido.

SEPTIMA. Calificacion.
La puntuacion sera la obtenida en la suma de las fases del concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos
y Formalizacion de Contratos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento en la direcciébn web https://ayerbe.sedipualba.es/tablondeanuncios,
precisandose que el nimero de aprobados no podré rebasar el nUmero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para dictar la
resolucién definitiva del proceso de seleccién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. A tal efecto, la
persona propuesta acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,
de quien, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion exigida.

NOVENA. Incompatibilidades.
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las

prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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DECIMA. Normativa supletoria de aplicacion.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento,
asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

UNDECIMA. Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social, frente a esta resolucién, que es definitiva en la via
administrativa, podré interponer la correspondiente demanda ante la Seccion de lo social del
Tribunal de Instancia de Huesca en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente a su
publicacién.

Ayerbe, 21 de abril de 2026. El Alcalde, Antonio Biescas Giménez.
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24 Abril 2026 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 76

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOS
PLAZA DE PERSONAL LABORAL, CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO (C1), MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE AYERBE

D./Dna. con D.N.L
namero y domicilio en
de teléfono

y correo
electronico:

EXPONE:

Que, habiendo sido convocadas las pruebas selectivas para la provision de dos plazas de personal
laboral, categoria de administrativo (C1) mediante promocion interna por el procedimiento de concurso,
en el Boletin Oficial de la Provincia n° de fecha

MANIFIESTA:
Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria.
Documentacion que acomparia:

- Fotocopia D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion de Bachiller o Técnico o Segundo Grado de Formacion Profesional o
equivalente o equivalente

- Documentacion acreditativa de la valoracion de los méritos del concurso

- Justificante de pago del derecho de acceso

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el concurso para el acceso a las plazas indicadas.

Ayerbe, a de de 2026.

Fdo.:

Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Ayerbe (Huesca)

AVISO LEGAL

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos que los datos que se proporcionen a través de este medio seran tratados
por el Ayuntamiento de Ayerbe, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar los distintos procedimientos que se llevan a cabo en este Ayuntamiento, bien
sea en cumplimiento de una obligacion legal, o bien en cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos. Los datos no se cederan a
terceros salvo obligacion legal. Usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como los de limitacion u oposicion a su
tratamiento cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ayerbe. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email:

lopd@dph cs. Puede acceder a mas informacion en el siguiente enlace: https://www.ayerbe.es/proteccion-de-datos
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