ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE AREN
1420

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0039 de 3 de abril de 2026 las
bases y la convocatoria para la constitucion de la bolsa de empleo temporal de un operario
de servicios multiples en el Ayuntamiento de Aren, como personal laboral temporal a
jornada parcial (25 horas/semanales), se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de trece dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Se adjuntan al presente, como anexo, las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://aren.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia
de Hueca 0, a su eleccidn, la que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de
la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Arén, 4 de abril de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Maria Asuncion Codina Marcet.
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Expediente n.°: 40/2026

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: Proceso de Constitucion de bolsa de empleo temporal - Operario de Servicios
multiples (Personal laboral, a tiempo parcial).

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE UN OPERARIO DE SERVICIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE AREN, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL A
JORNADA PARICIAL (25 horas/semana).

PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir cuando se dé
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se produzcan plazas vacantes por jubilacion que se produzcan en el ejercicio
presupuestario asi como plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo
establecido en la correspondiente LPGE, no computen en la tasa de reposicion de efectivos.

El nivel salarial del puesto de trabajo sera el correspondiente al Grupo: C2, Nivel: 14 de la
tabla salarial vigente para el personal al servicio de las administraciones publicas, y la jornada
laboral sera de jornada parcial de 25 horas/semana.

La duracion de la contratacion se fija en seis meses al afio, segun lo dispuesto en el articulo 14
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, estableciendo un periodo de prueba de
un mes, durante el cual la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato,
mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa, segiin orden de
puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de
prueba, y asi sucesivamente.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Decreto Legislativo de la Diputacion General de
Aragon de 19 de Febrero de 1991, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autéonoma de Aragén; la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de la
presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo de operario de servicios multiples forman parte de la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Aren, y las funciones que tiene encomendadas entre otras y sin
caracter limitativo:

e Vigilancia, mantenimiento y conservacion de las redes de agua, saneamiento y
alumbrado publico.

e Conservacion, mantenimiento y limpieza de las vias publicas, mobiliario urbano,
Cementerio municipal.

e Limpieza, mantenimiento de zonas verdes y arbolado, desbroces de caminos
rurales y recogida y tratamiento de restos vegetales y escombros.

e Corte de setos y poda de arbolado, en superficie y en altura.

e Mantenimiento y conservacion de edificios e instalaciones publicas.

e Control de herramientas y material de propiedad municipal.

e Participacion en la ejecucion de pequeilas obras de albafiileria y reparacion de
instalaciones que se le encomienden.

e Colocacion, montaje y desmontaje de estructuras o elementos para espectaculos o
actividades publicas, asi como la colocacion de tarimas, toldos, etc.

e Control de llaves de las dependencias municipales, edificios e instalaciones que se
le encomienden.

e Labores de apoyo a la actividad administrativa municipal: mensajeria, notificacion
de documentos, ayuda en archivos, vigilancia en el cumplimiento de las
ordenanzas municipales, control de la ocupacion de la via publica, lectura de
contadores etc.

e Cualquier otras funciones o labores derivadas de los servicios y actividad
municipal que quepa encomendarle.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
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a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre).

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad maxima para la
jubilacion.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar o titulacion
equivalente. Haber cursado todas las materias de los dos primeros cursos de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria

f) Estar en posesion de permiso de conducir, Clase B.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

1) Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de a las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados. Se realizardn las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las pruebas
selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos de los requisitos exigidos en la convocatoria deberan reunirse en el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Arén, y se
presentaran en el plazo de 13 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca,
con arreglo al modelo que figura como Anexo I a estas bases.
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La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a saber:

e Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Montanuy:
https://aren.sedelectronica.es

e Registro General del Ayuntamiento de Aren de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes
(dias héabiles).

e En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion
General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier Administracién de
las diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los
municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, o la del resto de entidades que integran la
Administracion local, si en este ultimo caso se hubiese suscrito el oportuno convenio.

e En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, que es
recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal
Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31 del
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula la presentacion de los servicios postales. En consecuencia, en el supuesto de
remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que se
feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccion del
documento original que se quiera enviar, que servird como recibo acreditativo de la
presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

e En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

Se hace constar que una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el anuncio de
la convocatoria, el resto de los anuncios relativos al presente proceso se realizara
exclusivamente a través del Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Aren (https://aren.sedelectronica.es).

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en el Registro Electronico, requerira la remision simultdnea de la solicitud
mediante correo electronico a la siguiente direccion de correo: ayuntamiento@aren.es.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios Electronico
del Ayuntamiento.

En la solicitud, los aspirantes deberan acreditar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

A la instancia-Solicitud (Modelo Anexo-I) se acompafiara:
1) Copia del DNI o NIE, o documento equivalente en su caso.
2) Documento que acredite la titulacion exigida de conformidad con el punto e) de la
base cuarta.
3) Copia del permiso de conducir.
4) Sobre cerrado, indicando la identificacion del aspirante y la convocatoria, en el que se
incluira:
— Copia simple (copia) de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en
la fase de concurso.
— Informe de vida laboral, contratos y certificaciones que quieran ser aportados para
valoracion de la experiencia.

En ningln caso, se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados de ambos
documentos (copia de documento acreditativo y certificado de vida laboral).

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado

dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en la Base Quinta.

La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra del contenido
de las presentes bases.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dentro del plazo de los dos dias
hébiles siguientes, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara, en el Tablon de Anuncios fisico y en el
Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento; se sefialara un plazo de tres dias habiles
para subsanacion, reclamaciones o alegaciones.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios fisico y en el Tablon de
Anuncios Electronico del Ayuntamiento. En la misma publicacion se haré constar el dia, hora
y lugar de la realizacion de las pruebas selectivas, asi como la composicién del Tribunal
calificador. No obstante, en el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos publicada, la lista se entendera elevada a definitiva sin la
necesidad de una nueva publicacion.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso
durante la celebracion de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable
y se resolvera dicha exclusion, sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada
de dicha falsedad en la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal calificador sera designada de conformidad con lo previsto en el
art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), se ajustara a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus miembros, teniendo todos
ellos voz y voto y todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior al exigido a los
aspirantes. La abstencion y/o recusacion de los miembros del Tribunal, sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico y a los efectos de percepcion de asistencias por parte de sus miembros, correspondera
lo establecido en los arts. 29 a 32 de Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, lo formaran cinco
miembros, de los cuales uno de ellos actuara como presidente y otro, como secretario. Con el
fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la designacion de los
miembros titulares y de sus respectivos suplentes se llevara a cabo junto con la aprobacion de
la relacion definitiva de solicitantes admitidos y del dia, hora y lugar de la realizacion de las
pruebas selectivas.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios o
personal laboral fijo del sector publico del mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos
superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.
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La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinaré la realizacion del proceso selectivo y dirimiré los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, quedando autorizado dicho Tribunal para la
resolucion de todas aquellas incidencias que se produzcan, no previstas en la presente
convocatoria. El presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas selectivas y
dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

El Tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asimismo, disponer la
incorporacion de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores colaboraran con el
organo de seleccion y tendran voz, pero no voto. Contra los actos y decisiones del tribunal
que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el
Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
A. FASE DE OPOSICION (7 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio. Constard de una prueba tedrico — practica dividida en
dos partes: una de caracter tedrico y otra de caracter practico.
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1. Primera parte: teérica (maximo 1 punto):

Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de quince minutos a diez preguntas
y dos de reserva — preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, relacionadas con el
temario del Anexo II de la presente convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que
componen el programa de la convocatoria. Sera valorado de 0 a 1 puntos, a razén de 0,1
puntos por pregunta contestada correctamente, no computandose negativamente las respuestas
erroneas.

2. Segunda parte: practica (maximo 6 puntos):

Consistirad en la realizaciébn de una o varias pruebas practicas propuestas por el Tribunal
relacionada/s con las funciones y tareas del puesto de trabajo a desempefiar. La duracion de la
prueba seré la establecida por el Tribunal. Esta evaluaciéon practica sera valorada de 0 a 6
puntos.

En ella se valorard el manejo de los equipos, la destreza en la ejecucion de tareas, el
conocimiento de elementos a utilizar y los resultados obtenidos.

Finalizadas ambas partes de la prueba tedrico — practica y obtenidas las calificaciones, el
Tribunal hara publicas las calificaciones obtenidas por los aspirantes en el Tablon de
Anuncios fisico y de la sede electronica del Ayuntamiento. La puntuacion final de la prueba
se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas partes: la tedrica y la
préctica.

Para la superacion de la fase de oposicion sera necesario haber obtenido, al menos, tres (3)
puntos.

Solamente a los candidatos declarados APTOS por el Tribunal se les calificara en la siguiente
fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para la prueba en llamamiento {inico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en las pruebas, quedando excluido,
en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podrd en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habrdn de concurrir provistos del Documento Nacional de
Identidad.
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Los aspirantes deberan acudir a la prueba provistos de ropa de faena, en todo caso sera
necesario que acudan con botas de seguridad.

Ambos ejercicios de la fase de oposicion se llevaran a cabo en el mismo dia sefialado al
efecto.

B. FASE DE CONCURSO (3 puntos)

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les valoraran los méritos que hayan sido
debidamente acreditados junto con su instancia, de acuerdo con el siguiente baremo:

= Experiencia profesional (méximo 1,5 puntos):

-En la administracion publica, en la misma o distintas categorias a la de la plaza
convocada, a razén de 0,075 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.

- En el sector privado, en categorias iguales o similares a la de plaza convocada, a
razon de 0,075 puntos por mes.

La experiencia profesional se justificard mediante copia de los contratos de trabajo y
certificado de vida laboral actualizado, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el
prestado a tiempo parcial. Solo se valorara la experiencia que quede acreditada en las copias
que se aporten junto con la solicitud.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran:

- Aportando vida laboral en todo caso.

- Los servicios prestados en la administracién convocante se acreditaran de oficio por
esta institucion, por lo que no serd necesario solicitar el certificado.

- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados. En el caso de
que en este certificado no se indicara con claridad la categoria del puesto de trabajo
desempeiado, no se computard ninguna puntuacion.

= Formacién (maximo 1 punto):
Se valoraran los cursos, master, jornadas, seminarios, congresos, simposios, etc. siempre

directamente relacionados con el puesto de trabajo objeto del concurso, atendiendo al nimero
total de horas de formacion objeto de valoracion.

Avda. Ribagorzana, s/n2 22583 Aren (Huesca) * Teléfono 974 542 000 » Fax 574 542 134
ayuntamiento@aren.es * CIF: P-2204400-B

4133 CSVD95HHCV5LILMANBOP



Ayuntamiento de Arén (Huesca)

-Cursos de mas de 1 y hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

-Cursos de mas de 15 horas y hasta 40 horas: 0,20 puntos por curso

-Cursos de mas de 40 horas y hasta 70 horas: 0,30 puntos por curso.

-Cursos de mas de 70 horas y hasta 100 horas: 0,40 puntos por curso

-Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos por curso.

-Por carnés oficiales, que tengan que ver con las tareas iguales o similares al del objeto
de la convocatoria (electricista, fontanero, etc.): 0,05 puntos por carné, con un maximo
de 0,30 puntos.

Las acciones formativas en las que el aspirante no acredite su duracion seran computadas a
razon de una (1) hora de formacion.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante copia del titulo, certificado o diploma de
superacion o realizacion del curso, con indicacién del nimero de horas.

= Titulacién (méximo 0,5 puntos):

Se valorard con 0,5 puntos las titulaciones académicas de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de
participacion, conforme al siguiente baremo:

- Titulacion superior a la exigida para el acceso: 0,5 puntos.
- Otras titulaciones diferentes a la exigida para el acceso, pero de igual nivel: 0,15
puntos por cada una de ellas.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencion de un titulo,
se valorara exclusivamente el nivel de titulacion mas alto.

La titulacion se acreditarda mediante copia de las titulaciones correspondientes.

NOVENA. Relacion de Aprobados v propuesta de contratacion.

El orden de clasificacién definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de las fases de oposicion y de concurso, ordendndose a los aspirantes
por orden de puntuacién, de mayor a menor. En el supuesto de que de la suma de las
puntuaciones obtenidas resulte en un empate entre dos o mas de los candidatos presentados, se
resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion en la fase de
oposicion. De persistir el empate, se dirimird a favor del candidato con residencia en el
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municipio.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal de seleccion publicard en el
Tablon de Anuncios fisico y en el Tablén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento, el
listado de los candidatos aprobados por orden de puntuacion obtenida.

Se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo que servird de propuesta para la
contratacion del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion, previa aprobacion de la
Bolsa de Empleo, con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que se debera publicar en
el Tablon de Anuncios fisico y en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento, y se
procedera a continuacion, a la formalizacion del correspondiente contrato con el aspirante que
hubieren obtenido la mayor puntuacion.

El candidato propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias naturales
a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

1) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones(En caso de minusvalia, se acreditara,
ademas, que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desempefio de las
funciones o tareas correspondientes al puesto).

2) Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme, y de no incurrir en ninguna
causa legal de incapacidad o incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA .- Periodo de prueba.

Existird un periodo de un mes, durante el cual el trabajador tendra las mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie, excepto los derivados de
la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante dicho periodo.
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UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias, durante la vigencia
de la misma, a fin de suplir necesidades del servicio. El orden de los integrantes de la bolsa de
trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion de las correspondientes pruebas de seleccion. La pertenencia a la Bolsa
de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es con arreglo a las reglas establecidas
en estas bases.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios, no obstante, la bolsa de empleo podra ser
revocada por la Alcaldia cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el transcurso
del tiempo se estime que ha decaido la efectividad de esta. A medida que se produzcan las
necesidades, se produciran los respectivos llamamientos a los integrantes de la bolsa de
trabajo segun el orden que ocupen en la bolsa, guardandose la debida constancia documental
de todo ello.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir los requisitos
establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

El llamamiento se realizard por teléfono al numero indicado en la solicitud por el aspirante y
mediante correo electronico a la direccion facilitada por éste. El aspirante contard con un
plazo méximo de 48 horas, a contar desde el momento en que se remita el correo electronico
sefalado, para aceptar la oferta de empleo publico temporal ofrecida.

Se entenderd que el aspirante renuncia a la oferta y anulado su nombramiento, si, en el plazo
de 48 horas indicado para su aceptacion, no contestara al correo electrénico enviado o,
aceptada expresamente la misma, no presentase la documentacion requerida para la
formalizacioén del contrato; o bien, no se personard a la firma del contrato en el lugar y hora
indicado para ello.

Si el integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo
en el puesto que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa justificada, y en los
supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podrd llamar al siguiente
seleccionado de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.
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La no aceptacion del llamamiento realizado de forma injustificada supondra la automatica
exclusion de la bolsa del aspirante que lo haya rechazado.

DUODECIMA. Incidencias e Impugnaciones.

El Tribunal de seleccion, estard facultado para resolver las dudas de interpretacion de las
presentes bases que puedan surgir en el proceso de seleccion y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Aren, a fecha de la firma electronica.

La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Asuncidén Codina Marcet

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO 1
Solicitud y declaracion responsable

PROCESO DE CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE UN
OPERARIO DE SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE AREN, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARICIAL (25 horas/semana).

Nombre y apellidos: .....c.oiiiiiiiiiiiiie e, DNL......cooeiiinn
Domicilio a efectos de notificaCiones:..........c.vviuiiiniiii i
Localidad:......................... Provincia:.................. Codigo postal:....................
Correo electrOniCO:. ..., Teléfono: ........ccoevevvinnn.
EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo temporal de un operario de servicios multiples en el Ayuntamiento de Aren, como
personal laboral temporal a jornada parcial (25 horas/semana), solicita participar en el referido
procedimiento.

A tal efecto declaro de forma responsable que cumplo con los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria citadas y, en concreto:

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones correspondientes
a la plaza convocada.

e) No estar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa
vigente.

f) Tener el carné de conducir clase B.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones publicas, ni hallarme
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurrir en causa legal de
incompatibilidad, adjuntando la siguiente documentacion:

1) Copia del DNI o NIE, o documento equivalente en su caso.

2) Documento que acredita la titulacion exigida de conformidad con el punto e) de la
base cuarta.

3) Copia del permiso de conducir.

4) Sobre cerrado, indicando mi identificacion y la convocatoria, en el que se incluira:
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— Copia simple (copia) de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en
la fase de concurso.

— Informe de vida laboral, contratos y certificaciones aportados para valoracion de
la experiencia.

) | D - T [ de 2025.

El solicitante,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AREN
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ANEXO II

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaifioles. Organizacion territorial del Estado y de
las competencias.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: las alteraciones de los
términos municipales. La poblacion. El padrén: contenido, gestion y revision.

Tema 3. La organizacion municipal. El alcalde: eleccidon y atribuciones. Los tenientes de
alcalde: nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos de los
peones de mantenimiento.

Tema 5. Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte de mobiliario
y otros bienes. Normas para la prevencion de riesgos en la manipulacion de cargas.

Tema 6. Herramientas manuales usadas comunmente en fontaneria. Funcionamiento de
distintos dosificadores de agua en inodoros. Sistemas de calentamiento de agua. Tipos de
calderas empleadas en calefaccion y agua caliente central. Esquema general de construccion y
funcionamiento de un circuito de calefaccion por agua caliente.

Tema 7. Herramientas mas comunes en albaiiileria. Caracteristicas de los diversos materiales
de construccion. Revestimientos. Carpinteria.

Tema 8. Electricidad: Conductores y aislantes. Herramientas comunes usadas en electricidad.
Bases, clavijas, reguladores de intensidad, etc. Esquema bésico de una instalacion eléctrica.
Elementos de calefaccion eléctrica. Elementos de refrigeracion. Bombas de calor. Diversos
tipos de elementos utilizados en iluminacion.

Tema 9. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento de
cara al trabajador y al usuario. Aspectos ecoldgicos de la limpieza: Reciclaje y tratamiento de
residuos.

Tema 10. El mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes: Operaciones
necesarias. Métodos, sistemas, procedimientos y épocas normales de realizacion de las
diferentes operaciones de mantenimiento y conservacion. Tipos de maquinaria: aperos,
equipos, motores, Utiles y herramientas usadas en jardineria y zonas verdes. Uso. Manejo y
aplicacion adecuado a cada labor.

Tema 11. Piscinas municipales: tareas desarrolladas por el operario. Utiles, productos y
herramientas para mantenimiento de las piscinas.
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