ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VALFARTA
1113

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2026, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Personal de Limpieza y
Funciones Complementarias de Alguacil para este Ayuntamiento de Valfarta, mediante
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision mediante contrato laboral de caracter fijo,
incluido en la OEP del afio 2026 del Ayuntamiento de Valfarta.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Denominacion del puesto Personal de Limpieza y Funcioneg
Complementarias de Alguacil del
Ayuntamiento de Valfarta

Tipo de Contrato Personal Laboral Fijo

Grupo c2

Jornada Jornada Parcial de 20 horas semanales

Horario 09:00 h — 13:00 h de lunes a viernes
(incluidos).
Flexible en funcion de necesidades.

Titulacion exigible minima Educacion Secundaria Obligatoria

Sistema selectivo IConcurso de Méritos

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Funciones del puesto
A. Funciones principales :Operario/a de
Limpieza

1. Limpieza y mantenimiento de edificios

municipales, incluyendo
dependencias administrativas,
centros sociales, instalaciones

deportivas y otros espacios publicos.
2. Limpieza de mobiliario urbano,
papeleras, bancos, marquesinas YV
elementos similares.
3. Barrido de calles, plazas y espacios
publicos.
4. Recogida de residuos y traslado a log
puntos de depésito establecidos.
5. Limpieza de los edificios publicos Yy
municipales.
6. Limpieza de aseos publicos
reposicion de materiales de higiene.

3299 CSVTU2NL215J6LXANBOP



7. Apoyo en tareas de mantenimiento
basico de instalaciones (pequefiag
reparaciones, reposicion de
elementos deteriorados, etc.).

8. Control y comunicacién de|
incidencias detectadas en la vid
publica o en edificios municipales.

9. Manejo de herramientas y maquinaria
ligera de limpieza (hidrolimpiadora,
sopladora, aspiradora industrial, etc.).

10. Cualquier otra tarea propia del
servicio de limpieza municipal que le
sea encomendada.

B. Funciones complementarias de
Alguacil

Estas funciones no constituyen la actividad
principal, pero podran ser encomendadas
cuando el servicio lo requiera:

1. Apertura y cierre de edificios
municipales, asi como control basicg

de accesos.

2. Colocacion de carteleria, bandos,
anuncios y comunicaciones
municipales en los lugares
habilitados.

3. Apoyo logistico en actos municipales,
plenos, comisiones, eventos

culturales o deportivos (montaje de)
mobiliario, preparacion de salas, etc.).

4. Reparto de notificaciones, citaciones
y documentacién municipal dentro del
término municipal.

5. Atencién presencial basica al publico
en dependencias municipales cuando
sea necesario (informaciéon general,
orientacion, etc.).

6. Custodia y control de Illaves de
edificios municipales.

7. Colaboracion en tareas de
mantenimiento basico de edificios y
espacios publicos (cambios de
bombillas, pequefias reparaciones,
revision de desperfectos).

8. Apoyo a otros servicios municipales
cuando se requiera, siempre dentro
del ambito de funciones propias del
grupo y categoria.

9. Cualquier otra funcion auxiliar o de]
apoyo que, sin constituir su labon
principal, sea compatible con Ig
naturaleza del puesto.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de Personal Laboral Fijo. El caracter del contrato es Fijo,
con jornada parcial de 20 horas semanales.

La jornada de trabajo sera de veinte (20) horas semanales, siendo el horario de trabajo de
9:00 horas a 13:00 horas de lunes a viernes (ambos incluidos). El horario podra ser flexible
en funcién de las necesidades puntuales del Ayuntamiento.

Las retribuciones seran las correspondientes al subgrupo C2, segun lo establecido en la
normativa vigente y en el Presupuesto General del Ayuntamiento para cada ejercicio.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, ser4 necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) No haber sido condenado mediante sentencia firme por delito que conlleve inhabilitacion
para el desempefio de funciones publicas, ni hallarse actualmente privado de la capacidad
de obrar por resolucion judicial.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a ALCALDESA-
PRESIDENTA del Ayuntamiento de Valfarta, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en dependencias municipales, sita en C/Monegros, 22223,
Valfarta.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://valfarta.sedelectronica.es].
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Las instancias deberan ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria.
El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.

A la solicitud (ajustada al modelo publicado en la presente convocatoria) se acompariara la
siguiente documentacién:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Original o fotocopia compulsada de la titulacibn académica requerida en las presentes
bases.

-Fotocopia de carnet de conducir.

-Certificados originales o copias autenticadas acreditativas de los méritos alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso, sefialando los méritos que se alegan en la
instancia para dicha fase. Para ello se adjunta Anexo de Autobaremacion que debera ser
rellenado (Anexo II).

-Anexos de la convocatoria.

A quien no la presentare en este momento, no se le tendra en cuenta a la hora de los
llamamientos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
Maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://valfarta.sedelectronica.es], se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo Maximo de 5 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederda a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://valfarta.sedelectronica.es].

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal
Calificador.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se publicara con el anuncio del listado de aspirantes
admitidos definitivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Procedimiento de Seleccion y Fase de Concurso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase, basada en el
CONCURSO DE MERITOS, constituyendo el 100% de la calificacién, la puntuacion
obtenida en el mismo.

FASE CONCURSO:

El baremo de méritos que se calificard por parte del tribunal Calificador es el siguiente:
La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacién méxima de 100
puntos, siendo la totalidad de puntos del concurso de méritos.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo al siguiente criterio:
1-La mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el apartado “"Experiencia Profesional”
de la fase de concurso.

2-La mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el apartado "Titulacion Académica’ de
la fase de concurso.

3-La mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el apartado "Formacion” de la fase de
concurso.

4-Finalmente, si persistiera el empate, se procederia a un sorteo publico.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el modelo que figura en el Anexo |l
(Autobaremacion) de estas bases, y debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos establecido.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.
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1. Tiempo de Servicios Prestados (La puntuacién maxima de este apartado sera de 60
puntos).

1.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas
Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en puestos de
naturaleza similar.

¢ 1 punto por mes completo de servicios prestados
Los periodos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta.
A.2. Servicios prestados en empresa privada
Se valorara la experiencia en empresas privadas cuando las funciones sean
equivalentes a las del puesto convocado.

* 0,50 puntos por mes completo de servicios prestados
Los periodos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta.
Notas comunes paral.ly 1.2:

¢ No se valoraran funciones no equivalentes.
Forma de Acreditacién: Mediante la aportacion simultanea de los documentos que se
detallan a continuacion:
a) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
b) Certificado de servicios prestados en la Administracién Publica, segin Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.
2. Titulacion Académica (La puntuacién méaxima de este apartado seréd de 20 puntos)
Se valoraran las titulaciones académicas, conforme al siguiente baremo, y hasta un maximo
de 20 puntos:
Se valoraré solo la titulacién de mayor nivel académico, sin acumulacion de varias
titulaciones del mismo nivel o superior.

2.1. Titulaciones de nivel medio

e Bachillerato o equivalente: 5 puntos.
¢ Ciclo Formativo de Grado Medio: 6 puntos.

2.2. Titulaciones de nivel superior

Ciclo Formativo de Grado Superior: 10 puntos.

¢ Titulacion universitaria (solo la de mayor nivel):
Diplomatura / Grado 180 ECTS: 15 puntos.
Grado universitario 240 ECTS: 18 puntos.

e Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 20 puntos.

Aclaracion sobre varias titulaciones universitarias

¢ Si la persona aspirante posee varios grados o varias titulaciones universitarias, solo
se valorara la de mayor nivel.

¢ No se sumaran puntos por varias titulaciones del mismo nivel.

e En caso de duda, se aplicara el criterio de mayor nivel académico segin normativa
vigente.
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La posesion de una titulacion de nivel superior dentro de la misma familia profesional
excluira la valoracion de las titulaciones inferiores de dicha familia. En caso de aportarse
varias titulaciones de la misma area o especialidad, Unicamente se valorara la de mayor
nivel, entendiéndose incluidas en ella las titulaciones necesarias para su obtencion.

3. Formacion (La puntuacion maxima de este apartado sera de 20 puntos)
Se valoraran las acciones formativas complementarias realizadas en centros oficiales y
directamente relacionadas con la plaza a cubrir, conforme a la siguiente escala:

3.1. Formacién en limpieza, mantenimiento y servicios generales
¢ 0,20 puntos por cada 10 horas.

3.2. Formacioén relacionada con funciones complementarias de alguacil
¢ 0,20 puntos por cada 10 horas.

Notas:

¢ No se valoraran cursos inferiores a 10 horas.

¢ La formacion duplicada no se computara dos veces.

¢ Solo se valorara formaciéon acreditada mediante diploma o certificado y debera
constar el nombre del curso, contenidos impartidos, entidad que lo homologa vy el
namero de horas realizadas.

¢ No seran valorados los méritos no acreditados documentalmente, ni aquellos cursos
en los que no conste el nimero de horas o no tengan caracter oficial.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacién final sera aquella obtenida por los puntos de la fase de concurso, en los
términos establecidos en las presentes bases.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizacion del Contrato

Concluidas la valoracion de méritos, se elevara al érgano competente la propuesta del
candidato que mas puntuacidn haya obtenido, para la formalizacion del contrato, que en
ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El proceso selectivo comprendera un periodo de practicas.
El érgano competente procedera a la formalizaciéon de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
béasica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

DECIMA. Periodo de Prueba
Se establecera un Periodo de Prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se

haya incorporado al puesto de trabajo y sera de un periodo de dos meses, comenzando el
mismo dia de firma del contrato.
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Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no
lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Huesca o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucion
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Valfarta, 16 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Maria Mercedes Soler Peinado.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DD e ,con DNI N i, , domicilio a

efectos de notificaciones

Con direccion de correo electrdniCo .........vevvvieeiiiiii i, y teléfono .........cc..e....
EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacion con la Convocatoria
para la provision de una plaza de Personal de Limpieza y Funciones Complementarias de
Alguacil del Ayuntamiento de Valfarta, mediante el sistema de concurso, como personal
laboral fijo.

SEGUNDO. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica, asi como que no estoy incapacitado para el
desempefio de funciones publicas.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de
acuerdo con ellas adjunto:

-Fotocopia del DNI.

-Fotocopia del Carnet de Conducir.

-Fotocopia compulsada de la titulacion requerida para el acceso a la plaza.

-Original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar
en el concurso de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria.

Por todo ello,

SOLICITO
Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.
BN - T de.iii s de 2026.
Firma del Solicitante
El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccién a que hace referencia esta instancia
y declara que son ciertos los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos
documentalmente, y da su consentimiento para que sus datos personales que obran en esta
instancia, sean publicados en cualquier medio que establezcan las bases especificas
(Boletines oficiales, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento), a los efectos de que

sirva de notificacion a los interesados en el proceso.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VALFARTA
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ANEXO Il
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

El presente modelo debe cumplimentarse por el aspirante y debera estar firmado al final del
mismo.

DATOS PERSONALES

-NOMBRE Y APELLIDOS:

-DNI/NIE:

1. EXPERIENCIA/SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 60 PUNTOS)

Documento AAPP / EmpresaGrupo Intervalo dePuntuacién

Privada Subgrupo|Fechas segun las bases
(En el
caso de
AAPP)

1

D

3

n

5

6

TOTAL

2. TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 20 PUNTOS)

Documento Titulacion Fecha Puntuaciéon segun
Expedicién as bases
titulo

1

D

3

n

5

6

TOTAL

3. FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)

Documento Titulacion Fecha NUmero degPuntuacion
Expedicién Horas seguln las bases
titulo

1

D

3

A

5

6

TOTAL

D) TOTAL BAREMACION

-Apartado A:

-Apartado B:

-Apartado C:

-TOTAL BAREMACION:

En caso de necesitar mas hojas, acompafiarlas con caracter adicional con la tabla del
apartado necesario.

En ,a de de 2026.

Firma del solicitante
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