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485

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 18 de fecha 6 de febrero de 2026 de este Ayuntamiento de
Ayerbe, se ha aprobado la Oferta de empleo publico correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefian para el afio 2026.

PERSONAL LABORAL FIJO

CATEGORIA |N.° VACANTES DENOMINACION PROVISION| SISTEMA
LABORAL
Cc2 1 Auxiliar Administrativo dePromocién |Concurso

IAdministraciéon General adscritginterna
@ Secretaria- Intervencion de
este Ayuntamiento
C1 2 IAdministrativo delPromocion  |Concurso
IAdministracion General adscritointerna
a Secretaria-Intervencion de
este Ayuntamiento

Oferta aprobada en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Régimen de Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
o6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo
contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Ayerbe, 6 de febrero de 2026. El Alcalde, Antonio Biescas Giménez.
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