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ANUNCIO

Habiéndose aprobado mediante Resolucién de esta Alcaldia nimero 2026-0252 de fecha
01/07/2026 las bases y convocatoria para creacion de una bolsa de empleo de técnico de
educacion infantil por el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera hasta el 13 de julio de 2026 a las 14 horas.

Asi mismo, se publican las bases reguladoras que rigen la convocatoria y el proceso de
seleccion:

“BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo de técnico de
educacion infantil para la Escuela de Educacion infantil “El Pi” de Altorricén.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de los Aspirantes.

Par formar parte del concurso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

¢ Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢ No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

e Estar en posesion del Titulo de Técnico de Educacion Infantil, o poseer el Grado de
Maestro con especialidad en Educacion Infantil, o Maestro con especialidad en
Infantil o profesor de EGB preescolar, (en estos Ultimos casos, al ser éstos los titulos
habilitantes, no puntuara en méritos al ser considerando requisito de acceso)

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y debera mantenerse hasta su nombramiento.

TERCERA. Formay plazo de presentacion de instancias.
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Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
gue los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Altorricén, y se presentardn en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien en alguno de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
hasta el dia 13 de julio de 2026 a las 14 horas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

¢ Instancia.

¢ Fotocopia del NIF o en su caso Pasaporte.

e Titulo de Técnico de Educacion Infantil o Grado de Maestro con especialidad en
Educacién Infantil, o Maestro con especialidad en Infantil o profesor de EGB
preescolar, (en estos Ultimos casos, al ser éstos los titulos habilitantes, no puntuara
en méritos al ser considerando requisito de acceso)

¢ Relacion de méritos presentados.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion:
certificaciones, titulos y diplomas justificativos. No seran tenidos en cuenta aquellos
méritos alegados que no se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada.

CUARTA. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento (fisico y electrénico), asi como en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.altorricén.es) en el apartado de sede electrénica, concediendo un plazo de tres dias
habiles para la subsanacion de solicitudes y presentacién de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de anuncios (fisico y
electrénico) de este Ayuntamiento, asi como en la pagina web de este Ayuntamiento.

Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El tribunal de seleccion estard formado por un presidente, tres vocales y un secretario, con
los correspondientes suplentes y serd nombrado mediante Resolucion de Alcaldia,
haciéndose publico en la sede electronica de este  Ayuntamiento,
https://altorricon.sedeelectronica.es

La composicion del tribunal sera técnica y los vocales deberan poseer una titulaciéon o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoraciéon de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
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la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos seran
resueltos por el Tribunal por mayoria.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.
El sistema elegido para proveer la plaza es el de concurso.
Se valoraran, hasta un maximo de 16 puntos, los siguientes méritos:

e La formacion de los titulos de Grados o Licenciaturas en Pedagogia y
Psicopedagogia; o Grado de maestro de educacion infantil, maestro con
especialidad en infantil o profesor de EGB preescolar en caso de no ser titulo
habilitante, a razén de 3 puntos por cada titulo, hasta un maximo de 6 puntos.

e La formaciébn hasta un maximo de 10 puntos por haber realizado cursos
relacionados o de interés para el puesto de trabajo ofertado, cuya duracién sea
como minimo de 100 horas:

De 100 a 149 horas: 1 punto.
De 150 h en adelante: 2 puntos.
En caso de no indicarse la duracién del curso, este no sera valorado.

SEPTIMA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato.

Concluidas la valoracién de los méritos se elevara al drgano competente propuesta de bolsa
de empleo con las puntuaciones de los aspirantes.

OCTAVA. Constitucion de la bolsa de empleo.

La bolsa ser& ordenada segun la puntuacion obtenida en el conjunto del concurso en orden
descendente.
Funcionamiento de la bolsa de trabajo:

¢ El llamamiento de los candidatos se efectuara atendiendo al orden de puntuacion
obtenido en este proceso selectivo.

e El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas para aceptar o
rechazar la oferta, salvo en el caso de incorporacion urgente, entendido por tal,
cuando el tiempo de la incorporacion al puesto sea inferior a 24 horas.

¢ El llamamiento para la incorporacion de un aspirante se efectuara telefonicamente.
De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los
siguientes aspirantes. La falta de contestacidn telefénica de un candidato de la lista
para su incorporacién no sera considerada como renuncia, conservando supuesto
en la misma para préximas incorporaciones.

e Seran causas de exclusién de un aspirante de la bolsa de trabajo cuando:

o Lo solicite expresamente.

Rechace la oferta de trabajo por causa no justificada.

Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta

por causa no justificada.

Finalice la relacién laboral con el Ayuntamiento de manera voluntaria antes

de la finalizacién del contrato de trabajo sin causa justificada.

e Se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

o Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

o Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso debido a dicha situacion.

o Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

o Alta en el régimen de auténomos.

o

o

o]
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o Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias
habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la
incorporacion.

e La bolsa de trabajo resultante de este proceso de selecciéon de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice
o la modifique.

NOVENA. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

En lo previsto en estas bases serd de aplicacion RD 896/91 de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos del procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa contra las presentes bases y la resoluciéon por la que se
aprueban, que ponen fin a la via administrativa pueden interponerse alternativamente o
recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicto el
acto, o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de los Contencioso
Administrativo de Huesca en el plazo de 2 meses a contar desde el siguiente a la
publicacién de las mismas en el BOP. Si se optara por interponer recurso de reposicion
potestativo no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitarse otro recurso que se estime pertinente.

DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo a la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los Derechos Digitales informamos a todos los participantes que sus datos
personales seran tratados por el Ayuntamiento de Altorricon con la finalidad de gestionar
este proceso de seleccidn. La base de la legitimacion para el tratamiento de los mismos es
la ejecucion de un precontrato y el cumplimiento de una obligacion legal.

Estos datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la publicacion de las listas
de admitidos y/o excluidos asi como del resultado del proceso en el tablon de anuncios y
pagina web municipal, de acuerdo con la legislacién vigente.

Sin perjuicio de ello, Ud. Podra acceder, rectificar, suprimir sus datos, solicitar la limitacién
del tratamiento o la portabilidad de los mismos enviando un correo a lopd@dphuesca.es.
Para ampliar esta informacion puede consultar nuestra Politica de Privacidad en
www.altorricon.es”

Bases aprobadas por Resolucién de la Alcaldia n® 2026-0252 de fecha 01/07/2026.”

Altorricon, 2 de julio de 2026. La Alcaldesa, Susana Ramén Purroy.
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