ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
2963

ANUNCIO

RESOLUCION de la Alcaldia nim. 2042 de fecha 24 de junio de 2026, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se convoca el proceso selectivo para la cobertura con
caracter fijo de una plaza de profesor de guitarra de la Escuela Puablica Municipal de MUsica
del Ayuntamiento de Jaca.

Se hace publico para conocimiento de los interesados, que ésta Alcaldia-Presidencia, por
Resolucién nim. 2042, ha dispuesto aprobar las bases de la convocatoria para la cobertura
mediante concurso oposicién de una plaza de profesor de guitarra, como personal laboral
fijo, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Jaca, en turno libre, cuyo
contenido es el siguiente:

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA CON
CARACTER FIJO DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE GUITARRA DE LA ESCUELA
PUBLICA MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE JACA.

La Alcaldia-Presidencia acordd convocar Oposicion para la cobertura de una plaza de
profesor de guitarra, guitarra eléctrica, y bajo eléctrico, como personal laboral fijo, mediante
concurso-oposicion, de la Plantilla de personal laboral, equivalente segin convenio colectivo
del Ayuntamiento de Jaca al Grupo A, Subgrupo A2. La plaza esté incluida en la Oferta de
empleo publico aprobada del afio 2025 aprobada por Resolucion de la Alcaldia num.
2025-1540 de fecha 2 de abril de 2025.

La presente convocatoria se atendra a las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA: Denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Denominacion de la Plaza: profesor de musica, de guitarra, guitarra eléctrica y bajo eléctrico
de la Escuela publica Municipal de Musica y Danza “Pilar Bayona”

Categoria: Equivalente s/ convenio colectivo del Ayuntamiento de Jaca al Grupo/Subgrupo:
A2

Sistema de provision: LIBRE

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.l.- Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

a.2.- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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a.3.- Las persona incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c¢) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerla
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacidon de instancias:

- Titulo Superior de Musica en la especialidad de Guitarra, o titulacion equivalente de
acuerdo con lo establecido en el Real decreto 1542/1994, de 8 de julio, y en el Real Decreto
900/2010, de 9 de julio. Se consideran equivalentes, entre otros: el Titulo de Profesor y
Titulo profesional expedido al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942 y Diplomas de
Capacidad correspondientes a planes de estudios anteriores; el Titulo de Profesor Superior
expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre; el Titulo de Profesor,
expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, este Ultimo Unicamente a
efectos de la imparticion de la docencia.

- También podran presentarse aquellas personas que estén en posesion de la Diplomatura
de Magisterio en la especialidad de mdsica, titulo universitario de diplomatura o titulo
universitario de licenciatura (o bien el titulo de Grado equivalente en cualquiera de ellas) y
poseer al mismo tiempo el Grado Medio de Guitarra (LOGSE) o el Grado Profesional de
Guitarra (LOE-LOMLOE)

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion con los titulos
anteriores requeridos.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
TERCERA: Condiciones de contratacion y funciones a desarrollar.

a) Jornada completa, distribuida de lunes a viernes en horario de mafiana y/o tardes (con
reparto y computo variable segun la parrilla horaria establecida para las materias a cubrir
cada curso y en funcién de las necesidades del servicio, puesto a cubrir, altas/bajas y
organizacion del centro).

b) Las funciones a desempefar seran las propias de la categoria profesional, siendo las
mas significativas las precisadas a continuacion, sin que la siguiente enumeracion tenga
caracter limitativo:

b.1.- Realizacion, desempefio, ejecucion y seguimiento de trabajos, actividades, funcionesy
tareas propias al objeto de su titulacion, habilitacion y competencia profesional, de
conformidad con lo establecido en la normativa de vigente aplicacion, asi como labores
auxiliares relacionadas con dichas funciones y segun los procedimientos establecidos e
indicaciones de su superior. Especialmente participacion en la organizacion del centro
(proyecto educativo, curricular, etc), en sus 6rganos de gestidn (claustro de profesores,
departamentos), creacién de relaciones con otros centros educativos o instituciones segun
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los fines de la Escuela, etc.

b.2.- Actividad docente y pedagdgica. Preparacibn de materias, programaciones y
actividades de conformidad con su formacién académica, experiencia, y las necesidades y
niveles del alumnado, con el material didactico y metodologia precisos para cada actividad.
Velar por el buen uso del material del centro y de las instalaciones. Control de asistencias.
Labores de tutoria y reuniones con los padres o tutores. Labores de evaluacion.

b.3.- Centrar prioritariamente la labor docente y profesional en:

- Docencia de la especialidad (guitarra espafiola, guitarra y bajo eléctrico) tanto en clases
individuales como colectivas/grupales y de conjuntos vinculados.

- Docencia de dichos instrumentos en los niveles del Itinerario A del Centro
(elemental/profesional), lItinerario B (actividad preferente) y en los niveles de
Iniciacién/Musica y Movimiento (edades de 6 a 7 afios).

- Participacion como componente activo en los ensayos y actuaciones de las agrupaciones
del Centro a las que se le asigne (especialmente Big Band, Combo de Jazz y grupos de
camara) y/o actividades organizadas por el mismo.

b.4.- Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual se
haya recibido previamente instruccion.

CUARTA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Estado”. En la solicitud
los aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P.H. BOA y Tablén de Edictos de la
Corporacion.

A la instancia se acompafara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 28,98 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién, bien en metalico, a
través de giro postal o telegrafico o en la C/CES2220852358950300104517 de IBERCAJA,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

- Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que
justifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

- Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercion deberan aportar copia
compulsada de la Resolucion de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida por
el IASS.

- Los aspirantes miembros de familia numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

- Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33% , aportando la copia
compulsada del certificado que acredite el grado de minusvalia expedido por el IASS.
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- Documentos acreditativos de los méritos aportados en la fase de concurso.
QUINTA: Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal. La
resolucién se publicara en el BOPH y Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento, con expresién
del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y
determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacién sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra
la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

SEXTA: Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el art. 247 de la Ley 7/99 de 9
de abril, de Administracion Local de Aragdén, estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: EIl Director de la Escuela Municipal de musica y danza “ Pilar Bayona” o
profesor de la misma en quien delegue.

VOCALES: cuatro trabajadores designados por la Alcaldia uno de ellos actuara como
Secretario del Tribunal.

Con voz, pero sin voto podra asistir un Representante de cada una de las Secciones
Sindicales con representacién en este Ayuntamiento. A solicitud del Tribunal Calificador
podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Los asesores
especialistas seran designados por la Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, garantizandose siempre la presencia mayoritaria de personal técnico.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente, el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

SEPTIMA: Proceso selectivo.
El proceso selectivo, constara de dos fases: Fase de Oposicion y Fase de Concurso.
FASE DE OPOSICION:

Contenido: Consistira en la realizacion de tres pruebas independientes (de conocimiento, de
préactica y de didactica, legislacién educativa y programacion) se valorara los conocimientos
especificos de los/las candidatas, necesarios para acceder a una plaza de administracion
publica, impartir la docencia, asi como su aptitud pedagogica y dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de su labor docente. Los dos ejercicios de la prueba de
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conocimientos guardaran relacién con los temarios y especialidades en los términos
establecidos para cada uno de ellos.

Pruebas de la fase de oposicion: serdn tres pruebas de caracter tedrico y practico, todas
ellas obligatorias y eliminatorias, siendo calificadas por separado con un maximo de 10
puntos cada una. El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada una de las pruebas y de los ejercicios que componen las mismas, sera de
0 a 10 . Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificacion obtenida. Sera necesario para aprobar la fase de oposicion
y poder optar a la fase de concurso obtener como media de las tres pruebas la calificacion
minima de 5 puntos.

12 PRUEBA: Prueba de conocimientos:

Tendra por objeto la comprobacion de los conocimientos tedricos del/ de la aspirante
relacionados con el temario de materias comunes de la administracion ( Anexo: Parte A) y
con el temario especifico de la especialidad por la que oposita ( Anexo: Parte B)

Serd eliminatoria en el conjunto de sus dos ejercicios, siendo necesario para su promedio
que los/las aspirantes alcancen una puntuacién minima, en cualquiera de ellos, igual o
superior a 3,5 puntos, y para superar la prueba una puntuacion total, resultado de sumar las
puntuaciones correspondientes a los dos ejercicios de la primera prueba, igual o superior a
5 puntos.

1.a.- Primer ejercicio:

Consistira en una prueba tedrica tipo test con un minimo de 50 preguntas, con varias
respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta, relacionadas con el temario
indicado en la Parte A) del Anexo a esta convocatoria. Los/las aspirantes dispondran de
setenta y cinco minutos para la realizacion escrita de este primer ejercicio, entregandolo al
Tribunal en sobre cerrado tras la finalizacién del mismo, garantizando el anonimato del / de
la aspirante

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 3,5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la
primera prueba de la fase de oposicion.

1.b.- Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito y su posterior exposicion oral en un tiempo maximo de
una hora, de un tema elegido por el/la aspirante, e entre cuatro extraidos al azar por el
Tribunal, de los correspondientes al temario especifico para la especialidad relacionado en
la Parte B) del Anexo a esta convocatoria. Los/las aspirantes dispondran de una hora y
media para la realizacion escrita de este segundo ejercicio. Tras finalizar la elaboracion del
mismo el opositor/a lo entregara al Tribunal en sobre cerrado para la exposicion oral, la cual
se realizara a tal efecto el dia y hora en el que se le convoque para su lectura y defensa.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un

minimo de 3,5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la
primera prueba de la fase de oposicion.

22 PRUEBA: Prueba de caracter practico.

Tendra por objeto la comprobacion de la calidad interpretativa del/la aspirante a través de
los medios instrumentales por los que se oposita.
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Sera eliminatoria en el conjunto de sus dos ejercicios, siendo necesario para su promedio
gue los/las aspirantes alcancen una puntuacién minima, en cualquiera de ellos, igual o
superior a 3.5 puntos, y para superar la prueba una puntuacion total, resultado de sumar las
puntuaciones correspondientes a los dos ejercicios de la segunda prueba, igual o superior a
5 puntos.

2.a.- Primer ejercicio:

Consistira en una prueba de caracter practico, en la que el/la aspirante debera desarrollar la
interpretacion con guitarra espafiola de un programa de concierto libre, cuya duracion total
sea de 20 minutos como minimo y cuarenta como maximo, con un nivel y complejidad
acorde a la titulacion exigida. El repertorio elegido por el/la opositor/a debera incluir al
menos obas de cuatro estilos y épocas diferentes entre si, debiendo ser también
representativas de la literatura del instrumento y todas ellas publicadas. Una de ellas podra
ser de repertorio de musica de camara. El instrumento lo aportara el/la aspirante, asi como
el /la pianista o cualquier otro acompafiamiento que necesite en el caso de elegir un
repertorio que lo requiera. En este ejercicio se valorara el conocimiento en la especialidad
instrumental de guitarra espafiola, asi como la calidad interpretativa, variedad de estilos, el
nivel y la complejidad del repertorio elegido.

El Tribunal podra indicar que se interpreten movimientos concretos cuando la obras
excedan el limite de tiempo sefialado, en cualquier caso, el/la opositor/a interpretara,
llegado el caso, las obras que se le determine, pero con un tiempo en su conjunto no inferior
a veinte minutos ni superior a cuarenta. Asimismo, el/la candidata/a facilitara al tribunal,
antes de la interpretacién, cuatro copias d las partituras que conformen el repertorio
presentado.

El ejercicio se calificara con un méximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 3,5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la segunda
prueba dela fase de oposicion.

2.b. -Segundo ejercicio

Consistira en una prueba de caracter practico, en la que el/la aspirante debera desarrollar la
interpretacion alterna con guitarra eléctrica y bajo eléctrico de un programa libre de una
duracién minima de quince minutos y maxima de treinta, en su conjunto, con un nivel y
complejidad acorde a la titulacion exigida. El instrumento lo aportara el/la aspirante, asi
como el/la pianista o cualquier otro acompafiamiento que necesite en el caso de elegir un
repertorio que lo requiera. En este ejercicio se valorara el conocimiento en la especialidad
instrumental de guitarra eléctrica y bajo eléctrico, asi como la calidad interpretativa, variedad
de estilos, el nivel y la complejidad del repertorio elegido.

El Tribunal podra indicar que se interpreten movimientos o fragmentos concretos cuando las
obras excedan el limite de tiempo sefialado. En cualquier caso, el/la opositor/a interpretara,
llegado el caso, las obras que se le determine, pero con un tiempo en su conjunto no inferior
a gquince minutos ni superior a treinta.

Asimismo, el/la candidata/a facilitara al Tribunal, antes de la interpretacion, cuatro copias de
las partituras que conformen el repertorio presentado.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 3,5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la
segunda prueba de la fase de oposicion.

32 PRUEBA: Prueba de didactica, legislacion educativa y programacion.

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del/ de la aspirante, asi como
su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente y conocimiento del sistema
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educativo actual.

Seré eliminatoria en el conjunto de sus dos ejercicios, siendo necesario para su promedio
que los/las aspirantes alcancen una puntuacion minima, en cualquiera de ellos, igual o
superior a 3.5 puntos, y para superar la prueba una puntuacion total, resultado de sumar las
puntuaciones correspondientes a los dos ejercicios dela primera prueba, igual o superior a 5
puntos.

3.a. Primer ejercicio:

Este ejercicio consistira en la elaboracion, y posterior exposicion oral, de un tema elegido
por el/la aspirante, entre dos extraidos al azar por el Tribunal de los correspondientes al
temario especifico relacionado en la Parte C del Anexo a esta convocatoria.

Este ejercicio se calificard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 3,5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la
tercera prueba de la fase de oposicion.

3.b. Segundo ejercicio:

Consistira en la presentacion, su exposicién oral y defensa, de la programacién general
didactica vinculada a la materia y especialidad por la que se opta. Tendra por objeto la
comprobacion de la aptitud pedagdgica del/de la aspirante y su dominio de las técnicas
organizativas y programaticas necesarias para el ejercicio docente.

La programacion didactica hara referencia al curriculo de la asignatura, modulo, niveles,
cursos o ensefianza relacionada con la especialidad y funciones por la que se concurre, en
la que debera especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia,
asi como a la atencion al alumnado con necesidades educativas especificas.

Para la realizacion de la programacion didactica los/las candidatos/as deberan tomar como
referencia las siguientes legislaciones educativas:

¢ Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

e Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo de las ensefianzas elementales de musica
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que se imparten
en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de fecha 1 de junio)

e Orden de 10 de enero de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y Deportes,
sobre la evaluacién en las ensefianzas elementales y profesionales de musica
reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 28 de enero).

e Resolucion de 25 de octubre de 2007, de la Direccion General de Administracion
Educativa, por la que se establece la relacién de obras orientativas del nivel exigible
en las pruebas de acceso a cada uno de los cursos de las ensefianzas profesionales
de musica reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOA
de 9 de noviembre)

e - Orden de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las condiciones de creacién y
funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza (BOE de 22 de agosto).

e Decreto 183/2002, de 28 de mayo, del Gobierno de Aragén, de regulacién de las
Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA de 12 de
junio).

e Orden de 25 de noviembre de 2003, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte por la que se establecen los requisitos minimos que han de cumplir las
Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 12 de
diciembre).
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¢ Decreto 126/2004, de 11 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se modifica el
Decreto 183/2002, de 28 de mayo, de regulacién de las escuelas de musica y danza
en la Comunidad Auténoma de Aragon. ( BOA de 26 de mayo)

Para la exposicion de la programacién didactica, ellla aspirante podra hacer uso en su
defensa de una copia de la misma y/o un guion, asi como utilizar el material auxiliar que
considere oportuno, el cual debera aportar por su cuenta. Una copia de la programacion
debera entregarse al Tribunal antes de iniciarse la defensa. El posible guion a utilizar se
debera entregar al Tribunal al final de la prueba.

La programacién debera organizarse con un indice en el que figuren, entre otros aspectos,
todos los grados, niveles y cursos a impartir, teniendo, sin incluir anexos, una extension
maxima de 75 hojas en formato DIN-A4, escritas a doble cara, con un interlineado de 1,5y
con letra tipo Times New Roman tamafio de 12 puntos.

En este ejercicio se valoraran, entre otros aspectos, la adecuacion de los objetivos,
contenidos, metodologia, criterios de evaluacion y atencién a la diversidad programados
para la asignatura, médulo o ensefianza relacionada con la especialidad por la que se opta
y funciones por las que se concurre.

Este ejercicio se calificard con un maximo de O puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 3.5 puntos para que pueda promediar con el resto de ejercicios incluidos en la
tercera prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de una hora para la realizacién escrita del conjunto de los dos
ejercicios de la tercera prueba, entregando al Tribunal en sobre cerrado tras la finalizacién
del mismo, la redacciéon del tema elaborado y las programaciones requeridas para la
exposicion oral. Todo lo cual se entregara a tal efecto al opositor/a, para su lectura y
utilizacion, el dia y hora en el que se le convoque para su defensa. La exposicién oral del
conjunto no excedera de los sesenta minutos. El posterior debate ante el Tribunal tendra
una duraciéon maxima de quince minutos.

El Tribunal podr& contar para la realizacion de los distintos ejercicios de la fase de oposicion
con el personal técnico colaborador que considere preciso. La puntuacion de cada
aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistente a la sesion, siendo necesaria la obtencién de un minimo
de 5 puntos en la media de las tres pruebas de oposicion para que pueda ser tenida en
cuenta la fase de Concurso.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el mismo dia en que se acuerdeny
seran expuestas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y Local donde se haya celebrado
la prueba.

Los ejercicios de la fase de Oposicién podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningln caso
puedan transcurrir mas de treinta dias entre la celebracion del primer ejercicio y el dltimo. En
aquellos ejercicios o fases de estos, que no puedan ser realizados de forma simultanea por
todos los aspirantes , la intervencion en ellos tendra lugar por el orden alfabético,
comenzando por el aspirante del listado de aspirantes admitidos, cuyo primer apellido
comience por la letra “U” de acuerdo con la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
estado). En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V” y asi sucesivamente.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo
excluidos del concurso-oposicién quienes no comparezcan, salvo casos justificados y
libremente apreciados por el Tribunal. Los anuncios de fecha de realizacion de los ejercicios
y la calificacién de los mismos se haran publicos en el Tablon de Edictos de la Corporacion
y en la pagina web “ jaca.es”

FASE DE CONCURSO:

Los aspirantes deberan presentar junto con su solicitud de participacion, sobre cerrado
conteniendo curriculum vitae, que incluird los datos relativos a los méritos a valorar y su
documentacidn acreditativa. En cualquier caso, los opositores podran presentar al Tribunal,
al inicio de la fase de concurso, los originales o copias compulsadas de aquellos méritos
conseguidos con posterioridad a la fecha de la solicitud de participaciéon en el concurso-
oposicion.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso en la
que se valoraran los méritos aportados con las siguientes puntuaciones:

a) Méritos académicos: titulaciones académicas obtenidas que tengan relacion en el puesto
a desempeniar y expediente académico.

a.l) Expediente académico: Se valorara exclusivamente la nota media del expediente
académico correspondiente al titulo de Guitarra alegado para la plaza, del modo que a
continuacion se indica: hasta 8 ( 0,5 puntos), desde 6,01 y hasta 7,50 ( 0,75 puntos), desde
7,51 y hasta 10 ( 1,00 puntos). Para la obtencién de la nota media del expediente
académico en los casos en los que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran
las siguientes equivalencias: Aprobado ( 5 puntos), Notable ( 7 puntos), Sobresaliente ( 9
puntos) y Matricula de Honor ( 10 puntos). Aquellas calificaciones que contengan la
expresion literal “ bien” se consideraran equivalentes a 6 puntos) y las de “ convalidadas” o
“ apto” a 5 putos. En ningln caso se tomaran en consideracion en la nota media las
calificaciones correspondientes a proyectos de fin de carrera, tesinas, trabajos de fin de
grado o analogas. En el caso de que no se remita la certificacion académica personaly en
su defecto se presente fotocopia del titulo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota
media de “ aprobado”.

a.2) Esar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP) o Master en Educacion:
0,25 puntos

a.3) Estar en posesion de algun titulo de postgrado en una especialidad musical: 0.25
puntos.

a.4) Estar en posesion de un master relacionado con la labor educativa (diferente al Master
en Educacion), pedagogia o con alguna especialidad musica: 0,25 puntos.

a.5) Titulacion de Grado Superior en musica en una especialidad diferente a la justificada
para poder presentarse a la oposicion: 0,50 puntos.

a.6) Titulacion de Grado en musica en una especialidad diferente a la justificada para poder
presentarse a la oposicion: 0.50 puntos

a.7) Titulo de Grado Medio (plan 66) o Titulo de Grado Profesional en cualquier especialidad
musical distinta a la justificada para poder presentarse a la oposicién: 0.25 puntos por titulo.

a.8) Por haber obtenido Premio Extraordinario en la especialidad de Guitarra en la titulacion
presentada para concurrir a esta convocatoria: 0,10 puntos.
b) Experiencia profesional: experiencia profesional previa relacionada con la docencia y
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vinculada al puesto a desempefiar.

b.1) Por el desempefio del puestos de trabajo como profesor de cualquier especialidad
musical en Conservatorios de musica publicos o Escuelas Publicas Municipales de Musica:
a razon de 0,075 puntos por especialidad impartida y por cada mes (o parte proporcional en
periodos inferiores a 30 dias).

b.2) Por el desempefio de puestos de trabajo como profesor de cualquier especialidad
musical en centros privados de ensefianza musical: a razén de 0,050 puntos por
especialidad impartida y por cada mes (o parte proporcional en periodos inferiores a treinta
dias)

b.3) Por el desempelo de puestos de trabajo como profesor de educacién musical en
centros publicos, concertados o privados de Ensefianza Primaria o Secundaria: a razén de
0,025 puntos por cada mes ( 0 parte proporcional en peridodos inferiores a treinta dias).

b.4) Por el desempefio de cargos directivos unipersonales en centros educativos (direccion,
subdireccion, jefatura de estudios y/o secretaria): a razén de 0,050 puntos por cada mes (0
parte proporcional en periodos inferiores a treinta dias)

Cualquiera de los méritos del apartado b) Experiencia profesional, se acreditardn mediante
certificacion expedida en cada caso por: la Administracién Educativa, el/la secretario/a de la
Corporacion de la que dependa la escuela Publica Municipal de Mdsica, la direccién del
Centro educativo concertado o privado, o la presidencia de la entidad, institucién o
asociacion en la que hay prestado servicios el aspirante. Certificado en el que debera
constar afios, meses y dias de servicio, asi como puesto que desempenié.

¢) Formacién complementaria y otros méritos:

c.l) Asistencia a congresos, jornadas, seminarios o cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento directamente relacionas con la especialidad , categoria profesional o el
puesto de trabajo a desempeniar, especificado en la presente convocatoria, de acuerdo con
el siguiente baremo:

c.1.1) de 1 a 19 hs de duracion: 0,025 puntos por curso
c.1.2) de 20 a 39 hs de duracion: 0,05 puntos por curso.
¢.1.3) de 40 a 60 hs de duracion: 0,1 puntos por curso.
c.1.4) de 61 a 100 hs de duracién: 0,2 puntos por curso.
c.1.5) de 101 a 250 hs de duracién: 0,4 puntos por curso
c.1.6) de mas de 250 hs de duracion: 0,5 puntos por curso.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que conste
el nimero de horas lectivas del curso y el Organismo que lo impartié. En ningln caso seran
valorados aquellos “cursos” cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico.

¢.2) Por cada premio en concursos de ambito nacional o internacional relacionados con la
especialidad de guitarra: 0,05 puntos.

c.3) Por cada publicacion o grabacion relacionada con la especialidad de guitarra o
investigacién musical en general: 0,05 puntos.

c.4) Por la realizacién de conciertos como solista, relacionados con la especialidad exigida o
puesto de trabajo a desempenfiar: 0.05 puntos por concierto

c.5) Por la realizacion de conciertos como miembro de una agrupacién de camara o de otra
indole relacionada con la especialidad exigida o puesto de trabajo a desempefiar: 0,025
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puntos por concierto.

El orden de calificacion definitiva de la oposicién estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas de la fase de oposicién y de las
obtenidas en la fase de concurso.

La calificacion de la fase d concurso Unicamente se aplicard a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién para el calculo de la nota del proceso selectivo. Resultaran
seleccionados para accedera a las plazas aquellos aspirantes que, una vez ordenados
segun la puntuacion global de las fases de oposicién y concurso, tengan un nimero de
orden igual o menor que el nimero de plazas asignadas n el correspondiente cuerpo y, en
Su caso, la correspondiente especialidad. En el caso de que se produjesen empates, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicién, por el orden en que
estos aparecen en la convocatoria.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparecen relacionados en la convocatoria.

d) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que estos aparecen
en la convocatoria.

OCTAVA: Propuesta de Contratacion y presentacion de documentos.

Concluidas las pruebas, y hecho publico el aspirante seleccionado, el Tribunal elevara a la
Alcaldia la correspondiente propuesta de contratacion con el acta de la Gltima sesion.

La persona aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del Tribunal
Calificador, deberéa presentar en el Registro del Ayuntamiento de Jaca los documentos que
se indican a continuaciéon, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
4.- Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la base 22.

5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.
No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser
contratados, quedando anulada la propuesta de contratacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el procedimiento.
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Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la Resolucion
de Alcaldia para la contratacion de la persona candidata propuesta, y a la formalizacién del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacién de la misma. Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del
contrato de trabajo dentro de dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso
selectivo, se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y se
procedera a realizarse nueva propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona
aspirante.

En ningln caso el nimero de aprobados podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la fase de oposicidn, se formara una “ lista de espera” por el orden de puntuacion
obtenido ( dando preferencia a los que hubiese superado el mayor nimero de ejercicios de
la fase de oposicién,) con el fin de proveer, con caracter temporal, puestos que pudieran
quedar vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su cobertura
reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencia,
etc... de sus titulares, por el tiempo que duren estas Esta lista de espera tendra vigencia
durante el plazo maximo de tres aflos desde su creacion, siempre que no se haya
efectuados nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
convocatoria.

NOVENA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; y los Pactos de aplicacion al personal funcionario y
Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Jaca.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se hay producido
su desestimacién por silencio.

Jaca, 30 de junio de 2026. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez
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ANEXO
TEMARIO: PARTE A
( TEMAS DE ADMINISTRACION)

Tema 1.- La Constitucion Esparfiola de 1978: Principios generales y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 3.-El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 4.- El municipio: Historia. Elementos que lo integran.

Tema 5. La organizacion municipal: competencias municipales.

Tema 6. La organizacion municipal: funcionamiento de los 6rganos colegiados municipales.
Tema 7. Estructura organizativa del Ayuntamiento de Jaca.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases, derechos y deberes
Tema 9. El personal al servicio de la Administracién Local: Régimen disciplinario e
incompatibilidades.

Tema 10. El procedimiento administrativo local: fases del procedimiento. Recursos.

Tema 11. El servicio publico local. Formas de gestién.

Tema 12. Atencidn al ciudadano en la administracion publica.

TEMARIO: PARTE B)
( TEMAS ESPECIFICOS DE LAS ESPECIALIDADES DE LA OPOSICION)

Tema 1. La audicion: percepcion, psicologia, memoria y andlisis. Anatomia y fisiologia del
oido. La voz humana y su fisiologia. Clasificacion de las voces.

Tema 2. Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical. Sonido-Silencio.
Pardmetros del sonido. El ruido.

Tema 3- Organologia. Clasificacion de los instrumentos. Los instrumentos a través del
tiempo en la musica occidental. Diferentes agrupaciones instrumentales. Instrumentos
folcloricos y étnicos.

Tema 4. Los instrumentos como medio de expresion en general. Improvisacion, juegos,
danzas, canciones con los instrumentos de la especialidad por la que se oposita. El
instrumental Orff en el aula: caracteristicas, relacion y posibilidades de trabajo con los
instrumentos profesionales dentro de la programacion.

Tema 5. Aplicaciones de la informatica y de la electrénica en la masica: a la interpretacion, a
la composicion, a la audicion, a la didactica en general.

Tema 6. Musica y Danza. Danzas folcléricas, histéricas y de salon. Danzas en los distintos
pueblos de Espafia.

Tema 7. El ritmo. Pulso y métrica. La educacién musical a través del ritmo. Ritmo libre,
ritmico y métrico. Ritmo y movimiento. Ritmo y ejecucion instrumental. Polirritmia. Pequefias
formas ritmicas: analisis e improvisacion. La melodia. Tema, motivo y disefio melédico. La
articulacion melddica.

Tema 8. Organizacion sonora. Tonalidad, motivo y disefio melédico, modalidad, escalas,
modos. Cromatismo. Atonalidad. Bitonalidad. Pantonalidad. Armonia por segundas.
Clusters. Atonalismo libre. Dodecafonismo. Serialismo. MUsica aleatoria. MUsica concreta.
Tema 9. La textura musical. Tipos y evolucion a través de la historia. Intervalos. Acordes.
Consonancia y disonancia. Cadencia. Modulacion. Bajo cifrado. La armonia y el
contrapunto. Diversas concepciones a través del tiempo.

Tema 10. La forma y el género musical. Motivo, frase y periodo musical. Procedimientos
compositivos fundamentales: Repeticion-Imitacion-Variacion-Desarrollo. Valoracion general
de las tipologias formales y su evolucién histérica.

Tema 11. La notacién musical: Evolucion historica de la notacion. De los neumas a las
notaciones actuales. La expresion musical. Agégica, dinamica y otras indicaciones.
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Tema 12. El sonido grabado. Evolucién de las técnicas de grabacién y reproduccion de
sonido.

Tema 13. Métodos y sistemas didacticos de educacidon musical, entre otro, Orff-schulwerk,
Dalcroze, Martenot, Kodaly, Willems, Ward.

Tema 14. La musica como leguaje y como medio de expresion. Valor formativo de la
mausica. Percepcién y expresiéon. Importancia de la Educacién musical. La masica como
parte del desarrollo integral del nifio, adolescente y adulto. Fundamentos psicopedagdégicos
de la educacion musical. Desarrollo musical y ensefianza de la musica.

Tema 15. El canto gregoriano. La nomodia religiosa.

Tema 16. Musica profana en la Edad Media.

Tema 17. Polifonia medieval.

Tema 18. La musica en el Renacimiento. Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal
e instrumental. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y notacion, del repertorio
para vihuela, guitarra renacentista y ladd renacentista. Caracteristicas de la interpretacion
de este repertorio, tanto en guitarra como en los instrumentos originales y problemas
técnicos especificos. Tablaturas. Criterios de trascripcién y de edicion. Utilizacién de este
repertorio en la clase de guitarra.

Tema 19. La musica en el Barroco, Estilos. Teoria musical. Organologia. Musica vocal e
instrumental. Caracteristicas , referidas a la evolucion del estilo y notacion, del repertorio
para guitarra barroca, laid barroco y otros instrumentos teorbados. Caracteristicas de la
interpretacion de este repertorio tanto en guitarra como en los instrumentos originales y
problemas técnicos especificos. Tablaturas. Criterios de transcripcion y de edicion.
Utilizacion de este repertorio en la clase de guitarra.

Tema 20. La musica en el Clasicismo. Caracteristicas generales. Organologia. Formas
instrumentales y formas vocales preclasicas y clasicas. Caracteristicas referidas a la
evolucioén del estilo y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de la segunda
mitad del siglo XVIII. Criterios de transcripcion para guitarra de seis cuerdas.
Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio guitarristico clasico. Caracteristicas de la interpretacion guitarristica de este
repertorio y problemas técnicos especificos. Utilizacién de este repertorio en la clase de
guitarra.

Tema 21. La musica en el Romanticismo. Etapas. Estética musical. Organologia. Musica
vocal e instrumental. Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental del repertorio guitarristico del Romanticismo. Caracteristicas de la
interpretacion guitarristica de este repertorio y problemas técnicos especificos. Utilizacion de
este repertorio en la clase de guitarra.

Tema 22. La mdasica a finales del siglo XIX . Diversidad de estilos nacionales:
Expresionismos, Nacionalismos, el Impresionismo. Caracteristicas, referidas a la evolucion
del estado y de la escritura instrumental del repertorio guitarristico de finales del siglo XIX.
Caracteristicas de la interpretacién guitarristica de este repertorio y problemas técnicos
especificos.

Tema 23. La musica en el siglo XX-XXI; la segunda escuela de Viena; las vanguardias
histéricas; el Neoclasicismo; musica concreta y electrénica: serialismo integral, musica
aleatoria y otras tendencias. Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la
escritura instrumental, del repertorio guitarristico contemporaneo ( desde la Primera Guerra
Mundial hasta nuestros dias). Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.
Caracteristicas de la interpretacidon guitarristica de este repertorio y problemas técnicos
especificos. Utilizacion de este repertorio en la clase de guitarra.

Tema 24. La musica como expresion cultural de los pueblos. La musica étnica, el pop, jazz y
rock. El Folclore y la misica moderna: sus aplicaciones didacticas. La guitarra como
instrumento acompafante, tanto en las tradiciones populares como en la masica culta.
Caracteristicas del repertorio y su interpretacién. El acompafiamiento guitarristico:
caracteristicas de la interpretacién repertorio con guitarra acompafiante. La guitarra en el
Jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. La guitarra en otros tipos de musica
popular. Los cifrados y la improvisacién: metodologia para su aprendizaje.

Tema 25. Antecedentes de la guitarra. Evolucién histérica, desde los origenes hasta
nuestros dias. La guitarra moderna: Descripcién de sus caracteristicas constructivas.
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Diferentes escuelas de construccion. Mantenimiento y conservacion. Aspectos
fundamentales en la eleccion del instrumento. Toma de contacto con el instrumento.
Instrucciones basicas sobre conservacion y accesorios.

Tema 26. Principios fisicos de la produccion del sonido en la guitarra. Peculiaridades
derivadas del modo de produccion del sonido. Fundamentos tedéricos de los sonidos
arménicos. Pulsacion en las distintas zonas de la cuerda y su relacién con el timbre.
Armonicos naturales vy artificiales, y su didactica. Afinacion.

Tema 27. Técnicas de concienciacion corporal; relajacion fisica y mental, concentracion
mental, habitos posturales, respiracién, control y visualizaciébn mental, miedo escénico.
Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes, en relacion con la técnica de la
guitarra. Principales elementos de la técnica guitarristica. La funcion de las distintas partes
de cada brazo en la técnica guitarristica.

Tema 28. Sistemas y escuelas en la pedagogia de los instrumentos de cuerda pulsada
hasta Dionisio Aguado. La técnica moderna de la guitarra; Conceptos fundamentales. Las
principales tendencias y sus exponentes. Estudio comparativo de las principales escuelas.
Técnica general; practica especifica de la mano derecha e izquierda. Principales criterios en
cuanto a la mejor resolucion de las dificultades que puedan presentar problemas especificos
tales como escalas, arpegio, combinacion de articulaciones, etc.

Tema 29. La préactica de grupo en el grado elemental y medio. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio conceptos relativos al lenguaje musical,
técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion, etc. Desarrollo de una unidad
didactica dirigida a un grupo de alumnos de grado elemental y medio/profesional.

Tema 30. La programacion en los grados elemental y medio Criterios didacticos para la
seleccion del repertorio. Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la ensefianza de grado
medio. Orientacion del trabajo individual del alumnado; desarrollo de la autonomia en el
estudio.

Tema 31. Interrelacion entre la clase de instrumento y las disciplinas tedrico-practicas que
conforman el curriculo. El andlisis como herramienta fundamental para la clase de
instrumento. Disefio de una clase de analisis dirigida a un alumno de grado elemental o
medio, aplicado a una obra que forme parte de su repertorio.

Tema 32. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para dos o mas guitarras,
musica de cdmara con guitarra y repertorio con orquesta de dificultad minima. Aprendizaje
progresivo del repertorio. Caracteristicas de la interpretacion guitarristica de estas
modalidades.

Tema 33. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas importantes
de iniciacion al instrumento. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio del nivel
inicial. Disefio de una unidad didactica dirigida a la ensefianza de grado elemental (
iniciacién). Orientacion del trabajo individual del alumno; desarrollo de la autonomia en el
estudio.

Tema 34. Las guitarras de Jazz y Rock; antecedentes y evolucion historica. Principales
tipos. Encordatura, afinacién y caracteristica constructivas. Técnica especifica de este tipo
de instrumentos. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para los diferentes tipos de guitarras eléctricas, acusticas y
electroacusticas. Caracteristicas de la interpretacion de este repertorio.

TEMARIO: PARTE C)
( TEMAS DE DIDACTICA, LEGISLACION EDUCATIVA Y PROGRAMACION)

Tema 1: La musica como ensefianza de régimen especial, dentro de la Ley Organica
3/2020. De 29 de diciembre ( LOMLOE): Caracteristicas generales. Estructura.
Disposiciones y contenidos que la desarrollan. Estructura curricular y areas de aprendizaje.
Modalidades de ensefianzas oficiales y no oficiales. Grados de las ensefianzas oficiales:
elemental, profesional y superior. Titulaciones.

Tema 2. Las escuelas de Musica en Espafia y la reglamentacion que las rige en la
comunidad auténoma de Aragon; Decreto 183/2002, de 28 de mayo ( BOA 12-VI) y Orden
de 25 de noviembre de 2003 ( BOA 12-XIl). Orden de 14 de junio de 2000 ( BOA 28-VI),
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Orden de 14 de marzo de 2002 (BOA 10-1V),Orden del 26 de agosto de 2002 (BOA 09-1X).
Tema 3. El proyecto educativo y curricular. Finalidades y elementos que incluyen. Contexto
social y cultural. Caracteristicas. Estructura. Organizacion del centro. Organos de gobierno.
Organos de coordinacion didactica y de participacion. Areas de aprendizaje. Vias
educativas. Sistemas de acceso. Sistemas de promocion y/o cambios de via educativa.
Finalidad del proyecto educativo. Interrelacidon con otros departamentos del Ayuntamiento,
centros educativos o institucionales.

Todo ello circunscrito especialmente a la Escuela Publica Municipal de Musica de Jaca.
Tema 4. La funcion docente en el centro. La orientacion de los alumnos. La accion tutorial.
Funciones y actividades tutoriales. El tutor y su relacién con el equipo docente, con los
alumnos y con las familias. La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, la
promocion y la titulacion en sus ensefianzas. Funcion de los criterios de evaluacion.
Procedimientos e instrumentos de evaluacion. Condiciones necesarias para el aprendizaje;
desarrollo de las estrategias de motivacion y organizacion del trabajo individual y en equipo
de los alumnos. El esfuerzo y la responsabilidad en el trabajo. Medidas de refuerzo y apoyo,
itinerarios, programas de acceso a la via profesional.

Todo ello circunscrito especialmente a la Escuela Publica Municipal de Mdsica de Jaca.
Tema 5. Concepto de curriculo. Planteamiento curricular del sistema educativo. Fuentes y
funciones del curriculo. Los curriculos en la Ensefianza Musical: caracteristicas generales,
medidas de refuerzo y apoyo, itinerarios, programas de iniciacion profesional. Escuela y
sociedad. El sistema educativo en una sociedad cambiante y plural. El contexto social en el
que se pretende educar. Factores culturales. El proyecto educativo y el proyecto curricular.
Finalidades y elementos que incluyen. Estrategias para el proceso de elaboracion.
Fundamentacion dela asignatura o asignaturas vinculadas a la especialidad por la que se
opta y sus aportaciones a los objetivos generales. Su relacion con otras disciplinas y su
funcion en el proyecto del centro. Materiales curriculares y recursos didacticos: criterios para
su seleccion y utilizacion. La investigacion para la mejora de la practica docente.

Todo ello circunscrito especialmente a la Escuela Publica Municipal de Mdsica de Jaca.
Tema 6. Las programaciones didacticas. Principios psicopedagégicos y didacticos, su
vinculacién con el proyecto curricular, el enfoque globalizador. Los curriculos de la
ensefianza por la que se opta. Caracteristicas generales de esta Ultima. Estructura y
elementos de las unidades didacticas de la especialidad. Valoracion de la propia
especialidad en el contexto de la ensefianza. Metodologia y didactica de la ensefianza de la
especialidad por la que se opta. La diversidad de intereses, motivaciones y capacidades del
alumnado. Medidas metodoldgicas, curriculares y organizativas en el centro y en el aula. La
integracion de alumnos con necesidades educativas especiales en una Escuela de Musica.
La educacién permanente como principio basico del sistema educativo. Metodologia y
evaluacion del proceso de ensefia y aprendizaje de personas adultas.

Todo ello circunscrito especialmente a la Escuela Publica Municipal de Musica de Jaca.
Tema 7. Caracteristicas bésicas del desarrollo psicoevolutivo de la infancia. El desarrollo de
las capacidades sensoriales, cognitivas, motrices, afectivas y sociales de los nifios hasta los
doce afios. El desarrollo del lenguaje. El cuerpo y el movimiento como medios de expresion
y comunicacién. Imagen y esquema corporal. Desarrollo de las nociones espaciales y
temporales. El juego y el desarrollo de la capacidad creadora. Caracteristicas basicas del
desarrollo de los adolescentes.
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