ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
2868

ANUNCIO
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES con funciones en alba, mediante la baremacion de méritos:

Servicio/Dependencia BRIGADA

Denominacion del puesto OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES con
especiales funciones en albafileria vy
electricidad

Naturaleza Personal laboral

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Categoria C214

Jornada COMPLETA

Horario SEGUN CONVENIO

Titulacion exigible Graduado ESO

Requisito acceso Carnet de conducir B

Sistema selectivo Concurso de méritos

N.° de vacantes 1

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de temporal por circunstancias de la produccién, regulada
por el articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es
temporal durante tres meses prorrogable por otros tres meses, y en régimen de jornada
completa, 35 horas semanales.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones PuUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar y carnet de conducir tipo B.
CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en las
que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.
La solicitud (Anexo 1) debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Acreditacion de la Titulacion académica exigida y requisitos de acceso (Carnet de conducir
tipo B).

— Declaracién de Méritos y Formulario de Autobaremacién (Anexo 1)

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso(certificados cursos, certificado de empresa o contratos de trabajo...)

— Curriculum vitae del aspirante.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La experiencia profesional y los cursos de formacion se acreditaran segun se establece en
la base séptima.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que retnen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado
de discapacidad reconocido, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el
organismo competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y funciones
de la plaza.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos Personales y Garantia de los derechos digitales, El Ayuntamiento de
Biescas como Responsable del tratamiento de datos le informa, que sus datos son tratados
con la finalidad de poder gestionar la convocatoria y el desarrollo de la misma. Sus datos no
seran cedidos ni comunicados a terceros, salvo que exista obligacién legal. No obstante,
podran ser publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria segun
los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del
acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos
personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias
internacionales.
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Los datos personales serdn conservados mientras puedan derivarse responsabilidad y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracion convocante, asi como los que
resulten aplicables.

La publicacién de los resultados de dicha convocatoria se har4d mediante el portal de
transparencia y el tablén del Ayuntamiento, nunca publicaAndose su informacién personal de
forma completa e identificable para terceros.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u
oposicién, cuando procedan dirigiéndose al Ayuntamiento en Plaza del Ayuntamiento n. © 1
— 22630 Biescas (Huesca) o al correo electronico. Si desea mas informacién acerca del
tratamiento de sus datos puede dirigirse a nuestra Politica de Privacidad en
https://www.biescas.es/.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: Calle Jorge Juan n.° 6, 28001 Madrid, o través de su sede electronica
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de
Datos de la Diputacion a través del email: lopd@dpdhuesca.es

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
3 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion,
se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es].
Si no se presentan reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es] y, en el Tablén de
Anuncios. Igualmente se publicard la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO 100 puntos

Los méritos alegados y acreditados por los/las aspirantes, se valoraran hasta un maximo de
100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

La solicitud para tomar parte del proceso selectivo debera incluir la declaracion de méritos y
formulario de autobaremacion (Anexo II).

A. Formacioén: hasta un méximo de 20 puntos conforme a las siguientes reglas:

a.l) Por la posesidn detitulaciones académicas o profesionales oficiales relacionadas
con las funciones de la plaza convocada: hasta 25 puntos.

Se aplicard la puntuaciébn por mas de una titulacién, siempre y cuando se trate de
titulaciones en especialidades diferentes. En caso de titulaciones de la misma rama
profesional sélo se aplicard puntuacién por la mas alta alcanzada segun el siguiente
baremo:

-Titulo de Técnico Superior relacionado con el puesto: 15 puntos
-Titulo de Técnico Medio relacionado con el puesto: 10 puntos
- Certificado de Profesionalidad relacionado con el puesto: 8 puntos

a.2) Por la posesion de los siguientes carnets y cursos siguientes: hasta 15 puntos.

- Carnet de conducir B+E: 5 puntos.

- Carnet de conducir C: 10 puntos.

- Curso conduccién carretilla elevadora (Te6rico y practico): 2 puntos.

- Carnet de manipulador de productos fitosanitarios nivel basico: 2 puntos.
- Carnet de manipulador de agua de consumo humano: 2 puntos.

a.3) Por los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Centros
Oficiales u homologados que acrediten el nimero de horas y orientados al
desempefio de funciones de la plaza a la que se desea acceder: hasta 5 puntos.

- Cursos relacionados con albafiileria y electricidad: 0,05 puntos por hora de formacion.
-Cursos relacionados con limpieza viaria, mantenimiento de edificios, jardineria, fontaneria,
redes de agua y alcantarillado, carpinteria, pintura, mecanica y herreria: 0,02 puntos por
hora de formacion.

En todos los casos, se valoraran cursos realizados en los Gltimos 15 afios. No se valoraran
los cursos de duracion inferior a 20 horas.

Asi mismo, los cursos de formacion se justificaran con el certificado o diploma de asistencia
y programa oficial de curso con indicacion del nimero de horas lectivas. Los cursos en los
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gue no se pueda acreditar n® de horas no seran valorados. En los casos que la formacién se
presente en créditos la correspondencia sera de 10 horas de formacion por cada crédito.
Los certificados de superacion de mdédulos formativos para la obtencién de certificacion
académica no seran valorados en este apartado.

A los efectos del cémputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite del certificado de realizacién de la formacién, el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

B. Experiencia: hasta un méximo de 55 puntos conforme a las siguientes reglas:

b.1) 0,50 puntos por mes de servicio prestado en puesto de trabajo de Oficial de servicios
multiples como personal laboral o funcionario en la Administracion Publica.

b.2) 0,25 puntos por mes de servicio prestado en el sector privado, en puesto de trabajo de
Oficial de servicios mdltiples.

En todos los casos, los periodos inferiores a un mes se computaran de forma proporcional a
los dias trabajados Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en este punto no se valoraran.

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por el organismo publico o
privado en gue se hubiesen prestado los servicios, en la que se hara constar de forma clara
el puesto de trabajo desempefiado y el tiempo de prestacion del servicio. Alternativamente
se podra presentar copia de contratos de trabajo. En ambos casos es obligatorio acompafiar
la documentacion de un Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. En todo caso, deberan quedar suficientemente acreditadas la duracion de
los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el aspirante.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién como en
experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se
podran requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el
documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y la exclusion
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan
derivar.

Los documentos acreditativos originales serdn requeridos a los/as interesados/as
seleccionados/as al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursay, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacién

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccion a los/las aspirantes sin que en ningln caso pueda ser
superior a 100 puntos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Podra establecerse un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante propuesto se
haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién reflejarse en el
correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran que
emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no
lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccidn, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segln la puntuacién obtenida.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas
justificadas.

La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales
de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones. El proceso de
localizacion serd el siguiente:

1.° Mediante un méaximo de dos llamadas, con un intervalo de dos horas, en horario de 8:00
a 15:00 a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar constancia
documentada interna por la coordinacién del servicio de personal sobre las dos llamadas y
horas en que se han efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa.

Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefonico, se
esperara durante 2 horas para que el aspirante responda al llamamiento o manifieste su
opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante.

Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden
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en la lista de espera. En caso de no ser localizado para tres ofertas de trabajo consecutivas,
se considerara que los datos de contacto no estan actualizados y causara la baja definitiva
en las Bolsa.

2.° Igualmente se llamard a la siguiente persona de la bolsa de trabajo cuando la primera
renuncie a la oferta tras dejar constancia interna por la coordinacién del servicio de
personal. La renuncia debera ser cursada por escrito y justificada, antes de siete dias
habiles, ya que de no hacerse asi se producira automaticamente la suspensién durante seis
meses en la bolsa de trabajo.

3.9 En caso de renuncia no justificada pasara al Gltimo puesto de la bolsa y solamente sera
llamada si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes con personal que no hubiera
renunciado.

Los aspirantes localizados deberdn comunicar su aceptacion o renuncia a la oferta recibida
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor, se requiera una contestacion en periodo de tiempo inferior.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del orden en la Bolsa de Trabajo:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa publica o
privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de 7
dias habiles. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta la
fecha que conste en el indicado justificante como fecha de finalizacién de contrato o
nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le corresponde
en la bolsa.

b) Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

En este supuesto el interesado debera justificar, mediante informe médico, tal extremo en el
plazo de 7 dias habiles. El interesado quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible»
hasta que justifique el alta médica.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

¢) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya
iniciado la relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo
de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los mismos criterios de justificacion
de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de
presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la relaciéon
laboral o funcionarial.

d) La renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de
Trabajo, siempre y cuando lo presente por escrito, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Biescas. 26 de junio de 2026. la Alcaldesa, Lorena Cajal Escartin.
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w AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
-

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Biescas.

CONVOCATORIA: OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES con especiales funciones en Albafileriay
Electricidad.

Boletin Oficial de la Provincia n® y fecha

DATOS DEL INTERESADO

Nombre: NIF:
Apellidos:
Discapacidad [ Si O No Grado:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion: O Notificacién electrénica O Notificacién postal
Direccion:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Correo electrénico:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le
fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacién personal.

CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la bolsa de trabajo que se forme a partir del presente proceso de
seleccion.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccién podra acceder a las bases de datos de otras Administraciones, con
la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacién consignados
en la instancia, salvo que se oponga a ello.

Documentacion adjunta:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum Vitae actualizado.

— Vida laboral.

— Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacion

— Documentacién acreditativa de los méritos a efectos de valoracion en la fase de concurso (contratos de trabajo, certificados
de servicios prestados, certificados de superacion de cursos, diplomas...)

— Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

— Requisitos exigidos: Carnet de conducir tipo B

En a de de 20

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002.
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

ANEXO II: DECLARACION DE MERITOS Y FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

Electricidad

CONVOCATORIA: OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES con funciones especiales en Albafiileriay

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos: NIF:

A.1. TITULACION ACADEMICA O PROFESIONALES OFICIALES (MAXIMO 25 PUNTOS) [PUNTOS
SUBTOTAL A1
A.2. CARNETS ESPECIFICOS/ CURSO CARRETILLA(MAXIMO 15 PUNTOS) PUNTOS
SUBTOTAL A2
A.3. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS)
NOMBRE DEL CURSO CENTROS OFICIALES| HORAS |PUNTOS
SUBTOTAL A3.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509
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AYUNTAMIENTO DE

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 55 PUNTOS)
ADMINISTRACION PUBLICA O CATEGORIA FECHA |FECHA FIN' MESESY |pUNTOS
EMPRESA PRIVADA (especialidad) INICIO DIAS
SUBTOTAL B
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION (MAXIMO 40 PUNTOS) PUNTOS

SUBTOTAL A1+ SUBTOTAL A.2+ SUBTOTAL A3+ SUBTOTALB =

FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la
realidad.

En ,a de de 20__.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

Dlza Awnintamianta 1 Riacrac 22R2N (Hiiacra)l Tfna Q7AAQENND Cav: Q7AAQRENQ
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