ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BIERGE
2595

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 85/2026 de fecha 10 de junio de 2026,
las bases de la convocatoria del proceso de seleccion de una plaza de operario de servicios
mdltiples, se el abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE BIERGE, EN REGIMEN DE INTERINIDAD HASTA SU
COBERTURA DEFINITIVA.

PRIMERA. Objeto, Nimero, Denominacién y Caracteristicas de la Plaza Convocada

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral sustituto, mediante concurso.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

¢ Denominacién de la plaza: Operario de servicios multiples.
e Régimen: Personal Laboral Temporal Sustituto o interino hasta la cobertura
reglamentaria por personal fijo.
e NUmero de plazas: 1.
e Jornada: Completa.
¢ Grupo de calificacién: C2.
¢ Titulacion exigible: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente.
e Las funciones que tiene encomendadas la referida plaza son:
o Conservacién, mantenimiento y limpieza de vias publicas.
o Conservacién, mantenimiento y limpieza de edificios e inmuebles

municipales.

o Conservacién, mantenimiento y limpieza de instalaciones deportivas
municipales.

o Conservacion, mantenimiento, limpieza y riego de parques, jardines y zonas
verdes.

o Conservacion, mantenimiento y limpieza de mobiliario urbano.

o Conservacion, mantenimiento y limpieza del cementerio municipal.

o Reparaciones de albafiileria, fontaneria y electricidad, asi como aquellas
naturalmente derivadas de los servicios y dependencias municipales, bajo las
instrucciones de la Alcaldia.

o Traslado, recepcidn, entrega y recogida de enseres relacionados con la
actividad del Ayuntamiento.

o Atencion al servicio de calefaccién y demas instalaciones del Ayuntamiento y
demas edificios municipales.

o Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinaria y vehiculos,
llevando inventario de los mismos.

o Vigilancia y control de los servicios de agua, alcantarillado y alumbrado
publico, comunicando a Alcaldia las incidencias.
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o Acompafiar al técnico municipal y a los técnicos de otras instituciones en
visitas de inspeccién o comprobacion.

o Acompafiar a los miembros de la Corporaciéon en sus funciones publicas
cuando asi lo requieran.

o Mantenimiento de las fuentes, control del abastecimiento de agua del
deposito y fuentes, asi como el control del alumbrado publico.

o Colaboracion con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales,
deportivas y cualquier otro trabajo afin a la categoria de puesto que le sean
encomendados por la Alcaldia y que sean necesarios por razén del servicio,
asi como la limpieza y mantenimiento del material usado en las fiestas.

o Conduccién de vehiculos con permiso B.

o Cualquier otra tarea que se le encomiende por la Alcaldia relacionada con su
puesto de trabajo o que pueda serle atribuida.

- Caracteristicas de la Contratacion: Contrato laboral de sustitucion o interinidad en régimen
de dedicacion a tiempo completo

La contratacién se realizara en régimen de derecho laboral conforme a la legislacién laboral
vigente en cada momento.

SEGUNDA. Publicidad

La convocatoria y bases seran objeto de publicacion en el tablén de anuncios de este
ayuntamiento y en su sede electronica: https://bierge.sedipualba.es/.

TERCERA. Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige por este pliego de bases y:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administracién Local de Aragon.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Cualesquiera normativas de aplicacion a esta entidad local sobre acceso al empleo publico
en plazas de personal laboral.

CUARTA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para ser participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

7112 CSVLOG6DNOX3PPLGANBOP



para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacién sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por
trata de seres humanos, tal y como establece el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, ante la Gerencia Territorial de la
Administracion de Justicia en Aragén o Administracion en Aragén o Administracion
competente al efecto.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en su caso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la convalidacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion de la plaza.

QUINTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Tabldn de anuncios y sede electronica municipal.

A la instancia, Anexo |, se acompafara:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.
¢) Documentacion, acreditativa de los méritos que se aleguen para la Fase de Concurso.

Las bases integras se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://bierge.sedipualba.es/ y, en su caso, en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.
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Proteccidon de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Bierge, que
los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con
la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos. Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad,
asi como los de limitacién u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Bierge o
através de la Sede Electrénica:

https://bierge.sedipualba.es/

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccidn: calle Jorge Juan, n°® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es.

No obstante, con carécter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de
Datos del Ayuntamiento de Bierge a través del email: dph@dphuesca.es.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo
méaximo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara, en su caso, un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://bierge.sedipualba.es/ y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal y la fecha y hora del concurso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador, nombrado por la Alcaldia Presidencia, estara constituido por:
Presidente: empleado publico local.

Secretario: empleado publico local.

Un vocal: empleado publico local.

Y sus respectivos suplentes. Todos los miembros del Tribunal tendran igual o superior
titulaciéon a la exigida para la plaza convocada y se dara cumplimiento al principio de
especializacion.
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El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion del proceso y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad. La abstencion y recusacion de los miembros
del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de
la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion,
gue actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo
aconseje.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, se podra interponer por el interesado
recurso de alzada ante el Alcalde, y sin perjuicio, de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

El Tribunal calificador que actle en este proceso tendra la categoria segunda, de
conformidad con el articulo 30.1° C del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén de servicio.

OCTAVA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso. CONCURSO (Méx. 50
puntos)

La valoraciéon de los méritos aportados por las personas interesadas que determinara el
orden de prelacion en la lista se efectuara mediante la aplicacion del siguiente baremo:

Méritos profesionales (Max. 35 puntos):
- Experiencia en el mismo o similar puesto de trabajo en entidades locales: 2 puntos por
mes trabajado.

- Experiencia en el mismo o similar puesto de trabajo, en otras Administraciones Publicas: 0,
5 puntos por mes trabajado.

- Experiencia en el mismo o similar puesto de trabajo, en sector privado: 0,5 puntos por mes
trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados y que superen la jornada legal establecida y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, excepto que la reducciéon obedezca a
alguno de los puestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

En relacion con la experiencia en los puestos de trabajo acreditados en la fase concurso y al
objeto de valorar la relacién de las tareas realizada con las correspondientes al puesto
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objeto de la convocatoria, el Tribunal Calificador podra realizar entrevista curricular a los
aspirantes.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y
certificado expedido por el érgano competente de la Administracion.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de
trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

No se valoraran los méritos profesionales que no vayan acompafiados de ambas
documentaciones, en caso contrario serd motivo de exclusién de la valoraciéon del citado
mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra presentarse con la
omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracidon del presente
concurso.

Formacion (Méx. 15 puntos):
- Acciones formativas (maximo 10 puntos):

Se valoraran las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir.

La valoracion se realizard conforme al siguiente baremo:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 50 horas: 0,50 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto.
Cursos de mas de 100 horas: 2 puntos.

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 10 horas.

La formacion se acreditara mediante copia del diploma, certificado o titulo expedido por la
entidad organizadora, en el que consten las horas lectivas y el contenido de la accion
formativa.

En caso de empate en la fase de concurso, se realizara obligatoriamente la entrevista
curricular y se motivara objetivamente el resultado del desempate en razén del desarrollo y
resultado de la misma. De persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

Titulaciones académicas: maximo 10 puntos.

- Titulacion (m&ximo 5 puntos)

Se valoraran titulaciones académicas de superior nivel al exigido para el grupo de titulacién
al que se opta:

- Licenciado/a universitario o Titulo de Grado: 5 puntos.
- Diplomado/a universitario o equivalente: 2 puntos.
- Técnico Superior (Formacion Profesional) o equivalente: 1,5 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtenciéon de un
titulo, se valorard exclusivamente el nivel de titulacion mas alto.
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NOVENA. Calificacion definitiva, relacién de aprobados y bolsa de trabajo
La puntuacién maxima de todos los méritos serd de 50 puntos, sin fijar nota de corte.
La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Una vez finalizado el proceso selectivo, las personas aspirantes, que, no habiendo sido
nombradas, integraron en el orden de puntuacion final obtenido en el proceso selectivo una
BOLSA DE TRABAJO que sera utilizada para la cobertura de las necesidades temporales
que pudieran surgir en el Ayuntamiento de Bierge respecto a esta plaza.

Esta bolsa tendra vigencia hasta que se desarrolle un nuevo proceso selectivo por el
Ayuntamiento, para el acceso a la plaza.

9.1. Normas de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo:

- En las normas de funcionamiento de la presente bolsa, en lo que se refiere a la
localizacion telefénica en el sistema de llamamientos, se aplicard el mismo sistema al
establecido en el Gobierno de Aragén en la Instruccién de 4 de mayo de 2015, de la
Direccidn General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
criterios de confeccién y gestion de las listas de espera para nombramiento de funcionarios
interinos.

- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia inicial de dos afios, si bien se mantendra
indefinidamente hasta la resolucién de un nuevo proceso selectivo para la misma finalidad.

DECIMA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramientos

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, estableciéndose que, en caso de empate, se motivara
objetivamente el resultado del desempate en razén del resultado de la entrevista. y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco
dias naturales desde que se publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://bierge.sedipualba.es/ y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion,
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria; inclusive la declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas; y el informe o certificado médico de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las correspondientes
funciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera de nombrar personal laboral sustituto y suscribir el correspondiente
contrato de interinidad con incorporacion al puesto de trabajo en esa fecha o en la que se
disponga. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera
informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
bésica de los contratos celebrados.
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DECIMO PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y aquella
normativa aplicable a la seleccion de empleados publicos laborales que fuese de aplicacion.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO

D i ———————— , mayor de edad, con D.N.I. n% .............cooennvinnnn.
(VA (0] 41T o =T o L,CP.
Telefono ......ovvevi i, B-IMAIL Lt

Enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Bierge para la provision
mediante concurso, de una plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES mediante
contrato de interinidad hasta su cobertura definitiva,

EXPONE:

- Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con
la Base Cuarta de la citada convocatoria, manifestando los siguientes méritos que acredita
documentalmente:

Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en consecuencia, sea
admitido para tomar parte en el proceso selectivo para la provision de dicha plaza, a cuyo
efecto se acompafian los justificantes de los méritos alegados.

En o R, de........oo... de 2026.

Fdo.:

Bierge, 12 de junio de 2026. El Alcalde, César Sanchez Lafarga.
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