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ANUNCIO

 
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Monflorite-Lascasas por el que se aprueba
definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.
 
Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2026 y
comprensivo del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento, Bases de Ejecución, Plantilla
de Personal y Plan de Racionalización del Gasto Corriente, de conformidad con el artículo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos:
 

 Estado de Gastos  
Capítulo Descripción Importe Consolidado

1  GASTOS DE PERSONAL 158.120,00
2  GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 180.184,00
3  GASTOS FINANCIEROS 1.700,00
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 68.310,00
5  FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS

IMPREVISTOS
0,00

6  INVERSIONES REALES 130.790,00
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9  PASIVOS FINANCIEROS 3.300,00

 Total Presupuesto 542.404,00

 
 Estado de Ingresos  

Capítulo Descripción Importe Consolidado
1  IMPUESTOS DIRECTOS 172.500,00
2  IMPUESTOS INDIRECTOS 3.500,00
3  TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS

INGRESOS
47.196,00

4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 211.798,00
5  INGRESOS PATRIMONIALES 100,00
6  ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00
7  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 107.310,00
8  ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00

 Total Presupuesto 542.404,00
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE  MONFLORITE
LASCASAS, EJERCICIO 2026 
 
 
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA
 

DENOMINACIÓN DEL
PUESTO

GRUPO TRIENIO C.
DESTINO

C. ESPECIFICO VACANTE

1.- Habilitación de carácter
nacional

     

1.1. Secretaria-Intervención
en agrupación con el
Ayuntamientos de Quicena

A1  26 50% SI

2.- Escala de Administración
General

     

2.1.- Subescala
Administrativa

     

Administrativos C1 7 18 100% NO
3.- Escala de Admón
Especial

     

3.1.- Subescala Servicios
Especiales

     

3.2.1.- Personal de Oficio      
Operario General D 10 12 100% NO
 
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓN DEL PUESTO GRUPO VACANTE
3.- Escala de Admón Especial   
3.1.- Subescala Servicios Especiales   
3.2.1.- Personal de Oficio   
Operario de Servicios Múltiples
Fijo discontinuo, a tiempo completo durante los meses de mayo a
octubre (seis meses)

C2 SÍ

 
RESUMEN

 
Funcionarios de Carrera: 3
Personal laboral: 1

 

TOTAL PLANTILLA: 4         
                          

 

Contra el presente acuerdo definitivo, podrá interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón en el plazo de DOS MESES a
contar a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de
la Provincia.
 
Monflorite 5 de junio de 2026. El Alcalde, Jesús Manuel López Ateza.
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