
ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LUPIÑÉN-ORTILLA
2437 

ANUNCIO

 
Por  Decreto de Alcaldía n.º 62 de fecha  3  de junio   de 2026 de este Ayuntamiento de
Lupiñén-Ortilla, se ha aprobado la Oferta de empleo público correspondiente a las plazas
que a continuación se reseñan para el año 2026:
 
-Una Plaza de Personal laboral fijo  discontinuo: Denominación: Personal encargado
mantenimiento piscina/ Grupo: E  Ley 30/84, Agrupaciones profesionales Ley 7/2007/ Nivel:
7/ Categoría: peón. 
 
Oferta aprobada en cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el artículo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.
 
Régimen de Recursos.De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, contra la presente resolución,
puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes ante el mismo órgano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la
Sección de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, en el plazo de
dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación del mismo en el Boletín Oficial
de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
 
Lupiñén-Ortilla, 3 de junio de 2026. Carlos Ciria Mallada.
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