ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE GISTAIN
2432

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 17 de fecha 4 de junio de 2026, las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE GISTAIN.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de la presente convocatoria es la creacién, por concurso de méritos, de una bolsa
de trabajo de OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, para cubrir las necesidades que
se produzcan en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

El puesto de trabajo es equivalente al de Agrupaciones Profesionales.

La jornada, los dias y horario de trabajo se determinaran al inicio de la relacion laboral, en
funcion de las necesidades del servicio, en el correspondiente contrato de trabajo.

Las retribuciones seran las establecidas en las Tablas Salariales correspondientes al
Convenio Colectivo en vigor en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

SEGUNDA .- FUNCIONES.

Las funciones a realizar seran las correspondientes a los trabajos de mantenimiento general
de edificios, instalaciones y vias publicas; reparaciones basicas de albafiileria, fontaneria,
electricidad y carpinteria; trabajos de jardineria y desbroce; limpieza de espacios publicos;
montaje y desmontaje de escenarios y vallas para eventos; y otras tareas analogas propias
del puesto.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la bolsa de trabajo los aspirantes deberan reunir, en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

e Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

¢ No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempenfio de las correspondientes funciones.

¢ No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
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de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del Graduado Escolar, FP de ler. grado o equivalente en
cualquiera de las titulaciones oficiales, o en condiciones de obtenerlo en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesioén de la credencial que acredite
su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

e Estar en posesion del permiso de conducir B1.

CUARTA.- INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion en las que los aspirantes haran constar que redinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://gistain.sedipualba.es/.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la Titulacion y / o Formacion Académica reglada que poseen.
¢) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

d) Fotocopia del carné de conducir.

e) Fotocopia de la vida laboral.

Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas., toda la documentacion debera presentarse en
idioma castellano. En el supuesto de que la documentacion original se encuentre en otro
idioma, deberd4 acompafiarse de la correspondiente traduccién jurada. La documentacién
que no cumpla estos requisitos se tendré por no presentada tanto a los efectos de admision
de los aspirantes, como de valoracion de los méritos.

Proteccién de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es
la administracion convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los
datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

De acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como
para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segun las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.
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Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la administracion convocante, asi como otros
que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante la administracion convocante
Ayuntamiento de Gistain, Calle Mayor, 1. Gistain (Huesca). C.P.: 22367 o a través de la
Sede Electronica: https://gistain.sedipualba.es/.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccidn: calle Jorge Juan, n°® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que sera expuesta en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Gistain https://gistain.sedipualba.es/, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion de errores o presentacion de reclamaciones.

Ulteriormente, la Alcaldia dictara Resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de reclamaciones, efectudndose, al mismo tiempo el nombramiento de los
miembros de la Mesa de Valoracion, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
realizacion de la valoracion de méritos, que se publicara en el tablon de anuncios de la
Corporacion 'y en la sede electronica del Ayuntamiento de  Gistain
https://gistain.sedipualba.es/.

SEXTA. COMISION DE VALORACION TECNICA.

La Comisién de Valoracién es el érgano colegiado de seleccion, conforme al articulo 60
TREBEP. Su composicidn tendera a la paridad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracién Técnica estard formada por tres siguientes miembros,
designados mediante Decreto de Alcaldia:

e Un Presidente del Tribunal.

e Un Vocal.
¢ Un secretario de la Mesa.

No podran formar parte de la Comision de Valoracién el personal de eleccion politica, el
personal interino ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual.

Los miembros quedan sujetos a las causas de abstencidn y recusacion establecidas en los
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articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comision no podré constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros
(titulares o suplentes) y en todo caso requerira la presencia de quien la presida y de su
secretario/a 0 sus respectivos suplentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
asistentes.

Sus resoluciones vinculan a la Administracion municipal.
SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMO DE MERITOS.

El sistema de selecciébn es concurso de meéritos puro, sin caracter eliminatorio. La
puntuacién maxima total es de 25 puntos, distribuidos en los tres apartados siguientes:

A) Experiencia profesional (méximo 15 puntos).

A-1) Servicios prestados en Administracidn Pablica en puesto de la misma categoria
o de contenido funcional equivalente al convocado: 1,00 punto por afio completo, con
un maximo de 10 puntos. Las fracciones se prorratearan por meses completos.

A-2) Servicios prestados en empresa privada en categoria equivalente (peén u oficio
asimilado, debidamente acreditado): 0,50 puntos por afio completo, con un méaximo de 5
puntos. Las fracciones se prorratearan por meses completos.

Forma de acreditacion:
Se aportard vida laboral en todo caso.

— Servicios en el Ayuntamiento convocante: acreditados de oficio. No es necesario aportar
certificado.

— Servicios en otras Administraciones Publicas: certificado acreditativo de la categoria y
tiempo de servicios.

— Servicios en empresa privada: vida laboral mas contrato de trabajo o certificado de
empresa con indicacion de categoria profesional.

B) Formacién (maximo 5 puntos).
Se valoraran las acciones formativas concluidas y directamente relacionadas con las
funciones del puesto. La valoracion se efectuara conforme a los siguientes criterios:

— 0,20 puntos por hora de formacién en fitosanidad, maquinaria agricola o jardineria.

— 0,10 puntos por hora de formacién en el resto de materias relacionadas (albafiileria,
fontaneria, pintura, electricidad, prevencién de riesgos laborales, conduccién industrial,
régimen local u otras directamente vinculadas al puesto).

Si no se acredita la duracién de la accién formativa, se computara como una hora. No se
admitird mayor nimero de justificaciones que las precisas para alcanzar la puntuacion
méaxima del bloque.

Centros y entidades cuya formacion sera valorada:

— FAMCP

— FEMP

— Administraciones Publicas

— Universidades publicas

— Mutuas laborales

— Planes de formacién financiados con fondos publicos

— Centros publicos homologados para la expedicién del carné de fitosanitarios.
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Forma de acreditacion: titulo, certificado o diploma de superacion o realizacion con
indicacion del nimero de horas.

C) Por carnés oficiales (maximo 5 puntos)

Que tengan que ver con las tareas iguales o similares al del objeto de la convocatoria
(electricista, fontanero... etc.): 0,50 puntos por el carné de cada oficio con un maximo de 5
puntos.

En caso de igualdad en la baremacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios
generales para resolver el empate:

a) Personas que accedan a su primer empleo.

b) Desempleados menores de 30 afios.

c) Desempleados mayores de 45 afios.

d) Desempleados de larga duracion.

Se utilizar4 como factor corrector en caso de que se dé entre los aspirantes la situacién de
empate: orden alfabético determinado por sorteo en cada actualizacién.

OCTAVA. LISTAS CON LAS PUNTUACIONES FINALES.

Terminada la valoracion, la Comisién propondra al Alcalde del Ayuntamiento el listado de los
aspirantes valorados para que ésta dicte la correspondiente Resolucion que se expondra en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Gistain y en la sede electrénica
https://gistain.sedipualba.es/ con las puntuaciones finales obtenidas y el orden de cada
aspirante en la bolsa de trabajo.

El llamamiento cuando se produzcan vacantes de caracter temporal se producird conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de bolsas.

NOVENA. VIGENCIA 'Y CONVOCATORIA.

La vigencia de las bolsas sera de dos afios, finalizados los cuales podréa prorrogarse, por un
plazo no superior a dos afios, o procederse a la convocatoria publica expresamente
disefiada para la constitucién de una nueva bolsa.

Las solicitudes de incorporacién de nuevos méritos, asi como las solicitudes de ingreso en
cada bolsa se presentaran en el plazo establecido en la convocatoria correspondiente.

DECIMA .- REMISION AL REGLAMENTO DE BOLSAS DE EMPLEO DEL
AYUNTMIENTO DE GISTAIN.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
bolsas de empleo del del Ayuntamiento de Gistain.

Este Reglamento se expondra en el Tablon de Edictos y en la sede electronica de este
Ayuntamiento (www. https://gistain.sedipualba.es/), para conocimiento de los posibles
aspirantes.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://gistain.sedipualba.es/] y, en el Tabl6n de Anuncios, para mayor difusion.
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La presente convocatoria, aprobada por Resolucién de Alcaldia, pone fin a la via
administrativa de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, la, por lo que
contra la misma cabra la interposicién de recurso potestativo de reposicién ante el mismo
6rgano que la dicta o bien ser objeto de impugnacion directa ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. El plazo de resolucion y notificacién de tal recurso potestativo
de reposicion sera de un mes a contar desde su presentacion. Asimismo, en todo caso no
cabra interponer recurso ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto. Para la interposicion de recurso ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, el plazo sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la disposicién o al de la
notificacion o publicacion del acto que ponga fin a la via administrativa. Contra la resolucién
de un recurso de reposicién no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Gistain 4 de junio de 2026. El Alcalde, Oscar Bielsa Villa.

ANEXO |

Modelo de solicitud

D/D.2 , con DNI n. Y
domicilio en de
, provincia de , .

, correo electrénico

Comparece y solicita tomar parte en el Concurso convocado por el Ayuntamiento de Gistain,
para la creacién de una bolsa de trabajo de personal laboral de “Operario/a de servicios
multiples” del Ayuntamiento de Gistain, a cuyo efecto hace constar que reline todas y cada
una de las condiciones exigidas en las bases aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 17 de
fecha 4 de junio de 2026.

En Gistain, a

llmo. Sr Alcalde del Ayuntamiento de Gistain.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Gistain le informa de que sus datos personales
aportados en este impreso serdn podran ser incorporados a un fichero automatizado
titularidad del Ayuntamiento con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada. Le
comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, modificaciéon y cancelacion de
sus datos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Gistain, C/ Mayor 1, 22367 Gistain
(Huesca).
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