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ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Alberuela de Tubo en sesion ordinaria celebra-
dael dia 16 de febrero de 2004, aprob¢ inicialmente la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal de la Tasa por Suministro de Agua Potable, y de la Ordenanza Fiscal
de la Tasa por Ocupacion del Albergue Municipal de Sodeto.

Asimismo se aprobd inicialmente la Ordenanza Fiscal de la Tasa por Servi-
cio de Centros expositivos y Parque Cultural y 1a Ordenanza Fiscal de la Tasa por
Servicio de Maquinaria Agricola.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la ley 39/1988, estos
acuerdos estaran expuestos al publico durante treinta dias, para que los interesa-
dos puedan examinar los expedientes correspondientes y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo de exposicion al piiblico sin reclamaciones los acuer-
dos adoptados se consideran aprobados definitivamente.

Alberuela de Tubo, 15 de marzo de 2004.- La alcaldesa, Rosa Pons Serena.

AYUNTAMIENTO DE NOVALES

1761

BASES AGRUPACION SECRETARIAL DE LOS AYUNTAMIENTOS DE
NOVALES, ALBERO ALTO Y PIRACES DE CONVOCATORIA PARA SE-
LECCIONAR UN SECRETARIO-INTERVENTOR INTERINO HASTA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE FUNCIONARIO DE CARRE-
RA.

Aprobadas por la Junta de la Agrupacion, en sesion de fecha 15 de marzo de
2004 de las bases reguladoras del concurso - oposicion para la provision de la
plaza de secretaria - intervencion de la Agrupacion Secretarial de Novales, Albe-
ro Alto y Piraces, se procede a su publicacion:

Primera.- La plaza a cubrir, con caracter interino, hasta que el puesto se
cubra con cardcter definitivo por funcionario de carrera, es la de Secretario -
Interventor, de los Ayuntamientos de Novales, Albero Alto y Piraces, al encon-
trarse la plaza vacante proximamente.

Segunda.- Requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el normal
ejercicio de las funciones.

d) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes Licenciaturas: Derecho,
Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia, Administracion y Direc-
cion de Empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financieras

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Tercera.- Solicitudes: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde - Presidente de
la Agrupacion Secretarial, se presentaran en el registro general del Ayuntamiento
de Novales, o en la forma prevista en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, durante el plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

la instancia se acompafiard una fotocopia del documento nacional de identi-
dad, asi como del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la
base primera de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban
ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debi-
da acreditacion.

Cuarta.- Admision de aspirantes: Terminado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacion dictara una resolucion, aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el
tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de cinco dias a
efectos de reclamaciones. Asimismo, de conformidad con el art. 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, se concedera un plazo de 10 dias
para subsanar deficiencias.

Quinta.- Tribunal: El tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Presidente de la Agrupacion Secretarial, o miembro en quien
delegue. Asistiran también los Alcaldes de Albero Alto y Piraces.

Cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario. Los vocales ha-
bran de ser funcionarios que posean una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que se va a proveer en la misma area de conocimientos
especificos y que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores:

- Un representante designado por la Comunidad Autéonoma de Aragoén, a
propuesta del IAPP.

- Un catedratico o profesor titular de Universidad.

- Un representante designado por los sindicatos mas representativos en la
funcion publica local.

- Un representante designado por la Diputacion Provincial de Huesca.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992.

Sexta.- Fases del proceso de seleccion:

1.-Oposicion.

Tendra lugar con anterioridad al concurso, y versara sobre el desarrollo por
escrito en el plazo maximo de dos horas, de un supuesto practico o mas, asi como

preguntas relacionadas con las funciones a desempeiiar, que el Tribunal de-
termine.

En la realizacion del supuesto los opositores podran hacer uso de textos lega-
les.

El ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal que podra formular
preguntas o aclaraciones sobre el mismo y en su calificacion se valorara funda-
mentalmente, la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicion y reso-
lucion de la cuestion o cuestiones planteadas.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar
la prueba un minimo de cinco puntos.

2.-Concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas
pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, para el ingreso en cualquiera de las Subescalas
de Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion Nacional: 1 punto
hasta un méaximo de 3 puntos.

¢) Por experiencia en puestos pertenecientes a cualquiera de las escalas con
habilitacion nacional: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 pun-
tos.

d) Por cursos en centros oficiales de formacion de personal funcionario, in-
cluidos los organizados por Administraciones Publicas, sobre materias directa-
mente relacionadas con el puesto:

De duracion superior a 20 horas y hasta 30 horas, 0,20 puntos; de 31 a 40
horas, 0,30 puntos; de 41 horas a 50 horas, 0,40 puntos; de 51 horas hasta 100,
0,50 puntos; y mas de 100 horas, 1 punto.

Los cursos sobre aplicaciones informaticas de gestion organizados por cen-
tros oficiales de formacion de personal funcionario, incluidos los organizados
por Administraciones Publicas, sobre materias directamente relacionadas con el
puesto son objeto de la siguiente valoracion:

De 18 horas y hasta 30 horas, 0,10 puntos; de 31 horas a 40 horas, 0,15
puntos; de 41 horas a 50 horas, 0,20 puntos; de duracion superior a 50 horas,
0,25 puntos.

En este apartado se valorara como maximo hasta 3 puntos.

¢) Entrevista personal, sobre contenidos en relacion directa con el puesto, 1
punto.

Séptima.- Propuesta de nombramiento: Concluida la calificacion, el tribunal
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Novales la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, efectuando propuesta de nombramiento del

aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, ante la Direccion General de
Administracion Local y Politica Territorial de la Diputacion General de Aragén.

Esta propuesta de nombramiento quedara no obstante condicionada al cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y de orden social, que modifica el apartado
uno del articulo 64 de la Ley 42/1994, en el sentido de que las Corporaciones
Locales podran proponer el nombramiento de funcionario interino para la provi-
sion de puestos de trabajo vacantes en las mismas reservados a funcionarios con
habilitacion nacional aunque ahora condicionada a la circunstancia de que no
haya sido posible la provision del puesto vacante mediante los procedimientos de
nombramiento provisional, acumulacion o comision de servicios. Circunstancia
que debera quedar acreditada en el expediente.

Octava.- Presentacion de documentos y toma de posesion:

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de cinco dias desde que se haga publica la relacion de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria, que son:
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