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Aprobacion inicial Alta Inventario de Bienes carreteras municipales
i
o
g
wn
Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia 19 de agosto de 2026 la Ny
incorporacion al Inventario General de Bienes del Ayuntamiento de Castejon de Sos de un nuevo lote (n° 5) N
de carreteras y caminos municipales de cuya delimitacién figura en la planimetria adjunta al expediente, en N
concreto la “Carretera El Solano” por tener la consideracion de bien de dominio publico de uso publico, =
conforme a lo establecido en el articulo 79 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, con su ficha Q
individualizada, se somete el acuerdo de aprobacion inicial a informacién publica por un plazo de quince dias &
habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica municipal, como v

medida adicional de garantia y transparencia, a efectos de que puedan formularse cuantas observaciones se
estimen oportunas. Transcurrido el plazo de exposicidon publica sin alegaciones, o resueltas las que se
hubieran presentado, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, procediéndose a su reflejo definitivo en el
Inventario General de Bienes.

Castején de Sos , a 20 de agosto de 2026
José Manuel Abad Saura

Alcalde-Presidente
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Estadilla, a 20 de agosto de 2026
Pilar Lleyda Zanuy
La Alcaldesa-Presidente
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ANUNCIO

Se hace publico, para conocimiento de los interesados que, por Resolucidon de Alcaldia n° 453 de
fecha 20 de agosto de 2026, se han aprobado las bases reguladoras que regiran la convocatoria,
para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicidén en turno libre, una plaza de Maestro/a
— Director/a de Educacion Infantil vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Estadilla segun la siguiente redaccion:

Pagina 2 de 14

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE MAESTRO/A - DIRECTOR/A DE
EDUCACION INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision mediante el sistema de concurso-oposicién en turno
libre, de una plaza de Maestro/a de Educacién Infantil para el Aula de Educacion Infantil de primer
ciclo de 0 a 3 afios del Ayuntamiento de Estadilla y creacién de bolsa de trabajo, incluida en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Acuerdo
Plenario de fecha 17 de junio de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.© 139 de
fecha 23/07/2026.
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El puesto se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral dotadas en
el presupuesto municipal con la retribucién correspondiente al Subgrupo A2, de los previstos en
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas retribuciones complementarias.
La jornada de trabajo sera la que se establezca con caracter general para toda la plantilla en la
Entidad Local.

El horario serd el que se establezca en el centro de trabajo, y la distribucién del cmputo de horas
se realizara en funcidn de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir.

Las retribuciones serdn las correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, con los diversos
complementos asociados al puesto de trabajo.

Las funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional siendo las mas
significativas, sin que la siguiente enunciacién tenga caracter limitativo, las que siguen:

a) Llevar a cabo las labores de atencidon a los nifios/as propias de su puesto, en las que se
incluyen la atencién integral del nifio/a, higiene, alimentacidon, educacion etc.

b) Velar por el proceso de maduracién de los nifios y las nifias del centro.

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

c) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

d) Velar por el mantenimiento de las normas basicas en materia de sanidad e higiene, ademas
por la seguridad del nifio.

e) Programar, desarrollar y evaluar la actividad educativa del centro.

f) Mantener contacto de forma permanente con los padres, o con los representantes legales
de los nifios y programar sesiones de tutorias con ellos de forma regular a lo largo del curso.

g) Dentro del equipo directivo realizar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo
y curricular del centro y desarrollar la programaciéon general anual y la memoria de cada curso.

h) Ostentar la representacién del Centro.

i) Disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos del centro.
j) Cumplir y hacer cumplir la normativa.

k) Dirigir y coordinar las actividades del Centro.

1) Facilitar la informacién que le sea requerida por el Ayuntamiento.

m) Controlar la asistencia del personal al trabajo.

n) Realizar funciones burocraticas: preparar impresos, hacer matriculas, tramitar certificados,
elaborar informes y documentos oficiales del Centro.
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) Atender e informar a los padres.

0) Desarrollar la programaciéon y memoria anual de cada curso.
p) Confeccionar el horario y organizar los grupos de alumnos.
q) Atender telefénicamente al publico.

r) Convocar y presidir las reuniones de padres.

s) Redactar certificados que solicitan los padres.

t) Hacer el inventario de enseres y materiales del Centro (material didactico, juguetes,
accesorios y utensilios de cocina, material de limpieza de ropa de cama, etc.), asi como
promover la renovacién y conservacion de estos, evaluar y controlar su utilizacién.

u) Encargar la compra del material de papeleria necesario para el centro.
v) Encargar la compra del material farmacéutico de primeros auxilios.

w) Aquellas otras funciones, actividades o labores relacionadas con la titulaciéon requerida que
son inherentes al puesto de trabajo y aquellas tareas analogas, complementarias y
relacionadas con el puesto de trabajo que le sean encomendadas por su superior jerarquico,
la Alcaldia o sus delegados.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder
participar en el presente proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No hallarse incurso
en supuesto alguno de prohibicién, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a
desempefiar previstos en la legislacién vigente.

e) Estar en posesion del Grado en Educacion Infantil o Diplomatura en Educacién Infantil o
Profesor de Educacién General Basica Especialista en Preescolar o Maestro Especialista en
Educacién Infantil o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, en su caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual. A tal efecto,
se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales antes de la formalizacion del nombramiento o
contratacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos de examen a la que hace mencién la
Base Tercera.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan cumplirse en la fecha de finalizacién de
instancias.
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TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Pagina 4 de 14

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda, que se ajustaran al modelo
que figura en el Anexo I se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Estadilla,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
(BOPH). Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se prorrogard hasta
el primer dia habil siguiente. Se efectuara también publicacién de esta convocatoria en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Estadilla.

En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes bases y que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias:

1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

CSV: BOPH-2026-159002

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicidon de
admisién de aspirantes.

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la ¢/c niumero ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de
examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal n.° 24 antes de la fecha de expiracién del plazo de presentacidon de instancias.

4-Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del abono
de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

Los datos personales incluidos en la instancia de participacién seran tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia Presidencia dictard resolucion
nombrando los miembros del Tribunal a efectos de posibles abstenciones o recusaciones, y
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusién, que se hard publica en el Tablén de Anuncios, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[direccién https://estadilla.sedipualba.es] y en el “Boletin Oficial de la Provincia”, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para las subsanaciones o reclamaciones que procedan. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas. En el caso de que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista
que se apruebe se elevara a definitiva.

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

La resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en su caso las
subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y serd hecha publica, asimismo,
de la forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento definitivo de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebraciéon de los ejercicios. El
anuncio de celebracién de los ejercicios se debera hacer publico, al menos, con veinticuatro horas
de antelacion.

QUINTA.- Tribunal calificador
El Tribunal Calificador serd designado por la Alcaldia Presidencia ajustandose a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sus integrantes deberan poseer una titulacién
o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada (Subgrupo A2).
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Estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario (con voz y voto), ademas de
por los respectivos suplentes.

Pagina 5 de 14

La pertenencia al Tribunal de sus miembros serda a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.
Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o asesores técnicos,
con voz y sin voto, cuya designacién y actuacién deberd ajustarse a los mismos principios que los
miembros del Tribunal.

SEXTA.- Sistemas de selecciéon y desarrollo del concurso-oposiciéon

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de una primera fase de oposicidon y una
segunda fase de concurso de valoracién de méritos.

CSV: BOPH-2026-159002

Los aspirantes que no superen la fase de oposicién quedaran eliminados del proceso de seleccién,
no siendo valorados los méritos aportados.

Consistird en la realizacion de dos ejercicios de aptitud, eliminatorios y obligatorios, al que se
deberd de acudir provisto de DNI o, en su defecto, pasaporte, o carné de conducir.

Los opositores seran convocados en llamamiento Unico para la realizacion de la fase oposicién,
siendo excluidos de la oposicibn quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacidn de los opositores serd el resultante del sorteo a que se refiere la Resolucién
de 8 de abril de 2026, de la Direccién del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de
diciembre, de la Diputacion General de Aragdén, regulador del Instituto Aragonés de
Administraciéon Publica y de la seleccidén, formaciéon y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, esto es, letra "W".

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, por lo que los candidatos deberédn acudir provistos de DNI o pasaporte.

SEPTIMA.- Fase de oposicién
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La fase de oposicién se calificara con un maximo de 60 puntos. Sera necesario obtener un minimo
de 30 puntos para superarla.

Los aspirantes realizaradn dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios:
Primer ejercicio:

El primer ejercicio de la oposicién consistird en responder un cuestionario de 80 preguntas con
respuestas multiples tipo test y 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas
relacionadas con las materias comprendidas en el temario que figuran en el Anexo II de las bases
de la convocatoria, en un tiempo maximo de 90 minutos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor, esto es 0,50 punto por respuesta correcta. Las
preguntas erréneas se penalizaran con 0,15 puntos. Las respuestas en blanco no se penalizaran.
Este ejercicio se calificard con una puntuacién maxima de 40 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 20 puntos para superarla.

Segundo ejercicio:
Consistird en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el

Tribunal relacionadas con las funciones a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria en un
tiempo maximo de 60 minutos. Se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las

]
3]
(7}
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
A
o
o
s
@)
2
(e]
=
=
Qo
o
o




Pagina 9 de un total de 92

¥ Avuntamiento de Secretaria
x|
NIF: P2214500G Expediente 1864308R

<
—
()
bl
situaciones practicas que se planteen, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de ©
conclusiones, la capacidad de analisis y la capacidad de expresidén escrita del aspirante. qu
\®
El ejercicio se valorard con una puntuacion maxima de 20 puntos, siendo necesario obtener un =5
minimo de 10 puntos para superarla.
La nota final de la fase de oposicion:
N
Cada ejercicio tendrd caracter eliminatorio. 8
o~
La nota final de la fase de oposicién sera la suma de las notas de todos los ejercicios. il
e}
La puntuacién de cada ejercicio serad la media de las calificaciones dadas por cada uno de los 8
miembros del Tribunal. N\
I
Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Tablon de Anuncios y la sede %
electrénica del Ayuntamiento. oM
<
OCTAVA.- Fase de concurso 8

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, tomandose en cuenta en el momento de
haber superado la fase oposicién. Se calificard con un maximo de 40 puntos.

El Tribunal procederd a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como
aptos en la fase de oposicion. Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacidon de instancias.

Si el tribunal advirtiera que se han aportado méritos acreditados de forma defectuosa que no se
adeclian formalmente a las exigencias de la presente convocatoria, se concedera un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion. En este tramite no se permitiréd la presentacién extemporanea
de nuevos méritos sino solo la subsanacién, a efectos formales, de los ya presentados dentro del
plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos se hard con el siguiente baremo:

a) Experiencia laboral. Hasta un maximo de 20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como
Maestro/a - Director/a en Educacion Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto

de trabajo, en unidades mixtas de Educacién Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,40 puntos
por mes acreditado.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Pulblica como
Maestro/a - Director/a en Educacion Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto
de trabajo, en unidades completas de Educacién Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,30
puntos por mes acreditado.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como
Maestro/a en Educacién Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo,
en unidades mixtas de Educacion Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,20 puntos por mes
acreditado.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica como
Maestro/a en Educacién Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo,
en unidades completas de Educacion Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,15 puntos por mes
acreditado.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado como Maestro/a — Director/a
en Educacién Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en unidades
mixtas de Educacion Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,20 puntos por mes acreditado.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado como Maestro/a - Director
en Educacion Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en unidades
completas de Educacién Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,15 puntos por mes acreditado.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado como Maestro/a en Educacion
Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en unidades mixtas de
Educacién Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,10 puntos por mes acreditado.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado como Maestro/a en Educacion
Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en unidades completas de
Educacién Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,05 puntos por mes acreditado.
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Los méritos deberdn acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida por la
administracién, organismo o centro publico o privado, en la que deberd constar el periodo de
desempefio (afio, meses y dias de servicio), asi como puesto o categoria profesional. Sin perjuicio
de la potestad que ostenta el Tribunal para requerir la subsanacién de méritos acreditados de
forma defectuosa, el tribunal podra tener en cuenta a estos efectos otros documentos presentados
por los aspirantes de los que de manera indubitada se constate el periodo de desempefio, asi
como puesto o categoria profesional. A estos efectos se aceptaran lo siguiente:

e Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

e Nominas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral de la
Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

e Certificado de empresa oficial donde conste la categoria profesional junto con el informe de
vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

« Declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (Modelos 036 o 037) donde
conste la actividad en la que se da de alta como auténomo junto con el informe de vida
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

CSV: BOPH-2026-159002

b) Titulaciones Académicas. Hasta un maximo 10 puntos.

En esta fase no se valorara el titulo que se haya presentado como habilitante, segun lo previsto
en la Base Segunda, para poder ser admitido como candidato en este proceso selectivo.
- Master superior relacionado con las funciones del puesto: 6 puntos.

- Técnico Superior o equivalente relacionado con las funciones del puesto: 4 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién de un titulo, se
valorard exclusivamente el nivel de titulacion mas alto. Las titulaciones deben ser acordes a las
caracteristicas de la plaza convocada y el puesto de trabajo a desempefar.

c) Formacion. Hasta un maximo 10 puntos.
Haber participado como alumno en cursos, congresos, jornadas y seminarios, directamente

relacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, impartidos por
Organismos Publicos, de acuerdo con el siguiente baremo:
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- De 20 horas a 30 horas, inclusive: 1,00 punto.

- De 31 horas a 50 horas, inclusive: 2,00 puntos.

- De 51 horas a 100 horas, inclusive: 3,00 puntos.
- De 101 horas a 250 horas, inclusive: 4,00 puntos.
- De 251 horas o mas: 5,00 puntos.

No se valoraran aquellos documentos que no especifiquen las horas que acreditan o no reflejen
la duracién de la accién formativa y dicha duracién no pueda deducirse a la vista del documento.
Tampoco se valoraran las que no tengan relacion directa con la plaza a la que se opta.

Se indican a continuaciéon los centros oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Camara Oficial de
Comercio, Administraciones Publicas, Universidades y Cursos incluidos en planes de formaciéon
financiados con fondos publicos.

NOVENA.- Empates

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase oposicién.

- En segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la fase oposicion.

- En segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en la fase concurso.
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- De continuar con el empate, el mayor nimero de preguntas acertadas en el primer ejercicio de
la fase oposicion.
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- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidird por sorteo.
DECIMA.- Relacién de aprobados, formacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevard acta proponiendo al candidato para
proveer la plaza indicada en el encabezamiento, asi como la constitucién de una bolsa de trabajo,
segun el orden decreciente de calificacidon total obtenido por el resto de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La calificacion total vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada una de
las fases, y en caso de empate se resolverd seguin lo dispuesto en la Base Novena. Se llevara a
cabo la publicaciéon de los resultados de la calificaciéon obtenida por los aspirantes en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal no podrad proponer el nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula
de pleno derecho.
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La Alcaldesa-Presidente emitird resolucién proponiendo al candidato para proveer la plaza
indicada en el encabezamiento, asi como de constitucion de una bolsa de trabajo con la finalidad
de cubrir, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual categoria de la
plaza convocada hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporales que
pudieran quedar vacantes a causa de bajas, ausencias, etc. de sus titulares por el tiempo que
duren éstas u otros supuestos de interinidad.

La vigencia de la bolsa de empleo constituida como consecuencia de un proceso selectivo se
mantendra hasta la resolucién de un nuevo proceso selectivo para la misma categoria o puesto,
con un maximo de dos afios, finalizados los cuales podra prorrogarse por un plazo no superior a
dos afios o procederse a la convocatoria publica expresamente disefiada para la constitucion de
una nueva bolsa de trabajo. También se procedera a la apertura de la bolsa de trabajo en aquellos
casos en que ésta se encuentre agotada, quedando en este caso anulada la bolsa de trabajo
anterior.

La bolsa de trabajo se regirad por las siguientes normas:
1. Sistema de llamamientos:

a) Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicién
de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, salvo que esté contratado
0 se encuentre en suspenso, en estos dos casos se ofrecerd al siguiente de la lista y asi
sucesivamente. Cuando finalice el contrato se producird la reincorporacion del candidato en la
misma posicién que ocupaba en la lista inicial.

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

b) El llamamiento se efectuara por via telefénica.

c) Los integrantes de la bolsa de trabajo a los que se les oferten contratos temporales deberan
manifestar su opcidon a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizard a las 10 horas
del dia laborable siguiente a ser requerido.

d) Cuando sea un familiar o persona distinta al integrante de la bolsa el que conteste al
requerimiento telefénico, se entendera responsable de notificar al aspirante la indicada oferta de
trabajo, quien deberd contestar en el mismo plazo que el establecido en el parrafo anterior.

e) En caso de no poder contactar con el candidato, se realizard un nuevo intento en el plazo de
una hora y un tercer intento durante la siguiente hora. Transcurrido ese plazo sin que haya
contestado se procedera al llamamiento del siguiente candidato, quedando en el dltimo lugar de
la bolsa.

g) Cuando un integrante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de
trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustitucién del mismo
titular dentro de un periodo de 30 dias naturales, se podra contratar a la misma persona de la
bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en el parrafo a) del apartado
“Sistema de llamamientos” de estas bases.

2. Rechazo de las Oferta.
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a) Si el integrante de la bolsa de trabajo renuncia a la oferta de trabajo realizada sin que conste
ninguno de los motivos justificados a los que se refiere el apartado siguiente, se penalizara y
pasara a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa de trabajo. Si durante la vigencia de la bolsa un
mismo integrante de la bolsa de trabajo es penalizado en dos ocasiones, serd dado de baja y
excluido de la bolsa.

Pagina 9 de 14

b) Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja
ni penalizaciéon en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas por el
interesado en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de llamamiento:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar documentacion
acreditativa de la situacion.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente
justificAndose mediante la prestaciéon del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estan contempladas en la normativa en vigor a los efectos de permiso o
licencias justificdandose mediante documentacién que acredite la situacion.

CSV: BOPH-2026-159002

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse por escrito
que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacién de nuevo en la Bolsa, que se
producira, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la misma.

UNDECIMA.- Presentacién de documentos y contratacién

El candidato propuesto para la contrataciéon deberd presentar, en el plazo de diez dias naturales
desde el dia siguiente al del llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda.

Quien dentro del plazo indicando, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrad ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falses en su solicitud de participacién.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore a el puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica alguna.

Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de prueba de 20 dias,
durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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DUODECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragdn, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPH (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Estadilla, a 20 de agosto de 2026. La Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Estadilla, Pilar
Lleyda Zanuy.
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ANEXO I - SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos

NIF

Domicilio completo
(calle/piso/municipio/cédigo
postal)

Teléfono contacto

Correo electrénico

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo efectuado por el
Ayuntamiento de Estadilla para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno
libre, una plaza de Maestro/a — Director/a de Educaciéon Infantil del Ayuntamiento de Estadilla y
constitucién de Bolsa de Trabajo.

Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que relno todos y cada uno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las mismas.

Que adjunta al presente escrito la siguiente documentacidén acreditativa y cuya relaciéon es la
siguiente:

1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicidon de
admisidén de aspirantes.

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la ¢/c numero ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de
examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal n.° 24 antes de la fecha de expiracién del plazo de presentacidon de instancias.

4-Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA, que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

En. e ;A e de e de 2026.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA.
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ANEXO II. TEMARIO ~
@©
c
MATERIAS COMUNES: )
T
[an
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.
Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. Relaciones con el Gobierno. La &
Organizacion Territorial del Estado. 8
Tema 3.- La Unidén Europea, evolucidon. Fuentes del derecho de la UE: Tratados Originarios, %
Directivas, Reglamentos, Decisiones y Recomendaciones. Los principios de Efecto Directo y el de A
Primacia. el
N
Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. El 8
Estatuto de Autonomia de Aragédn. :,':
Tema 5.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. 8
Administraciones Auténomas. Administracion Local. Administracion Institucional y Corporativa. m
Tema 6.- El procedimiento administrativo. Su regulacién actual. Concepto y clases. Idea general 5,
de su iniciaciéon, ordenacidn, instruccién y finalizacién. Referencia a los recursos administrativos. O

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

Tema 8.- La Administracién y el ciudadano. Participacién y control democratico de las politicas
publicas. Los derechos del ciudadano frente a la Administracion.

Tema 9.- La Administracién y el derecho. La Ley. El Reglamento: concepto y clases. Breve
referencia al proceso de elaboraciéon y aprobacion.

Tema 10.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Breve referencia a las distintas clases
de contratos administrativos y su regulacion legal.

Tema 11.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Autonomia
Local.

Tema 12.- La Administracion Local: Entidades que comprende. Regulacidon actual. Especial
referencia al municipio. Elementos constitutivos del municipio: poblacién, territorio vy
organizacion.

Tema 13.- Competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 14.- Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales. Sesiones y acuerdos. Actas
y certificados de acuerdo.

Tema 15.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Sus clases. La oferta de empleo
publico. El catadlogo de puestos de trabajo.
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Tema 16.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial referencia a los derechos
colectivos. El régimen de incompatibilidades. La Seguridad Social de los funcionarios locales.

Tema 17.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 18.- Procedimiento administrativo local. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. Los registros administrativos.

Tema 19.- El municipio de Estadilla: situacién, poblacidon, caracteristicas socioeconémicas y
culturales.

Tema 20.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Derechos y
obligaciones. Principios de la accidon preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de
prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administracidon Pablica.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Normativa aplicable a la etapa de Educaciéon Infantil. Ambito internacional, estatal y
autondémico.

Tema 2.- La Educacién Infantil, finalidad, objetivos y caracteristicas. Modelos Servicios de
atencién a la infancia. Programas de educacién formal y no formal.
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Tema 3.- Funciones del/la Maestro/a de Educacién Infantil en la escuela. Las relaciones i

interactivas entre el nifio/a y el Maestro/a. Su figura como miembro del equipo educativo. s

Tema 4.- Funciones del Director/a de la Escuela Municipal Infantil. 5’
Tema 5.- El curriculo, caracteristicas, elementos y fuentes del curriculo. Niveles de concrecién

curricular. El curriculo en educacion infantil.

Tema 6.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afios. Principales factores que ~

intervienen en su desarrollo. Leyes que determinan su desarrollo. Etapas y momentos mas 8

significativos. Aportacion de teorias, corrientes y autores. o~

n

Tema 7.- Desarrollo fisico. El crecimiento del nifio/a hasta los tres afios. Factores que influyen en -

el crecimiento. Alteraciones del mismo. g

Tema 8.- Desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los tres afios. Planificacién de la 8

intervencion educativa. La psicomotricidad. T

~ ~ . ' D.

Tema 9.- Desarrollo afectivo y emocional del nifio/a hasta los tres afios. Clima de seguridad (@)

emocional en la escuela infantil. Directrices para una correcta intervencién educativa. 4]

Tema 10.- Desarrollo social. Etapas y agentes de socializacién. La escuela como institucién 57

socializadora. O

Tema 11.- Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad. La observacion
y exploraciéon del mundo fisico, natural y social.

Tema 12.- El desarrollo de la creatividad en Educaciéon Infantil. Lenguaje ritmico-corporal,
lenguaje corporal y expresion plastica. Estrategias y metodologia.

Tema 13.- Adquisicidon y desarrollo del lenguaje y la comunicacidon hasta los tres afios. Lenguaje
y pensamiento. Evolucién de la comprensién y de la expresion.

Tema 14.- La comunicacién no verbal. Problemas y trastornos mas frecuentes en el lenguaje
infantil. Estrategias y recursos.

Tema 15.- La enseflanza y el aprendizaje de la lengua en la educacién infantil. Técnicas y recursos
para la comprension y la expresion oral. La intervencidon educativa en el caso de lenguas contacto.

Tema 16.- El lenguaje loégico-matematico. Estructura del pensamiento légico matematico.
Intervenciéon educativa.

Tema 17.- Influencia de las principales corrientes psicopedagdgicas en la educacién infantil. Vision
actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes.

Tema 18.- La familia como primer agente socializador. Relacién entre la familia y el equipo
educativo, estrategias y recursos. Expectativas familiares con respecto a la educacién infantil.

Tema 19.- Alteraciones del desarrollo y del comportamiento. Actuacién educativa. Importancia de
la atencién temprana en la escuela infantil.

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

Tema 20.- Necesidades especificas de apoyo educativo mas frecuentes en el primer ciclo de
educacion infantil. Intervencién educativa.

Tema 21.- Atenciéon a diversidad. Intervencién para una inclusiéon educativa. La educacién en
valores.

Tema 22.- La Escuela Infantil y la proteccién del menor y sus derechos. Alumnos y alumnas en
situacién de riesgo social. Intervencién social y educativa.

Tema 23.- Prevencién de accidentes y primeros auxilios en Educacién Infantil. Enfermedades mas
frecuentes en la primera infancia. Enfermedades transmisibles. Planificacién e intervenciéon
educativa.

Tema 24.- Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. Intervencién educativa. El control de esfinteres.

Tema 25.-Alimentacién y nutricidon infantil. Pautas para alimentacion equilibrada. Influencia en el
desarrollo del nifio. La hora de la comida como momento educativo. Problemas infantiles
relacionados con la alimentacién. Planificaciéon educativa.

Tema 26.- Documentos de programacién y planificacion en una Escuela Infantil.

Tema 27.- La programacion en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos, competencias,
contenidos, principios metodoldgicos y criterios y momentos de evaluacién. Disefio de actividades.
Diversidad y transversalidad.
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Tema 28.- El periodo de adaptacion del nifio y la nifia a la Escuela Infantil. Programacion y i

estrategias educativas. El papel del Técnico/a en Educaciéon Infantil en este periodo. s

Tema 29.- Habitos y rutinas en la Escuela Infantil. Desarrollo de la autonomia. Fundamentacién =

y estrategias metodoldgicas. o
Tema 30.- Organizacidén de espacios, materiales y tiempos en una Escuela Infantil. Criterios para

una adecuada distribucién y organizacion. Recursos materiales y personales.

. . L. . . N

Tema 31.- Principios de intervencion educativa en Educacion Infantil. El enfoque globalizador. 8

Orientaciones y criterios metodoldgicos. La innovacién educativa en el primer ciclo de educacion o~

infantil. &)

|

Tema 32.- La evaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Funcidn, caracteristicas y g

fases de la evaluacién. Estrategias, instrumentos y técnicas de evaluacién. La observacién. 8

Tema 33.- Recursos didacticos. Seleccidn, utilizacion y evaluacidén. Tecnologia de la informacién T

y la comunicacién en 0-3 afios. %

Tema 34.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Tipos de cuentos. Criterios para (2}

seleccionar, utilizar y narrar cuentos. La biblioteca de aula. =

n

Tema 35.- La biblioteca de aula. (©]

Tema 36.- El juego en Educacién infantil. Caracteristicas y evolucion en esta etapa. Teorias sobre
el juego vy las diferentes clasificaciones. Tipos de juegos. El juego como recurso psicopedagdgico.

Tema 37.- Juguetes. Concepto, funciones y caracteristicas de los juguetes en la etapa de
educacién infantil. Criterios para la seleccion. Legislacién actual. Propuestas de elaboracién y
construccion de los mismos.

Tema 38.- Educaciéon emocional. Vinculo de apego y desarrollo socio afectivo. La autoestima, el
autoconcepto, influencias en el desarrollo de la personalidad.

Tema 39.- El trabajo en equipo en la escuela infantil. Trabajo individual y trabajo en grupo.
Estrategias del trabajo cooperativo. Resolucidon de conflictos y toma de decisiones.

Tema 40.- Paquete ofimatico: procesadores de texto, hojas de calculo, bases de datos y
presentaciones. El correo electrénico. La comunicacion electrénica con las familias.»
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Estadilla, a 20 de agosto de 2026
Pilar Lleyda Zanuy
La Alcaldesa-Presidente
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ANUNCIO
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Se hace publico, para conocimiento de los interesados que, por Resoluciéon de Alcaldia n°® 454 de
fecha 20 de agosto de 2026, se han aprobado las bases reguladoras que regiran la convocatoria,
para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicidén en turno libre, una plaza de Técnico de
Educacién Infantil vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Estadilla segin
la siguiente redaccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision mediante el sistema de concurso-oposicién en turno
libre, de una plaza de Técnico de Educacién Infantil para el Aula de Educacion Infantil de primer
ciclo de 0 a 3 afios del Ayuntamiento de Estadilla y creacién de bolsa de trabajo, incluida en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Acuerdo
Plenario de fecha 17 de junio de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.© 139 de
fecha 23/07/2026.
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El puesto se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de personal laboral dotadas en
el presupuesto municipal con la retribucién correspondiente al Subgrupo C1, de los previstos en
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas retribuciones complementarias.

La jornada de trabajo sera la que se establezca con caracter general para toda la plantilla en la
Entidad Local.

El horario sera el que se establezca en el centro de trabajo, y la distribucién del cmputo de horas
se realizara en funcion de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir.

Las retribuciones serdn las correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, con los diversos
complementos asociados al puesto de trabajo.

Las funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional siendo las mas
significativas, sin que la siguiente enunciacién tenga caracter limitativo, las que siguen:

a) Llevar a cabo las labores de atencidon a los nifios/as propias de su puesto, en las que se
incluyen la atencién integral del nifio/a, higiene, alimentacidon, educacion etc.

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

b) Velar por el proceso de maduracién de los nifios y las nifias del centro.

c) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

d) Velar por el mantenimiento de las normas bdasicas en materia de sanidad e higiene, ademas
por la seguridad del nifio.

e) Programar, desarrollar y evaluar la actividad educativa del centro.

f) Mantener contacto de forma permanente con los padres, o con los representantes legales
de los nifios y programar sesiones de tutorias con ellos de forma regular a lo largo del curso.

g) Dentro del equipo directivo realizar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo
y curricular del centro y desarrollar la programaciéon general anual y la memoria de cada curso.

h) Aquellas otras funciones, actividades o labores relacionadas con la titulacién requerida que
son inherentes al puesto de trabajo y aquellas tareas analogas, complementarias y
relacionadas con el puesto de trabajo que le sean encomendadas por su superior jerarquico,
la Alcaldia o sus delegados.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder
participar en el presente proceso selectivo serd necesario:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No hallarse incurso
en supuesto alguno de prohibicién, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a
desempefiar previstos en la legislacién vigente.

CSV: BOPH-2026-159003

e) Estar en posesién del titulo de Técnico Especialista en Jardin de Infancia o Técnico Superior
en Educacién Infantil o Grado en Educacidon Infantil o Diplomatura en Educaciéon Infantil o
Profesor de Educaciéon General Basica Especialista en Preescolar o Maestro Especialista en
Educacién Infantil o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de instancias, en su caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicidon legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual. A tal efecto,
se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales antes de la formalizacién del nombramiento o
contratacion.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos de examen a la que hace mencién la
Base Tercera.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn cumplirse en la fecha de finalizacién de
instancias.

TERCERA.- Forma y plazo de presentaciéon de instancias

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda, que se ajustaran al modelo
que figura en el Anexo I se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Estadilla,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
(BOPH). Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, el plazo se prorrogard hasta
el primer dia habil siguiente. Se efectuara también publicacién de esta convocatoria en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Estadilla.

En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes bases y que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias:

1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicién de
admisién de aspirantes.

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la c¢/c niumero ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de
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examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal n.° 24 antes de la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.
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4-Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificaciéon del abono
de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

Los datos personales incluidos en la instancia de participacidén seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucidon
nombrando los miembros del Tribunal a efectos de posibles abstenciones o recusaciones, y
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusién, que se hara publica en el Tabléon de Anuncios, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[direccién https://estadilla.sedipualba.es] y en el “Boletin Oficial de la Provincia”, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para las subsanaciones o reclamaciones que procedan. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serén definitivamente excluidos de la
realizaciéon de las pruebas. En el caso de que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista
que se apruebe se elevara a definitiva.

CSV: BOPH-2026-159003

La resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en su caso las
subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y sera hecha publica, asimismo,
de la forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento definitivo de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio. El
anuncio de celebracion del ejercicio se deberd hacer publico, al menos, con veinticuatro horas de
antelacién.

QUINTA.- Tribunal calificador

El Tribunal Calificador serd designado por la Alcaldia Presidencia ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sus integrantes deberan poseer una titulacién
o0 especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada (Subgrupo C1).
Estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario (con voz y voto), ademas de
por los respectivos suplentes.

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

La pertenencia al Tribunal de sus miembros serda a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.
Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o asesores técnicos,
con voz y sin voto, cuya designacién y actuacién deberd ajustarse a los mismos principios que los
miembros del Tribunal.

SEXTA.- Sistemas de seleccidon y desarrollo del concurso-oposiciéon

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de una primera fase de oposicidon y una
segunda fase de concurso de valoracidon de méritos.

Los aspirantes que no superen la fase de oposicién quedaran eliminados del proceso de seleccion,
no siendo valorados los méritos aportados.

Consistirad en la realizacidon de un ejercicio de aptitud, eliminatorio y obligatorio, al que se debera
de acudir provisto de DNI o, en su defecto, pasaporte, o carné de conducir.
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Los opositores seran convocados en llamamiento Unico para la realizacion de la fase oposicién,
siendo excluidos de la oposicidbn quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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El orden de actuacion de los opositores sera el resultante del sorteo a que se refiere la Resolucion
de 8 de abril de 2026, de la Direccién del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de
diciembre, de la Diputacién General de Aragdén, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon, esto es, letra "W".

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos de DNI o pasaporte.

SEPTIMA.- Fase de oposiciéon

El ejercicio de la oposicidon consistird en responder un cuestionario de 60 preguntas con respuestas
multiples tipo test y 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas relacionadas con
las materias comprendidas en el temario que figuran en el Anexo II de las bases de la
convocatoria, en un tiempo maximo de 75 minutos.
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Todas las preguntas tendran el mismo valor, esto es 0,50 puntos por respuesta correcta. Las
preguntas erréneas se penalizaran con 0,15 puntos. Las respuestas en blanco no se penalizaran.
Este ejercicio es eliminatorio y se calificard con una puntuacién maxima de 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarla.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Tablon de Anuncios y la sede
electrénica del Ayuntamiento.

OCTAVA.- Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd cardacter eliminatorio, tomandose en cuenta en el momento de
haber superado la fase oposicién. Se calificard con un maximo de 40 puntos.

El Tribunal procederd a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como
aptos en la fase de oposicién. Todos los méritos se valorardn con referencia a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidon de instancias.

Si el tribunal advirtiera que se han aportado méritos acreditados de forma defectuosa que no se
adecuian formalmente a las exigencias de la presente convocatoria, se concedera un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion. En este tramite no se permitira la presentaciéon extemporanea
de nuevos méritos sino solo la subsanacion, a efectos formales, de los ya presentados dentro del
plazo de presentacién de instancias.
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La valoracién de los méritos se hara con el siguiente baremo:
a) Experiencia laboral. Hasta un maximo de 20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Puablica como Técnico
Superior en Educacién Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en
unidades mixtas de Educacién Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,25 puntos por mes
acreditado.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Pablica como Técnico
Superior en Educacién Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en
unidades completas de Educacion Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,15 puntos por mes
acreditado.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado como Técnico Superior en
Educacién Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en unidades
mixtas de Educacion Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,10 puntos por mes acreditado.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado como Técnico Superior en
Educacién Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en unidades
completas de Educacién Infantil de primer ciclo de 0 a 3 afios: 0,05 puntos por mes acreditado.
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Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida por la ©

administracién, organismo o centro publico o privado, en la que deberad constar el periodo de qu

desempefio (afio, meses y dias de servicio), asi como puesto o categoria profesional. Sin perjuicio \©

de la potestad que ostenta el Tribunal para requerir la subsanacién de méritos acreditados de =5
forma defectuosa, el tribunal podra tener en cuenta a estos efectos otros documentos presentados
por los aspirantes de los que de manera indubitada se constate el periodo de desemperio, asi

como puesto o categoria profesional. A estos efectos se aceptaran lo siguiente:

™

e Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida 8

laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar. %

e NoOminas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral de la &

Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar. 8

« Certificado de empresa oficial donde conste la categoria profesional junto con el informe de N

vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar. E

« Declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (Modelos 036 o 037) donde 8

conste la actividad en la que se da de alta como auténomo junto con el informe de vida ®

laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar. 57

O

b) Titulaciones Académicas. Hasta un maximo 10 puntos.

En esta fase no se valorara el titulo que se haya presentado como habilitante, segun lo previsto
en la Base Segunda, para poder ser admitido como candidato en este proceso selectivo.

- Titulo de Grado relacionado con las funciones del puesto o equivalente: 5 puntos.

- Master superior relacionado con las funciones del puesto: 4 puntos.

- Técnico Superior o equivalente relacionado con las funciones del puesto: 3 puntos por cada
titulo.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién de un titulo, se
valorard exclusivamente el nivel de titulacion mas alto. Las titulaciones deben ser acordes a las
caracteristicas de la plaza convocada y el puesto de trabajo a desempefar.

c) Formacién. Hasta un méximo 10 puntos.
Haber participado como alumno en cursos, congresos, jornadas y seminarios, directamente
relacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, impartidos por

Organismos Publicos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 20 horas a 30 horas, inclusive: 1,00 punto.
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- De 31 horas a 50 horas, inclusive: 2,00 puntos.
- De 51 horas a 100 horas, inclusive: 3,00 puntos.
- De 101 horas a 250 horas, inclusive: 4,00 puntos.

- De 251 horas o mas: 5,00 puntos.

No se valoraran aquellos documentos que no especifiquen las horas que acreditan o no reflejen
la duracién de la accién formativa y dicha duracién no pueda deducirse a la vista del documento.
Tampoco se valorardn las que no tengan relacién directa con la plaza a la que se opta.

Se indican a continuacién los centros oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Cédmara Oficial de
Comercio, Administraciones Publicas, Universidades y Cursos incluidos en planes de formaciéon
financiados con fondos publicos.

NOVENA.- Empates

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar, la mayor calificaciéon obtenida en el ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en la fase concurso.
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- De continuar con el empate, el mayor nimero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.
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DECIMA.- Relacién de aprobados, formacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara acta proponiendo al candidato para
proveer la plaza indicada en el encabezamiento, asi como la constituciéon de una bolsa de trabajo,
segun el orden decreciente de calificacidon total obtenido por el resto de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La calificacién total vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada una de
las fases, y en caso de empate se resolverd segun lo dispuesto en la Base Novena. Se llevara a
cabo la publicacién de los resultados de la calificacion obtenida por los aspirantes en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula
de pleno derecho.

CSV: BOPH-2026-159003

La Alcaldesa-Presidente emitird resolucién proponiendo al candidato para proveer la plaza
indicada en el encabezamiento, asi como de constitucién de una bolsa de trabajo con la finalidad
de cubrir, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual categoria de la
plaza convocada hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporales que
pudieran quedar vacantes a causa de bajas, ausencias, etc. de sus titulares por el tiempo que
duren éstas u otros supuestos de interinidad.

La vigencia de la bolsa de empleo constituida como consecuencia de un proceso selectivo se
mantendra hasta la resolucién de un nuevo proceso selectivo para la misma categoria o puesto,
con un maximo de dos afios, finalizados los cuales podra prorrogarse por un plazo no superior a
dos afios o procederse a la convocatoria publica expresamente disefiada para la constitucion de
una nueva bolsa de trabajo. También se procedera a la apertura de la bolsa de trabajo en aquellos
casos en que ésta se encuentre agotada, quedando en este caso anulada la bolsa de trabajo
anterior.

La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:
1. Sistema de llamamientos:

a) Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicién
de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, salvo que esté contratado
0 se encuentre en suspenso, en estos dos casos se ofrecerd al siguiente de la lista y asi
sucesivamente. Cuando finalice el contrato se producira la reincorporacidon del candidato en la
misma posicién que ocupaba en la lista inicial.

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

b) El lamamiento se efectuara por via telefénica.

c) Los integrantes de la bolsa de trabajo a los que se les oferten contratos temporales deberan
manifestar su opcidon a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara a las 10 horas
del dia laborable siguiente a ser requerido.

d) Cuando sea un familiar o persona distinta al integrante de la bolsa el que conteste al
requerimiento telefénico, se entenderd responsable de notificar al aspirante la indicada oferta de
trabajo, quien debera contestar en el mismo plazo que el establecido en el parrafo anterior.

e) En caso de no poder contactar con el candidato, se realizard un nuevo intento en el plazo de
una hora y un tercer intento durante la siguiente hora. Transcurrido ese plazo sin que haya
contestado se procedera al llamamiento del siguiente candidato, quedando en el ultimo lugar de
la bolsa.

g) Cuando un integrante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de
trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustituciéon del mismo
titular dentro de un periodo de 30 dias naturales, se podrd contratar a la misma persona de la
bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en el parrafo a) del apartado
“Sistema de llamamientos” de estas bases.

2. Rechazo de las Oferta.
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a) Si el integrante de la bolsa de trabajo renuncia a la oferta de trabajo realizada sin que conste
ninguno de los motivos justificados a los que se refiere el apartado siguiente, se penalizard y
pasara a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa de trabajo. Si durante la vigencia de la bolsa un
mismo integrante de la bolsa de trabajo es penalizado en dos ocasiones, sera dado de baja y
excluido de la bolsa.
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b) Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja
ni penalizaciéon en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas por el
interesado en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de llamamiento:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se deberd presentar documentacion
acreditativa de la situacion.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente
justificAndose mediante la prestaciéon del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los efectos de permiso o
licencias justificAandose mediante documentacién que acredite la situacion.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse por escrito
que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacién de nuevo en la Bolsa, que se
producira, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la misma.

CSV: BOPH-2026-159003

UNDECIMA.- Presentaciéon de documentos y contratacién

El candidato propuesto para la contratacidn debera presentar, en el plazo de diez dias naturales
desde el dia siguiente al del llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda.

Quien dentro del plazo indicando, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podréd ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falses en su solicitud de participacién.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore a el puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica alguna.

Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de prueba de 20 dias,
durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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DUODECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragdn, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPH (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Estadilla, a 20 de agosto de 2026. La Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Estadilla, Pilar
Lleyda Zanuy.
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ANEXO I - SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos

NIF

Domicilio completo
(calle/piso/municipio/cédigo
postal)

Teléfono contacto

Correo electrénico

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo efectuado por el
Ayuntamiento de Estadilla para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno
libre, una plaza de Técnico de Educacion Infantil del Ayuntamiento de Estadilla y constitucién de
Bolsa de Trabajo.

Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que relno todos y cada uno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las mismas.

Que adjunta al presente escrito la siguiente documentacidén acreditativa y cuya relaciéon es la
siguiente:

1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicién de
admisién de aspirantes.

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la ¢/c niumero ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de
examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal n.% 24 antes de la fecha de expiracién del plazo de presentacidon de instancias.

4-Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA, que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

| =] Y - R A€ e de 2026.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA.
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ANEXO II. TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

Pagina 11 de 12

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. Sus garantias. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. Relaciones con el
Gobierno. La Organizacién Territorial del Estado.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn: Estructura y contenido. La organizacién territorial
de Aragon. Estructura, organizacién y régimen juridico del gobierno y administracion de Aragon.
Las fuentes del Derecho Administrativo. La potestad normativa de las entidades locales. Las
ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién. Los bandos municipales.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La Motivacion. La Notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificaciéon infructuosa. La publicacion de los actos
administrativos. El Tablén de Anuncios Municipal. Eficacia y ejecutividad de los actos
administrativos. Fases del procedimiento administrativo. Términos y Plazos. La obligacién de
resolver. Contenido de la resolucidén expresa. La terminaciéon convencional. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.

CSV: BOPH-2026-159003

Tema 4.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: clasificacion y organizacién.
Sistemas y requisitos de acceso a la funcidn publica. Situaciones administrativas y régimen
disciplinario. Causas de la pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y deberes del personal
funcionario de las Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades.

Tema 5.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Derechos y
obligaciones. Principios de la accidon preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de
prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica.

MATERIAS ESPECIFICAS:
Tema 1.- Normativa aplicable a la etapa de Educaciéon Infantil. Ambito internacional, estatal y
autondémico.

Tema 2.- La Educacién Infantil, finalidad, objetivos y caracteristicas. Modelos Servicios de
atencién a la infancia. Programas de educacién formal y no formal.

Tema 3.- Funciones del/la Técnico/a Superior en Educaciéon Infantil en la escuela. Las relaciones
interactivas entre el nifio/a y el Técnico/a. Su figura como miembro del equipo educativo.

Tema 4.- El curriculo, caracteristicas, elementos y fuentes del curriculo. Niveles de concrecién
curricular. El curriculo en educacion infantil.
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Tema 5.- Caracteristicas generales del nifio y la nifla hasta los tres afios. Principales factores que
intervienen en su desarrollo. Leyes que determinan su desarrollo. Etapas y momentos mas
significativos. Aportacion de teorias, corrientes y autores.

Tema 6.- Desarrollo fisico. El crecimiento del nifio/a hasta los tres afios. Factores que influyen en
el crecimiento. Alteraciones del mismo.

Tema 7.- Desarrollo psicomotor en los nifios y niflas hasta los tres afios. Planificacién de la
intervencidon educativa. La psicomotricidad.

Tema 8.- Desarrollo afectivo y emocional del nifio/a hasta los tres afios. Clima de seguridad
emocional en la escuela infantil. Directrices para una correcta intervencién educativa.

Tema 9.- Desarrollo social. Etapas y agentes de socializacion. La escuela como institucion
socializadora.

Tema 10.- Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad. La observacién
y exploraciéon del mundo fisico, natural y social.

Tema 11.- El desarrollo de la creatividad en Educaciéon Infantil. Lenguaje ritmico-corporal,
lenguaje corporal y expresion plastica. Estrategias y metodologia.

Tema 12.- Adquisicion y desarrollo del lenguaje y la comunicacion hasta los tres afios. Lenguaje
y pensamiento. Evolucién de la comprension y de la expresidon. La comunicacién no verbal.
Problemas y trastornos mas frecuentes en el lenguaje infantil. Estrategias y recursos.
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Tema 13.- El lenguaje légico-matematico. Estructura del pensamiento légico matematico. i

Intervencion educativa. e

Tema 14.- Influencia de las principales corrientes psicopedagdgicas en la educacién infantil. Vision =

actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. o
Tema 15.- La familia como primer agente socializador. Relacién entre la familia y el equipo

educativo, estrategias y recursos. Expectativas familiares con respecto a la educacién infantil.

, . . ™

Tema 16.- Alteraciones del desarrollo y del comportamiento. Actuaciéon educativa. Importancia de 8

la atencién temprana en la escuela infantil. o~

n

Tema 17.- Necesidades especificas de apoyo educativo mas frecuentes en el primer ciclo de -

educacidn infantil. Intervencion educativa. g

Tema 18.- Atencion a diversidad. Intervencién para una inclusiéon educativa. La educacién en 8

valores. T

, o

Tema 19.- La Escuela Infantil y la proteccidn del menor y sus derechos. Alumnos y alumnas en (e)

situacién de riesgo social. Intervencion social y educativa. (2}

Tema 20.- Prevencién de accidentes y primeros auxilios en Educacién Infantil. Enfermedades mas 57

frecuentes en la primera infancia. Enfermedades transmisibles. Planificacion e intervencion O

educativa.

Tema 21.- Educaciéon para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad
infantil. Intervencién educativa. El control de esfinteres.

Tema 22.- Alimentacién y nutricion infantil. Pautas para alimentacién equilibrada. Influencia en
el desarrollo del nifio. La hora de la comida como momento educativo. Problemas infantiles
relacionados con la alimentacion. Planificacion educativa.

Tema 23.- Documentos de programacién y planificacién en una Escuela Infantil.

Tema 24.- La programacion en el primer ciclo de educacién infantil. Objetivos, competencias,
contenidos, principios metodoldgicos y criterios y momentos de evaluacion. Disefio de actividades.
Diversidad y transversalidad.

Tema 25.- El periodo de adaptacién del nifio y la nifia a la Escuela Infantil. Programaciéon y
estrategias educativas. El papel del Técnico/a en Educaciéon Infantil en este periodo.

Tema 26.- Habitos y rutinas en la Escuela Infantil. Desarrollo de la autonomia. Fundamentacién
y estrategias metodoldgicas.

Tema 27.- Organizacién de espacios, materiales y tiempos en una Escuela Infantil. Criterios para
una adecuada distribucidon y organizacién. Recursos materiales y personales.

Tema 28.- Principios de intervencidon educativa en Educacién Infantil. El enfoque globalizador.
Orientaciones y criterios metodoldgicos. La innovaciéon educativa en el primer ciclo de educacién
infantil.
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Tema 29.- La evaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Funcidn, caracteristicas y
fases de la evaluacién. Estrategias, instrumentos y técnicas de evaluacién. La observacion.

Tema 30.- Recursos didacticos. Seleccidn, utilizacién y evaluacién. Tecnologia de la informacion
y la comunicaciéon en 0-3 afios.

Tema 31.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Tipos de cuentos. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos. La biblioteca de aula.

Tema 32.- El juego en Educacidn infantil. Caracteristicas y evolucién en esta etapa. Teorias sobre
el juego y las diferentes clasificaciones. Tipos de juegos. El juego como recurso psicopedagdgico.

Tema 33.- Juguetes. Concepto, funciones y caracteristicas de los juguetes en la etapa de
educacién infantil. Criterios para la seleccion. Legislacién actual. Propuestas de elaboracién y
construccién de los mismos.

Tema 34.- Educacion emocional. Vinculo de apego y desarrollo socio afectivo. La autoestima, el
autoconcepto, influencias en el desarrollo de la personalidad.

Tema 35.- El trabajo en equipo en la escuela infantil. Trabajo individual y trabajo en grupo.
Estrategias del trabajo cooperativo. Resolucidon de conflictos y toma de decisiones.
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Estadilla, a 20 de agosto de 2026
Pilar Lleyda Zanuy
La Alcaldesa-Presidente
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ANUNCIO
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Se hace publico, para conocimiento de los interesados que, por Resoluciéon de Alcaldia n® 455 de
fecha 20 de agosto de 2026, se han aprobado las bases reguladoras que regiran la convocatoria,
para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre, una plaza de Auxiliar
Administrativo - Biblioteca vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Estadilla segun la siguiente redaccién:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision mediante el sistema de concurso-oposicién en turno
libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo para el Ayuntamiento de Estadilla y creacion de
bolsa de trabajo, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2026, aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2026 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 139 de fecha 23/07/2026.
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El puesto se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla de personal laboral dotadas en
el presupuesto municipal con la retribucién correspondiente al Subgrupo C2, de los previstos en
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas retribuciones complementarias.

La jornada de trabajo sera la que se establezca con caracter general para toda la plantilla en la
Entidad Local.

El horario serd el que se establezca en el centro de trabajo, y la distribucién del cmputo de horas
se realizara en funcidn de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir.

Las retribuciones serdn las correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, con los diversos
complementos asociados al puesto de trabajo.

Las funciones a desempefiar serdn las propias de la categoria profesional siendo las mas
significativas, sin que la siguiente enunciacién tenga caracter limitativo, las que siguen:

a) Funciones de auxilio administrativo en la unidad gestora.

b) Asistencia y apoyo en la actividad administrativa de su unidad bajo las instrucciones y
coordinacion del responsable y siguiendo los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.
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c) Tareas de registro de documentos; tramitacién, seguimiento, control de expedientes
sencillos, control de notificaciones, comunicaciones, edictos o anuncios; cémputo y control
de plazos; archivo de documentos y expedientes.

d) Mecanografia, transcripcion, elaboracién y despacho de documentos administrativos y
correspondencia; calculo sencillo; clasificacion, seleccién y recopilacion de datos; manejo
de maquinas y bases de datos.

e) Conservar e incrementar los fondos bibliograficos y audiovisuales y resto de soportes.
f) Catalogar los fondos antes expresados.

g) Gestidn de préstamos, devoluciones, carnés y orientacién el uso de catalogos.

h) Tramitaciéon de pedidos.

i) Supervisidon del orden, silencio y apertura o cierre de instalaciones.

j) Organizar actividades culturales y lidicas dentro de la biblioteca, actividades de ciclos de
iniciacion a la lectura y encuentros con los autores, actividades de dinamizacién a la lectura.

k) Recoger solicitudes de adquisicién de material y de organizacién de charlas que expongan
los usuarios y clubes de lectura.
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1) Recepcidén, atencién e informacién al publico, canalizacion de quejas, sugerencias y ©
reclamaciones, atencién telefénica y gestion de llamadas y funciones de mensajeria y qu
notificacién de documentos. E
m) Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual se haya
recibido previamente instruccién.
SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes
<
o
De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que g
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder n
participar en el presente proceso selectivo serd necesario: Vo
e}
o ) o . N
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real Decreto 8
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del )
Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de E
otros Estados. @)
om
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. <
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién 8

forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No hallarse incurso
en supuesto alguno de prohibicién, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a
desempefiar previstos en la legislacidén vigente.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, en su caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificaciéon expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial
que acredite su homologacién.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual. A tal efecto,
se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales antes de la formalizacién del nombramiento o
contratacion.
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g) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos de examen a la que hace mencién la
Base Tercera.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn cumplirse en la fecha de finalizacién de
instancias.

TERCERA.- Forma y plazo de presentaciéon de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda, que se ajustaran al modelo
que figura en el Anexo I se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Estadilla,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
(BOPH). Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, el plazo se prorrogard hasta
el primer dia habil siguiente. Se efectuara también publicacién de esta convocatoria en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Estadilla.
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En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes bases y que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias:
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1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicién de
admisién de aspirantes.

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la ¢/c nimero ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de
examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal n.% 24 antes de la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

4-Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del abono
de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

Los datos personales incluidos en la instancia de participacidén seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CSV: BOPH-2026-159004

CUARTA.- Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucidon
nombrando los miembros del Tribunal a efectos de posibles abstenciones o recusaciones, y
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusién, que se hara publica en el Tablén de Anuncios, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[direccién https://estadilla.sedipualba.es] y en el “Boletin Oficial de la Provincia”, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para las subsanaciones o reclamaciones que procedan. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas. En el caso de que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista
que se apruebe se elevara a definitiva.

La resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en su caso las
subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y sera hecha publica, asimismo,
de la forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento definitivo de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio. El
anuncio de celebracién del ejercicio se deberd hacer publico, al menos, con veinticuatro horas de
antelacién.
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QUINTA.- Tribunal calificador

El Tribunal Calificador serad designado por la Alcaldia Presidencia ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sus integrantes deberan poseer una titulacién
o especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada (Subgrupo C2).
Estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario (con voz y voto), ademas de
por los respectivos suplentes.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros serd a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.
Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o asesores técnicos,
con voz y sin voto, cuya designacién y actuacién deberd ajustarse a los mismos principios que los
miembros del Tribunal.
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SEXTA.- Sistemas de seleccion y desarrollo del concurso-oposicion o
c
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de una primera fase de oposicién y una &
segunda fase de concurso de valoracién de méritos. e
Los aspirantes que no superen la fase de oposicién quedaran eliminados del proceso de seleccién,
no siendo valorados los méritos aportados.
<
Consistira en la realizaciéon de un ejercicio de aptitud, eliminatorio y obligatorio, al que se debera 8
de acudir provisto de DNI o, en su defecto, pasaporte, o carné de conducir. %
—
Los opositores seran convocados en llamamiento Unico para la realizaciéon de la fase oposicién, )
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, 8
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. N\
I
El orden de actuacion de los opositores sera el resultante del sorteo a que se refiere la Resolucion %
de 8 de abril de 2026, de la Direccién del Instituto Aragonés de Administracién Pdblica, por la que om
se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de =
diciembre, de la Diputacién General de Aragdén, regulador del Instituto Aragonés de 8

Administracién Publica y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon, esto es, letra "W".

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, por lo que los candidatos deberdn acudir provistos de DNI o pasaporte.

SEPTIMA.- Fase de oposicién

El ejercicio de la oposicidén consistira en responder un cuestionario de 60 preguntas con respuestas
multiples tipo test y 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas relacionadas con
las materias comprendidas en el temario que figuran en el Anexo II de las bases de la
convocatoria, en un tiempo maximo de 75 minutos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor, esto es 0,50 puntos por respuesta correcta. Las
preguntas erréneas se penalizaran con 0,15 puntos. Las respuestas en blanco no se penalizaran.

Este ejercicio es eliminatorio y se calificard con una puntuacién maxima de 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarla.

Las calificaciones se haran publicas y seradn expuestas en el Tablon de Anuncios y la sede
electrénica del Ayuntamiento.
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OCTAVA.- Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, toméandose en cuenta en el momento de
haber superado la fase oposicién. Se calificard con un maximo de 40 puntos.

El Tribunal procederd a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como
aptos en la fase de oposicién. Todos los méritos se valorardn con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Si el tribunal advirtiera que se han aportado méritos acreditados de forma defectuosa que no se
adeclian formalmente a las exigencias de la presente convocatoria, se concedera un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion. En este tramite no se permitira la presentacién extemporanea
de nuevos méritos sino solo la subsanacion, a efectos formales, de los ya presentados dentro del
plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos se hara con el siguiente baremo:
a) Experiencia laboral. Hasta un maximo de 35 puntos.

- Por servicios prestados en la Administracion Publica de municipios en un puesto de trabajo con
similar categoria profesional de la plaza convocada: 0,70 puntos por mes de trabajo.
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- Por servicios prestados como profesional autbnomo o en organismos o centros privados en un
puesto de trabajo con similar categoria profesional de la plaza convocada: 0,35 puntos por mes
de trabajo.
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Los méritos deberdn acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida por la
administracién, organismo o centro publico o privado, en la que debera constar el periodo de
desempefio (afio, meses y dias de servicio), asi como puesto o categoria profesional. Sin perjuicio
de la potestad que ostenta el Tribunal para requerir la subsanacién de méritos acreditados de
forma defectuosa, el tribunal podra tener en cuenta a estos efectos otros documentos presentados
por los aspirantes de los que de manera indubitada se constate el periodo de desempefio, asi
como puesto o categoria profesional. A estos efectos se aceptaran lo siguiente:

e Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

« Nominas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral de la
Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

« Certificado de empresa oficial donde conste la categoria profesional junto con el informe de
vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.
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« Declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (Modelos 036 o 037) donde
conste la actividad en la que se da de alta como auténomo junto con el informe de vida
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

b) Formacioén y conocimientos. Hasta un maximo 5 puntos.

Se valorardn hasta un maximo de 5 puntos la titulacién y formacién de los aspirantes, de la
siguiente forma:

- Por poseer un titulo superior al requerido en esta convocatoria: 1 punto.
No se valorara el titulo que se haya presentado como habilitante, segun lo previsto en la Base
Segunda, para poder ser admitido como candidato a este proceso.

- Por cursos de formacidn o especializacion en organismos o centros publicos oficiales,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir. La valoracidn se efectuara atendiendo al nimero
total de horas de formacién directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente de 0,10 puntos por hora de curso recibida.

No se valoraran aquellos documentos que no especifiquen las horas que acreditan o no reflejen
la duracién de la accién formativa y dicha duracién no pueda deducirse a la vista del documento.
Tampoco se valorardn las que no tengan relacién directa con la plaza a la que se opta.
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Se indican a continuacién los centros oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Camara Oficial de
Comercio, Administraciones Publicas, Universidades y Cursos incluidos en planes de formacién
financiados con fondos publicos.

NOVENA.- Empates

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar, la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

- En segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en la fase concurso.

- De continuar con el empate, el mayor nimero de preguntas acertadas en la fase de oposicion.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

DECIMA.- Relacién de aprobados, formacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara acta proponiendo al candidato para
proveer la plaza indicada en el encabezamiento, asi como la constituciéon de una bolsa de trabajo,
segun el orden decreciente de calificacion total obtenido por el resto de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.
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La calificacion total vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada una de
las fases, y en caso de empate se resolverd seguin lo dispuesto en la Base Novena. Se llevara a
cabo la publicacidon de los resultados de la calificaciéon obtenida por los aspirantes en la sede
electrénica del Ayuntamiento.
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El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un niumero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula
de pleno derecho.

La Alcaldesa-Presidente emitird resolucion proponiendo al candidato para proveer la plaza
indicada en el encabezamiento, asi como de constitucion de una bolsa de trabajo con la finalidad
de cubrir, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual categoria de la
plaza convocada hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporales que
pudieran quedar vacantes a causa de bajas, ausencias, etc. de sus titulares por el tiempo que
duren éstas u otros supuestos de interinidad.

La vigencia de la bolsa de empleo constituida como consecuencia de un proceso selectivo se
mantendra hasta la resolucién de un nuevo proceso selectivo para la misma categoria o puesto,
con un maximo de dos afios, finalizados los cuales podra prorrogarse por un plazo no superior a
dos afios o procederse a la convocatoria publica expresamente disefiada para la constitucion de
una nueva bolsa de trabajo. También se procedera a la apertura de la bolsa de trabajo en aquellos
casos en que ésta se encuentre agotada, quedando en este caso anulada la bolsa de trabajo
anterior.

CSV: BOPH-2026-159004

La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:
1. Sistema de llamamientos:

a) Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicién
de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, salvo que esté contratado
0 se encuentre en suspenso, en estos dos casos se ofrecerd al siguiente de la lista y asi
sucesivamente. Cuando finalice el contrato se producird la reincorporacion del candidato en la
misma posicién que ocupaba en la lista inicial.

b) El lamamiento se efectuara por via telefénica.

c) Los integrantes de la bolsa de trabajo a los que se les oferten contratos temporales deberan
manifestar su opcidon a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara a las 10 horas
del dia laborable siguiente a ser requerido.

d) Cuando sea un familiar o persona distinta al integrante de la bolsa el que conteste al
requerimiento telefénico, se entenderd responsable de notificar al aspirante la indicada oferta de
trabajo, quien debera contestar en el mismo plazo que el establecido en el parrafo anterior.

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

e) En caso de no poder contactar con el candidato, se realizard un nuevo intento en el plazo de
una hora y un tercer intento durante la siguiente hora. Transcurrido ese plazo sin que haya
contestado se procedera al lamamiento del siguiente candidato, quedando en el dltimo lugar de
la bolsa.

g) Cuando un integrante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de
trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustituciéon del mismo
titular dentro de un periodo de 30 dias naturales, se podra contratar a la misma persona de la
bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en el parrafo a) del apartado
“Sistema de llamamientos” de estas bases.

2. Rechazo de las Oferta.

a) Si el integrante de la bolsa de trabajo renuncia a la oferta de trabajo realizada sin que conste
ninguno de los motivos justificados a los que se refiere el apartado siguiente, se penalizara y
pasara a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa de trabajo. Si durante la vigencia de la bolsa un
mismo integrante de la bolsa de trabajo es penalizado en dos ocasiones, serd dado de baja y
excluido de la bolsa.

b) Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja
ni penalizaciéon en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas por el
interesado en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de llamamiento:
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- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar documentacion
acreditativa de la situacion.

Pagina 8 de 11

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente
justificAndose mediante la prestacién del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los efectos de permiso o
licencias justificandose mediante documentacién que acredite la situacion.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse por escrito
que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacién de nuevo en la Bolsa, que se
producird, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la misma.

UNDECIMA.- Presentacién de documentos y contratacion
El candidato propuesto para la contrataciéon debera presentar, en el plazo de diez dias naturales

desde el dia siguiente al del llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda.

CSV: BOPH-2026-159004

Quien dentro del plazo indicando, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falses en su solicitud de participacién.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore a el puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica alguna.

Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de prueba de 20 dias,
durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

DUODECIMA.- Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragén, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPH (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracién
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Estadilla, a 20 de agosto de 2026. La Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Estadilla, Pilar
Lleyda Zanuy.
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ANEXO I - SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos

NIF

Domicilio completo
(calle/piso/municipio/cédigo
postal)

Teléfono contacto

Correo electrénico

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo efectuado por el
Ayuntamiento de Estadilla para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno
libre, una plaza de Auxiliar Administrativo-Bibliotecario del Ayuntamiento de Estadilla y
constitucién de Bolsa de Trabajo.

Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que relno todos y cada uno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las mismas.

Que adjunta al presente escrito la siguiente documentacidén acreditativa y cuya relaciéon es la
siguiente:

1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicidon de
admisidén de aspirantes.

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la ¢/c numero ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de
examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal n.° 24 antes de la fecha de expiracién del plazo de presentacidon de instancias.

4-Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA, que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

En. e ;A e de e de 2026.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA.
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ANEXO II. TEMARIO ‘o0
T
[an
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las
Cortes Generales: composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn: significado y competencias. Organizacién g
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. =
n
Tema 3.- Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Sometimiento o
de la Administracion a la Ley y al Derecho. g
Tema 4.- El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento administrativo 8
general. Procedimiento administrativo local. Los actos: Concepto y elementos. :,':
Tema 5.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacién. 8
Conversion de actos viciados. Revisién de oficio. m
Tema 6.- Comunicaciones y notificaciones. La notificacion electrénica. Plataformas de la AGE: 5,
plataforma de intermediacion de datos; Apodera; Carpeta ciudadana; Notifica. (©]

Tema 7.- Recursos administrativos y jurisdiccionales frente a los actos y disposiciones de las
entidades locales.

Tema 8.- Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. Relaciones entre entes
territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 9.- El municipio en el régimen local. Competencias. Organizacion. Competencias del
Pleno y del Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Atribuciones de los 6rganos municipales.
Comisiones informativas. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Las sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10.- La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Los
bienes de las entidades locales. Los modos gestores de los servicios locales. La intervencion
administrativa en la propiedad privada. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.

Tema 11.- El registro electréonico general. Requisitos en la presentacién de documentos. Atencién

al publico. Los servicios de informacidon administrativa. Las oficinas de asistencia en materia de
registros. Plataformas de registro de la AGE: REG, ORVE, SIR.

Tema 12.- La contratacién publica: Principios generales, clases de contratos, formas vy
procedimientos de contratacidn.
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Tema 13.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Tributos Locales.

Tema 14.- Procedimiento de recaudacién de los ingresos locales. Recaudacién en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo, Procedimiento de apremio. Procedimiento de recaudacién de
los ingresos locales.

Tema 15.- Los presupuestos locales. El gasto publico local. Concepto. Principios y procedimiento
de ejecucion.

Tema 16.- La Ley General de Subvenciones y Ley de Subvenciones de Aragén. Concepto,
naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Elementos personales. Bases reguladoras.
Procedimiento de concesién, pago y justificacién. Reintegro.

Tema 17.- La transparencia de la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a la
informacidén publica. Proteccidén de datos personales: principios generales. Principios generales de
la actuacién de los poderes publicos aragoneses en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Tema 18.- El empleo publico local y su organizacion. Derechos y deberes de los empleados
publicos locales.

Tema 19.- El archivo: concepto, funciones y tipologias. Documentos: concepto y valores. El
expediente administrativo. Documentos y expedientes electrénicos. Copias auténticas.

Tema 20.- Atencidn al publico: acogida e informacién al ciudadano. Los servicios de informacién
administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas.
Peticiones.
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Tema 21.- La Ley 7/2015, de 25 de marzo, de Bibliotecas de Aragén.

Tema 22.- Tipologia documental de los fondos de la biblioteca publica. Tratamiento técnico y
preparacién de los fondos para su uso. Sistemas de clasificacién bibliografica. Organizacién,
mantenimiento y control de fondos. Servicios de la biblioteca publica.
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Tema 23.- El sistema operativo Windows: administracion, cuentas de usuario, gestién de
dispositivos, interfaz, gestidon de archivos, redes. Navegadores de Internet (Edge, Mozilla, Firefox,
Chrome): conceptos generales, opciones de los navegadores. Correo electrénico (cliente de correo
thunderbird): conceptos generales, configuracion.

Tema 24.- Suite informatica de oficina: procesador textos, hoja de calculo y base de datos.

Tema 25.- Proteccidon de datos personales: la normativa sobre proteccién de datos personales,
principios, el Registro de Actividades de Tratamiento, el Delegado de Proteccién de Datos y el
ejercicio de derechos.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

o

§

. . . s =

Administracién Local pr

Ayuntamientos NUMERO: 3749 i

-

Huesca e

Personas y Organizacién

N

(0]

o

i

Lista provisional admitidos y excluidos en el concurso 4

oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial Conductor =
Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso

oposicion libre, para cubrir una plaza de Oficial Conductor 0

g

wn

i

0

S

Resolucion Num. 4829/2026, de fecha 18 de agosto de 2026, relativa a la convocatoria para la cobertura en E

propiedad, mediante concurso oposicion, turno libre, de una plaza de Oficial Conductor vacante en la plantilla de 2

personal laboral del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve: "

(%)

(©]

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso oposicion
libre, para cubrir una plaza de Oficial Conductor vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Huesca, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nimero 102, de fecha 2 de
junio de 2026, y que es la que a continuacion se sefiala:

©
Admitidos: %
<
N2 APELLIDOS NOMBRE D.N.L ‘é
&
1 Alonso Claver Eduardo ***4068™* §
N
2 Camin Moreu José Luis ***2530™* é
]
3 Floria Martinez Isaac #6493 :
4  Garcia Escartin Eugenio ***2865* 3
5 Gimenez Peman Jaime ***4410**
6 Lardies Matilla Oscar ***2413** o
7 Malon Laleona Daniel ***8237** §
8 Monclus Lacoma Luis ***9905** E
9 Morte Corvinos Javier ***4226™* '§
10 Mur Torralba Vicente Luis ***5633** E
11 Nasarre Gémez Rubén ***5068** ﬁ
12 Oliva Piracés Mario ***5874* %
13 Romeo Biescas Daniel ***3588™* §
14 Rubio Paules Daniel Antonio ***3325** E
15 Salvador Millan marcos ***3897** ;
16 Zamora Escario José Luis ***4446™* (a
O
m




Excluidos:
0 CAUSAS
N APELLIDOS NOMBRE D.N.l. EXCLUSION
| 1 | Miret Velilla Oscar ***4397** 1).(2).(3)

CAUSAS DE EXCLUSIO

(1) Falta la copia del carné de conducir tipo “CE”

(2) Falta la copia del Certificado de Aptitud Profesional CAP

(3) Falta el justificante acreditativo del abono de la correspondiente tasa por derechos de examen

SEGUNDO.- Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados formulen las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que si
transcurriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de esta Resolucién en el B.O.P de Huesca, en la sede electronica de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca , a 20 de agosto de 2026
Lorena Orduna Pons

Alcaldesa
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

o
§
Administracién Local pr
Ayuntamientos NUMERO: 3750 C;‘”Z
-
Huesca &
Personas y Organizacién
™
(0]
o
Lista provisional de admitidos y excluidos en el concurso 4
oposicion libre para cubrir dos plazas de Oficial Jardines &
Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso
oposicion libre para cubrir dos plazas de Oficial Jardines ©
g
3
0
S
Resolucion Num. 4827/2026, de fecha 18 de agosto de 2026, relativa a la convocatoria para la cobertura en E
propiedad, mediante concurso oposicién, turno libre, de dos plazas de Oficial Jardines vacantes en la plantilla de 2
personal laboral del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve: "
(%)
(©]

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso oposicion
libre, para cubrir dos plazas de Oficial Jardines vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Huesca, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nimero 102, de fecha 2 de
junio de 2026, y que es la que a continuacion se sefiala:

N
Admitidos: g
Ne APELLIDOS NOMBRE D.N.L *2
&b
1 Abbad Ferrer Eduardo ***3519** §
=
2 Abi6 Otal José M *EABT 4 E
3  Alagén Abadia Ramén **5126%* g
4 Arias Martin Francisca ***5580** E
5 Ascaso Martorell Ana ***3631**
6 Bail Sipan Marta Magdalena **4113*
7 Bellosta Lorés Alba 6171 %
8 Bergua Latre Alejandro ***5824** %
9 Bernués Otal David ***5188** E
10 Calvo Cirés Enrique HA5T71Q** %
11 Campo Borau Aranzazu Eva 711 ;
12 Campo Crespo Carlos Antonio ***6035** g
13 Carrillo Gracia Fernando Gregorio ***3652** ;5_,
14 Contreras Tortosa Manuel ***4835** E,
15 Elbaile Ruz David ***4610** &
16 Erruz Viu Nestor ***8123** E
O
m




17 Escar Lloret Eduardo

18 Ferrer Alvarez Jehu

19 Ferrer Arnal Raul

20 Floria Martinez Isaac

21 Fuertes Camaron Luis

22 Garcés Castillo Juan Carlos

23 Garcia Sanchez Radl

24 Jimenez Calvo Adrian

25 Lacasta Subils David

26 Linde Benito Alvaro

27 Lles Aliaga Alfonso

28 Lobera Buisan José Antonio

29 Mallén Laglera Rubén

30 Manas Foncillas David Antonio

31 Martin Contreras David

32 Martin Sanchez M. Noelia

33 Miret Velilla Oscar

34 Moreu Arnal José Luis

35 Oca Ramos Ana

36 Oliva Piracés Mario

37 Ortiz Gonzalez Miguel Angel

38 Ramoén Cored Carlos

39 Ramon Nasarre Urbez

40 Rios Bernad Cristina Rosa

41 Rivarés Almazan Daniel

42 Rubin Saenz Diego

43 Salas Garcés Roberto

44 Sampeur Lorente Jeanine

45 San Pedro Merino Luis Miguel

46 Solano Miguel Sara

47 Valero Escalona Tomés
Excluidos:

w70
g
N
493
wpag
4050
4460
s
5406
s g
o3
w77
R
wagae
o
oz
S
g1
g 1g
w74
w480
g5
O
N
w4950
540
w4203t
g 165
g7
w5333

***6227**

Pagina 2 de 3 Pagina 44 de un total de 92

CSV: BOPH-2026-159006

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

©
[$]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
1
o
o}
[}
©
8
O
=
(@]
£
=
2
]
om




N¢ | APELLIDOS NOMBRA D.N.L ‘ CAUSA EXCLUSION

1 I Heredia Ovalle Francisco Javier 2887 (1),(2)

CAUSAS DE EXCLUSION
(1) Falta el Anexo Ill (solicitud de admisién) rellenado y firmado
(2) Falta el carné de conducir en vigor, el interesado aporta una copia de su carné de conducir caducado

SEGUNDO.- Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados formulen las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que si
transcurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusiébn o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de esta Resolucién en el B.O.P de Huesca, en la sede electrbnica de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca , a 20 de agosto de 2026
Lorena Orduna Pons

Alcaldesa
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8
Administracion Local o
Ayuntamientos NUMERO: 3751 ;:;
Huesca £
Personas y Organizacién
™
Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para £
participar en la oposicion libre para cubrir quince plazas de =
Policia Local y nombramiento del Tribunal Calificador
Elevar a definitiva la lista hasta ahora provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar 'g
en la oposicion libre para cubrir quince plazas de Policia Local y nombramiento del Tribunal e
Calificador Ny
S
z
o)
2
Resolucion Num. 4857/2026, de fecha 19 de agosto de 2026, relativa a la convocatoria para la cobertura en 5

propiedad, mediante oposicion, turno libre, de quince plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve:

PRIMERO.- Elevar a definitiva la lista hasta ahora provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar
en la oposicion libre para cubrir quince plazas de Policia Local vacantes en el Ayuntamiento de Huesca, doce de
estas plazas se proveeran a través del sistema de turno libre y tres plazas por el turno de reserva para el acceso
libre de militares profesionales de tropa y marineria con mas de cinco afos de servicios, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 130, de fecha 10 de julio de 2026, con las siguientes modificaciones:

- Incluir en el listado de admitidos en el proceso selectivo, al haberse subsanado la causa de exclusién, a los
siguientes aspirantes:

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

Turno libre:
Arbas Castello Inés ***7096™"
Diaz Alonso Kevin ***6501**
Garcia Borobia Alex ***5993**
Huerta Domingo Javier **7079**
lon Mandoiu Sorin Gabriel 7354
Juste Morales Laura ***2015**
Valiente Erroz Daniel ***6325**
Ramén Zapata Jorge Fernando ***9425**

SEGUNDO.- Declarar excluidos definitivamente del proceso selectivo, por no haber efectuado la oportuna
subsanacion en el plazo fijado, a los siguientes aspirantes:

Excluidos turnao libre:

Barberan Gémez Ana Belen »7270** ‘

Camazén Gonzalo Arabia ***5005** ‘
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Chueca Camin Francisco Javier ***5983** %
Dragomir Vlasceanu Toni ***1768** :Ié
Garcia Pastor Alejandro ***6625"* é
Garcia Pérez David ***6964™* 'f\é
Gracia Ara Ester 6268 i
Gracia Gomez Sofia ***4354**

Insa Martinez Ainhoa ***3425** E
Jimenez Jimenez Manuel ***6243** (g‘;
Lépez Pérez Emma 7631 &
Mihalut Ciobanu Paul Marius ***3145*

Neri Roqueta Barbara ***2806** §
Pérez Espinosa Paula ***9636™* g
Pradas Luengo Rubén ***3404** %
Salcedo Lépez M. Sandra ***5034** ;
Val Lahuarta Alberto ***1228** C
Velazquez Murillo Vanessa ***Q723**

Villegas Martinez Alvaro ***0754**

Tmmmjwmmmrmm%rineria:
Barcenilla Cervera Daniel ***2351**

TERCERO.- Nombrar el Tribunal Calificador de las correspondientes pruebas selectivas, el cual estara compuesto
por las siguientes personas:

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

Presidente:

Titular: D. Mariano Lachen Gimeno
Suplente: D2. Belén Naya Pamplona
Vocales:

Titular: D. Nicolds Hernandez Gracia
Suplente: D. José Tomas Aznar Bentué
Titular: D. Javier Serrano Egusquiza
Suplente: D. Adrian Marco Olivan
Titular: D. Francisco Leyva Vicen
Suplente: D. Alfonso José Mur Bergua
Titular: D2. Patricia Pueyo Bergua

Suplente: D. Antonio Pertusa Lafalla
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Colaborador Administrativo: D2. M. Pilar Lamban Domeque

Asesores especialistas del Tribunal en lo que respecta al segundo ejercicio de la oposicién, pruebas fisicas:
D. Jorge Ascaso Martorell

D. Lorenzo Sasot Gorgofidn

Los asesores especialistas colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

CUARTO.- Establecer un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, al objeto de que los interesados formulen las
recusaciones o abstenciones en relaciéon con los miembros del Tribunal Calificador, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

QUINTO.- Ordenar la publicaciéon de esta Resolucion en el B.O.P de Huesca, en la sede electrdnica de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca , a 20 de agosto de 2026
Lorena Orduna Pons

Alcaldesa
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o
§
Administracién Local pr
Ayuntamientos NUMERO: 3752 %
Huesca £
Personas y Organizacién
™
5
Lista provisional de admitidos y excluidos en el concurso 4
oposicion libre para cubrir una plaza de Trabajador/a Social &
Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso
oposicion libre para cubrir una plaza de Trabajador/a Social ©
g
3
0
S
Resolucion Num. 4856/2026, de fecha 19 de agosto de 2026, relativa a la convocatoria para la cobertura en E
propiedad, mediante concurso oposicion, turno libre, de una plaza de Trabajador/a Social vacante en la plantilla 2
de personal funcionario del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve: "
(%)
(©]

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso oposicion
libre, para cubrir una plaza de Trabajador/a Social vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Huesca, cuyas bases se publicaron en el BOPH numero 107, de fecha 9 de junio de 2026, y que es la que a
continuacion se sefiala:

S

Admitidos: %
<

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI *2
&b

1 | Adan Lazaro Raquel ***9118** §
=

2 | Albert Galan Ana Isabel 5077 E
3 | Alfaro Escartin M. Montserrat ***2861™* g
4 | Allué Ruaix Lucia *XRBIADH* g

5 | Artero Bayona Julia Candelaria ***0981**
6 | Baez Serrano Alexia ***6636™*

7 | Ballabriga Ralfas Maria ***9249** %
8 | Barrefia Medina Alfonso Javier ***7198** %
9 | Benedi Pérez Nazaret ***0448** E
10 | Callau Medina Javier #6653 %
11 | Carreras Moreno Angela ***9234** ;
12 | Casado Lapefia Maria de las Mercedes ***4245** g
13 | Castillo Molero Rocio ***6210* ;5_,
14 | Gracia Martin M. Carmen ***6155** E,
15 | Herrero Gimeno Patricia ***3781** 3
16 [ Juste Oliva Marina ***5039** E
O

m




17 | Lafuente Izquierdo Raquel ***6406™* %

18 | Martinez Larraz Maria *TT95* %

19 | Martinez Ortiz M. Elena ***8844** é

20 | Monge Martinez Maria Asuncién 7017 f”o;“

21 | Muntean Muntean Georgeta Lucian ***8859** 5

22 | Muntean Muntean Horia Lucian ***8880**

23 | Ortega Sanchez Almudena #3853 E

24 | Palacin Franco Ana ***4128** (;:

25 | Palu Aguilar Maria del Carmen ***9016™* &

26 | Planas Linares Maria Elena ***3256™*

27 | Pueyo Barturen Teresa ***7515** §

28 | Sagarra Brunet Sofia ***5654** g

29 | Salinas Barranco Susana ***4360** %

30 |[Sanz Sanchez Nuria ***9649** ;

31 | Terrés Martines-Aedo Patricia ***2101* C
Exclujdos:

Ne APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION

1 | Pradais Timofte Amalia ***5329** 1,2,3,4,6

2 | Ruiz Arpon Eva ***9193** 5

CAUSAS DE EXCLUSION

(1) Falta el Anexo Il rellenado y firmado

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

(2) Falta el justificante acreditativo del abono de los derechos de examen

(3) Falta la copia del DNI

(4) Falta el certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual

(5) Falta el certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual actualizado a la fecha de la convocatoria

(6) Falta la copia de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo

SEGUNDO.- Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados formulen las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que si
transcurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin

necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de esta Resolucién en el B.O.P de Huesca, en la sede electrbnica de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca.
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Alcaldesa

Lorena Orduna Pons

Huesca , a 20 de agosto de 2026
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Lista provisional de admitidos y excluidos en el concurso 4

oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial Pintor =
Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso

oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial Pintor o

S

wn

i

0

S

Resolucion Num. 4826/2026, de fecha 18 de agosto de 2026, relativa a la convocatoria para la cobertura en E

propiedad, mediante concurso oposicién, turno libre, de una plaza de Oficial Pintor vacante en la plantilla de 2

personal laboral del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve: "

(V]

(©]

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso oposicion
libre, para cubrir una plaza de Oficial Pintor vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Huesca
, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nimero 102, de fecha 2 de junio
de 2026, y que es la que a continuacién se sefiala:

©
Admitidos: %
<

Ne APELLIDOS NOMBRE D.N.L *;D
1 Abadia Ramos Ignacio ***5049** %
2 Abbad Ferrer Eduardo ***3519** E
3  Abi6 Otal José M AT 4% E
4 Arias Martin Encarnacion ***6540™* 3

5 Bail Sipan Marta Magdalena **4113*
6 Canfas Bernet Javier 46427

7  Carrillo Gracia Fernando Gregorio ***3652** %
8 Ferrer Arnal Radl ***3683** g
9 Garcia Pons Marc Antoni ***5880** -§
10 Lacasta Subils David ***5406** ;Tcs:
11 Lobera Buisan José Antonio 5877 ﬁ
12 Marin Gonzéalez M. Isabel ***6615** %
13 Mas Pueyo Carlos ***5809** S
14 Oliva Piracés Mario ***5874** §
15 Périz Torres Marcos ***4082** @

16 Rubin Saenz Diego ***9540** E

O

m




17 Sala Juncosa Radl ***3720™* %
©
18 Solano Miguel Sara ***5333** %
<
=
<
Fxclujdos: ®
n
, 2
Ne APELLIDOS NOMBRE D.N.1. CAUSA EXCLUSION ‘:%0
1 | Jacoste Oca Joaquin ***8609** (1)

2 | Sese Escartin Alfredo ***3279** (1), (2) N
S
N
CAUSAS DE EXCLUSION £
e

(1) Falta el justificante acreditativo del abono de la correspondiente tasa por derechos de examen
(2) Falta la copia del carné de conducir tipo B o
o
o
SEGUNDO.- Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta §
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados formulen las alegaciones o &
reclamaciones que estimen oportunas, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que si )
transcurriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin ;
necesidad de nueva resolucion ni publicacién. 5
o
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision >
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo. O

TERCERO.- Ordenar la publicacién de esta Resolucién en el B.O.P de Huesca, en la sede electronica de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca , a 20 de agosto de 2026
Lorena Orduna Pons

Alcaldesa

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026
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Huesca

Cultura

Concesion de ayudas para actividades culturales realizadas
por asociaciones culturales 2026

Pagina 1 de 8

Concesion de ayudas para actividades culturales realizadas por asociaciones culturales 2026,
detallando la relacién de beneficiarios y las pautas para la justificacion

La Alcaldia-Presidencia, con fecha catorce de agosto de dos mil veintiséis, ha dictado el siguiente
Decreto:

CSV: BOPH-2026-159010

DECRETO N¢: 4805/2026

Visto acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Huesca, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2016,
aprobé la ordenanza general reguladora de la concesién de subvenciones en el Consistorio. Conforme a
dicha ordenanza, mediante decreto de Alcaldia nimero 1682/2026 de fecha 24 de marzo de 2026 se
aprob6 la convocatoria de las AYUDAS PARA ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS POR
ASOCIACIONES CULTURALES para el ejercicio 2026, cuyo extracto se publicé en el BOPH n® 58 de
fecha 26 de marzo de 2026.

Visto se han desarrollado por el érgano competente las actividades de instruccién correspondientes a
una primera fase de preevaluacion, dando como resultado lo detallado en tabla anexa SOLICITANTES
QUE HAN SUPERADO LA FASE DE PREEVALUACION, segun consta en su informe de fecha 12 de
junio de 2026.

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

Posteriormente, la comision de valoracién, cumpliendo con el articulo 24.3 del Decreto Legislativo 2
/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, emite informe con fecha 4 de agosto de 2026 incorporando la relacién de
solicitantes propuestos como beneficiarios, detallados en tabla anexa SOLICITANTES PROPUESTOS
COMO BENEFICIARIOS, atendiendo a los criterios fijados en las bases reguladoras y en la
convocatoria. Se especifica la puntuaciéon obtenida y la cuantia que, a juicio de la comisién,
corresponderia asignar a cada uno de ellos, dentro del importe total de dicha convocatoria y teniendo
en cuenta que la cantidad no puede superar el 80% del presupuesto de la finalidad propuesta o de sus
costes reales cuando estos ultimos sean inferiores al primero.

La cantidad propuesta es el resultado de aplicar a la cantidad solicitada o, cuando proceda, a la
cantidad maxima subvencionable, el porcentaje correspondiente a la puntuacién obtenida por cada
proyecto respecto del maximo posible. La concesién de las ayudas se propone con el limite del crédito
disponible.
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Los proyectos que hayan alcanzado la puntuacién minima de 50 puntos, pero no puedan recibir ayuda
por insuficiencia de crédito, quedaran en lista de espera. En la presente convocatoria no existen
solicitudes en lista de espera, al haber resultado suficiente el crédito disponible para atender todas las
solicitudes que cumplen los requisitos de la convocatoria y alcanzan la puntuacién minima exigida.

No podran ser propuestos como beneficiarios los proyectos que no alcancen la puntuacién minima
exigida (50 p.) o que incumplan las condiciones establecidas en las bases reguladoras o en la
convocatoria y que aparecen detallados en tabla anexa SOLICITANTES NO PROPUESTOS COMO
BENEFICIARIOS.

Visto informe de fecha 11 de agosto de 2026, el Servicio de Intervencion emite informe de conformidad
n.2 800/2026, con la observacién de que han transcurrido mas de 3 meses desde la convocatoria del 26
de marzo de 2026 (art. 25.4 LGS, art. 26.1 TRLSA y punto decimoprimero convocatoria), no teniendo
efectos suspensivos.

Por ello, la Alcaldesa, en uso de las facultades que le atribuye el articulo 30.1 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon, RESUELVE:

PRIMERO.- Conceder las subvenciones dentro de la convocatoria de AYUDAS PARA ACTIVIDADES
CULTURALES REALIZADAS POR ASOCIACIONES CULTURALES 2026 a los beneficiarios detallados
en tabla anexa BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES.

Las actividades a realizar seran las planteadas en las respectivas memorias unidas a las solicitudes. El
plazo de justificacién de la subvencién finaliza el 16 de noviembre de 2026, debiendo aportar la
siguiente documentacion:

1. Formulario de justificacién, que debera cumplimentarse a través de la web municipal www.huesca.
es, firmado por el/la representante legal de la Asociacion solicitante.

2. Memoria final detallada, suscrita por quien ostente la representacion legal, con indicacién de las
actividades realizadas, que describira el cumplimiento de la finalidad para la cual se otorgé la
subvencion conforme al presupuesto presentado. (ANEXO Il1.1).

3. Justificacion documental, si se ha realizado (aportando carteles y folletos de difusion de las
mismas, fotocopia de los anuncios en medios de comunicacién, etc...) en la que se haga
constancia expresa de la colaboracién del Ayuntamiento de Huesca.

4. Relacién numerada de justificantes, gastos soportados por la actividad o adquisicion objeto de la
subvencion (ANEXO II1.2).

5. Justificantes de los gastos y pagos presentados de forma correlativa y en el mismo orden en el
que estan en la relacién del ANEXO Ill.2.
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6. Declaracién responsable de otros ingresos o subvenciones obtenidas para la misma finalidad que
la solicitada. (ANEXO 111.3)

Las facturas electrdénicas también se aceptaran como medio de justificaciéon, de acuerdo con las
condiciones legalmente exigidas.

No se admitiran como justificantes validos acreditativos del pago los que se realicen en efectivo por
importe superior a 300 euros.

SEGUNDO.- Denegar las restantes peticiones que se han detallado en tabla anexa SOLICITANTES NO
PROPUESTOS COMO BENEFICIARIOS por no haber sido propuestas como beneficiarias.

TERCERO.- Disponer el crédito con cargo a la partida presupuestaria “04 33003 48000 Cultura. Otras
transferencias”, por importe de 49.974,93 euros , a favor de los beneficiarios citados en el punto primero
de este acuerdo.

CUARTO.- La efectividad del pago de las ayudas quedara supeditada a la justificaciéon correspondiente,
en virtud de lo establecido en las correspondientes bases o en su defecto segun lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO.- Publicar la Resolucién de las ayudas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca y/o la
correspondiente notificacion a los interesados.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, ante el 6rgano que dicté el acto, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
jurisdiccidon contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Huesca , a 19 de agosto de 2026
Lorena Orduna Pons

La Alcaldesa
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Anexo: TABLAS

SOLICITANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE PREEVALUACION

Nombre y apellidos (o razén social) DNI/CIF Finalidad
AFAMMER ALTOARAGON G22047641 |Raices Oscenses: Cultura
y mujer Huesca Capital
AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE G50078823 Cultura con todos los
ZARAGOZA Y ARAGON sentidos
AGRUPACION FOLKLORICA SANTA .
CECILIA G22016323 |Revista Alacay
ASOCIACION AMIGOS MUSEO El sol, la luna y las
DIOCESANO DE HUESCA G13781844 |estrellas. Luz sagrada
ASOCIACION CULTURAL GRUPO ANDANTE |G22291355 gfcelglii‘?éans Huesca Rural
ASOCIACION ENCAJE DE BOLILLOS G22220289 Encuentro de bolillos
SANTA URSULA Ciudad de Huesca
ASOCIACION HUESCONSWING HEPCATS |G22422471 [Bendito Swing
Acceso a la cultura a
ASOCIACION IMPULSA PARA EL . .
DESARROLLO Y LA FORMACION G99231185 ‘cc;asvaes de internet desde
ASOCIACION OSCENSE PAN Y ROSAS G72776545 [Vl Muestra de cine
realizado por mujeres
ASOCIACION OSCENSE PRO SALUD Ruta Asapme Huesca:
MENTAL G22172340 Arte y Terapia
ASOCIACION PROVINCIAL LIBRERIAS G22218796 |Feria del libro de Huesca
- XI Concurso Relatos
ASOCIACION SAN FRANCISCO DE SALES N L
DE HIPOACUSICOS G22012447 cqrtos ‘As~oc31aj1'01on de
Hipoacusicos
< P Apertura del torreon
ASOCIACION VECINOS BARRIO MARIA "
AUXILIADORA G22160832 parque "Puerta de los
Pirineos
CASA REGIONAL DE ANDALUCIA G22108096 |Feria de Andalucia
COLECTIVO MUJERES FEMINISTAS .
HUESCA G22173801 |Re-creando-las
CONSELLO D'A FABLA ARAGONESA G22011407 |Fdicion revista "Fuellas
y "Luenga&fablas
FACEMA.FEDERACION DE AMYPAS DE V Edicion Encuentros
CONSERVATORIOS Y ESCUELAS DE G44581361 BOC-HU
MUSICA DEL ALTOARAGON B
IX Concurso de
FUNDACION BOSCO GLOBAL G90196072 |Fotografia: "Un viaje a la
Esperanza"
INTEGRACION TECNICA Y HUMANA -
ESPACIOS CULTURALES G22141311 |Cuenta con los clasicos
SOCIEDAD OSCENSE DE CONCIERTOS ~ |G22010896 |DU0 Guelar/Duo Cernat-

Huillet/Duo Zenaty...
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SOLICITANTES PROPUESTOS COMO BENEFICIARIOS

Nombre y apellidos (o razén social)
y NIF

Puntuacion
total

Puntuaciones parciales

Criterio
1

Criterio |Criterio

2

3

Criterio
4

Criterio
5

Criterio
6

Importe
solicitado

Cantidad
propuesta

AFAMMER ALTOARAGON
G22047641

63

17

18

700,00

441,00

AGRUPACION DE PERSONAS
SORDAS DE ZARAGOZA Y ARAGON
G50078823

68

17

18

11

4.170,00

2.835,60

AGRUPACION FOLKLORICA SANTA
CECILIA
G22016323

84

23

18

10

14

10

5.620,00

4.368,00

ASOCIACION AMIGOS MUSEO
DIOCESANO DE HUESCA
G13781844

69

20

18

10

5.600,00

3.864,00

ASOCIACION CULTURAL GRUPO
ANDANTE
G22291355

80

24

18

10

10

6.000,00

4.800,00

ASOCIACION ENCAJE DE BOLILLOS
SANTA URSULA
G22220289

77

22

18

10

3.100,00

2.387,00

ASOCIACION HUESCONSWING
HEPCATS
G22422471

53

13

18

11

500,00

265,00

ASOCIACION IMPULSA PARA EL
DESARROLLO Y LA FORMACION
G99231185

66

16

18

10

4.500,00

2.970,00

ASOCIACION OSCENSE PAN Y
ROSAS
G72776545

97

24

18

18

10

18

5.900,00

5.723,00

ASOCIACION OSCENSE PRO SALUD
MENTAL
G22172340

79

23

18

18

1.200,00

758,40
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ASOCIACION PROVINCIAL
LIBRERIAS
G22218796

87

23

18

10

17

10

2.500,00

2.175,00

CASA REGIONAL DE ANDALUCIA
G22108096

67

19

10

11

1.000,00

670,00

COLECTIVO MUJERES FEMINISTAS
HUESCA
G22173801

69

24

10

10

2.470,00

1.611,84

CONSELLO D'A FABLA ARAGONESA
G22011407

78

23

18

10

10

4.000,00

3.120,00

FACEMA.FEDERACION DE AMYPAS
DE CONSERVATORIOS Y ESCUELAS
DE MUSICA DEL ALTOARAGON
G44581361

95

25

18

18

10

16

5.073,09

4.819,44

FUNDACION BOSCO GLOBAL
G90196072

79

21

16

18

10

2.100,00

1.659,00

INTEGRACION TECNICA Y HUMANA
ESPACIOS CULTURALES
G22141311

72

18

18

10

10

6.000,00

4.320,00

SOCIEDAD OSCENSE DE
CONCIERTOS
G22010896

68

21

10

10

4.687,72

3.187,65

TOTAL

65.120,81

49.974,93
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BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES

Nombre y apellidos (o razéon DNI/CIF Finalidad Puntuacién| Cantidad
social) total concedida
Raices Oscenses:
AFAMMER ALTOARAGON |G22047641 |Culturay mujer 63 441,00
Huesca Capital
AGRUPACION DE Cultur n tod
PERSONAS SORDAS DE  |G50078823 10‘; S‘én‘;g‘gs ocos 68 2.835,60
ZARAGOZA Y ARAGON
AGRUPACION FOLKLORICA .
SANTA CECILIA G22016323 |Revista Alacay 84 4.368,00
ASOCIACION AMIGOS El sol, la luna y las
MUSEO DIOCESANO DE estrellas. Luz 69 3.864,00
HUESCA G13781844 |sagrada
ASOCIACION CULTURAL Redoladas Huesca
GRUPO ANDANTE G22291355 Rural 6* edicion 80 4.800,00
P Encuentro de
ASOCIACION ENCAJE DE . .
BOLILLOS SANTA URSULA G22220289 |bolillos Ciudad de 77 2.387,00
Huesca
ASOCIACION . .
HUESCONSWING HEPCATS G22422471 |Bendito Swing 53 265,00
ASOCIACION IMPULSA Acceso a la cultura
PARA EL DESARROLLO Y |G99231185 |a través de internet 66 2.970,00
LA FORMACION desde casa
- XXVI Muestra de
ASOCIACION OSCENSE . .
PAN Y ROSAS G72776545 cine realizado por 97 5.723,00
mujeres
ASOCIACION OSCENSE Ruta Asapme
PRO SALUD MENTAL G22172340 Huesqa: Artey 79 758,40
Terapia
ASOCIACION PROVINCIAL Feria del libro de
LIBRERIAS G22218796 Huesca. 87 2.175,00
CASA REGIONAL DE . B
ANDALUCIA G22108096 |Feria de Andalucia 67 670,00
COLECTIVO MUJERES .
FEMINISTAS HUESCA G22173801 |Re-creando-las 69 1.611,84
. Edicién revista
CONSELLO D'A FABLA G22011407 |"Fuellas" y 78 3.120,00
ARAGONESA W "
Luenga&fablas
FACEMA.FEDERACION DE
AMYPAS DE V Edicién
CONSERVATORIOS Y G44581361 |Encuentros BOC- 95 4.819,44
ESCUELAS DE MUSICA HU
DEL ALTOARAGON
IX Concurso de
FUNDACION BOSCO G90196072 |Fotografia: "Un viaje 79 1.659,00

GLOBAL

a la Esperanza"
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INTEGRACION TECNICA Y Cuent )
HUMANA ESPACIOS G22141311 ll,le.n a con los 72 4.320,00
CULTURALES clasicos
Duo Guelar/Duo
SOCIEDAD OSCENSE DE : .
CONCIERTOS G22010896 |Cernat-Huillet/Dto 68 3.187,65
Zenaty...
TOTAL 49.974,93

SOLICITANTES NO PROPUESTOS COMO BENEFICIARIOS

Puntuaciones parciales

Nombre y apellidos (o |Puntuacion | ——— T . . . e
razén social) y NIF total Criterio| Criterio | Criterio | Criterio | Criterio | Criterio
1 2 3 4 5 6
ASOCIACION VECINOS | 4?, ,
BARRIO MARIA neumplmien
AUXILIADORA to clausula 4 ° ° 10 4 o
G22160832

convocatoria

ASOCIACION SAN
FRANCISCO DE SALES
DE HIPOACUSICOS
G22012447

Incumplimiento clausula tercera de la convocatoria
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BOPH % s

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

©

§

. . . s =

Administracién Local pr

Ayuntamientos NUMERO: 3755 %

£

oo

Huesca &

Personas y Organizacién

™

5

i

Lista provisional de admitidos y excluidos en el concurso 4

oposicion libre para cubrir dos plazas de Oficial Polivalente &
Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso

oposicion libre para cubrir dos plazas de Oficial Polivalente =

S

wn

i

0

S

Resolucion Num. 4858/2026, de fecha 19 de agosto de 2026, relativa a la convocatoria para la cobertura en E

propiedad, mediante concurso oposicién, turno libre, de dos plazas de Oficial Polivalente vacantes en la plantilla 2

de personal laboral del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve: "

(V]

(©]

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso oposicion
libre, para cubrir dos plazas de Oficial Polivalente vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Huesca, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nimero 102, de fecha 2 de
junio de 2026, y que es la que a continuacién se sefala:

©
Admitidos: %
<

Ne APELLIDOS NOMBRE D.N.L %
&b

1 Abbad Ferrer Eduardo ***3519** §
=

2  Abi6 Otal José M ***4874** E
3 Alag6n Abadia Ramén ***5126™* g
4 Arias Martin Encarnacion ***6540™* g

5  Arias Martin Francisca ***5580**
6 Bail Sipan Marta Magdalena ***4113**

7 Calvo Cirés Enrique ***5719** %
8 Camin Moreu José Luis ***2530™* %
9 Campo Crespo Carlos Antonio ***6035** E
10 Cantin del Rio Juan 42454 %
11 Canas Bernet Javier ***4642%* ;
12 Carrillo Gracia Fernando Gregorio ***3652** g
13 Celaya Aranda Juan ***6484** ;5_,
14  Collado Betran Eloy ***5416™* E,
15 Elbaile Ruz David ***4610** &

16 Ferrer Alvarez Jehu ***6592** E

O

m




17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Ferrer Arnal Raul

Floria Martinez Isaac
Florido Allué Sergio

Fuertes Camaron Luis
Garcia Pons Marc Antoni
Gracia Ferrer Radul

Gracia Moliner José Félix
Jacoste Oca Joaquin
Lacasa Santafé Juan José
Lacasta Subils David

Lles Aliaga Alfonso

Lobera Buisan José Antonio
Mallen Laglera Rubén
Marias Foncillas David Antonio
Mari Noguero Luis

Martinez Martinez Borja
Mas Pueyo Carlos

Moreno Palacin Antonio
Morlans Fernandez Jaime
Oliva Piracés Mario

Otal Fernandez Jorge

Paul Cajal Gustavo

Periga Puyuelo Hugo

Périz Torres Marcos
Rivarés Almazan Daniel
Rubin Saenz Diego

Rubio Paules Daniel Antonio
Sala Juncosa Radl

Santos Gallego Alfonso

Zamora Escario José Luis

Excluidos: Ninguno

e
g4ga
o454
pag
w580
4890
wrg7g
8500
74
406"
o3
S
-
agae
apa
O
w5800
ooy
g
w74
543
a5pa
S
4080
w4050
540
S
N
g5

***4446**
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SEGUNDO.- Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados formulen las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que si
transcurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

TERCERO.- Ordenar la publicaciéon de esta Resoluciéon en el B.O.P de Huesca, en la sede electrénica de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca , a 20 de agosto de 2026
Lorena Orduna Pons

Alcaldesa
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BOPH % =z

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Deposito Legal HU-1/1958

Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3756

Huesca

Personas y Organizacién

Lista provisional de admitidos y excluidos en el concurso
oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial Electricista

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso
oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial Electricista

Resolucion Num. 4828/2026, de fecha 18 de agosto de 2026, relativa a la convocatoria para la
cobertura en propiedad, mediante concurso oposicion, turno libre, de una plaza de Oficial Electricista
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para poder tomar parte en el concurso
oposicion libre, para cubrir una plaza de Oficial Electricista vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Huesca, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
numero 102, de fecha 2 de junio de 2026, y que es la que a continuacién se sefiala:

Admitidos:

N® APELLIDOS NOMBRE D.N.L

1 Bescoés Gistau Eduardo ***5078**

2 Carrillo Gracia Fernando Gregorio ***3652**

3 Ferrer Arnal Raul ***3683**

4 Gracia Ferrer Raul ***4890**

5 Gracia Moliner José Félix 3737

6 Mari Noguero Luis ***3624*

Excluidos:

Ne APELLIDOS NOMBRE D.N.I. CAUSAS EXCLUSION
1 Perigd Puyuelo Hugo 7258 (1)

CAUSAS DE EXCLUSION
(1) Falta la copia del documento acreditativo de estar en disposicion del Carné de habilitado en

instalaciones de baja tension
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SEGUNDO.- Abrir un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados formulen las
alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas, asi como solicitar la subsanacién de errores
materiales. De forma que si transcurriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se
elevard a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso
selectivo.

TERCERO.- Ordenar la publicaciéon de esta Resolucién en el B.O.P de Huesca, en la sede electronica
de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Huesca.

Huesca , a 20 de agosto de 2026
Lorena Orduna Pons

Alcaldesa
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BOPH % e

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Pagina 67 de un total de 92

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Deposito Legal HU-1/1958

Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3757

Jaca

Intervencion

Aprobacion definitiva Modificacion Presupuestaria n.° 5/2026

Aprobacion definitiva Modificacion Presupuestaria n.° 5/2026

Jaca, a 20 de agosto de 2026
El Alcalde
Carlos Serrano Pérez
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Excmo. Ayuntamiento de Jaca

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el art® 169.3 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, al que se remite el art® 177.2 de la misma Ley, se hace publico, resu-
mido por Capitulos, el “Expediente de Modificacién Presupuestaria 5/2026 de conce-
sion de créditos extraordinarios y suplementos de créditos por importe de 1.044.777,90
€”, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en fecha 21 de julio de 2026,
aprobacion que ha quedado elevada a definitiva al no presentarse reclamaciones contra
el mismo durante el periodo de exposicion publica:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 5/2026

PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) OPERACIONES CORRIENTES
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
2 SERVICIOS 351.477,90 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 693.300,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.044.777,90 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
B) OPERACIONES DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.044.777,90 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.044.777,90 €

Jaca, documento firmado electronicamente al margen.
El Alcalde, Carlos Serrano Pérez

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JACA. P2217800H - C/ Mayor 24. 22700 JACA — Tfno.: 974-355758 - Email: secretaria@aytojaca.es
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100

Pagina 69 de un total de 92

Administracion Local

Ayuntamientos

Jaca

Secretaria

Duplicado titulo cementerio

Duplicado titulo columbario del cementerio

Depédsito Legal HU-1/1958

NUMERO: 3758

Jaca, a 20 de agosto de 2026

Carlos Serrano Pérez
Alcalde
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Excmo. Ayuntamiento de Jaca

ANUNCIO

Se ha solicitado en este Ayuntamiento por D. Jorge Santamaria Galtier, la
expedicién de duplicado del titulo de cesi6n del columbario n.° 91, fila 3% grupo 1° de la
ampliacién del cementerio a su favor, por extravio del documento original.

Lo que se da a conocer por medio de este Anuncio a los efectos de posibles
reclamaciones a efectuar por legitimos interesados, por plazo de 20 dias.

Jaca, documento firmado electrénicamente al margen,

EL ALCALDE,

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JACA P-2217800-H C/Mayor, 24 22700 JACA (Huesca) Tel.: 974 355758 Fax: 974 355666
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BOPH % =z

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

o
§
=
Administracién Local pr
Ayuntamientos NUMERO: 3759 E
=
AT 5
Sabifianigo g
Recursos Humanos
«l
(0]
o
. . . i
Nombramiento de funcionaria de carrera 2
e
Publicidad del nombramiento como funcionaria de carrera de aspirante que ha superado el proceso
selectivo
mn
-«
&
wn
5
Por Decreto de Alcaldia n® 1929/2026, de 20 de agosto, se ha acordado nombrar a D? Andrea Castan Garcia §
como funcionaria de carrera en la plaza de oficial de instalaciones deportivas, perteneciente a la Escala de g
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, Categoria Personal de Oficios, Grupo C2, x
asignandole el puesto de trabajo n® 136B de la RPT, concediéndole un plazo de toma de posesién de treinta Q
dias naturales a contar del siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el <
Negociado de Personal. 3

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y del articulo 25.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sabifanigo , a 20 de agosto de 2026
Isabel Manero Yanez

Alcaldesa en funciones (Decreto 1895/2026)
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Jaca, a 20 de agosto de 2026
Olvido Moratinos Gracia
La Presidenta
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COMARCA DE LA JACETANIA

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidencia n° 925 de 11 de agosto de 2026, se aprobaron
las bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision mediante concurso-
oposicion libre de una plaza de Técnico Medio de Gestion, adscrita al Centro de Servicios
Sociales.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial del
Estado.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se formalizardn mediante el
formulario disponible en la direccion electrénica
https://entidades.dehuesca.es/convocatoriasSolicitudes.html , se dirigiran a la Presidencia
de la Comarca de La Jacetania y podréan presentarse en el Registro Electrénico General
de la Comarca o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Se procede a la publicacion integra de las bases reguladoras.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA COMARCA DE LA
JACETANIA
PRIMERA. OBJETO, NATURALEZAY CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.
1. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la seleccién y provisiéon en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de una plaza de Técnico
Medio de Gestién, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Comarca de La
Jacetania y adscrita al Centro de Servicios Sociales.
La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Ptiblico correspondiente al afio
2025, aprobada mediante Resolucién de Presidencia niimero 827, de fecha 13 de junio de
2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nimero 121, de fecha
1 de julio de 2025, y BOA n° 129 de fecha 8 de julio de 2025, y modificada mediante
Resolucién de Presidencia niimero 804 de fecha 22 de julio de 2026, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca ntimero 139, de fecha 23 de julio de 2026 y en
el Boletin Oficial de Aragén n° 153 de fecha 10 de agosto de 2026.
2. Clasificacion
La plaza presenta las siguientes caracteristicas:

o Régimen juridico: personal funcionario de carrera.

e Escala: Administracién General.

e Subescala: Gestion.

e Subgrupo de clasificacion profesional: A2.

e Denominacién: Técnico Medio de Gestion.

e Adscripcion: Centro de Servicios Sociales.

e Sistema de acceso: concurso-oposicién libre.

o Numero de plazas: una.

e Complemento de destino: nivel 21.

C/ Ferrocarril s/n. 22700 Jaca (Huesca). 974356980
www.jacetania.es https://jacetania.sedipualba.es
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COMARCA DE LA JACETANIA
o Complemento especifico: el que corresponda al puesto conforme a la relacién de
puestos de trabajo que resulte vigente.
La plaza estara dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2 y
con las retribuciones complementarias asignadas al puesto en la relacién de puestos de
trabajo y en el presupuesto general de la Comarca.
3. Adscripcién y funciones
El puesto queda adscrito organica y funcionalmente al Centro de Servicios Sociales de la
Comarca de La Jacetania y tendrd como finalidad principal el desarrollo de las funciones
administrativas y de gestion necesarias para la organizacién, funcionamiento y prestacion
de los servicios sociales comarcales, en el marco de la normativa vigente.
Corresponderan al puesto, entre otras, las siguientes funciones:
a) Tramitar, impulsar y realizar el seguimiento de los expedientes administrativos
del Centro de Servicios Sociales, elaborando los documentos, informes y
propuestas necesarios para su adecuada tramitacion.
b) Prestar apoyo técnico y administrativo a la Direccién del Centro en la
planificacién, organizacion, coordinacién, seguimiento y evaluacién de los
servicios, programas y prestaciones sociales.
¢) Gestionar administrativamente los programas, prestaciones y recursos del
Sistema Publico de Servicios Sociales que correspondan a la Comarca.
d) Preparar, tramitar y efectuar el seguimiento administrativo de los expedientes de
contratacion, subvenciones, convenios, encomiendas, encargos, ayudas y demads
instrumentos juridicos o econdémicos relacionados con los servicios sociales,
incluidas las obligaciones de publicidad y comunicacién que correspondan.
e) Colaborar en la gestiéon econémica y presupuestaria del drea y en la gestion
administrativa de los recursos humanos adscritos al Centro, incluida la preparacion
de informacién, calculos y estimaciones vinculados a programas, convenios y
subvenciones.
f) Participar en la elaboracién y modificacién de reglamentos, ordenanzas, tasas,
precios publicos, protocolos e instrucciones, asi como elaborar estudios,
estadisticas, memorias, indicadores e informes de gestién relacionados con los
servicios sociales comarcales.
g) Colaborar en la administracién electronica, gestion documental, transparencia,
protecciéon de datos y mejora de los procedimientos, y prestar apoyo técnico y
administrativo a la Secretaria-Intervencion y a las restantes unidades de la Comarca
en los expedientes relacionados con el Centro de Servicios Sociales.
Asimismo, le corresponderdn cuantas otras funciones de naturaleza anéloga,
complementaria o instrumental le sean encomendadas y resulten adecuadas a la Escala,
Subescala y Subgrupo de clasificacion de la plaza.
4. Jornada y condiciones de prestacién
La jornada serd completa, con la duracién general establecida para el personal de la
Comarca de La Jacetania, actualmente fijada en un promedio de 37,5 horas semanales,
sin perjuicio de las modificaciones que puedan aprobarse con caracter general.
La distribuciéon de la jornada y el horario se ajustaran al calendario laboral, a las
necesidades del Centro de Servicios Sociales y a las instrucciones organizativas de la
Comarca.

C/ Ferrocarril s/n. 22700 Jaca (Huesca). 974356980
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COMARCA DE LA JACETANIA
El puesto podré requerir desplazamientos dentro del territorio comarcal o fuera de él
cuando sean necesarios para el ejercicio de sus funciones, la asistencia a reuniones,
actividades formativas, actuaciones de coordinacién o la gestion de programas y
servicios.
5. Norma rectora
Las presentes bases y su anexo constituyen la norma rectora del proceso selectivo y
vinculan a la Comarca, al Tribunal calificador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de
su revision conforme a los procedimientos previstos legalmente.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitidas a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del acceso al empleo ptblico de
nacionales de otros Estados en los términos previstos en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
derivadas del puesto a desempefiar.
¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
d) No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni
haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion de un titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria
o titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de
la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del certificado de
equivalencia. La documentacion redactada en idioma distinto del castellano debera
presentarse acompafiada de traduccién oficial o jurada.
Todos los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse por las personas
aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de
los mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario de carrera.

TERCERA. SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION

3.1.- Solicitudes.

Como paso previo a la presentacidn de la solicitud de participacién en el proceso selectivo
deberd realizarse el abono de la tasa por derechos de examen correspondiente al Subgrupo
A2, por importe de 25 euros, sin perjuicio de las exenciones o bonificaciones previstas en
la Ordenanza Fiscal n° 16.

El pago se efectuard mediante tarjeta bancaria a través del tramite habilitado en la sede
electrénica de la Comarca de La Jacetania, https://jacetania.sedipualba.es, dentro de
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COMARCA DE LA JACETANIA
Tramites destacados — Pago de tasas de las convocatorias de empleo, o accediendo
directamente al enlace indicado:
https://jacetania.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=30426
En el campo correspondiente a la convocatoria debera hacerse constar «Técnico Medio
Gestion 2026», indicando como importe el establecido en estas bases o, en su caso, el
que resulte de la exenci6n o bonificacién aplicable.
No sera necesario aportar junto con la solicitud justificante del pago de la tasa, al ser este
comprobado de oficio por la Comarca.
Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se formalizardn mediante el
formulario disponible en la direccion electrénica
https://entidades.dehuesca.es/convocatoriasSolicitudes.html , se dirigiran a la Presidencia
de la Comarca de La Jacetania y podréan presentarse en el Registro Electrénico General
de la Comarca o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
En la solicitud, las personas aspirantes declararan bajo su responsabilidad que retinen
todos los requisitos exigidos en las presentes bases.
3.2. Documentacién
A la solicitud debera acompafiarse:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, en caso de no presentar la solicitud
en el Registro Electrénico.

b) Fotocopia de los titulos correspondientes a la titulacién exigida.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan hacer valer en la fase
de concurso.

d) Cuando se soliciten adaptaciones de tiempo o medios para la realizacién de las
pruebas, indicacién concreta de las adaptaciones solicitadas y documentacién
suficiente para valorar su procedencia.

e) En su caso, documentacion exigida a las personas nacionales de otros Estados y
traduccién oficial o jurada al castellano de los documentos redactados en otro
idioma.

La autobaremacién cumplimentada en el formulario electrénico tendrd caracter
meramente informativo y no vinculard al Tribunal calificador.

No se valoraran méritos que no hayan sido alegados y acreditados dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de que el Tribunal pueda requerir aclaraciones
sobre la documentacién aportada.

3.3. Derechos de examen

La falta de realizacién del tramite de tasas y, cuando proceda, del pago integro de la
cuantia exigible dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinaréa la exclusién
de la persona aspirante y no podra subsanarse mediante un pago posterior.

3.4. Proteccion de datos

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por la Comarca
de La Jacetania con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, siendo la base
juridica del tratamiento el cumplimiento de las obligaciones legales y el ejercicio de las
competencias de la Comarca en materia de empleo publico, de conformidad con el
Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.
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COMARCA DE LA JACETANIA
Los datos podran ser objeto de publicacién en los términos exigidos por los principios de
publicidad y transparencia propios de los procesos selectivos, respetando las limitaciones
establecidas por la normativa de proteccion de datos.
Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del
procedimiento y durante los plazos legalmente establecidos para atender posibles
responsabilidades.
Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitaciéon y demas derechos reconocidos por la normativa vigente ante la
Comarca de La Jacetania, a través de su sede electrénica, https://jacetania.sedipualba.es,
sin perjuicio de su derecho a presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

CUARTA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién
en el plazo méaximo de diez dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica comarcal y en el
tablén de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia aprobara la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en la sede electrénica
comarcal, en https://jacetania.sedipualba.es, y en el tablén de anuncios electrénico. En
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva se hard constar la composicién
nominal del Tribunal calificador y el dia, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio.
Los sucesivos anuncios y llamamientos se hardn mediante la publicacién en la sede
electrénica comarcal y en el Tabl6n de Anuncios.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard compuesto por cinco miembros: una Presidencia, tres
Vocalias y una Secretaria, todos ellos con voz y voto. Para cada integrante titular se
designara una persona suplente.

Las personas integrantes del Tribunal deberéan tener la condicién de personal funcionario
de carrera y estar en posesion de titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. Su composicién sera predominantemente técnica y se
ajustard a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacién, tendiéndose
asimismo a la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

No podréan formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o designacién politica, el
personal funcionario interino ni el personal eventual. Tampoco podréan integrarlo quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en representacién o por cuenta de
terceros.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la Presidencia
y de la Secretaria, o de quienes les sustituyan, y de al menos otro de sus miembros. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad de la Presidencia.
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COMARCA DE LA JACETANIA
La abstencién y recusacion de las personas integrantes del Tribunal se regiran por los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
El Tribunal podra contar con asesores especialistas, con voz pero sin voto, cuando resulte
necesario por razon de la materia, asi como con personal colaborador para la realizacion
de tareas materiales o auxiliares. En ningun caso podran intervenir en la adopcién de
acuerdos ni en la calificacion de las pruebas. Todas las personas que intervengan en el
proceso estaran sujetas al deber de confidencialidad.
El Tribunal tendré la categoria segunda de las previstas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
Con caréacter previo a la correccion de cada ejercicio, el Tribunal aprobara los criterios
especificos de valoracién y correccién, dejando constancia de ellos en el acta
correspondiente. De cada sesion se levantara acta comprensiva de las personas asistentes,
acuerdos adoptados, puntuaciones otorgadas e incidencias producidas.
El Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que se susciten durante el
desarrollo del proceso selectivo, adoptar los acuerdos necesarios para su adecuado
desarrollo y requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad.
Contra los acuerdos del Tribunal y sus actos de tramite cualificados, cuando decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto, impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante la Presidencia de la Comarca de La Jacetania, de
conformidad con los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
6.1. Sistema selectivo y puntuacion
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre, con una puntuacién maxima de
100 puntos y constara de las siguientes fases:
a) Fase de oposicion: maximo 60 puntos, de caracter obligatorio y eliminatorio.
b) Fase de concurso: maximo 40 puntos, de caracter no eliminatorio.
La fase de oposicién se celebrara con carécter previo a la fase de concurso. Unicamente
se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la totalidad de los
ejercicios de la fase de oposicién.
Las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso no podran aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicién.
6.2. Normas generales de realizacion de los ejercicios
Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico,
quedando excluidas quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por el Tribunal.
Deberan acudir provistas de documento oficial vigente con fotografia que permita
acreditar su identidad, pudiendo el Tribunal requerir dicha acreditaciéon en cualquier
momento.
El orden de actuacién, cuando las pruebas no puedan realizarse simultaneamente, se
determinara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.
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COMARCA DE LA JACETANIA
Se realizaran las adaptaciones de tiempo y medios que resulten necesarias para las
personas con discapacidad que las hayan solicitado, siempre que no se desvirttie el
contenido de las pruebas ni el nivel de aptitud exigible.
Durante la realizacién de los ejercicios no podran utilizarse dispositivos electrénicos,
incluidos teléfonos moviles, relojes inteligentes, auriculares, ordenadores o tabletas, salvo
los expresamente autorizados en estas bases.
En los ejercicios escritos se garantizard, siempre que resulte posible, el anonimato de las
personas aspirantes mediante sistemas de identificacion codificada. Los ejercicios no
podréan contener nombre, firma ni ningtin otro signo que permita identificar a su autor.
Los ejercicios deberan redactarse de forma legible. No seran objeto de valoracion los
contenidos cuya lectura resulte imposible. Cuando la ilegibilidad afecte al ejercicio
en términos que impidan su valoracion suficiente, este no sera calificado.
La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

6.3. Primer ejercicio: preguntas de desarrollo

(Puntuacion maxima: 20 puntos)

Consistira en contestar por escrito tres preguntas de desarrollo, todas ellas obligatorias,
formuladas por el Tribunal sobre las materias incluidas en el temario.

Las preguntas podran referirse a ambitos diferenciados del programa y exigir la
exposicién razonada de conocimientos, la relaciéon entre materias o instituciones y la
aplicacién de la normativa correspondiente.

Las tres preguntas deberdn presentar un grado de dificultad, extensiéon y nivel de
concrecion equilibrados. Con caracter previo a la realizacién del ejercicio, el Tribunal
determinara los contenidos esenciales objeto de valoracién y la distribucién de la
puntuacion correspondiente a cada pregunta, dejando constancia de ello en acta.

El tiempo maximo sera de noventa minutos y no se permitira la consulta de textos legales
ni de ninguin otro material de apoyo.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesarios 10 puntes para superarlo.
Se valoraran el conocimiento de las materias, el rigor técnico y juridico, la capacidad de
andlisis y sintesis, la claridad y sisteméatica de la exposicién y la adecuacion de las
respuestas a las cuestiones planteadas.

Quienes no alcancen la puntuacién minima quedardn eliminados y no podran realizar el
segundo ejercicio.

6.4. Segundo ejercicio: supuesto practico.

(Puntuacién maxima: 40 puntos)

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal, relacionados con las funciones de la plaza y con las materias del temario.
Al menos uno de los supuestos, o una parte sustancial del ejercicio, estara directamente
relacionado con la organizacion, gestion o tramitaciéon administrativa de los servicios
sociales comarcales.

El ejercicio podra comprender la elaboracién total o parcial de informes, propuestas de
resoluciéon u otros documentos administrativos, asi como la determinacién de la
normativa aplicable, 6rgano competente y tramites procedentes.

El tiempo maximo sera de dos horas.

Se permitird exclusivamente la consulta de textos legales en formato papel, sin
comentarios doctrinales o jurisprudenciales, formularios, modelos, esquemas, notas ni

C/ Ferrocarril s/n. 22700 Jaca (Huesca). 974356980
www.jacetania.es https://jacetania.sedipualba.es

Pagina 79 de un total de 92

Pagina 8 de 21

CSV: BOPH-2026-159016

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
A
o
o
s
@)
2
(e]
=
=
Qo
o
o



http://www.jacetania.es/
https://jacetania.sedipualba.es/

COMARCA DE LA JACETANIA
anotaciones. El Tribunal podrd comprobar el material aportado y retirar aquel que no
retina estas condiciones.
El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesarios 20 puntos para superarlo.
Se valoraran especialmente la identificacion e interpretacion de la normativa aplicable, la
determinacién del o6rgano competente y del procedimiento, la fundamentacién y
viabilidad juridica de las soluciones, el rigor técnico, la capacidad de andlisis y sintesis y,
en su caso, la adecuada elaboracién de los documentos solicitados.
La mera transcripcion literal de preceptos legales no sera objeto de valoracion.

6.5. Calificacion y publicacion de los ejercicios.

La calificacién de cada ejercicio se obtendra mediante la media aritmética simple de las
puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal presentes con derecho a
voto, expresada con un maximo de dos decimales.

La puntuacioén de la fase de oposicion sera la suma de ambos ejercicios, hasta un maximo
de 60 puntos. Para superarla sera necesario haber superado separadamente cada ejercicio.
Finalizada la correccion de cada ejercicio, el Tribunal publicaré en la sede electrénica y
en el tablén de anuncios electrénico la relacién de personas que lo hayan superado y la
puntuacion obtenida.

Las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacién para formular reclamaciones o solicitar revision ante el Tribunal. Resueltas
estas, se publicaran las calificaciones definitivas; si no se presentan reclamaciones, las
provisionales adquirirdn automaticamente caracter definitivo.

La presentacion de reclamaciones no suspendera el proceso salvo acuerdo motivado del
Tribunal.

6.6. Fase de concurso.
La fase de concurso consistird en la valoraciéon de los méritos alegados y acreditados
dentro del plazo de presentacién de solicitudes por las personas que hayan superado la
fase de oposicion.
La puntuacién maxima serd de 40 puntos, distribuida en:
a) Experiencia profesional: maximo 30 puntos.
b) Formacion y titulaciones: maximo 10 puntos.
Solo se valoraran los méritos obtenidos hasta la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.
6.6.1. Experiencia profesional
Se valorard con un maximo de 30 puntos la experiencia en puestos de los subgrupos A1l
0 A2, o categorias profesionales equivalentes, siempre que se acredite el desempefio de
funciones administrativas o de gestién sustancialmente coincidentes con las de la plaza,
conforme al siguiente baremo:
a) Gestion administrativa en servicios sociales de entidades locales: 0,50 puntos por
mes.
b) Gestién administrativa en servicios sociales de otras Administraciones Puiblicas:
0,40 puntos por mes.
¢) Gestion administrativa general en entidades locales: 0,30 puntos por mes.
d) Gestién administrativa general en otras Administraciones Piblicas: 0,20 puntos
por mes.
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COMARCA DE LA JACETANIA

e) Experiencia en entidades del sector publico institucional que no tengan la

consideracién de Administracién Publica, en puestos equivalentes y con funciones

sustancialmente coincidentes: 0,10 puntos por mes.
A estos efectos, se consideran funciones de gestiéon administrativa en servicios sociales
las relacionadas, entre otras, con tramitacién de expedientes, contratacion, subvenciones,
convenios, recursos humanos, gestiéon econémica, elaboracion de informes y propuestas,
administracion electrénica y regulacion administrativa de programas, servicios o
prestaciones sociales.
No se valorardn como experiencia especifica de los apartados a) y b) los servicios
consistentes exclusivamente en intervenciéon social, atencién directa, valoracién,
diagnéstico o acompaiiamiento profesional cuando no incluyan funciones administrativas
o de gestion coincidentes con las de la plaza.
Los servicios encuadrables en méas de un apartado se valoraran una sola vez por el que
resulte mds favorable.
Cémputo y acreditaciéon
Los servicios se computaran por dias efectivamente prestados, considerando treinta dias
como un mes y valorando proporcionalmente las fracciones y los servicios a tiempo
parcial. Los periodos coincidentes no podran computarse mas de una vez.
La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados y, cuando resulte
procedente, informe de vida laboral. El certificado deberd permitir determinar
suficientemente el puesto y su clasificacién, periodo y jornada de prestacién, unidad de
adscripcién y funciones desempefiadas.
Cuando resulte necesario, podra exigirse documentaciéon complementaria expedida por la
Administracion o entidad correspondiente.
Los servicios prestados en la Comarca de La Jacetania serdn comprobados de oficio,
siempre que hayan sido alegados dentro del plazo correspondiente.
6.6.2. Formacién y titulaciones
La formacién y titulaciones se valoraran con un maximo de 10 puntos.
A) Titulaciones académicas y formacion universitaria de especializacion. Maximo 4
puntos
Se valoraran las titulaciones distintas de la utilizada como requisito de acceso y
directamente relacionadas con las funciones de la plaza:

a) Doctorado: 2,50 puntos.

b) Master universitario oficial: 2 puntos.

¢) Grado, Licenciatura o Diplomatura adicional: 2 puntos.

d) Diploma de Especializacién, Experto Universitario, posgrado u otra formacién

universitaria equivalente de al menos 15 ECTS o 150 horas: 1 punto.
Se consideraran relacionadas, entre otras, las titulaciones universitarias en Derecho,
Gestién y Administracién Publica, Economia, Administracién y Direccién de Empresas,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos o Trabajo Social, asi como los masteres,
diplomas de especializacién, titulos de experto y demas formacién universitaria de
especializacién directamente relacionada con los servicios sociales, la contratacién
publica, las haciendas locales, la direccién publica o la gestion de las Administraciones
Publicas.
No se valorard la titulacién utilizada para acceder al proceso ni una misma formacién por
mas de un concepto.
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B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 6 puntos
B.1. Formacion directamente relacionada con el puesto: maximo 6 puntos.
Se valorara a razén de 0,01 puntos por hora, con un maximo de 1 punto por accién
formativa.
Comprendera materias relacionadas con servicios sociales y su gestién administrativa,
Derecho administrativo, régimen local, contratacion, subvenciones, empleo ptblico,
recursos humanos, presupuestos y haciendas locales, ordenanzas y precios publicos,
transparencia, proteccion de datos, administracién electronica e igualdad y diversidad
aplicadas al puesto.
Solo se valoraran acciones formativas de 20 horas o mas, impartidas, promovidas u
homologadas por Administraciones Publicas, universidades, institutos o escuelas de
Administraciéon Publica, federaciones de entidades locales, colegios profesionales,
organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formaci6n para el empleo u otras
entidades cuando la actividad esté oficialmente homologada o incluida en un plan de
formacién de una Administracién Publica.
La formacion se acreditard mediante diploma o certificado en el que consten entidad
organizadora, denominacién, contenido y duracion.
No se valoraran las actividades cuya duracién no conste, las de menos de veinte horas,
las asignaturas integrantes de titulaciones académicas, la formacién ya valorada como
titulacion o aquella que no guarde relacién suficiente con la plaza.
Cuando la duracién se exprese exclusivamente en créditos, se aplicaran las siguientes
equivalencias:
— 1 crédito ECTS: 25 horas.
— 1 crédito de planes anteriores al sistema ECTS: 10 horas.
Las acciones de contenido sustancialmente coincidente se valoraran una sola vez por la
que resulte mas favorable.
6.7. Valoracion del concurso y reclamaciones
El Tribunal valorara unicamente los méritos alegados y acreditados conforme a las bases,
sin quedar vinculado por la autobaremacién de la persona aspirante.
Podré requerir aclaraciones sobre la documentacién aportada, sin que puedan alegarse
nuevos méritos ni aportarse documentacién correspondiente a méritos no invocados
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
La valoracién provisional, desglosada por apartados, se publicaré en la sede electronica
y en el tablén de anuncios electrénico. Las personas aspirantes dispondran de tres dias
habiles para formular reclamaciones. Resueltas estas, se publicara la valoracién
definitiva.
6.8. Calificacion final y desempates
La calificacioén final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso, con un maximo de 100 puntos.
En caso de empate se atendera sucesivamente a:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

¢) Mayor puntuacioén en el primer ejercicio.

d) Mayor puntuacién en experiencia profesional en gestién administrativa de

servicios sociales de entidades locales.

e) Mayor puntuacion total en experiencia profesional.
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COMARCA DE LA JACETANIA
f) Mayor puntuacién en formacién y titulaciones.
g) De persistir el empate, sorteo ptiblico, del que se dejara constancia en acta.

SEPTIMA. RELACION FINAL, NOMBRAMIENTO Y LISTA DE ESPERA

7.1. Relacion final y propuesta de nombramiento

Finalizadas las fases de oposicién y concurso y resueltas, en su caso, las reclamaciones,
el Tribunal haré publica la relacién de las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién, ordenadas de mayor a menor puntuacién final, con expresién de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, en la fase de concurso y en el conjunto del
proceso.

El orden se determinara conforme a la puntuacién total y, en caso de empate, mediante
los criterios establecidos en la base sexta.

El Tribunal elevara a la Presidencia propuesta de nombramiento como funcionario de
carrera a favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, sin que
pueda proponer un nimero de personas superior al de plazas convocadas.

La relacioén final y la propuesta de nombramiento se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huesca y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Comarca.
7.2. Presentacion de documentacion

La persona propuesta dispondra de un plazo de veinte dias naturales desde el dia siguiente
al de la publicacién de la relacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca para acreditar el camplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

A tal efecto debera presentar, cuando no puedan ser comprobados de oficio por la
Comarca, los documentos acreditativos de su identidad y nacionalidad, titulacion exigida
y, en su caso, homologacién o equivalencia, asi como declaracién responsable de no
hallarse inhabilitada o separada del servicio de ninguna Administraciéon Publica y de no
estar incursa en causa de incompatibilidad.

Deberé asimismo acreditar la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza
mediante certificado o informe médico, pudiendo la Comarca disponer que dicha
acreditacion se efectue a través del servicio de prevencion de riesgos laborales.

No seré necesario aportar documentos que ya obren en poder de la Comarca o puedan ser
consultados de oficio, salvo que resulte necesaria su aportacién conforme a la normativa
aplicable.

Si la persona propuesta no presentase la documentacién dentro del plazo establecido,
salvo causa de fuerza mayor, o se comprobase que no retine alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrada y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a ella, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

En caso de renuncia, falta de presentacién de documentacién, incumplimiento de los
requisitos o falta de toma de posesion, el Tribunal formulara, a requerimiento de la
Presidencia, propuesta complementaria a favor de la siguiente persona aspirante por orden
de puntuacién.

7.3. Nombramiento y toma de posesion

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Presidencia dictara resolucién de
nombramiento como personal funcionario de carrera de la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestion, Subgrupo A2.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en la sede
electrénica de la Comarca.
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COMARCA DE LA JACETANIA
La persona nombrada debera tomar posesion en el plazo de treinta dias hébiles desde el
dia siguiente al de la publicaciéon del nombramiento, efectuando en dicho acto el
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia y del resto del ordenamiento
juridico.
La falta de toma de posesion dentro del plazo, sin causa debidamente justificada,
determinard la pérdida de los derechos derivados del proceso selectivo.
7.4. Constitucion y ordenacion de la lista de espera
Finalizado el proceso selectivo se constituira una lista de espera para efectuar, cuando
concurran las circunstancias legalmente previstas, nombramientos de personal
funcionario interino de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestién,
Subgrupo A2, tomando como referencia lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén.
Solo formardn parte de la lista las personas aspirantes que hayan manifestado
expresamente en la solicitud su voluntad de integrarse en ella.
La lista se ordenara del siguiente modo:
a) Personas que hayan superado alguno de los ejercicios sin obtener plaza.
Se ordenaran atendiendo, en primer lugar, al mayor niumero de ejercicios superados
y, entre quienes hayan superado el mismo numero, a la puntuacion obtenida.
Quienes hayan superado los dos ejercicios se ordenaran por la puntuacion total de
la fase de oposicién y quienes tnicamente hayan superado el primero, por la
puntuacién obtenida en este.
En caso de empate se aplicaran, en cuanto procedan, los criterios establecidos en la
base 6.8 y, de persistir, se resolvera mediante sorteo publico.
b) Personas que no hayan superado ningtin ejercicio.
Una vez agotado el apartado anterior, podran ser llamadas las personas que no
hayan superado ningin ejercicio, ordenadas exclusivamente por la puntuacién
obtenida en el primero, de mayor a menor.
En caso de empate se realizara sorteo publico.
El Tribunal elevara la lista a la Presidencia para su aprobacion mediante Resolucion, que
se publicard en la sede electrénica de la Comarca.
La aprobacién de una nueva lista derivada de un proceso selectivo posterior para la misma
Escala y Subescala dejaré sin efecto la anterior.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA

8.1. Finalidad y vigencia

La lista de espera se utilizara para efectuar nombramientos de personal funcionario
interino de la Escala de Administracién General, Subescala de Gestién, Subgrupo A2,
cuando concurran razones justificadas de necesidad y urgencia y alguno de los supuestos
previstos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

La inclusién en la lista no generara derecho alguno al nombramiento.

La lista tendra una vigencia de cuatro afios desde su aprobacién, pudiendo prorrogarse
motivadamente por un periodo maximo de un afio. En todo caso, quedara sin efecto
cuando se apruebe una nueva lista derivada de un proceso selectivo posterior para la
misma Escala y Subescala.

8.2. Llamamientos
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COMARCA DE LA JACETANIA
Los llamamientos se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de prelacion de la lista,
mediante los datos de contacto facilitados por las personas aspirantes.
La oferta se realizard mediante llamada telefénica y se remitird asimismo correo
electrénico como medio complementario. Se efectuardn hasta tres intentos de
comunicacion telefénica en distintos momentos, dentro del horario de 8:00 a 15:00 horas,
dejando constancia de las actuaciones realizadas.
Cuando no resulte posible localizar a una persona, se continuara el llamamiento con la
siguiente, sin que aquella pierda su posicion en la lista.
En la comunicacién se informard, al menos, del puesto ofrecido, causa del nombramiento,
jornada, fecha prevista de incorporacion y duracién estimada cuando pueda determinarse.
La persona localizada debera aceptar o rechazar el nombramiento dentro del plazo que se
le indique y, con caracter general, antes de las 13:00 horas del dia habil siguiente al
llamamiento.
Las personas integrantes de la lista seran responsables de mantener actualizados sus datos
de contacto.
8.3. Renuncia justificada y suspension
La renuncia a un llamamiento no alterara la posicién en la lista cuando se encuentre
debidamente justificada por alguna de las siguientes circunstancias:
a) Incapacidad temporal, enfermedad o accidente.
b) Embarazo, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
durante los periodos legalmente establecidos.
¢) Cuidado de hijos menores de tres afios o de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no puedan valerse por si mismos, siempre que dichas circunstancias
se encuentren debidamente acreditadas.
d) Desempefio de un puesto de trabajo o actividad profesional incompatible con el
nombramiento ofrecido.
e) Ejercicio de cargo publico, cumplimiento de deber inexcusable de caracter
puiblico o situacién de dispensa sindical.
f) Causa de fuerza mayor debidamente acreditada.
La causa deberd acreditarse en el plazo de tres dias habiles desde el llamamiento. Mientras
subsista, la persona permanecerd en situacién de suspension temporal y no recibira nuevas
ofertas.
Finalizada la causa, debera solicitar expresamente su reincorporacién, recuperando la
posicién que le corresponda en la lista.
8.4. Efectos de los llamamientos y exclusién
La falta de respuesta dentro del plazo concedido, una vez comunicada efectivamente la
oferta, o el rechazo sin causa justificada determinaran el pase al ultimo lugar de la lista.
La renuncia injustificada después de haber aceptado el nombramiento, la falta de toma de
posesion o el abandono del puesto una vez iniciado el nombramiento determinaran la
exclusion de la lista.
Finalizado el nombramiento por desaparicién de la causa que lo motivo, la persona se
reincorporara a la lista en la posicién que ocupaba, salvo que solicite permanecer
temporalmente en situacion de suspension.
Seradn asimismo causas de exclusion:
a) La renuncia expresa a permanecer en la lista.
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b) La falta de aportacién de la documentacién necesaria para el nombramiento.
¢) La pérdida de alguno de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo.
d) La obtencién de la condicién de funcionario de carrera en la misma Escala y
Subescala.
e) La falsedad en los datos o documentos aportados, sin perjuicio de las
responsabilidades que procedan.
La suspension o exclusion se acordara mediante resolucién motivada de la Presidencia,
previa audiencia de la persona interesada cuando resulte procedente.

NOVENA. IMPUGNACION Y NORMATIVA APLICABLE
9.1. Impugnacion
Las presentes bases, la convocatoria y los actos derivados del proceso selectivo podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la
legislacion vigente.
Contra la Resolucién de Presidencia por la que se aprueben las bases y la convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente:
a) Recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Comarca de La
Jacetania, en el plazo de un mes.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de la tltima publicacién integra de

las bases y la convocatoria en los boletines oficiales correspondientes.

En caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produzca su
desestimacion presunta.

Contra los actos y acuerdos del Tribunal calificador se estara a lo dispuesto en la base
quinta.

9.2. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; la Ley
9/2002, de 3 de mayo, de creacién de la Comarca de La Jacetania, y al Decreto Legislativo
1/2006, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragéon ; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, en lo que resulte aplicable; las Leyes
39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre; y las restantes disposiciones estatales y autonémicas
que resulten de aplicacion.

ANEXO UNICO. TEMARIO DE TECNICO MEDIO DE GESTION

BLOQUE I. MARCO CONSTITUCIONAL, UNION EUROPEA Y COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura, principios y valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspensién de los derechos. Reforma
constitucional. El principio de estabilidad presupuestaria.
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COMARCA DE LA JACETANIA
Tema 2. La organizacién constitucional del Estado. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracion. E1 Poder Judicial. El Tribunal Constitucional y el Defensor
del Pueblo.
Tema 3. La Administracién Ptiblica en la Constitucién. Principios de actuacién y
sometimiento a la ley y al Derecho. Control de la actividad administrativa. Las bases del
régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun.
Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas y las
entidades locales. Principios de autonomia, solidaridad y coordinacion. La autonomia
local y su garantia constitucional.
Tema 5. La distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.
Competencias exclusivas, compartidas y ejecutivas. El marco competencial de las
entidades locales.
Tema 6. La Union Europea. Instituciones y 6rganos. Fuentes del Derecho de la Union
Europea. Reglamentos, directivas y decisiones. Principios de primacia y efecto directo.
Incidencia del Derecho de la Unién en las Administraciones Publicas y en las entidades
locales.
Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Estructura y principios. Organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma. Competencias de Aragén. Relaciones con el
Estado y con las entidades locales. La organizacion territorial y comarcal de Aragén.

BLOQUE II. REGIMEN LOCAL Y ORGANIZACION COMARCAL

Tema 8. Las fuentes del Derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Legislacién bésica estatal y normativa de régimen local de Aragén. Incidencia de la
legislacion sectorial. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién, aprobacién y entrada en vigor.

Tema 9. La Administracién local. Entidades que la integran. El municipio: territorio,
poblacién, organizaciéon y competencias. La provincia: organizaciéon y competencias.
Personalidad juridica, potestades y prerrogativas de las entidades locales. Relaciones
interadministrativas: colaboracién, cooperacion, coordinacién y control.

Tema 10. Las competencias de las entidades locales. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias. Formas de atribucién y ejercicio. Servicios minimos. Delegacion
de competencias y encomienda de gestién. Conflictos en defensa de la autonomia local.
Tema 11. Las comarcas en Aragén. Marco estatutario y legal. Creacién, modificacion y
supresion. Territorio, denominacion y capitalidad. Personalidad juridica, autonomia,
potestades y prerrogativas.

Tema 12. La organizaciéon comarcal. El Consejo Comarcal, la Presidencia, las
Vicepresidencias y los 6érganos complementarios. Composicién, constitucién y
atribuciones. Estatuto de los miembros de las corporaciones locales.

Tema 13. Las competencias de las comarcas aragonesas. Ambitos materiales de
actuacion. Transferencia y delegacién de competencias. Ejercicio de funciones
municipales por las comarcas. Cooperacién y coordinacién con los municipios y con la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Tema 14. La financiacion de las comarcas aragonesas. Recursos econémicos.
Transferencias y aportaciones. Ingresos propios. Aportaciones de los municipios.
Subvenciones y otros recursos.

C/ Ferrocarril s/n. 22700 Jaca (Huesca). 974356980
www.jacetania.es https://jacetania.sedipualba.es

Pagina 87 de un total de 92

Pagina 16 de 21

CSV: BOPH-2026-159016

N° 159 - viernes 21 de agosto de 2026

]
3]
(7}
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
A
o
o
s
@)
2
(e]
=
=
Qo
o
o



http://www.jacetania.es/
https://jacetania.sedipualba.es/

COMARCA DE LA JACETANIA

Tema 15. La Ley 9/2002, de 3 de mayo, de creacién de la Comarca de La Jacetania.
Territorio, capitalidad y personalidad juridica. Organizacién, competencias, régimen de
funcionamiento, personal y Hacienda comarcal. El Decreto 375/2002, de 17 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, de transferencia de funciones y traspaso de servicios a la
Comarca de La Jacetania, y sus modificaciones.

Tema 16. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Clases de sesiones,
convocatoria, orden del dia y constitucién. Debates, votaciones y adopcién de acuerdos.
Actas y certificaciones. Comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

BLOQUE III. DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Tema 17. La Administracion Publica y el Derecho administrativo. Principio de legalidad.
Potestades regladas y discrecionales. Conceptos juridicos indeterminados. Control de la
discrecionalidad y desviacién de poder.

Tema 18. La organizacién administrativa. Organos administrativos. Competencia,
delegacién, avocacién, encomienda de gestién, delegacién de firma y suplencia. Organos
colegiados. Abstencion y recusacién. El sector publico institucional: organismos
publicos, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo. Fuentes. La ley y las disposiciones
con fuerza de ley. El reglamento: concepto, clases, limites y control. Procedimiento de
elaboracion de disposiciones generales.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos, motivacion y
forma.

Tema 21. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Notificacién y publicaciéon. Demora y retroactividad.

Tema 22. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.
Conservacion, conversion y convalidacién. Revision de oficio, declaracion de lesividad,
revocacion y rectificacion de errores.

Tema 23. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo. Capacidad,
representacion e identificacién. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 24. El procedimiento administrativo comtn. Iniciacién de oficio y a solicitud de
persona interesada. Subsanacion y mejora. Declaracion responsable y comunicacion
previa. Medidas provisionales y acumulacion.

Tema 25. Términos y plazos. Cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién
e instruccién del procedimiento. Prueba, informes, audiencia e informacién publica.
Tema 26. Terminacién del procedimiento. Obligacién de resolver. Resolucion expresa y
silencio administrativo. Desistimiento, renuncia, caducidad y terminacién convencional.
Tema 27. Los recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de
recurso. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicién y recurso extraordinario de
revisién.

Tema 28. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios y
especialidades del procedimiento sancionador. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: principios, requisitos y procedimiento.
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COMARCA DE LA JACETANIA
Tema 29. La administracién electrénica. Sede electrénica y portal de internet.
Identificacion y firma electrénica. Registro electronico, notificaciones electronicas,
expediente y archivo electronicos. Interoperabilidad y relaciones electrénicas entre
Administraciones Publicas.
Tema 30. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso
a la informacién ptiblica: limites, procedimiento y reclamaciones. Buen gobierno.
Especial referencia a las entidades locales y a la normativa aragonesa.
Tema 31. La proteccion de datos personales. Principios y bases juridicas del tratamiento.
Derechos de las personas interesadas. Responsabilidad proactiva, seguridad de los datos
y delegado de proteccion de datos. Aplicacion en las Administraciones Priblicas.
Tema 32. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos y competencias. Actividad administrativa impugnable. Las partes. Plazos de
interposicién. Procedimiento ordinario y procedimiento abreviado.
BLOQUE IV. EMPLEO PUBLICO Y RECURSOS HUMANOS
Tema 33. El personal al servicio de las entidades locales. Clases de empleados ptblicos
y régimen juridico. Funcionarios de carrera e interinos, personal laboral y personal
eventual. Especial referencia a los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.
Tema 34. La planificacién y ordenacion de los recursos humanos. Plantilla de personal,
relacién de puestos de trabajo y oferta de empleo publico. Planes de ordenacion y otros
instrumentos de racionalizacién de los recursos humanos.
Tema 35. El acceso al empleo ptiblico. Principios y requisitos. Sistemas selectivos y
6rganos de seleccion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Seleccién del
personal laboral.
Tema 36. La provision de puestos de trabajo. Concurso y libre designacién. Movilidad.
Carrera profesional y promocioén interna. Situaciones administrativas del personal
funcionario.
Tema 37. Derechos individuales de los empleados publicos. Jornada, vacaciones,
permisos y licencias. Carrera y evaluacién del desempefio. Régimen retributivo.
Seguridad Social del personal al servicio de las entidades locales.
Tema 38. Deberes de los empleados publicos y cédigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinario.
Tema 39. Derechos colectivos de los empleados ptblicos. Libertad sindical,
representacion y participacion. Negociacién colectiva, pactos y acuerdos. Derecho de
huelga. Convenios colectivos del personal laboral.
Tema 40. El personal laboral al servicio de las entidades locales. Fuentes de la relacién
laboral. El contrato de trabajo: modalidades, modificacién, suspensiéon y extincion.
Prevencion de riesgos laborales. Igualdad de trato y no discriminacién en el empleo
publico. Planes y medidas de igualdad.

BLOQUE V. CONTRATACION PUBLICA, SERVICIOS PUBLICOS Y
PATRIMONIO

Tema 41. La actividad administrativa de prestacién de servicios. Los servicios publicos
locales: establecimiento, formas de gestion y supresion. La iniciativa econdémica de las
entidades locales y la reserva de servicios.
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COMARCA DE LA JACETANIA
Tema 42. Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico. Adquisicién,
utilizaciéon y enajenacion. Prerrogativas para su conservacion y defensa. Inventario y
registro de bienes.
Tema 43. La contratacion del sector ptiblico. Objeto, ambito de aplicacién y principios
generales de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Contratos
administrativos y privados. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Tema 44. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién.
Capacidad, solvencia, clasificacién y prohibiciones de contratar. Sucesion en la persona
del contratista.
Tema 45. Objeto del contrato y division en lotes. Presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio y revisién de precios. Garantias exigibles en la contratacion publica.
Tema 46. Preparaci6n de los contratos de las Administraciones Ptiblicas. Justificacién de
la necesidad e idoneidad del contrato. El expediente de contratacion. Pliegos de cldusulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Tramitacion ordinaria, urgente y de
emergencia. Contratos menores.
Tema 47. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Procedimientos
de adjudicacién. Criterios de adjudicacién. Ofertas anormalmente bajas. Propuesta de
adjudicacién, adjudicacién y formalizacién del contrato.
Tema 48. Efectos y ejecucion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administraciéon. Responsable del contrato. Modificacién, suspensién, cesién y
subcontratacién. Cumplimiento y resolucién. Invalidez y recurso especial en materia de
contratacion.
Tema 49. Los contratos de obras, concesion de obras y concesiéon de servicios.
Preparacién, ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucién. Riesgo operacional y
régimen econdémico de las concesiones.
Tema 50. Los contratos de suministro y de servicios. Delimitacién, preparacion,
ejecucion, camplimiento y resolucién. Especialidades de la contratacion en las entidades
locales. Técnicas de racionalizacién de la contratacién. Encargos a medios propios.

BLOQUE VI. SUBVENCIONES, CONVENIOS Y HACIENDA LOCAL

Tema 51. Los convenios administrativos. Concepto, naturaleza y clases. Requisitos,
contenido, tramitacion, eficacia, modificacion y extincion. Convenios entre
Administraciones Publicas. Seguimiento, control y remisiéon a los 6rganos de
fiscalizacién.

Tema 52. Las subvenciones ptiblicas. Concepto, naturaleza y principios generales. Sujetos
de la relacién subvencional. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario. El Plan
Estratégico de Subvenciones. Bases reguladoras y convocatoria.

Tema 53. Procedimientos de concesién de subvenciones. Concurrencia competitiva y
concesion directa. Iniciacién, instruccién y resolucién. Reformulacién de solicitudes.
Pago y anticipos. Modificacion de la resolucion de concesion.

Tema b54. Gestion y justificacion de subvenciones. Gastos subvencionables.
Comprobacién de la justificacién. Reintegro y pérdida del derecho al cobro. Infracciones
y sanciones. Control financiero de subvenciones.

Tema 55. Publicidad y transparencia de las subvenciones puiblicas. La Base de Datos
Nacional de Subvenciones. Comunicacién de convocatorias, concesiones y demas ayudas
publicas. Obligaciones de publicidad de las personas beneficiarias.
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COMARCA DE LA JACETANIA
Tema 56. Las Haciendas locales. Principios constitucionales. Recursos de las entidades
locales. Ingresos de derecho puiblico y de derecho privado. Participacion en los tributos
del Estado y de las comunidades auténomas.
Tema 57. Los tributos locales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos. Establecimiento, modificacién y supresion. Ordenanzas fiscales. Gestidn,
recaudacion y revisién de los ingresos de derecho publico.
Tema 58. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto, contenido y
estructura. Principios presupuestarios. Elaboracién, aprobacion y entrada en vigor.
Prérroga presupuestaria. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Tema 59. Las modificaciones presupuestarias. Ejecuciéon del presupuesto de gastos e
ingresos. Fases de la gestion del gasto. Gastos plurianuales. La Tesoreria local. Control
interno de la actividad econémico-financiera. Liquidacién del presupuesto y Cuenta
General.

BLOQUE VIIL. SERVICIOS SOCIALES Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 60. La Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén. Principios,
derechos y deberes. Organizacién del Sistema Publico de Servicios Sociales de Aragon.
Formas de provision de los servicios sociales y accion concertada en Aragon.

Tema 61. Competencias de la Administracién de la Comunidad Auténoma y de las
entidades locales en materia de servicios sociales. Organizacion territorial y Mapa de
Servicios Sociales de Aragén, aprobado por Decreto 55/2017, de 11 de abril, y sus
modificaciones. Servicios sociales generales y especializados. Coordinacion
interadministrativa.

Tema 62. El Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto 143/2011, de 14 de junio. Prestaciones esenciales y
complementarias. Prestaciones de servicio, econémicas y tecnoldgicas. Condiciones
generales de acceso.

Tema 63. El Decreto 30/2023, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragén.
Organizacion, estructura, funciones, personal y financiacién. El servicio de informacion,
valoracién, diagnostico y orientacién social.

Tema 64. El Centro de Servicios Sociales de la Comarca de La Jacetania. Organizacion,
funcionamiento, programas y prestaciones. Financiacién y coordinacién con otras
Administraciones y entidades. Reglamento comarcal aplicable.

Tema 65. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacién de dependencia. El Sistema para la Autonomia y
Atencidn a la Dependencia. Servicios, prestaciones y procedimiento de reconocimiento.
Tema 66. El servicio de ayuda a domicilio y la teleasistencia. Normativa autonémica y
regulaciéon comarcal. Régimen de acceso, gestién, financiacién, seguimiento y
participacion econémica de las personas usuarias.

Tema 67. Inclusién social y atencién a situaciones de urgencia y emergencia social en
Arag6n. Prestaciones econémicas y programas de inclusién. El servicio de atencién de
urgencias sociales: normativa, organizacion, acceso y coordinacion.

Tema 68. Proteccion de la infancia y la adolescencia en Aragén. Situaciones de riesgo y
desamparo. Actuacién de los servicios sociales generales y programas de apoyo a las
familias.
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Tema 69. Prevencién y proteccién integral frente a la violencia contra las mujeres.
Normativa estatal y aragonesa. Derechos, recursos, competencias y coordinacion

administrativa.
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