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Administración Local
Diputación Provincial de Huesca

Cultura y Deporte

Subvenciones

Resolución de la convocatoria de subvenciones para
actividades de educación permanente en el curso 2025-2026
Resolución de la convocatoria de subvenciones para la realización de actividades dentro del
programa de educación permanente en el curso 2025-2026

 

De conformidad con el contenido del artículo 30 de la Ordenanza General por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesión de subvenciones por la Diputación Provincial de Huesca y lo dispuesto en el artículo
26 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragón, se publica a continuación la resolución de la convocatoria para la realización
del programa de actividades de educación permanente de adultos durante el curso 2025-2026, cuyo extracto se
publicó en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca nº. 152, de 12 de agosto de 2026, adoptada por la Presidencia
de esta Corporación mediante Decreto n.º 3548, de fecha 14 de octubre de 2026:

 

Esta información está disponible en la web: https://www.dphuesca.es/subvenciones y en el Tablón de
anuncios: https://dphuesca.sedipualba.es/tablondeanuncios/

 

Decreto bre de 2026 (Decreto de concesión de subvenciones dentro del programa N.º 3548 de 14 de octu

de actividades de educación permanente de adultos en el curso 2025-2026)

“Visto:

Primero: El expediente del servicio de Cultura sobre subvenciones para la concesión de subvenciones para la
realización del programa de Actividades de Educación Permanente durante el curso 2025-2026 en la provincia de
Huesca.

Segundo: La convocatoria de dichas subvenciones, aprobada por Decreto de Presidencia n.º 2757, de fecha
7 de agosto de 2026, publicada en la Base Nacional de Subvenciones, identificador 924473, y cuyo extracto
fue publicado en el BOPH n.º 152, de 12 de agosto de 2026.

Tercero. Las solicitudes presentadas por los beneficiarios al amparo de la citada convocatoria y el informe de
verificación del cumplimiento de las condiciones impuestas en la convocatoria emitido por el órgano instructor del
expediente, de fecha 30 de septiembre de 2026.

Cuarto. La Comisión de Seguimiento celebrada el 7 de octubre de 2026, según el acta de la sesión de la misma
fecha.
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Quinto. El Informe de la Comisión de Valoración, en su reunión de fecha 8 de octubre de 2026, designada
mediante Decreto de Presidencia número 3491, de acuerdo a lo establecido en la Base Décima de la
convocatoria.

Sexto. La propuesta de resolución de la convocatoria, de 9 de octubre de 2026, emitida por el órgano instructor
del expediente.

Séptimo. El informe favorable de Intervención número 1175/2026 de 13 de octubre de 2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 34 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes,

 

RESUELVE

Primero. Aprobar la disposición de gasto autorizado y conceder las siguientes subvenciones incluidas en la

convocatoria del Programa de Educación Permanente para el curso académico de 2025-2026, según informe de
la Comisión de Seguimiento y el acuerdo de la Comisión de Valoración, habiendo realizado la distribución del
crédito, de acuerdo a lo previsto en el apartado duodécimo de la convocatoria, mediante prorrateo del crédito

entre todos los solicitantes admitidos.

 

  OBJETO
IMPORTE 

SUBVENCIÓN

IMPORTE 

JUSTIFICAR
PUNTOS

COMARCA DE LOS 

MONEGROS

Realización actividades de
educación Permanente curso
2025-2026

18.870,97 € 124.518,53 € 60

COMARCA DEL BAJO 

CINCA

Realización actividades de
educación Permanente curso
2025-2026

20.000,00 € 84.150,00 € 70

COMARCA DE LA 

HOYA DE HUESCA

Realización actividades de
educación Permanente curso
2025-2026

22.016,13 € 218.211,69 € 70

COMARCA DE 

SOBRARBE

Realización actividades de
educación Permanente curso
2025-2026

20.443,55 € 94.940,38 € 65

COMARCA 

SOMONTANO DE 

BARBASTRO

Realización actividades de
educación Permanente curso
2025-2026

23.588,71 € 101.257,68 € 75

COMARCA DEL ALTO 

GÁLLEGO

Realización actividades de
educación Permanente curso
2025-2026

18.870,97 € 54.297,60 € 60
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COMARCA DEL CINCA 

MEDIO

Realización actividades de
educación Permanente curso
2025-2026

20.443,55 € 169.803,50 € 65

COMARCA DE LA 

JACETANIA

Realización actividades de
educación Permanente curso
2025-2026

26.733,87 € 194.512,70 € 85

COMARCA DE LA 

RIBAGORZA

Realización actividades de
educación Permanente curso
2025-2026

22.016,13 € 66.146,68 € 70

Segundo.- La aportación de la Diputación Provincial de Huesca se cargará a la aplicación presupuestaria 2026-
41-3260-465000 (Convocatoria subvenciones para actividades de educación permanente de adultos. Comarcas)
del Presupuesto General de la Corporación para 2026 (Documento A: 2026.2.0014793.000).

Tercero.- Todos los solicitantes cumplen los requisitos impuestos en la convocatoria y han sido admitidos para

ser beneficiarios de la concesión de subvenciones. El reparto de la subvención se ha realizado, según consta en
el informe de la Comisión de Valoración de acuerdo a lo previsto en el apartado duodécimo de la convocatoria,
mediante prorrateo del crédito entre todos los solicitantes que reúnan los requisitos establecidos.

Cuarto.- La documentación justificativa deberá ser entregada en la Diputación de Huesca antes del día 6 de 

noviembre de 2026.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos significándole que al ser el sujeto notificado una Administración
Pública, frente a esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el día siguiente a la recepción de esta notificación, o bien requerimiento potestativo frente al mismo
órgano que dictó la resolución, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la sección de lo
contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

 

 

 

Huesca, 16 de octubre de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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Administración Local
Diputación Provincial de Huesca

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Concurso de méritos para la provisión del puesto de Jefe de
la Sección de Telecomunicaciones y Sistemas (RPT 475)
Aprobar las bases que han de regir en el concurso de méritos para la provisión del puesto de Jefe de
la Sección de Telecomunicaciones y Sistemas (RPT 475)

La Presidencia de la Corporación, por Decreto núm. 3575, de 15 de octubre de 2026, ha dispuesto:
“Vistos:

l expediente de Secretaría (Sección de Recursos Humanos, Clase Funcionario, serie documentalPrimero.- E
B050202, núm. 79, año 2026), sobre convocatoria para proveer, mediante concurso de méritos el puesto de Jefe
de la Sección de Telecomunicaciones y Sistemas (RPT 475) vacante de la Diputación Provincial de Huesca.

Jefa de la Sección de Recursos Humanos de fecha 13 de octubre de 2026.Segundo.- El informe de la 

 

 Considerando el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el
reglamento de provisión de puestos de trabajo, carrera administrativa y promoción profesional de los
funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, el vigente Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario, la Relación de Puestos de Trabajo de esta Corporación y el resto
de la normativa de aplicación.

 

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el art. 34 de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Aprobar las bases que han de regir en el concurso de méritos para la provisión del puesto de Jefe de la Sección
.de Telecomunicaciones y Sistemas (RPT 475)

CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE JEFE DE SECCIÓN DE 

 TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS (RPT 475)

             Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de provisión, por concurso de méritos, el siguiente puesto de
                trabajo, en desarrollo de la Plantilla de personal y de la Relación de Puestos de Trabajo vigentes.

DENOMINACIÓN NIVEL C.D GRUPO/

SUBGRUPO

REQUISITOS TITULACIÓN

Jefe de Sección de 
Telecomunicaciones y
Sistemas

RPT 475

28
 

 

A/A1
 

Escala de 
Administración 

Especial, Subescala 

Título universitario de
grado, licenciatura
universitaria o
equivalente
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Servicios Especiales, 
Clase de plaza de 

cometidos especiales

Segunda.-           Condiciones de los aspirantes.- Podrán optar a dicho puesto los funcionarios de carrera de la 
Diputación Provincial de Huesca, pertenecientes a la EEscala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase de plaza de cometidos especiales, de la categoría de Técnico Superior de 

 Informática, Grupo A, Subgrupo A1, que se encuentren en situación de servicio activo o cualquiera de las 
reguladas en el artículo 33 del Decreto Legislativo 1/1991 y reúnan los requisitos indicados, así como el de 
haber permanecido en el puesto de trabajo que ocupan un mínimo de dos años, salvo que se trate de la 
misma Área.

Los requisitos y condiciones de participación habrán de poseerse a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes

                 Tercera.- Para la adjudicación de los puestos se valorarán los méritos con arreglo al siguiente baremo que se
                    detalla, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artº 21 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de
                 trabajo del personal funcionario de la Diputación Provincial, teniendo en cuenta que los méritos y circunstancias que

                   se invoquen deberán referirse en todo caso a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias fijado
                  en la presente convocatoria, y que no se valorarán otros méritos que los alegados por los concursantes, siempre que
                  los mismos consten en el expediente personal, y así se manifieste por los interesados, o aquellos que sean

 acreditados documentalmente:

   consolidado, se valorará en sentido positivo en función de su posición en elA) GRADO PERSONAL

intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesión de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto
solicitado, 10 puntos.

- Por la posesión de un grado personal consolidado no inferior en más de dos niveles al del
puesto solicitado, 5 puntos.

- Por la posesión de un grado personal consolidado inferior en más de dos niveles al del puesto
solicitado, 2,5 puntos.

    desarrollado en puestos desempeñados con anterioridad enB) VALORACIÓN DEL TRABAJO

cualquier Administración Pública, con un máximo de 40 puntos.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoración del trabajo realmente desempeñado, a través
de una evaluación continua de recursos humanos no podrá incluirse en las convocatorias,
valoraciones por las aptitudes o rendimientos apreciados a los candidatos.

Se valorarán los siguientes conceptos:

          B1) Desempeño de puestos de trabajo en Administraciones Públicas: 12 puntos

Por puestos desempeñados en la Diputación Provincial de Huesca:

- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto solicitado: 1 punto.

- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo no inferior en más de dos niveles al
puesto solicitado: 0,5 puntos.

- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo inferior en más de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,25 puntos.

Por puestos desempeñados en otras Administraciones Públicas, adjuntando a la solicitud los
correspondientes certificados acreditativos:
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- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto solicitado: 0,50 puntos.

- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo no inferior en más de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,25 puntos.

- Por cada año de desempeño, de un puesto de trabajo inferior en más de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,10 puntos.

             B2) Desempeño de puestos de trabajo en el mismo Servicio/Sección dentro de la

     Diputación Provincial de Huesca: 12 puntos

Por desempeño de puestos de trabajo del mismo Grupo de Titulación que el puesto a
que se opta a razón de 1 punto por año

Los distintos servicios y secciones de la Diputación Provincial de Huesca quedan definidos de la siguiente
forma:

Secretaría

Intervención

Tesorería, Recaudación, Gestión Tributaria, Inspección, Unidad Central de Embargos y Oficinas de
Recaudación.

Presidencia

Innovación Local y Tecnología

Cultura

Promoción, Desarrollo y Medio Ambiente

Iniciativas Locales

Obras Públicas, Cooperación y Asistencia Técnica a Municipios

      de contenido técnico y especialización similares alB3) Desempeño de puestos de trabajo

puesto de trabajo objeto de concurso, a razón de 1,6 puntos por año, hasta un máximo de 16
puntos, valorándose únicamente los diez últimos.

La relación entre los puestos de trabajo vendrá determinada por la descripción de funciones
recogida en la RPT.

  con un máximo de 25 puntos.C) FORMACIÓN,

      C1) Cursos de Formación: máximo 20 puntos:

            Sólo serán valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de
        trabajo objeto del concurso y determinados en la RPT.

            Se valorarán los cursos, másters, jornadas, seminarios, congresos, etc., detallados en la
              relación de puestos de trabajo para cada caso, realizadas por centros oficiales, atendiendo al
               número total de horas de formación objeto de valoración, y multiplicando la suma de las mismas

                  por un coeficiente de 0,02 puntos por hora de curso recibida y de 0,04 puntos por hora de curso
impartida.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duración serán computadas a
efectos de suma como 1 hora de formación.

Serán objeto de valoración los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtención de una titulación académica.

Se valorará, según la legislación vigente, la impartición de cursos dentro de Planes de
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Se valorará, según la legislación vigente, la impartición de cursos dentro de Planes de
Formación de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta 0,25 puntos
por hora.

     C2) Titulación académica: máximo 5 puntos.

Se valorarán las titulaciones académicas, distintas de la que sirvió para el acceso, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Doctor: 5 puntos

Licenciado universitario o Título de grado o equivalente: 4,5 puntos.

 , con un máximo de 25 puntos.D) ANTIGÜEDAD

La antigüedad se valorará a razón de 1 punto por año de trabajo, computándose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administración Pública con
anterioridad a la adquisición de la condición de funcionario. No se computarán los servicios
prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.

                   En la valoración de los méritos deberá tenerse en cuenta lo establecido en el art. 21.7 del vigente Acuerdo
                 regulador de las condiciones económicas y sociales del personal funcionario por el que, en ningún caso, los

           nombramientos provisionales constituirán méritos valorables y solamente podrán valorarse los méritos
                 específicos adecuados a las características de cada puesto que se determinen en la relación de puestos de

trabajo.

Cuarta.-            Las solicitudes, acompañadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de los méritos
  se presentarán a través del Portal del Personal, mediante solicitud genérica, durante el plazo de quince días

hábiles, a contar desde el siguiente al que aparezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletín
Oficial de la Provincia.

En dicha solicitud los interesados deberán indicar si adjuntan los correspondientes méritos a valorar o bien si
se remiten al expediente personal.

La publicación del resto de los anuncios de la presente convocatoria se realizarán en el Portal del Personal.

              Quinta.- Comisión de Valoración.- La Comisión de Valoración estará constituida de la siguiente forma, además de
   por los respectivos suplentes:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Corporación.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera

Secretario: El funcionario de carrera designado por la Corporación, con voz y sin voto.

Todos los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer al mismo o superior Grupo de
Clasificación exigido para el puesto convocado.

Se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre en la composición de la comisión de valoración.

Podrán asistir, de conformidad con lo dispuesto en el artº 16.13 del vigente Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputación Provincial como observadores, sin voz y sin
voto, un representante por cada una de las Centrales Sindicales presentes en la Mesa General de
Negociación, quienes podrán, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de carácter formal o
procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el procedimiento, que se
incorporan al expediente del proceso selectivo.

                 Sexta.- El orden de calificación definitiva estará determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
                concurso. En el supuesto de producirse empate en la puntuación final se acudirá para dirimirlo a la puntuación 

                     otorgada en los méritos enunciados en la Base Tercera por el orden expresado en el art. 14 del R.D. 80/1997, de
                    10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Provisión de Puestos de Trabajo de la Comunidad Autónoma

 de Aragón, entendiéndose equiparado a los méritos específicos de lo dispuesto en el apartado B3 de las
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 de Aragón, entendiéndose equiparado a los méritos específicos de lo dispuesto en el apartado B3 de las
presentes bases.

- En el caso de que únicamente exista un candidato, se comprobará por la Sección de RecursosSéptima.

Humanos que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria y se propondrá el nombramiento al
Presidente.

- Determinada la puntuación de los aspirantes, la Comisión hará público el nombre de la personaOctava.
aprobada, no pudiendo rebasarse el número de puestos convocados.

El Presidente de la Comisión elevará el acta final a la Presidencia de la Diputación Provincial, y a la misma
se acompañará la propuesta de nombramiento.

Novena.- Nombramiento y toma de posesión

El nombramiento se efectuará por el Presidente de la Diputación en el plazo máximo de dos meses contados
desde la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

El plazo para tomar posesión será con los efectos que se dispongan en el nombramiento. En caso de que no
se dispusieran otros efectos, tomaría posesión en el plazo de tres días hábiles si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio

Décima.- Protección de datos personales.-

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Diputación Provincial de Huesca, que los trata
con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las
bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los mínimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95
/46/CE (RGPD). De acuerdo con el artículo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento, así como para el cumplimiento
de una misión realizada en interés público (artículo 6.1 e), según las competencias atribuidas a la Diputación
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, así como por la normativa que
regula el empleo público y su provisión.

Los datos personales serán conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos
de prescripción de reclamaciones y/o recursos. Además, se seguirán los criterios de política documental y
archivo de la Diputación, así como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no serán comunicados a terceros, salvo obligación legal. No obstante, serán
publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, según los principios de publicidad
y transparencia reconocidos en la legislación reguladora del acceso al empleo público, teniendo en cuenta
las limitaciones respecto de los datos personales de categoría especial y colectivos vulnerables. No se
realizarán transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad, así como los de limitación
u oposición, cuando procedan, ante la Diputación Provincial de Huesca, calle Porches de Galicia, nº 4, C.P.
22071, Huesca, o a través de la Sede Electrónica: http://sede.dphuesca.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una
reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos, en su dirección: calle Jorge Juan, nº 6, C.P.
28001, de Madrid, o a través de su Sede electrónica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con carácter
previo y potestativo, podrá dirigirse al Delegado de Protección de Datos de la Diputación a través del email: 
dpd@dphuesca.es
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Se puede obtener más información sobre el tratamiento de los datos personales en convocatorias de empleo
público de la Diputación en: https://lopd.dphuesca.es/1848090.

 .- La Comisión queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomarUndécima.- Incidencias

los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima.- En lo no previsto en las presentes bases se tendrá en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público, y, en lo que no se oponga o contradigan al mismo, el art. 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas de Reforma de la Función Pública (en lo que tenga carácter básico), y el Decreto 80

 /1997, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo, carrera
             administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la Administración de la Comunidad Autónoma

           de Aragón, de aplicación a los funcionarios de la Administración local de esta Comunidad autónoma.

 

De                 acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
               Administrativa, contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente

                    o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo órgano que dictó el acto, o recurso
         contencioso-administrativo ante la Sección de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, en

                      el plazo de dos meses, a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación. Si optara por interponer el
              recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
         resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.

 

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

HUESCA, 16 de octubre de 2026. Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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Administración Local
Diputación Provincial de Huesca

Secretaría General

Acuerdos y Resoluciones

Extracto de los acuerdos del Pleno ordinario celebrado el
día 8 de octubre de 2026
Extracto de los acuerdos del Pleno ordinario celebrado el día 8 de octubre de 2026

DOÑA ARÁNZAZU CALVO GONZÁLEZ, SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE

HUESCA.

CERTIFICA

Que en la sesión ordinaria celebrada por el Pleno de esta Corporación el día 8 de octubre de 2026, a las 12:00

horas, con asistencia de los miembros que figuran relacionados a continuación, se adoptaron los acuerdos cuyo
extracto es el siguiente:

ASISTENCIAS: Presidió la sesión el Presidente de la Corporación, D. Isaac Claver Ortigosa, y asistieron los
señores diputados D.ª Rosa Altabás Aventín, D.ª Sofía Avellanas Montori, D. Pablo Álvaro Bescós Español, D.ª
Gemma Betorz Périz, D. Antonio Biescas Giménez, D. Javier Catalán Gómez, D.ª María Ascensión Clusa
Planisolis, D. Juan Ignacio Espot Ruiz, D. José Javier Ferrer Jordán, D. Jesús Eugenio Gericó Urieta, D. Daniel
Gracia Andreu, D.ª Lola Ibort Viu, D.ª Isabel Mañero Yáñez, D. Joaquín Monesma Delgado, D. Ricardo Francisco
Oliván Bellosta, D.ª Miriam Ponsa Brusau, D.  Enrique Pueyo García, D.ª  Celsa Ana Rufas Acín, D.  Carlos
Sampériz Enguita, D. Sergio Serra Arias, D. Fernando Torres Chavarría y D. Santiago Villas Enrech.

Excusan su asistencia D. José Gabriel Cebollero López y D. Fernando Sánchez Morales.

Dio fe del acto la Secretaria General D.ª Aránzazu Calvo González, asistiendo el Interventor, D. Jaime Porquet
Colomina.

Primero. Se aprueba, por unanimidad de los presentes, la Memoria de gestión corporativa de la Diputación

Provincial de Huesca correspondiente al año 2025.

 del cumplimiento de lo previsto, en materia de personal eventual, en el artículoSegundo. Se toma conocimiento
104 bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

 del Decreto de la Presidencia núm. 3200, de 17 de septiembre de 2026, por elTercero. Se toma conocimiento
que se delegan atribuciones en la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Servicios Sociales.

Cuarto. Se toma conocimiento de la remisión al Ministerio de Hacienda de la información relativa a las
Líneas Fundamentales del Presupuesto 2027.

 expediente de Modificación de CréditosQuinto. Se aprueba inicialmente, por unanimidad de los presentes, el
50/2026, por concesión de créditos extraordinarios en el Presupuesto de la Diputación Provincial de Huesca.
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Sexto. Se toma conocimiento de la resolución de Presidencia núm. 2773, de 13 de agosto 2026, relativa a la
actuación de emergencia de la obra "Reparación de taludes por desprendimientos con rehabilitación del
firme y drenaje del acceso a Fanlo desde Sarvisé" (TM Fanlo).

 Séptimo. Tras el rechazo por el Grupo proponente de las dos enmiendas presentadas por el Grupo PSOE, y s
 olicitada la votación por puntos por el Grupo PSOE, se aprueba, por unanimidad de los presentes en los puntos 1, 

  2 y 4, y por mayoría, con 12 votos a favor (Grupo PP) y 11 abstenciones (Grupo PSOE), en el punto 3, la 
Propuesta de resolución presentada por el Grupo PP relativa al embalse de Almudévar.

 Octavo. Solicitada la votación por puntos por el Grupo PSOE, se aprueba, por unanimidad de los presentes
 en los puntos 1, 2 y 4 y, por mayoría, con 12 votos a favor (Grupo PP) y 11 votos en contra (Grupo PSOE), 

 en el punto 3, la Propuesta de resolución presentada por el Grupo PP en relación con la sentencia firme que
ordena la devolución de las pinturas murales del Real Monasterio de Santa María de Sijena.

 

—E  l Grupo PSOE abandona el Salón de Plenos en el debate del punto noveno del orden del día, sin que se
incorpore al resto de la Sesión.

 Noveno. Se aprueba, por unanimidad de los presentes (12 votos a favor Grupo PP), la Propuesta de
resolución presentada por el Grupo PP sobre las políticas de vivienda.

 Se rechaza, por unanimidad de los presentes (12 votos en contra Grupo PP), la Propuesta de resoluciónDécimo.

presentada por el Grupo PSOE relativa a la situación de la vivienda en la provincia de Huesca.

 Se rechaza, por unanimidad de los presentes (12 votos en contra Grupo PP), la Propuesta deDecimoprimero.

resolución presentada por el Grupo PSOE para recuperar el diálogo y la confianza entre la Administración
educativa y los centros educativos de la provincia de Huesca.

   Decimosegundo. Se rechaza, por unanimidad de los presentes (12 votos en contra Grupo PP), la 
 Propuesta de resolución presentada por el Grupo PSOE relativa a la situación educativa en la provincia de

Huesca y la necesidad de reforzar la respuesta del Servicio Provincial de Educación.

   Decimotercero. Se rechaza, por unanimidad de los presentes (12 votos en contra Grupo PP), la Propuesta
 de resolución presentada por el Grupo PSOE relativa a la regulación de las instalaciones de plantas de

biogás.

 

Y para que conste y a reserva de los términos que resulten de la aprobación del acta correspondiente —a tenor
de lo preceptuado en el artículo 206 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las
Entidades locales—, expido la presente certificación, de orden y con el visto bueno del Presidente de la
Corporación, en Huesca, en la fecha en la que se produce la firma electrónica.

 

Huesca, 14 de octubre de 2026. La Secretaria General, Aránzazu Calvo Gónzalez. El Presidente, Isaac 
Claver Ortigosa.
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Administración Local
Ayuntamientos

Alfántega

Secretaría

Cuenta General para el ejercicio 2025
Exposición de la Cuenta General para el ejercicio 2025

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al público la
Cuenta General del ejercicio 2025 por el plazo de quince días.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugerencias, la
Comisión procederá emitir un nuevo informe.

Alfántega, 14 de octubre de 2026. El Alcalde, José Mª Civiac Moreno.

P
ág

in
a 

1
 d

e 
1

P
ág

in
a 

1
6

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
2

6

NÚMERO: 4567

200

C
SV

: B
O

P
H

-2
0

2
6

-2
0

0
0

0
4

N
º 

2
0

0
 -

 lu
ne

s 
1

9
 d

e 
o

ct
ub

re
 d

e 
2

0
2

6



Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 

Administración Local
Ayuntamientos

Biescas

Secretaría

Nombramiento Técnico de Administración General para
asistencia en el ejercicio de funciones reservadas en las
entidades locales menores del Ayuntamiento de Biescas
Concluido el procedimiento selectivo, se nombra a Pablo Miranda Ara, para cubrir la plaza de Técnico
de Administración General para asistencia en el ejercicio de funciones reservadas en las entidades
locales menores de Gavín, Piedrafita y Sobremonte.

Biescas, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Lorena Cajal Escartín.
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Anexo: Anuncio

Por Resolución de Alcaldía n.º 2026-0877 de fecha 14/10/2026, una vez concluido el proceso de 

selección, se ha efectuado el nombramiento de: 

  

Identidad del Aspirante  DNI 

PABLO MIRANDA ARA   ***7257** 

  

Característica de la plaza: 

Servicio/Dependencia  
SERVICIOS GENERALES -Entidades Locales 

Menores de Gavín, Piedrafita y Sobremonte  

Sistema de acceso  Concurso-oposición  

Denominación del puesto  

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

para asistencia en el ejercicio de funciones 

reservadas en las entidades locales menores de 

Gavín, Piedrafita y  Sobremonte.  

Naturaleza  Funcionarial 

Escala  Administración General  

Subescala  Técnica 

Grupo/Subgrupo  A2  

Nivel  21 

Jornada  Completa  

Horario  
El establecido por las Entidades Locales Menores 

de Gavín, Piedrafita y Sobremonte  

Complemento específico  407,73€ 

Complemento de destino  592,11€ 

Complemento dedicación 

(funciones delegadas de 

secretaría-intervención) 

700,00€ 

N.º de vacantes 1 

Funciones 

Desarrollará las funciones relacionadas con el puesto 

de trabajo que le sean encomendadas para el buen 

funcionamiento de los servicios administrativos de 

las Entidades Locales Menores de Gavín, Piedrafita 

de Jaca y Sobremonte de acuerdo con lo dispuesto en 

su ficha de catálogo. 
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Lo que se hace público a los efectos del artículo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y artículo 

25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 

Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de 

la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
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Administración Local
Ayuntamientos

Bonansa

Secretaría

Delegación de competencias del Pleno en la Alcaldía
Delegación del Pleno en la Alcaldía del ejercicio de la competencia como órgano de contratación de
la obra "Sustitución de carpinterías exteriores y mejora de la eficiencia energética de edificios
municipales en Bonansa"

Mediante Acuerdo del Pleno de la Corporación Municipal, en sesión ordinaria de 7 de septiembre de 2026,
se acordó la delegación en la Alcaldía del ejercicio de la competencia como órgano de contratación de las
obras de "Sustitución de carpinterías exteriores y mejora de la eficiencia energética de edificios municipales
en Bonansa" que la Disposición Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Público otorga al Pleno de la Corporación Municipal, mediante contrato menor de obras.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo establecido por el artículo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Bonansa, 14 de octubre de 2026. El Alcalde-Presidente, Marcelino Iglesias Cuartero.
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Administración Local
Ayuntamientos

Castigaleu

Secretaría

Concurso para arrendamiento de bien inmueble-vivienda
Arrendamiento vivienda en Plaza Mayor, 1 planta 1

De conformidad con el Acuerdo de Pleno de fecha 30 de septiembre de 2026, por
medio del presente anuncio se efectúa convocatoria del concurso para arrendamiento
de bien inmueble, conforme a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Arrendamiento del siguiente bien inmueble: 

Localización Plaza Mayor, 1 planta 1 Castigaleu

Clase: patrimonial

Uso: vivienda

 2. El plazo para la presentación de ofertas será de 10 días naturales a contar
desde el siguiente al de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca.

3. El pliego de condiciones se encuentra a disposición de los interesados en la
Oficina del Ayuntamiento de Castigaleu y en la sede electrónica del Ayuntamiento 
[dirección ].https://castigaleu.sedipualba.es

Castigaleu, 14 de octubre de 2026. Alcalde, Adrián Gay Sanagustín.
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Administración Local
Ayuntamientos

Fraga

Secretaría

Modificación de la fecha de celebración del primer ejercicio
de la fase oposición
Modificación de la fecha de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición del proceso
selectivo convocado para la provisión de una plaza de Técnico de Gestión de Administración General
del Ayuntamiento de Fraga.

Se hace público para conocimiento de los interesados que esta Alcaldía Presidencia por Decreto de Alcaldía
nº 2026-3461 de fecha 16 de octubre de 2026 ha resuelto:

“…Modificar la fecha de celebración del primer ejercicio de la fase de oposición del proceso selectivo
convocado para la provisión de una plaza de Técnico de Gestión de Administración General del
Ayuntamiento de Fraga, cuyo anuncio fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca núm. 186
de fecha 29 de septiembre de 2026, quedando fijada la realización del citado ejercicio según se detalla a
continuación:

-Primer ejercicio: jueves, 12 de noviembre de 2026 a las 10:00 horas…”

Fraga, 16 de octubre de 2026. El Alcalde, José Ignacio Gramún Castillo.
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Administración Local
Ayuntamientos

Graus

Secretaría

Delegación para celebración de matrimonio civil
El Alcalde del Ayuntamiento de Graus delega en un Concejal la celebración de un matrimonio civil

Mediante Resolución de Alcaldía nº 1813/2026, de fecha 9 de octubre de 2026, se resuelve la delegación
en la Concejal Dª Gemma Betorz Périz, la celebración del matrimonio civil, el día 24 de octubre de 2026,
entre D. Ramon Esteban Miranda Torres y D. Carlos Cruz Muñoz Garcia.

 

Lo que se publica a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el artículo 44.2 del Reglamento
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Graus, 14 de octubre de 2026. Alcalde-Presidente, José Antonio Lagüens Martín.
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Administración Local
Ayuntamientos

Jaca

Secretaría

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo de una plaza de profesor/a de guitarra.
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de profesor/a
de guitarra.

Mediante Resolución de la Alcaldía núm. 3277 de fecha 8 de octubre de 2026, se aprueba la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la cobertura de una plaza de profesor de guitarra, cuyo texto
íntegro es el siguiente:       

“De conformidad con lo previsto en las bases de la Convocatoria efectuada por este Ayuntamiento aprobada por
Resolución de la Alcaldía núm. 2026-2042 de fecha 24 de junio de 2026 publicada en el Boletín Oficial de la Provincia
de Huesca núm. 125 el 3 de julio de 2026, B.O.A. núm. 144 de fecha 28 de julio de 2026 y publicación del extracto de la
convocatoria en el BOE. Núm. 192 de fecha 7 de agosto de 2026, para la cobertura de una plaza de profesor de guitarra
de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Jaca por el sistema de acceso libre, esta Alcaldía de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 7/99 de 9 de abril, de Administración Local de Aragón, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo convocado por este
Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de profesor de guitarra de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento por el sistema acceso libre.

ADMITIDOS DNI                                                                          

FRANCES PEÑA, PABLO ***4749**                                          

GARCIA BETRAN, ANA ISABEL ***2153**                             

MORCILLO GONZALEZ, JORGE ***5622**                             

PEREZ BANBO, TERESA ***4107**                                          

 

EXCLUIDOS CAUSA                                                                                                                             

HERNANDEZ PAREDES, DANIEL ***7395** Fuera de plazo                      

SEGUNDO: Hacer pública la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Edictos de la
Corporación, concediéndose un plazo de diez días hábiles siguientes a la publicación para efectuar reclamaciones contra
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así como solicitar la subsanación de errores materiales. De forma que, si
trascurriesen estos sin que se formule reclamación alguna, la lista se elevará a definitiva automáticamente sin necesidad
de nueva resolución ni publicación.”

 

Jaca, 13 de octubre de 2026. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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Administración Local
Ayuntamientos

Jaca

Secretaría

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo de una plaza de Operario de Obras y
Servicios.
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de Operario
de Obras y Servicios.

Mediante Resolución de la Alcaldía 3271 de fecha 7 de octubre de 2026, se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de Operario de Obras y Servicios, cuyo texto es el siguiente:

“De conformidad con lo previsto en las bases de la Convocatoria efectuada por este Ayuntamiento aprobada por
Resolución de la Alcaldía núm. 2026-1907 de fecha 10 de junio de 2026 publicada en el Boletín Oficial de la Provincia
de Huesca núm. 125 el 3 de julio de 2026, B.O.A. núm. 144 de fecha 28 de julio de 2026 y publicación del extracto de la
convocatoria en el BOE. Núm. 192 de fecha 7 de agosto de 2026, para la cobertura de una plaza de Operario de obras y
servicios de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca por el sistema de acceso libre, esta Alcaldía
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/99 de 9 de abril, de Administración Local de Aragón, RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo convocado por este
Ayuntamiento para la cobertura de una plaza de Operario de obras y servicios de la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento por el sistema de acceso libre:

ADMITIDOS

BONIS AINSA, JAVIER ***7128**                                 

CABA GARCIA, ALEJANDRO ***7421**                      

CAMIÑA VAZQUEZ, SEVERINO ***7211**                  

CAMPO RAMOS, JESUS ***6964**                               

FERNANDEZ GUINDAL, ALBERTO ***3542**            

GARCIA GIMENEZ, JOSE DAVID ***8119**                

GIMENEZ BAUTISTA, FRCO.ANTONIO ***7565**      

GIMENEZ OLIVER, FERNANDO ***7851**                 

HERNANDEZ ABADIANO, ISRAEL ***7833**            

HERNANDEZ ECHEVARRIA, EMILIO ***6601**         

HERNANDEZ JORGE, LUIS EDUARDO ***7421**       

LOPEZ TERUEL, ADRIAN ***7176**                            

PEREZ GIMENEZ, JESUS ***6705**                              
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PEREZ GIMENEZ,JESUS ***8119**                               

RESTREPO RESTREPO, DIEGO ANTONIO ***8200**  

SANGUESA ANZANO, JOSE MANUEL ***8353**        

TROSSARELLI, GIORGIO ***0805**                            

VINACUA AQUILUE, ALBERTO ***7169**                        

EXCLUIDOS CAUSA                                                                                         

NINGUNO

SEGUNDO: Hacer pública la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Edictos de la
Corporación, concediéndose un plazo de diez días hábiles siguientes a la publicación para efectuar reclamaciones contra
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así como solicitar la subsanación de errores materiales. De forma que si
trascurriesen estos sin que se formule reclamación alguna, la lista se elevará a definitiva automáticamente sin necesidad
de nueva resolución ni publicación.”

 

Jaca, 14 de octubre de 2026. El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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Administración Local
Ayuntamientos

La Sotonera

Secretaría

Autorización especial en suelo no urbanizable solicitada por
Edistribucion Redes Digitales, S.L.U. en varias parcelas de
Plasencia del Monte, La Sotonera
Autorización especial en suelo no urbanizable solicitada por Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.

EXPEDIENTE: 123/2026

ASUNTO: Nueva Línea Subterránea de media tensión y reforma de LAMT "PLASENCIA" de 15 KV entre el
apoyo existente L21141007-0030 y CT existente Z07702 y entre el apoyo existente L21141005-0035 y
L21141007-0034D ITER 2247553

EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U. ha solicitado Autorización Especial en Suelo No Urbanizable
en terrenos de:

PROVINCIA: HUESCA

TERMINO MUNICIPAL: LA SOTONERA

LOCALIZACIÓN: PLASENCIA DEL MONTE

POLIGONO 1, Parcelas: 49, 83, 85, 86, 87, 88, 89, 92, 95, 118, 190, 191, 194, 216, 218, 219, 220, 223, 224,
225, 9007, 9012, 9013, 9022, 9024, 9031, 10030, 10118 y 20118.

POLIGONO 2, Parcelas: 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 50, 51, 73, 76, 82, 9006 y 9009

POLÍGONO 5, Parcelas: 50 y 9003

POLÍGONO 11, Parcela 30

Lo que se hace público, para que todos aquellos que se consideren interesados puedan formular las
alegaciones oportunas, durante el plazo de veinte días hábiles, a partir de la fecha de publicación del
presente anuncio.

Bolea, La Sotonera, 15 de octubre de 2026. Alcaldesa-Presidenta, Maria Isabel Bailo Gella.
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Administración Local
Ayuntamientos

Lanaja

Secretaría

Convocatoria arrendamiento viviendas municipales
Contrato de arrendamiento de dos viviendas municipales sitas en Plaza Las Cortes de Lanaja
mediante concurso

ANUNCIO

De conformidad con la Resolución de Alcaldía de fecha 9 de octubre de 2026, mediante el presente
anuncio se convoca el concurso para la adjudicación del contrato de arrendamiento de dos viviendas de
titularidad municipal, sitas en la plaza Cortes de Aragón, números 2 y 17, respectivamente, en Lanaja, de
conformidad con las siguientes condiciones:

1.    Entidad Adjudicataria:

Organismo: Ayuntamiento de Lanaja

Obtención de documentación e información:

Domicilio: Plaza Mayor nº8, 22250 Lanaja (Huesca)

Teléfono: 974574001

Correo electrónico: aytolanaja@monegros.net

Sede electrónica: https://lanaja.sedipualba.es

2.       Objeto del contrato: Los contratos tienen por objeto el arrendamiento de dos viviendas de titularidad

municipal destinadas a satisfacer la necesidad de vivienda habitual y permanente, con el fin de favorecer la

emancipación de las personas jóvenes, fomentar el arraigo y promover la residencia efectiva en el municipio

de Lanaja.

3.    Tramitación y procedimiento:

Tramitación: Ordinaria

Procedimiento: Arrendamiento de bienes patrimoniales por concurso

4.    Precio del contrato:

Vivienda sita en Plaza Cortes de Aragón nº2: 432.47 euros mensuales.

Vivienda sita en Plaza Cortes de Aragón nº17: 361,09 euros mensuales

5.    Presentación de las proposiciones: Veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de publicación

del anuncio de licitación en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca
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6.       Lugar de presentación: Ayuntamiento de Lanaja, en horario de oficia y a través de la sede electrónica del

Ayuntamiento de Lanaja [dirección https://lanaja.sedipualba.es/].

7.       El pliego de condiciones de cada una de las viviendas se encuentra a disposición de los interesados en las

oficinas del Ayuntamiento de Lanaja y a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Lanaja [dirección
https://lanaja.sedipualba.es/].

 

Lanaja, 13 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Aránzazu Barcos Gazol.
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Administración Local
Ayuntamientos

Monzón

Secretaría

Delegación competencias para celebración de matrimonio
civil
Delegación competencias para celebración de matrimonio civil

Mediante resolución de alcaldía, se ha resuelto delegar en la concejal Dª Sonia Bastinos Bordas, la
celebración del matrimonio civil entre D. Juan Antonio García Menéndez y Dª. María Nieves Saludas Gual, el
día 17 de octubre de 2026.

Esta delegación se efectúa de conformidad con lo previsto en el artículo 44.2 del Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Monzón, 13 de octubre de 2026. El Alcalde, Isaac Claver Ortigosa.
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Administración Local
Ayuntamientos

Panticosa

Secretaría

Concesión del uso privativo de un bien de dominio público
para la instalación y explotación de las barras de bar en
Panticosa el día 7 de noviembre de 2026
Concesión del uso privativo de un bien de dominio público para la instalación y explotación de las
barras de bar en zona Polideportivo Municipal de Panticosa el día 7 de noviembre de 2026

Por Resolución de Alcaldía se ha aprobado el expediente y Pliego de Condiciones Administrativas Particulares

que han de regir la concesión del uso privativo de un bien de dominio público para la instalación y explotación de

las barras de bar en una zona del aparcamiento del Polideportivo Municipal “La Paul” de Panticosa, en Pol 3

Parcela 38 RC 22239A003000380000PU, el día 7 de noviembre de 2026, con motivo de la celebración de la fiesta

“Panticosa Viva 2026”.

El pliego de condiciones se encuentra a disposición de los interesados en la sede electrónica del Ayuntamiento de

Panticosa  https://panticosa.sedipualba.es, durante el plazo de cinco días hábiles, plazo durante el cual se podrán

formular reclamaciones y alegaciones.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento del artículo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de

diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

Contra la Resolución que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposición

potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los artículos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sección de lo Contencioso-

Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde la práctica de la presente notificación, de conformidad

con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por

interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. 

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a

su derecho.

Panticosa, 14 de octubre de 2026. Alcalde, Jesús María Uriz Zuloaga.
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Administración Local
Ayuntamientos

Puente la Reina de Jaca

Secretaría

Anuncio delegación competencias del Pleno en la Alcaldía
en materia de contratación
Delegación de competencias del Pleno en la Alcaldía en materia de contratación de la obra de
“Puesta en marcha de la Estación Depuradora de Aguas Residuales de Santa Engracia de Jaca” del
Ayuntamiento de Puente la Reina de Jaca

El Pleno del Ayuntamiento de Puente la Reina de Jaca, en sesión ordinaria celebrada el día 15 de octubre de 2026,
adoptó el acuerdo de delegar la competencia, como órgano de contratación, para el contrato de “Puesta en marcha de la
Estación Depuradora de Aguas Residuales de Santa Engracia de Jaca”, quedando facultada la Alcaldía para llevar a cabo
la adjudicación del contrato, así como todos los actos derivados de la contratación, ejecución y liquidación de las citadas
obras y cuantas cuestiones o incidencias deriven de la misma en el procedimiento de contratación.

 Lo que se hace público mediante el presente anuncio, de acuerdo con lo previsto en el artículo 9.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Jurídico del sector Público.

Puente la Reina de Jaca, 16 de octubre de 2026. Alcalde, Sergio Fanlo Ferrández.
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Administración Local
Ayuntamientos

Puente la Reina de Jaca

Secretaría

Aprobación provisional tasa por la prestación del servicio de
recogida, transporte y tratamiento de Residuos Sólidos
Urbanos
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Puente la Reina de Jaca por el que se aprueba
provisionalmente la tasa por la prestación del servicio de recogida, transporte y tratamiento de
Residuos Sólidos Urbanos

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de imposición y ordenación
de la tasa por la prestación del servicio de recogida, transporte y tratamiento de Residuos Sólidos Urbanos
que se detalla a continuación, el Pleno de esta Entidad, en sesión ordinaria celebrada el día 15 de octubre
de 2026, acordó la aprobación provisional de la referida imposición y ordenación de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente
a información pública por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de esta entidad
https://puentelareinadejaca.sedipualba.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Puente la Reina de Jaca, 15 de octubre de 2026. Alcalde, Sergio Fanlo Ferrández.
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Administración Local
Ayuntamientos

Pueyo de Santa Cruz

Secretaría

Cuenta General para el ejercicio 2025
Exposición de la Cuenta General para el ejercicio 2025

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al público la 
Cuenta General del ejercicio 2025 por el plazo de quince días.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y sugerencias, la 
Comisión procederá emitir un nuevo informe.

Pueyo de Santa Cruz, 16 de octubre de 2026. Alcaldesa, Mª Teresa Rupín Moret.

P
ág

in
a 

1
 d

e 
1

P
ág

in
a 

3
4

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
2

6

NÚMERO: 4581

200

C
SV

: B
O

P
H

-2
0

2
6

-2
0

0
0

1
8

N
º 

2
0

0
 -

 lu
ne

s 
1

9
 d

e 
o

ct
ub

re
 d

e 
2

0
2

6



Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 

Administración Local
Ayuntamientos

Siétamo

Secretaría

Aprobación definitiva de estudio de detalle en C/ Arrabal 7-9
Siétamo
Anuncio de aprobación definitiva de estudio de detalle en C/ Arrabal 7-9 Siétamo

Habiéndose aprobado definitivamente el siguiente Estudio de detalle en sesión ordinaria del Pleno de fecha 15 de
octubre de 2026, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento de los artículos 68.1 del
Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragón y 140.6 del Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y aplicación de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenación Urbana, aprobado por Decreto 2159/1978, de 23 de junio:

Tipo de instrumento: Estudio de detalle

Ámbito: Parcela ubicada en Calle Arrabal nº7- (T.M. de 9 de Siétamo Siétamo)

Instrumento que desarrolla: NNSS homologadas a PGOU

Objeto: Modificación de alineaciones

Clasificación del suelo: Suelo urbano consolidado

Calificación del suelo: Zona residencial R-1

El presente Acuerdo estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento.

Contra el presente Acuerdo, en aplicación del artículo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Común de las Administraciones Públicas, y dado que aprueba una disposición de
carácter general, podrá interponerse recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses, a contar desde el día
siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Siétamo, 16 de octubre de 2026. El Alcalde, José Mª Loscertales Aranda.
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Administración Local
Ayuntamientos

Siétamo

Secretaría

Aprobación definitiva de la ordenanza del precio público del
coworking
Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora del precio público por prestación de servicio en el
espacio municipal de coworking de Siétamo

 

 

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda automáticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de aprobación de la ordenanza reguladora del precio
público por prestación de servicio en el espacio municipal de coworking de Siétamo, cuyo texto íntegro se
hace público en cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. La modificación consiste en
modificar la ordenanza en sí cuyo texto queda de la siguiente manera:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PÚBLICO POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL
ESPACIO MUNICIPAL DE COWORKING DE SIÉTAMO

Artículo 1. Fundamento, naturaleza y objeto

En uso de las facultades conferidas por los artículos 133.2 y 142 de la Constitución Española, y de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 41 a 47 y 127 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el precio público por la prestación de servicios y cesión
temporal de uso del Espacio Municipal de Coworking de Siétamo de solicitud voluntaria por las personas
interesadas, que se regirá por la presente Ordenanza.

El objeto del precio público es regular la contraprestación económica derivada de la utilización temporal de
los puestos y servicios puestos a disposición de las personas usuarias en el espacio municipal de coworking.

Artículo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible del presente precio público la utilización temporal del Espacio Municipal de
Coworking de Siétamo y la prestación de los servicios asociados al mismo.

Se entenderán incluidos:

a) El uso de los puestos de trabajo individuales.

b) El acceso a suministros básicos (electricidad, climatización, en su caso).

c) El uso de mobiliario y equipamiento común.

d) La limpieza y mantenimiento ordinario del espacio.

Artículo 3. Obligados al pago

1. Están obligadas al pago las personas físicas o jurídicas que resulten beneficiarias de la utilización del
espacio y de los servicios regulados en esta Ordenanza.

Tendrán esta consideración, entre otras:
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Tendrán esta consideración, entre otras:

• Personas trabajadoras autónomas.

• Personas trabajadoras por cuenta ajena en modalidad de teletrabajo.

• Emprendedores y promotores de proyectos empresariales.

• Microempresas y pequeñas empresas.

2. Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas físicas o
jurídicas a que se refiere el artículo 42 de la Ley General Tributaria.

3. Serán responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los integrantes, en caso de
concurso, de la Administración concursal y los liquidadores de sociedades y entidades, en los supuestos y
con el alcance que señala el Art. 43 de la LGT

Artículo 4. Tarifa del precio público

1. La cuantía del precio público será la establecida en las siguientes tarifas:

 ) Jornadas completas, entendiendo éstas como de lunes a sábados, excepto festivos, 12 horas diarias (de 8:
00-20:00): 35,00€/ mes natural.

 ) Por medias jornadas, entendiendo éstas como 6 horas diarias comprendidas entre las 8:00 y las 14:00 o
de 14:00 y las 20:00: 30,00€/ mes natural.

2. El precio tiene como período de pago el mes natural y no cabrán reducciones por períodos inferiores.

Artículo 5. Devengo

La obligación del pago del precio público regulado en esta Ordenanza nace desde el inicio de la prestación
del servicio, tras la formalización de la autorización de uso.

Artículo 6. Gestión y cobro

1. Los interesados en la prestación de servicios del coworking de Siétamo deberán presentar la solicitud con
arreglo al modelo que se establezca, aportando la documentación que en la misma se especifique. La
autorización de uso de dichos espacios se realizará por el procedimiento establecido en la ordenanza
reguladora del uso y funcionamiento del espacio municipal de coworking de Siétamo. Las disposiciones
contenidas en la Ordenanza reguladora del uso y funcionamiento del Espacio Municipal de Coworking
tendrán carácter supletorio respecto de lo no previsto en la presente Ordenanza.

2. Los usuarios deberán ingresar en las entidades bancarias colaboradoras y en el número de cuenta
corriente de titularidad municipal que les será facilitado, el importe del correspondiente precio público, dentro
de los primeros cinco días naturales de cada mes.

3. Cuando por circunstancias no imputables al obligado al pago del precio público, el servicio no se preste o
desarrolle, se procederá a la devolución del importe correspondiente.

4. Las deudas no satisfechas en los plazos citados se exigirán por el procedimiento de apremio.

5. El impago o retraso en el pago de una mensualidad dará lugar a la resolución automática de la cesión, sin
perjuicio de las actuaciones de recaudación que correspondan.

Artículo 7. Fianza

1. El Ayuntamiento exigirá una fianza para garantizar el correcto uso de las instalaciones, cuya cuantía será
de: 60,00€.

2. La devolución se realizará en el plazo máximo de quince días desde la finalización de la autorización,
previa comprobación del correcto estado del espacio y del cumplimiento de las obligaciones económicas.

Artículo 8. Devolución de ingresos

Procederá la devolución total o parcial del precio público cuando, por causas no imputables a la persona
obligada al pago, no pueda prestarse el servicio o utilizarse el espacio autorizado.

Artículo 9. Infracciones y sanciones
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1. En materia de infracciones tributarias y recaudación serán de aplicación las disposiciones contenidas en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y demás normativa concordante.

2. El impago del precio público o el incumplimiento reiterado de las condiciones de uso podrá dar lugar a la
revocación de la autorización de utilización del espacio, sin perjuicio de las acciones de recaudación que
correspondan.

Artículo 10. Régimen supletorio

En todo lo no previsto en esta Ordenanza será de aplicación el Reglamento regulador del uso y
funcionamiento del Espacio Municipal de Coworking; el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; la Ley 58/2003, General Tributaria y demás normativa aplicable.

Disposición final

La presente Ordenanza entrará en vigor al día siguiente de su publicación íntegra en el Boletín Oficial de la
Provincia y permanecerá vigente hasta su modificación o derogación expresa.

 

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrá interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

 

Siétamo, 16 de octubre de 2026. El Alcalde, José Mª Loscertales Aranda.
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Administración Local
Ayuntamientos

Siétamo

Secretaría

Aprobación inicial de la modificación presupuestaria 2026
/MOD/002
Aprobación inicial de la modificación presupuestaria 2026/MOD/002 y apertura de exposición pública

El Pleno de esta Corporación, en sesión ordinaria celebrada el día 15 de octubre de 2026, aprobó inicialmente el
expediente de modificación de créditos 2026/MOD/002 en la modalidad de suplemento de créditos.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 169.1 por remisión del artículo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2
/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al público por el plazo de quince días hábiles, a contar desde el día siguiente al de publicación del
presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podrán examinarlo y
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerará 
definitivamente aprobada esta modificación presupuestaria

Siétamo, 16 de octubre de 2026. El Alcalde, José Mª Loscertales Aranda.
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Administración Local
Ayuntamientos

Siétamo

Secretaría

Aprobación definitiva de la ordenanza del impuesto sobre
vehículos de tracción mecánica
Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, queda automáticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de aprobación de la ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre vehículos de tracción mecánica, cuyo texto íntegro se hace público en cumplimiento del
artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. La modificación consiste en modificar la ordenanza en sí cuyo
texto queda de la siguiente manera:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHÍCULOS DE TRACCIÓN MECÁNICA

ARTÍCULO 1. FUNDAMENTO LEGAL

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los artículos 133.2 y 142 de la Constitución
Española, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo establecido en el artículo 15 en concordancia con
el artículo 59.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, regula en este término municipal el impuesto sobre vehículos de
tracción mecánica, que se regirá por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en
los artículos 92 a 99 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

 

ARTÍCULO 2. NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

1. El impuesto sobre vehículos de tracción mecánica es un tributo directo que grava la titularidad de los
vehículos de esta naturaleza, aptos para circular por las vías públicas, cualesquiera que sean su clase y
categoría.

2. Se considera vehículo apto para la circulación el que hubiere sido matriculado en los Registros públicos
correspondientes y mientras no haya causado baja en los mismos. A los efectos de este impuesto, también
se considerarán aptos los vehículos provistos de permisos temporales y matrícula turística.

Por lo tanto, constituye el hecho imponible la titularidad de vehículos gravados por el impuesto, aptos para
circular por vías públicas, a nombre de la persona o entidad que conste en el permiso de circulación de
aquel.

3. No están sujetos al impuesto:

a) Los vehículos que, habiendo sido dados de baja en los Registros por antigüedad de su modelo, puedan
ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasión de exhibiciones, certámenes o carreras
limitadas a las de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehículos de tracción mecánica cuya carga útil no sea
superior a 750 kg.

 

ARTÍCULO 3. EXENCIONES
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1. Estarán exentos del impuesto:

a) Los vehículos oficiales del Estado, Comunidades Autónomas y Entidades Locales adscritos a la defensa
nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehículos de representaciones diplomáticas, oficinas consulares, agentes diplomáticos y funcionarios
consulares de carrera acreditados en España, que sean súbditos de los respectivos países, externamente
identificados y a condición de reciprocidad en su extensión y grado.

Asimismo, los vehículos de los Organismos Internacionales con sede u oficina en España y de sus
funcionarios o miembros con estatuto diplomático.

c) Los vehículos respecto de los cuales así se derive de lo dispuesto en Tratados o Convenios
Internacionales.

d) Las ambulancias y demás vehículos directamente destinados a la asistencia sanitaria o al traslado de
heridos o enfermos.

e) Los vehículos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del Anexo II del Reglamento
General de Vehículos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre. Se trata de vehículos
cuya tara no es superior a 350 kg y que, por construcción, no pueden alcanzar en llano una velocidad
superior a 45 km/h, proyectados y construidos especialmente (y no meramente adaptados) para el uso de
personas con alguna disfunción o incapacidad física.

Asimismo, están exentos los vehículos matriculados a nombre de personas con discapacidad para su uso
exclusivo. Esta exención se aplicará en tanto se mantengan dichas circunstancias, tanto a los vehículos
conducidos por personas con discapacidad como a los destinados a su transporte.

Las exenciones previstas en los dos párrafos anteriores no resultarán aplicables a los sujetos pasivos
beneficiarios de las mismas por más de un vehículo simultáneamente.

A efectos de lo dispuesto en este párrafo, se considerarán personas con discapacidad quienes tengan esta
condición legal en grado igual o superior al 33%.

f) Los autobuses, microbuses y demás vehículos destinados o adscritos al servicio de transporte público
urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de Inspección Agrícola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los párrafos e) y g) del apartado 1 de este artículo, las
personas interesadas deberán instar su concesión indicando las características del vehículo, su matrícula y
la causa del beneficio.

Las personas interesadas deberán acompañar a su solicitud la siguiente documentación:

a) En el supuesto de vehículos matriculados a nombre de personas con discapacidad para su uso exclusivo:

• Fotocopia compulsada del permiso de circulación.

• Fotocopia compulsada del Certificado de Características Técnicas del Vehículo.

• Fotocopia compulsada del carné de conducir (anverso y reverso).

• Fotocopia compulsada de la declaración administrativa de invalidez o disminución física expedida por el
Organismo o Autoridad competente.

• Justificación documental del destino del vehículo ante el Ayuntamiento de la imposición, en los siguientes
términos:

• Declaración del interesado.

• Certificados de empresa.

• Tarjeta de estacionamiento para vehículos que transportan personas con movilidad reducida.

• Cualesquiera otros certificados expedidos por la Autoridad o persona competente.

b) En el supuesto de los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria agrícola:
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• Fotocopia compulsada del permiso de circulación.

• Fotocopia compulsada del Certificado de Características Técnicas del Vehículo.

• Fotocopia compulsada de la Cartilla de Inscripción Agrícola expedida a nombre del titular del vehículo.

No procederá la aplicación de esta exención, cuando por la Administración municipal se compruebe que los
tractores, remolques o semirremolques de carácter agrícola se dedican al transporte de productos o
mercancías de carácter no agrícola o que no se estime necesario para explotaciones de dicha naturaleza.

Declarada la exención por la Administración municipal, se expedirá documento que acredite su concesión.

 

ARTÍCULO 4. SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas físicas o jurídicas y las entidades a que se refiere el
artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehículo en
el permiso de circulación.

 

ARTÍCULO 5. CUOTA

1. El cuadro de cuotas vigente en este Municipio será el siguiente:

Clase de vehículo y potencia Cuota (Euros)

A) Turismos

De menos de 8 caballos fiscales 12,62

De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 34,08

De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 71,94

De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 89,61

De 20 caballos fiscales en adelante 112,00

B) Autobuses

De menos de 21 plazas 83,30

De 21 a 50 plazas 118,64

De más de 50 plazas 148,30

C) Camiones

De menos de 1000 kg de carga útil 42,28

De 1000 a 2999 kg de carga útil 83,30

De más de 2999 a 9999 kg de carga útil 118,64

De más de 9999 kg de carga útil 148,30

D) Tractores

De menos de 16 caballos fiscales 17,67

De 16 a 25 caballos fiscales 27,77

De más de 25 caballos fiscales 83,30

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehículos de tracción mecánica

De menos de 1000 y más de 750 kg de carga útil 17,67
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De menos de 1000 y más de 750 kg de carga útil 17,67

De 1000 a 2999 kg de carga útil 27,77

De más de 2999 kg de carga útil 83,30

F) Otros vehículos

Ciclomotores 4,42

Motocicletas hasta 125 cm³ 4,42

Motocicletas de más de 125 hasta 250 cm³ 7,57

Motocicletas de más de 250 a 500 cm³ 15,15

Motocicletas de más de 500 a 1000 cm³ 30,29

Motocicletas de más de 1000 cm³ 60,58

 

3. A los efectos de la aplicación de las anteriores cuotas, y la determinación de las diversas clases de
vehículos, se estará a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y disposiciones
complementarias, especialmente el Reglamento General de Vehículos, aprobado por Real Decreto 2822
/1998, de 23 de diciembre.

4. Se tendrán en cuenta las siguientes reglas:

1º En todo caso, dentro de la categoría de «tractores», deberán incluirse, los «tracto camiones» y los
«tractores y maquinaria para obras y servicios».

2º Los «todoterrenos» deberán calificarse como turismos.

3º Las «furgonetas mixtas» o «vehículos mixtos adaptables» son automóviles especialmente dispuestos para
el transporte, simultáneo o no, de mercancías y personas hasta un máximo de 9 incluido el conductor, y en
los que se pueden sustituir eventualmente la carga, parcial o totalmente, por personas mediante la adición
de asientos.

Los vehículos mixtos adaptables tributarán como «camiones» excepto en los siguientes supuestos:

a) Si el vehículo se destina exclusivamente al transporte de viajeros de forma permanente, tributará como
«turismo».

b) Si el vehículo se destina simultáneamente al transporte de carga y viajeros, habrá que examinar cuál de
los dos fines predomina, aportando como criterio razonable el hecho de que el número de asientos exceda o
no de la mitad de los potencialmente posibles.

4. º Los «motocarros» son vehículos de tres ruedas dotados de caja o plataforma para el transporte de
cosas, y tendrán la consideración, a efectos del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica, de
«motocicletas».

Tributarán por la capacidad de su cilindrada.

5. º Los «vehículos articulados» son un conjunto de vehículos formado por un automóvil y un semirremolque.

Tributará simultáneamente y por separado el que lleve la potencia de arrastre y el semirremolque arrastrado.

6. º Los «conjuntos de vehículos o trenes de carretera» son un grupo de vehículos acoplados que participan
en la circulación como una unidad.

Tributarán como «camión».

7.º Los «vehículos especiales» son vehículos autopropulsados o remolcados concebidos y construidos para
realizar obras o servicios determinados y que, por sus características, están exceptuados de cumplir alguna
de las condiciones técnicas exigidas en el Código o sobrepasan permanentemente los límites establecidos
en el mismo para pesos o dimensiones, así como la máquina agrícola y sus remolques.

Las máquinas autopropulsadas que puedan circular por las vías públicas sin ser transportadas o arrastradas
por otros vehículos de tracción mecánica tributarán por las cuotas correspondientes a los «tractores».
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La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecerá de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
11.20 del Reglamento General de Vehículos, en relación con el Anexo V del mismo.

 

ARTÍCULO 6. BONIFICACIONES

1. Se establecen las siguientes bonificaciones sobre las cuotas:

A) Una bonificación del 90% a favor de los vehículos históricos o aquellos que tengan una antigüedad
mínima de veinticinco años, contados a partir de la fecha de su fabricación o, si esta no se conociera,
tomando como tal la de su primera matriculación o, en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o
variante se dejó de fabricar, en los términos previstos en el Reglamento de Vehículos Históricos, aprobado
por Real Decreto 892/2024, de 10 de septiembre.

Esta bonificación deberá ser solicitada por el sujeto pasivo a partir del momento en el que se cumplan las
condiciones exigidas para su disfrute.

 

ARTÍCULO 7. PERÍODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

1. El período impositivo coincide con el año natural, salvo en el caso de primera adquisición de vehículos. En
este caso, el período impositivo comenzará el día en que se produzca dicha adquisición.

2. El impuesto se devenga el primer día del período impositivo.

3. El importe de la cuota del impuesto se prorrateará por trimestres naturales en los casos de primera
adquisición o baja definitiva del vehículo. También procederá el prorrateo de la cuota en los mismos términos
en los supuestos de baja temporal por sustracción o robo del vehículo, y ello desde el momento en que se
produzca dicha baja temporal en el Registro público correspondiente.

Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del vehículo, el sujeto pasivo vendrá obligado a satisfacer
la parte de dicha cuota correspondiente a los trimestres del año que restan por transcurrir incluido aquel en
el que tenga lugar la referida alta.

Cuando proceda el prorrateo por baja temporal o definitiva del vehículo, el sujeto pasivo vendrá obligado a
satisfacer la parte de la cuota correspondiente a los trimestres del año que hayan transcurrido incluido aquel
en el que haya tenido lugar la referida baja.

Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehículo antes de la elaboración del documento cobratorio, el
impuesto se liquidará con el prorrateo de la cuota que corresponda.

Cuando la baja del vehículo tenga lugar con posterioridad a la elaboración del documento cobratorio y se
haya hecho efectivo el pago del impuesto, el sujeto pasivo podrá solicitar la devolución de la parte de la
cuota correspondiente.

En los supuestos de transferencia o cambio de domicilio con trascendencia tributaria la cuota será
irreducible y la persona obligada al pago del impuesto será quien figure como titular del vehículo en el
permiso de circulación el día primero de enero y en los casos de primera adquisición el día en que se
produzca dicha adquisición.

 

ARTÍCULO 8. GESTIÓN

8.1. Normas de gestión.

1. Corresponde a este Ayuntamiento la gestión, liquidación, inspección y recaudación, así como la revisión
de los actos dictados en vía de gestión tributaria de los vehículos que, en los correspondientes permisos de
circulación, consten domiciliados en el término municipal de Siétamo, con base en lo dispuesto en el artículo
97 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. En los supuestos de adquisición y primera matriculación de los vehículos o cuando estos se reformen, de
manera que altere su clasificación a los efectos del presente impuesto, los sujetos pasivos presentarán ante
la Administración municipal y con carácter previo a su matriculación en la Jefatura Provincial de Tráfico
autoliquidación a cuyo efecto se cumplimentará el impreso aprobado por este Ayuntamiento haciendo
constar los elementos tributarios determinantes de la cuota a ingresar. Se acompañará:
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• Documentación acreditativa de la compra o modificación del vehículo.

• Certificado de Características Técnicas.

• DNI del sujeto pasivo.

La liquidación se podrá presentar por el interesado o por su representante.

Simultáneamente a la presentación de la autoliquidación, el sujeto pasivo ingresará el importe de la cuota
del impuesto resultante de la misma. 

Esta autoliquidación tendrá la consideración de liquidación provisional, en tanto que por la Administración
municipal no se compruebe que la misma se ha efectuado mediante la correcta aplicación de las normas
reguladoras del impuesto.

La oficina gestora, tras verificar que el pago se ha hecho en la cuantía correcta, dejará constancia de la
verificación en el impreso de declaración.

3. En los supuestos de vehículos ya matriculados o declarados aptos para circular, el impuesto se gestiona a
partir del Padrón anual del mismo.

Las modificaciones del Padrón se fundamentarán en los datos del Registro de Tráfico y en las
Comunicaciones de la Jefatura de Tráfico relativas a altas, bajas, transferencias, reformas de los vehículos,
siempre que se altere su clasificación a efectos de este impuesto, y cambios de domicilio.

El Padrón del impuesto se expondrá al público por un plazo de un mes para que las personas interesadas
puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposición al público del Padrón
se anunciará en el Boletín Oficial de la Provincia y producirá los efectos de notificación de la liquidación a
cada uno de los sujetos pasivos.

El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se determinará cada año y
se anunciará públicamente en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se iniciará el período ejecutivo de
recaudación, lo que comporta el devengo del recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, así
como el de los intereses de demora correspondientes.

Dicho recargo será del 5% cuando la deuda se ingrese antes de que haya sido notificada al deudor la
Providencia de apremio, y del 10% cuando se satisfaga la totalidad de la deuda y el propio recargo antes de
la finalización del plazo previsto en el apartado 5 del artículo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

4. No obstante, una vez abonada la cuota del impuesto, si algún contribuyente se cree con derecho a la
devolución podrá solicitarla dentro del plazo determinado al efecto y por alguna de las causas previstas en la
Legislación vigente.

8.2. Altas, bajas, reformas de los vehículos cuando se altera su clasificación a los efectos del impuesto,
transferencias y cambios de domicilio.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Tráfico la matriculación o la certificación de aptitud para
circular de un vehículo deberán acreditar previamente el pago del impuesto.

2. Los titulares de los vehículos, cuando comuniquen a la Jefatura Provincial de Tráfico la reforma de los
mismos, siempre que altere su clasificación a efectos de este impuesto, así como también en los casos de
transferencia, de cambio de domicilio que conste en el permiso de circulación del vehículo, o de baja de
dichos vehículos, deberán acreditar previamente ante la referida Jefatura Provincial el pago del último recibo
presentado al cobro del impuesto, sin perjuicio de que sea exigible por vía de gestión e inspección el pago
de todas las deudas por dicho concepto devengadas, liquidadas, presentadas al cobro y no prescritas. Se
exceptúa de la referida obligación de acreditación el supuesto de las bajas definitivas de vehículos con
quince o más años de antigüedad.

3. Las Jefaturas Provinciales de Tráfico no tramitarán los expedientes, si no se acredita el pago del impuesto
en los términos establecidos en los apartados anteriores.

8.3. Sustracción de vehículos.

En el caso de sustracción de vehículos, previa solicitud y justificación documental, podrá concederse la baja
provisional en el impuesto con efectos desde el ejercicio siguiente a la sustracción, prorrateándose la cuota
del ejercicio de la sustracción por trimestres naturales.
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La recuperación del vehículo motivará la reanudación de la obligación de contribuir desde dicha
recuperación. A tal efecto los titulares de los vehículos deberán comunicar su recuperación a la Policía
Municipal en el plazo de quince días desde la fecha en que se produzca, la que dará traslado de la
recuperación a la oficina gestora del Tributo.

 

ARTÍCULO 9. RÉGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con
lo previsto en el artículo 11 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aplicará el régimen de infracciones y sanciones
regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

 

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra norma de
rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto, serán de aplicación automática dentro
del ámbito de esta Ordenanza.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Los vehículos que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, resultando
exentos del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica por aplicación de la anterior redacción del
artículo 94.1.d) de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, no cumplan
los requisitos fijados para la exención en la nueva redacción dada por la Ley 51/2002, a dicho precepto,
continuarán teniendo derecho a la aplicación de la exención prevista en la redacción anterior del citado
precepto, en tanto el vehículo mantenga los requisitos fijados en la misma para tal exención.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica
aprobada por el Ayuntamiento de Siétamo, así como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en la presente Ordenanza.

La derogación producirá efectos desde la entrada en vigor de esta Ordenanza, sin perjuicio de la aplicación
de la normativa anterior a los hechos imponibles, períodos impositivos, liquidaciones, autoliquidaciones,
beneficios fiscales y demás situaciones jurídicas devengadas con anterioridad a dicha fecha.

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesión celebrada el 16 de
julio de 2026, entrará en vigor en el momento de su publicación íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia, y
será de aplicación a partir del 1 de enero del año siguiente, permaneciendo en vigor hasta su modificación o
derogación expresa.

 

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrá interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente
anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

 

 

 

 

Siétamo, 16 de octubre de 2026. El Alcalde, José Mª Loscertales Aranda.
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Administración Local
Ayuntamientos

Valle de Bardají

Secretaría

Aprobación inicial del presupuesto municipal para el
ejercicio 2027
Aprobación inicial del presupuesto municipal para el ejercicio 2027

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Bardají, en sesión ordinaria celebrada el día 13 de octubre de 2026,
ha acordado la aprobación inicial del presupuesto para 2026.

Con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al público el expediente del presupuesto 2027 y la documentación preceptiva por el
plazo de quince días. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente.

Valle de Bardají, 15 de octubre de 2026. Alcalde, Alberto Raso Ballarín.
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Administración Local
Ayuntamientos

Valle de Hecho

Secretaría

Aprobación provisional de la imposición de la tasa y la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del
servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos.
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, adoptado en sesión ordinaria celebrada el
día 13 de octubre de 2026, por el que se aprueba provisionalmente la imposición de la tasa y la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de recogida, transporte y
tratamiento de residuos.

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, en sesión ordinaria celebrada el día 13 de octubre de 2026, acordó la 
aprobación provisional de la imposición de la tasa y la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del
servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos (tasa por la prestación del servicio, de recepción obligatoria,
del servicio de recogida domiciliaria de basuras o residuos sólidos urbanos, transporte y tratamiento de residuos
domésticos municipales de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejerza cualquier actividad -
industrial, comercial, profesional, artística,…-)

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública
por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Huesca, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica del Ayuntamiento de Valle de Hecho: 
https://hecho.sedipualba.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

 

Hecho, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.
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Administración Local
Ayuntamientos

Valle de Hecho

Secretaría

Aprobación provisional de la modificación del artículo 6.
Cuota tributaria de la Ordenanza fiscal nº 20 reguladora de
la tasa por prestación de servicios, realización de
actividades y utilización de las instalaciones deportivas de
propiedad municipal.
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, adoptado en sesión ordinaria celebrada el
día 13 de octubre de 2026, por el que se aprueba provisionalmente la modificación del artículo 6.
Cuota tributaria de la Ordenanza fiscal nº 20 reguladora de la tasa por prestación de servicios,
realización de actividades y utilización de las instalaciones deportivas de propiedad municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, en sesión ordinaria celebrada el día 13 de octubre de 2026, acordó la 
aprobación provisional de la modificación del artículo 6. Cuota tributaria de la Ordenanza fiscal nº 20 reguladora de la
tasa por prestación de servicios, realización de actividades y utilización de las instalaciones deportivas de propiedad
municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública
por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Huesca, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica del Ayuntamiento de Valle de Hecho: 
https://hecho.sedipualba.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Hecho, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.
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Administración Local
Ayuntamientos

Valle de Hecho

Secretaría

Aprobación provisional de la modificación del artículo 4.-
Cuantía de la Ordenanza Fiscal n.º 21, reguladora de la tasa
por la prestación del servicio de la escuela de educación
infantil de Valle de Hecho y ludoteca.
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, adoptado en sesión ordinaria celebrada el
día 13 de octubre de 2026, por el que se aprueba provisionalmente la modificación del artículo 4.-
Cuantía de la Ordenanza Fiscal n.º 21, reguladora de la tasa por la prestación del servicio de la
escuela de educación infantil de Valle de Hecho y ludoteca.

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, en sesión ordinaria celebrada el día 13 de octubre de 2026, acordó la 
aprobación provisional de la modificación del artículo 4.- Cuantía de la Ordenanza Fiscal n.º 21, REGULADORA DE
LA TASA POR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN INFANTIL DE VALLE
DE HECHO Y LUDOTECA.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública
por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Huesca, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica del Ayuntamiento de Valle de Hecho: 
https://hecho.sedipualba.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Hecho, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.
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Administración Local
Ayuntamientos

Valle de Hecho

Secretaría

Delegación intersubjetiva de Competencias en Materia de
Disciplina Urbanística.
Delegación intersubjetiva de Competencias en Materia de Disciplina Urbanística a favor de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, en sesión ordinaria celebrada el día 13 de octubre de 2026, aprobó el
siguiente acuerdo:

“DECIMOCUARTO. Acuerdo que proceda sobre delegación intersubjetiva de competencias en materia de
disciplina urbanística a favor de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

De conformidad a la Disposición Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón,
aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, introducida a través del artículo 38.5 de la Ley 2/2016, de
28 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón, posibilita y regula la
delegación intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanística entre determinados municipios y la
Comunidad Autónoma de Aragón, que dispone:

“1. Los municipios con una población inferior a cinco mil habitantes podrán delegar en la Administración de la
Comunidad Autónoma de Aragón, que las ejercitará a través del Director General competente en materia de urbanismo,
el ejercicio de sus competencias de inspección urbanística, protección de la legalidad y sancionadoras en materia de
urbanismo, respecto de los actos de transformación, construcción, edificación o uso del suelo o del subsuelo sin título
habilitante de naturaleza urbanística u orden de ejecución, o contra las condiciones señaladas en los mismos, estén en
curso de ejecución o ya terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la ordenación urbanística
vigente, y puedan tipificarse como infracción urbanística grave o muy grave. El ejercicio de la delegación incluirá los
correspondientes procedimientos de ejecución.

2. El acuerdo municipal de delegación de competencias en materia de disciplina urbanística deberá contener, de forma
expresa, la delegación de las competencias para la resolución de los recursos administrativos que puedan interponerse a
favor de la Administración de la Comunidad Autónoma, ejercitándose tal delegación por parte del Consejero competente
en materia de urbanismo.

3. El acuerdo de delegación se adoptará por el Pleno municipal y se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. La
efectividad de la delegación requerirá la aceptación del Gobierno de Aragón y su publicación en el «Boletín Oficial de
Aragón». Toda delegación de competencias entre Administraciones habilitará para el pleno ejercicio de estas, mientras
no se produzca la publicación de su revocación en el Boletín Oficial de la Provincia correspondiente.”

Incoado expediente sobre la delegación intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanística a favor de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, estudiada la propuesta de la Alcaldía y sometida a votación, el

por Pleno del Ayuntamiento, previa deliberación y 5 votos a favor (4 del PARTIDO SOCIALISTA OBRERO
ESPAÑOL, correspondientes a D. Juan Luis Borruel Brun, Dª. Maria Elena López BarrachinaDª. Marta Lera Mateos, 
y D. Vicente Ángel Pérez Borau; 1 de CHUNTA ARAGONESISTA, correspondiente a D. Gabriel Javierre Castillo) y 1
abstención (1 del PARTIDO POPULAR, correspondiente a D. Alfredo López Sarasa), adopta el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Las competencias que ejercitará la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón comprenden las
potestades de inspección, sancionadoras y de protección de la legalidad urbanística respecto de los supuestos de hecho
contemplados expresamente en la Disposición Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de
Aragón.

SEGUNDO. La delegación de competencias en materia de disciplina urbanística, efectuada por parte municipal y
aceptada por la Comunidad Autónoma de Aragón, comprende la competencia para resolver los recursos administrativos
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aceptada por la Comunidad Autónoma de Aragón, comprende la competencia para resolver los recursos administrativos
que puedan interponerse contra las Resoluciones que adopte el Director General de Urbanismo en su actuación por
delegación. La delegación de la competencia para resolver los recursos administrativos se realiza y acepta en la persona
del Consejero competente en materia de urbanismo.

TERCERO. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegación indicarán expresamente esta circunstancia
y se considerarán, a todos los efectos, dictadas por el órgano delegante.

CUARTO. Los importes económicos derivados de la imposición de sanciones urbanísticas por parte de la
Administración delegada se imputarán a favor de la Administración delegante. Los requerimientos de pago de las   
sanciones en período voluntario se cursarán por la Administración delegada a favor de la Administración delegante. El
procedimiento de apremio respecto de las sanciones no satisfechas en período voluntario será impulsado y tramitado por
la Administración delegante a través de sus cauces habituales.

QUINTO. Los gastos económicos que pudieran generarse al objeto de hacer efectivas las medidas de restablecimiento
de la legalidad urbanística acordadas por parte de la Administración delegada serán de cuenta de la Administración
delegante. A tales efectos se adoptarán los mecanismos de colaboración y cooperación interadministrativos necesarios.

SEXTO. La delegación de competencias en materia de disciplina urbanística habilitará a la Administración delegada
para el ejercicio de las potestades propias de la materia mientras no se produzca la revocación a instancia de cualquiera
de las Administraciones y su publicación correspondiente.”

 

Hecho, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.
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Administración Local
Ayuntamientos

Valle de Hecho

Secretaría

Aprobación provisional del expediente número 6 de
Modificación Presupuestaria del ejercicio 2026.
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, adoptado en sesión ordinaria celebrada el
día 13 de octubre de 2026, por el que se aprueba provisionalmente el expediente número 6 de
Modificación Presupuestaria del ejercicio 2026.

El Pleno de la Corporación, en Sesión Ordinaria celebrada el día , ha aprobado inicialmente 13 de octubre de 2026 el
expediente número 6 de Modificación Presupuestaria del ejercicio 2026, de acuerdo al siguiente detalle:

 

Aumento de Gastos

Modificación Prog. Eco. Denominación Importe

Crédito Extraordinario 3270 4800002 Asociación cultural Bisas de lo Subordán 1.523,00

      Total Aumento 1.523,00

 

Aumento de Ingresos

Modificación Eco. Denominación Importe

Aumento Previsiones Iniciales 87000 Para gastos generales 1.523,00

 

    Total Aumento 1.523,00

En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de

quince días hábiles, durante los cuales podrán presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerará

definitivamente aprobada esta modificación presupuestaria.

 

Hecho, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.
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Administración Local
Ayuntamientos

Valle de Hecho

Secretaría

Aprobación provisional del expediente número 7 de
Modificación Presupuestaria del ejercicio 2026.
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, adoptado en sesión ordinaria celebrada el
día 13 de octubre de 2026, por el que se aprueba provisionalmente el expediente número 7 de
Modificación Presupuestaria del ejercicio 2026.

El Pleno de la Corporación, en Sesión Ordinaria celebrada el día , ha aprobado inicialmente 13 de octubre de 2026 el
expediente número 7 de Modificación Presupuestaria del ejercicio 2026, de acuerdo al siguiente detalle:

 

Aumento de Gastos

Modificación Prog. Eco. Denominación Importe

Crédito Extraordinario 3210 4800000 AMPA Domingo Miral 650,00

      Total Aumento 650,00

 

Aumento de Ingresos

Modificación Eco. Denominación Importe

Aumento Previsiones Iniciales 87000 Para gastos generales 650,00

 

    Total Aumento 650,00

 

En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de

quince días hábiles, durante los cuales podrán presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerará

definitivamente aprobada esta modificación presupuestaria.

Hecho, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.
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Administración Local
Ayuntamientos

Valle de Hecho

Secretaría

Aprobación provisional de la modificación del artículo 5.
Cuota Tributaria, y del artículo 9. Infracciones y sanciones,
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el
aprovechamiento cinegético del coto municipal de caza del
Valle de Hecho.
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, adoptado en sesión ordinaria celebrada el
día 13 de octubre de 2026, por el que se aprueba provisionalmente la modificación del artículo 5.
Cuota Tributaria, y del artículo 9. Infracciones y sanciones, de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por el aprovechamiento cinegético del coto municipal de caza del Valle de Hecho.

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, en sesión ordinaria celebrada el día 13 de octubre de 2026, acordó la 
aprobación provisional de la modificación del Artículo 5. Cuota Tributaria, y del Artículo 9. Infracciones y sanciones, de
la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL APROVECHAMIENTO CINEGÉTICO DEL
COTO MUNICIPAL DE CAZA DEL VALLE DE HECHO.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública
por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia de Huesca, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica del Ayuntamiento de Valle de Hecho: 
https://hecho.sedipualba.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Hecho, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.

P
ág

in
a 

1
 d

e 
1

P
ág

in
a 

5
5

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
2

6

NÚMERO: 4593

200

C
SV

: B
O

P
H

-2
0

2
6

-2
0

0
0

3
0

N
º 

2
0

0
 -

 lu
ne

s 
1

9
 d

e 
o

ct
ub

re
 d

e 
2

0
2

6

https://hecho.sedipualba.es/
https://hecho.sedipualba.es/


Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 

Administración Local
Ayuntamientos

Valle de Hecho

Secretaría

Aprobación inicial de la modificación del artículo 3. Tipos de
cazadores y del artículo 5. Socios del coto municipal de
caza, de la Ordenanza Reguladora del Coto Municipal de
Caza HU-10469-M.
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, adoptado en sesión ordinaria celebrada el
día 13 de octubre de 2026, por el que se aprueba inicialmente la modificación del artículo 3. Tipos de
cazadores y del artículo 5. Socios del coto municipal de caza, de la Ordenanza Reguladora del Coto
Municipal de Caza HU-10469-M.

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, en sesión ordinaria celebrada el día 13 de octubre de 2026, acordó la 
aprobación inicial de la modificación del ARTÍCULO 3. TIPOS DE CAZADORES y del ARTÍCULO 5. SOCIOS DEL
COTO MUNICIPAL DE CAZA, de la ORDENANZA REGULADORA DEL COTO MUNICIPAL DE CAZA HU-
10469-M.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón,
y en el artículo 130 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragón
aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragón, se somete a información pública por
plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia
de Huesca.

Durante dicho plazo, los vecinos e interesados podrán examinar el expediente y formular reclamaciones, reparos u
observaciones. Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica del Ayuntamiento de
Valle de Hecho: https://hecho.sedipualba.es

En el caso de no presentarse ninguna reclamación o sugerencia en el citado plazo, el acuerdo inicialmente adoptado se
entenderá definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Hecho, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.
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Administración Local
Ayuntamientos

Valle de Lierp

Secretaría

Aprobación inicial del presupuesto municipal para el
ejercicio 2027
Aprobación inicial del presupuesto municipal para el ejercicio 2027

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Lierp, en sesión ordinaria celebrada el día 14 de octubre de 2026, ha
acordado la aprobación inicial del presupuesto para 2026.

Con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al público el expediente del presupuesto 2027 y la documentación preceptiva por el
plazo de quince días. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente.

Valle de Lierp, 15 de octubre de 2026. Alcalde, José Angel Rami Nerín.
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Administración Local
Ayuntamientos

Villanova

Secretaría

Aprobación padrón y lista cobratoria tasa abastecimiento
agua potable segundo trimestre 2026
Aprobación padrón y lista cobratoria de la Tasa por Suministro de Agua Potable correspondiente al
segundo trimestre del ejercicio 2026. Se comunica que dicho padrón queda expuesto, a efectos de
notificación colectiva por plazo de veinte días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación de
este Anuncio

Tasa por Suministro de Agua Potable. Notificación colectiva y anuncio de exposición pública y período
voluntario de cobranza correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2026.

Por Resolución de esta Alcaldía se ha aprobado el padrón y lista cobratoria de la Tasa por Suministro de
Agua Potable correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2026.

Se comunica que dicho padrón queda expuesto, a efectos de notificación colectiva y sumisión de los mismos
a trámite de información pública en el BOP y en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento, por plazo de
veinte días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación de este Anuncio, durante los cuales cualquier
interesado podrá examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

Así mismo se hace pública la apertura del período de cobranza.

Plazo de ingreso: El plazo para el pago en voluntaria será de dos meses, a contar desde el día siguiente a
su publicación en el BOP, transcurrido dicho plazo se iniciará el periodo de cobro en vía de apremio.

Régimen de recursos: Recurso de reposición ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villanova, en el plazo
de un mes contado a partir del día siguiente al de la finalización de la exposición pública del padrón. Contra
su desestimación expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de la notificación de la
resolución del recurso de reposición si fuese expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el
día siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

No podrá simultanearse la interposición del recurso de reposición y la reclamación económico-administrativa.

Villanova, 29 de septiembre de 2026. Alcalde-Presidente, Boro Tuset Borredá.
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Administración Autonómica
Gobierno de Aragón

Departamento de Economía, Competitividad y Empleo

Subdirección Provincial de Trabajo de Huesca

Anuncio

IX Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la
provincia de Huesca
Publicación del IX Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Huesca

RESOLUCIÓN de la Subdirección Provincial de Trabajo del Departamento de Economía,
Competitividad y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripción en el registro y
publicación del Convenio Colectivo del IX CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DE
LA PROVINCIA DE HUESCA. 

Visto el Texto del IX CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (código de convenio número: 22000885012005), suscrito entre los
representantes de los empresarios del citado sector y su representación sindical, éstos afiliados a las
centrales sindicales de U.G.T. y CC.OO., cuyo periodo de vigencia comprende del 01-01-2025 al 31-12-2027,

presentado en fecha 31-08-2026, subsanado en fecha 30-09-2026 a requerimiento de esta Subdirección   
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 del Real Decreto 2/2015, de 23 deProvincial, y 

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenio y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdirección Provincial de Trabajo del Departamento de
Economía, Competitividad y Empleo, 

ACUERDA 

          1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de esta Subdirección Provincial,
así como su depósito, notificándolo a las partes firmantes de la Comisión Negociadora. 

2.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.          

Huesca, 16 de octubre de 2026. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.
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Anexo: Convenio

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IX CONVENIO COLECTIVO DE 

OFICINAS Y DESPACHOS DE LA 
PROVINCIA DE HUESCA  

 
 

2025-2026-2027 
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Art. 61. Igualdad de Trato y Oportunidades y no discriminación  37 
Art. 62. Conciliación de la vida personal, laboral y familiar  41 
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES 2025-2026-2027                                                    
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CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 
 
Artículo 1º. Ámbito territorial, funcional y personal.  
 
Las normas del presente Acuerdo serán de aplicación en todo el territorio de la provincia 
de Huesca y regularán las relaciones de trabajo en las Empresas que se dediquen a 
Actividades Jurídicas; Consulta, Asesoramiento y práctica legal del Derecho; Relaciones 
Públicas; Actividades de Traducción; Organización de Ferias, exhibiciones y Congresos; 
Actividades de Organizaciones Empresariales, profesionales y patronales; Actividades 
sindicales; Actividades asociativas diversas; Actividades de organizaciones religiosas; 
Actividades de organizaciones políticas, Asociaciones juveniles, Federaciones 
deportivas y todas aquellas otras que desempeñando su actividad en Oficina o 
Despacho, no estén adscritas a un Convenio específico, ni posean Convenio funcional 
propio, sin otras exclusiones, en cuanto al personal, que las resultantes de la aplicación 
de lo dispuesto en el Artículo 1.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por  del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, (en adelante LET).  
 
Artículo 2º. Ámbito temporal.  
 
La vigencia de este acuerdo será de tres años, desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 
de diciembre de 2027, independientemente de la fecha de su publicación, quedando 
prorrogado íntegramente hasta su sustitución por otro Convenio de igual ámbito y 
eficacia.  
 
Artículo 3º. Denuncia.  
 
Cualquiera de las partes firmantes podrá denunciar este Convenio colectivo con un mes 
de antelación a la finalización de su vigencia. En caso de no producirse la mencionada 
denuncia, se entenderá que el Convenio se prorroga automáticamente por años 
naturales. Para que la denuncia tenga efecto habrá de hacerse mediante comunicación 
escrita a la otra parte, comunicación que habrá de registrarse en la DGA. 
 
Si denunciando el convenio colectivo, y transcurrido un año desde la finalización de la 
vigencia del mismo, no se llegara a un acuerdo en el seno de la comisión negociadora, 
las partes se someterán a los procedimientos de conciliación y, en su caso, si así lo 
deciden las partes, a los procedimientos de mediación del SERVICIO ARAGONÉS DE 
MEDIACIÓN Y ARBITRAJE (SAMA). 
 
No obstante, por acuerdo de la propia comisión negociadora, las partes podrán ampliar 
el citado plazo de un año de negociación y eficacia del convenio anterior, hasta 6 meses 
más. Este acuerdo deberá registrarse a efectos de su publicación. En todo caso, durante 
la tramitación de los procedimientos de conciliación, y en su caso, de mediación y/o 
arbitraje, se mantendrá la eficacia del convenio.  
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Artículo 4º. Compensación y Absorción. 
  
1. Compensación. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con 
las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, Convenio de trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos 
y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.  
 
2. Absorción. Las disposiciones legales futuras que impliquen variación económica 
en todos o en algunos de los conceptos retributivos únicamente tendrán eficacia práctica 
si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al acuerdo, 
superan el nivel total de éste. En caso contrario se considerarán absorbidas por las 
mejoras aquí pactadas.  
 
En todo caso no serán compensables ni absorbibles, aquellos complementos que se 
venían abonando bajo la misma denominación o similar de los incluidos en este 
Convenio, ni tampoco aquellos que estén ligados al puesto de trabajo o a la función que 
se desarrolle, sea cual sea su denominación. 
 
Artículo 5º. Garantías personales.  
 
Cualquier trabajador/a que disfrute condiciones laborales más beneficiosas que las 
establecidas en este Acuerdo tendrá derecho a que le sean mantenidas a título 
individual.  
 
 

CAPÍTULO II. COMISIÓN PARITARIA DE VIGILANCIA E  
INTERPRETACIÓN 

 
Artículo 6º. Comisión Paritaria de Vigilancia e Interpretación. 
 
Para la vigencia, interpretación y cumplimiento del presente Convenio, se crea una 
Comisión Paritaria, que estará formada por tres miembros representantes de los 
trabajadores/as de las Centrales Sindicales firmantes y otros tres miembros de la 
representación empresarial. Podrán designarse los asesores que se estimen oportunos 
por las partes. 
 
Dicha Comisión tendrá como principales funciones:  
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio y especialmente la 
fijación de las tablas salariales definitivas. 
b) Interpretación de la totalidad de los preceptos del presente Convenio 
c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadas de la aplicación de este convenio. 
d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia práctica del presente Convenio se deriven 
de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte del mismo. 
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Las resoluciones o acuerdos de la Comisión serán vinculantes para las partes y tendrán 
carácter ejecutivo, sin perjuicio de las acciones que puedan ejercitarse ante la 
Administración y Jurisdicción Laboral. 
 
Cualquiera de las partes que la integran podrá convocar reunión, con un plazo de 
preaviso de cinco días. 
 
Los acuerdos de la Comisión Paritaria se adoptarán en todo caso por mayoría de las 
partes y, aquéllos que interpreten este Convenio, tendrán la misma eficacia que la norma 
que haya sido interpretada. 
 
Como trámite que será previo y preceptivo a toda la actuación administrativa o 
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan 
a poner en conocimiento de la Comisión Paritaria cuantas dudas, discrepancias y 
conflictos colectivos, de carácter general, pudieran plantearse en relación con la 
interpretación y aplicación de este Convenio Colectivo, siempre que sean de su 
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su 
intervención, se resuelva el problema planteado, o si ello no fuera posible, emita 
dictamen al respecto. Dicho trámite previo se entenderá cumplido en el caso de que 
hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido 
resolución o dictamen. 
 
Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la 
Comisión Paritaria adoptarán la forma escrita, y su contenido será el suficiente para que 
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, 
debiendo tener como contenido obligatorio, lo siguiente: 
 
  a) Exposición sucinta y concreta del asunto 
  b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente 
  c) Propuesta o petición concreta que se formule a la Comisión. 
 
Al escrito-propuesta se acompañarán cuantos documentos se entiendan necesarios para 
la mejor comprensión y resolución del problema. 
 
La comisión podrá recabar, por vía de ampliación, cuanta información o documentación 
estime pertinente para una mejor o más completa información del asunto, a cuyo efecto 
concederá un plazo al proponente que no podrá exceder de cinco días hábiles. 
 
La Comisión Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la 
información pertinente, dispondrá de un plazo no superior a veinte días hábiles para 
resolver la cuestión suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. 
 
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolución ni dictamen, quedará abierta 
la vía administrativa o jurisdiccional competente. 
 
Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podrá ser ampliado en el tiempo que la 
propia Comisión determine. 
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Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente capítulo, serán 
sufragados por las partes que insten la actuación, en los términos que establezca la 
propia Comisión Paritaria.  
 
A efectos de notificación y convocatoria, se fija el domicilio de la Comisión Paritaria en 
la sede de CEOE CEPYME HUESCA, Pza. Luis López Allué, no 3, 2º piso. C.P.22001 de 
Huesca. 
 
 

CAPÍTULO III. SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 
Artículo 7º.  Solución extrajudicial de conflictos laborales.  
 
Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al sistema de solución 
extrajudicial de conflictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediación 
y Arbitraje (SAMA), que afecten a las Empresas y sus plantillas incluidas en el ámbito 
de aplicación del presente Convenio, sin necesidad de expresa individualización, en el 
marco de lo acordado por los agentes sociales en el ASECLA vigente y en su Reglamento 
de aplicación o acuerdos que los pudieran sustituir.  

 
 

CAPÍTULO IV. INGRESOS Y RETRIBUCIONES 
 
SALARIOS 
 
Artículo 8º. Retribuciones. 
  
Las retribuciones del personal para los años 2025, 2026 y 2027 serán las reflejadas en las 
tablas salariales de este acuerdo que figuran como Anexo I, al final del mismo. 
 
Artículo 9º. Gratificaciones extraordinarias.  
 
Se establecen dos gratificaciones extraordinarias a percibir en los meses de Julio y 
diciembre respectivamente. Cada una de ellas será de una mensualidad, calculada sobre 
los salarios establecidos para cada categoría en el Anexo Salarial de este Acuerdo y 
sumados en cada caso los complementos «ad personal». Por acuerdo entre Empresa y 
trabajador podrán percibirse prorrateadas ambas pagas en la nómina de cada mes. 
 
Artículo 10º. Plus de Convenio. 
  
A partir del 1 de enero de 2021 el plus de transporte pasó a denominarse plus de 
convenio abonable en 12 mensualidades no siendo compensable ni absorbible y 
revalorizándose según lo pactado en este convenio.  Los importes de este plus vienen 
reflejados en las tablas salariales del Anexo I.  
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INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS 
 

Artículo 11º. Viajes y dietas.  
 
Si por necesidades del servicio hubiera de desplazarse algún trabajador o trabajadora de 
la localidad en que habitualmente tenga destino, la empresa abonará por persona y día, 
además de los gastos de locomoción, una dieta de 24,52 € en 2025, 25,38 € en 2026 y de 
26,27 € en 2027 cuando el  trabajador/a  efectúe  una comida fuera de su domicilio, y de 
77,83 € en 2025, 80,55 € en 2026 y 83,37 € en 2027 cuando tenga que comer y pernoctar 
fuera del mismo; o en su defecto, a gastos pagados y durante la vigencia del convenio 
colectivo. 
      
Artículo 12º. Kilometraje.  
 
Cuando por necesidades de la Empresa el personal utilice su propio vehículo, el mismo 
percibirá la cantidad de 0,21 € por kilómetro, o en su caso, por la que sea la cantidad 
máxima establecida por la Hacienda Pública, exenta de cotización y vigente en cada 
momento y durante toda la vigencia del convenio. 
 
Artículo 13º. Ropa de trabajo.  
 
La ropa de trabajo será a cargo de la Empresa cuando ésta exija a su personal el uso de 
un uniforme de trabajo o de una forma concreta de indumentaria no reglada. 
 
COMPLEMENTOS PERSONALES 
 
Artículo 14º. Antigüedad.  
 
Se mantendrán los importes de los períodos perfeccionados y adoptados a las personas 
de la plantilla que los tuvieran así reconocidos y establecidos con carácter previo a la 
vigencia del presente Convenio.  
 
Desde el 01/01/06 el concepto recogido en este Artículo se convierte en un complemento 
denominado «antigüedad ad personam» para cada miembro de la plantilla, no siendo 
compensable ni absorbible, siendo revalorizable anualmente con el incremento pactado 
para las tablas del Convenio.  
 
COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO 
 
Artículo 15º. Horas extraordinarias. 
 
1. Por acuerdo entre Empresa y trabajador o trabajadora se optará por la retribución 
o el descanso, tomando para la primera opción como valor de la hora extraordinaria que 
se realice el incremento de un 50% del precio de la hora ordinaria fijado en el Artículo 
19, o en el caso de la segunda opción, incrementando en el mismo porcentaje el tiempo 
de descanso retribuido.   
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Pág. 10 

 
2. A efectos del cómputo de horas extraordinarias, la jornada de cada miembro de la 
plantilla se registrará día a día y se totalizará en el período fijado para el abono de 
retribuciones, entregando copia del resumen al trabajador o trabajadora en el recibo 
correspondiente. 
 
Artículo 16º. Plus de nocturnidad. 
 
Se entenderá por trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las 06:00 horas 
del día siguiente. Se fija un precio por hora nocturna efectivamente trabajada para todas 
las categorías, con un incremento del 25 % calculado sobre el precio de hora ordinaria 
de cada Categoría, con arreglo a la fórmula de cálculo establecida en el Artículo 19. Si 
las horas trabajadas en jornada nocturna fueran de cuatro o más horas, se abonará el plus 
correspondiente a la jornada completa. 
 
Artículo 17º. Plus de Fin de Semana y Festivos.  
 
Teniendo en cuenta que los fines de semana y festivos del año no son en este ámbito 
sectorial habitualmente laborables normales, se acuerda abonar a la plantilla afecta a este 
Convenio la cantidad de 81,65 € por día trabajado en sábados, domingos o festivos 
intersemanales de la localidad donde se preste la actividad laboral en 2025, 84,51 € en 
2026 y en el año 2027 de 87,47 €. 
 
Dicha cantidad se abonará proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado en los 
días citados. Si las horas trabajadas en la jornada fueran de cuatro o más horas, se 
abonará el plus correspondiente a la jornada completa y durante toda la vigencia del 
convenio. 
 
INCREMENTO SALARIAL Y DETERMINACIÓN DEL SALARIO-HORA 
 
Artículo 18º.  Incrementos Salariales.  Actualización Salarial 
 
Para el año 2025 se actualizan las últimas tablas del 2024 con un 1,6% de diferencia entre 
el IPC pactado y el real de conformidad con lo establecido en el mismo artículo del 
anterior convenio.   
 
Para el año 2025 se practicará un incremento salarial del 2,9% sobre las tablas salariales 
del 2024 actualizadas, con efectos de 1 de enero de 2025, resultando las tablas salariales 
del Anexo I. 
 
Para el año 2026 se practicará un incremento salarial del 3,5% sobre las tablas salariales 
definitivas del año 2025, con efectos del 1 de enero 2026, resultando las tablas salariales 
del Anexo I. 
 
Para el año 2027 se acuerda un incremento salarial del 3,5 %, sobre las tablas definitivas 
del año 2026, con efectos 1 de enero de 2027, resultando las tablas salariales del Anexo I. 
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El pago de las diferencias derivadas de la actualización de las tablas salariales 
correspondientes al periodo transcurrido del 2025 y 2026, deberá hacerse en los tres 
meses siguientes al de la publicación de este Convenio en el Boletín Oficial de la 
Provincia. 
 
Si el   IPC acumulado  durante los años 2026 y 2027 fuera superior al incremento salarial 
pactado durante esos años, es decir fuera superior al 7%, dicha diferencia se aplicaría a 
los solos efectos de actualización de las tablas, que servirán como referencia al 
incremento que correspondiera al año siguiente, con un tope máximo del 2 %.  
 
Artículo 19º. Determinación del salario por hora ordinaria. 
  
Se establece la siguiente fórmula para el cálculo del salario por hora ordinaria 
profesional de trabajo que será:  

14 x (SC + PAP) 
JA 

Detalle:  
● 14: Doce mensualidades, más dos pagas extraordinarias.  
● SC: Salario mensual según la categoría profesional. 
● PAP: Pluses «ad personam».  
● JA: Jornada de trabajo anual (la fijada para cada año).  
 
 

CAPÍTULO V.  ORGANIZACIÓN Y PRESTACIÓN DEL  
TRABAJO 

 
Artículo 20º. Jornada de trabajo. 
  
1. La jornada de trabajo será de 1.782 horas en cómputo anual durante el año 2026 y a 
partir del 1 de enero de 2027 se reduce en 12 horas, por lo que la jornada de trabajo en 
2027 pasa a ser de 1770 horas en cómputo anual. 
 
Las jornadas de trabajo equivalentes o inferiores a cuatro horas diarias no podrán 
fraccionarse.  
 
2. Siempre que las necesidades productivas de la Empresa lo permitan se realizará 
jornada continuada desde el 15 de junio al 15 de septiembre.  
 
3. En la semana de las Fiestas Patronales de cada localidad, la jornada de trabajo será 
continuada o por turnos, de forma que la plantilla disponga de la mitad del día libre, 
salvo que las necesidades productivas no lo permitan y sean debidamente motivadas 
por la Empresa al trabajador o trabajadora.  
 
4. En cada Empresa se pactará con la Representación Legal de los Trabajadores, o con el 
personal de no existir esta, el disfrute de días festivos, tiempo de descanso o reducción 
de jornada diaria que resulten por exceso de jornada anual. 
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5. A efectos del control de las horas extras, se registrará diariamente la jornada de trabajo 
realizada por los y las trabajadoras, de forma que pueda acreditarse fehacientemente y 
con garantías las horas de entrada y de salida. Se dará copia de esta hoja de control, así 
como un resumen mensual, tanto al trabajador o trabajadora como a su representante 
legal si lo hubiera, en los términos legalmente previstos. 
 
6. Asimismo, mensualmente se informará a la representación legal de los y las 
trabajadoras de las compensaciones y/o abonos de horas extraordinarias, así como de las 
compensaciones efectivamente realizadas conforme al artículo siguiente, en su caso, 
respecto del exceso anual de la jornada y realizados durante el mes previo a su 
comunicación. Las condiciones y formato del control diario de jornada se pactarán, en 
su caso, con la representación legal de los trabajadores/as. 
 
Artículo 21º. Exceso de Jornada.  
 
En caso de producirse exceso de jornada, este se compensará mediante el disfrute del 
correspondiente número de días de descanso o mediante reducción proporcional de la 
jornada diaria, optándose por uno de los dos sistemas por acuerdo entre empresa y 
miembro de la plantilla. 
 
Artículo 22º. Flexibilidad horaria.  
 
Para facilitar la conciliación de la vida familiar y laboral, compatibilizándola con las 
necesidades de la empresa y por acuerdo de las partes se podrá pactar por escrito la 
flexibilidad –temporal o definitiva- en el horario de entrada y salida en media hora si la 
jornada es partida, y en una hora si es continua. 
 
El trabajador o trabajadora podrá estar asistido por el representante legal de los 
trabajadores, caso de existir, en las deliberaciones sobre la determinación de los acuerdos 
según lo establecido en el párrafo anterior. 
 
Artículo 23º. Vacaciones. 
  
1. Las vacaciones anuales serán de 22 días laborables, sin contar sábados y domingos, 
para jornadas de lunes a viernes y de 30 días naturales para el resto. Se disfrutarán de 
común acuerdo entre Empresa y cada miembro de la plantilla, preferentemente, en los 
meses de junio a septiembre, siempre que las necesidades productivas de la Empresa lo 
permitan.  
 
2. En las contrataciones de carácter temporal, de duración igual o superior a 6 meses, a 
la firma del contrato o de sus prórrogas, se establecerá el período de disfrute de las 
vacaciones que correspondan dentro de la vigencia temporal del mismo. Ningún 
período de vacaciones comenzará en día no laborable para el trabajador. 
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Artículo 24º. Videoconferencia.  
 
Cuando la naturaleza de la actividad así lo permita y el contenido de la reunión y los 
medios a los que las partes tengan acceso, lo hagan posible, se fomentará el uso 
preferente de la videoconferencia con el triple objetivo de minimizar costes de 
producción, mejorar la política medioambiental de la empresa, y facilitar un mayor 
grado de la conciliación de la vida familiar y laboral de las plantillas, evitando 
desplazamientos que puedan resultar prescindibles gracias a este método. 
 
Artículo 25º. Teletrabajo. 
 
En desarrollo de lo prevenido en el Artículo 13 LET, y en orden a facilitar la conciliación 
de la vida familiar y laboral con las necesidades y posibilidades productivas de las 
empresas, las empresas podrán libremente pactar con sus plantillas la posibilidad de 
realizar toda o parte de su jornada laboral en situación de teletrabajo.  Los criterios para 
la implantación del Teletrabajo deberán ceñirse a la NTP 412 del Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se adoptarán igualmente las especificaciones en 
materia de Salud Laboral dadas por la Directiva número 90/270/CEE y en el Real Decreto 
488/1997 en cuanto al manejo de Pantallas de Visualización de Datos, o en su caso, por 
las normas que las reemplacen. 
 
Dotación de medios y compensación de gastos. 
 
Dando cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 11 y 12 del Real Decreto-Ley 28/2020, 
de 22 de septiembre las personas que teletrabajen tendrán derecho a la dotación por 
parte de la empresa de los siguientes medios, equipos y herramientas, siempre que sean 
necesarios para el desarrollo de la actividad profesional: 

• Ordenador, Tablet, Smart Pc o similar con Microsoft office activo. 
• A petición de la persona trabajadora, silla ergonómica homologada y reposapiés, en 

las mismas condiciones que en su puesto de trabajo. 
• En caso de ser requerido se debe dotar a la persona de los medios para acceder a las 

aplicaciones informáticas (CRM, ERP, programas informáticos…) necesarios para el 
correcto cumplimiento de su trabajo. 

 
Adicionalmente y por acuerdo entre empresa y persona trabajadora, la empresa podrá 
facilitar directamente los útiles necesarios para el efectivo cumplimiento del teletrabajo. 
 
Adicionalmente a la dotación de medios y/o compensaciones establecidas en los 
apartados anteriores, por la totalidad de los gastos restantes que por cualquier concepto 
pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar servicios a distancia 
percibirá una cantidad de 43,67 euros mensuales durante el año 2025, que se abonará en 
proporción al porcentaje de jornada acordada en teletrabajo. Esta cantidad se irá 
incrementando en el mismo porcentaje que las Tablas Salariales, de tal forma que para 
el 2026 la cantidad será de 45,20 euros al mes y para el año 2027 será de 46,78 euros al 
mes.  
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Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo deberá reintegrar 
todos los medios materiales puestos a su disposición. 
 
Las personas en teletrabajo deberán cumplir con todas las medidas necesarias para no 
perjudicar los datos y las aplicaciones informáticas que hayan estado manejando, 
comprometiéndose a guardar y conservar todos los datos en perfecto estado. Así mismo, 
no permitir acceso distinto al contratado, a las bases de datos, aplicaciones, sistemas y 
redes de comunicación internas o externas de la empresa. Se deberá guardar el máximo 
celo en relación con los datos manejados. Muy especialmente en aquellos sobre los que 
se esté obligado a mantener la máxima reserva, discreción y confidencialidad sobre la 
información y documentos que se hayan manejado a lo largo de la relación laboral. 
 
Desconexión digital: Se evitará enviar comunicaciones y realizar llamadas fuera del 
horario laboral, salvo que concurran circunstancias excepcionales justificadas y, en todo 
caso, se considerará como Tiempo de Respeto al Tiempo Libre: 
 

· De lunes a jueves entre las 20.00 y las 08.00 horas. 
· Fines de Semana desde las 19.00 horas del viernes y hasta las 08.00 horas del 

lunes. 
· Festivos durante todo el día. 

 
Estos límites no se aplicarán a personas cuyas funciones deban desarrollarse en festivos 
ni aquellas que desarrollen su trabajo en horarios especiales en cuyo caso se evitará el 
envío de comunicaciones una vez finalizada la jornada laboral del destinatario y antes 
del inicio de la siguiente. 
 
En caso de que se envíen comunicaciones durante el Tiempo de Respeto al Tiempo Libre, 
no debe esperarse respuesta a los mensajes enviados dentro de dicho tiempo. Por lo que, 
en los casos de circunstancias excepcionales justificadas, siempre se valorará la llamada 
como primera opción. 
 
 Igualmente se evitará enviar comunicaciones y realizar llamadas salvo que se den 
circunstancias excepcionales justificadas durante el disfrute de permisos y vacaciones 
del receptor, siempre que se conozca esta situación. 
 
En caso de que se envíen comunicaciones en las situaciones anteriormente mencionadas, 
la persona trabajadora tiene derecho a no responder por lo que no debe esperarse 
respuesta mientras duren dichas circunstancias por lo que en los casos de urgencia 
siempre se valorará la llamada como primera opción. 
  
En los casos en que concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan 
un grave, inminente y evidente perjuicio empresarial o del negocio cuya urgencia 
temporal necesite de una respuesta inmediata, quedarán sin efecto las medidas que 
garantizan el derecho a la desconexión digital hasta que dicha situación haya sido 
resuelta. 
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Se recomienda planificar las reuniones con al menos 24 horas de antelación y 
estableciendo el tiempo aproximado de duración de las mismas. Así mismo, se 
recomienda que las reuniones se convoquen, a partir de las 08:30 y hasta las 18.00 horas 
y excepcionalmente hasta las 19:00 horas de lunes a jueves y hasta las 14:00 horas los 
viernes. 
 
Con el objetivo de que las reuniones y las sesiones de formación sean lo más productivas 
posibles se recomienda la desconexión de cualquier otro dispositivo que no sea necesario 
para el desarrollo de la misma. 
 
Artículo 26º. Jubilación. 
 
1. Por acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora éste tendrá derecho a la 
celebración del contrato a tiempo parcial previsto en los artículos 12.6 del E.T. y y 215 
del R.D.L. 8/2015, por jubilación parcial. 
 
2. En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese definitivo del 
personal relevado, el contrato de trabajo del relevista se transformará en contrato por 
tiempo indefinido, siempre y cuando las circunstancias productivas, económicas, 
técnicas y organizativas lo permitan. En caso contrario, la empresa deberá justificar a la 
representación de los trabajadores/as la concurrencia de dichas causas. 
 
3. La regulación complementaria al presente artículo será la dispuesta en el artículo 12.6 
del E.T.   
 
Cualquier modificación legal o reglamentaria sobre la materia que pueda afectar al 
régimen establecido en el presente artículo, lo dejará sin efecto para nuevas jubilaciones 
en tanto y en cuanto sus efectos son analizados por la Comisión Negociadora y se 
procede a su adaptación. 
 
En cuanto a la jornada a realizar por el personal jubilado, se pactará de mutuo acuerdo 
entre empresa y trabajador o trabajadora.  En todo caso, se le adjudicarán funciones 
acordes con su categoría y experiencia profesional. 
 
Respecto a la contratación del relevista, la dirección de la empresa determinará las 
condiciones de contratación, respetando lo establecido en el artículo 12.7 del Estatuto de 
los Trabajadores. 
 
Artículo 27º. Empleo. 
 
Conforme a lo acordado por los Agentes Sociales en el Acuerdo Inter confederal vigente, 
con el objeto de reducir la contratación temporal injustificada se promoverá por las 
Empresas y plantilla afectados por el presente Convenio el uso preferente de la 
contratación indefinida, la conversión de los contratos temporales en contratos 
indefinidos, y la evitación de encadenamiento injustificado de sucesivos contratos 
temporales. 
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En esta misma línea, se promoverá un uso adecuado de las modalidades de contratación 
temporal, de forma tal que las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan 
atenderse con arreglo al objeto legal y real de los mismos. 
 
 

CAPÍTULO VI. PERMISOS Y EXCEDENCIAS 
 
Artículo 28º. Permisos retribuidos. 

 
Las personas trabajadoras, previo aviso y con justificación, podrán ausentarse del 
trabajo, con derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo 
siguiente: 
 

a) En caso de matrimonio del trabajador o trabajadora: 15 días naturales, que 
podrán ser acumulables al período de vacaciones. Tendrán derecho igualmente 
a este permiso las uniones estables de pareja que se constituyan legalmente a 
partir de la firma del presente Convenio y con arreglo a lo previsto en el Artículo 
62 de este mismo texto. 

b) Por matrimonio de familiar con parentesco hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad: un día, ampliable a dos si es fuera de la provincia. 

c) Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a disfrutar de permiso por el 
tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 
preparación al parto que hayan de realizarse dentro de su jornada laboral. 

d) Por fallecimiento del cónyuge o persona vinculada con análoga relación afectiva, 
o por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos días, 
ampliables a cuatro días cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora 
necesite hacer un desplazamiento al efecto. El permiso contemplado en el 
presente apartado deberá empezar a ser efectivo en día considerado como 
laborable para el trabajador o trabajadora. 

e) Por enfermedad grave, accidente, hospitalización o intervención quirúrgica sin 
hospitalización que precise reposo domiciliario del cónyuge, pareja de hecho o 
con parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad incluido el 
familiar consanguíneo de la pareja de hecho, así como cualquier otra persona 
distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo 
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: cinco días.  La concreción 
de las fechas de disfrute de este permiso será a elección del trabajador o 
trabajadora. El permiso contemplado en el presente apartado deberá empezar a 
ser efectivo en día considerado como laborable para el trabajador o trabajadora. 

f) Por traslado de domicilio habitual: un día. 
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de 

carácter público y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando 
conste en una norma legal un período determinado, se estará a lo que esta 
disponga en cuanto a duración de la ausencia y a su compensación económica.  

h) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal en los 
términos establecidos legalmente o regulados en este convenio colectivo. 
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Artículo 29º.   Excedencias para atender al cuidado de menores y familiares.   
Reincorporación. 
 
1. Las personas trabajadoras tendrán derecho a un período de excedencia para el cuidado 
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción, o en los supuestos 
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de 
nacimiento, o en su caso, de la resolución judicial o administrativa. En el supuesto de 
adopción internacional el derecho nace en el momento de la notificación de la embajada.  
 
La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los 
trabajadores hombres o mujeres. No obstante, si dos o más personas trabajadoras de la 
misma Empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, el Empresario 
podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la 
Empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo período de 
excedencia el inicio de la misma dará fin al que en su caso deviniera disfrutando. 
 
La duración de este tipo de excedencias podrá alcanzar un período no superior a tres 
años, a contar desde la fecha de nacimiento o adopción del hijo. 
 
2. También tendrán derecho a un período de excedencia, de duración no superior a dos 
años los trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el 
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o 
enfermedad no puedan valerse por sí mismos y no desempeñen ninguna actividad 
retribuida. Cuando un nuevo sujeto causante dé derecho a un nuevo período de 
excedencia, el inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. 
 
3. Las excedencias previstas en este Artículo se han de solicitar motivadamente siempre 
por escrito, con quince días de antelación como mínimo, respecto a la fecha de inicio. La 
Empresa ha de contestar también por escrito en el plazo de los cinco días siguientes a la 
solicitud. 
 
4. Las excedencias previstas en este Artículo no son retribuidas, pero sí computarán a 
efectos de antigüedad. Al finalizar la excedencia, el trabajador o trabajadora habrá de 
reincorporarse automáticamente a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que 
tenía antes del inicio de su disfrute, comunicándolo el trabajador o trabajadora con 15 
días de antelación. 
 
Artículo 30º. Excedencia por ejercicio de funciones sindicales. 
 
Las personas trabajadoras que ejerzan funciones sindicales, de ámbito local o superior, 
pueden solicitar a la Empresa su pase a la situación de excedencia, mientras dure el 
ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a la Empresa, en el plazo de 
30 días naturales a partir del cese de su cargo, con preaviso de 15 días de antelación, 
como mínimo, respecto a la fecha de reincorporación efectiva. La excedencia prevista en 
este Artículo no será retribuida pero sí computará a efectos de antigüedad. 
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Artículo 31º. Pausas y reducciones de jornada. 
 
1. Las madres, o los padres en el caso de que ambos trabajen, podrán optar por sustituir 
la hora de lactancia reconocida en el artículo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, por 
una licencia retribuida de hasta 14 días laborables, a disfrutar dentro del primer año de 
la vida del menor.  Esta licencia se concede única y exclusivamente para facilitar el 
cuidado y atención del menor, no entendiéndose la misma como periodo vacacional.  La 
elección de los días será, a propuesta del trabajador o trabajadora, y de mutuo acuerdo 
con la empresa, en atención a no perjudicar el trabajo en días de máxima actividad. 
 
2. En los supuestos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, hayan 
de continuar hospitalizados después del alumbramiento, el padre y la madre tienen 
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria. Así mismo y a su opción 
tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la 
disminución proporcional del salario. Si los dos progenitores trabajan en la misma 
empresa no podrán ejercitar este derecho de manera simultánea. 
 
3. Las personas trabajadoras que tengan a su cuidado a un menor de doce años, o un 
disminuido psíquico, físico o sensorial siempre que éste no ejerza una actividad 
retribuida, tienen derecho a una reducción de la jornada laboral como mínimo de un 
octavo y como máximo de la mitad, con una disminución proporcional en sus 
retribuciones. Si los dos progenitores trabajan en la misma empresa no podrán ejercitar 
este derecho de manera simultánea. 
 
El mismo derecho se reconoce a quien precise encargarse del cuidado directo de un 
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y que por razón de edad, 
accidente o enfermedad esté incapacitado para valerse por sí mismo y que no desempeñe 
ninguna actividad retribuida. 
 
4. La concreción horaria y determinación del período de disfrute del permiso de lactancia 
y de la reducción de jornada por tener a su cuidado un menor o un familiar de los 
previstos en este Artículo corresponde al personal de plantilla dentro de su jornada 
ordinaria.  El trabajador o trabajadora deberá preavisar al empresario con quince días de 
antelación la fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria. 
 
5. En jornada continuada, en los términos previstos en el Artículo 34.4 LET, los 15 
minutos de pausa tendrán la consideración de tiempo de trabajo efectivo.  
 
6. En el supuesto a que se refiere el artículo 37.4 párrafo primero del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, las dos medias horas de ausencia podrán ser, a elección de quien 
ejerza este derecho, la primera y última media hora de la jornada de trabajo sin que se 
entienda que se está reduciendo jornada. 
 
Artículo 32º. Permisos sin sueldo. 
  
1. Promoción Económica y Profesional. El personal afectado por este convenio tendrá 
derecho a los permisos necesarios para concurrir a exámenes, así como a una preferencia 
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para elegir turno de trabajo si este es el régimen instaurado en la Empresa, cuando curse 
con regularidad estudios para obtener un título académico o profesional. 
 
2. Conciliación en la atención a la dependencia de la salud por familiares directos. Los 
trabajadores y trabajadoras podrán disponer sin sueldo ni retribución alguna, de un 
permiso especial de un máximo de 15 días, dentro del año natural, por enfermedad de 
especial gravedad o que exija hospitalización o reposo/confinamiento domiciliario, que 
afecte al cónyuge, pareja de hecho, padres o hijos, cuando sea debidamente justificada, 
y en todas aquellas otras causas justificadas que sean así apreciadas en cada caso por la 
Empresa. 
 
3. Salud: Tratamiento de dependencias. Las personas trabajadoras podrán solicitar un 
permiso sin sueldo ni retribución alguna por un período mínimo de 3 meses y hasta un 
máximo de 18 meses con reserva del puesto de trabajo con objeto de poder someterse a 
terapia para el tratamiento y la curación de su dependencia al alcohol, ludopatía, 
sustancias psicotrópicas, o a las derivadas de un incorrecto y abusivo uso de las 
tecnologías de la información: Internet, redes sociales y telefonía móvil. A tal efecto será 
necesario que la persona afectada aporte justificante médico tanto del diagnóstico como 
del compromiso de realización de la terapia con los plazos inicialmente previstos en ella 
por la entidad que los realice. 
 
4. Preadopción. Quienes precisen de la realización de cursos de preparación a la 
adopción de hijos, o en su caso, precisen de realizar estancias por periodos ciertos de 
tiempo fuera del país, siempre que las necesidades operativas de la empresa lo permitan, 
podrán pactar ausentarse por el tiempo mínimo indispensable para atender a estas 
necesidades o requerimientos del procedimiento del país de adopción. 
 
 

CAPÍTULO VII. CLASIFICACIÓN DE PERSONAL 
 

SECCIÓN I. CLASIFICACIÓN SEGÚN LA PERMANENCIA. 
 
Artículo 33º. Clasificación según la permanencia. 
 
En función de su duración los contratos de trabajo podrán concertarse por tiempo 
indefinido, por duración determinada y por cualquier otra modalidad de contrato de 
trabajo autorizada por la legislación vigente. 
 
 
Artículo 34º. Contratos Indefinidos. 
 
1. A los efectos previstos en la legislación vigente, ambas partes acuerdan que los 
contratos de duración determinada suscritos pueden ser transformados en indefinidos 
en los términos establecidos legalmente. 
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Será fijo en plantilla: 
 

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya superado el período 
de prueba. 

b) El personal eventual cuya relación contractual supere los topes de los distintos 
tipos de contratos temporales, de conformidad con lo establecido en la 
legislación vigente. 

c) El personal interino, que una vez reincorporado al servicio el sustituido, siga 
prestando servicios de carácter permanente no interino en la Empresa. 

 
2. Todo el personal de plantilla que haya finalizado un contrato temporal, entrarán a 
formar parte de una bolsa de trabajo de la propia Empresa durante los 3 meses 
posteriores a la finalización de su último contrato, con el fin de cubrir las vacantes de 
carácter indefinido que puedan producirse dentro de su categoría profesional. 
 
Artículo 35º. Contratos Fijos discontinuos. 
 
Se podrán suscribir con sus trabajadores o trabajadoras contratos de trabajo fijos 
discontinuos tanto a jornada completa como bajo la modalidad de contrato a tiempo 
parcial, todo ello de acuerdo con lo previsto en el Art.16 del Estatuto de los Trabajadores. 
 
En estos casos, el llamamiento al trabajo deberá producirse con al menos diez días 
naturales de antelación a la fecha en la que se inicie la prestación del servicio. 
 
En el contrato de trabajo deberá especificarse los días en la que la persona trabajadora 
prestará sus servicios y el horario de trabajo, todo ello para facilitar la empleabilidad de 
las así contratadas en aras a poder completar ingresos en otras actividades. 
 
Artículo 36º. Contratos Duración determinada. 
 
Se estará a lo dispuesto en la legislación vigente Art.15 del Estatuto de los trabajadores 
RDL 2/2015. 
Cuando el contrato de duración determinada obedezca a estas circunstancias de la 
producción, su duración no podrá ser superior a un año. No obstante, esta ampliación 
solo podrá afectar al 40% de la plantilla.  En caso de que el contrato se hubiera concertado 
por una duración inferior a la máxima legal o convencionalmente establecida, podrá 
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una única vez, sin que la duración total 
del contrato pueda exceder de dicha duración máxima. 
 
 
Artículo 37º. Contratos de Relevo. 
  
Cuando el personal de plantilla acceda a la jubilación parcial prevista en el Artículo 12 
LET, simultáneamente con el correspondiente contrato a tiempo parcial, la Empresa  
vendrá obligada a concertar el llamado contrato de relevo con un trabajador o 
trabajadora en desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de 
duración determinada, en los términos que establece la norma de aplicación. 
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Artículo 38º. Contrato formativo. 
 
Se estará a lo dispuesto en la legislación vigente Art.11 del Estatuto de los trabajadores 
RDL 2/2015. 
 
1. Contrato de formación en alternancia: 

 La retribución del trabajador o trabajadora será, como mínimo, del 80% del Salario del 
Convenio según el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones 
desempeñadas el primer año y del 90% el segundo año, en proporción al tiempo de 
trabajo efectivo. En ningún caso la retribución podrá ser inferior al salario mínimo 
interprofesional en proporción al tiempo de trabajo efectivo. 

2. El contrato formativo para la obtención de la práctica profesional: 

 La retribución del trabajador o trabajadora será, como mínimo, del 80% del Salario del 
Convenio según el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones 
desempeñadas proporción al tiempo de trabajo efectivo. En ningún caso la retribución 
podrá ser inferior al salario mínimo interprofesional en proporción al tiempo de trabajo 
efectivo. 

Artículo 39º. Período de Prueba. 
 
En los contratos Indefinidos, el período de prueba quedará regulado por lo dispuesto en 
el Artículo 14 punto 1 LET. En el resto de las contrataciones el período de prueba no 
excederá en ningún caso del 33% de la duración del Contrato, siempre que no exceda del 
máximo establecido para los contratos indefinidos. 
 
Artículo 40º. Finalización de contratos.  
 
Aquellos trabajadores/as afectados por el presente Convenio, cuyos contratos de 
duración superior a un año se extingan por haber transcurrido el tiempo por el que 
fueron contratados, percibirán en concepto de indemnización 12 días de su salario base 
por año completo de servicio, o su parte proporcional, computándose la fracción de mes 
como mes completo.  
 
Quedan exceptuados de esta indemnización los Contratos de Formación en alternancia 
y para la obtención de la práctica profesional. 
 
Artículo 41º. Empresas de Trabajo Temporal. 
 
La regulación de este artículo será la dispuesta en la legislación vigente. 
 
Los servicios suscritos o puestos cubiertos por personal dependiente de Empresas de 
Trabajo Temporal en ningún caso superarán los siguientes máximos: 
• Hasta 5 personas trabajadores/as con contrato de duración indefinida: 2 personas de 

ETT’s. 
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• Entre 6 y 25 personas trabajadores/as con contrato de duración indefinida: 4 
personas de ETT’s. 

• Más de 25 personas trabajadores/as: un 20% de la plantilla con contratos de duración 
indefinida. 
 

Artículo 42º. Subrogaciones. 
 
Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, operará la 
subrogación del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de 
subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ámbito funcional del 
presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea público o privado. Dicha 
subrogación se llevará a cabo en los términos indicados en el presente artículo. 
 
En cualquier caso, no se producirá la desvinculación de la plantilla con la empresa 
anterior hasta tanto no sea efectiva la adscripción a la nueva adjudicataria. 
 
El término “contrata” engloba con carácter genérico cualquier modalidad de 
contratación, tanto pública como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a 
ser desempeñada por una determinada empresa, sociedad u organismo público. 
 
No obstante, lo indicado en el presente artículo, como norma general, serán válidos y de 
aplicación los pactos o acuerdos, individuales o colectivos de Centro de Trabajo 
debidamente justificados, suscritos entre las empresas afectadas y la plantilla, sus 
respectivos representantes legales o con los Sindicatos con representación para negociar 
según lo dispuesto en la LET, siempre que se hayan acordado con una antelación de 
cuatro meses a la fecha cierta de la subrogación del concesionario.  
 
Lo establecido en el presente Artículo será también de obligado cumplimiento a las 
personas trabajadoras autónomas que tomen a su cargo un servicio de los establecidos 
en el ámbito funcional del presente Convenio Colectivo, incluso cuando con anterioridad 
a la subrogación no viniesen utilizando el servicio de otras personas. 
 
A los efectos previstos en este artículo no tendrán la consideración de personal de 
plantilla, y, por tanto, no serán objeto de subrogación por la nueva adjudicataria los y 
las socios cooperativistas, así como las personas trabajadoras autónomas aun cuando 
vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se 
produjese el cambio de contratista. 
 
En caso de duda, se atenderá a lo decidido por parte de la Comisión Paritaria, que se 
regirá por los usos y costumbres de la Provincia en casos prácticos similares, y a lo 
establecido por subrogaciones en los Convenios Provinciales de Limpiezas de edificios 
y locales y de Construcción. 
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SECCIÓN II. CLASIFICACIÓN SEGÚN LA FUNCIÓN. 
 
Artículo 43º. Niveles profesionales. 
  
Las clasificaciones de personal consignadas en el presente Convenio Colectivo son 
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligación de tener provistas 
todas las plazas y niveles enumerados, si las necesidades y volumen de la Empresa no 
lo requieren. En este aspecto será informada la Representación Legal de los Trabajadores. 
 
No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada nivel profesional 
o especialidad, pues todo el personal incluido en el ámbito funcional de este Convenio 
está obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro 
de los generales cometidos de su competencia y sin menoscabo de la dignidad personal. 
 
Artículo 44º. Clasificación General. 
 
El personal que preste sus servicios en las Empresas comprendidas en este Convenio 
Colectivo se clasificará, por razón de sus funciones, en los Grupos Profesionales y 
Niveles Profesionales que a continuación se indican: 
 
GRUPO I. TITULADOS. 

a) Titulados de Grado Superior. 
b) Titulados de Grado Medio. 

 
GRUPO II. ADMINISTRATIVOS. 

a) Jefes Superiores. (jefes de Primera, Jefes de Segunda, Cajeros sin firma, 
Intérpretes de un solo idioma, Contables, Taquimecanógrafos, Telefonista-
Recepcionista con dos o más idiomas e Inspectores de Zona) 

b) Oficiales de Primera. 
c) Oficiales de Segunda (Telefonista-Recepcionista, Operadores de Agencias de 

Información, Traductores e intérpretes no titulados, jefes de Visitadores). 
d) Auxiliares (Telefonistas, Visitadores). 

 
GRUPO III. TÉCNICOS DE OFICINAS. 

a) Jefes de Equipo de Informática. 
b) Coordinador de Técnicos de Oficina. 
c) Técnicos de Oficina 

 
GRUPO IV. ESPECIALISTAS DE OFICINA. 

a) Jefe de Especialistas de Oficina. 
b) Encargados de Departamento 
c) Especialistas de Oficina 

 
GRUPO V. OFICIOS VARIOS. 

a) Encargado de Oficios Varios. 
b) Oficial de Oficios Varios 
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c) Personal de Limpieza 
 
Artículo 45º. Definición de las Funciones. 
 
Las definiciones, según las funciones dentro de la Empresa, serán las siguientes: 
 

Sección 1ª. Titulados 

 
a) y b) Personal Titulado.- Es quien se halla en posesión de un título o diploma oficial 
de Grado Superior o Medio, que está unido a la Empresa por un vínculo d relación 
laboral concertado en razón del título que posee, para ejercer funciones específicas para 
las que el mismo le habilita y siempre que preste sus servicios a la Empresa con carácter 
exclusivo o preferente por un sueldo a tanto alzado, sin sujeción a la escala habitual de 
honorarios de su profesión que en ningún caso habrá de ser inferior al Anexo Salarial 
establecido al final de este texto convencional. 
 

Sección 2ª. Personal Administrativo. 
 
a) Jefes Superiores. Son quienes, provistos o no de poderes, bajo la dependencia directa 
de la Dirección o Gerencia llevan la responsabilidad directa de dos o más departamentos 
o de una sucursal, delegación o agencia. 
Se asimilará a esta categoría al profesional con dos o más jefes a sus órdenes, que en 
algunas oficinas se denomina Oficial Mayor. 
Se asimilan a esta categoría las de: 
 
Jefes de Primera. Es el personal capacitado provisto o no de poderes que actúa a las 
órdenes inmediatas del jefe Superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de 
uno o más servicios. Están incluidas también aquellas personas que se encargan de 
organizar o elaborar la contabilidad de la Empresa. 
 
Jefes de Segunda. Es el personal, provisto o no de poderes, que a las órdenes inmediatas 
del Jefe de Primera, si lo hubiere, está encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una 
sección, distribuyendo los trabajos entre Oficiales, Auxiliares, y demás personal que de 
él dependa. 
 
En las Agencias de información comercial o de marketing, la persona que ostente el cargo 
de Jefe de Informes se incluirá en esta categoría. Su misión será el control del personal a 
sus órdenes y responsabilizarse de la buena marcha de su sección, así como de resolver 
todas las dudas que se les presenten a los que elaboren los estudios e informes de 
mercado. 
 
Quedan adscritos a esta categoría los Traductores e Intérpretes titulados con más de un 
idioma. 
 
Se asimilarán a esta misma Categoría los y las Cajeros con firma que, con o sin personal 
a sus órdenes, realizan bajo su responsabilidad, los cobros y pagos generales de la 
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Empresa. Se distinguirán quienes tienen firma reconocida en Entidades bancarias o de 
crédito con quienes opera la Empresa y los que no tienen firma reconocida. 
 
b) Oficiales de Primera. Es aquel personal que actúa a las órdenes de un Jefe, si lo 
hubiera, y que bajo su propia responsabilidad realiza con la debida capacidad 
burocrática trabajos que requieren iniciativa. 
 
Se adscriben a esta Categoría: Intérpretes titulados de un idioma, Cajeros sin firma, 
Operadores de grabación de datos, Taquimecanógrafos en idioma nacional tomen al 
dictado 150 palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a la máquina, 
así como las personas que sean Telefonistas-Recepcionistas capacitadas para expresarse 
en dos o más idiomas. 
 
También se incluyen en esta Categoría los y las Inspectores de Zona de las Empresas, 
cuya misión es el control, vigilancia e inspección de cobros e informes para la concesión 
de créditos o ventas. 
 
c) Oficiales de Segunda. Es el personal que con iniciativa y responsabilidad restringida 
y subordinado a un Jefe y Oficial de Primera, si los hubiere, realiza trabajos de carácter 
secundario que sólo exigen conocimientos generales de la técnica administrativa. 
 
Se adscriben a esta categoría las personas Telefonistas-Recepcionistas; los Operadores 
de Agencias de Información, quienes deben estar capacitados para investigar informes 
de Empresas; los Traductores e Intérpretes no titulados, y los Jefes de Visitadores de las 
Empresas de financiación y venta a plazos, cuya misión es la distribución y control del 
trabajo de los Visitadores a su cargo. 
 
d) Auxiliares. Es el personal mayor de edad que se dedica a operaciones elementales 
administrativas y en general a las puramente mecánicas inherentes al trabajo de la 
oficina o despacho. 
 
Quedan adscritas a esta categoría las personas que sean Telefonistas y Visitadores cuya 
misión es la distribución de propaganda y la captación de clientes. 
 

Sección 3ª. Técnicos de Oficinas. 
 
a) Jefe de Equipo de Informática. Es el técnico o técnica que tiene a su cargo la dirección 
y planificación de las distintas actividades que coinciden en la instalación y puesta en 
explotación de un sistema informático, así como responsabilidad de equipos de análisis 
y programación de las aplicaciones normales de gestión susceptibles de ser desarrolladas 
por los mismos.  Verifica análisis orgánicos de aplicaciones complejas para obtener la 
solución mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a: 

• Cadena de operaciones a seguir. 
• Documentos a obtener. 
• Ficheros a tratar: su definición. 
• Puesta a punto de las aplicaciones. 
• Creación de juegos de ensayo. 
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• Enumeración de las anomalías que puedan producirse y definición de su 
tratamiento. 

• Colaboración al programa de las pruebas de “lógica” de cada programa. 
• Finalización de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas. 

 
b) Coordinador de Técnicos de Oficina. Es el profesional que precisa conocer el sistema 
de obtención de datos, los programas con los que se vayan a explotar los trabajos a 
codificar y los objetivos que se pretendan con el plan de codificación.  Tiene por misión 
planificar, organizar y controlar la explotación de todo el equipo de tratamiento de la 
información a su cargo, realizar las funciones que corresponden a un Operador de 
Consola y la dirección de los equipos de control. 
 
c) Técnico de Oficina. Es el técnico o técnica que está capacitado para el desarrollo de 
proyectos sencillos, levantamiento o interpretación de planos y trabajos análogos. Está a 
cargo de un grupo de entrevistadores que desarrollan su actividad en una zona. Instruye 
a los entrevistadores de acuerdo con las necesidades de cada uno de los estudios. Da 
normas para la correcta realización de los cuestionarios. Señala el sistema de revisión y 
control de los cuestionarios. Tiene a su cargo la responsabilidad de su departamento, 
estando directamente a las órdenes de un Jefe de primera, y si no existiese dicha 
categoría en la Empresa, será responsable del trabajo encomendado y relativo a la 
cumplimentación de los cuestionarios, dependiendo, en este supuesto, del Jefe de 
Estudios. Son los delegados de las Empresas en la provincia, cumpliendo las mismas 
funciones, en su ámbito que los Coordinadores de Estudios.  Maneja los ordenadores 
para el tratamiento de la información e interpreta y desarrolla las instrucciones y órdenes 
para su explotación. 
 

Sección 4ª. Especialistas de Oficina. 
 
a) Jefe Especialistas de Oficina. Tiene a su cargo la planificación de la realización de los 
trabajos por los operadores de máquinas básicas (verificadoras, intercaladoras, 
clasificadoras, reproductoras e intérpretes), controlando su perfección y obteniendo el 
máximo rendimiento del equipo básico a sus órdenes, así como la creación de los paneles 
o elementos precisos para la programación de las citadas máquinas básicas. 
 
b) Especialistas de Oficina. Son quienes tienen perfecto conocimiento de las técnicas 
destinadas a la clasificación, interpretación y reproducción del tratamiento 
automatizado de datos.  Es el personal que confecciona toda clase de rótulos, carteles y 
dibujos de carácter sencillo, desarrollando trabajos de esta índole bajo la dirección de un 
Delineante-Proyectista.  Realizan el perfecto manejo de máquinas verificadoras y 
clasificadoras, conociendo suficientemente la técnica de programación de dichas 
máquinas.  Es el personal mayor de edad que realiza entrevistas mediante un 
cuestionario estandarizado y que consigue en el espacio de una jornada un mínimo de 
entrevistas, ajustándose en todo a las normas señaladas por las Empresas. 
 
c) Encargado Departamento. Asume la responsabilidad del buen funcionamiento del 
departamento de máquinas de reproducción (multicopistas, xerocopiados, 
fotocopiadoras, reproductoras de planos, plotters, encuadernadoras, etc.). Es 
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responsable de la puesta en marcha de los trabajos correspondientes. Revisa las planchas 
en contacto con los encargados de los proyectos o estudios. Lleva el control de las tiradas. 
Responde de la buena presentación de los trabajos, impresión y limpieza de los mismos. 
 

Sección 5ª. Oficios Varios. 
 

a) Encargado de Oficios Varios. Es la persona especialista en su cometido que, bajo las 
órdenes directas del Perito o superiores, si los hubiere, dirige los trabajos de una sección, 
con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenar la realización de los 
trabajos a efectuar. 
 
b) Oficial de Oficios Varios.  Incluye al personal, como mecánicos, carpinteros, 
electricistas, etc., que realizan los trabajos propios de un oficio cualquiera de las 
categorías señaladas.  Incluye a los conductores de automóvil, también en el caso de que 
ejecuten toda clase de reparaciones que no exijan elementos de taller. Se encarga de la 
obtención de copias de un original de acuerdo con las especificaciones requeridas, 
teniendo además la función de la limpieza total de la máquina y la puesta a punto para 
su buen funcionamiento.  
 
c) Personal de limpieza. Se ocupan de la limpieza de los locales y dependencias de la 
Empresa. 
 
Artículo 46º. Promoción Profesional. 
 
Los y las Auxiliares Administrativos pasarán a la categoría de Oficial de 2. ª 
Administrativo en el momento de alcanzar cuatro años de antigüedad en esta categoría 
dentro de la Empresa. 
 
El Oficial de 2ª Administrativo pasará a la categoría de Oficial de 1ª Administrativo en 
el momento de alcanzar seis años de antigüedad en esta categoría dentro de la Empresa. 

 
 

CAPÍTULO VIII. PREVISIÓN SOCIAL 
 
Artículo 47º.  Enfermedad y muerte. 
  
1. En caso de Incapacidad Temporal del personal por Enfermedad Profesional (EP) o 
Accidente de Trabajo (AT), se completará hasta alcanzar el 100% del salario real 
correspondiente al trabajador o trabajadora afectado, mientras dure dicha circunstancia. 
En caso de Incapacidad Temporal del trabajador por Enfermedad Común (EC) o 
Accidente No Laboral (ANL), se completará hasta alcanzar el 100% del salario real 
correspondiente al trabajador o trabajadora afectado. En los casos de EC y ANL la mejora 
se devengará desde el primer día de la baja hasta un tiempo máximo de nueve 
mensualidades. Esta mejora no será de aplicación a las bajas médicas por intervenciones 
estéticas o similares de carácter voluntario.  
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2. Para cubrir las contingencias de Incapacidad Permanente Parcial, Incapacidad 
Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta, Gran Invalidez o Fallecimiento 
derivadas de Accidente de Trabajo (AT) o Enfermedad Profesional (EP), las Empresas 
concertarán, por un importe de 26.838,60 € en el 2026 y 27.777,95 € en el 2027, en el 
primero de los casos; y por un importe de 35.842,60 € en el año 2026 y 37.098,13 € en 2027 
en caso de fallecimiento, las correspondientes pólizas de seguro que cubran tales riesgos.   
 
3. Con el fin de que las Empresas puedan concertar una póliza colectiva, el punto 2 de 
este Artículo entrará en vigor al mes siguiente de la publicación del presente acuerdo en 
el Boletín Oficial de la Provincia.  
 

 

CAPÍTULO IX. FORMACIÓN Y PROMOCIÓN PROFESIONAL 
 
Artículo 48º.  Formación profesional. 
  
1. Las partes firmantes asumen íntegramente el contenido del Acuerdo Nacional sobre 
Formación Profesional Continua que durante la vigencia del presente Convenio pudiera 
estar vigente en cada momento, suscrito entre las Organizaciones Empresariales y 
Sindicales de ámbito estatal. 
 
La parte Empresarial acepta el compromiso social de realizar la formación del personal 
en la Empresa. Las correspondientes medidas se acentuarán respecto de aquellos 
trabajadores/as que por causas económicas no hayan podido obtener una formación 
adecuada.  
 
2. La parte Empresarial adquiere las siguientes responsabilidades:  

a) Informar a la parte social de lo realizado al respecto.  
b) Entregar un estudio de los planes a largo plazo.  

 
Las Empresas favorecerán en la medida de lo posible la asistencia a cursos de formación 
de su personal, con el fin de mejorar el nivel profesional de sus trabajadores.  
 
3. Cuando se efectúe la actividad formativa a petición de la Empresa fuera de la jornada 
laboral se abonarán al trabajador las horas empleadas en ella a precio de hora ordinaria 
de su categoría, o por tiempo de descanso equivalente. Cuando, en este caso, deba el 
trabajador desplazarse por sus propios medios, dicho desplazamiento será abonado en 
la forma prevista. 
 
4. La empresa podrá establecer las acciones formativas del trabajador/a como 
consecuencia de: 

a) Sus procesos y planes de desarrollo profesional, o 
b) Planes formativos. 
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5.  La empresa entregará al trabajador/a la propuesta de formación que, en su conjunto, 
deberá tener una duración de 80 horas para el periodo de cuatro años y que computará 
como tiempo efectivo de trabajo. 
 
      

CAPÍTULO X. DERECHOS SINDICALES 
 
Artículo 49º. Derechos sindicales. 
  
1. En materia de derechos sindicales, las partes se atendrán a lo dispuesto en el Estatuto 
de los Trabajadores y disposiciones posteriores con fuerza de obligar.  
 
No obstante, lo anteriormente expuesto, se podrán acumular las horas sindicales en una 
o más personas. La reserva de horas legalmente establecida será computada anualmente. 
El cómputo de horas será por años naturales y, en mandatos que no coincidan con el año 
completo, serán las que correspondan proporcionalmente desde la fecha de inicio del 
mandato hasta el 31 de diciembre del primer año, y en el último año de mandato, desde 
el 1 de enero hasta la finalización del mismo. Las horas sindicales no empleadas podrán 
ser acumuladas y empleadas en años sucesivos dentro del período que dure el mandato. 
 
2. Las competencias y garantías de la representación legal de los trabajadores/as serán 
las establecidas en los Artículos 64 y 68 LET y en la Ley Orgánica de Libertad Sindical.  
 
3. A efectos de la antigüedad mínima exigible para ser candidato en las elecciones 
sindicales según se prevé en el Artículo 69 LET, se computará dicho periodo exigible 
dentro de los últimos doce meses, aunque en dicho período hayan tenido lugar distintas 
relaciones laborales del trabajador en la Empresa. 
 
4. Dadas las especiales características del sector se establece la posibilidad de promover 
elecciones sindicales para la elección de un delegado de Personal en Empresas que 
tengan menos de seis trabajadores/as en plantilla. Los delegados de Personal que 
resultasen elegidos por el sistema previsto en este punto, para el ejercicio de sus 
funciones dispondrán únicamente de las garantías previstas en el Artículo 68, apartados 
c) y d) LET. 
 
Artículo 50º.  Uso sindical del correo electrónico. 
 
Los sindicatos firmantes y sus secciones sindicales podrán remitir noticias de interés 
sindical a sus afiliados y secciones sindicales, mediante correos electrónicos, siempre que 
estos envíos sean no masivos y no provoquen bloqueos en los servidores de las 
Empresas. 
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CAPÍTULO XI. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
 
Artículo 51º. Salud Laboral. 
 
La Empresa y la plantilla afectados por este Convenio cumplirán las disposiciones 
contenidas en la normativa vigente sobre Seguridad y Salud Laboral y, en especial las 
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y sus 
disposiciones de desarrollo. 
 
1.- Vigilancia de la Salud. 
 
Con carácter previo a la suscripción de cualquier modalidad contractual y a la 
incorporación al servicio tras bajas laborales prolongadas, deberá efectuarse el 
reconocimiento médico que acredite la compatibilidad de la salud del personal con las 
funciones a realizar. 
 
Anualmente las empresas ofrecerán a su personal una revisión médica de carácter 
voluntario, diferenciada por sexo y con especial atención a la prevención de los riesgos 
ópticos, musculoesqueléticos y posturales, así como aquellos otros riesgos específicos 
del puesto de trabajo concreto que desempeña el personal de plantilla. 
 
2.- Adaptación del puesto de trabajo por motivos de salud. 
 
Los trabajadores/as tienen derecho a la adaptación del puesto de trabajo por motivos de 
salud, que podrá conllevar el cambio de puesto de trabajo. 
 
La adaptación del puesto de trabajo se realizará con posterioridad al dictamen médico 
que determine las funciones que resultan incompatibles con el estado de salud del 
personal afectado.  Dicho dictamen médico señalará si la adaptación es permanente o 
sometida a revisión temporal. 
 
La adaptación del puesto de trabajo no supondrá disminución salarial ni reducción de 
jornada. 
 
El periodo de gestación y lactancia materna conllevará la necesaria adaptación del 
puesto de trabajo con eliminación de aquellos elementos o tareas que sean incompatibles 
con la gestación o la lactancia materna.  En caso de que la adaptación no fuera posible, o 
a pesar de que, tras la adaptación, las condiciones del puesto pudieran influir 
negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, y así lo certifique el médico que 
corresponda, esta deberá desempeñar un puesto de trabajo o función diferente y 
compatible con su estado. 
 
3.- Paralización de la actividad. 
 
El personal de plantilla podrá paralizar su actividad en el caso de que exista un riesgo 
grave e inminente para la salud o la integridad física de los y las trabajadores y hubieran 
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informado del mismo a su superior jerárquico, y a pesar de ello no se hubiesen adoptado 
las necesarias medidas correctivas.  En tales circunstancias no podrá pedirse a la plantilla 
que reanuden la actividad mientras persista el riesgo denunciado, sin que sufran por ello 
disminución de sus retribuciones. 
 
Artículo 52º. Comisión Sectorial de Seguridad y Salud. 
 
Durante la vigencia del presente Convenio se constituirá entre los firmantes del mismo 
una Comisión Sectorial de Seguridad y Salud, con carácter paritario, integrada por dos 
miembros de la representación Empresarial y dos por los sindicatos firmantes, uno por 
cada. A las reuniones de dicha Comisión podrán asistir, con voz y sin voto hasta un 
máximo de dos asesores por representación. 
 
La Comisión elaborará su propio reglamento de funcionamiento interno. La Comisión 
tendrá como misión esencial la de velar por el cumplimiento de la normativa legal y 
reglamentaria en materia de Seguridad y Salud Laboral en el sector, así como la 
promoción de campañas de información y formación, entre las Empresas y personas 
trabajadoras. 
Esta comisión tiene el mismo domicilio que la Comisión Paritaria de Vigilancia e 
Interpretación que se regula en el Artículo 6 de este mismo convenio. 
  
Artículo 53º. Ergonomía y Salud. 
  
Dadas las especiales características del trabajo administrativo preferente en el sector de 
Oficinas y Despachos, las Empresas y personas rabajadoras cooperarán en las tareas de 
información, formación y participación en la correcta aplicación de las normas 
específicas reguladoras del trabajo con equipos informáticos. 
 
Las empresas dispondrán los medios materiales necesarios para que las tareas sean 
desarrolladas en unas adecuadas condiciones de ergonomía y ambientales en cuanto a 
temperatura, luminosidad y ventilación adecuadas. Por su parte las personas 
trabajadoras utilizarán los medios puestos por las empresas adecuadamente con el 
objeto de proteger su salud y hacer del entorno de trabajo un lugar saludable. 
 
Queda expresamente prohibido fumar en los locales y lugares de trabajo. 
 
El artículo 3 del Real Decreto 488/1997 establece que la utilización por los trabajadores y 
trabajadoras de equipos con pantallas de visualización supone o puede suponer un 
riesgo para su seguridad o salud, debiendo el empresario adoptar las medidas técnicas 
u organizativas necesarias para eliminar o reducir el riesgo al mínimo posible. En 
particular, deberá reducir la duración máxima del trabajo continuado en pantalla, 
organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se alterne con otras o 
estableciendo las pausas necesarias cuando la alternancia de tareas no sea posible o no 
baste para disminuir el riesgo suficientemente. 
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A este respecto, la Nota Técnica de Prevención 916 del Instituto Nacional de Seguridad 
E Higiene en el trabajo plantea las siguientes recomendaciones en lo referente a pausas 
de personal cuya actividad se realice frente a pantallas de visualización e iluminación:  
 
• Las pausas deberán ser introducidas antes de que sobrevenga la fatiga. 
• El tiempo de las pausas no debe ser recuperado aumentando, por ejemplo, el ritmo 

de trabajo durante los periodos de actividad. 
• Resultan más eficaces las pausas cortas y frecuentes que las largas y escasas, siendo 

preferible 10 minutos cada hora que 20 minutos cada dos horas de trabajo continuo 
con pantalla. 

• Siempre que sea posible las pausas deben hacerse lejos de la pantalla y deben 
permitir relajar la vista, cambiar de postura, dar algunos pasos, etc. 

• A título orientativo, lo más habitual sería establecer pausas de unos 10 ó 15 minutos 
por cada 90 minutos de trabajo con la pantalla; no obstante, en tareas que requieran 
de una gran atención conviene realizar al menos una pausa de 10 minutos cada 60 
minutos. En el extremo contrario, se puede reducir la frecuencia de las pausas, pero 
sin hacer menos de una cada dos horas de trabajo con la pantalla. 

 
Artículo 54.  Desconexión Digital  
 
Las empresas reconocen el derecho a la desconexión digital del personal a fin de 
garantizar el respeto a su tiempo de descanso, permiso y vacaciones, así como a su 
intimidad personal y familiar una vez terminada su jornada laboral. 
 
El personal tendrá derecho a no responder a ninguna comunicación, fuese cual fuese el 
medio empleado (correo electrónico, whatsapp, teléfono, etc.), una vez terminada la 
jornada laboral salvo que concurran circunstancias de fuerza mayor, debidamente 
acreditadas, que supongan un grave, inminente o evidente daño empresarial o del 
negocio, que dada la urgencia temporal precise sin duda de una respuesta inmediata.   
Cuanto en estos casos la empresa necesite de alguna persona, contactará preferiblemente 
por teléfono y comunicará la urgencia de la situación.  
 
Están excluidas del derecho de desconexión digital las personas que estén a disposición 
de la empresa y perciban por esto una retribución, entendiendo que la persona tendrá la 
obligación de atender las comunicaciones de la empresa, de conformidad con las reglas 
que regulen el régimen de disponibilidad. 
 
 

CAPÍTULO XII. RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
 
Artículo 55º. Principios de ordenación. 
 
Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la 
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenación técnica 
y organización de la Empresa, así como para la garantía y defensa de los derechos e 
intereses legítimos de trabajadores/as y Empresarios. 
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Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del 
trabajador o trabajadora, podrán ser sancionadas por la Dirección de la Empresa de 
acuerdo con la graduación que se establece en el presente.  
 
Toda falta cometida por el personal de plantilla se calificará como leve, grave o muy 
grave. La falta, sea cual fuere su calificación, requerirá comunicación escrita motivada 
de la Empresa al trabajador o trabajadora. La imposición de sanciones por faltas graves 
o muy graves será notificada a la Representación Legal de los Trabajadores, si la hubiera. 
 
Artículo 56º. Graduación de las faltas. 
 
1.  Se considerarán faltas LEVES: 
 

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres 
ocasiones por mes por un tiempo total inferior a veinte minutos y superior a diez. 

b) La inasistencia injustificada al trabajo de uno o dos días durante el período de un 
mes. 

c) La no comunicación con la antelación previa debida de la inasistencia al trabajo 
por causa justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificación. 

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves períodos de 
tiempo, siempre que ello no haya supuesto la desatención a clientes en cuyo caso 
podrá ser calificado, según la gravedad, como falta grave o muy grave. 

e) La desatención y falta de corrección en el trato con los clientes y público en general 
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa. 

f) Los descuidos en la conservación del material que se tuviere a cargo o fuere 
responsable y que produzcan deterioros leves en el mismo. 

g) La ejecución deficiente de los trabajos encomendados, siempre que ello no se 
derivase de una inadecuada o imprecisa ordenación de los mismos por la dirección 
de la Empresa. 
 

2.  Se considerarán faltas GRAVES: 
 

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres 
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta setenta minutos. 

b) La inasistencia injustificada al trabajo de tres o cuatro días durante el período de 
un mes. 

c) El retraso injustificado en la comunicación a la Empresa, la omisión maliciosa y 
el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la tributación a la 
Seguridad Social o a la Hacienda Pública. 

d) La simulación de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra 
d) del apartado 3, de este mismo Artículo. 

e) La suplantación de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada 
y salida del trabajo. 

f) La desobediencia a las órdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas 
a las normas de Seguridad y Salud Laboral, así como la imprudencia o 
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a la 
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Empresa, causaren averías en las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes 
de la Empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso 
serán consideradas como faltas muy graves. 

g) La falta de comunicación a la Empresa de los desperfectos o anomalías 
observados en los útiles o vehículos a su cargo, cuando de ello se hubiere 
derivado un perjuicio grave a la Empresa. 

h) La realización sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la 
jornada, así como el empleo de útiles, herramientas, maquinaria, vehículos, y en 
general, bienes de la Empresa para los que no estuviere autorizado o para usos 
ajenos al trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral. 

i) El quebrantamiento o violación de los secretos de obligada reserva que no 
produzcan grave perjuicio para la Empresa. 

j) La falta de aseo y limpieza personal que pueda afectar a la prestación del servicio 
y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la 
Empresa. 

k) La deliberada ejecución de forma deficiente de los trabajos encomendados, 
siempre que de ello se derive perjuicio grave para la Empresa. 

l) La disminución discontinua en el tiempo del rendimiento normalizado y 
evaluable en el trabajo. 

m) Las ofensas proferidas de palabra o de obra cometidas contra los clientes o 
compañeros y compañeras de trabajo. 

n) La comisión de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre 
que hubiere mediado sanción distinta de la amonestación verbal, dentro de un 
trimestre. 

o) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada que haya supuesto 
desatención a clientes o cause un perjuicio grave a la Empresa. 

 
3.  Se considerarán faltas MUY GRAVES: 
 

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o en la salida del trabajo en diez 
ocasiones durante seis meses o veinte durante un año debidamente advertidas. 

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres días consecutivos o cinco 
alternos en un período de un mes. 

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la 
apropiación, hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de compañeros o 
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la Empresa. 

d) La simulación de enfermedad o accidente o la prolongación de la baja por 
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta 
propia o ajena. 

e) El quebrantamiento o violación de secretos de obligada reserva que produzca 
grave perjuicio para la Empresa. 

f) La realización de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.  
g) La disminución voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo normal o 

pactado, dentro de parámetros que sean cuantificables o evaluables 
racionalmente en su conjunto. 

h) El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o 
cualquier otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la 
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persona en el trabajo, sea hombre o mujer, incluida la conducta de superiores y 
compañeros, siempre y cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y 
ofensiva para el sujeto pasivo de la misma, o cree un entorno laboral 
intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma; o 
que la negativa al sometimiento de una persona a esta conducta sea empleada 
como base para una decisión que tenga efectos sobre el acceso de esta persona a 
la formación profesional y al empleo, sobre la continuación del empleo, sobre el 
salario o cualquier otra decisión relativa al contenido de la relación laboral. 

i) La no utilización de los elementos de protección en materia de seguridad e 
higiene, debidamente advertida. 

j) La reincidencia o reiteración en la comisión de faltas graves, considerando como 
tal aquella situación en la que, con anterioridad al momento de la comisión del 
hecho, el trabajador o trabajadora hubiese sido sancionado dos o más veces por 
faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el período de un año. 

k) El acoso moral o psicológico (mobbing) entendiendo como tal el 
comportamiento negativo entre compañeros o entre superiores y/o inferiores 
jerárquicos, a causa del cual el afectado/a es objeto de una violencia psicológica 
extrema de forma sistemática y durante tiempo prolongado, sea cual sea la forma 
de expresión de las situaciones de acoso. 

l) El abuso de autoridad. En esta infracción se estará a lo dispuesto en el 
procedimiento previsto en el Artículo 51 de este Convenio. 

m) El abandono del puesto de trabajo que ocasione un perjuicio muy grave al 
funcionamiento o actividad económica de la Empresa. 

 
Artículo 57º. Sanciones. 
 
Las sanciones máximas que podrán imponerse por la comisión de las faltas relacionadas 
en el Artículo anterior son las siguientes:  
 

a) Por faltas LEVES: Amonestación escrita o suspensión de empleo y sueldo hasta 
dos días. 

b) Por faltas GRAVES: Suspensión de empleo y sueldo de tres a catorce días. 
c) Por faltas MUY GRAVES: Suspensión de empleo y sueldo de quince días a un 

mes, traslado forzoso a otro centro de trabajo distinto de la localidad durante un 
período máximo de hasta un año, o despido disciplinario. 

 
Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas 
pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedarán canceladas al 
cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho meses, según se trate de falta leve, grave o 
muy grave. 
 
Artículo 58º. Procedimiento sancionador 
 

Las empresas podrán sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables 
de las personas trabajadoras que se produzcan con ocasión o como consecuencia de la 
relación laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes 
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laborales, y de acuerdo con la graduación de las faltas que se establece en el presente 
convenio colectivo. 
 
Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves las empresas comunicarán 
por escrito los hechos a las personas trabajadoras interesadas, con el fin de que, si lo 
desean, puedan éstos exponer también por escrito, en el plazo de tres días laborales, lo 
que al respecto estimen oportuno. Así mismo, esta comunicación se realizará a los 
delegados de personal y/o comité de empresa. 
 
Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podrá, simultáneamente 
a la entrega de la comunicación a que se refiere el apartado anterior o con posterioridad 
a la misma, acordar la suspensión de empleo del trabajador, sin perjuicio de su 
remuneración, como medida previa cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para 
el esclarecimiento de los hechos, con el límite de un mes, sin perjuicio de la sanción que 
finalmente proceda imponer.   Esta suspensión será comunicada a los representantes de 
los trabajadores. 
 
Artículo 59º. Abuso de Autoridad. 
 
Se entenderá por abuso de autoridad la actitud y comportamiento de aquél superior 
jerárquico que importe beneficio personal propio de lo ordenado a sus subordinados en 
horario de trabajo. Igual atribución tendrá aquel comportamiento orientado a someter la 
voluntad personal del trabajador o trabajadora, con fines laborales o no, bajo la amenaza 
de consecuencias laborales no deseadas por el mismo si este no accede, haciendo de este 
modo un uso indebido, de forma directa o indirecta, de sus atribuciones o 
responsabilidades jerárquicas. El desprecio público o privado manifiestos hacia la 
integridad física o personal del subordinado tendrán idéntica consideración, así como 
aquellos otros supuestos contemplados en la normativa legal vigente, y apreciados por 
la jurisprudencia. 
 
Todo trabajador podrá dar cuenta de esta situación por escrito a través de la 
Representación Legal de los Trabajadores. En caso de no existir Representación Legal de 
los Trabajadores electa, el trabajador o trabajadora afectado podrá efectuar dicha 
denuncia personalmente o a través de la organización sindical de su elección. El escrito 
motivado será dirigido a la Dirección de la Empresa informando de los actos que 
supongan abuso de autoridad de sus jefes.  
 
Recibido el escrito, la Dirección abrirá el oportuno expediente en el plazo de 5 días, 
debiendo dar contestación al citado escrito, a la parte actuante, en el plazo de 10 días 
desde de la apertura del expediente. En caso contrario, la Representación Legal de los 
Trabajadores, el sindicato actuando a instancia de parte, o la persona afectada podrán 
proceder a formular la oportuna denuncia ante la Autoridad Laboral competente.  
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CAPÍTULO XIII.  MEDIDAS SOCIOLABORALES 
 
Artículo 60º. De la igualdad. 
  
Serán adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre 
hombre y mujer en todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la 
contratación, jornada de trabajo, reglas comunes sobre categorías profesionales y 
ascenso, retribuciones y demás condiciones de trabajo. Por este motivo, en las empresas 
con plantilla igual o superior a 5 personas, se procurará que ningún género, masculino 
o femenino, supere una presencia mayor del 60% del conjunto de la plantilla en la 
empresa.  
 
Ninguna persona trabajadora del sector podrá ser discriminada por razón de su sexo, 
orientación sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condición social, ideas 
religiosas o políticas, afiliación sindical, o por cualquier otra condición personal que 
pueda atentar contra la libertad individual de la persona. 
 
Artículo 61º. Igualdad de trato y oportunidades y no discriminación. 
 
Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es necesario 
establecer medidas de intervención para garantizar que el derecho fundamental 
igualdad de trato y oportunidades y a la no discriminación sea real y efectivo.  Por ello 
acuerdan los siguientes objetivos generales: 
 
1.- Planes de Igualdad. 
 
Las empresas con más de 50 trabajadores/as estarán obligadas a negociar, elaborar y 
aplicar planes de igualdad.  En estos planes se articularán un conjunto de medidas 
adoptadas después de realizar un diagnóstico de la situación, tendentes a alcanzar en la 
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y a eliminar 
discriminación por razón de sexo.  Estos planes de igualdad contendrán entre otras, 
siguientes materias: acceso al empleo, clasificación profesional, promoción y formación, 
retribuciones, ordenación del tiempo de trabajo y prevención del acoso por razón de 
sexo.  En los planes también se establecerán los objetivos concretos a como los sistemas 
de seguimiento y evaluación de los mismos. 
 
Las partes firmantes de este Convenio recomiendan la promoción en todas las empresas 
de un Plan de Igualdad, aun no teniendo la obligación legal de hacerlo por no cumplir 
los requisitos de número de personas empleadas, pues entienden muy favorable para la 
Empresa la exteriorización de una igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en 
el ámbito de la misma. 
 
2.- Comisión para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminación. 
 
Se creará una Comisión Paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminación.  
Esta comisión se constituirá obligatoriamente al mes de la firma del convenio.  Esta 

P
ág

in
a 

3
8

 d
e 

4
7

P
ág

in
a 

9
6

 d
e 

un
 t

o
ta

l d
e 

1
2

6
C

SV
: B

O
P

H
-2

0
2

6
-2

0
0

0
3

4
N

º 
2

0
0

 -
 lu

ne
s 

1
9

 d
e 

o
ct

ub
re

 d
e 

2
0

2
6



 

Pág. 38 

comisión tiene el mismo domicilio que la Comisión Paritaria de Vigilancia e 
Interpretación que se regula en el artículo 6 de este mismo convenio. 
 
La Comisión para la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminación estará integrada 
por 4 componentes de las organizaciones empresariales y 4 de los sindicatos firmantes. 
 
En cuanto a la composición de dicha comisión, necesariamente 2 miembros de cada 
representación serán de sexo femenino, independientemente o no de que ocupen cargo 
o responsabilidad sindical. 
 
Para el adecuado desempeño de sus cometidos, la Comisión estará a lo dispuesto en su 
reglamento de funcionamiento interno.  Así mismo, la representación sindical de la 
Comisión dispondrá del crédito horario necesario y retribuido por las empresas para el 
desempeño de sus funciones.  Este crédito horario comprenderá el día efectivo de la 
reunión o el tiempo necesario para acudir a ella. 
 
Serán funciones de esta Comisión las siguientes: 
 

a) Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de 
oportunidades en cuanto a empleo, formación, promoción y el desarrollo del 
trabajo. 

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparación que el hombre 
en todos los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo la mujer siempre 
tenga la misma retribución. 

c) Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas 
oportunidades que el varón en casos de ascensos y funciones de mayor 
responsabilidad. 

d) Velar para que en las categorías profesionales no se haga distinción entre 
categorías masculinas y femeninas. 

e) Para garantizar el principio de no discriminación, la Comisión velará y practicará 
un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas. 

f) Realizar un estudio sobre la evolución del empleo y la igualdad de 
oportunidades en el sector y sobre la base de él realizar políticas activas que 
eliminen las eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por razón de 
sexo, estado civil, edad, procedencia territorial y demás circunstancias que 
pudieran originar discriminación o quiebra del principio de igualdad de 
oportunidades. 

g) Elaborar una guía de buena conducta en el sentido recogido en esta disposición 
para el sector. 

h) La comisión velará por el cumplimiento de la nueva Ley de igualdad, 
comprometiéndose a seguir trabajando en este camino conforme a la Ley. 

i) Elaborar un Plan de Igualdad sectorial. 
j) Esta comisión velará también para que no se produzcan discriminaciones por 

razón de la nacionalidad, edad, religión o cultura.  
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3.-Protocolo de acoso sexual y por razón de género: 
 
Se define como acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza 
sexual que tenga el propósito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una 
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.  
 
Se define como acoso por razón de sexo cualquier comportamiento realizado en función 
del sexo de una persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad y de 
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.  
 
A su vez, el chantaje sexual se produce cuando la negativa o la sumisión de una persona 
a esta conducta se utiliza, implícita o explícitamente, como fundamento de una decisión 
que repercute sobre cualquier aspecto laboral de dicha persona (formación, promoción, 
salario, etc.).  
 
El acoso laboral o mobbing engloba toda situación de hostigamiento psicológico de 
forma reiterada y continuada en el tiempo, que se centra en personas determinadas a las 
que se intenta someter emocional y psicológicamente, o bien que persigue anular su 
capacidad o permanencia en un puesto de trabajo. 
 
Con el objetivo de poder prevenir y evitar todos los tipos de acoso mencionados se 
establece el siguiente Protocolo de Actuación, con el procedimiento a seguir en los casos 
que se pueda plantear cualquier tipo de acoso. 
 
En este sentido, se definen dos tipos de procedimientos: uno informal y otro formal, pero 
en ambos casos se garantizará el tratamiento reservado de las denuncias, que serán 
atendidas con rapidez, rigor y confidencialidad.  
 
1) Procedimiento informal: en primera instancia, y a través de este camino 

“extraoficial”, se valorará la posibilidad de seguir una vía informal por la que el/a 
propio/a trabajador/a explique claramente a la persona que muestra el 
comportamiento inadecuado que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva 
o incómoda y que interfiere en su trabajo. Como el objetivo es conseguir el cese de 
dicha conducta, a solicitud del trabajador/a, este procedimiento informal puede ser 
también llevado a cabo por su Jefe/a inmediato/a o por el Departamento de RR HH. 

 
2) Procedimiento formal: cuando se haya intentado sin éxito el procedimiento 

informal, o si el propio trabajador/a lo considera oportuno, se iniciará el 
procedimiento formal que incluirá los aspectos que se indican a continuación:  

 
a. Se iniciará con la presentación de una denuncia en la que figurará un listado de 

incidentes, lo más detallado posible, elaborado por el/la trabajador/a que sea 
objeto del acoso. El escrito se deberá dirigir al Departamento de RR.HH y/o al,  
responsable de dirección de la empresa. 

 
b. RR.HH y/o el responsable de la empresa codificará el caso, preservando así los 

datos personales de los implicados/as, y decidirá la apertura o no de expediente 
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de investigación en un plazo máximo de 48 horas.  Si desestima la denuncia, 
deberá emitir un informe y comunicar los motivos de su decisión al o a la 
denunciante. 

 
c. En caso de que RRHH o el responsable de la empresa, acepte la denuncia, 

dispondrá de un plazo de 15 días hábiles para investigar los hechos, emitir un 
dictamen e informar a las partes.  En este sentido, se dará apertura inmediata a 
un expediente informativo para el esclarecimiento de la veracidad de los hechos, 
dándose audiencia a las personas posiblemente relacionadas con el suceso. 

 
d. Para iniciar dicho procedimiento, RRHH y/o el responsable de la empresa, 

podrán nombrar un instructor externo no vinculado a la empresa, que se 
encargará de la instrucción, y de levantar un informe con las conclusiones, o bien 
requerir dicho nombramiento a la Comisión de Igualdad de este convenio 
(artículo 59.2). 

 
e. Todas las actuaciones del expediente informativo se llevarán de forma 

confidencial, ya que puede verse afectada la intimidad y honorabilidad de las 
personas. Por ello, todas las personas que intervengan en el procedimiento 
(denunciante, denunciado/a, instructor/a, testigos, etc.) están sujetos al deber de 
secreto y obligados a mantener la confidencialidad.  

 
f. Una vez informadas de la decisión final, las partes dispondrán de 5 días hábiles 

para hacer las alegaciones que consideren oportunas al contenido de la decisión.  
 

g. La constatación de la existencia de acoso dará lugar a la apertura de un 
expediente disciplinario y a la imposición de las sanciones previstas en el 
régimen disciplinario del convenio colectivo de aplicación y en la legislación 
vigente.  

 
h. Cuando dicha constatación de los hechos no sea posible, y por tanto no se 

adopten medidas disciplinarias, se supervisará con especial atención la situación 
durante un periodo razonable de tiempo.  

 
i. Cuando, por cualquier circunstancia, no sea posible dirigir la denuncia al 

responsable de RRHH y/o la dirección de la empresa, la persona denunciante 
podrá dirigir la denuncia y demás actuaciones a la Comisión de Igualdad.  En 
este caso, será la Comisión de Igualdad la competente para realizar las 
actuaciones descritas en este protocolo de actuación, de investigación de los 
hechos, emisión de dictamen e información a las partes, así como la propuesta de 
adopción de medidas cautelares o de sanción por parte de la empresa.  

 
En la redacción del texto de este convenio se ha seguido las normas propias de la lengua 
sin que la utilización del plural determine la prelación de un sexo sobre otro con el único 
objeto de hacer la lectura del texto inteligible y de fácil comprensión. Así pues, todas las 
referencias para hombres y/o mujeres deberán entenderse expresamente hechas en plena 
igualdad de condiciones a todos los efectos, sea cual sea el contexto del redactado, salvo 
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en los derechos de maternidad y/o paternidad en que expresamente vienen dados por la 
naturaleza biológica de la relación que genera directamente el derecho. 
 
Artículo 62º. Conciliación de la vida personal, laboral y familiar. 
 
No se asignarán trabajos, a la mujer trabajadora, que supongan pernoctar fuera de casa 
en los últimos meses de gestación ni en los dos años siguientes al nacimiento del hijo. 
 
Lo anterior se hará extensivo, en lo que proceda, a los hijos adoptados. 
 
Traslados de puesto de trabajo: Se tendrá en cuenta como uno de los criterios a seguir 
las diferentes situaciones familiares, con la finalidad de una mejor conciliación en la vida 
personal, familiar y laboral.  No se adaptarán medidas de traslado a otro municipio 
durante la situación de embarazo y lactancia, tanto de la mujer trabajadora como de la 
pareja. 
 
Se potenciará el uso de la videoconferencia como vía para reducir la necesidad de los 
viajes de trabajo.  Se potenciará que las convocatorias de las reuniones o 
videoconferencias sean en horarios que permitan una mejor conciliación de la vida 
personal, laboral y familiar, en función de las posibilidades de cada empresa. 
 
Artículo 63º. Suspensión del contrato por maternidad y paternidad. 
 
Se estará a lo dispuesto en el artículo 48 y Disposición Transitoria séptima de la LET. 
 
Cinco semanas ininterrumpidas, ampliables en 2 días más por cada hijo a partir del 
segundo, en los casos de parto, adopción o acogimiento múltiples, si se trata de 
trabajadores/as a los que resulta de aplicación el artículo 48  de la   LET. No obstante, la 
última semana del período de descanso podrá disfrutarse de forma independiente en 
otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha del nacimiento del hijo, 
previo acuerdo empresa/trabajador que se debe adoptar al inicio del período de 
suspensión. El disfrute de estos períodos es independiente del disfrute compartido de 
los períodos de descanso por maternidad. 
 
El padre tendrá derecho a un permiso sin retribución para acompañar a la embarazada 
a la realización de los exámenes prenatales por el tiempo indispensable   
 
Artículo 64º. Extensión de los derechos reconocidos por razón de matrimonio a las 
uniones estables de pareja. 
 
Todos los derechos reconocidos en este Convenio por razón de matrimonio serán 
extensivos a las parejas de hecho que tengan reconocida dicha condición según la 
legislación aplicable en la Comunidad Autónoma de Aragón. Dada en cada momento la 
existencia o no de regulación específica de las uniones estables de pareja, dicha condición 
podrá acreditarse mediante acta notarial de manifestaciones o registro público 
establecido al efecto. 
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Artículo 65º. Sobre Acoso Moral. 
 
Las empresas del sector se comprometen a promover el establecimiento de las bases 
indispensables, necesarias y convenientes, en orden a no tolerar ningún tipo de 
conductas o prácticas de acoso moral en el trabajo. 
 
Artículo 66º. Inserción laboral de discapacitados. 
 
1. Las Empresas sujetas al ámbito de aplicación del presente Convenio Colectivo se 
comprometen a reservar al menos un 5% de las plazas de su plantilla habitual a las 
personas que tengan reconocida una discapacidad física, mental o sensorial que no 
resulte incompatible con la categoría y funciones a desempeñar. 
 
2. Las Empresas adoptarán las medidas activas y pasivas necesarias para el acceso y 
adaptación del trabajador o trabajadora discapacitado a su puesto de trabajo. 
 
3. Las Empresas garantizarán el acceso en igualdad de condiciones de estos 
trabajadores/as una formación y reciclaje profesional, adaptados a la condición física, 
mental o sensorial del trabajador. 
 
Artículo 67º. Violencia de Género. 
 
La trabajadora víctima de violencia de género tendrá derecho, para hacer efectiva su 
protección o su derecho a la asistencia social integral, a la reducción de la jornada de 
trabajo con disminución proporcional del salario o a la reordenación del tiempo de 
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de 
otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. 
 
En caso de que una trabajadora sea víctima de violencia de género, de común acuerdo, 
se estudiarán y aplicarán todas aquellas medidas que resulten más adecuadas a las 
circunstancias específicas de su caso, en función de las posibilidades de la empresa: 
 
 
− Tendrá preferencia la solución de peticiones de traslado. 
− Podrá solicitar acogerse a flexibilidad horaria o reducción de jornada durante el 

plazo de un año. 
− Podrá solicitar la suspensión del contrato durante seis meses. 
− Este supuesto se entenderá comprendido entre las causas de concesión de anticipos, 

sin interés. 
 
Artículo 68º.  Anticipos. 
  
Todo el personal de la empresa con un año al menos de antigüedad tendrá derecho a la 
concesión de un anticipo de la nómina sin interés hasta el importe de dos mensualidades 
del salario real por las siguientes causas: a) Fallecimiento del cónyuge, hijos o padres. b) 
Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabajador, de su cónyuge o de sus 
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hijos. c) Obras en el domicilio habitual por siniestro o ruina inminente. d) Nacimiento de 
hijos, si se requiere internamiento hospitalario.  

 
 

CAPÍTULO XIV. MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES 
 
Artículo 69º. Medio Ambiente. 
 
Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso económico y 
social con el respeto al medio ambiente y la conservación de los recursos naturales, con 
la tutela de la salud de los trabajadores/as y con la promoción de la calidad de vida, tanto 
de las generaciones presentes como de las futuras.  Por ello la Dirección de la Empresa 
mantendrá una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de procesos más limpios 
que eviten la generación de residuos y la contaminación. 
 
Para el logro de los objetivos ambientales antes señalados, la empresa reconoce el 
derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados y consultados en todas 
aquellas cuestiones que afecten a la gestión ambiental de la empresa y el deber de la 
empresa en los términos establecidos en el presente convenio. 
 
Con el fin y atendiendo a la integración de los trabajadores y trabajadoras, en tanto que 
actores necesarios, en la gestión ambiental de la empresa y su necesaria participación, y 
sin perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados de personal y sindicales, 
así como comités de empresa, los delegados de Prevención asumirán las funciones y 
competencias en materia de medio ambiente, siendo a todos los efectos también 
Delegados de Prevención Ambiental. 
 
Artículo 70º. Protección del Medio Ambiente 
 
Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a tomar medidas en materia 
de protección medioambiental, con el fin de conseguir los siguientes objetivos: 
 

− Reducción del consumo energético 
− Reducción del consumo de agua. 
− Reducción del consumo de papel y otros bienes consumibles. 
− Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados. 
− Sustitución de aquellos materiales y productos que en su producción y 

utilización provocan un deterioro medioambiental. 
− Incrementar la concienciación de los y las trabajadores/as. 

 
En los centros de trabajo se colocarán recipientes adecuados para el reciclaje de los 
distintos elementos de consumo habitual. 
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Artículo 71º. Competencias y funciones del delegado Ambiental de Personal (DAP). 
 
Los Delegados de Prevención tendrán en materia de medio ambiente las siguientes 
competencias y funciones: 
 
a) Colaborar con la Dirección de la empresa en la mejora de la acción medioambiental, 

contribuyendo en la labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la 
normativa de medio ambiente, así como de las políticas y objetivos ambientales que 
en la empresa se establezcan. 

 
b) Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores/as en la ejecución de la 

normativa medio ambiental, colaborando en el diseño y desarrollo de las acciones 
formativas en materias relacionadas con las obligaciones ambientales de la empresa.  
En este sentido, la empresa, en la medida de sus posibilidades, incluirá en los Planes 
de Formación un módulo específico de medio ambiente aplicado al sector de oficinas 
y despachos, con el fin de minimizar el impacto medioambiental de esta actividad 
productiva en la provincia. 

 
 

DISPOSICIONES ADICIONALES 
 
PRIMERA. En lo no pactado en este acuerdo se estará a lo dispuesto en la Orden de 31 
de Octubre, del Ministerio de Trabajo, por la que se aprueba la Ordenanza Laboral para 
la actividad de Oficinas y Despachos (B.O.E. nº 273, de 14/11/1972) subsidiariamente; o 
en su caso, al Acuerdo Marco regulador del sector que durante la vigencia del presente 
Convenio viniera a sustituir a la citada Ordenanza.  
 
SEGUNDA. La firmeza de la nulidad de alguna de las cláusulas de este texto declarada 
por la Autoridad o por la Jurisdicción Laboral no afectará al resto del contenido del 
Convenio Colectivo, comprometiéndose las partes a negociar de buena fe con vistas a la 
consecución de un nuevo Acuerdo sobre dicha materia, y sobre aquellas otras que 
pudieran verse afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas 
cláusulas no supone la nulidad de todo el Convenio incorporándose al Convenio el 
Acuerdo que se obtuviera.  
 
TERCERA. Garantías Salariales. Los distintos conceptos económicos que vinieran 
percibiéndose bajo denominaciones no contempladas en el presente Convenio, o con 
denominación diferente o idéntica en cuantía superior, seguirán percibiéndose con 
arreglo a la circunstancia personal o del puesto de trabajo que justifiquen que su 
percepción subsista, todo ello con arreglo a lo pactado contractualmente o por el uso y 
costumbre de la empresa y/o el lugar. 
 
CUARTA. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de 
estabilidad respecto del empleo en el sector de esta provincia, se considera preciso 
establecer mecanismos que conduzcan a la aplicación de aquellas medidas que, con 
carácter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la 
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suspensión, siempre con carácter temporal, de la aplicación efectiva del Convenio sobre 
determinadas condiciones de trabajo. 
 
Dichas medidas tendrán por objeto la inaplicación temporal y efectiva del Convenio, 
todo ello dentro del marco legal y convencional establecido según el artículo 82.3 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
 
2. Cuando concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, por 
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as legitimados para 
negociar un convenio colectivo, conforme a lo previsto en el artículo 87.1 se podrá 
proceder, previo desarrollo de consultas en los términos del artículo 41.4, a inaplicar en 
la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a 
las diferentes materias: 
 
a) Jornada de trabajo. 
b) Horario y la distribución del tiempo de trabajo. 
c) Régimen de trabajo a tumos. 
d) Sistema de remuneración y cuantía salarial. 
e) Sistema de trabajo y rendimiento. 
f) Funciones, cuando excedan de los límites que para la movilidad funcional prevé el 
artículo 39 del E.T. 
g) Mejoras voluntarias de la acción protectora de la seguridad social. 
 
Procedimiento.   
 
Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicación previstas en el 
apartado anterior comunicarán a los representantes de los trabajadores/as su deseo de 
acogerse a la misma. 
 
En los supuestos de ausencia de representación legal de los trabajadores/as en la 
empresa, éstos podrán atribuir su representación a una comisión designada conforme a 
lo dispuesto en el artículo 41.4 del ET. 
 
El procedimiento se iniciará a partir de la comunicación de la empresa, abriéndose un 
período de consultas con la representación de los trabajadores/as o comisión designada 
o las secciones sindicales cuando éstas así lo acuerden, siempre que sumen la mayoría 
de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal. 
 
Dicho periodo, que tendrá una duración no superior a 15 días, versará sobre las causas 
motivadoras de la decisión empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la 
comunicación citada en el párrafo anterior, la documentación que avale y justifique su 
solicitud. 
 
Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumirá que concurren las 
causas justificativas alegadas por la representación empresarial, y sólo podrá ser 
impugnado ante la jurisdicción social por la existencia de fraude, dolo, coacción o abuso 
de derecho en su conclusión.  El acuerdo deberá determinar con exactitud las nuevas 
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Pág. 46 

condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duración, que no podrá prorrogarse 
más allá del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. 
Asimismo, el acuerdo deberá ser notificado a la comisión paritaria del convenio colectivo 
afectado y a la autoridad laboral. 
 
El acuerdo de inaplicación y la programación de la recuperación de las distintas y 
posibles materias afectadas no podrá suponer el incumplimiento de las obligaciones 
establecidas en convenio relativas a la eliminación de las discriminaciones retributivas 
por razones de género, así como las establecidas en materia de “jornada y horario y 
distribución de tiempo de trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. 
 
En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitirán 
a la Comisión Paritaria del Convenio afectado la documentación aportada junto con el 
acta correspondiente acompañada de las alegaciones que, respectivamente, hayan 
podido realizar.  
 
La Comisión, una vez examinados los documentos aportados, deberá pronunciarse 
sobre si en la empresa solicitante concurren o no algunas de las causas de inaplicación 
previstas en el artículo anterior, disponiendo de un plazo máximo de 7 días para resolver 
la inaplicación solicitada. 
 
Si la Comisión Paritaria lo considera necesario, recabará la documentación 
complementaria que estime oportuna, así como los asesoramientos técnicos pertinentes. 
 
En el supuesto de que la Comisión Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera 
de las partes podrá someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el 
laudo arbitral tendrá la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sólo 
será recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el 
artículo 91 del Estatuto de los Trabajadores. 
 
A los efectos del sometimiento a arbitraje, será la propia Comisión Paritaria competente 
la que en el plazo de los cinco días siguientes a la finalización del plazo para resolver 
remitirá las actuaciones y documentación al Servicio Aragonés de Mediación y Arbitraje 
(SAMA). 
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Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 

Administración Autonómica
Gobierno de Aragón

Departamento de Vivienda, Fomento, Logística y Cohesión Territorial

Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca

Secretaría

Normas urbanísticas de la Modificación Aislada nº4 del Plan
General de Ordenación Urbana de Campo
Normas urbanísticas de la Modificación Aislada nº4 del Plan General de Ordenación Urbana de
Campo

El Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca, en su sesión del día 28 de enero de 2026, adoptó entre
otros el siguiente acuerdo respecto a la Modificación Aislada nº4 del Plan General de Ordenación
Urbana de Campo: 

“Aprobar definitivamente la modificación aislada nº4 del PGOU de Campo, si bien el Ayuntamiento
deberá atender a las cuestiones indicadas en el Fundamento de derecho III) del presente acuerdo,
como condición previa a la publicación de las normas urbanísticas”.

En cumplimiento de los artículos 85 y 57 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragón, la
Disposición Adicional Quinta de la citada norma y el artículo 18 del Decreto 129/2014 de 29 de julio, del
Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de los Consejos Provinciales de Urbanismo,
se procede a la publicación de las Normas Urbanísticas de la Modificación Aislada nº4 del Plan General
de Ordenación Urbana de Campo.

Huesca, 15 de octubre de 2026. El Secretario del Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca, Jorge 
Magallón Rosa.
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Anexo: NNUU MOD

  

MODIFICACIÓN AISLADA Nº 4 
PLAN GENERAL DE ORDENACIÓN URBANA DE 

CAMPO 
 

ARTÍCULO MODIFICADO DE LAS NORMAS URBANÍSTICAS 

 
 
Art. 85.- ENSANCHE URBANO. POLÍGONO 2 

 
ÁMBITO: 
 
Representa buena parte del Suelo Urbano Consolidado, siendo sus principales ejes la calle San 
Sebastián, la calle San Antonio y la Carretera Nacional N-260, entre otros. Dentro del Polígono 2, se 
distinguen CINCO (5) subnormas zonales o grados, con diferentes parámetros para cada una de ellas, 
y diferenciados en la documentación gráfica del presente documento de Adaptación con Modificación 
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del Término Municipal de Campo como Plan General de 
Ordenación Urbana, con el correspondiente subíndice (2.1, 2.1.1, 2.2, 2.3, 2.4). 
 

ENSANCHE URBANO. POLÍGONO 2 GRADO 1 
 
A. ÁMBITO DE APLICACIÓN: 

Los principales ejes del Ensanche Urbano son —fundamentalmente- calle Plano, calle San Antonio, 
calle Nugueret, y el tramo urbano —a izquierda y derecha- de la Carretera Nacional N260, siendo 
sus límites los grafiados en los planos. 

 
B. USOS PERMITIDOS: 

 
- Uso Residencial: Vivienda unifamiliar aislada, vivienda unifamiliar pareada y vivienda colectiva. 

 
- Uso Industrial: No se permite. 

 
- Uso de almacenaje: Se admiten almacenes en planta baja, semisótano o sótano, y siempre que en 

ellos se desarrollen actividades racionales y siempre que no sean productos molestos, nocivos, 
insalubres o peligrosos. 
 

- Uso Hotelero: Se admiten Hoteles y establecimientos similares. Se tendrán que realizar tantas 
plazas de aparcamiento como habitaciones oferte el establecimiento hotelero. 
 

- Uso Comercial: Locales comerciales en planta baja, semisótano o sótanos, dependiente en este 
último caso, del local comercial instalado en la planta baja o semisótano correspondiente. 
 

- Agencias de Transportes: Se permiten, siempre que su actividad sea comercial. No se permite la 
parada ni el estacionamiento de autobuses y camiones. 
 

- Espectáculos v salas de reunión: Sin limitación. 
 

- Uso de equipamiento deportivo: se autoriza la construcción de instalaciones para la práctica del 
deporte, aún cuando constituyan espectáculo público. 
 

- Uso de equipamiento sanitario: Clínicas y dispensarios de Urgencia. 
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- Uso de equipamiento administrativo: Representativos de Estado, Región, Provincia y Municipio. 
 

- Uso de equipamiento religioso. Destinado al culto religioso. 
 

- Uso de Garaie-aparcamiento: Se autoriza la construcción de garajes en planta baja, semisótano o 
sótano. 
 

- Talleres de reparación: Se permite este uso a modo de pequeña industria, como los talleres 
mecánicos para la reparación de vehículos. 

 
C. CONDICIONES DE VOLUMEN Y EDIFICACIÓN: 
 
- Los retranqueos serán de 5 m a alineación oficial y de 3 m a linderos, a excepción de aquellas 

zonas (principalmente, las limítrofes con la Carretera Nacional N-260) en que aparezca grafiada en 
la cartografía la Línea Límite de Edificación —en cuyo caso dicho línea ya indica cuál es el límite 
hasta el cual se puede ubicar la edificación. 

 
- Parcela Mínima: 300 m2. Todas las parcelas resultantes serán indivisibles. El frente mínimo de 

parcela será de 10 metros. 
 
- Altura máxima: 10,00 metros al alero (10,50 metros al alero en caso de uso de bajo comercial), con 

bajos y 2 plantas superiores, permitiéndose el aprovechamiento bajo cubierta (PB + ll + BC) de una 
planta con uso de vivienda, desván, trastero o falsa. La altura máxima a cumbrera será de 14,00 
metros (14,50 metros en caso de uso de bajo comercial). 

 
- La planta bajo cubierta se considera a todos los efectos una planta más de la edificación, 

permitiéndose, cuando la altura libre lo admita que la planta bajo cubierta conforme una o varias 
viviendas independientes de las plantas inferiores. 

 
- Se permite dentro de la altura máxima, la construcción de una planta semisótano y sótano, 

destinado a garaje o almacén. 
 
- La ocupación máxima será del 40% sobre parcela neta. Con carácter genérico, la longitud total de 

los edificios no podrá superar en ningún caso los 35 metros lineales. Prevaleciendo el 40% de 
ocupación como parámetro básico a efectos de aprovechamiento, se permitirán únicamente y 
mediante correspondiente justificación, en caso de no llegar a dicha ocupación máxima soluciones 
de bloques en forma de "L" u otras similares, previo acuerdo con el Ayuntamiento de Campo y los 
servicios técnicos municipales. 

 
- Se permiten los vuelos abiertos y cerrados según lo regulado en este documento de Normas 

Urbanísticas. 
 
- Cubiertas: Las cubiertas de los edificios serán inclinadas, utilizándose como elementos de 

cobertura la teja curva cerámica (vieja o de imitación), la teja de hormigón o similar en tonos ocres 
o losa de pizarra natural, con una pendiente mínima del 35% y máxima del 60 %. No se admitirán 
de ningún modo las terrazas planas descubiertas. 

 
- Fachadas: Los paramentos exteriores serán enfoscados y pintados con tonos ocres o grises, 

combinándose con mampostería de piedra del país. Para la fachada principal el porcentaje mínimo 
de piedra será de un 70%, mientras que para el resto del conjunto de las fachadas será de un 30% 
con carácter mínimo. 

 
- Se establece la obligación de prever, como mínimo, una (1) plaza de aparcamiento por vivienda, 

en el interior del edificio. 
 
- La superficie útil de la vivienda no será inferior a 50 m 2. 
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- Al menos el 40% de la superficie que quede sin edificar, deberá destinarse a zona verde. 
 
- Los muros de cerramiento a calle serán en piedra y forja. El muro de piedra tendrá una altura 

mínima de cincuenta centímetros (0,50 m) y máxima de un metro (1 m). La altura total de dicho 
cerramiento, es decir, junto con lo que suponga la forja, no superará los dos metros (2 m) de altura. 

 
- Las barandillas exteriores serán de hierro. 
 
- Los cabeceros serán de piedra o de madera. 
 
- Los aleros y dinteles serán de madera con canetes. 
 
- Los elementos de madera serán en colores oscuros. 
 
- Los elementos de hierro se pintarán preferentemente con pintura gris-plomo, negro mate o negro 

forja y en cualquier caso se ajustarán a las gamas de color tradicionales del Casco Antiguo. 
 
- Se establece una distancia mínima de seis metros (6 m) entre edificios. 
 
- Queda prohibido dejar obras iniciadas sin terminar totalmente lo que afecte a sus partes exteriores. 

 
ENSANCHE URBANO. POLÍGONO 2 GRADO 1.1 

 
A.- ÁMBITO DE APLICACIÓN: 

El ámbito de aplicación de la presente ordenanza son las zonas grafiadas con dicho código 2.1.1 
en los planos. 

 
B. USOS PERMITIDOS: 

 
- Uso Residencial: Vivienda unifamiliar aislada, vivienda unifamiliar pareada y vivienda colectiva. 

 
- Uso Industrial: No se permite. 

 
- Uso de almacenaje: Se admiten almacenes en planta baja, semisótano o sótano, y siempre que 

en ellos se desarrollen actividades racionales y siempre que no sean productos molestos, nocivos, 
insalubres o peligrosos. 

 
 

- Uso Hotelero: Se admiten Hoteles y establecimientos similares. Se tendrán que realizar tantas 
plazas de aparcamiento como habitaciones oferte el establecimiento hotelero. 
 

- Uso Comercial: Locales comerciales en planta baja, semisótano o sótanos, dependiente en este 
último caso, del local comercial instalado en la planta baja o semisótano correspondiente. 
 
Agencias de Transportes: Se permiten, siempre que su actividad sea comercial. No se permite la 
parada ni el estacionamiento de autobuses y camiones. 
 

- Espectáculos y salas de reunión: Sin limitación. 
 

- Uso de equipamiento deportivo: se autoriza la construcción de instalaciones para la práctica del 
deporte, aun cuando constituyan espectáculo público. 
 

- Uso de equipamiento sanitario: Clínicas y dispensarios de Urgencia. 
 

- Uso de equipamiento administrativo: Representativos de Estado, Región, Provincia y Municipio. 
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- Uso de equipamiento religioso. Destinado al culto religioso. 
 

- Uso de Garaie-aparcamiento: Se autoriza la construcción de garajes en planta baja, semisótano 
o sótano. 
 

- Talleres de reparación: Se permite este uso a modo de pequeña industria, como los talleres 
mecánicos para la reparación de vehículos. 
 

C. CONDICIONES DE VOLUMEN Y EDIFICACIÓN: 
 
- Los retranqueos serán de 3 m a alineación oficial y de 3 m a linderos. 

 
- Parcela Mínima: 300 m. Todas las parcelas resultantes serán indivisibles. El frente mínimo de 

parcela será de 7,50 metros. 
 

- Altura máxima: 7,00 metros al alero con bajos y 1 planta superiore, permitiéndose el 
aprovechamiento bajo cubierta (PB + l + BC) de una planta con uso de vivienda, desván, trastero 
o falsa. La altura máxima a cumbrera será de 11,00 metros. 

 
- La planta bajo cubierta se considera a todos los efectos una planta más de la edificación, 

permitiéndose, cuando la altura libre lo admita que la planta bajo cubierta conforme una o varias 
viviendas independientes de las plantas inferiores. 

 
- Se permite dentro de la altura máxima, la construcción de una planta semisótano y sótano, 

destinado a garaje o almacén. 
 
- La ocupación máxima será del 40% sobre parcela neta. Con carácter genérico, la longitud total de 

los edificios no podrá superar en ningún caso los 35 metros lineales. Prevaleciendo el 40% de 
ocupación como parámetro básico a efectos de aprovechamiento, se permitirán – únicamente y 
mediante correspondiente justificación, en caso de no llegar a dicha ocupación máxima- soluciones 
de bloques en forma de "L" u otras similares, previo acuerdo con el Ayuntamiento de Campo y los 
servicios técnicos municipales. 

 
- Se permiten los vuelos abiertos y cerrados según lo regulado en este documento de Normas 

Urbanísticas. 
 
- Cubiertas: Las cubiertas de los edificios serán inclinadas, utilizándose como elementos de 

cobertura la teja curva cerámica (vieja o de imitación), la teja de hormigón o similar en tonos ocres 
o losa de pizarra natural, con una pendiente mínima del 35% y máxima del 60 %. No se admitirán 
de ningún modo las terrazas planas descubiertas. 

 
- Fachadas: Los paramentos exteriores serán enfoscados y pintados con tonos ocres o grises, 

combinándose con mampostería de piedra del país. Para la fachada principal el porcentaje mínimo 
de piedra será de un 70%, mientras que para el resto del conjunto de las fachadas será de un 30% 
con carácter mínimo. 

 
- Se establece la obligación de prever, como mínimo, una (1) plaza de aparcamiento por vivienda, 

en el interior del edificio. 
 
- La superficie útil de la vivienda no será inferior a 50 m 2. 
 
- Al menos el 40% de la superficie que quede sin edificar, deberá destinarse a zona verde. 

 
- Los muros de cerramiento a calle serán en piedra y forja. El muro de piedra tendrá una altura 

mínima de cincuenta centímetros (0,50 m) y máxima de un metro (1 ,00 m). La altura total de dicho 
cerramiento, es decir, junto con lo que suponga la forja, no superará los dos metros (2 m) de altura. 
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- Las barandillas exteriores serán de hierro. 
 
- Los cabeceros serán de piedra o de madera. 
 
- Los aleros y dinteles serán de madera con canetes. 
 
- Los elementos de madera serán en colores oscuros. 
 
- Los elementos de hierro se pintarán preferentemente con pintura gris-plomo, negro mate o negro 

forje y en cualquier caso se ajustarán a las gamas de color tradicionales del Casco Antiguo. 
- Se establece una distancia mínima de seis metros (6 m) entre edificios. 
 
- Queda prohibido dejar obras iniciadas sin terminar totalmente lo que afecte a sus partes exteriores. 

 
ENSANCHE URBANO. POLÍGONO 2 GRADO 2 

 
A.- ÁMBITO DE APLICACIÓN: 

 
Corresponde con el ámbito de la Modificación informada favorablemente por la Comisión Provincial 
de Ordenación del Territorio de Huesca, el 31 de enero 2002. 

 
B.- USOS PERMITIDOS: 

 
- Uso Residencial: Vivienda colectiva. 
 
C.- CONDICIONES DE VOLUMEN Y EDIFICACIÓN: 
 
- Parcela Mínima: 120 m2.  

 
- Fachada mínima: 6 m. 
 
- Ocupación máxima: 75% (Porches y terrazas cubiertas computan al 50%; Terrazas abiertas no 

computan). 
 
- Edificabilidad: 1,5 m2s/m2t, sobre parcela neta. Bajo cubierta, computa. 
 
- Altura nº plantas: PB + 1PP + BC. 
 
- Altura cornisa: 7,50 m. 

 
ENSANCHE URBANO. POLÍGONO 2 GRADO 3 

 
A. ÁMBITO DE APLICACIÓN: 

 
El área con este grado de la Norma Zonal 2 se ubica en la entrada Sur del Núcleo urbano de 
Campo, en el lado derecho de la Carretera Nacional N-260, y lo constituyen cuatro manzanas de 
características y morfología diferentes al resto de las que pertenecen al Ensanche Urbano. 

 
B. USOS PERMITIDOS: 

 
- Uso Residencial: Vivienda unifamiliar adosada y vivienda colectiva. 
 
- Uso Industrial: No se permite. 
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- Uso de almacenaje: Se admiten almacenes en planta baja, semisótano o sótano, y siempre que en 
ellos se desarrollen actividades racionales y siempre que no sean productos molestos, nocivos, 
insalubres o peligrosos. 

 
- Uso Hotelero: Se admiten Hoteles y establecimientos similares. Se tendrán que realizar tantas 

plazas de aparcamiento como habitaciones oferte el establecimiento hotelero. 
 
- Uso de equipamiento deportivo: se autoriza la construcción de instalaciones para la práctica del 

deporte, aún cuando constituyan espectáculo público. 
 
- Uso de Garaie-aparcamiento: Se autoriza la construcción de garajes en planta baja, semisótano o 

sótano. 
 
C. CONDICIONES DE VOLUMEN Y EDIFICACIÓN: 
 
- Los retranqueos serán de 5 m a alineación oficial en la Calle Plano y de 1 m al resto de las 

alineaciones oficiales. El retranqueo mínimo a lindero testero se establece en 3 m. 
 

- Parcela Mínima: 150 m2. Todas las parcelas resultantes serán indivisibles. El frente mínimo de 
parcela será de 10 metros. 

 
- Altura máxima: 7,00 metros al alero, con bajos y una planta superior, permitiéndose el 

aprovechamiento bajo cubierta (PB + l + BC) de una planta con uso de vivienda, desván, trastero o 
falsa. La altura máxima a cumbrera será de 11 metros.  

 
- Se permite dentro de la altura máxima, la construcción de una planta semisótano y sótano, destinado 

a garaje o almacén. 
 

- La ocupación máxima será del 40% sobre parcela neta. Con carácter genérico, la longitud total de 
los edificios no podrá superar en ningún caso los 35 metros lineales. Prevaleciendo el 40% de 
ocupación como parámetro básico a efectos de aprovechamiento, se permitirán únicamente y 
mediante correspondiente justificación, en caso de no llegar a dicha ocupación máxima soluciones 
de bloques en forma de "L" u otras similares, previo acuerdo con el Ayuntamiento de Campo y los 
servicios técnicos municipales. 
 

- Se permiten los vuelos abiertos y cerrados según lo regulado en este documento de Normas 
Urbanísticas. 
 

- Cubiertas: Las cubiertas de los edificios serán inclinadas, utilizándose como elementos de cobertura 
la teja curva cerámica (vieja o de imitación), la teja de hormigón o similar en tonos ocres o losa de 
pizarra natural, con una pendiente mínima del 35% y máxima del 60 %. No se admitirán de ningún 
modo las terrazas planas descubiertas. 

- Fachadas: Los paramentos exteriores serán enfoscados y pintados con tonos ocres o grises, 
combinándose con mampostería de piedra del país. Para la fachada principal el porcentaje mínimo 
de piedra será de un 70%, mientras que para el resto del conjunto de las fachadas será de un 30% 
con carácter mínimo. 
 

- Se establece la obligación de prever, como mínimo, una (1) plaza de aparcamiento por vivienda, en 
el interior del edificio. 
 

- La superficie útil de la vivienda no será inferior a 50 m2. 
 

- Al menos el 40% de la superficie que quede sin edificar, deberá destinarse a zona verde. 
 

- Los muros de cerramiento a calle serán en piedra y forja. El muro de piedra tendrá una altura mínima 
de cincuenta centímetros (0,50 m) y máxima de un metro (1 m). La altura total de dicho cerramiento, 
es decir, junto con lo que suponga la forja, no superará los dos metros (2 m) de altura. 
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- Las barandillas exteriores serán de hierro. 

 
- Los cabeceros serán de piedra o de madera. 

 
- Los aleros y dinteles serán de madera con canetes. 

 
- Los elementos de madera serán en colores oscuros. 

 
- Los elementos de hierro se pintarán preferentemente con pintura gris-plomo, negro mate o negro 

forja y en cualquier caso se ajustarán a las gamas de color tradicionales del Casco Antiguo. 
 

- Se establece una distancia mínima de seis metros (6 m) entre edificios. 
 

- Queda prohibido dejar obras iniciadas sin terminar totalmente lo que afecte a sus partes exteriores. 
 
D. OBSERVACIONES: 

 
En algunas manzanas del Polígono 2, Grado 3, será de aplicación la Línea Límite de Edificación de 
la Carretera Nacional N-260 que aparece grafiada en los planos. 

 
ENSANCHE URBANO. POLÍGONO 2 GRADO 4 

 
A. ÁMBITO DE APLICACIÓN: 

 
El área con este grado de la Norma Zonal 2 se ubica en la entrada Sur del Núcleo urbano de Campo, 
en el lado derecho de la Carretera Nacional N-260, y lo constituye una manzana delimitada entre la 
Calle El Turbón al norte y Camino el Plano al este.  

 
B. USOS PERMITIDOS: 
 
- Uso Residencial: Vivienda unifamiliar aislada, pareada, adosada en hilera y vivienda colectiva. 
 
- Uso Industrial: No se permite. 
 
- Uso de almacenaje: Se admiten almacenes en planta baja, semisótano o sótano, y siempre que en 

ellos se desarrollen actividades racionales y siempre que no sean productos molestos, nocivos, 
insalubres o peligrosos. 

 
- Uso Hotelero: Se admiten Hoteles y establecimientos similares. Se tendrán que realizar tantas 

plazas de aparcamiento como habitaciones oferte el establecimiento hotelero. 
 
- Uso de equipamiento deportivo: se autoriza la construcción de instalaciones para la práctica del 

deporte, aun cuando constituyan espectáculo público. 
 
- Uso de Garaie-aparcamiento: Se autoriza la construcción de garajes en planta baja, semisótano o 

sótano. 
 
C. CONDICIONES DE VOLUMEN Y EDIFICACIÓN: 
 
- Los retranqueos serán de 3 m a alineación oficial en la Calle El Turbón y libre al resto de las 

alineaciones oficiales. El retranqueo mínimo a lindero testero se establece en 3 m. 
 
- Parcela Mínima: 300 m2 en vivienda unifamiliar aislada y 150 m2 por unidad de vivienda en las 

tipologías de vivienda pareada y adosada en hilera. En vivienda colectiva se establece una parcela 
mínima de 150 m2. El frente mínimo de parcela será de 10 metros. 
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- Altura máxima: 7,00 metros al alero, con bajos y una planta superior, permitiéndose el 
aprovechamiento bajo cubierta (PB + l + BC) de una planta con uso de vivienda, desván, trastero 
o falsa. La altura máxima a cumbrera será de 11 metros.  
 

- Se permite dentro de la altura máxima, la construcción de una planta semisótano y sótano, 
destinado a garaje o almacén. 

 
- La ocupación máxima será del 50% sobre parcela neta. Con carácter genérico, la longitud total de 

los edificios no podrá superar en ningún caso los 35 metros lineales. Prevaleciendo el 50% de 
ocupación como parámetro básico a efectos de aprovechamiento, se permitirán únicamente y 
mediante correspondiente justificación, en caso de no llegar a dicha ocupación máxima soluciones 
de bloques en forma de "L" u otras similares, previo acuerdo con el Ayuntamiento de Campo y los 
servicios técnicos municipales, tramitándose previamente el correspondiente Estudio de Detalle de 
Ordenación de Volúmenes. 

 
- Se permiten los vuelos abiertos y cerrados según lo regulado en este documento de Normas 

Urbanísticas. 
 
- Cubiertas: Las cubiertas de los edificios serán inclinadas, utilizándose como elementos de 

cobertura la teja curva cerámica (vieja o de imitación), la teja de hormigón o similar en tonos ocres 
o losa de pizarra natural, con una pendiente mínima del 35% y máxima del 60 %. No se admitirán 
de ningún modo las terrazas planas descubiertas. 

 
- Fachadas: Los paramentos exteriores serán enfoscados y pintados con tonos ocres o grises, 

combinándose con mampostería de piedra del país. Para la fachada principal el porcentaje mínimo 
de piedra será de un 70%, mientras que para el resto del conjunto de las fachadas será de un 30% 
con carácter mínimo. 

 
- Se establece la obligación de prever, como mínimo, una (1) plaza de aparcamiento por vivienda, 

en el interior del edificio o interior de parcela. 
 
- La superficie útil de la vivienda no será inferior a 50 m2. 
 
- Al menos el 30% de la superficie que quede sin edificar, deberá destinarse a zona verde. 
 
- Los muros de cerramiento a calle serán en piedra y forja. El muro de piedra tendrá una altura 

mínima de cincuenta centímetros (0,50 m) y máxima de un metro (1 m). La altura total de dicho 
cerramiento, es decir, junto con lo que suponga la forja, no superará los dos metros (2 m) de altura. 

 
- Las barandillas exteriores serán de hierro. 
 
- Los cabeceros serán de piedra o de madera. 
 
- Los aleros y dinteles serán de madera con canetes. 
 
- Los elementos de madera serán en colores oscuros. 
 
- Los elementos de hierro se pintarán preferentemente con pintura gris-plomo, negro mate o negro 

forja y en cualquier caso se ajustarán a las gamas de color tradicionales del Casco Antiguo. 
 
- Se establece una distancia mínima de seis metros (6 m) entre edificios. 
 
- Queda prohibido dejar obras iniciadas sin terminar totalmente lo que afecte a sus partes exteriores. 
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Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 

Administración de Justicia
Juntas Electorales

Junta Electoral de Zona de Barbastro

Tribunal de Instancia de Barbastro

Locales oficiales y lugares públicos que se reservan para la
realización gratuita de actos de Campaña Electoral, Tribunal
de Instancia de Barbastro
Locales oficiales y lugares públicos que se reservan para la realización gratuita de actos de Campaña
Electoral, Tribunal de Instancia de Barbastro

Que por los Ayuntamientos que corresponden a esta Junta Electoral de zona se han señalado los locales
oficiales y lugares públicos que se reservan para la realización gratuita de actos de Campaña Electoral:

ABIEGO:Abiego: Centro Social, C/ Del Aire s/n.

ADAHUESCA: Centro Social , Plaza Las Santas, con disponibilidad previo aviso.

ALBELDA: Bajos del Ayuntamiento, sito en la Plaza del Ayuntamiento nº1, 50 m2 y Pabellón
Polideportivo Municipal sito en la Avda. Tamarite s/n, 650 m2.Estos locales estarán disponibles todos los
días laborables a partir de las 17:00 horas, de lunes a viernes.

ALCAMPELL: Sala Polivalente de la Casa de Cultura (de titularidad   Municipal).Pabellón
Polideportivo Municipal (de titularidad Municipal).

ALFÁNTEGA: Salón de usos múltiples, 1ª planta de Edificio Casa Consistorial Plaza de la Iglesia nº 1.

ALMUNIA S. JUAN:       Salón Social del Ayuntamiento, Pl Agonac, 1-                                        Bajos.

ALQUEZAR: Alquezar:Salón de Plenos del Ayuntamiento, con disponibilidad previo aviso.

Radiquero: Centro Social con disponibilidad previo aviso.

ALTORRICON:  Salón de actos de la casa de cultura, sita en C/ La Paz nº 1.

AREN: Salón de actos del Ayuntamiento (Casa Consistorial), los martes, jueves y viernes a partir de las
19:30 horas.

AZANUY-ALINS:  Salón de Actos sito en C/ Mayor nº 61 de Azanuy, pudiendo utilizarse todos los días.

  Local social sito en los bajos del Ayuntamiento (Plaza Ayuntamiento nº 1). Su disponibilidadAZARA: 

será plena previo aviso.       

AZLOR: Salón Social de Casa Barón sito en C/ Baja, con disponibilidad completa previo
aviso.                            

BAELLS: Local Social sito en Plaza Iglesia.

BALDELLOU: Sala anexa Ayuntamiento, C/ La Balsa nº 6. 

BARBASTRO: Centro de Congresos y Exposiciones de Barbastro. Avda Estación: Auditorio, Sala 1
(70 personas), Sala 2 (120 personas)                 Horario: Lunes a domingo: de 18:00 a 21:00 horas.
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Uso exclusivo de actos de campaña, no se permite la realización de aperitivos.

BARBUÑALES:Salón Social-Carretera de Barbuñales, sito en la Carretera Peraltilla a Pertusa, durante
todos los días y horas de la semana.

BENABARRE:Salón de actos de la Casa de Cultura, sita en Plaza Escuelas Pías nº 5 y Espacio Joven
Pabellón Polideportivo, sito en C/ Aurignac s/n. Total disponibilidad horarios y días.

BERANUY (VERACRUZ): Ayuntamiento de Beranuy. C/ Única s/n. Horario: jueves de 8 horas a 15
horas.

BERBEGAL: Club Social, Calle del Parque s/n.Salón de Actos del Ayuntamiento, Plaza Constitución nº
7.

BIERGE: Sala Multiusos “El Torno” en la C/ San Lorenzo nº 10.  Las fechas y horarios de ocupación se
coordinarán con los responsables de apertura y cierre de cada uno de los locales.

BINEFAR: Salón de Actos Edificio Ayuntamiento (Plaza España nº 1).                  Sala Conferencias
Centro Cultural (C/ Lérida nº 77).

BONANSA: Salón de actos del Ayuntamiento (Casa Consistorial), todos los días de la semana a partir de
las 18:00 horas.

CAMPORRELLS:Local social, sito en C/ Acequia nº 21.  Salón Social. C/ Iglesia 2CAPELLA:Capella:

en horario de tardes. Salón Social  Plaza Mayor en horario de tardes.Laguarres: .

CASTEJON DEL PUENTE:     Salón de Actos de la Casa Consistorial, C/ Concejo nº1.

CASTIGALEU: Salón Social, con emplazamiento en Plaza Mayor de Castigaleu, con horario y día a
disponer según necesidades-

CASTILLAZUELO: Edificio multiusos el Sindicato bajos derecha, sito en la Placeta del Sindicato nº 4.

CASTILLONROY: Salón de actos municipal sito en Plaza la Balsa nº 6. Día y horario con solicitud.

COLUNGO: Salón Social, sito en Plaza Mayor. En horario de 18 a 22:00 horas.  Salón Social, Asque:

sito en C/ Única. En horario de 18 a 22:00 horas.

ESTADA: Locales sociales, C/ Sesa s/n. Las fechas y horarios de ocupación se coordinarán con los
responsables de apertura y cierre de cada uno de los locales

ESTADILLA: Espacio Cultural Buñero, Plaza Portal del Sol nº 1.   Las fechas y horarios de ocupación
se coordinarán con los responsables de apertura y cierre de cada uno de los locales

ESTOPIÑAN DEL CASTILLO: Salón de la Tercera Edad, situado en la planta baja del Ayuntamiento,
sito en C/ Mayor nº 5 de Estopiñan del Castillo, en horario disponible de 18 a 22:00 horas.

FONZ:Fonz:   Salón de Sesiones y Salón de Actos ubicados en la Plaza Mayor 3 (La Pllaza).Cofita:

Local social, ubicado en Avda. Rio Cinca s/n.Los días y horas serán los elegidos por los usuarios siempre
que los actos a realizar no coincidan con algún pleno municipal.

EL GRADO: Artasona: Centro Socio-cultural C/ Castillo nº 10. Artasona.  Centro Socio-El Grado:

Cultural. Pza. de la Villa nº 5. el Grado. : Centro Socio-Cultural Pza. Mayor nº 6. Enate.                   Enate

: Centro Socio-Cultural. C/ Iglesia s/n. Coscojuela de Fantova.Coscojuela de Fantova

GRAUS: Casa de la Cultura, Plaza Mayor 9 y     Jardín Espacio Pirineos, Plaza Compañía 1.Graus: 

 Centro Social. Aguinaliu.                    : Centro Social. Bellestar.                              Aguinaliu: Bellestar

: Centro Social. Benavente. : Centro Social. Ejep. : Centro Social. El Soler.Benavente Ejep El Soler Juseu

: Centro Social. Juseu.       : Centro Social. La Puebla de Fantova.        La Puebla de Fantova Las Ventas

: Centro Social. Las Ventas de Santa Lucia.   : Centro Social. Panillo.de Santa Lucia Panillo Pueyo de

: Centro Social. Pueyo de Marguillén. :Centro Social. Torrelabad.Marguillén    Torrelabad

P
ág

in
a 

2
 d

e 
4

P
ág

in
a 

1
1

6
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
1

2
6

C
SV

: B
O

P
H

-2
0

2
6

-2
0

0
0

3
6

N
º 

2
0

0
 -

 lu
ne

s 
1

9
 d

e 
o

ct
ub

re
 d

e 
2

0
2

6



Torres del Obispo: Edificio de Servicios múltiples. Torres del Obispo

Las fechas y horarios de ocupación se coordinarán con los responsables de apertura y cierre de cada uno
de los locales.

HOZ Y COSTEAN:Hoz de Barbastro: Centro Social. Plaza Santa Ana.  Centro Social. PlazaCostean:

Portal        .        Centro Social. Plaza. Centro Social. Plaza.Salinas de Hoz: Montesa: 

ILCHE:  Los locales del Ayuntamiento de Ilche. C/ La Paz nº 2 de Ilche.

ISABENA:   Sala de usos múltiples de la Casa Consistorial.La Puebla de Roda:

LALUENGA: Edificio el Sindicato, sito en C/ San Juan nº 1 de Laluenga. Cualquier día de la semana de
10 a 20:00 horas, previa solicitud

LAPERDIGUERA: Centro Social de Laperdiguera, todos los días de la semana a cualquier hora, previa
petición.    

LASCELLAS-PONZANO:Lascellas: Salon social de Lascellas.  Centro social dePonzano:

Ponzano.        

LASCUARRE:Centro Social sito en Calle Barranco 10, en horario de 17 a 23 horas.

LASPAULES: Local social “El Cantero”, carretera Villarrué s/n.

MONESMA Y CAJIGAR:Local social de Cajigar, con emplazamiento en C/ Mayor 3 de Cajigar.

MONTANUY: Salón de actos del Ayuntamiento (Casa Consistorial), todos los días de la semana, a
excepción de martes y jueves a partir de las 18:00 horas.

ONZON: Monzón:- Salón de Actos de la Casa de la Cultura. No estará disponible los días 27 de enero y
5 de febrero. Estará disponible los martes, miércoles y jueves en horario de 19,30 a 21,00h. Resto de días
a cualquier hora, hasta las 21,00 h. Salón de Actos del Colegio “Joaquín Costa”.  Estará disponible         - 

a partir de las 18:00 h. de lunes a viernes y a cualquier hora los sábados y domingos.  Centro Cívico        -

C/ San Mateo. Estará disponible en horario de 15,00 a 22,00 h. de lunes a viernes.    CentroConchel:

Social, Estará disponible todos los días a cualquier hora.  Centro Cultura “Los Porches”, EstaráSelgua:

disponible todos los días a cualquier hora.

NAVAL:Salón social. Todos los días desde las 19 horas.

OLVENA:   Salón de Plenos Ayuntamiento. C/ Iglesia 1.

PERALTA DE CALASANZ:     Local Social. C/ Balsa nº 16. Pudiendo utilizarse todos los días a partir
de las 18:00 horas y los fines de semana a cualquier hora.

Peralta de la Sal: Local Social de Peralta de la Sal. Sito en los bajos del Ayuntamiento, sito en Plaza
Mayor nº 1. Todos los días a partir de las 18:00 horas y los fines de semana a cualquier hora.

PERALTILLA: Centro Social sito en la C/ Mayor nº 18 bajos. Se prevé plenamente disponible durante
la campaña electoral previo aviso

PERARRUA: Casa Consistorial. C/ Mayor s/n.

POZAN DE VERO: Consultorio médico. C/ Carretera nº 50.

PUEBLA DE CASTRO LA:      Salón del Centro Social, C/ La Tabla 1 Bajos.

PUENTE DE MONTAÑANA:   Salón social y la Plaza Mayor de Puente de Montañana.

PUEYO DE STA. CRUZ: Salón Social, C/ Francisco Salas nº 8.

SALAS ALTAS:Plaza y Salón Social del Ayuntamiento.
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SALAS BAJAS: Salón multiusos sito en Calle Mayor 29 y Plaza Mayor.

SAN ESTEBAN DE LITERA:   Local Social sito en C/ Estaño s/n. Los días de lunes a domingo. De 9 a
24 horas.

SAN MIGUEL DEL CINCA:Pomar de Cinca: Salón del Centro Social “La Sabina”.Estiche de Cinca:

Salón del Local Social.  Salón de la Casa Cultura.Santalecina:

SANTA Mª DE DULCIS:          Salón Social sito en Plaza Mayor. Con horario de 18:Huerta de Vero: 

00 horas a 22:00 horas.  Salón Social, sito en C/ La Fuente s/n. Con horario de 18:00 horas a 22:     Buera:

00 horas.

SANTALIESTRA Y SAN QUILEZ:     Edificio de Servicios Múltiples, C/ Escuelas nº 7

SECASTILLA:               Salón de Actos del Ayuntamiento. C/ Horno, 1.

SOPEIRA:   Local social, C/ La Iglesia nº 3. Los lunes y viernes a partir de las 18:30 horas.

TAMARITE DE LITERA:  Salón de Actos de la Casa de la Vila y la Sala de actos del CentroTamarite:

de Entidades. De lunes a viernes, solicitando llave previamente en el Ayuntamiento.                         
 Salón de actos del Local Social.Algayón:

TOLVA: Salón de Actos del Ayuntamiento, sito en Plaza Mayor nº 2. Total disponibilidad de horarios y
días.

TORRE LA RIBERA:     Sala de usos múltiples de la Casa Consistorial.

 

VIACAMP-LITERA:Plazas públicas de los núcleos de población y la Vista polideportiva ubicada en el
núcleo de Viacamp.

 

Barbastro, 16 de octubre de 2026. Letrado de la Administracion de Justicia, Jose Antonio Redondo Madrazo.
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Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 Boletín Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Depósito Legal HU-1/1958 

Administración de Justicia
Juntas Electorales

Junta Electoral de Zona de Jaca

Tribunal de Instancia

Acta Locales y Carteles, Elecciones Generales 2026
Acta Locales y Carteles, Elecciones Generales 2026

De conformidad con lo dispuesto en la L.O.R.E.G. se relacionan los locales oficiales y lugares
públicos reservados por los Ayuntamientos pertenecientes a esta Junta Electoral de Zona de Jaca para la
realización gratuita de actos de campaña electoral, así como emplazamientos disponibles para la colocación
de carteles, pancartas y banderolas, que han sido acordados por la Junta Electoral de Zona en fecha 16/10
/2026.

 

1.- Los lugares disponibles para la colocación de pancartas y carteles colgados a postes o farolas
por el sistema llamado de banderolas en los diferentes municipios son los siguientes, según las
comunicaciones recibidas de los Ayuntamientos integrados en esta circunscripción, a excepción de Las
Peñas de Riglos, Santa Cruz de la Seros y Yesero:

AGÜERO

Tablón ubicado en la Calle entrada a la población.

AISA

Muro de frontón de la Plaza Ramón y Cajal de Aísa.

ANSÓ

Panel instalado a tal efecto en la pared norte del edificio situado en la Calle Santa Bárbara, 2,
conocido como “Cine Municipal” en la localidad de Ansó.

ARAGÜÉS DEL PUERTO

Caseta de información ubicada en el acceso al municipio de Aragüés del Puerto.

BAILO

1.- Zona enfrente de la marquesina del autobús en Bailo.

1.- Zona donde se ubican los contenedores de residuos sólidos urbanos en Larués.

2.- Zona donde se ubican los contenedores de residuos sólidos urbanos en Bailo.

3.- Zona donde se ubican los contenedores de residuos sólidos urbanos en Arres.

4.- Zona donde se ubican los contenedores de residuos sólidos urbanos en Alastuey.

5.- Zona donde se ubican los contenedores de residuos sólidos urbanos en Arbués.

BIESCAS

Paneles colocados en los porches de la Plaza del Ayuntamiento de Biescas.
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BORAU

Frontón Municipal, situado junto al Centro Social de Borau.

CALDEARENAS

Tablones de anuncios de los núcleos del municipio.

CANAL DE BERDÚN

Zona donde se ubican los contenedores de residuos sólidos urbanos de Berdún, Biniés,
Martes, Majones y Villareal.

CANFRANC

Plaza del Ayuntamiento, nº 1 de Canfranc.

CASTIELLO DE JACA

1.- Fachadas del depósito de agua de Los Pilares en Castiello de Jaca.

2.- Fachada del Centro Social de la localidad de Aratorés.

FAGO

Tablón de anuncios sito en el exterior de la Casa Consistorial, C/ La Fuente, 2 de Fago.

HOZ DE JACA

1.- Tablón de anuncios de la Plaza de Ródano s/n, de Hoz de Jaca.

JACA

Carteles

1.- Uno en la Calle Mayor, adosado a la fachada del Ayuntamiento de Jaca.

2.- Uno en la Plaza de Lacadena, fachada de la Torre del Reloj.

3.- Uno en el muro junto a la Avenida Regimiento de Galicia, 9-11.

4.- Uno en la zona de entrada a la estación de autobuses.

Banderolas

1.- Avenida Perimetral: 42 banderolas.

2.- Avenida de Francia (desde Medio Pañuelo hasta la Avenida Juan XXIII): 8 banderolas.

3.- Avenida Juan XXIII: 26 banderolas.

La colocación de banderolas metálicas sobre las columnas de alumbrado público se realizará
interponiendo entre los metales un fieltro, tela o cartón que evite el contacto directo entre ellos y
proteja la pintura y la capa de galvanizado de las farolas.

JASA

Tablón instalado en la Plaza Larraz de la localidad de Jasa.

PANTICOSA

Dos Carteles publicitarios en:

1.- Plaza de la Iglesia de Panticosa.

2.- Plaza La Cruz de Panticosa.
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LAS PEÑAS DE RIGLOS

1.- Casa Consistorial de Santa María.

2.- Antiguas escuelas del núcleo de Riglos.

3.- Centro Social del núcleo de La Peña.

PUENTE LA REINA DE JACA

1.- Fachada de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Puente La Reina de Jaca, sita en
Calle Molino, s/n, de dicha localidad.

2.- Fachada del local de titularidad municipal, situado en la Planta Baja del inmueble “El
Palacio”, sito en Pza. Mayor, s/n, de Javierregay.

3.- Fachada del local de titularidad municipal, situado en la Planta Baja del inmueble
denominado “Edificio Multiusos”, sito en Pza. De la Iglesia, s/n, de Santa Engracia de Jaca.

SABIÑÁNIGO

Carteles

1.- Calle Serrablo, zona estación: tres paneles de 3,66 x 1,5 = 5,49 m2 cada uno.

2.- Calle Serrablo, 38: un panel de 3,66 x 1,5 = 5,49 m2.

3.- Calle Serrablo, 58: un panel de 3,66 x 1,5 = 5,49 m2

4.- Calle Serrablo, 112: un panel de 3,66 x 1,5 = 5,49 m2

5.- Plaza de España: dos paneles de 3,66 x 1,5 = 5,49 m2 cada uno.

6.- Avda. De Huesca, 18: dos paneles de 3,66 x 1,5 = 5,49 m2 cada uno.

7.- Avda. De Huesca, 36: un panel de 3,66 x 1,5 = 5,49 m2.

8.- Avda. Del Ejército, a la altura de la Pza. Cortillas: un panel de 3,66 x 1,5 = 5,49 m2.

9.- Avda. Del Ejército, esquina con entrada Boulevard: un panel de 3,66 x 1,5 = 5,49 m2.

Banderolas

1.- Avda. Del Ejército: 34 banderolas.

2.- Avda. De Huesca: 27 banderolas.

3.- Calle Serrablo: 41 banderolas.

SALLENT DE GÁLLEGO

1.- Espacio habilitado delante del Ayuntamiento de Sallent de Gállego.

2.- Tablones de anuncios sitos en la Ctra. Francia, correspondientes a la entidad local menor
de Escarrilla.

3.- Punto de información de la Plaza Mayor de la entidad local menor de Tramacastilla de
Tena.

4.- Puerta del local social grande ubicado en la Plaza Mayor 11 de la entidad local menor de
Tramacastilla de Tena.

5.- Tablón sito en el Local Social de la entidad local menor de Sandiniés.

SANTA CILIA

1.-Fachada Casa Consistorial de Santa Cilia.
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2.- Marquesina de la parada del autobús Plaza Mayor de Santa Cilia.

SANTA CRUZ DE LA SERÓS

1.- Fachada del Ayuntamiento, sito en la Plaza Mayor, s/n de Santa Cruz de la Serós.

2.- Fachada de la Casa del Pueblo, sita en Calle Mayor, s/n del núcleo de Binacua.

VALLE DE HECHO

1.- Tableros colocados en la fachada de la Iglesia, sita en Plaza Conde Xiquena del núcleo
de Hecho.

2.- Tablero colocado en la Plaza Mayor del núcleo de Urdués.

3.- Tablero colocado en la Plaza Mayor del núcleo de Siresa.

4.- Tablero colocado en la Plaza Mayor del núcleo de Embún.

VILLANÚA

1.- Polideportivo municipal de Villanúa.

2.- Edificio “Los Sarrios” de Villanúa.

YEBRA DE BASA

Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Yebra de Basa.

YÉSERO

1.- Fachadas del Frontón municipal de Yésero.

2.- Plaza del Ayuntamiento de Yésero.

2.- Los locales oficiales y lugares públicos disponibles en los diferentes municipios, para la
realización gratuita de actos de campaña electoral, son los siguientes, según las comunicaciones recibidas
de los Ayuntamientos integrados en esta circunscripción, a excepción de Las Peñas de Riglos, Santa Cruz
de la Seros y Yesero:

AGÜERO

1.- Salón de actos del Ayuntamiento, sito en C/ San Jaime 1 de Agüero.

2.- Edificio Club Social, sito en la Plaza Era Patia de Agüero.

AISA

Sala Abadía ubicada en la Calle la Iglesia, nº 5, estando disponible cualquier día y hora.

ANSÓ

1.- Salón de actos culturales (antiguo cine).

Días y horas: De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas.

ARAGÜÉS DEL PUERTO

1.- Salón Cultural, sita en Casa La Villa, Plaza del Consistorio, nº 1 de Aragüés del Puerto.

Días y horas: De lunes a viernes, en horario de 10:00 a 14:00 horas.

BAILO

1.- Salón del Ayuntamiento de Bailo.

Días y horas: Plena disposición de horas y días durante el período de campaña electoral.
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2.- Local del Centro Social de Arrés.

Días y horas: Plena disposición de horas y días durante el período de campaña electoral.

3.- Local del Centro Social de Arbués.

Días y horas: Plena disposición de horas y días durante el período de campaña electoral.

4.- Local del Centro Social de Alastuey.

Días y horas: Plena disposición de horas y días durante el período de campaña electoral.

5.- Local del Centro Social de Larués.

Días y horas: Plena disposición de horas y días durante el período de campaña electoral.

BIESCAS

1.- Salón de actos del Ayuntamiento de Biescas.

2.- Salón de actos del Centro Cultural “Pablo Neruda” de la localidad de Biescas.

Días y horas:

1.- Salón de actos del Ayuntamiento de Biescas estará disponible todos los días y horas.

2.- Salón de actos del Centro Cultural “Pablo Neruda” de lunes a viernes de 16h a 21h.

BORAU

1.- Biblioteca Municipal, sita en los bajos de la Casa Consistorial de Borau.

Días y horas: lunes, miércoles y jueves, de 19:00 a 20:30 horas.

CALDEARENAS

1.- Centro social de Aquilué.

Días y horas: Todos los días establecidos para actos de campaña electoral, en horario de 18:
00 a 23:00 horas.

2.- Centro social de Javierrelatre.

Días y horas: Todos los días establecidos para actos de campaña electoral, en horario de 18:
00 a 23:00 horas.

3.- Centro social de Latre.

Días y horas: Todos los días establecidos para actos de campaña electoral, en horario de 18:
00 a 23:00 horas.

4.- Centro social de San Vicente:

Días y horas: Todos los días establecidos para actos de campaña electoral, en horario de 18:
00 a 23:00 horas.

CANAL DE BERDÚN

BERDÚN: Salón de Actos del Ayuntamiento.

Todos los días de campaña previa solicitud de 09:00 a 20:00 horas.

CANFRANC

1.- Salón de Plenos del Ayuntamiento de la localidad de Canfranc.

Horario: De 19:30 h a 22:00 h.
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CASTIELLO DE JACA

1.- Bajos de la Casa Consistorial, sita en Calle San Martín, 5 de Castiello de Jaca. 

2.- Local del Centro Social de Aratorés.

Días y horas: de lunes a domingo de 10:00 a 15:00 horas.  

FAGO

Salón de Plenos del Ayuntamiento de Fago, sito en C/ La Fuente nº 2 de Fago, estando
disponible cualquier día y hora.

HOZ DE JACA

1.- Local situado en el Ayuntamiento, sito en la Plaza del Ayuntamiento, 1 de Hoz de Jaca.

Días y horas: martes, miércoles y jueves de 10:00 a 13:00 horas.

JACA

1.- Salón de actos de la Casa de la Cultura “María Moliner”.

Días y horas: De lunes a viernes, en horario de 17:00 a 22:00 horas.

JASA

1.- Sala Multiusos, sito en la Calle La Garganocha de la localidad de Jasa.

Días y horas: De lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas.

PANTICOSA

1.- Centro cultural “La Fajuala”, sito en C/ San Miguel, 37 de Panticosa.

Días y horas: De lunes a miércoles, excepto el 24 de noviembre, de 16:00 h a 20.00 h

LAS PEÑAS DE RIGLOS

1.- Salón de Plenos de la Casa Consistorial, sita en Santa María de la Peña.

Días y horas: todos los días establecidos para actos de campaña electoral, en horario de 18:
00 a 23:00 horas.

PUENTE LA REINA DE JACA

1.- Local de titularidad municipal, situado en la Planta Sótano de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Puente la Reina de Jaca (Calle el Molino, s/n, de Puente la Reina de Jaca), con

una superficie aproximada de 40,15 m  y con acceso independiente a través de una puerta con llave2

sita en la parte trasera del inmueble, con cuarto de baño, con una superficie aproximada de 2,72 m .2

Días y horas: Del 13 de noviembre de 2026 al 27 de noviembre de 2026, con total
disponibilidad horaria.

2.- Local de titularidad municipal, situado en la Planta Baja del inmueble denominado “El
Palacio” (Plaza Mayor, s/n de Javierregay), con acceso independiente a través de una puerta con
llave sita en la parte delantera del inmueble.

Días y horas: Del 13 de noviembre de 2026 al 27 de noviembre de 2026, con plena
disponibilidad horaria.

3.- Local de titularidad municipal, situado en la Planta Baja del inmueble denominado
“Edificio Multiusos” (Plaza de la Iglesia, s/n de Santa Engracia de Jaca), con acceso independiente a
través de una puerta con llave sita en la parte delantera del inmueble.
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Días y horas: Del 13 de noviembre de 2026 al 27 de noviembre de 2026, con plena
disponibilidad horaria.

SABIÑÁNIGO

1.- Salón de actos de la Casa de Cultura “Antonio Durán Gudiol”, sita en C/ Pedro Sesé, 2.

Días y horas: De lunes a domingo, de 18:00 a 22:00 horas.

2.- Salón de actos del Centro Cultural Puente de Sardas, sito en C/ Joaquín Costa, 9.

Días y horas: De lunes a domingo, de 18:00 a 22:00 horas.

SALLENT DE GÁLLEGO

1.- Salón de actos de la casa consistorial de Sallent de Gállego

Días y horas: de lunes a sábado, en horario de 17:00 a 22:00 horas

2.- En Escarrilla: El Salón habilitado al efecto por la Entidad en C/ Costechal 18 bis, todos los                        
días de la semana de 18:00 a 21:30 horas.

3.- E.L.M. Tramacastilla de Tena: Bajos de la Entidad, todos los días de la semana de 18:00 a                        
21:30 horas, excepto los lunes y los viernes que no está disponible.

4.- E.L.M. Sandiniés: Salón Socialde la Entidad todos los días de la semana de 18:00 a 21:30 horas,
excepto los viernes que no está disponible.

SANTA CILIA

1.- Casa Consistorial de la localidad de Santa Cilia, sito en C/ Mayor s/n, Santa Cilia, 22791.

2.- Pabellón del Salzar, sito en C/ Ronda del Salzar de la localidad de Santa Cilia.

SANTA CRUZ DE LA SERÓS

1.- Ayuntamiento sito en la Plaza Mayor s/n de Santa Cruz de la Serós.

2.- Casa del Pueblo, sita en la Plaza Mayor del núcleo de Binacua.

VALLE DE HECHO

1.- “Pallar de Agustín” (sede de la Oficina de Turismo), sito en la Carretera de Oza, 38,
22729 Hecho (Huesca).

Días y horas: sábados y domingos de 09:00 a 21:00 horas.

2.- “Cine de Hecho”, sito en las Escuelas Municipales de Hecho, en la calle Domingo Miral s
/n.

Días y horas: lunes, miércoles y viernes de 16:00 a 21:00 horas, sábados de 09:00 a 21:00
horas y los domingos de 09:00 a 16:00 horas.

VILLANÚA

1.- Polideportivo municipal de Villanúa.

De lunes a domingo de 18:00 a 20:00 horas.

YEBRA DE BASA

1.- Sala multiusos de Yebra de Basa.

Días y horas: todos los días establecidos para actos de campaña electoral, en horario de 18:
00 a 23:00 horas.
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YÉSERO

1.- Planta baja del Ayuntamiento, sito en Plaza, 1 de Yésero.

Días y horas: lunes, martes y jueves, de 16:00 a 21:00 horas.

Jaca, 16 de octubre de 2026. SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA, LORENA GARCIA 
FUERTES.
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