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S u m ar i O [18 anuncios]

Administracion Local

Ayuntamientos

- Alcald de Gurrea

Delegacion de competencias del Pleno en la Alcaldia en materia de contratacion
- Ayerbe

Aprobacion de los Padrones de agua y alcantarillado (1° semestre 2026)
- Canal de Berdun

Aprobacion de la Ordenanza Fiscal numero 18 reguladora del establecimiento de un
precio publico por la cesion del uso de edificios, locales y mobiliario municipales: Sala
Polivalente Casa Olivan y Merendero

- Capella

Convocatoria y aprobacion de bases para la seleccion de un operario servicios en
régimen personal laboral fijo

- Gistain

Aprobacion provisional de Ordenanza Reguladora del precio publico del espacio
municipal de coworking de Gistain

- Huesca

Resolucion 4742/2026 de la Alcaldia del Ayuntamiento de Huesca, por la que se
aprueba la modificacion de la Oferta de empleo publico correspondiente al gjercicio
2024.

Resolucion 3823/2026 del Ayuntamiento de Huesca, relativa al proceso selectivo para
cubrir una plaza de Ingeniero Técnico Industrial

- Ibieca
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-del-Pleno-en-la-Alcaldia-en-materia-de-contratacion-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-los-Padrones-de-agua-y-alcantarillado-1-semestre-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-la-Ordenanza-Fiscal-numero-18-reguladora-del-establecimiento-de-un-precio-publico-por-la-cesion-del-uso-de-edificios-locales-y-mobiliario-municipales-Sala-Polivalente-Casa-Olivan-y-Mer/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-y-aprobacion-de-bases-para-la-seleccion-de-un-operario-servicios-en-regimen-personal-laboral-fijo/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-de-Ordenanza-Reguladora-del-precio-publico-del-espacio-municipal-de-coworking-de-Gistain/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-4742-2026-de-la-Alcaldia-del-Ayuntamiento-de-Huesca-por-la-que-se-aprueba-la-modificacion-de-la-Oferta-de-empleo-publico-correspondiente-al-ejercicio-2024/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-3823-2026-del-Ayuntamiento-de-Huesca-relativa-al-proceso-selectivo-para-cubrir-una-plaza-de-Ingeniero-Tecnico-Industrial/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Exposicion-publica-de-la-Cuenta-General-del-ejercicio-2025-00007/

Exposicion publica de la Cuenta General del gjercicio 2025
- La Sotonera

Cuenta General correspondiente al gjercicio 2025
- Lascuarre

Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria 6/2026

Aprobacion definitiva de Modificacion Presupuestaria 7/2026
- Sabifidnigo

Aprobar definitivamente la modificacion de la Plantilla de Personal y Relacion de
Puestos de Trabajo n° 2/2026

Aprobar definitivamente la modificacion de la Plantilla de Personal y la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo n.° 003/2026

Aprobacion definitiva de la suspension provisional de los objetivos de calidad acustica
- Sesa

Exposicion publica de la Cuenta General del gjercicio 2025
- Siétamo

Aprobacion inicial de estudio de detalle para modificacion de alineaciones en Calle
Arrabal de Siétamo

Comarcas

- LaLitera/La Llitera
Cuenta General del gjercicio 2025 Comarca de la Litera
- Ribagorza

Delegacion funciones de Presidencia
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Exposicion-publica-de-la-Cuenta-General-del-ejercicio-2025-00007/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Cuenta-General-correspondiente-al-ejercicio-2025/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-modificacion-presupuestaria-6-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-Modificacion-Presupuestaria-7-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobar-definitivamente-la-modificacion-de-la-Plantilla-de-Personal-y-Relacion-de-Puestos-de-Trabajo-n-2-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobar-definitivamente-la-modificacion-de-la-Plantilla-de-Personal-y-la-Relacion-de-Puestos-de-Trabajo-del-Ayuntamiento-de-Sabinanigo-n-003-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-suspension-provisional-de-los-objetivos-de-calidad-acustica/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Exposicion-publica-de-la-Cuenta-General-del-ejercicio-2025-00004/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-estudio-de-detalle-para-modificacion-de-alineaciones-en-Calle-Arrabal-de-Sietamo/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Cuenta-General-del-ejercicio-2025-Comarca-de-la-Litera/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-funciones-de-Presidencia/
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Ayuntamientos NUMERO: 3693 Cr:v
=)
Alcala de Gurrea &
Secretaria
2
Delegacion de competencias del Pleno en la Alcaldia en £
materia de contratacion &
Delegacion de competencias del Pleno en la Alcaldia en materia de contratacion de la obra zona de
ocio y ludico del parque infantil POS bianual 2025-2026 S
2
0
S
El Pleno del Ayuntamiento de Alcald de Gurrea, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de agosto de 2026, E
adoptd el acuerdo de delegar la competencia del Pleno como 6rgano de contratacion en el Alcalde- Q
Presidente respecto de las siguientes actuaciones pendientes de la obra zona de ocio y ludico del parque <
infantil en Alcala de Gurrea del expediente 8/2025 Bianual (POS ejercicio 2025-2026) respecto de la Fase | y o

Fase I, a ejecutar en los ejercicios 2026 y 2027 que incluya si procede: aprobacién de la modificacién del
proyecto de obra y contrato, ampliacién plazo de ejecucion, aprobacién del gasto, aprobacién de las
certificaciones de obra (incluida la certificacién final) y las correspondientes facturas emitidas por el
contratista, respecto de cada fase, asi como cuantas actuaciones se deriven del contrato de obra de
ejecucién pendientes hasta la conclusion de la obra en 2027, ajustdndose a lo previsto en el articulo 22.4 de
la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Alcala de Gurrea , a 14 de agosto de 2026

José Eugenio Marin Atarés

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

Alcalde-Presidente
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3694

Ayerbe

Secretaria

Aprobacion de los Padrones de agua y alcantarillado (1°
semestre 2026)

Aprobacion de los Padrones de agua y alcantarillado (1° semestre 2026)

Ayerbe, a 11 de agosto de 2026
Antonio Biescas Giménez
Alcalde
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APROBACION DE LOS PADRONES DE AGUA Y ALCANTARILLADO
(1° SEMESTRE 2026)

Por Decreto de Alcaldia n® 139/2026, de fecha 15 de julio de 2026, se aprobaron los
padrones fiscales de la Tasa por suministro de Agua Potable y Alcantarillado,
correspondiente al primer semestre del afio 2026, ordenandose su exposicion publica.

CSV: BOPH-2026-156002

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se procede a la notificacion colectiva mediante la exposicion al
publico durante el plazo de 20 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004,
contra la aplicacion y efectividad de los datos que se notifican, podra interponerse
recurso de reposicion ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica
de la correspondiente lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si
transcurre un mes desde su interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca, sera de dos meses, contados

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de
reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, el plazo serda de seis meses contados
desde el dia siguiente en que el recurso de reposicion deba entenderse desestimado
por silencio administrativo.

En Ayerbe, a 11 de agosto de 2026. El Alcalde, Antonio Biescas Giménez.
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3695

Canal de Berdun

Secretaria

Aprobacion de la Ordenanza Fiscal nimero 18 reguladora
del establecimiento de un precio publico por la cesion del
uso de edificios, locales y mobiliario municipales: Sala
Polivalente Casa Olivan y Merendero

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal numero 18 reguladora del establecimiento de un precio

publico por la cesion del uso de edificios, locales y mobiliario municipales: Sala Polivalente Casa
Olivan y Merendero

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion a publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre
establecimiento de un precio publico por la cesion del uso de edificios, locales y mobiliario
municipales. Sala Polivalente Casa Olivan y Merendero, cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Canal de Berdun , a 17 de agosto de 2026
Francis Javier Pérez Franco

Alcalde
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Anexo: Ordenanza Fiscal n

-,
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AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN
Plaza Serto Eudalia n.” 6. 22770 Berddn (Huesca)
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA CESION
DE USO DE EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES: SALA POLIVALENTE CASA
OLIVAN Y MERENDERO

Pagina 2 de 5

ARTICULO 1. Fundamento y objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucidn, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 41 a 47
y 127 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por

el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo establece el precio publico a

CSV: BOPH-2026-156003

satisfacer por la cesion del uso de edificios, locales y mobiliario de titularidad municipal
(Sala Polivalente Casa Olivan y Merendero), que se regira por la presente Ordenanza
Fiscal.

ARTICULO 2. Hecho Imponible
Constituye el hecho imponible de este precio publico la cesién del uso de

edificios, locales y mobiliario municipal: Sala Polivalente Casa Olivan y Merendero.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos
Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta ordenanza, las
personas fisicas y/o juridicas que se beneficien por la utilizacion temporal de los

edificios, locales y mobiliario municipales objeto de esta ordenanza.

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o Entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los
obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. Salvo precepto legal expreso en contrario, la
responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de

17 de diciembre, General Tributaria.
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AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN
Plaza Serto Eudalia n.” 6. 22770 Berddn (Huesca)

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria,
se estard a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria
La cuota tributaria consistira en una tarifa fija determinada en funcion del local

cuya utilizacién se solicite:

Sala Polivalente Casa Olivan
Uso Jornada
Eventos y reuniones sociales privadas 150 €

A los efectos del articulo 5, la jornada de la Sala Polivalente Casa Olivan se

entiende desde las 9:00 horas hasta las 23:59 horas.

Merendero

Uso Jornada
Eventos y reuniones sociales privadas 100 €

A los efectos del articulo 5, la jornada del Merendero se entiende desde las
9:00 horas hasta las 23:59 horas, aunque este horario se puede prolongar hasta las

6:00 h. del dia, siguiente devengandose 75.- € adicionales.

ARTICULO 6. Fianza

El Ayuntamiento podra exigir una fianza de 300.- € al solicitante de la
autorizacién, a fin de garantizar el cumplimiento de las determinaciones contenidas
en aquella, asi como la correcta reposicién del local y mobiliario utilizado, incluida en

perfecto estado de limpieza.

ARTICULO 7. Exenciones y bonificaciones

Podran quedar exentas del pago de este precio publico aquellas solicitudes
para las que, en virtud de los motivos alegados y suficientemente acreditados, se
acuerde su exencidn por acuerdo de Alcaldia o del Pleno del Ayuntamiento. Sera

necesario que en la solicitud de la cesidn del uso se solicite su exencion.
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AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN
Plaza Serto Eudalia n.” 6. 22770 Berddn (Huesca)
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ARTICULO 8. Devengo
El devengo del precio publico se produce en el momento en el que se obtenga
la correspondiente autorizacién municipal o, en todo caso, en el momento en que se

inicie la utilizacién del local municipal. En estos casos, el pago se efectuara al retirar

Pagina 4 de 5

la correspondiente autorizacion.

ARTICULO 9. Normas de Gestidn

Todo uso de los locales y bienes de que dispone el Ayuntamiento queda
sujeto a la previa obtencion de la correspondiente autorizacién de uso. Esta
autorizacion de uso sdlo se otorgard a personas mayores de edad, que seran

quienes firmaran la solicitud.

La autorizacién concedida determinara el plazo, es decir dias u horas de

CSV: BOPH-2026-156003

duracién del uso que se autoriza, el uso a que debe destinarse, y podra establecer
todas aquellas condiciones que tengan por finalidad el establecimiento de garantias

suficientes respecto de la proteccion del bien inmueble en su conjunto.

Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o

subarrendadas a terceros.

El pago del importe de los servicios contratados podrd efectuarse
mediante efectivo en las oficinas municipales o por transferencia bancaria en la
cuenta que al efecto se les indique a los sujetos pasivos, debiendo presentarse

en su caso el justificante bancario correspondiente.

Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada
utilizacion solicitada.

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

El impago de la tasa traerd consigo la no autorizacién de disposicion de

locales y mobiliario en sucesivas ocasiones.

Cuando por causas no imputables al obligado el servicio no se preste,

procedera la devolucion del importe correspondiente.

ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 181 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y demds normativa aplicable.
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AYUNTAMIENTO DE CANAL DE BERDUN
Plaza Serto Eudalia n.” 6. 22770 Berddn (Huesca)

ARTICULO 11. Legislacién aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estard a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, Ley de
Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de las Prestaciones Patrimoniales

Publicas, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobado por el Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccidn provisional ha sido aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 29 de junio de 2026, entrara
en vigor el mismo dia de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia,

permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

En Berdun, a 29 de junio de 2026

Pagina 10 de un total de 39

Pagina 5 de 5

CSV: BOPH-2026-156003

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

©
[$]
7]
(]
=
I
[}
©
S
o
£
S
(o]
1
o
o}
[}
©
8
(8]
=
(@]
£
=
2
]
om




BOPH % =z

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

©

§

Administracién Local o

Ayuntamientos NUMERO: 3696 E

Capella &

Secretaria

S

<

Convocatoria y aprobacion de bases para la seleccion de un B

operario servicios en regimen personal laboral fijo 2
Convocatoria y aprobacion de bases para la seleccion de un operario servicios en régimen personal

laboral fijo .

g

3

2

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 125 de fecha 17 de agosto de 2026 de 2026, 8

las bases y convocatoria para la contratacion de la plaza de un pedn de servicios multiples en régimen T

laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera o)

de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del :

Estado. 7

(©]

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, PARA PROVEER COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE OPEARIO
SERVICIOS- ALGUACIL EN EL AYUNTAMIENTO DE CAPELLA, ASI COMO LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO.

Mediante acuerdo de Resolucién de Alcaldia de fecha de 17 de agosto de 2026 se ha acordado convocar
pruebas selectivas para la provision de 1 plaza de Operario de servicios-alguacil por el sistema de concurso
oposicién, con sujecion a las siguientes.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

Es objeto de las presentes bases la seleccion de un operario de servicios-alguacil, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Asi mismo, se creara una bolsa de empleo para la categoria profesional de operario de servicios-alguacil, en
régimen de personal laboral temporal, para cubrir de forma &gil los periodos de vacaciones, bajas, permisos,
licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio. Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra
anterior.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacion al objeto de su
nombramiento, para prestar servicios en el puesto que corresponda con la jornada y duraciéon adecuadas a
las necesidades que motiven el nombramiento en cada caso.

El nombramiento de integrantes de la bolsa se extinguira cuando cese la necesidad que lo justificé.

El horario y las restantes condiciones de empleo seran los establecidos por el Ayuntamiento para el
correspondiente puesto.

La jornada de trabajo sera de jornada completa, de lunes a viernes distribuida en horario de manana o de
tarde, incluidos los fines de semana como guardia localizada, sin perjuicio de la adaptacion de esta en caso
de urgencia y necesidad acreditada.

La Corporacion se reserva la facultad de establecer en el horario, las modificaciones que se consideren
oportunas para el mejor desempefio del servicio, respetando las normas legales aplicables sobre jornada de
trabajo y descanso.
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La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afo 2024,
aprobada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 05 de agosto de 2024 y publicada en el BOPH nuam. 151
de fecha 06 de agosto de 2024, cuyas caracteristicas son:

. Denominacién de la plaza: Operario servicios-alguacil.
. Jornada: completa

. Grupo: E — Agrupaciones profesionales

. Sistema de seleccion: Concurso-oposicién.

. Régimen: Laboral fijo.

Las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:

Tareas relacionadas con el funcionamiento y mantenimiento de los diferentes edificios, servicios e
instalaciones municipales, obras en general, agua, saneamiento, limpieza, jardineria, fontaneria, medio
ambiente, manejo de maquinaria, herramientas, etc.

Limpieza y conservacion de instalaciones municipales y espacios publicos.

Limpieza viaria y labores relacionadas.

Acondicionamiento y mantenimiento de jardines y zonas verdes, incluyendo desbroce y tratamientos
fitosanitarios.

Pequefias obras, instalaciones y servicios de reparacién y mantenimiento de diversos edificios.
Conservacion y mantenimiento de redes de agua potable, alcantarillado.
Piscinas municipales, Utiles, productos y herramientas para mantenimiento de piscinas municipales.

Colaborar en la organizacion y realizaciéon necesaria para los actos y festejos cuando asi se solicite para la
Autoridad. Municipal.

Todas aquellas tareas relacionadas con su puesto de trabajo que le sean encomendadas por la Autoridad

Municipal.

Segunda.- Régimen y modalidad del contrato

La contrataciéon se realizara en régimen de derecho laboral, conforme a la legislacion laboral vigente en cada
momento.

La modalidad del contrato es la regulada por el articulo 15.1 a) del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del
contrato es fijo y en régimen de dedicacion parcial. La relacion laboral se regird por lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en el convenio de personal del Ayuntamiento.

La jornada laboral sera completa y se realizara habitualmente de lunes a viernes, pero que en ocasiones
puede alterarse por razones del servicio.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada,
acreditado mediante certificado médico.

. Tener cumplidos en la fecha de la convocatoria los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de
jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en
el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

. Estar en posesion del carné de conducir B.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de instancias

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan presentar instancia dirigida al
sefior Alcalde del Ayuntamiento de Capella, conforme al modelo del anexo |, en el plazo de 20 dias
naturales a contar desde el correspondiente anuncio de convocatoria en el BOE.

La solicitud, una vez cumplimentada, podré presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a saber:

. Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Capella.
. Registro General del Ayuntamiento de Capella, los lunes y jueves de 9:00 a 14:00 horas.
. En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion General del

Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier Administracion de las diputaciones provinciales,
cabildos y consejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o la del resto de entidades que
integran la Administracién local, si en este Ultimo caso se hubiese suscrito el oportuno convenio.

. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, que es recogida en el

articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los Derechos de los
Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula la presentacion de los servicios postales. En consecuencia, en el
supuesto de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Asimismo, el remitente también podra exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia,
fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que servirda como recibo
acreditativo de la presentacién de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

La solicitud debera ir acompafiada por:

. Fotocopia del DNI.
. Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
. Anexo Il y documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la

fase de concurso.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra del contenido de las
presentes bases, debiendo de presentar fotocopia del carné de conducir una vez sea seleccionado.
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Quinta.- Admisién de instancias

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucidn, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y sera expuesta en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Capella, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Ulteriormente, la Alcaldia dictard Resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando quée
vocal actuard como secretario, junto con el sefalamiento del lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio, con una antelacion no inferior a quince dias al comienzo de la prueba, que se publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexta.- Tribunal seleccionador

El Tribunal seleccionador estara constituido por un nimero impar de miembros. Por asimilacion, y conforme
sefala el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, el nimero de miembros del tribunal sera de cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicién se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad. La totalidad de los vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El tribunal calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes
(de los cuales uno realizara labor de secretario), designados mediante resolucién de Alcaldia que sera objeto
de publicacién en el BOPH y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Capella pudiendo ser recusados
por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacién.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, la pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 13.4 del Real Decreto 364
/1995. Los miembros de los 6rganos de seleccidon deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de

la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el tribunal por mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros, siendo siempre
necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

Séptima.- Sistema de seleccion

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, que se desarrollara
en primer lugar la fase de oposiciéon y en segundo lugar la de concurso.

El perfil de operario servicios-alguacil es el de una persona con habilidades, conocimientos y experiencia en
diversos oficios. Por ello, se valorara la combinacion en mayor o menor grado de habilidades en jardineria,
carpinteria, fontaneria, albafiileria, electricidad, pintura, herreria, almacén y limpieza.

A) Fase de Oposicion:

Constara de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter practico.

1. Primer ejercicio:
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Consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de una hora a un maximo 40 preguntas tipo test,
con 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. relacionadas con el temario del Anexo Il de
la presente convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan sobre los temas que componen el
programa de la convocatoria. Sera valorado de 0 a 20 puntos, no computandose negativamente las
respuestas erréneas, siendo necesario contestar correctamente quince preguntas para ser aprobado.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara pablico en el tablén de edictos del Ayuntamiento y sede
electronica los aspirantes que hayan superado el mismo con las puntuaciones obtenidas, sefialando la hora
en que tendrd lugar el segundo ejercicio.

2. Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionado con las tareas del puesto de
trabajo a desempenfar relacionadas con el mantenimiento y conservacién de edificios e instalaciones,
trabajos de fontaneria y calefaccién, electricidad, carpinteria, pintura y jardineria.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 15 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de 7 puntos
para ser aprobado. En este ejercicio se valorara el manejo de los equipos, la destreza en la ejecucion de
tareas, conocimiento de elementos a utilizar y resultados. Se podra grabar este ejercicio, que se incorporara
al expediente, autorizando los aspirantes a utilizar ese medio de prueba.

El tiempo para su realizacién sera de 2 horas.

B) Fase de Concurso:

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se valoraran los méritos que hayan sido debidamente
acreditados junto con su instancia, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (M&ximo 10 puntos)

1. En puestos de trabajos iguales o similares al de objeto de la convocatoria:

a) En Administraciones Publicas: 0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.

b) En empresas o entidades privadas: 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.

La experiencia profesional se justificara mediante contratos y/o certificados de trabajos donde se
especifique el puesto y las tareas a desarrollar, y certificado de vida laboral actualizado, reduciéndose
proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial. Sélo se valorara la experiencia que quede
acreditada en las copias que se aporten junto con la solicitud.

b) Formacion (méaximo 5 puntos)

Los cursos de formacion, relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria se valoraran hasta
un maximo de 5 puntos.

. Cursos de més de 15y hasta 40 horas........ccccccevvveeeinieeniee e 0,20 puntos
. Cursos de més de 40 horas y hasta 70 horas..........ccccceieiieeiiiieennnen. 0,30 puntos
. Cursos de més de 70 horas y hasta 100 horas........cccccceenieeriiiniiiennne 0,40 puntos
. Cursos de mas de 100 horas y hasta 200 horas.........ccccveeeevieernnnenn. 0,60 puntos
. Cursos de mas de 200 hOras.......c.ouveeinieeiiiiiiiieeeeeeeee e 0,70 puntos

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion. Asimismo, no
se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

Octava.- Relacion de aprobados y formalizacién del contrato
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Una vez terminados los ejercicios de la oposicidon y valorado el concurso, el Tribunal, haré publica la relacién
del aspirante aprobado, asi como el orden de puntuacién obtenida y elevara dicha relacién a la Alcaldia junto
a la correspondiente acta. Por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando la anterior propuesta del Tribunal
publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, procediéndose a la formalizacion del contrato
laboral correspondiente, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Novena.- Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de tres meses, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos
y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o resolucidn, el contrato producira plenos efectos.

Décima.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas bases. Asi mismo, esta facultado para
interpretar las bases adecuadamente.

Undécima.- Normas de aplicacion

Para lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015.

Duodécima.- Recursos

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté
el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO

PARA LA SELECCION DE UN OPERARIO DE SERVICIOS-ALCUACIL, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CAPELLA

SOLICITANTE:
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Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

N¢ Teléfono:

Correo electrénico:

Localidad: Provincia:

EXPONE

Primero.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccién de un Operario de Servicios Alguacil,
por el procedimiento de concurso-oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
n® de de de20 .

Segundo.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base 32 de la convocatoria.

Tercero.- Que adjunto los siguientes documentos:
O Fotocopia del documento nacional de identidad
[0 Fotocopia de la titulacién exigida

O Justificantes de los méritos a valorar en la fase de concurso (Anexo )

Por todo ello,
SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a participar en el
expresado proceso selectivo.

En ,a de de20

Firma.

SR. Presidente del Ayuntamiento de Capella.

ANEXO Il
Acreditacion de requisitos

Nombre y apellidos:

DNI/NI

Domicilio:

N¢ Teléfono:

Correo electroénico:

Localidad: Provincia:
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Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello,
los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién
actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la
Administracién y en su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo
presenté.

1. Datos de titulacion.

Descripcion: Certificado de escolaridad o equivalente

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso | Adicional
Requisito de validez: Original/Copia @ Copia simple
auténtica

2. Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion: Experiencia profesional

Descripcion: Formacion

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion
de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20 . )
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafnola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del Estado y de las competencias.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: las alteraciones de los términos
municipales. La poblacién. El padrén: contenido, gestién y revisién.

Tema 3. La organizacion municipal. El alcalde: eleccion y atribuciones. Los tenientes de alcalde:
nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4. El municipio de Lascuarre. Geografia de los Términos Municipales, composicion y nucleos de
poblacion.

Tema 5. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos de los peones de
mantenimiento.
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Tema 6. Almacenaje: Sistemas, maquinaria, dependencias. Montaje y trasporte de mobiliario y otros bienes.
Normas para la prevencion de riesgos en la manipulacién de cargas.

Tema 7. Herramientas manuales usadas comunmente en fontaneria. Funcionamiento de distintos
dosificadores de agua en inodoros. Sistemas de calentamiento de agua. Tipos de calderas empleadas en
calefaccion y agua caliente central. Esquema general de construccion y funcionamiento de un circuito de
calefaccién por agua caliente.

Tema 8. Herramientas mas comunes en albafileria. Caracteristicas de los diversos materiales de
construccion. Revestimientos. Carpinteria.

Tema 9. Electricidad: Conductores y aislantes. Herramientas comunes usadas en electricidad. Bases,
clavijas, reguladores de intensidad, etc. Esquema basico de una instalacion eléctrica. Elementos de
calefaccién eléctrica. Elementos de refrigeracién. Bombas de calor. Diversos tipos de elementos utilizados
en iluminacion.

Tema 10. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento de cara al
trabajador y al usuario. Aspectos ecolégicos de la limpieza: Reciclaje y tratamiento de residuos.

Tema 11. El mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes: Operaciones necesarias. Métodos,
sistemas, procedimientos y épocas normales de realizacién de las diferentes operaciones de mantenimiento
y conservacion. Tipos de maquinaria: aperos, equipos, motores, Utiles y herramientas usadas en jardineria y
zonas verdes. Uso. Manejo y aplicacién adecuado a cada labor.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del este
ayuntamiento /Afips.//capella.sedjpualba.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podré formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria 0o documento acreditativo de la
interposicién o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

Capella, a 17 de agosto de 2026.- El Alcalde, José Ramén Bruballa Grau.

Capella, a 17 de agosto de 2026
Alcalde

José Ramoén Bruballa Grau

Pagina 20 de un total de 39
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CSV: BOPH-2026-156004

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026
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Ayuntamientos NUMERO: 3697 TN'“
Gistain L?:‘P
Secretaria
N
Aprobacion provisional de Ordenanza Reguladora del precio £
publico del espacio municipal de coworking de Gistain &
Aprobacion provisional de Ordenanza Reguladora del precio publico del espacio municipal de
coworking de Gistain. Informacion publica )
2
2
S
z
o
o
>
¥

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

Gistain, a 6 de agosto de 2026
Oscar Bielsa Villa
Alcalde
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Secretaria

Pagina 22 de un total de 39

NIF. P22160 Expediente 1877425K

ANUNCIO

Pagina 2 de 2

El Pleno del Ayuntamiento de Gistain, en sesion celebrada el dia 5 de agosto de 2026,
acordd aprobar provisionalmente la Ordenanza reguladora del precio publico por la
prestacion de servicios en el espacio municipal de coworking de Gistain.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a informaciéon publica por el
plazo de 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados
podran examinar el expediente en las dependencias municipales y presentar las
reclamaciones, alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.

CSV: BOPH-2026-156005

El expediente podra consultarse durante el horario de atenciéon al publico en las
oficinas municipales y, en su caso, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://gistain.sedipualba.es/).

Si durante el citado plazo no se presentaran reclamaciones, el acuerdo de aprobaciéon
provisional se entenderd elevado automaticamente a definitivo, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario, procediéndose a la publicacién integra del texto de la
ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia para su entrada en vigor en los
términos legalmente previstos.

En Gistain, a 6 de agosto de 2026

El Alcalde

Fdo.: Oscar Bielsa Villa

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

(Documento firmado electrénicamente)
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Administracion Local o
Ayuntamientos NUMERO: 3698 iw"“
Huesca &
Personas y Organizacién
Resolucion 4742/2026 de la Alcaldia del Ayuntamiento de g
Huesca, por la que se aprueba la modificacion de la Oferta &
de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024.
Resolucion 4742/2026, de 6 de agosto de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Huesca, relativa S
a la modificacion de la Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024, por la que se 2
resuelve: Ny
N
&
z
o)
2
PRIMERO.- Modificar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Huesca correspondiente al ejercicio 2024, 5

en los siguientes términos:

- Modificar el sistema de provisién de la plaza n°605 de “Subjefe/a de Mando del SPEIS” del Ayuntamiento de
Huesca, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Prevencion
y Extincién de Incendios, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024 para su
cobertura por turno libre, para que dicha plaza sea provista mediante el sistema de promocién interna.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la modificacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Huesca para el ano 2024, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

HUESCA , a 17 de agosto de 2026

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

Lorena Orduna Pons

Alcaldesa
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Administracién Local pr

Ayuntamientos NUMERO: 3699 §

Huesca £
Personas y Organizacién

2

Resolucion 3823/2026 del Ayuntamiento de Huesca, relativa £

al proceso selectivo para cubrir una plaza de Ingeniero =

Técnico Industrial

Resolucion 3823/2026, de 29 de junio de 2026, del Ayuntamiento de Huesca, relativa al proceso 'g

selectivo para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, por la que se resuelve: 2

2

&

T

o

PRIMERO.- Declarar desierto el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Ingeniero Técnico a

Industrial, especialidad eléctrica, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de 5

Huesca, mediante el sistema de oposicion libre, cuyas bases fueron publicadas en el BOPH numero 218,
de 18 de noviembre de 2025, al no superar ningln aspirante el primer ejercicio incluido en la oposicion.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el B.O.P.H., en el tabl6n de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Huesca y en la pagina web de la Corporacion.

HUESCA , a 17 de agosto de 2026
Lorena Orduna Pons

Alcaldesa

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026
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Ibieca &
Secretaria

«l
(0]
o
. . s Va . - . . i
Exposicion publica de la Cuenta General del ejercicio 2025 2
A\
o

Exposicion publica de la Cuenta General del ejercicio de 2025 del Ayuntamiento de Ibieca
3
N
wn
Conforme a lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba Ny
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico por el plazo N
de quince dias la Cuenta General del ejercicio 2025 del Ayuntamiento de Ibieca, informada favorablemente N
por la Comisién Especial de Cuentas en sesién de 7 de agosto de 2026. %
Durante el mencionado plazo los interesados podran presentar alegaciones, reclamaciones y sugerencias :
que, en tal caso, seran informadas por parte de la Comisién Especial de Cuentas antes del sometimiento de 4]

la Cuenta General a su aprobacion por el Pleno de la Corporacion

Ibieca , a 14 de agosto de 2026
Ivan Esteban Gallego

Alcalde

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026
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Ayuntamientos NUMERO: 3701 o
=
)
La Sotonera &
Secretaria

«l
(0]
o
. . . . ~
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025 2
T
o

Exposicion publica Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025
3
N
wn
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ny
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido N
debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General N
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se =
estimen interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por Q
convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento &
[direccion https://lasotonera.sedelectronica.es]. 9

Bolea-La Sotonera , a 14 de agosto de 2026
Maria Isabel Bailo Gella

Alcaldesa-presidenta

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3702

Pagina 27 de un total de 39

Lascuarre

Secretaria

Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria 6/2026

Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria 6/2026

Pagina 1 de 1

El expediente 6/2026 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Lascuarre para el ejercicio
2026 queda aprobado definitivamente, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2
/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
Aumento de Gastos:
- Bienes corrientes y servicios.......... 233,50€
- Pasivos financieros...........c.cccoeuuee. 2.178,55€
TOTAL: 2.412,05€

CSV: BOPH-2026-156010

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminucién de gastos:
- Bienes corrientes y servicios........ 233,50€
- Inversiones reales...........ccc....... 2.178,55€
TOTAL: 2.412,05€

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo dispuesto
en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

Lascuarre , a 13 de agosto de 2026
José Luis Lloret Sin

Alcalde
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Ayuntamientos NUMERO: 3703 o?i
Lascuarre £
Secretaria

2
Aprobacion definitiva de Modificacion Presupuestaria 7/2026 £
e

Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria 7/2026
2
El expediente 7/2026 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Lascuarre para el ejercicio 2026 0
queda aprobado definitivamente, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto O
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las S
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion ;
de dicha Modificacién del Presupuesto resumida por Capitulos. =
El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: a
Aumento de Gastos: 5

- Inversiones Reales.........ccccceeuneeee. 12.500,00€
TOTAL: 12.500,00€
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:
Aumento de Ingresos:
- Activos financieros..........ccccee.... 12.500,00€
TOTAL: 12.500,00€

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el
articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Lascuarre , a 13 de agosto de 2026

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

José Luis Lloret Sin

Alcalde
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Ayuntamientos NUMERO: 3704 §
Sabifidnigo &
Secretaria
N
(]
pel
Aprobar definitivamente la modificacion de la Plantilla de 4
Personal y Relacion de Puestos de Trabajo n°® 2/2026 =
Aprobar definitivamente la modificacion de la Plantilla de Personal y Relacion de Puestos de Trabajo
n° 2/2026: creacion de un oficial de jardines y dos operarios de jardines fijos discontinuos. «
2
0
S
Habiéndose aprobado inicialmente en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2026, la E
modificacion de la Plantilla de Personal y la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Q
Sabifianigo n.° 002/2026 y una vez transcurrido el plazo de exposicién al publico sin haberse producido "
reclamaciones, queda aprobada definitivamente la mencionada modificaciéon, conforme al siguiente g

detalle:

1.- Aumentar en uno la dotacién de puestos de Oficial de Jardines, realizando las funciones
correspondientes a dicho puesto, con el detalle que se indica a continuacion:

CENTRO DIRECTIVO O UNIDAD ADMTIVA. B.2.3.2 LIMPIEZA Y JARDINES
CcODIGO DENOMINACION N° RPT DOT. T N FP SelCl/Cat GT JORNADA CD CE
B.2.3.2.2 Oficial 12 Jardines 162 1 NS F C 224.2.8 c2 (6] 17 8.274,70 €

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

2.- Crear dos puestos de Operario/a de Jardines fijos discontinuos, de naturaleza laboral, realizando las
funciones correspondientes a dicho puesto, con el detalle que se indica a continuacion:

CENTRO DIRECTIVO O UNIDAD ADMTIVA. B.2.3.2 LIMPIEZA Y JARDINES
3 P Ne° Se/Cl
CODIGO DENOMINACION DOT. T N FP GT JORNADA CD CE
RPT /Cat

Operario/a Jardines fijo-

B.2.3.2.3 dis 163 1 NS L C L10 OAP (0] 14 5451,84¢€

Operario/a Jardines fijo-

B.2.3.2.3 dis 164 1 NS L C L10 OAP (0] 14 5451,84¢€

La referencia L10 serd la de Personal Laboral, fijo discontinuo, operario/a jardines. El periodo de
contratacion sera del 1 de febrero al 1 de noviembre, con posibilidad de poder adelantarse o retrasarse
en funcién de las condiciones meteoroldgicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
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siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento de
Sabifianigo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente natificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
gue pudiera considerar oportuno.

Sabifanigo , a 12 de agosto de 2026
Berta Fernandez Pueyo

La Alcaldesa-Presidenta

Pagina 30 de un total de 39
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Ayuntamientos NUMERO: 3705 §
Sabifidnigo &
Secretaria
N
Aprobar definitivamente la modificacion de la Plantilla de 4
Personal y la Relacion de Puestos de Trabajo del &
Ayuntamiento de Sabifianigo n.° 003/2026
Aprobar definitivamente la modificacion de la Plantilla de Personal y la Relacion de Puestos de g
Trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo n.° 003/2026: aumentar un puesto de administrativo y 2
declarar a extinguir y sujeta a amortizacion la correspondiente plaza de auxiliar administrativo Ny
S
z
o)
2
Habiéndose aprobado inicialmente en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2026, la §

modificacion de la Plantilla de Personal y la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Sabifianigo n.° 003/2026 y una vez transcurrido el plazo de exposicién al publico sin haberse producido
reclamaciones, queda aprobada definitivamente la mencionada modificacién, conforme al siguiente
detalle:

PRIMERO: Aumentar la dotacion de puestos de Administrativo/a, adscribiéndolo al Negociado de
ersonal, con la consiguiente creacién de una plaza, con el detalle que se indica a continuacion:

CENTRO DIRECTIVO O UNIDAD ADMTIVA. B.0.0.1 NEGOCIADO DE PERSONAL
cODIGO DENOMINACION N°RPT IDOT.I T I N|FP| Se/Cl/Cat | GT | JORNADA | CD CE
B.0.0.1.3 Administrativo/a 31B 1 NS F C 130 Cc1 o 18 9.287,18€

N° 156 - martes 18 de agosto de 2026

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto.

SEGUNDO: Declarar a extinguir y sujeta a amortizacion la plaza (vinculada a la cobertura
reglamentaria y definitiva de la nueva dotacion del puesto de administrativo/a que se crea en el
apartado primero de este acuerdo), en cuyo momento desaparecera la plaza que corresponda
existente en la plantilla y desaparecera en RPT el puesto que se relaciona a continuacion:

CENTRO DIRECTIVO O UNIDAD ADMTIVA. B.0.0.1 NEGOCIADO DE PERSONAL
Ne Se/Cl
CODIGO DENOMINACION RPT DOT. T N FP /Cat GT JORNADA CD CE

Auxiliar Administrativo
B.0.0.1.3 /a 31 1 NS F C 130 C2 (@] 17 8.698,34 €

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento de
Sabifianigo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente natificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
gue pudiera considerar oportuno.

Sabifanigo , a 12 de agosto de 2026
Berta Fernandez Pueyo

La Alcaldesa Presidenta

Pagina 32 de un total de 39
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Ayuntamientos NUMERO: 3706 Cr"’z
Sabifidnigo &
Secretaria
P
pel
Aprobacion definitiva de la suspension provisional de los £
objetivos de calidad acustica &
Aprobacion definitiva de la suspension provisional de los objetivos de calidad acustica durante los
dias 21y 22 de agosto de 2026 s
2
0
S
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccion E
contra la contaminacion acustica de Aragon, y previo el tramite de informacién publica mediante anuncios en Q
el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca numero 135, de fecha 16 de julio de 2026 y Tablén de Anuncios <
sin que se hayan formulado alegaciones, mediante Decreto de Alcaldia nimero 1914/2026, de fecha 17 de o

agosto de 2026, se ha resuelto suspender provisionalmente los objetivos de calidad acustica con ocasién del
Festival de Baile en el municipio de Sabifidanigo desde el 21 de agosto de 2026 a las 15:00 horas hasta el 22
de agosto de 2026 a las 23:59 horas

Contra la presente Resolucién , que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Sabifanigo , a 17 de agosto de 2026
Isabel Manero Yanez

La Alcaldesa en funciones
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Exposicion publica de la Cuenta General del ejercicio 2025
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por Ny
el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la N
Cuenta General del ejercicio 2025. ;
o
Esta Cuenta General, junto con el Informe de la Comisién Especial de Cuentas, de fecha 7 de agosto de Q
2026, permanecera expuesta al publico por plazo de quince dias, contados a partir de la insercién de este <
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales, los interesados podran presentar 3

reclamaciones, reparos u observaciones.

Sesa, a 17 de agosto de 2026
Sonia Blanco Carreras

Alcaldesa
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Aprobacion inicial de estudio de detalle para modificacion de 4
alineaciones en Calle Arrabal de Sietamo &
Aprobacion inicial del Estudio de Detalle para la modificacion de alineaciones en suelo urbano
consolidado en Calle Arrabal 7-9 Siétamo y sometimiento del expediente a informacién publica. o
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Por Resolucién de la Alcaldia n°® 179 de 17 de agosto de 2026 del Ayuntamiento de Siétamo se ha aprobado E
inicialmente el Estudio de Detalle que se indica a continuacion: g
>
(V]
(©]

- Tipo de instrumento: Estudio de Detalle.
- Ambito: Parcela ubicada en Calle Arrabal n?7-9 de Siétamo (T.M. de Siétamo)

- Instrumento de planeamiento que desarrolla: Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Siétamo, homologadas a Plan General de Ordenacién Urbana.

- Objeto: Modificacion de alineaciones.

- Clasificacién del suelo: Suelo urbano consolidado.

- Calificacion urbanistica: Zona residencial R-1.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, se somete el expediente a

informacion publica por plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Huesca, mediante anuncio en uno de los periddicos de mayor circulacion de la
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provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a fin de que cualquier persona interesada pueda examinar
el expediente y formular las alegaciones que estime oportunas.

Durante dicho plazo, el expediente estara a disposicion de los interesados para su consulta en las dependencias
municipales, en los términos legalmente establecidos, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de
Siétamo (https:/sietamo.sedipualba.es/).

El presente anuncio servira asimismo como notificacion a los interesados, a los efectos oportunos, cuando no
pueda efectuarse la natificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en la normativa urbanistica aplicable, se acuerda la suspension del
otorgamiento de licencias urbanisticas en las areas afectadas por el Estudio de Detalle en las que las nuevas
determinaciones previstas supongan modificacion del régimen urbanistico vigente.
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Las licencias afectadas por la suspension seran las correspondientes a C/Arrabal n°7-9 de Siétamo. La
suspension tendra una duracién maxima de un afio desde la fecha del acuerdo de aprobacion inicial del Estudio
de Detalle, sin perjuicio de que se extinga con anterioridad en el momento de la aprobacion definitiva del
instrumento.

Siétamo , a 17 de agosto de 2026
D. José M2 Loscertales Aranda

El Alcalde
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Deposito Legal HU-1/1958

Administracion Local
Comarcas NUMERO: 3709

La Litera La Llitera

Secretaria

Cuenta General del ejercicio 2025 Comarca de la Litera

Anuncio de exposicion al publico la Cuenta General del ejercicio 2025 de la Comarca de la Litera/la
Llitera

En Tamarite de Litera, a 17 de agosto de 2026
Tania Solans Raluy
Presidenta de la Comarca de la Litera
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Comarca 2
Secretaria
LLITERA
NIF: P2200131G Expediente 1450004W

Pagina 2 de 2

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la Cuenta General
del ejercicio 2025.

Dicha Cuenta General, junto con el Informe favorable de la Comisidn Especial
de Cuentas, permanecerd expuesta en el Tabldn de Anuncios de la Sede
electréonica de la Comarca de la Litera/la Llitera
(https://www.ldlitera.es/transparencia), por plazo de quince dias, contados a
partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales los interesados podrdn presentar las reclamaciones, reparos U
observaciones que estimen oportunos.

CSV: BOPH-2026-156017

En caso de que se produzca alguna reclamacioén, reparo u observacion, la
Comisién Especial de Cuentas estudiard los que se presenten y emitird un nuevo
informe que elevard al Consejo comarcal.

Si no se produjera ninguna reclamacién, se elevard al Consejo comarcal el
presente dictamen, a fin de que se emita la resolucién que proceda.

Tamarite de Litera, 14 de agosto de 2026. La Presidenta, Tania Solans Raluy.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Administracion Local
Comarcas NUMERO: 3710
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Ribagorza

Secretaria

Delegacion funciones de Presidencia

Delegacion funciones de Presidencia
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Delegacion funciones de Presidencia
Delegacion funciones de Presidencia

Por Decreto de Presidencia 813/2026, de 17 de agosto, se ha resuelto delegar la totalidad de las funciones
de la Presidencia en el Vicepresidente primero, D. José Luis Lloret Sin, durante el periodo comprendido
entre los dias 26 de agosto a 6 de septiembre, ambos inclusive.

CSV: BOPH-2026-156018

Lo cual se hace publico, de conformidad con lo previsto en el art 44.2 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, que aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de los entes
locales.

Graus , a 17 de agosto de 2026
Roque Vicente Lanau

Presidente
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