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Convocatoria para la creacion de bolsa de empleo de Técnico de Turismo del
Ayuntamiento de Biescas.

- Binaced

4552.. Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria n® 4/2026. Suplemento de
créditos

4553.. Aprobacion inicial modificacion presupuestaria 5/2026
- Casbas de Huesca

4554.. Aprobacion definitiva Modificacion Presupuestaria 02/2026
- Ontiflena

4555.. Aprobacion Memoria Técnica Mejora del talud tramo Botero y C/ Pilar, zona
carretera en Ontifiena

- Pertusa

4556.. Delegacion de competencias del Pleno en el Alcalde en materia de
contratacion "Ejecucion de una vivienda en edificio municipal sito en C/ Rosa
N°1 — Planta Baja"

- Tamarite de Litera

4557.. Aprobacion inicial documento técnico obra "Mejora del poligono industrial”

4558.. Aprobacion inicial documento técnico actuacion "Eficiencia y ahorro energético
mediante la mejora de la iluminacion exterior del poligono industrial

4559.. Aprobacion inicial documento técnico obra "Mejora accesibilidad paso
peatones Paseo del Hortaz"

Mancomunidades

- Mancomunidad Alto Valle del Aragén

4560.. Aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa del servicio de recogida de basuras.

Administracion Autondmica

Gobierno de Aragon

- Departamento de Economia, Competitividad y Empleo
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- Subdireccién Provincial de Trabajo de Huesca

4561.. Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores, Envases
y Cajas Diversas

4562.. Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Hosteleria y
Turismo de Huesca

4563.. Convenio Colectivo provincial de "Carpinterias, Ebanisterias,
Barnizados, Carrocerias, Tapicerias y similares"
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 4543

Anglés

Secretaria

Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria 02/2026

Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria 02/2026

Angues, 14 de octubre de 2026. Alcaldesa, Herminia Ballestin Miguel.
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Anexo: Aprobacién definitiva modificacién presupuestaria 02/2026
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El expediente 2026/MOD/002 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Angliés para
el ejercicio 2026 queda aprobado definitivamente con fecha 13 de octubre de 2026, en vista de
lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicaciéon de dicha ﬁ
Modificacién del Presupuesto resumida por Capitulos. 'cg
©
£
El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: o
o
Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 =
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00 e
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 o
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 N
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 S
6 INVERSIONES REALES 43.157,22 ;
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 o
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 8
9 PASIVOS FINANCIEROS 16.000,00 <
Total Aumentos 59.157,22 8

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos §
Capitulo Denominacion Importe ﬁ
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 ©
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 g
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 g
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 o
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 %
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 ﬁ
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.157,22 $
8 ACTIVOS FINANCIEROS 40.000,00 %
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 S
Total Aumentos 59.157,22 o
S

o
z

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Angués, a 13 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Herminia Ballestin Miguel.
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Administracion Local %
Ayuntamientos NUMERO: 4544 ;;
Barbastro c‘?
Secretaria
Convocatoria de subvenciones para la realizacion de g
proyectos a desarrollar por las Asociaciones de Madres y &
Padres del Alumnado de los centros educativos publicos y
concertados de Barbastro en 2026 y
Extracto de la convocatoria de subvenciones para la realizacién de proyectos a desarrollar por las §
Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado de los centros educativos publicos y concertados de N
Barbastro en 2026 &
a5
3
&
O

BDNS (Identif.): 935339

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es
/convocatoria/935339)

1.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones para la financiacion de los
gastos de realizacion de proyectos (actividades de participacion, asociacion y formacién) a desarrollar por
las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas (AMYPAS) de los centros educativos de la
ciudad, con el fin de promover la realizacion de actividades de interés para la comunidad educativa del 1 de
noviembre de 2025 a la fecha de presentacién de la solicitud de subvencién y consolidar la implicacién y
participacion de las familias en el proceso educativo.

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

El apoyo a la actividad de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y Alumnas pretende incidir en
el fomento de su intervencion en el ambito educativo y en el de la formacién de la comunidad educativa, de
un modo relevante en la formacion integral del alumnado.

Son objeto de ayuda los gastos ocasionados por la realizacién de las actividades de las asociaciones que
persigan alguno de los siguientes objetivos:

a) Actividades de promocidén de la convivencia en los centros (prevencion del acoso escolar, ciberacoso,
violencia de género, promocién del bienestar socioemocional y de los buenos tratos).

b) Actividades que faciliten la conciliacién de la jornada laboral de los progenitores y la jornada escolar.

c) Actividades que fomenten la inclusién educativa encaminadas fundamentalmente a mejorar la atencion de
todo el alumnado respetando cualquier diversidad.

d) Actividades que fomenten la interculturalidad (actividades que favorezcan la comunicacion e intercambio
entre formas culturales diversas).

e) Actividades de ocupacién del tiempo libre del alumnado mediante la cultura, el deporte o el ocio
saludable.

f) Actividades que complementen o apoyen las actividades curriculares (el proyecto educativo del centro)
para evitar el fracaso escolar.

g) Actividades que contribuyan a impulsar, consolidar o fortalecer el asociacionismo, la participacion y la
formacion de las familias y prevenir el abandono escolar temprano.
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https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935339
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935339

h) Adquisicion de material no inventariable necesario para la realizacion de las actividades contempladas en
el proyecto.

2.- Beneficiarios.

Podran presentar solicitudes todas aquellas Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos (AMYPAS),
legalmente constituidas y debidamente registradas en el Registro Municipal de Asociaciones, con sede en la
ciudad de Barbastro, y cuyo &mbito de actuacién sea en los centros escolares de la ciudad de Barbastro y su
término municipal, y cuyo periodo de ejecucion sea del 1 de noviembre de 2025 a la fecha de presentacion
de la solicitud de subvencion en 2026.

3.- Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.
4.- Gastos y actividades subvencionables.

Los gastos y actuaciones a subvencionar seran aquellos que resulten estrictamente necesarios, respondan
de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen con anterioridad a la
finalizacion del plazo previsto para la ejecucion de la actividad o proyecto subvencionado. Para considerar el
gasto subvencionable se requerird que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
plazo de justificacion.

Seran objeto de subvencion los proyectos que estén organizados por las AMYPAS de los centros escolares
de Barbastro, que se realicen desde el 1 de noviembre de 2025 a la fecha de presentacién de la solicitud de
subvencion en 2026. Todas las actividades subvencionables deberan ser realizadas en el término municipal
de Barbastro.

El IVA sélo sera subvencionable si es real y definitivamente soportado por el beneficiario final o por el
destinatario ultimo.

So6lo se podra financiar hasta el 80% de la actividad subvencionable, debiéndose justificar el 100% de las
actividades subvencionadas.

5.- Aplicacion presupuestaria a la que se imputa la subvencién.

El importe previsto para las subvenciones de educacién podra ascender a un maximo de 8.000,00 €,
consignados en la aplicacién presupuestaria 010 32000 48001 Subvenciones Educacién (Documento RC n?
2424/2026 de fecha 1 de octubre de 2026), de los Presupuestos del Ayuntamiento de Barbastro para el
ejercicio del afio 2026.

6.- Cuantia de las subvenciones.
Cada beneficiario podra obtener del Ayuntamiento de Barbastro una financiacién maxima de 1.200 euros.

Una vez determinado el coste subvencionable, se propondra el importe de las subvenciones, en funcion de
la puntuacion obtenida.

La cuantia de la subvencion a percibir por los beneficiarios serd proporcional al orden de puntuacién
obtenido en aplicacion de los criterios de valoracién.

7.- Presentacion de solicitudes vy justificacién. Documentacién.

La presentacién de la solicitud ira acompafada por la justificacién de los gastos realizados, asi como toda la
documentacién que debe acompanar a las mismas, se realizara a través del tramite Subvenciones que se
haya en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Barbastro y a la que se accede desde la web www.
barbastro.org o en la URL https://barbastro.sedelectronica.es/ en la cual se ponen a disposicion los modelos
normalizados a completar.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 39/2015, las solicitudes de las asociaciones se
presentaran de manera telematica en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Barbastro, en la sede
electrénica donde figuran, igualmente, los modelos a utilizar.

Todas las solicitudes deberan inscribirse en alguno de los siguientes apartados: actividades escolares y
extraescolares y adquisicién de material didactico no inventariable.

La documentacion que se debera presentar, cuyos modelos normalizados pueden obtenerse en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Barbastro (https://barbastro.sedelectronica.es/), sera la siguiente:

Solicitud de subvencion (Anexo S1), firmada digitalmente por el/la representante legal de la Asociacion
solicitante y debidamente cumplimentada.

Pagina 7 de un total de 171

Pagina 2 de 5

CSV: BOPH-2026-199002

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




Memoria explicativa del proyecto (Anexo S2). Donde se debe desarrollar la relacion de actividades
educativas previstas, los objetivos y finalidades de las mismas, asi como los objetivos y finalidades
esperados, junto con una serie de indicadores que demuestren el cumplimiento de esos objetivos. Dentro de
este documento, también se tiene que cumplimentar la memoria econémica de la actividad donde se tiene
que desarrollar el conjunto de gastos e ingresos de la actividad subvencionada.

Ficha de terceros.
Justificacién de la subvencion (Anexo J1). Escrito de justificacion de la subvencion.

Memoria de la actuacion justificativa (Anexo J2). Descripcién de las actividades realizadas y resultados
obtenidos, donde el secretario/a de la entidad certifica que se ha realizado la actividad y que los fondos se
van a aplicar a la finalidad subvencionada. Podra adjuntarse un documento desarrollando la memoria de
actuacion, siempre que se especifique en el modelo J2, el cual podra enviarse por registro electronico junto
al resto de la documentacién justificativa.

Memoria econdémica de justificacion de la subvencion (Anexo J3), la misma contendra:

Una relacion clasificada de gastos con identificacién del acreedor y del documento, su importe y fecha de
emision. Dicha relacién debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el porcentaje del coste
final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha financiado el Ayuntamiento de Barbastro con la
subvencién concedida. Para cada uno de los gastos relacionados se indicara cudl ha sido la fuente de
financiacion. Cuando se hubieran utilizado mas de una fuente de financiacion se indicara el porcentaje en el
que hubiera participado cada una de ellas.

Originales o copias auténticas de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
apartado anterior.

Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.

Acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. En el caso de que ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Barbastro, el solicitante, siempre que
estén vigentes, podra hacer uso de su derecho a no presentarlos. No se admitirdn a tramite aquellas
solicitudes de entidades que tengan deudas pendientes con el Ayuntamiento, Agencia Tributaria y Seguridad
Social, una vez superado el plazo de subsanacién de deficiencias.

Todos los justificantes presentados deberan corresponder al periodo de ejecucién comprendido en el objeto
de la presente convocatoria.

8.- Plazo de presentacién de solicitudes y justificacion.

El plazo de presentacién de solicitudes y justificacién sera de 15 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas fuera de plazo.
9.- Criterios de valoracion.

Los criterios que seran tenidos en cuenta por la Comision de Valoracion para la propuesta de concesion de
las subvenciones seran los siguientes, sobre una puntuacién total de 100 puntos:

1. Cada asociacion solicitante podra obtener un maximo de 20 puntos, distribuidos como sigue:

Dos puntos por cada unidad o especialidad (en el caso de ensefianzas especializadas) con que cuente el
centro docente en que esté constituida la asociacion, hasta un méaximo de 20 puntos.

2. Proyecto de actividades presentado por la entidad solicitante, atendiendo el baremo siguiente:

Actividades de formacion, dirigidas a las familias, que favorezcan la implicacién y participacién en el proceso
educativo y evolutivo de sus hijos e hijas. 2 puntos cada una de ellas, hasta un maximo de 6 puntos.

Actividades de formacién, dirigidas a las familias, que mejoren cualitativamente su representatividad en el
consejo escolar y la colaboracién en el funcionamiento general del centro. 2 puntos cada una de ellas, hasta
un maximo de 6 puntos.

Actividades de ocupacion del tiempo libre del alumnado culturales, deportivas y recreativas. 2 puntos cada
una de ellas, hasta un maximo de 18 puntos.
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Actividades de promocion de la convivencia en los centros (prevencion del acoso escolar, ciberacoso o
violencia de género, promocion del bienestar socioemocional y de los buenos tratos). 1 punto por cada una
de ellas, hasta un méximo de 2 puntos.

Actividades que faciliten la conciliacion de la jornada laboral de los progenitores y la jornada escolar. 1 punto
por cada una de ellas, hasta un méaximo de 2 puntos.

Actividades que fomenten la inclusion educativa encaminadas fundamentalmente a mejorar la atencion de
todo el alumnado respetando cualquier diversidad. 1 punto por cada una de ellas, hasta un maximo de 2
puntos.

Actividades que fomenten la interculturalidad (actividades que favorezcan la comunicacion e intercambio
entre formas culturales diversas y el dialogo intercultural critico). 1 punto por cada una de ellas, hasta un
maximo de 6 puntos.

Actividades que complementen o apoyen las actividades curriculares (el proyecto educativo del centro) para
evitar el fracaso escolar y prevenir el abandono educativo temprano) 2 punto por cada una de ellas, hasta un
maximo de 8 puntos.

La puntuacién maxima que se podra obtener por el apartado 2 sera de 50 puntos.

3. Numero de alumnado y/o padres y madres a los que va dirigida la actividad. (El nUmero de padres y
madres se valorara en base al numero total de alumnos/as del centro), que se puntuaran del siguiente modo:

Dirigida a un namero de alumnado y/o padres y madres entre el 10% y 50% del total del alumnado del
centro, 1 puntos.

Dirigida a un nimero de alumnado y/o padres y madres entre el 51% y 75% del total del alumnado del
centro, 2 puntos.

Dirigida a un nimero de alumnado y/o padres y madres entre el 76% y 100% del total del alumnado del
centro, 3 puntos.

La puntuacién maxima que se podra obtener por el apartado 3 sera de 15 puntos.

4. Namero de horas totales de duracién de la actividad.

Actividad con una duracién total entre 1 y 10 horas: 1 punto.

Actividad con una duracién total entre 11 y 20 horas: 2 puntos

Actividad con una duracion total entre 21 y 30 horas: 3 puntos

Actividad con una duracion total superior a 30 horas: 4 puntos

La puntuacién maxima que se podra obtener por el apartado 4 sera de 15 puntos.

La concesion de las ayudas se determinard por orden decreciente de puntuacion, hasta agotar el
presupuesto disponible, sin que el importe individualizado pueda ser superior al importe solicitado, ni al
importe maximo de subvencién establecido en las presentes bases.

10.- Resolucion del procedimiento.

La resolucion, dictada por la concejalia, sera motivada y ademas de contener el solicitante o relaciéon de
solicitantes a los que se concede la subvencién, harad constar, en su caso, de manera expresa y

fundamentada, la desestimacion del resto de solicitudes y la no concesion por desistimiento, renuncia a su
derecho o imposibilidad material sobrevenida, practicandose la misma a todos los interesados.

La resolucion del procedimiento se notificard a todos los interesados de acuerdo con lo previsto en el art. 40
de la Ley 39/15 de 1 de octubre de LPAC. Asimismo, se publicara en el tabléon de edictos de la Sede
electronica del Ayuntamiento de Barbastro.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion seré de tres meses. El plazo se computara a partir de
la publicacién de la correspondiente convocatoria. Transcurrido el plazo maximo sin que se haya notificado
la resolucién, los interesados podran entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, conforme
a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11.- Pago de la subvencion.
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El pago de estas subvenciones se realizara en un pago Unico por la totalidad del importe concedido,
mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha de la resolucion de concesion, sin que sea necesaria la
constitucién de garantias.

Barbastro, 14 de octubre de 2026. La Concejala de Cultura, Juventud y Educacion, M2 Pilar Abad Sallan.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Administracion Local %
Ayuntamientos NUMERO: 4545 ;
Barbastro EP
Cultura
Convocatoria de subvenciones a asociaciones culturales y g
entidades sin animo de lucro del municipio de Barbastro &
para la realizacion de actividades culturales para el afio 2026
Extracto de la convocatoria de subvenciones a asociaciones culturales y entidades sin animo de lucro §
del municipio de Barbastro para la realizacion de actividades culturales para el afio 2026 g
3
o
BDNS(ldentif.):935360 :
¢

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https:/www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es
/convocatoria/935360)

1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria regular la concesién de subvenciones para la realizacion de
actividades culturales en Barbastro, desarrolladas del 16 de noviembre de 2025 a la fecha de presentacion
de la solicitud de subvencién, con los objetivos de colaborar con las asociaciones culturales y entidades sin
animo de lucro a desarrollar actividades, que complementen o suplan las realizadas por el Ayuntamiento,
ademas de optimizar los recursos disponibles.

Se convocan subvenciones para la realizaciéon de programas o proyectos dentro de las siguientes areas
teméaticas:

-Artes escénicas (teatro, danza, circo)

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

-Difusién del patrimonio

-Musica

-Artesplasticas

-Fotografia

-Audiovisuales

-Artesania

-Recuperacion de tradiciones locales
-Ciencias

-Letras

-Edicién de publicaciones.

Quedan excluidas todas aquellas actividades que coincidan con las ofrecidas por los Servicios municipales
(cursos, contratacién de grupos cuya Unica finalidad sea la exhibicién artistica, etc).
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https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935360
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935360

2.- Beneficiarios

Podréan presentar solicitudes todas aquellas asociaciones culturales legalmente constituidas y debidamente
registradas en el Registro Municipal de Asociaciones, con sede en la ciudad de Barbastro, y cuyo &mbito de
actuacion preferente sea la ciudad de Barbastro y su término municipal, y cuyo periodo de ejecucion sea del
16 de noviembre de 2025 a la fecha de presentacién de la solicitud de subvencion.

3.- Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales siempre que no se rebase el costo de la misma, sin perjuicio de lo
que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes, sin que
la suma de todas las ayudas publicas pueda superar el 80% del coste de la actividad.

En todo caso la obtencién de otras subvenciones o recursos para financiar la actividad subvencionada
debera ser comunicada al Ayuntamiento de Barbastro mediante su inclusion tanto en la solicitud como en la
documentacién justificativa.

4.- Gastos y actividades subvencionables

Los gastos y actuaciones a subvencionar seran aquellos que resulten estrictamente necesarios, respondan
de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen con anterioridad a la
finalizacién del plazo previsto para la ejecucién de la actividad o proyecto subvencionado. Para considerar el
gasto subvencionable se requerira que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del
plazo de justificacion.

El periodo de ejecucion de las actividades comprendera desde el 16 de noviembre de 2023 hasta el 15 de
noviembre de 2024. Todas las actividades subvencionables deberan ser realizadas en el término municipal
de Barbastro.

Podran ser objeto de subvencion municipal los siguientes gastos corrientes de funcionamiento, siempre que
estén vinculados al objeto de la subvencion:

- Gastos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.
- Gastos de consumo eléctrico, telefonico, gas e internet.

El IVA sélo sera subvencionable si es real y definitivamente soportado por el beneficiario final o por el
destinatario ultimo.

So6lo se podra financiar hasta el 80% de la actividad subvencionable, debiéndose justificar el 100% de las
actividades subvencionadas.

No se consideraran subvencionables, sin perjuicio de los ya establecidos en la normativa estatal o
autondmica, los relativos a:

Aquellos gastos que se financien por otras lineas de subvenciones convocadas por el Ayuntamiento de
Barbastro.

Las nédminas de personal que forme parte de la propia estructura estable de la asociacién o entidad.
La adquisicién de locales o edificios.

Gastos suntuarios.

Gastos en servicios de hosteleria y restauracion, alojamientos y otros de caracter protocolario.

Los costes indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion, asi como los impuestos
personales sobre la renta.

5.- Aplicacion presupuestaria a la que se imputa la subvencion

El importe previsto para las subvenciones destinadas a actividades culturales podra ascender a un maximo
de 25.000,00 €, consignados en la aplicacion presupuestaria 007 33400 48000 Subvenciones concurrencia
competitiva cultura (Documento RC n® 2423/2026 de 1 de octubre de 2026), del Presupuesto del
Ayuntamiento de Barbastro para el ejercicio del afio 2026.
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6.- Cuantia de las subvenciones

El importe maximo de la subvencion que se concedera a cada beneficiario sera de 4.500,00 €. Una vez
determinado el coste subvencionable, se propondra el importe de las subvenciones, en funcion de la
puntuacion obtenida.

7.- Presentacion de solicitudes y justificacion, documentacion a aportar

La solicitud de ayuda se presentara junto con la documentacion justificativa del gasto de la actividad o
actividades a subvencionar. La presentaciéon de la solicitud de subvencidn, asi como toda la documentacién
que debe acompanar a la misma, se realizara a través del tramite Subvenciones que se haya en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Barbastro y a la que se accede desde la web www.barbastro.org o en la
URL Ihttps://barbastro.sedelectronica.es/ en la cual se ponen a disposicion los modelos normalizados a
completar.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 39/2015, las solicitudes de las asociaciones se
presentaran de manera telematica en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Barbastro, en la sede
electronica donde figuran, igualmente, los modelos a utilizar.

Todas las solicitudes deberan inscribirse en alguno de los siguientes apartados: difusion cultural, defensa del
patrimonio, formacidn artistica y cultural, investigacién o apoyo a la creacion artistica.

La documentacion que se debera presentar, cuyos modelos normalizados pueden obtenerse en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Barbastro (https://barbastro.sedelectronica.es/), seréa la siguiente:

- Solicitud de subvencién (Anexo S1), firmada digitalmente por el/la representante legal de la Asociacién
solicitante y debidamente cumplimentada.

- Memoria explicativa del proyecto (Anexo S2). Donde se debe desarrollar la memoria explicativa del
proyecto, los objetivos y finalidades de las actividades planteadas, asi como los objetivos y finalidades
esperados junto con una serie de indicadores que demuestren el cumplimiento de esos objetivos.

Dentro de este documento, también se tiene que cumplimentar la memoria econémica de la actividad donde
se tiene que desarrollar el conjunto de gastos e ingresos de la actividad subvencionada.

- Memoria detallada de cada una de las actividades a desarrollar (Anexo S3) en el afio de la convocatoria,
firmado digitalmente por el/la representante legal de la Asociacién solicitante y debidamente cumplimentada.

En dicha memoria se especificara la denominacion de la actividad, el tipo de actividad, entidad o entidades
organizadoras, breve explicacion de la actividad a desarrollar, beneficiarios, numero de destinatarios totales,
fecha y lugar de realizacién, Duracion de la actividad, numero de afios que lleva realizando la asociacion
esta actividad e indicar si es una actividad solo para socios o abierta al publico.

- Ficha de terceros. Justificacién de la subvencion (Anexo J1). Escrito de justificacion de la subvencién.

- Memoria de la actuacién justificativa (Anexo J2). Descripcién de las actividades realizadas y resultados
obtenidos, donde el secretario/a de la entidad certifica que se ha realizado la actividad y que los fondos se
van a aplicar a la finalidad subvencionada.

Podra adjuntarse un documento desarrollando la memoria de actuacién, siempre que se especifique en el
modelo J2, el cual podré enviarse por registro electrénico junto al resto de la documentacién justificativa.

Memoria econémica de justificacion de la subvencién (Anexo J3), la misma contendra:

Una relacion clasificada de gastos con identificacion del acreedor y del documento, su importe y fecha de
emision.

Dicha relacion deber4 totalizarse al objeto de poder determinar cuél ha sido el porcentaje del coste final del
proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha financiado el Ayuntamiento de Barbastro con la
subvencion concedida.

Para cada uno de los gastos relacionados se indicara cual ha sido la fuente de financiacion. Cuando se
hubieran utilizado més de una fuente de financiacion se indicara el porcentaje en el que hubiera participado
cada una de ellas.

Originales o copias auténticas de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
apartado anterior, junto a los justificantes de pago de las mismas (extracto bancario de transferencia, cheque
o extracto de pago con la tarjeta bancaria de la asociacion).
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Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia. Acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En el caso de que ya estuvieran en poder del
Ayuntamiento de Barbastro, el solicitante, siempre que estén vigentes, podra hacer uso de su derecho a no
presentarlos.

No se admitiran a tramite aquellas solicitudes de entidades que tengan deudas pendientes con el
Ayuntamiento, Agencia Tributaria y Seguridad Social, una vez superado el plazo de subsanacion de
deficiencias.

Todos los justificantes presentados deberan corresponder al periodo de ejecucién comprendido en el objeto
de la presente convocatoria.

8.- Plazo de presentacién de solicitudes y justificacion

El plazo de presentacién de solicitudes y justificacion serd de 15 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. No
se admitiran a tramite las solicitudes presentadas fuera de plazo.

9.- Instruccién y resolucion del procedimiento

Finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes, y comprobada su correccién documental, el 6rgano
instructor realizara de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la comprobacién y estudio de los
datos relativos a la actuacion subvencionable y del cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser
beneficiario de la subvencion.

La comisién de valoracion procedera a la evaluacion de las solicitudes presentadas de acuerdo con los
criterios de valoracién establecidos, y elaborara un informe en el que figurara la aplicacion de los criterios de
valoracioén y el orden preferente resultante.Este informe serd la base de la propuesta de resolucion del
organo instructor.

El érgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comisién de valoracion,
formulara en acto Gnico propuesta de resolucion provisional.

En la propuesta de resolucion se expresara la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion
de la subvencion, y su cuantia, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la propuesta de
desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

Emitida la propuesta de resolucién provisional se dara traslado al interesado para cumplir con el tramite de
audiencia, por un plazo de 10 dias, para presentar alegaciones que considere oportunas.Se podra prescindir
del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento no sean tenidos en cuenta en la resolucion
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En este caso la propuesta
de resolucion tendra el caracter de definitiva.

Instruido el procedimiento, el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucion definitiva, que en ningun
caso supone la creacion de derecho alguno a favor del beneficiario, mientras no se notifique la resolucién de
la concesion.

Por resolucion de la concejalia se resolvera el procedimiento en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacién del plazo para presentar las solicitudes, en el que constara el objeto de la subvencién,
beneficiario, importe de la subvencién y, en su caso, de forma fundamentada, la desestimacion y la no
concesion de ayuda por inadmisién de la peticién, desistimiento, renuncia o imposibilidad material
sobrevenida del resto de solicitudes.

La resolucion se notificara a los solicitantes, en el plazo maximo establecido en la normativa del
procedimiento administrativo comun, y se publicara en la web del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo maximo sin que se haya notificado resolucion expresa, el solicitante podra entender
desestimada su solicitud de subvencion. Para que la resolucién de concesion de subvenciones sea efectiva
no se exigira cumplir con el tramite de aceptacion de las mismas.

10.- Criterios de valoracién

Los criterios que seran tenidos en cuenta por la Comision de Valoracion para la propuesta de concesion de
las subvenciones seran los siguientes, sobre una puntuacion total de 100 puntos:

Desarrollo de actividades encaminadas a la recuperacion de tradiciones populares, recreaciones historicas o
actividades relacionadas con la recuperacion o puesta en valor del patrimonio histdrico, artistico y cultural: 2
puntos por cada actividad, hasta un maximo de 6 puntos.

Apoyo a determinadas manifestaciones artisticas vy culturales (hasta un maximo de 12 puntos):
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Proyectos destinados a difundir el cine clasico y de autor. 4 puntos.

Proyectos destinados a fomentar la fotografia, las artes plasticas y la creacion audiovisual y el cine. 4 puntos.
Proyectos destinados a fomentar las artes escénicas y musicales. 4 puntos.

Proyectos destinados a fomentar la literatura. 4 puntos.

Proyectos de divulgacién cientifica. 4 puntos.

Desarrollo de programas educativos como escuelas o talleres de musica, de danza, de artes plasticas, de
teatro o de otras disciplinas culturales semejantes cuya duracién minima sea de siete meses: 4 puntos.

Desarrollo de actividades informativas o formativas como talleres, charlas, coloquios, jornadas, seminarios,
conferencias, revistas etc. de cardcter cultural o similar: 2 puntos por cada actividad diferente hasta un
maximo de 8 puntos.

Organizacion de conciertos, actuaciones de Artes escénicas, exposiciones, proyecciones audiovisuales y
concursos de caracter cultural: 2 puntos por cada actividad diferente, hasta un maximo de 8 puntos.

Organizacion de festivales de musica, danza, literarios, etc., en los que se contemplen diversas actuaciones
en un periodo especifico.: 2 puntos por cada festival diferente, hasta un méximo de 4 puntos.

Cooperacién entre varias asociaciones para el desarrollo de actividades conjuntas, que fomenten la
coordinacion entre entidades con el objetivo de crear eventos de mayor impacto y optimizar recursos: 1
punto por cada actividad diferente hasta un méaximo de 4 puntos.

Financiacion aportada por la asociacion para el desarrollo de las actividades programadas: un maximo de 10
puntos, conforme a la siguiente distribucion:

Entre el 20% y el 30%: 4 puntos.
Entre el 31% y 50%: 6 puntos.
Mas del 50%: 10 puntos.

De igual modo, obtendra 4 puntos adicionales, las programaciones de actividades que se desarrollen a lo
largo de todo un afio, con una actividad minima de 10 meses, segun el siguiente detalle:

4 meses (1,60 puntos)
6 meses (2,40 puntos)
8 meses (3,20 puntos)10 meses (4 puntos)

Para poder valorar estos puntos adicionales, la asociacién presentard la programacion de actividades
culturales que desarrolle a lo largo del afio.

Colaboracion y/o complementariedad con la accién de la Administracion Local: (Actividades en colaboracion
con programas municipales: Fiestas, Cultura, etc.). NUmero de actividades propuestas, que contribuyen a
ampliar la oferta cultural municipal. 2 puntos por cada actividad diferente hasta un méaximo de 8 puntos.
Permanencia del proyecto, continuidad en el tiempo: 1 punto por cada afo, hasta un maximo de 8 puntos.

N.? de destinatarios totales de las actividades previstos. Hasta 4 puntos100 o menos de 100 (1 punto)

Entre 101 y 200 (2 puntos)

Entre 201 y 500 (3 puntos)

Mas de 500 (4 puntos)

Originalidad de la propuesta y su papel innovador: 1 punto por cada actividad que se considere original e
innovadora respecto a las presentadas por el resto de las asociaciones, hasta un maximo de 4 puntos.

Proyectos que promocionan la ciudad de Barbastro fuera del municipio: 1 punto por cada actividad diferente
hasta un maximo de 6 puntos.
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Por actividades culturales previstas para 2025, abiertas al publico en general, que queden claramente
justificadas, 2 puntos por cada actividad diferente hasta un maximo de 10 puntos.

No obtendran subvencién aquellos programas que no alcancen una puntuacién minima de 30 puntos.

La concesion de las ayudas se determinara por orden decreciente de puntuacion, hasta agotar el
presupuesto disponible, sin que el importe individualizado pueda ser superior al importe solicitado, ni al
importe maximo de subvencién establecido en las presentes bases.

11.- Resolucién del procedimiento

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses. El plazo se computara a partir de
la publicacién de la correspondiente convocatoria. Transcurrido el plazo maximo sin que se haya notificado
la resolucién, los interesados podran entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, conforme
a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion de concesion pondra fin a la via administrativa, a efectos de la interposicion de los recursos
administrativos que procedan de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12. Pago de la subvencion

El pago de estas subvenciones se realizara en un pago Unico por la totalidad del importe concedido,
mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha de la resolucion de concesion, sin que sea necesaria la
constitucién de garantias.

Barbastro, 14 de octubre de 2026. La Concejala de Cultura, Juventud y Educacion, M.2 Pilar Abad Sallan.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

S
g
Administracion Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 4546 N
Barbastro 2
Secretaria
P
pel
Delegacion de competencia para celebracion de matrimonio £
civil el 19 de octubre de 2026. &
Delegacion de competencia para celebracion de matrimonio civil, en el concejal Lorenzo Borruel
Gamiz, el 19 de octubre de 2026. <
g
o
5
O
8
Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 15 de Octubre de 2026, se ha dictado Decreto 3179/2026, cuya parte E
resolutiva extractada dice: Q
“PRIMERO.- Delegar en el Concejal D. Lorenzo Borruel Gamiz, la autorizacién para la celebracion del 5

matrimonio civil que tendra lugar en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial entre Alberto B.G. y Cinthia
B.D.A. el dia 19 de octubre de 2026, a las 12 horas.

SEGUNDO.- Publicar en el BOP extracto del presente Decreto.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Barbastro, 15 de octubre de 2026. Alcalde-Presidente, Fernando Torres Chavarria.
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Aprobacidn inicial modificacion presupuestaria 7/2026 2
T
o

Aprobacion inicial modificacion presupuestaria 7/2026 de crédito extraordinario
3
&
oN
El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de octubre de 2026, ha aprobado Ny
inicialmente el expediente 7/2026 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Barbufales para el N
ejercicio 2026. ;
o
En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2 /2004, de 5 de Q
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone <
al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones 3

oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobada esta Modificacién Presupuestaria.

Barbunales, 15 de octubre de 2026. El Alcalde, Antonio Demetrio Garcés Lasus.
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Aprobacidn inicial modificacion presupuestaria 6/2026 2
A\
o

Aprobacion inicial modificacion presupuestaria 6/2026 de suplemento de créditos
S
&
oN
El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de octubre de 2026, ha aprobado Ny
inicialmente el expediente 6/2026 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Barbufales para el N
ejercicio 2026. ;
o
En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2 /2004, de 5 de Q
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone <
al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones 3

oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobada esta Modificacién Presupuestaria.

Barbunales, 15 de octubre de 2026. El Alcalde, Antonio Demetrio Garcés Lasus.
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Benasque &
Secretaria
Q
Resolucion alegaciones y aprobacion definitiva creacion B
servicio de transporte publico municipal Telecabina 2
Benasque Cerler
Acuerdo de Pleno de 9 de octubre de 2026 por el que se resuelven alegaciones y aprueba 'g
definitivamente la creacion de servicio de transporte publico municipal en Telecabina entre Benasque 2
y Cerler Ny
N
&
z
o)
2
1.- 1549578R Resolucion alegaciones y aprobaciéon definitiva Creacién Servicio Publico Transporte por 5

Cable Telecabina Benasque Cerler

Sentido del voto Mayoria absoluta
N
o
N
(]
A Favor: 7 o
Abstenciones: 4 A tes: %
PP En contra: usentes: 3
PSOE S
O
PAR "
(0]
=
g
>
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o
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ANTECEDENTES

1.- En la sesion plenaria del Ayuntamiento de Benasque de fecha 30 de julio de 2.025 se adoptd, entre
otros acuerdos, la creacién de una Comisién de Estudio sobre el establecimiento por el Ayuntamiento del servicio
publico de transporte en telecabina entre Benasque y Cerler en régimen de libre concurrencia.

2.- Tras la realizacién de ese andlisis se incorporan en fecha 7 de agosto de 2.026 al expediente la
propuesta de memoria justificativa y el estudio de viabilidad econdémico-financiera que se someten a la
consideracion y decision de la Comision de Estudio en su sesion celebrada el dia 10 de agosto de 2.026, en
orden a la ponderacion del establecimiento del servicio como posibilidad de ofrecimiento de una alternativa de
movilidad sostenible, con un caracter complementario dentro del sistema de transportes publico municipal; la
competencia del Ayuntamiento de Benasque, si asi lo considera oportuno, para declarar ese servicio de
transporte como un servicio publico, asi como para decidir la reglamentacién y la ordenacién de la gestion del
mismo; y la estimacion de la prestacion del servicio a través de la modalidad de su gestién mediante contrato de
servicios en el periodo de arranque, atendida la falta de medios suficientes y adecuados al efecto en el
Ayuntamiento de Benasque, y atendido el alcance de determinadas subvenciones concedidas por la
Administracién AutonOmica para cubrir eventuales déficits de explotaciéon. Todo ello a partir de las
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consideraciones, recomendaciones y conclusiones del indicado estudio de viabilidad econémico-financiera, que
resulta en su punto 8.8, del siguiente tenor literal:

“[...] Con el objeto de evaluar la viabilidad econémica del Servicio Publico de transporte en lelecabina
entre Benasque y Cerler, se ha analizado la rentabilidad del mismo bajo los escenarios de explotacién y de
demanda efectiva de usuarios que a continuacion se expondran, tomando como punto de partida un escenario
que se considera cauteloso con arreglo a un principio de prudencia (aperiura por temporada con 1.908 horas y
ademanaa potencial inicial de 100.000 usuarios).

Dado que los /ingresos de explotacion dependen de forma directa y primordial del numero de usuarios
transportados, mientras que una parte significativa de los costes (personal, mantenimiento y energia eléctrica),
presenta un caracter esencialmente fijo o poco dependiente de la demanda, se ha considerado necesario
contrastar la sensibilidad econémica del servicio frente a desviaciones en la prevision de usuarios.

A tal efecto, para el escenario de explotacion se han estudiado los siguientes supuestos de demanda,
expresados como porcentaje sobre el nimero de usuarios estimado en la horquilla comprendida entre el
escenario inicial del que se parte (100.000 usuarios) y la prognosis de la evolucion del mercado potencial que se
considera analizable en funcion del nimero de habitantes del Valle de Benasque y el nimero de visitantes que
recibe a lo largo del afio (entre 250.000 y 300.000 usuarios).

De este modo, el analisis no se limita a una hipdétesis conservadora o, en contra, a una optimista de
funcionamiento a plena demanda, sino que incorpora escenarios intermedios y desfavorables.

El estudio comparativo de ingresos y costes, para cada escenario de explotacion y numero de usuarios,
posibilita determinar si el servicio resulta rentable, equilibrado o deficitario, y en qué medida la viabilidad
econoémica del mismo queda condicionada por la evolucion real de la demanda [...]

El andlisis de los diferentes escenarios estudiados evidencia que e/ servicio depende fuertemente de/
numero de usuarios. La sensibilidad econémica frente a reducciones de demanda muestra que el umbral de
viabilidad econémica se situa en el 80% de la demanda prevista en 250.000 usuarios estimados en funcién del
numero de habitantes del Valle de Benasque y el nimero de visitantes que recibe la estacion de Cerler y el propio
Valle a lo largo del afio.

Dicho analisis evidencia asimismo que, en el caso de gestion mediante contratacion con entidad no
municipal, si se considera adicionalmente la capacidad publicitaria estimada en el punto 6.2 anterior a partir de las
hipdtesis y supuestos atinentes a la posibilidad de obtener mediante la explotacion publicitaria de los espacios
disponibles o a través del patrocinio entre 125.000 y 300.000 euros anuales (IVA no incluido) en funcion del grado
de desarrollo comercial que decidiera implantar el operador, el umbral de viabilidad econémica podria alcanzarse
incluso en los escenarios desglosados entre 100.000 y 175.000 usuarios que se han analizado.

Y, en todo caso, en el supuesto de producirse eventuales evoluciones deficitarias en los ejercicios objeto
de andlisis 2.026 a 2.028, tales hipotéticos escenarios quedarian vinculados a la politica presupuestaria de la
Comunidad Auténoma de Aragon en la medida que, por un lado, conforme a lo establecido en el Decreto-Ley 1/2.
026, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon (publicado en el BOA de 12/6/26), y por Orden del Consejero de
Vivienda, Fomento, Logistica y Cohesion Territorial adoptada el 27/7/26 se ha concedido al Ayuntamiento de
Benasque una subvencion por importe de 678.510,54 €, en el marco de los objetivos y requisitos de la actividad
de fomento para el ambito autonémico, con el objeto que sigue: /...] e/ objeto de la subvencion serd financiar
/as compensaciones, correspondientes al gjercicio 2026, por la imposicion de las obligaciones de servicio
publico que deriven del contrato de gestion del servicio publico de transporte por cable prestado enire
Benasque y Cerler mediante una telecabina monocable de titularidad del/ Ayuntamiento de Benasque. La
cuantia de la subvencion corresponderd con e/ importe de Jlos abonos de dichas compensaciones
economicas para reestablecer e/ equilibrio economico de /a explotacion de/ servicio, esto es cubrir e/ déficit
de explotacion de/ mismo [...]".

Y en la medida en que, por otra Orden del Consejero de Vivienda, Fomento, Logistica y Cohesion
Territorial adoptada el 31/7/26 se ha concedido al Ayuntamiento de Benasque una subvencion adicional de
caracter plurianual por importe de 1.723.537,84 €, con el objeto que sigue: /...] e/ objeto de /a subvencion serd
financiar /as compensaciones, corresponadientes a los ejercicios 2.027 y 2.028, por la imposicion de /as
obligaciones de servicio publico que deriven del contrato de gestion del servicio publico de transporte por
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cable prestado enire Benasque y Cerler mediante una telecabina monocable de titulariaad del Ayuntarmiento
de Benasque. La cuantia de /a subvencion corresponderd con e/ importe de los abonos de dichas
compensaciones

econémicas para reestablecer el equilibrio econémico de la explotacién del servicio, esto es cubrir el déficit de
explotacion del mismo [...]".

Se trata de subvenciones que se han concedido efectivamente y se toman por consiguiente en
consideracion a los efectos de este estudio de viabilidad econémico-financiero, en tanto que su otorgamiento no
obsta a que el Ayuntamiento de Benasque mantenga el control sobre el establecimiento y las condiciones de la
prestacion y explotacion del servicio publico de transporte en cuestion [...]".

3.- Con fecha 7 de agosto de 2.026 se incorporan asimismo al expediente los informes emitidos por la
Secretaria-Intervencion General del Ayuntamiento de Benasque sobre la verificacion del cumplimiento de la
normativa y los procedimientos aplicables a los aspectos juridicos y de la gestion econdmica del sector publico
local concernidos en el presente procedimiento administrativo.

4.- Y, a partir de los antecedentes expuestos, en la sesion plenaria de 14 de agosto de 2.026 se adopta
un acuerdo por el que se aprueba inicialmente el establecimiento por el Ayuntamiento de Benasque del servicio,
asi como su gestién mediante contrato de servicios en el arranque de su prestacion.

Ademas de lo anterior, mediante ese mismo acuerdo plenario de 14/8/26, se decide también:

i) La ordenacion de la incoacién de procedimiento administrativo para la aprobaciéon del reglamento
regulador del servicio, asi como la realizacion a tal efecto de la consulta publica previa del articulo 133.1 de la Ley
39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

i) La incoacién a su vez de procedimiento administrativo para la aprobacién de la ordenanza reguladora
del precio publico a percibir de los usuarios del servicio, asi como la realizacion a tal efecto de la consulta publica
previa del precitado articulo 133.1 de la Ley 39/2.015.

Y iii) El sometimiento de este expediente a informacion publica.

5.- Sometido el expediente a informacion publica por anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca de 17 de agosto de 2.026, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Benasque en el periodo del 17/8/26 al 18/9/26, se presentan las alegaciones cuya relacion sigue:

-N° registro 3667 - ASOC SOS RIBAGORZA, Sanchez Andrés, Ricardo (Representante) - 27/08/2026.
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-N° Registro 3696 — Molina Gallego, Carlos - 31/08/2026.

-Ne registro 3699 - Llamas Zufiiga, Pilar - 31/08/2026.

-N° registro 3748 - Gascoén Vallés, Juan Maria - 03/09/2026.

-N° registro 3819 - FOMENTO Y DESARROLLO DEL VALLE DE BENASQUE, SA, Garcia Gémez,
Ignacio Eduardo (Representante) - 10/09/2026.

-N° registro 3990 - ASOC SOS RIBAGORZA, Sanchez Andrés, Ricardo (Representante) - 17/09/2026.

6.- Se incorporan al expediente los informes-propuestas técnico-juridicos concernientes a la resolucién de
las alegaciones formuladas en el periodo de informacion publica, que se someten a la consideracién y decision de
la Comision de Estudio en su sesion celebrada el dia 6 de octubre de 2.026, en orden a la ponderacion de cuanto
sigue:

“[...] ASOC SOS RIBAGORZA, Sanchez Andrés, Ricardo (Representante) - 27/08/2026

La entidad alegante solicita en sintesis el acceso al expediente y a documentacién complementaria,
ampliacion del plazo y aclaraciones sobre la formacion de la decision, evolucién de hipdtesis econémicas,
financiacion, vigilancia ambiental, futura contratacion y antecedentes administrativos. Particularmente, indica que
la documentacién que se solicita se refiere a la ‘f...] Comision de Estudio [...] financiacion y decisiones
municipales [...] evolucion de /as hjpotesis economicas [...] vigilancia ambiental y explotacion [...]
contratacion y seguridad [...] contratacion o designacion de /los autores de los estudios [...]".

El escrito termina con cinco peticiones finales que desarrollan las consecuencias pretendidas de las
expresadas alegaciones que seguidamente se informan.

7.- Por lo que respecta al alcance de la formalizacién del trémite de informacion publica, cabe informar
que se ha dado cumplimiento a lo normado en el articulo 205.2 a) de la Ley 7/1.999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon (Ley 7/99 en adelante), que especifica que el acuerdo inicial del Pleno requerira
la elaboracion previa por una comision nombrada al efecto de una memoria comprensiva de los aspectos
sociales, financieros, técnicos y juridicos de la actividad, la forma de gestién, la prevision de los ingresos y precio
de los servicios ofertados y los supuestos de cese de la actividad.

Y tal memoria y el estudio de viabilidad econdmico-financiera en que aquella se sustenta han sido
aprobados inicialmente por el Pleno de la Corporacion y, seguidamente, han sido sometidos a exposicion ptblica
por plazo no inferior a un mes a efectos de reclamaciones y sugerencias, conforme a lo establecido en el articulo
205.2 b) de dicha Ley 7/199, mediante su puesta a disposicion en formato digital en la sede electronica del
Ayuntamiento de Benasque, segln consta en el expediente.

2.- En lo concerniente a las referencias de demanda, cabe informar que la memoria y el estudio de
viabilidad econdmico-financiero que han sido aprobados inicialmente por el Pleno de la Corporacion, fijan de
forma expresa un escenario de referencia de explotacion estacional de 188 dias y 1.908 horas por temporada,
partiendo de una demanda inicial de 100.000 usuarios. Las referencias a 250.000-300.000 usuarios corresponden
al mercado potencial utilizado para realizar un analisis de sensibilidad del resultado econémico. El propio estudio
recomienda una fase inicial de gestion mediante contrato de servicios durante dos o tres afios para contrastar
esas hipdtesis con datos reales. Y el hecho de que hayan podido elaborarse borradores preliminares o
alternativas previas de trabajo que no tienen la condicion objetiva de documento definitivo susceptible de
sometimiento a informacion publica, no implica contradiccién con lo anterior, ni constituye informacion que integre
el expediente con arreglo a lo establecido en el articulo 70.4 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP en adelante).
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En fin, la memoria y el estudio de viabilidad econémico-financiero que han sido aprobados inicialmente
por el Pleno de la Corporacion, cuantifican las hipotesis de referencia, los costes, ingresos previstos y ratio de
cobertura, y analizan como evoluciona el resultado con la demanda. Esa es la informacién necesaria y legalmente
exigible ex articulo 205 de la Ley 7/99 para comparar modalidades de gestion y justificar el establecimiento del
servicio, mientras que la documentacion administrativa correspondiente a la justificacion del cumplimiento de la
finalidad de las subvenciones que puedan concederse en aras a cubrir un eventual déficit de la explotacion del
servicio, no se integra en el presente expediente y habra de aportarse, en su momento y caso, en el
procedimiento presupuestario o contractual que corresponda.

Asi, ha de diferenciarse en este orden, por un lado, la valoracién de la conveniencia y oportunidad de la
iniciativa de la prestacion del servicio para los intereses publicos locales objeto del presente expediente a los
efectos previstos en el articulo 205 de la Ley 7/99; y, por otro, la conceptuacion de los gastos que puedan
considerarse subvencionables a los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto Legislativo 2/2.023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

En efecto, la memoria y en particular el estudio de viabilidad econémico-financiero aprobados inicialmente
por el Pleno de la Corporacién, se refiere en su apartado 8.8 a las Ordenes del Consejero de Vivienda, Fomento,
Logistica y Cohesion Territorial adoptadas el 27/7/26 y 31/7/26 por las que el Gobierno de Aragoén ha concedido al
Ayuntamiento de Benasque subvenciones en el marco de los objetivos y requisitos de la actividad de fomento
para el ambito autonomico, con el objeto que sigue .../ /a cuantia de /a subvencion corresponderd con e/
/mporte de los abonos de dichas compensaciones economicas para reestablecer e/ equilibrio economico de
/a explotacion del servicio, esto es cubrir e/ déficit de explotacion del mismo [...]’, si bien precisdndose en ese
mismo apartado 8.8 del indicado estudio que su otorgamiento no obsta a que el Ayuntamiento de Benasque
mantenga el control sobre el establecimiento y las condiciones de la prestacion y explotacion del servicio publico
de transporte.

De hecho, la expresada Orden de 31 de julio de 2026 prevé un periodo de elegibilidad de gastos
subvencionables que abarca desde el 1 de enero de 2.027 hasta el 16 de abril de 2.028. En consecuencia, la
eventual prestacion del servicio durante los dias y meses restantes del ejercicio 2.028 habria de contar con su
respectiva cobertura presupuestaria, que podria provenir, en su caso, de una eventual modificacién de aquellas
Ordenes del Gobierno de Aragén de 27/7/26 y 31/7/26, o bien acomodarse con arreglo a los recursos del
presupuesto municipal, o tener respaldo en general en los medios econémicos que se reputen adecuados a tal
efecto, en funcion de la duracion del contrato que pueda formalizarse y de las eventuales prorrogas que pueda
incluir. Todo lo que, se insiste, se sitia extramuros del objeto del presente expediente.

Cabe informar por tanto y en conclusion que, como se ha indicado, sera en los procedimientos
administrativos atinentes a la adveracion del cumplimiento de la finalidad de esas subvenciones que en su
momento y caso se tramiten, y no en el presenteexpediente, donde habra de evaluarse, cuando proceda, la
correspondencia de los gastos subvencionables que alli se consideren con la naturaleza de la actividad
subvencionada, asi como su ajuste a la cuantia, periodo de elegibilidad, plazos de justificacion y restantes
obligaciones a que se ha sujetado su otorgamiento.

3.- La entidad alegante cuestiona la adaptacion del Programa de Vigilancia Ambiental a la fase de
explotacién y se solicita documentacion adicional sobre ruido, fauna, paisaje y molestias. Ante ello cabe informar
que la Declaracion de Impacto Ambiental publicada en el BOA de 22 de marzo de 2023 establece expresamente
lo siguiente: [...] 18. Se realizard /a vigilancia ambiental de acuerdo al Programa de Vigilancia Ambiental
incluido en e/ estudio de impacto ambiental, acaptandolo y ampliandolo a las determinaciones del presente
condlicionado, de forma que se concrete e/ seguimiento efectivo de /as medidas preventivas y correctoras
planteadas, defina responsable, méetodos y periodicidad de /los conlroles e informes, asi como el método y la
forma para /a correccion de las desviaciones sobre /o previsto y la deteccion y correccion de los posibles
/impactos no previstos en e/ estudio de impacto ambiental. Este Programa de Vigilancia Ambiental tendra una
vigencia durante toaa la 1ase de construccion, durante /os primeros cinco anos de explotacion, y de dos arios
después la finalizacion de las labores de explotacion y rehabilitacion. El Programa de VigilanciaAmbiental
aseqgurard el cumplimiento de /as meadiaas contemplaaas en e/ estudio de impacto ambiental y en el presente
condicionado. EI Programa de Vigilancia Armbiental debera prestar especial atencion a la afeccion a
vegetacion natural, restauracion y revegetacion, ruido y molestias a fauna y ciudadanos, integracion
paisajistica, y afecciones a la fauna catalogaada como amenazada del entorno [...]".

Por tanto, la fase de explotacion no queda al margen de control ambiental, si bien se considera que la
concrecion documental y el seguimiento de esa vigilancia ambiental tampoco constituyen cuestiones que hayan
de integrarse en el presente expediente conforme a lo normado en el articulo 205 de la Ley 7/99.
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4.- La entidad alegante solicita documentacion sobre mantenimiento, inspeccion, emergencias,
evacuacion, rescate o accesibilidad.

Ante ello cabe informar que el tratamiento de esas cuestiones habra de abordarse, segun corresponda, en
la articulacion reglamentaria del servicio, en la documentacion preparatoria correspondiente a la formalizacion del
modo de gestion que finalmente resulte seleccionado, o en el marco de los mecanismos que se prevean para
participar en el control de la fase de explotacién y funcionamiento de la infraestructura.

Y, respecto a la documentacion solicitada relativa a un eventual contrato de servicios para la gestion del
servicio, o a los encargos o contrataciones de vocales asesores de la comisién de estudio, cabe informar que la
licitacion de la gestion del servicio, en el caso de que se decida promoverla a resultas de la finalizacién de este
procedimiento administrativo, sera objeto de un expediente contractual posterior, en el que habran de
incorporarse los documentos exigidos por la Ley 9/2017. En fin, las condiciones de ejecucion, solvencia, criterios
de adjudicacién y régimen econémico habran de definirse alli. Y, todo ello, al igual que la documentacion relativa
a encargos profesionales, se considera que no forma parte del presente expediente administrativo, que, tal y
como dispone el articulo 70.1 LPACAP, integra sélo aquellos ‘documentos y actuaciones que Sirven de
antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, as/ como /as aifigencias encaminaoas a ejecutaria’.

5.- Informado lo anterior, y en lo tocante a la solicitud de ampliacién del periodo de informacién publica,
cabe informar que la memoria y el estudio de viabilidad econémico-financiero que han sido aprobados
inicialmente por el Pleno de la Corporacion, permiten identificar con precision el objeto de dicho acuerdo, las
modalidades ponderadas de gestion, las hipotesis de explotacion y su repercusion econémica, no apreciandose
por tanto a priori motivos que justifiquen esa ampliacion, que ademdas se configura, no como un derecho
automatico del solicitante, sino como una facultad potestativa que a la Administracion le cabe conceder si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros ex articulo 32 LPACAP.

En fin, cabe informar que se estima que la realizacion del tramite de informacion publica ha propiciado el
pleno cumplimiento de la funcion a la que esta destinado, pues ha permitido la participacion real y efectiva del
publico que, como la entidad alegante, ha podido formular cuantas alegaciones ha considerado oportunas.

6.- En cuanto al reconocimiento de la condicién de interesado, cabe informar que el articulo 83.3 LPACAP
dispone que 7...] la comparecencia en el trdamite de informacion publica no oforga, por si misma, la
condicion de inferesado. No obsiante, quienes presenten alegaciones u observaciones en este tramite
tienen derecho a obfener de la Administracion una respuesta razonada, que poadra ser comun para ftodas
aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente jguales [...]".

En este orden resulta de interés la resolucion n® 49/2.017, de 15 de febrero, adoptada por la Comisién de
Garantia del Derecho de Acceso la Informacion Publica de Catalufia (expediente de reclamacion n°® 487/16), en la
que se recogen las consideraciones que siguen:

“[...] No parece, en cambio, que se le tenga que reconocer la condicion de interesada en el otro
expediente tramitado por el Ayuntamiento, incoado por el acuerdo del Pleno de 28 de abril de 2016, y que es al
que quiere tener acceso mediante la solicitud que es objeto de esta reclamacion. Este segundo expediente, como
se ha visto, no tiene por objeto aprobar ninguna resolucion que pueda tener efectos juridicos sobre la empresa
reclamante, imponiéndole alguna obligacion o reconociéndole algtin derecho, ni afectar de forma particular a sus
derechos o intereses, beneficiandola o perjudicdndola. Se trata, simplemente, de un expediente destinado a
estudiar “todas las alternativas de gestion del servicio publico de abastecimiento de agua” (gestion directa por el
propio municipio o gestion indirecta a través de un contratista privado, en sus diversas modalidades), analizando
las ventajas y los inconvenientes de cada una de ellas, y a elaborar una memoria justificativa que exponga y
pondere estas ventajas e inconvenientes [...] El interés que pueda tener la empresa reclamante en este
expediente concrefo no difiere sustancialmente, por /o lanto, del que corresponde a cualquier ofra
polencial empresa licitadora que aspire a gestionar el servicio en el futuro (en el caso de que e/
Ayuntamiento acabe oplando por mantener la gestion indirecta), ni del que corresponde a cualquier
vecino del municipio (los vecinos serdn, en definitiva, quienes recibirdn el servicio y experimentaran
las veniajas o inconvenientes del modelo de gestion por e/ que acabe optando el municipio, razon
por la que el citado articulo 160 ROAS obliga a abrir un tramite de informacion publica) [...] Al no tener
la condicion de interesada debe negarse, por tanto, que la solicitud de acceso, y esta reclamacion, hayan de
regirse por la normativa de procedimiento administrativo y no por la LTAIPBG [...]".

Asi, proyectando estos criterios, cabe informar que a la aqui entidad alegante le fue reconocida la
condicion de interesado en el expediente atinente a la aprobacion del proyecto de obras ordinarias del telecabina
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porque, en ese supuesto, se consideré que la Asociacion SOS Ribagorza tiene entre sus fines declarados la
proteccion del medio ambiente, y que aquel proyecto, en tanto que venia precedido de una declaracion de
impacto ambiental, mostraba una afeccion en esa materia que hacia procedente el reconocimiento solicitado a tal
efecto.

Sin embargo, en el caso del expediente que ahora nos ocupa, cabe informar que no se considera que se
tenga que reconocer a la entidad alegante la condicion de interesada en la medida que, como se indica en aquella
resolucién n° 49/17, se trata igualmente de un expediente destinado a estudiar la procedencia del establecimiento
y las alternativas de gestion del servicio publico desde la perspectiva de la normativa local reguladora de esta
materia. Motivo por el que tampoco aqui se aprecia que el interés de la entidad alegante difiera del que
corresponderia a cualquier potencial usuario del servicio publico de transporte.

No obstante lo anterior, y en aras a la mayor transparencia, cabe informar que puede considerarse
oportuno que se acompafie a la notificacion de la decision que se adopte sobre estas alegaciones el indice
correspondiente al presente expediente a fin de procurar el acceso a los documentos integrantes del mismo que
la entidad alegante estime conveniente consultar, previa solicitud de su puesta a disposicion en formato papel o
digital, segtn su necesidad.

7.- Finalmente, en lo que concierne a la peticion de documentacion ajena a este expediente, nada mas
procede informar aqui, sin perjuicio de que el Ayuntamiento de Benasque dé curso a esas solicitudes y las
resuelva mediante un procedimiento administrativo independiente en materia de acceso, tal y como corresponda
con arreglo a lo establecido en la Ley 8/2.015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragon.

Por todo lo indicado, se propone desestimar estas alegaciones en los términos y sin perjuicio de
las advertencias y consideraciones expuestas.

SEGUNDO.- -N° Registro 3696 — Molina Gallego, Carlos - 31/08/2026.

Se formulan alegaciones que en sintesis se refieren a la suficiencia de la informacién, afeccién acustica,
inundabilidad, aparcamiento, accesos viarios y peatonales, movilidad y al supuesto caracter prematuro de la
aprobacion definitiva del Reglamento.

El escrito termina con dieciséis peticiones finales, y seis mas en un otrosi adicional, que desarrollan las
consecuencias pretendidas de las expresadas alegaciones que seguidamente se informan.

1.- Por lo que respecta al alcance de la formalizacion del tramite de informacién publica, cabe informar
que se ha dado cumplimiento a lo normado en el articulo 205.2 a) de la Ley 7/1.999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén (Ley 7/99 en adelante), que especifica que el acuerdo inicial del Pleno requerira
la elaboracién previa por una comision nombrada al efecto de una memoria comprensiva de los aspectos
sociales, financieros, técnicos y juridicos de la actividad, la forma de gestion, la prevision de los ingresos y precio
de los servicios ofertados y los supuestos de cese de la actividad.

Y tal memoria y el estudio de viabilidad econémico-financiera en que aquella se sustenta han sido
aprobados inicialmente por el Pleno de la Corporacion y, seguidamente, han sido sometidos a exposicion publica
por plazo no inferior a un mes a efectos de reclamaciones y sugerencias, conforme a lo establecido en el articulo
205.2 b) de dicha Ley 7/99, mediante su puesta a disposicion en formato digital en la sede electronica del
Ayuntamiento de Benasque, seglin consta en el expediente.

2.- Dado que se solicita una evaluacion acustica especifica que integre telecabina, estacion inferior,
aparcamiento, trafico rodado y transito peatonal, ante ello cabe informar que se ha comprobado que, con ocasion
de la interposicion de los recursos administrativos que se presentaron frente al acto administrativo aprobatorio del
proyecto de obras ordinarias del telecabina, se emitio un informe técnico en el mes de julio de 2.024 por la
ingenieria autora de dicho proyecto, en el que aparte de consignar que “[...] en e/ condicionado de /a DIA no se
exige en ningdn momento /a exigerncia de llevar a cabo un estudio de ruidos /...]’, se justificaba técnicamente
que ‘[...] los estudios previos de ruidos solo se realizan sobre profotjpos inaustriales ya construidos, o
mediiante simulacion empleando métoados matematicos. Dada la configuracion de un sistema ade transporte
por cable, es impropio realizar estudios previos de vientos. Si que se hace analisis de vienfos sobre
/nstalaciones ya construiaas, y de la experiencia de estos andlisis es por /o que se indica que /os niveles de
ruidos durante la fase de explotacion a una altura de medida de 1,6 m del suelo, un tiempo de medida de 30
segunaos y con la velocidad maxima de /a instalacion a 6 m/s. se obtienen unos valores a una adistancia de
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/a estacion de 20 m y 50 m son respectivamente 65 dB y 55 dB. Se estaria por lo tanto en niveles en /los
que /la OMS clasifica ambientes poco ruidosos. También aclarar que las cabinas no pasan por ningtn tren
de engranajes sobre las pilonas, sino sobre un sistema amortiguado de ruedas recubiertos de bandajes de goma.
De los analisis comparativos realizados, el nivel de ruido méaximo producido por el paso de una cabina sobre una
pilonaes 53dBa20m/...]"

Y, en fin, por lo demas cabe informar que la memoria y el estudio de viabilidad econémico-financiero que
han sido aprobados inicialmente no sustituyen a la evaluacion ambiental efectuada en su dia, ni tienen por objeto
realizar una evaluacion acustica conjunta de actividades, que exceden del alcance del contenido normativo al que
se refiere el precitado articulo 205 de la Ley 7/99.

3.- El alegante solicita documentacion sobre accesos, aparcamientos, prescripciones ambientales o
condiciones de inundabilidad

Ante ello cabe informar que el alegante se refiere a elementos o actuaciones que disponen o deberan
disponer de sus propios proyectos, autorizaciones y procedimientos, sin que ello implique que su completa
tramitacion haya de integrarse en el presente expediente econémico-funcional atinente a la valoracion de la
procedencia del establecimiento del servicio, por exceder del alcance del contenido normativo al que se refiere el
precitado articulo 205 de la Ley 7/99.

Sin perjuicio de ello, y en lo tocante a la concreta consideracion del alegante en la que toma como
referencia la capacidad maxima de transporte de la instalacion para cuestionar la disponibilidad y suficiencia de
aparcamiento, cabe informar que la capacidad nominal de 2.400 personas/hora es una caracteristica técnica
maxima del sistema, no una prevision de demanda efectiva ni de afluencia simultanea. De hecho, el estudio de
viabilidad econdémico-financiero aprobado inicialmente aplica como hipotesis de partida la estimacion de 100.000
usuarios distribuidos a lo largo de 1.908 horas de funcionamiento anual y realiza analisis de sensibilidad para
valorar desviaciones. Y, que, por tanto, no se considera técnicamente correcto dimensionar la demanda ordinaria
del servicio suponiendo la utilizacion continuada de su capacidad maxima tedrica.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacion, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.

Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacion definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o0 prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizaciéon del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

4.- Informado lo anterior, y en lo tocante a la solicitud de ampliacién del periodo de informacion publica,
cabe informar que la memoria y el estudio de viabilidad econémico-financiero que han sido aprobados
inicialmente por el Pleno de la Corporacion, permiten identificar con precision el objeto de dicho acuerdo, las
modalidades ponderadas de gestion, las hipotesis de explotacion y su repercusion econémica, no apreciandose
por tanto a priori motivos que justifiquen esa ampliacion, que ademas se configura, no como un derecho
automatico del solicitante, sino como una facultad potestativa que a la Administracion le cabe conceder si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros ex articulo 32 LPACAP.

En fin, cabe informar que se estima que la realizacion del tramite de informacion publica ha propiciado el
pleno cumplimiento de la funcion a la que esta destinado, pues ha permitido la participacion real y efectiva del
publico que, como la entidad alegante, ha podido formular cuantas alegaciones ha considerado oportunas.

Y, en lo tocante a la solicitud de suspension de ‘[...] la tramitacion conducente a la aprobacion
aefinitiva del Reglamento de usuarios de la telecabina Benasque-Cerler [...] hasta que se incorporen diversos
documentos y actuaciones, cabe informar que tal peticion parte de una premisa que no se corresponde con el
objeto del presente expediente. El acuerdo plenario de 14 de agosto de 2026 no ha aprobado ningin reglamento,
s6lo ha ordenado incoar un procedimiento administrativo independiente para su elaboracion. Por tanto, el
proyecto de Reglamento habra de seguir su propia tramitacion y podra ser objeto de las alegaciones que
procedan cuando se someta al trdmite de informacion publica correspondiente.

5.- En cuanto al reconocimiento de la condicion de interesado, cabe informar que el articulo 83.3 LPACAP
dispone que .../ la comparecencia en el trdmite de informacion publica no oforga, por s/ misma, /la
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condicion de inferesado. No obsiante, quienes presenten alegaciones u observaciones en este tramite
tienen derecho a obtener de /a Administracion una respuesta razonaaa, que poara ser comun para fodas
aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente jguales [...]".

En este orden resulta de interés la resolucion n® 49/2.017, de 15 de febrero, adoptada por la Comision de
Garantia del Derecho de Acceso la Informacion Publica de Catalufia (expediente de reclamacion n° 487/16), en la
que se recogen las consideraciones que siguen:

“[...] No parece, en cambio, que se le tenga que reconocer la condicion de interesada en el otro
expediente tramitado por el Ayuntamiento, incoado por el acuerdo del Pleno de 28 de abril de 2016, y que es al
que quiere tener acceso mediante la solicitud que es objeto de esta reclamacion. Este segundo expediente, como
se ha visto, no tiene por objeto aprobar ninguna resolucion que pueda tener efectos juridicos sobre la empresa
reclamante, imponiéndole alguna obligacion o reconociéndole algtin derecho, ni afectar de forma particular a sus
derechos o intereses, beneficiandola o perjudicandola. Se trata, simplemente, de un expediente destinado a
estudiar “todas las alternativas de gestion del servicio publico de abastecimiento de agua” (gestion directa por el
propio municipio o gestion indirecta a través de un contratista privado, en sus diversas modalidades), analizando
las ventajas y los inconvenientes de cada una de ellas, y a elaborar una memoria justificativa que exponga y
pondere estas ventajas e inconvenientes [...] El interés que pueda tener la empresa reclamante en este
expediente concrefo no difiere sustancialmente, por /o lanto, del que corresponde a cualquier otra
potencial empresa liciladora que aspire a gestionar el servicio en el futuro (en el caso de que e/
Ayuntamiento acabe optando por mantener /la gestion indirecta), ni del que corresponde a cualquier
vecino del municipio (los vecinos serdn, en definitiva, quienes recibirdn el servicio y experimentaran
las ventajas o inconvenientes del modelo de gestion por el que acabe optando el municipio, razon
por la que el citado articulo 160 ROAS obliga a abrir un tramite de informacion publica) [...] Al no tener
la condicion de interesada debe negarse, por tanto, que la solicitud de acceso, y esta reclamacion, hayan de
regirse por la normativa de procedimiento administrativo y no por la LTAIPBG [...]".

Asi, proyectando estos criterios, cabe informar que no se considera que se tenga que reconocer al
alegante la condicion de interesado, 7...] atendiendo a la ubicacion de su vivienda en /a calle Mirador de
Cerler n® 9, a menos de 100 metros de /a estacion inferior y directamente afectada por /0s accesos roaados
y peatonales [...]” como insta, en la medida que, segun se indica en aquella resolucion n° 49/17, se trata
igualmente de un expediente destinado a estudiar la procedencia del establecimiento y las alternativas de gestion
del servicio publico desde la perspectiva de la normativa local reguladora de esta materia. Motivo por el que
tampoco aqui se aprecia que el interés del alegante difiera del que corresponderia a cualquier otro potencial
usuario del servicio publico de transporte.

No obstante lo anterior, y en aras a la mayor transparencia, cabe informar que puede considerarse
oportuno que se acompafie a la notificacion de la decision que se adopte sobre estas alegaciones el indice
correspondiente al presente expediente a fin de procurar el acceso a los documentos integrantes del mismo que
el alegante estime conveniente consultar, previa solicitud de su puesta a disposicion en formato papel o digital,
segun su necesidad.

6.- Finalmente, en lo que concierne a la peticion de documentacion ajena a este expediente, nada mas
procede informar aqui, sin perjuicio de que el Ayuntamiento de Benasque dé curso a esas solicitudes y las
resuelva mediante un procedimiento administrativo independiente en materia de acceso, tal y como corresponda
con arreglo a lo establecido en la Ley 8/2.015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragén.

Por todo lo indicado, se propone desestimar estas alegaciones en los términos y sin perjuicio de
las advertencias y consideraciones expuestas.

TERCERO.- N°registro 3699 - Llamas Zufiga, Pilar - 31/08/2026.

Se formulan alegaciones que en sintesis se refieren a la peticion de documentacién adicional atinente a
7...] trabgjos de /la Comision de Estudio [...] solicitudes de financiacion y cambios producidos durante su
tramitacion [...] estudios de viabilidad y dafos economicos utifizados [...] financiacion prevista para cubrir e/
déficit de explotacion [...] funcionamiento del servicio, seguriaad y seguimiento ambiental [...] preparacion
ael contrato de servicios [...]".
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El escrito termina con cinco peticiones finales que desarrollan las consecuencias pretendidas de las
expresadas alegaciones que seguidamente se informan.

7.- Por lo que respecta al alcance de la formalizacién del tramite de informacién publica, cabe informar
que se ha dado cumplimiento a lo normado en el articulo 205.2 a) de la Ley 7/1.999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon (Ley 7/99 en adelante), que especifica que el acuerdo inicial del Pleno requerira
la elaboracion previa por una comision nombrada al efecto de una memoria comprensiva de los aspectos
sociales, financieros, técnicos y juridicos de la actividad, la forma de gestion, la prevision de los ingresos y precio
de los servicios ofertados y los supuestos de cese de la actividad.

Y tal memoria y el estudio de viabilidad econémico-financiera en que aquella se sustenta han sido
aprobados inicialmente por el Pleno de la Corporacion y, seguidamente, han sido sometidos a exposicion publica
por plazo no inferior a un mes a efectos de reclamaciones y sugerencias, conforme a lo establecido en el articulo
205.2 b) de dicha Ley 7/199, mediante su puesta a disposicion en formato digital en la sede electronica del
Ayuntamiento de Benasque, segun consta en el expediente.

2.- En lo concerniente a las referencias de demanda, la alegante solicita explicacion sobre el paso desde
referencias previas a una posible apertura anual y contratos de distinta duracion. Ante ello cabe informar que la
memoria y el estudio de viabilidad economico-financiero que han sido aprobados inicialmente por el Pleno de la
Corporacion, fijan de forma expresa un escenario de referencia de explotacion estacional de 188 dias y 1.908
horas por temporada, partiendo de una demanda inicial de 100.000 usuarios. Las referencias a 250.000-300.000
usuarios corresponden al mercado potencial utilizado para realizar un analisis de sensibilidad del resultado
econdémico. El propio estudio recomienda una fase inicial de gestién mediante contrato de servicios durante dos o
tres afios para contrastar esas hipotesis con datos reales. Y el hecho de que hayan podido elaborarse borradores
preliminares o alternativas previas de trabajo que no tienen la condicién objetiva de documento definitivo
susceptible de sometimiento a informacion publica, no implica contradiccion con lo anterior, ni constituye
informacion que integre el expediente con arreglo a lo establecido en el articulo 70.4 de la Ley 39/2.015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP en adelante).

La alegante cita referencias a 95.000, 100.000 y 250.000 usuarios y se solicita aclarar qué cifra se utiliza
finalmente. Ante ello cabe informar que no existe contradiccion entre dichas magnitudes. La memoria y el estudio
de viabilidad econémico-financiera aprobados inicialmente parten de una demanda inicial de 100.000 usuarios.
Para el calculo de ingresos, se considera que un 5 % corresponde a colectivos con bonificacion total, resultando
95.000 usuarios generadores de ingresos sobre los que se distribuyen las modalidades tarifarias. Y, como ya se
ha indicado, la cifra de 250.000-300.000 usuarios se utiliza como referencia del mercado potencial para el analisis
de sensibilidad. Por tanto, cada cifra responde a una finalidad distinta y queda identificada en los documentos que
han sido sometidos a informacién publica.

En fin, la memoria y el estudio de viabilidad econémico-financiero que han sido aprobados inicialmente
por el Pleno de la Corporacién, cuantifican las hipotesis de referencia, los costes, ingresos previstos y ratio de
cobertura, y analizan como evoluciona el resultado con la demanda. Esa es la informacion necesaria y legalmente
exigible ex articulo 205 de la Ley 7/99 para comparar modalidades de gestion y justificar el establecimiento del
servicio, mientras que la documentacion administrativa correspondiente a la justificacion del cumplimiento de la
finalidad de las subvenciones que puedan concederse en aras a cubrir un eventual déficit de la explotacion del
servicio, no se integra en el presente expediente y habra de aportarse, en su momento y caso, en el
procedimiento presupuestario o contractual que corresponda.

Asi, ha de diferenciarse en este orden, por un lado, la valoracién de la conveniencia y oportunidad de la
iniciativa de la prestacion del servicio para los intereses publicos locales objeto del presente expediente a los
efectos previstos en el articulo 205 de la Ley 7/99; y, por otro, la conceptuacion de los gastos que puedan
considerarse subvencionables a los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto Legislativo 2/2.023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

En efecto, la memoria y en particular el estudio de viabilidad econémico-financiero aprobados inicialmente
por el Pleno de la Corporacion, se refiere en su apartado 8.8 a las Ordenes del Consejero de Vivienda, Fomento,
Logistica y Cohesion Territorial adoptadas el 27/7/26 y 31/7/26 por las que el Gobierno de Aragén ha concedido al
Ayuntamiento de Benasque subvenciones en el marco de los objetivos y requisitos de la actividad de fomento
para el ambito autonémico, con el objeto que sigue ...J la cuantia de la subvencion corresponderd con e/
/mporte de los abonos de dichas compensaciones economicas para reestablecer e/ equilibrio economico de
/a explotacion del servicio, esto es cubrir el déficit de explotacion del/ mismo [...]’, si bien precisandose en ese
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mismo apartado 8.8 del indicado estudio que su otorgamiento no obsta a que el Ayuntamiento de Benasque
mantenga el control sobre el establecimiento y las condiciones de la prestacion y explotacion del servicio publico
de transporte.

De hecho, la expresada Orden de 31 de julio de 2026 prevé un periodo de elegibilidad de gastos
subvencionables que abarca desde el 1 de enero de 2.027 hasta el 16 de abril de 2.028. En consecuencia, la
eventual prestacion del servicio durante los dias y meses restantes del ejercicio 2.028 habria de contar con su
respectiva cobertura presupuestaria, que podria provenir, en su caso, de una eventual modificacién de aquellas
Ordenes del Gobierno de Aragén de 27/7/26 y 31/7/26, o bien acomodarse con arreglo a los recursos del
presupuesto municipal, o tener respaldo en general en los medios econdmicos que se reputen adecuados a tal
efecto, en funcién de la duracién del contrato que pueda formalizarse y de las eventuales prorrogas que pueda
incluir. Todo lo que, se insiste, se sitia extramuros del objeto del presente expediente.

Cabe informar por tanto y en conclusion que, como se ha indicado, sera en los procedimientos
administrativos atinentes a la adveracion del cumplimiento de la finalidad de esas subvenciones que en su
momento y caso se tramiten, y no en el presente expediente, donde habra de evaluarse, cuando proceda, la
correspondencia de los gastos subvencionables que alli se consideren con la naturaleza de la actividad
subvencionada, asi como su ajuste a la cuantia, periodo de elegibilidad, plazos de justificacién y restantes
obligaciones a que se ha sujetado su otorgamiento.

3.- La entidad alegante solicita documentacién sobre mantenimiento, averias, emergencias, evacuacion,
rescate o accesibilidad.

Ante ello cabe informar que el tratamiento de esas cuestiones habra de abordarse, segun corresponda, en
la articulacion reglamentaria del servicio, en la documentacion preparatoria correspondiente a la formalizacion del
modo de gestion que finalmente resulte seleccionado, o en el marco de los mecanismos que se prevean para
participar en el control de la fase de explotacion y funcionamiento de la infraestructura.

Y, respecto a la documentacion solicitada relativa a un eventual contrato de servicios para la gestion del
servicio, cabe informar que la licitacion de la gestion del servicio, en el caso de que se decida promoverla a
resultas de la finalizacion de este procedimiento administrativo, sera objeto de un expediente contractual
posterior, en el que habran de incorporarse los documentos exigidos por la Ley 9/2017. En fin, las condiciones de
ejecucion, solvencia, criterios de adjudicacion y régimen econémico habran de definirse alli. Y, todo ello, no forma
parte del presente expediente administrativo, que, tal y como dispone el articulo 70.1 LPACAP, integra sdlo
aquellos ‘documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la resolucion administrativa,
as/ como /as diligencias encaminadas a efecuitaria’.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacion, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.
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Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacién definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o0 prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizacion del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

4.- Informado lo anterior, y en lo tocante a la solicitud de ampliacién del periodo de informacion publica,
cabe informar que la memoria y el estudio de viabilidad econdémico- financiero que han sido aprobados
inicialmente por el Pleno de la Corporacion, permiten identificar con precision el objeto de dicho acuerdo, las
modalidades ponderadas de gestion, las hipotesis de explotacion y su repercusion econémica, no apreciandose
por tanto a priori motivos que justifiquen esa ampliacion, que ademdas se configura, no como un derecho
automatico del solicitante, sino como una facultad potestativa que a la Administracion le cabe conceder si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros ex articulo 32 LPACAP.

En fin, cabe informar que se estima que la realizacién del tramite de informacién publica ha propiciado el
pleno cumplimiento de la funcion a la que esta destinado, pues ha permitido la participacion real y efectiva del
publico que, como la alegante, ha podido formular cuantas alegaciones ha considerado oportunas.

5.- En cuanto al reconocimiento de la condicién de interesado, cabe informar que el articulo 83.3 LPACAP
dispone que .../ la comparecencia en el tramite de informacion publica no oforga, por s/ misma, /la
condicion de inferesado. No obsiante, quienes presenten alegaciones u observaciones en este tramite
tienen derecho a obtener de /a Administracion una respuesta razonaaa, que poara ser comun para todas
aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente jguales [...]".

En este orden resulta de interés la resolucion n® 49/2.017, de 15 de febrero, adoptada por la Comision de
Garantia del Derecho de Acceso la Informacion Publica de Catalufia (expediente de reclamacion n°® 487/16), en la
que se recogen las consideraciones que siguen:

“[...] No parece, en cambio, que se le tenga que reconocer la condicion de interesada en el otro
expediente tramitado por el Ayuntamiento, incoado por el acuerdo del Pleno de 28 de abril de 2016, y que es al
que quiere tener acceso mediante la solicitud que es objeto de esta reclamacion. Este segundo expediente, como
se ha visto, no tiene por objeto aprobar ninguna resolucion que pueda tener efectos juridicos sobre la empresa
reclamante, imponiéndole alguna obligacion o reconociéndole algtn derecho, ni afectar de forma particular a sus
derechos o intereses, beneficiandola o perjudicdndola. Se trata, simplemente, de un expediente destinado a
estudiar “todas las alternativas de gestion del servicio publico de abastecimiento de agua” (gestion directa por el
propio municipio o gestion indirecta a través de un contratista privado, en sus diversas modalidades), analizando
las ventajas y los inconvenientes de cada una de ellas, y a elaborar una memoria justificativa que exponga y
pondere estas ventajas e inconvenientes [...] El interés que pueda tener la empresa reclamante en este
expediente concrefo no difiere sustancialmente, por /o lanto, del que corresponde a cualquier ofra
potencial empresa liciladora que aspire a gestionar el servicio en el futuro (en el caso de que e/
Ayuntamiento acabe optando por mantener la gestion indirecta), ni del que corresponde a cualquier
vecino del municipio (los vecinos serdn, en definitiva, quienes recibirdn el servicio y experimentaran
las venlajas o inconvenientes del modelo de gestion por el que acabe optando e/ municipio, razon
por la que el citado articulo 160 ROAS obliga a abrir un trdmite de informacion publica)[...] Al no tener
la condicion de interesada debe negarse, por tanto, que la solicitud de acceso, y esta reclamacion, hayan de
regirse por la normativa de procedimiento administrativo y no por la LTAIPBG [...]".

Asi, proyectando estos criterios, cabe informar que no se considera que se tenga que reconocer a la
alegante la condicion de interesada, porque aduzca que interviene J...J] como vecino/a de Benasque, polencial
usuario/a y persona directamente interesada en la forma en que se orgarice, financie y preste eslte servicio
publico [...], en la medida que, como se indica en aquella resolucion n°® 49/17, se trata igualmente de un
expediente destinado a estudiar la procedencia del establecimiento y las alternativas de gestion del servicio
publico desde la perspectiva de la normativa local reguladora de esta materia. Motivo por el que tampoco aqui se
aprecia que el interés de la alegante difiera del que corresponderia a cualquier otro potencial usuario del servicio
publico de transporte.

No obstante lo anterior, y en aras a la mayor transparencia, cabe informar que puede considerarse
oportuno que se acompafie a la notificacién de la decision que se adopte sobre estas alegaciones el indice
correspondiente al presente expediente a fin de procurar el acceso a los documentos integrantes del mismo que
la alegante estime conveniente consultar, previa solicitud de su puesta a disposiciéon en formato papel o digital,
segun su necesidad.
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6.- Finalmente, en lo que concierne a la peticion de documentacion ajena a este expediente, nada mas
procede informar aqui, sin perjuicio de que el Ayuntamiento de Benasque dé curso a esas solicitudes y las
resuelva mediante un procedimiento administrativo independiente en materia de acceso, tal y como corresponda
con arreglo a lo establecido en la Ley 8/2.015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragon.

Por todo lo indicado, se propone desestimar estas alegaciones en los términos y sin perjuicio de
las advertencias y consideraciones expuestas.

CUARTO.- N°registro 3748 - Gascoén Vallés, Juan Maria - 03/09/2026.

El escrito formula alegaciones que en sintesis se refieren a la peticion de documentacion adicional
atinente a ‘J...] antecedentes administrativos, técnicos y economicos del proyecto, de /los trabajos e informes
realizados durante su tramitacion, de su financiacion y de /as condiciones generales previstas para su
organizacion, funcionamiento y gestion [...]".

El escrito termina con cinco peticiones finales que desarrollan las consecuencias pretendidas de las
expresadas alegaciones que seguidamente se informan.

1.- Por lo que respecta al alcance de la formalizacion del tramite de informacion publica, cabe informar
que se ha dado cumplimiento a lo normado en el articulo 205.2 a) de la Ley 7/1.999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon (Ley 7/99 en adelante), que especifica que el acuerdo inicial del Pleno requerira
la elaboracién previa por una comision nombrada al efecto de una memoria comprensiva de los aspectos
sociales, financieros, técnicos y juridicos de la actividad, la forma de gestién, la prevision de los ingresos y precio
de los servicios ofertados y los supuestos de cese de la actividad.

Y tal memoria y el estudio de viabilidad econdémico-financiera en que aquella se sustenta han sido
aprobados inicialmente por el Pleno de la Corporacion y, seguidamente, sometidos a exposicion publica por plazo
no inferior a un mes a efectos de reclamaciones y sugerencias, conforme a lo establecido en el articulo 205.2 b)
de dicha Ley 7/199, mediante su puesta a disposicion en formato digital en la sede electronica del Ayuntamiento
de Benasque, segun consta en el expediente.

El objeto del tramite de informacién publica no es reproducir la totalidad de antecedentes de todos los
procedimientos relacionados con la infraestructura, sino permitir formular alegaciones sobre el expediente
sometido a aprobacion. Tal y como dispone el articulo 70.1 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP en adelante), el expediente lo integran sdlo
aquellos ‘documentos y actuaciones que sirven de antecedente y fundamenlto a la resolucion administrativa,
asi como /as diligencias encaminadas a ejecutaria’ Y la memoria y el estudio de viabilidad econdémico-
financiera aprobados inicialmente identifican y cuantifican las hipétesis de referencia, los costes, ingresos
previstos y ratio de cobertura, y analizan cémo evoluciona el resultado con la demanda. Esa es la informacion
necesaria y legalmente exigible ex articulo 205 de la Ley 7/99 para comparar modalidades de gestion y justificar el
establecimiento del servicio.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacion, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.

Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacion definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizacion del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

2.- Informado lo anterior, y en lo tocante a la solicitud de ampliacién del periodo de informacién publica,
cabe informar que la memoria y el estudio de viabilidad econémico financiero que han sido aprobados inicialmente
por el Pleno de la Corporacion, permiten identificar con precision el objeto de dicho acuerdo, las modalidades
ponderadas de gestion, las hipétesis de explotacion y su repercusién econémica, no apreciandose por tanto a
priori motivos que justifiquen esa ampliacion, que ademas se configura, no como un derecho automatico del
solicitante, sino como una facultad potestativa que a la Administracion le cabe conceder si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros ex articulo 32 LPACAP.
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En fin, cabe informar que la realizacion del tramite de informacién publica ha propiciado el pleno
cumplimiento de la funcién a la que esta destinado, pues ha permitido la participacion real y efectiva del publico
que, como el alegante, ha podido formular cuantas alegaciones ha considerado oportunas.

3.- En cuanto al reconocimiento de la condicién de interesado, cabe informar que el articulo 83.3 LPACAP
dispone que .../ la comparecencia en el tramite de informacion publica no oforga, por s/ misma, /a
condicion de inferesado. No obsiante, quienes presenten alegaciones u observaciones en este tramite
tienen derecho a obtener de /a Administracion una respuesta razonaaa, que poara ser comun para fodas
aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente jguales [...]".

En este orden resulta de interés la resolucion n® 49/2.017, de 15 de febrero, adoptada por la Comision de
Garantia del Derecho de Acceso la Informacion Publica de Catalufia (expediente de reclamacion n°® 487/16), en la
que se recogen las consideraciones que siguen: ‘[...] No parece, en cambio, que se le tenga que reconocer la
conaicion de interesaada en e/ otro expediente tramitado por el Ayuntamiento, incoado por e/ acuerdo de/
Pleno de 28 de abril de 2076, y que es al que quiere tener acceso mediante /a solicifud que es objeto de esta
reclamacion. Esle segundo expediente, como se ha visto, no tiene por objeto aprobar ninguna resolucion
que pueda tener efectos juridicos sobre la empresa reclamante, imponiéndole alguna obligacion o
reconociéndole algun derecho, ni afectar de forma particular a sus derechos o intereses, beneficidndola o
penudicandola. Se trata, simplemente, de un expediente destinado a estudiar ‘fodas las alfernativas de
gestion del servicio publico de abasltecimiento de agua” (gestion directa por el propio municjpio o gestion
/ndirecta a través de un conlratista privado, en sus diversas modalidades), analizando /as ventajas y /os
/nconvenientes de cada una de ellas, y a elaborar una memoria justificativa que exponga y pondere estas
ventaj/as e inconvenientes [...] El inferés que pueda fener la empresa reclamante en este expediente
concreto no difiere sustancialmente, por lo tanto, del que corresponde a cualquier olrapotencial empresa
licitadora que aspire a gestionar e/ servicio en e/ futuro (en e/ caso de que e/ Ayuntamienio acabe optando
por mantener /a gestion indirecta), ni del que corresponde a cualquier vecino del municjpio (los vecinos
seran, en definitiva, quienes recibiran el servicio y experimentaran /as ventajas o inconvenientes del modelo
ae gestion por el gue acabe optando e/ municipio, razon por la que e/ citado articulo 160 ROAS obliga a abrir
un tramite de informacion publica) [...J] Al no tener la condicion de interesada debe negarse, por tanto, que la
solicitud de acceso, y esta reclamacion, hayan de regirse por /a normativa de procedimiento aadministrativo y
noporlaLTAIPBG[...]".

Asi, proyectando estos criterios, cabe informar que no se considera que se tenga que reconocer al
alegante la condicién de interesado, porque aduzca que interviene ‘[...J en su condicion de vecino/a de
Benasque y potencial usuvario/a del servicio [...]’, en la medida que, como se indica en aquella resolucion n° 49
/17, se trata igualmente de un expediente destinado a estudiar la procedencia del establecimiento y las
alternativas de gestion del servicio publico desde la perspectiva de la normativa local reguladora de esta materia.
Motivo por el que, tampoco aqui, se aprecia que el interés del alegante difiera del que corresponda a cualquier
otro potencial usuario del servicio publico de transporte.

No obstante lo anterior, y en aras a la mayor transparencia, cabe informar que puede considerarse
oportuno que se acompafie a la notificacion de la decision que se adopte sobre estas alegaciones el indice
correspondiente al presente expediente a fin de procurar el acceso a los documentos integrantes del mismo que
el alegante estime conveniente consultar, previa solicitud de su puesta a disposicion en formato papel o digital,
segun su necesidad.

4.- Finalmente, en lo que concierne a la peticion de documentacion ajena a este expediente, nada mas
procede informar aqui, sin perjuicio de que el Ayuntamiento de Benasque dé curso a esas solicitudes y las
resuelva mediante un procedimiento administrativo especifico e independiente en materia de acceso, tal y como
corresponda con arreglo a lo establecido en la Ley 8/2.015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Por todo lo indicado, se propone desestimar estas alegaciones en los términos y sin perjuicio de
las advertencias y consideraciones expuestas.

QUINTO.- N° registro 3819 - FOMENTO Y DESARROLLO DEL VALLE DE BENASQUE, SA, Garcia
Gomez, Ignacio Eduardo (Representante) - 10/09/2026
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La entidad alegante se remite integramente, en el escrito presentado en el marco del expediente del
establecimiento del servicio, a las observaciones formuladas el 28 de agosto de 2026 en las consultas publicas
previas atinentes al reglamento regulador del servicio y a la ordenanza reguladora de los precios publicos a
percibir de los usuarios del servicio.

I.- Por ello, se reproducen aqui los informes de valoracién de esas observaciones que se han emitido para
la sustanciacion de tales consultas previas, como sigue.

A) Informe de valoraciéon de la consulta publica previa atinente al reglamento regulador del
servicio. “Tras revisar y analizar las propuestas formuladas, ante todo se agradece la participacién y, a
continuacion, se procede a su agrupacion por criterio tematico y a informarlas con ofrecimiento de las respuestas
que siguen.

1.- Se propone reconocer en el reglamento una categoria especifica de adquirente por volumen, con
derechos propios, acuerdos marco, prioridad, interlocucion diferenciada y condiciones particulares, en funcion de
la relevancia de la estacion de esqui en la demanda.

Contestacion. Ante ello cabe informar que se toma en consideracion la propuesta en cuanto a la
conveniencia de prever mecanismos objetivos de adquisicion de titulos por volumen. El estudio de viabilidad
econdémico-financiera aprobado inicialmente identifica la venta a grandes cuentas como instrumento comercial
para favorecer la demanda y facilitar la integracion del servicio en productos turisticos. No obstante, la adquisicion
por volumen constituye una modalidad econdémica de adquisicion de titulos y no convierte a la entidad
compradora en una categoria diferenciada de usuario del servicio publico, por lo que las condiciones por volumen
habran de ponderarse, en ese marco, con caracter objetivo y general.

2.- Se solicita integrar titulos, sistemas de venta y validacion, comunicaciones y sistemas tecnolégicos con
los utilizados por la estacién de esqui, asi como calendarios, horarios y coordinacién con la estacion de esqui.

Contestacion. Ante ello cabe informar que se toma en consideracion la conveniencia de que el servicio
disponga de sistemas de venta, validacion e informacion técnicamente adecuados y susceptibles de
interoperabilidad cuando ello resulte (til y viable. ElI Reglamento podra establecer los principios generales
relativos a titulos, validez, validacion, informacion a las personas usuarias, calendario y horarios. En cambio, la
integracion con forfaits o sistemas tecnoldgicos de terceros, la migracion de equipos, interconexion de redes,
configuracion de tornos o soluciones informaticas constituyen determinaciones de caracter técnico y contractual
que habrian de concretarse, en su caso, en la documentacion de explotacion y en los pliegos.

3.- Se solicita considerar la integracién de gestion de flujos, sefalética, imagen de marca y
aparcamientos con la estacion de esqui.

Contestacion. Ante ello cabe informar que se toma en consideracion la conveniencia de regular de forma
suficiente la sefializacion, la informacion a las personas usuarias, la ordenacion segura de flujos y las condiciones
de utilizacion de los espacios afectos al servicio. No obstante, la atribucion de derechos especificos sobre imagen
de marca, publicidad, posicionamiento comercial, aparcamientos o espacios publicitarios a favor de la estacion de
esqui, se considera que no forma parte del contenido propio del Reglamento.

4.- Se formulan propuestas detalladas sobre cierres, transporte alternativo, emergencias, incendios,
explotacion nocturna, formacion del personal y mantenimiento.

Contestacion. Ante ello cabe informar que se toman en consideracién estas aportaciones en cuanto
identifican materias que conviene que queden reguladas, bien en el Reglamento, bien en la documentacion
técnica y contractual de explotacion. El Reglamento podra contener el marco general relativo a la continuidad del
servicio, causas de suspension o interrupcion, informacion a las personas usuarias y seguridad. Mientras que los
protocolos concretos de recuperacion, rescate y evacuacion, transporte alternativo en situaciones de emergencia,
prevencién frente a incendios, formacién del personal, revisiones o mantenimiento se entienden incardinables en
la documentacion técnica, contractual o en los procedimientos operativos correspondientes. En particular, la
eventual autorizacion de la ampliacion del horario hasta las 22:00 horas habra de ser ponderada, en el caso de
que pueda reputarse operativa, en consonancia con las condiciones técnicas, ambientales, de iluminacion,
seguridad y rescate que se estimen aplicables.
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5.- Se observa que el estudio de viabilidad econémico-financiera aprobado inicialmente no contempla un
porcentaje de gastos generales por lo que la estimacion de costes es inferior a la que previsiblemente se
generard, lo que deberia tenerse en cuenta en la regulacién del servicio y la ordenanza de precios.
Contestacion. Ante ello cabe informar que no se considera procedente incorporar automaticamente a la
estimacion un porcentaje del 13 al 17 % propio de la formacion del presupuesto de ejecucion material en
contratos de obras. El estudio de viabilidad aprobado inicialmente incorpora partidas especificas de personal,
mantenimiento, energia, costes administrativos y seguros, ademas de un beneficio industrial del 6 %. Esta
cuestion no constituye contenido propio del Reglamento. La suficiencia y adecuacion de la estructura de costes
habra de comprobarse en la memoria econémico-financiera justificativa de los precios publicos y, cuando
proceda, en el expediente de contratacién, considerando los costes directos e indirectos, gastos generales de
estructura y beneficio industrial conforme a la normativa aplicable, sin trasladar automaticamente al contrato de
servicios el porcentaje propio de los contratos de obras.”

B) Informe de valoracion de la consulta publica previa atinente a la ordenanza reguladora de los
precios publicos “Tras revisar y analizar las propuestas formuladas, ante todo se agradece la participacion y, a
continuacion, se procede a su agrupacion por criterio tematico y a informarlas con ofrecimiento de las respuestas
que siguen.

1.- Se propone reconocer en la ordenanza reguladora de precios publicos descuentos por volumen para
grandes compradores y que se contemple que el obligado al pago pueda ser la entidad que adquiere titulos por
volumen, asi como la participacién de los grandes compradores en el proceso de revision de precios, el
establecimiento de un régimen diferenciado para la adquisicion de pasos por la estacion de esqui, o la distincion
de un precio especifico del servicio en la época estival por su interés como producto turistico.

Contestacion. Ante ello cabe informar que se considera procedente contemplar mecanismos objetivos de
adquisicién por volumen, en coherencia con el estudio de viabilidad econémico-financiera aprobado inicialmente,
que prevé la venta de titulos a grandes cuentas como instrumento para favorecer la demanda y facilitar la
integracion del servicio en productos turisticos. Esta modalidad constituye una condicion econdmica de
adquisicién y no convierte a la entidad compradora en una categoria diferenciada de usuario del servicio publico.
Los umbrales, descuentos, requisitos y condiciones habran de ponderarse con caracter objetivo y general en la
Ordenanza y coordinarse con el Reglamento regulador del servicio. La diferenciacion econémica podra atender a
criterios objetivos tales como la modalidad del titulo, su duracion, el periodo de utilizacion o el volumen de
adaquisicion.

2.- Se solicita la habilitacion de convenios o acuerdos marco, asi como la regulaciéon de un régimen
especifico de ingresos por explotacion publicitaria y patrocinio atinentes a la condicion de la estacion de esqui
como principal usuario del servicio.

Contestacion. Ante ello cabe informar que el estudio de viabilidad econémico-financiera aprobado
inicialmente ya identifica a la estacion de esqui como potencial gran cuenta y considera su capacidad para aportar
usuarios. Los umbrales, descuentos, requisitos y condiciones habran de ponderarse con caracter objetivo y
general en la Ordenanza y coordinarse con el Reglamento regulador del servicio. La habilitacion de convenios o
acuerdos marco especificos y la regulacion de la explotacién publicitaria y del patrocinio se considera que no
forma parte del contenido propio de la Ordenanza de precios publicos.

3.- Se plantea que la ordenanza reguladora de los precios publicos debe prever la obligaciéon de hacer
accesible la informacion sobre los precios vigentes en todos los puntos de venta del servicio, y en particular en las
taquillas de las estaciones inferior y superior.

Contestacion. Ante ello cabe informar que el Reglamento y la Ordenanza, en tanto que disposiciones
generales, podran contener el marco general relativo a la disposicién de la informacién sobre titulos de transporte
y precios en todos los puntos y canales de venta que se habiliten, incluidas las taquillas, canales digitales,
maquinas expendedoras, etc.”

Il.- En cuanto a la solicitud de la entidad alegante atinente a que ‘[...] se reconozca a FDVB /a
condiicion de inferesaaa en los procedimientos, al amparo de/ articulo 4 de la Ley 39/2.015 y concordantes
/-..] cabe informar que como quiera que las decisiones sobre la valoracion de las observaciones referidas en el
punto | anterior han de adoptarse en los expedientes en tramite atinentes al reglamento del servicio y la
ordenanza de sus precios publicos, se entiende que habra de ser también alli donde habra de ponderarse, en el
marco de cada uno de esos dos procedimientos, la procedencia del reconocimiento de tal condicion.
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Sin perjuicio de lo anterior, y en aras a la mayor transparencia, cabe informar, al igual que se ha hecho en
el caso de las restantes comparecencias producidas en el tramite de informacién publica aqui analizado, que
puede considerarse oportuno que, a la notificacién de la decisién que se adopte sobre esta comparecencia de 10/9
/26 con n° de registro 3819, se acompafie el indice correspondiente al presente expediente. Todo ello a fin de
procurar el acceso a los documentos integrantes del mismo que la entidad alegante estime conveniente consultar,
previa solicitud de su puesta a disposicion en formato papel o digital, segtin su necesidad.

Por todo lo indicado, se propone remitir la valoracion de estas observaciones y de la procedencia
del reconocimiento de la condicion de interesado, a lo que resulte de los acuerdos que se adopten sobre
los tramites de consulta publica previa a que se han sometido los expedientes atinentes al Reglamento
regulador del servicio y a la Ordenanza reguladora de los precios publicos del servicio, en los términos y
sin perjuicio de las consideraciones expuestas.

SEXTO.- -N° registro 3990 - ASOC SOS RIBAGORZA, Sanchez Andrés, Ricardo (Representante) - 17
/09/2026.

La entidad alegante presenta un segundo escrito de alegaciones en el que amplia las formuladas el 27 de
agosto de 2026 y plantea cuestiones relativas a la situacion judicial del proyecto, autorizacién sectorial de puesta
en servicio, evacuacion y salvamento, cumplimiento ambiental, explotacion nocturna, inundabilidad, geotecnia,
accesos y aparcamientos, suficiencia del estudio de viabilidad econdmico-financiero, tramitacion del reglamento,
financiacion, modalidad de gestion, acceso a la documentacion, calendario de explotacion y situacion urbanistica
y funcional de la estacion superior de Cerler.

El escrito termina con veintidds peticiones finales que desarrollan las consecuencias pretendidas de las
expresadas alegaciones que seguidamente se informan.

1.- La entidad alegante sostiene que la terminacion material de la infraestructura no acredita por si misma
que concurran todos los requisitos técnicos, ambientales, hidraulicos y de seguridad necesarios para transportar
viajeros.

Ante ello cabe informar que el acuerdo plenario de 14 de agosto de 2026 establece expresamente que la
aprobacion inicial del establecimiento y prestacion del servicio no implica por si misma la puesta en servicio para
uso publico. Son planos distintos: el establecimiento, de llegar a aprobarse en grado definitivo, lo que determinara
sera solo y exclusivamente la asuncion municipal del servicio y su modalidad inicial de gestion. Y, la licitacion de
la gestion del servicio, en el caso de que se decida promoverla a resultas de la finalizacion de este procedimiento
administrativo, sera objeto de un expediente contractual posterior, en el que habran de incorporarse los
documentos exigidos por la Ley 9/2017.

Aparte de que, por lo demas y en todo caso, tampoco se indica ni consta prevision normativa alguna que
obligue a incorporar al presente expediente esas documentaciones sectoriales aludidas por la entidad alegante
para integrar la metodologia econémico-financiera utilizada para valorar la procedencia del establecimiento y las
posibles modalidades de gestion del servicio.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacién, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.

Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacién definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o0 prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizacion del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

2.- La entidad alegante sostiene que la existencia de la Sentencia 86/2025, actualmente recurrida, ha de
ser considerada en las decisiones posteriores relativas al establecimiento, contratacion y puesta en servicio. Esta
alegacion se aborda conjuntamente con las planteadas por la entidad alegante en los apartados 15° y 17° habida
cuenta que en estos se remacha la ‘J...] incidencia de /a sentencia pendiente de apelacion sobre los actos
jposteriores depernalentes, la eleccion de la moaalidad de gestion y /a futura contratacion /...J’, asi como los
7...] efectos propios de /a aprobacion definitiva del establecimienfo y riesgo de consolidacion juridica,
economica y factica durante la pendencia judicial [...]".
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Ante ello cabe informar que la sentencia y su situacion procesal constituyen un antecedente juridico
conocido. Y, desde el punto de vista técnico, su existencia no modifica las hipétesis de demanda, costes,
ingresos, calendario o necesidades operativas analizadas en la memoria y el estudio de viabilidad econémico-
financiera que han sido aprobados inicialmente por el Ayuntamiento Pleno de Benasque.

En la memoria aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion se da cuenta expresamente de que
se interpusieron los recursos contencioso-administrativos seguidos acumuladamente en cuanto a su primera
instancia bajo el procedimiento ordinario niimero 221/24 ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo (plaza
n° 1) del Tribunal de instancia de Huesca, frente al acuerdo plenario de 15/5/24 aprobatorio del proyecto de obras
ordinarias del telecabina, en el que se dicto la sentencia n° 86/25 en fecha 14/10/25 con un fallo del siguiente
tenor literal: J...] estimo /a demanda dirigida [...] contra el Ayuntamiento de Benasque, frente a la cual han
comparecido como partes interesadas el Gobierno de Aragon e Ingenieria y Control de Obras e
Instalaciones S. L., anulo e/ Acuerdo de 12-8-24 que desestimo el recurso de reposicion contra el Acuerado
ade 15-5-24 y anulo el Acuerdo de 15-5-24 que resolvio aprobar definitivamente e/ Proyecto definitivo para la
/mplantacion de una telecabina monocable Benasque-Cerler, por las razones expuestas en /os Fundamenitos
ade Derecho Sexto, Décimo y Décimo Segundo [...]".

La sentencia declara en esencia en el F.D. 12° que ...] de/ analisis de/ Ordenamiento Juridico resulta
que, cualquiera que sea /a especie Jjuridica actual o futura a que actualmente pertenezca o en que
eventualmente devenga /a obra, era exigido que e/ proyeclo fuera acomparnado de un estudio que no recibe
un nombre unitario en los articulos analizados, pero que cabe agrupar bajo /a denominacion de viabilidad
economica [...]" En el F.D. 10° que °[...] no puede concluir que e/ proyecto se gpoye en un estudio
geotécnico suficiente del trazado de la linea de /a telecabina, que es un elemento meridianamente esencial
ael proyecto enjuiciado /...]”. Y en el F.D. 6°1V que ...] considera que /a disposicion de /a estacion de salida
de /a telecabina con sus construcciones auxiliares y su gparcamiento anefo en zona inundable infringe e/
articulo 9 bis del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico [...]".

Por lo que respecta al resto de fundamentos juridicos, la sentencia declara la inexistencia de vulneracion
del ordenamiento juridico por impacto en el paisaje natural (F.D. 3°); la inexistencia de vulneracion de las
directrices parciales de ordenacién territorial del Pirineo aragonés (F.D. 4°); la inexistencia de vulneracion del
régimen de proteccion en la fauna, flora y suelo (F.D. 5°), la inexistencia de vulneracion del Plan General de
Ordenacion Urbana de Benasque (F.D. 7°); la inexistencia de excesos en el gjercicio de la potestad de concretar
las soluciones de transporte y el trazado de las infraestructuras correspondiente a las Administraciones Publicas
(F.D. 8°); la inexistencia de vulneracion de las condiciones de la declaracién de impacto ambiental (F.D. 9°); asi
como la no concurrencia de infraccion alguna de la Directiva 92/43/CEE (F.D. 11°).

Y, en lo concerniente al pronunciamiento estimatorio, tal sentencia de 14/10/25 no es firme por cuanto que
ha sido impugnada tanto por el Ayuntamiento de Benasque como por la Administracién Autonémica aragonesa en
el Recurso de Apelacion que se sigue bajo el numero 4/26 y se halla a dia de hoy en tramite ante la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

En la sentencia se aprecian por tanto tres causas de anulabilidad — que no de nulidad de pleno derecho
[ex articulo 48 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP en adelante)], sin que quepa en este momento temporal y expediente
administrativo informar si pueden resultar o no confirmadas o revocadas, en la medida que ello depende de la
sentencia que en su dia se dicte por el érgano jurisdiccional que zanje el asunto con una resolucion judicial de
carécter definitivo.

Y, por lo que respecta a las consideraciones que la entidad alegante efectia sobre el alcance de las
consecuencias que puedan derivarse de una eventual confirmacion y ejecucion de esa sentencia de 14/10/25, al
dia de la fecha es imposible determinarlas o cuantificarlas, porque ello obedecera a los concretos y especificos
motivos que se expresen en el texto de las resoluciones judiciales que al respecto se dicten.

Asi pues, la determinacion de los eventuales efectos que una eventual resolucion judicial firme
confirmatoria del fallo de esa sentencia de 14/10/25 pudiera producir sobre los actos posteriores, 0 sobre un
contrato ya adjudicado, constituyen cuestiones sobre las que no cabe resolver en este expediente, porque no
puede presumirse ni juridica ni técnicamente una concreta indemnizaciéon o coste contingente en un momento
temporal como el actual en el que no esta determinado el supuesto juridico-técnico que eventualmente podria
originar esa situacion.

Y, por lo que respecta a las consideraciones que efectua la entidad alegante sobre su tratamiento en la
licitacion de la gestion del servicio, en el caso de que resultase necesario promoverla en virtud del acto
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administrativo que finalice este procedimiento administrativo, tal procedimiento seria objeto de un expediente
contractual posterior, en el que, como ya se ha indicado antes, se incorporaran los documentos exigidos por la
Ley 9/2017. Y el tramite legal procedente sera poner en conocimiento de los licitadores la existencia de dicha
sentencia y del recurso de apelacion entablado frente a la misma, al objeto de evitar que cualquiera de ellos
pudiera eventualmente en un futuro llegar a solicitar la rescision del contrato con base en lo previsto en el articulo
1.291.4 del Cédigo Civil como normativa supletoria aplicable a los contratos administrativos ex articulo 25 de la
Ley 9/2.017.

Del mismo modo que en ese procedimiento de licitacion podran preverse los supuestos en que quepa
proceder a la suspension o a la resolucién del contrato, incluso por mutuo acuerdo, ante la concurrencia de
razones de interés publico que pudieran hacer innecesaria o inconveniente su permanencia, bien en virtud de la
hipotética trascendencia de una eventual resolucion judicial firme confirmatoria del fallo de esa sentencia de 14/10
/25, bien por otros motivos.

No obstante ello y una vez informado lo anterior, es innegable, y asi debe informarse también y
expresamente como aqui se hace, para que pueda ser valorado por la Comision de Estudio y el Pleno de
la Corporacién, que la toma de una decision atinente al establecimiento del servicio, asi como las que
posteriormente puedan adoptarse en relacion con la gestion y explotaciéon de una infraestructura
ejecutada con base en un proyecto de obras que ha sido anulado por una sentencia a dia de hoy no firme,
constituye un riesgo cierto de caracter juridico, técnico y patrimonial que, aunque no pueda concretarse o
cuantificarse en este momento temporal y expediente, ha de ser necesariamente evaluado.

Y, viceversa, ha de ponderarse igualmente por la Comision de Estudio y el Pleno de la Corporacion que la
toma de una decision atinente a la no aprobacion del establecimiento del servicio mientras no se resuelva la
situacion judicial, y a la no utilizacion del telecabina durante esa pendencia jurisdiccional que puede extenderse
en el tiempo varios afios, podria suponer la degradacion y el deterioro prematuro de las infraestructuras
integrantes de dicho sistema de transporte, en tanto que es su uso y mantenimiento el que contribuye a su
preservacion y garantiza la evitacion de problemas estructurales, eléctricos, u otros que representen riesgos para
la seguridad.

Y, que, por consiguiente, /a suspension de toda actuacion encaminada a la puesta en
funcionamiento del felecabina que la entidad alegante entiende que ha de adoptarse mientras no se
resuelva /a situacion judicial, constituye asimismo un riesgo cierfo de cardcter juridico, técnico y
patrimonial, en /la medida que daria al traste e imposibilitaria cualquier decision del Ayuntamiento de
Benasque durante esa pendencia jurisdiccional sobre la gestion y contraprestacion economica
derivadas de /a prestacion del servicio publico de transporte de personas por cable que se estima
oportuno promover en aras a favorecer la movilidad sostenible, y en /la medida que podria suponer e/
reintegro de las subvenciones que hubieran podido oforgarse vinculadas al mismo.

En definitiva, una vez informadas las alternativas disponibles y el proceso de analisis de los riesgos
concurrentes en los términos expuestos, la planificacion y la jerarquizacion de prioridades, teniendo en cuenta las
oportunidades y amenazas a enfrentar en uno y otro caso, incide ya en una decision soberana del Ayuntamiento
que sdlo a su drgano plenario corresponde adoptar.

3.- La entidad alegante solicita que se incorpore el expediente sectorial completo de seguridad,
incluyendo informe de seguridad, declaraciones UE de conformidad, pruebas, inspecciones, restricciones de
explotacion, mantenimiento, personal y autorizacion efectiva de puesta en servicio.

Como ya se ha informado en el punto 1 anterior, el acuerdo plenario de 14 de agosto de 2026 establece
expresamente que la aprobacion inicial del establecimiento y prestacion del servicio no implica por si misma la
puesta en servicio para uso publico. Son planos distintos: el establecimiento, de llegar a aprobarse en grado
definitivo, lo que determinara sera sélo y exclusivamente la asuncion municipal del servicio y su modalidad inicial
de gestion.

Aparte de que, por lo demas y en todo caso, tampoco se indica ni consta prevision normativa alguna que
obligue a incorporar al presente expediente esas documentaciones sectoriales aludidas por la entidad alegante
para integrar la metodologia econémico-financiera utilizada para valorar la procedencia del establecimiento y las
posibles modalidades de gestion del servicio.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacion, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.
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Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacién definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o0 prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizacion del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

4.- La entidad alegante solicita que se disponga antes de la apertura de un Plan de Evacuacion y la
acreditacion de medios humanos, materiales, formacion, procedimientos y coordinacion exterior.

Como ya se ha informado en el punto 1 anterior, el acuerdo plenario de 14 de agosto de 2026 establece
expresamente que la aprobacion inicial del establecimiento y prestacion del servicio no implica por si misma la
puesta en servicio para uso publico. Son planos distintos: el establecimiento, de llegar a aprobarse en grado
definitivo, lo que determinard sera sélo y exclusivamente la asuncion municipal del servicio y su modalidad inicial
de gestion.

Aparte de que, por lo demas y en todo caso, tampoco se indica ni consta prevision normativa alguna que
obligue a incorporar al presente expediente esas documentaciones sectoriales aludidas por la entidad alegante
para integrar la metodologia econémico-financiera utilizada para valorar la procedencia del establecimiento y las
posibles modalidades de gestion del servicio.

En fin, el estudio de viabilidad econémico-financiera aprobado inicialmente contempla expresamente
recursos humanos asociados a las funciones de rescate y emergencia, a los efectos de la evaluacion de los
costes inherentes a la prestacioén del servicio. Por ello, no resulta procedente identificar esa exigencia a la que se
refiere a la entidad alegante con una insuficiencia de las consideraciones econémico-funcionales conducentes a la
valoracion del establecimiento del servicio en el presente expediente.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacion, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.

Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacién definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o0 prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizacion del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

5.- La entidad alegante sostiene que el Programa de Vigilancia Ambiental atinente a la fase de obras no
desarrolla suficientemente la fase de explotacion y se solicita disponer de un instrumento especifico antes de la
apertura.

Como ya se ha indicado en el punto 1 anterior, el acuerdo plenario de 14 de agosto de 2026 establece
expresamente que la aprobacion inicial del establecimiento y prestacion del servicio no implica por si misma la
puesta en servicio para uso publico. Son planos distintos: el establecimiento, de llegar a aprobarse en grado
definitivo, lo que determinara sera solo y exclusivamente la asuncién municipal del servicio y su modalidad inicial
de gestion.

Aparte de que, por lo demas y en todo caso, tampoco se indica ni consta prevision normativa alguna que
obligue a incorporar al presente expediente esas documentaciones sectoriales aludidas por la entidad alegante
para integrar la metodologia econémico-financiera utilizada para valorar la procedencia del establecimiento y las
posibles modalidades de gestion del servicio.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacién administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacién, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.

Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacién definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizacion del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

6.- La entidad alegante cuestiona la compatibilidad ambiental del horario de aprés-ski hasta las 22:00
horas.
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Ante ello cabe informar que el horario considerado en la memoria y el estudio de viabilidad econémico-
financiera aprobados inicialmente constituye una hipdtesis de explotacion utilizada para dimensionar horas de
funcionamiento, personal y costes, sin perjuicio de que, en el supuesto de que termine estableciéndose asi, se
adopten las medidas que en su caso y momento puedan resultar necesarias para ponderar y asegurar su
compatibilidad ambiental y con las condiciones técnicas y de seguridad de la instalacion.

7.- La entidad alegante solicita que se acredite ...J e/ cumplimiento hidrdulico de la estacion inferior,
accesos y elementos funcionales asociados [...J".

Como ya se ha informado en el punto 1 anterior, el acuerdo plenario de 14 de agosto de 2026 establece
expresamente que la aprobacion inicial del establecimiento y prestacion del servicio no implica por si misma la
puesta en servicio para uso publico. Son planos distintos: el establecimiento, de llegar a aprobarse en grado
definitivo, lo que determinara sera soélo y exclusivamente la asuncion municipal del servicio y su modalidad inicial
de gestion.

Aparte de que, por lo demas y en todo caso, tampoco se indica ni consta prevision normativa alguna que
obligue a incorporar al presente expediente esas documentaciones sectoriales aludidas por la entidad alegante
para integrar la metodologia econémico-financiera utilizada para valorar la procedencia del establecimiento y las
posibles modalidades de gestion del servicio.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacion, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.

Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacion definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizacion del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

8.- La entidad alegante sostiene que J...] /a sequridad geotécnica actual exjge trazabilidad completa
enire proyecto, ubicacion final, controles realizados y cimentaciones construidas /[...]".

Como ya se ha informado en el punto 1 anterior, el acuerdo plenario de 14 de agosto de 2026 establece
expresamente que la aprobacion inicial del establecimiento y prestacion del servicio no implica por si misma la
puesta en servicio para uso publico. Son planos distintos: el establecimiento, de llegar a aprobarse en grado
definitivo, lo que determinara sera soélo y exclusivamente la asuncion municipal del servicio y su modalidad inicial
de gestion.

Y cabe asimismo informar que la seguridad geotécnica constituye una cuestion técnica propia de las fases
proyectual y ejecutiva de la infraestructura; no es objeto y queda fuera del alcance de la memoria y el estudio de
viabilidad econémico-financiera aprobados inicialmente en este expediente, la nueva auditoria del célculo
estructural de cada apoyo que se requiere la entidad alegante.

Aparte de que, por lo demas y en todo caso, tampoco se indica ni consta prevision normativa alguna que
obligue a incorporar al presente expediente esas documentaciones sectoriales aludidas por la entidad alegante
para integrar la metodologia econémico-financiera utilizada para valorar la procedencia del establecimiento y las
posibles modalidades de gestion del servicio.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacién, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.

Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacién definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o0 prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizacion del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

9.- La entidad alegante solicita que se acredite [...] /a solucion final de estabifidad, drenaje y
moniforizacion del terraplén y su relacion con los estudios posteriores [...]"
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Como ya se ha informado en el punto 1 anterior, el acuerdo plenario de 14 de agosto de 2026 establece
expresamente que la aprobacion inicial del establecimiento y prestacion del servicio no implica por si misma la
puesta en servicio para uso publico. Son planos distintos: el establecimiento, de llegar a aprobarse en grado
definitivo, lo que determinard sera sélo y exclusivamente la asuncién municipal del servicio y su modalidad inicial
de gestion.

Aparte de que, por lo demas y en todo caso, tampoco se indica ni consta prevision normativa alguna que
obligue a incorporar al presente expediente esas documentaciones sectoriales aludidas por la entidad alegante
para integrar la metodologia econémico-financiera utilizada para valorar la procedencia del establecimiento y las
posibles modalidades de gestion del servicio.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacién, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.

Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacién definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizacion del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

10.- La entidad alegante sostiene que la terminacion de la instalacion electromecanica no acredita que
estén resueltos los accesos, aparcamientos, conexiones peatonales y demas elementos funcionales asociados.

Como ya se ha informado en el punto 1 anterior, el acuerdo plenario de 14 de agosto de 2026 establece
expresamente que la aprobacion inicial del establecimiento y prestacion del servicio no implica por si misma la
puesta en servicio para uso publico. Son planos distintos: el establecimiento, de llegar a aprobarse en grado
definitivo, lo que determinard sera sélo y exclusivamente la asuncion municipal del servicio y su modalidad inicial
de gestion.

Aparte de que, por lo demas y en todo caso, tampoco se indica ni consta prevision normativa alguna que
obligue a incorporar al presente expediente esas documentaciones sectoriales aludidas por la entidad alegante
para integrar la metodologia econémico-financiera utilizada para valorar la procedencia del establecimiento y las
posibles modalidades de gestion del servicio.

En fin, el estudio de viabilidad econémico-financiera excluye expresamente de su alcance la gestion de
otros servicios de la estacion inferior y las actuaciones necesarias para facilitar la accesibilidad al aparcamiento.
Los aparcamientos, accesos, urbanizacion y conexiones complementarias disponen o deberan disponer de sus
propios proyectos, autorizaciones y procedimientos, sin que ello implique que su completa tramitacion deba
incorporarse al presente expediente econdmico-funcional atinente a la valoracion de la procedencia del
establecimiento del servicio, que, tal y como dispone el articulo 70.1 LPACAP, integra sélo aquellos ‘documenitos
y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la resolucion administrativa, as/ como /as
diligencias encaminaadas a ejecutaria’.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacién, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.

Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacion definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizacion del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

11.- La entidad alegante aduce que ...] e/ estudio de viabilidad de 2.026 no subsana /a ausencia ade/
estudlio previo gpreciada por la sentencia, pero demuesitra /a entidad de las decisiones de explotacion que
ahora deben resolverse /...]".

Ante ello cabe informar que el estudio de viabilidad econémico-financiera aprobado inicialmente
constituye el documento técnico-economico necesario para valorar la procedencia del establecimiento del servicio
y las posibles modalidades de gestion del mismo, al efecto de analizar costes, ingresos, demanda, sensibilidad,
necesidades de personal, calendario y distintas alternativas de gestion, en cumplimiento y de conformidad con lo
establecido en el articulo 205.2 a) de la Ley 7/99.
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12.- La entidad alegante aduce que [...] e/ acuerdo definitivo del establecimiento del servicio no debe
anticipar ni dar por autorizadas condiciones de explotacion todavia pendientes de definicion reglamentaria y
sectorial [...]".

Como ya se ha informado en el punto 1 anterior, el acuerdo plenario de 14 de agosto de 2026 establece
expresamente que la aprobacion inicial del establecimiento y prestacion del servicio no implica por si misma la
puesta en servicio para uso publico. Son planos distintos: el establecimiento, de llegar a aprobarse en grado
definitivo, lo que determinard sera sélo y exclusivamente la asuncién municipal del servicio y su modalidad inicial
de gestion.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacion, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.

Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacion definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizacion del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

13.- La entidad alegante aduce la ‘[...] necesidad de completar e/ expediente y conceder tramite
efectivo de particjpacion sobre /a documentacion delterminante que se incornpore con posterioridad/...]".

Ante ello cabe informar que, en cuanto a la formalizacion del tramite de informacion publica, se ha dado
cumplimiento a lo normado en el articulo 205.2 a) de la Ley 7/1.999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragén (Ley 7/99 en adelante), que especifica que el acuerdo inicial del Pleno requerira la elaboracién previa por
una comision nombrada al efecto de una memoria comprensiva de los aspectos sociales, financieros, técnicos y
juridicos de la actividad, la forma de gestion, la prevision de los ingresos y precio de los servicios ofertados y los
supuestos de cese de la actividad.

Y tal memoria y el estudio de viabilidad econémico-financiera en que aquella se sustenta han sido
aprobados inicialmente por el Pleno de la Corporacion y, seguidamente, sometidos a exposicion publica por plazo
no inferior a un mes a efectos de reclamaciones y sugerencias, conforme a lo establecido en el articulo 205.2 b)
de dicha Ley 7/199, mediante su puesta a disposicion en formato digital en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Benasque, segun consta en el expediente.

Debe diferenciarse entre documentacion determinante del presente procedimiento y documentacion
propia de procedimientos posteriores o sectoriales que no integra el presente expediente, ni obliga por tanto a
reproducir automatica y reiteradamente el tramite de informacién publica de éste, como parece propugnar la
entidad alegante.

En fin, se estima que la realizacion del tramite de informacion publica ha propiciado el pleno cumplimiento
de la funcién a la que esta destinado, pues ha permitido la participacion real y efectiva del publico que, como la
entidad alegante, ha podido formular cuantas alegaciones ha considerado oportunas.

14.- La entidad alegante aduce la ‘[...] incompleta tramitacion del procedimiento de establecimiento.
Ausencia del proyecto de reglamento exigido por /a normativa local. Fragmentacion entre establecimiento y
regulacion del servicio y apariencia objetiva de predeterminacion de la decision/...]".

A) Ante ello cabe informar que el articulo 200 de la Ley 7/99 establece, en lo tocante a la creacién de
servicios publicos, que las entidades locales deben aprobar el reglamento por el que se regule el servicio publico *
antes de empezar a prestarlo’.

Y en el mismo sentido ha de interpretarse el articulo 213 del Decreto 347/2.002, de 19 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragon, al que se refiere la entidad alegante, cuando prevé que el establecimiento de un
servicio publico requiere, por un lado, la elaboracién de la memoria justificativa del mismo; y, por otro, la
elaboracion de un proyecto de reglamento que determine su objeto y contenidos, su régimen juridico y el estatuto
de sus usuarios.

Asi como el articulo 215 del mismo Decreto 347/2.002 vuelve a distinguir, por un lado, en su apartado 1,
el contenido minimo que ha de tener la memoria justificativa; y, por otro, en su apartado 2, las determinaciones
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que ha de incluir el reglamento regulador del servicio.

La entidad alegante aduce que ‘/...] e/ reglamento autonomico de desarrollo exige que, dentro de/
proceso de establecimiento, exista ya un proyecto de Heglamento que permita conocer /a configuracion
Juridica del servicio cuya creacion se decide [...]’, pero al respecto cabe informar que eso no es lo que parece
extraerse de la literalidad de las normas arriba indicadas, ni se cohonesta con la finalidad del procedimiento
administrativo que ha de tramitarse para decidir el establecimiento del servicio, ni tampoco con la necesidad de
practicar la consulta publica previa del articulo 133.1 LPCAP, que ademas es una Ley posterior al indicado
decreto aragonés.

Asi, en el expediente atinente a la creacion del servicio ha de ponderarse su establecimiento y forma de
gestion.

Y, por su parte, la consulta publica previa es el mecanismo obligatorio a través del cual la Administracion
Pdublica debe recabar la opinion del publico sobre los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa
normativa (en el caso analizado, el reglamento regulador del servicio y la ordenanza no fiscal reguladora de los
precios publicos a percibir de los usuarios del servicio), la necesidad y oportunidad de su aprobacion, los objetivos
de la norma y las posibles soluciones alternativas.

Y, justamente por y en cumplimiento de ello, el engarce procedimental que se ha adoptado en el acuerdo
plenario de 14/8/26 ha sido el de aprobar inicialmente la prestacion del servicio y ordenar seguidamente la
incoacion de otro expediente administrativo conducente a la realizacion de la consulta previa y posterior
tramitacién del reglamento regulador del mismo.

El propio articulo 215.1 del Decreto 347/2.002 abona la correccion de esta forma de actuar, pues en
ningdn momento prevé que la memoria justificativa con la que se ha de valorar la procedencia del establecimiento
del servicio y su forma de gestion, deba incluir un proyecto del reglamento regulador del mismo. Y, es légico que
asi sea, pues el reglamento tiene que profundizar en aspectos como son, entre otros, la compilacion de los
derechos y obligaciones de las personas usuarias del servicio, que no son propios del expediente atinente a la
valoracion de su establecimiento, y que sdlo tiene sentido determinar y desarrollar a partir y en funcion de la
decision que se haya adoptado en dicho expediente.

Por lo demas, cumple informar que, en todo caso, el procedimiento de aprobacion del reglamento incluira
de forma preceptiva un tramite de informacién publica regulado en el articulo 49 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el que la entidad alegante podra participar y plantear cuantas
cuestiones estime oportunas en relacion con el texto del proyecto que se someta a dicho tramite. Y que lo
esencial es, en suma, que el Ayuntamiento ya ha iniciado el correspondiente expediente administrativo para
aprobar el reglamento por el que se regule el servicio publico, ‘antes de empezar a prestarlo’, tal y como exige
el antedicho articulo 200 de la Ley 7/99.

B) La entidad alegante aduce en otro bloque de argumentacion que aprecia /...] la apariencia de que e/
procedimiento posterior pudiera estar formalizando una solucion economica previamente definida /...], en la
consideracion de que con anterioridad a la adopcién del acuerdo plenario de 14/8/26 se habian concedido
subvenciones por la Administracion Autondomica destinadas a compensar eventuales situaciones deficitarias en
las que pueda incurrir la prestacion del servicio. Ante ello cabe informar que en la memoria aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno aparece motivado que la viabilidad econdémico-financiera de la prestacion del servicio
publico a través de la modalidad de su gestion mediante contrato de servicios, se muestra justificada desde una
perspectiva econémico-financiera como la opcion mas sostenible y eficiente ex articulo 85.2 LRBRL en el
arranque de la prestacion del servicio y durante un periodo de tiempo de 2 6 3 afios, atendida especialmente /a
falta de medios suficientes y adecuados en cuanto al personal, dado que el Ayunitamiento de
Benasque no cuenta con trabajadores especializados para la prestacion del servicio de transporte en
cuestion.Esa es por tanto la razén nuclear que llena de contenido la seleccién de esa forma de gestién, sin
perjuicio de que ello implique valorar asimismo que la aplicacion de un contrato de servicios exige que no se
traslade el riesgo operacional al contratista. Y que se cuenta con tal disposicion en tanto que, como se justifica en
el punto 8.8 del estudio de viabilidad econdémico financiero aprobado inicialmente: /...] E/ analisis de los
diferentes escenarios estudiados evidencia que el servicio depende fuertemente del numero de usuarios. La
sensibilidad economica frente a reducciones de demanda muestra que el umbral de viabifidad economica se
sifua en el 80% de /a demanaa prevista en 250.000 usuarios estimados en furncion del numero de habitantes
adel Valle de Benasque y el numero de visitantes que recibe la estacion de Cerler y el propio Valle a /lo largo
ael arto. Dicho andlisis eviderncia asimismo que, en e/ caso de gestion mediante conltratacion con entidad no
municipal, s/ se considera adicionalmente la capaciaad publicitaria estimaaa en e/ punto 6.2 anterior a partir
de /as hjpotesis y supuestos atinentes a /a posibilidad de obtener mediante /a explotacion publicitaria de los
espacios disponibles o a través del patrocinio entre 125.000 y 300.000 euros anuales (IVA no incluido) en
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funcion del grado de desarrollo comercial que decidiera implantar e/ gperador, e/ umbral de viabilidad
economica podria alcanzarse incluso en los escenarios desglosados entre 100.000 y 175.000 usuarios que
se han analizado. Y, en fodo caso, en e/ supuesio de proaucirse eventuales evoluciones deficitarias en /os
gfercicios objefo de andlisis 2.026 a 2.028, tales hjpotéticos escenarios quedarian vinculados a /a politica
presupuestaria de la Comunidad Autonoma de Aragon en la medida que, por un lado, conforme a /o
establecido en el Decrefo-Ley 1/2.026, de 10 ae junio, del Gobierno de Aragon (publicado en e/ BOA de 12/6
/26), y por Orden de/ Consejero de Vivienaa, Fomento, Logistica y Cohesion Terriforial adoptada el 27/7/26
se ha concedido al Ayuntamiento de Benasque una subvencion por importe de 678.510,54 €, en e/ marco de
los objetivos y requisitos de la actividad de formento para e/ ambito autonomico, con el objeto que sigue. 7...J
e/ objeto de /a subvencion serd financiar las compensaciones, corresponadientes al ejercicio 2026, por la
/mposicion de las obligaciones de servicio publico que deriven de/ contrato de gestion del servicio publico de
transporte por cable prestado entre Benasque y Cerler mediante una telecabina monocable de titularidad de/
Ayuntamiento de Benasque. La cuantia de la subvencioncorrespondera con e/ importe de /los abonos de
dichas compensaciones economicas para reestablecer e/ equilibrio economico de /la explotacion del servicio,
eslo es cubrir el aéficit de explotacion del mismo [...]" Y en la medida en que, por otra Orden de/ Consejero
ae Vivienaa, Fomenlo, Logistica y Cohesion Terriforial adoptada e/ 31/7/26 se ha concedido al Ayuntarmiento
ade Benasque una subvencion adicional de caracter plurianual por importe de 1.723.537,84 €, con e/l objeto
que sigue: ‘J...] el objeto de la subvencion serd financiar las compensaciones, correspondientes a /os
glercicios 2.027 y 2.028, por /a imposicion de /as obligaciones de servicio publico que deriven del conirato de
gestion del servicio publico de transporte por cable prestado entre Benasque y Cerler mediante una
lelecabina monocable de titularidad del Ayuntamiento de Benasque. La cuantia de /a subvencion
corresporndera con el importe de /los abonos de dichas compensaciones economicas para reestablecer e/
equilibrio economico de la explotacion del servicio, esto es cubrir e/ déficit de explotacion del mismo [...]". Se
trala de subvenciones que se han concedido efectivamente y se tomarn por consiguiente en consideracion a
los efectos de este estudio de viabilidad econdrmico-financiero, en tanto que su oforgamiento no obsta a que
el Ayuntamiento de Benasque mantenga e/ control sobre e/ establecimiento y las condiciones de la
prestacion y explotacion del servicio publico de transporte en cuestion/...]".

Asi pues, cabe informar que el hecho de que el Gobierno de Aragon, esto es, una Administracion distinta
de la establecedora del servicio, haya decidido en el pleno y libre ejercicio de sus legitimas competencias
participar en la financiacion de un proyecto de interés publico en aras a favorecer la cohesion territorial y la
movilidad sostenible, sélo constituye un elemento mas a ponderar que en nada empece lo actuado en el
expediente ni la legalidad de esas subvenciones, habida cuenta que como la propia entidad alegante admite en su
escrito, /...] la Administracion puede anticjpar financiacion para una actuacion futura sujeta al cumplimiento
ae los requisifos correspondientes /[...J".

Ha de diferenciarse en este orden, por un lado, la valoracion de la conveniencia y oportunidad de la
iniciativa de la prestacion del servicio para los intereses publicos locales objeto del presente expediente a los
efectos previstos en el articulo 205 de la Ley 7/99; y, por otro, la conceptuacion de los gastos que puedan
considerarse subvencionables a los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto Legislativo 2/2.023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

En efecto, la memoria y en particular el estudio de viabilidad econémico-financiero aprobados inicialmente
por el Pleno de la Corporacion, se refiere en el precitado apartado 8.8 a las Ordenes del Consejero de Vivienda,
Fomento, Logistica y Cohesion Territorial adoptadas el 27/7/26 y 31/7/26 por las que el Gobierno de Aragon ha
concedido al Ayuntamiento de Benasque subvenciones en el marco de los objetivos y requisitos de la actividad de
fomento para el ambito autonémico, con el objeto que sigue f...] /a cuantia de /a subvencion corresponderd
con e/ importe de los abonos de dichas compensaciones economicas para reestablecer el equilibrio
economico de /la explotacion del servicio, esto es cubrir e/ déficit de explotacion del/ mismo [...]’, si bien
precisandose en ese mismo apartado 8.8 del indicado estudio que su otorgamiento no obsta a que el
Ayuntamiento de Benasque mantenga el control sobre el establecimiento y las condiciones de la prestacion y
explotacion del servicio publico de transporte.

De hecho, la expresada Orden de 31 de julio de 2026 prevé un periodo de elegibilidad de gastos
subvencionables que abarca desde el 1 de enero de 2.027 hasta el 16 de abril de 2.028. En consecuencia, la
eventual prestacion del servicio durante los dias y meses restantes del ejercicio 2.028 habria de contar con su
respectiva cobertura presupuestaria, que podria provenir, en su caso, de una eventual modificacién de aquellas
Ordenes del Gobierno de Aragén de 27/7/26 y 31/7/26, o bien acomodarse con arreglo a los recursos del
presupuesto municipal, o tener respaldo en general en los medios econdmicos que se reputen adecuados a tal
efecto, en funcioén de la duracién del contrato que pueda formalizarse y de las eventuales prorrogas que pueda
incluir. Todo lo que, se insiste, se sitia extramuros del objeto del presente expediente.

Cabe informar por tanto y en conclusion que, como se ha indicado, sera en los procedimientos
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administrativos atinentes a la adveracion del cumplimiento de la finalidad de esas subvenciones que en su
momento y caso se tramiten, y no en el presente expediente, donde habra de evaluarse, cuando proceda, la
correspondencia de los gastos subvencionables que alli se consideren con la naturaleza de la actividad
subvencionada, asi como su ajuste a la cuantia, periodo de elegibilidad, plazos de justificacion y restantes
obligaciones a que se ha sujetado su otorgamiento.

15.- La entidad alegante aduce la [...] incidencia de /a sentencia pendiente de apelacion sobre /los
actos posteriores deperndientes, la eleccion de /a modalidad de gestion y la futura contratacion [...]". Esta
alegacion se ha tratado en el punto 2 anterior al que se efectua expresa remision.

16.- La entidad alegante aduce la ‘[...] solicitud previa de documentacion no altendiaa, participacion
efectiva y necesidad de completar /a instruccion antes de resolver [...]". Se reitera asi la alegacién formulada
por la misma entidad alegante en fecha 27/8/26, por lo que se mantiene el informe ya emitido al respecto, al que
se efectia expresa remision.

17.- La entidad alegante aduce los ...] efectos propios de /a aprobacion definitiva del establecimiento
Y riesgo de consolidacion juridica, economica y fdctica durante la pendencia judicial [...]" Esta alegacion se
ha tratado en el punto 2 anterior, al que se efectia expresa remision.

18.- La entidad alegante aduce la J...] alteracion sustancial de/ calendario de prestacion respecto de/
moadelo utilizado para justificar la conectividad entre Benasque y Cerler y para dimensionar la financiacion
publica de la explotacion. Necesidad de acreditar la adecuacion del servicio finalmente propuesto a /a
finalidad de interés publico invocaaa y a /as condiciones de las subvernciones concediaas /...]"

Ante ello cabe informar que se ha de partir de que, como se justifica en la memoria y en el estudio
econdémico-financiero aprobados inicialmente, el servicio publico de transporte en telecabina entre Benasque y
Cerler y su estacién de esqui constituye un servicio de transporte complementario a otros medios de transporte
existentes y, por ende, de solicitud o recepcion voluntaria para cualquier ciudadano.

Hecha la anterior precision, cabe informar que la memoria y el estudio econémico-financiero aprobados
inicialmente adoptan un calendario estacional de 188 dias y 1.908 horas por temporada, con base en un criterio
de prudencia y de adecuacion de la oferta a los periodos de demanda previsiblemente significativa durante la fase
inicial.

Como cabe informar que no se tiene constancia de la existencia de una exigencia técnica o normativa que
requiera el funcionamiento durante los 365 dias para que el telecabina pueda configurarse como servicio publico
local. La Ley 7/99 establece que los servicios publicos locales satisfacen intereses y necesidades de la
comunidad vecinal y que su continuidad sera la prevista en su regulacioén, sin imponer con caracter general una
prestacion anual permanente.

Luego, la finalidad de conexion entre Benasque y Cerler mediante un servicio de publico de transporte por
cable que ostenta un caracter complementario dentro del sistema de transportes publico municipal; y, que, por
tanto, no sustituye a otros medios de transporte existentes, sino que sirve de apoyo a los mismos de cara a la
conexion y a la accesibilidad entre esos dos nicleos, justifica que no se constituya como un Unico medio de
comunicacion entre ambos ntcleos durante todos los dias del afio.

Sin perjuicio de ello, el calendario de prestacion debera quedar adecuadamente reflejado en el
reglamento regulador del servicio en tramite de aprobacion y, si asi se estima oportuno, podra ser susceptible de
revision, en su momento y caso, a partir de los datos reales de demanda que puedan obtenerse durante la fase
de explotacion.

Por lo demas, la expresion “a lo largo de todo el afio” a la que alude la entidad alegante, viene igualmente
referida al calendario estacional que se plantea con base en un criterio de prudencia, tal y como se indica en la
pagina 50 del estudio econdmico-financiero aprobado inicialmente, cuando, con ocasion del analisis del reparto
plurianual de los costes operativos estimados en el punto 8.6, se concluye lo que sigue:

“[...] Las valoraciones anteriores tienen en cuenta los dias de apertura y dias festivos de acuerdo con el
calendario de cada uno de los afios analizados; por tanto, loscostes operativos anuales del Servicio Publico de
transporte urbano por telecabina entre las localidades de Benasque y Cerler; se pueden valorar en 921.508,04€
(IVA incluido), en el supuesto de gestion mediante organizacion dependiente de la propia entidad local; y en
880.727,62€ (IVA incluido), en el supuesto de gestion mediante contratacion con entidad no municipal, valores
correspondientes a los costes previstos para el efercicio 2027 en el que se ha considerado un
calendario y dias de apertura a /o largo de fodo un ano|...J".
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Y, en cualquier caso, cumple nuevamente informar que el cumplimiento de la finalidad y condiciones de
subvenciones destinadas a cubrir un eventual déficit de la explotacion del servicio, no se integra en el presente
expediente y habra de aportarse, en su momento y caso, en el procedimiento presupuestario o contractual que
corresponda.

19.- La entidad alegante aduce la J...] necesiaad de acreditar /a conformidad urbanistica, paisajistica,
ambiental y funcional de /a estacion superior de Cerler y del garaje de cabinas, as/ como la existencia de un
acceso viario completo y legalmente habilitado. Necesidad de reforzar /as garantias de comprobacion dada
la acumulacion municjpal de funciones de promoftor, litular, organo sustantivo y administracion urbanistica

[.]

Ante ello cabe informar que la entidad alegante se refiere a elementos o actuaciones que disponen o
deberan disponer de sus propios proyectos, autorizaciones y procedimientos, sin que ello implique que su
completa tramitacion deba integrarse en el presente expediente econdémico-funcional atinente a la valoracion de la
procedencia del establecimiento del servicio, por exceder del alcance del contenido normativo al que se refiere el
precitado articulo 205 de la Ley 7/99.

En fin, la memoria y el estudio de viabilidad econdémico-financiero que han sido aprobados inicialmente
por el Pleno de la Corporacion, cuantifican las hipotesis de referencia, los costes, ingresos previstos y ratio de
cobertura, y analizan como evoluciona el resultado con la demanda. Esa es la informacion necesaria y legalmente
exigible ex articulo 205 de la Ley 7/99 para comparar modalidades de gestion y justificar el establecimiento del
servicio.

En definitiva, cabe informar que la decision que culmine el presente expediente no va a sustituir ni
anticipar la autorizacion administrativa de puesta en servicio o funcionamiento de la instalacion, u otras
autorizaciones sectoriales que en su caso puedan resultar exigibles a tal efecto.

Y que por tanto cabe informar que, de acordarse, la aprobacion definitiva del establecimiento del servicio
se entiende que lo seria sin perjuicio de esas autorizaciones y del cumplimiento en su momento y caso de los
condicionados o prescripciones que eventualmente puedan incorporar, asi como del seguimiento del
procedimiento de licitacion y la formalizaciéon del correspondiente contrato con la entidad que pueda resultar
seleccionada para llevar a cabo su prestacion.

Por todo /o indicado, se propone desestimar estas alegaciones en /los términos y sin perjuicio
de /as advertencias y la confrontfacion de los riesgos concurrentes que se han someftido
expresamente a ponderacion, asi como de /las restantes consideraciones expuestas.

No obstante, la Comisién de Estudio y, en su caso el Ayuntamiento Pleno de Benasque, resolveran y
decidiran como estimen mas oportuno [...J]".

Y, sometido el asunto a votacion, y tras la aprobacion de tales informes-propuestas por la Comision de
Estudio en su sesion celebrada el 6 de octubre de 2.026, se eleva al Pleno la adopcion, si asi se estima oportuno
y procedente, de la propuesta de acuerdo que se dira, con arreglo a la siguiente,

FUNDAMENTACION

Visto que los articulos 42.1 y 42.2 m) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,
establecen que .../ los municijpios, en e/ gercicio de su autonomia y en e/ ambitfo de sus competencias,
pueden promover loda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer /as
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal [...] Los dmbifos de /a accion publica en los que /los
municipios poardn prestar servicios publicos y ejercer competencias, con e/ alcance que determinen /as
Leyes del Estado y de la Comunidad Autdnoma reguladoras de /los distintos sectores de /a accion publica,
seran los sigulentes. [...] m) El transporte publico de viaferos /...]’.
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Y vistos los articulos 7, 21.1 s), 22.2 f), 25, 26, 47.2 k), 49, 85 y 86.1 de la Ley 7/1.985, de 2 abiril,
Reguladora de Bases del Régimen Local. Los articulos 95 y 97 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril. Los
articulos 29.1 j), 42 y 199 a 217 de la Ley 7/1.999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn. Los articulos
203, 205 a 216, 234 a 237, y 245 a 262 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragon aprobado por Decreto 347/2.002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragoén. Los
articulos 30 a 36 y 41 a 112 del Reglamento de Servicios de las Corporacién Locales, aprobado por el Decreto de
17 de junio de 1.955. Los articulos 32, 70, 83 y 133.1 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El articulo 1.2 y la disposicion adicional tercera de la Ley
16/1.987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres. El articulo 2.1 de la Ley 4/1.964, de 29 de
abril, sobre concesion de teleféricos. Los articulos 2 a) y 6.1 de la Ley 14/1.998, de 30 de diciembre, de los
Transportes Urbanos de la Comunidad Autbnoma de Aragdn. Los articulos 20, 41 y 44 del Real Decreto
Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. El articulo 37 del Decreto Legislativo 2/2.023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, asi como lo establecido en el articulo 17
de la Ley 9/2.017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en la Ley 8/2.015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en las correspondientes normas
concordantes con las anteriores.

Y con arreglo a la memoria justificativa, asi como de conformidad con las consideraciones,
recomendaciones y conclusiones del estudio de viabilidad econdémico-financiera que fueron objeto de la
aprobacioén inicial adoptada por acuerdo plenario de 14/8/26 que ahora se propone elevar a definitiva; y con
arreglo a los informes-propuestas de resolucién de las alegaciones presentadas durante el tramite de informacion
publica que han sido aprobados tras su sometimiento a consideracién y votacién por la Comisién de Estudio en su
sesién de 6/10/26.

Por todo ello, el Pleno por MAYORIA ABSOLUTA (7 votos a favor PP Y PAR y 4 abstenciones PSOE)

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la realizacion de pronunciamiento expreso y la resolucién de las alegaciones
presentadas durante el tramite de informacién publica, de acuerdo y en el sentido de los informes-propuestas de
resolucion de tales alegaciones que han sido sometidos a consideracion y dictaminados favorablemente por la
Comision de Estudio interviniente en este procedimiento en su sesién de 6/10/26, de los que se remitird su copia
respectiva a todas y cada una de las personas fisicas y juridicas comparecientes en tal trdmite, junto con el indice
de este expediente n° 1549578R, todo ello con la notificacion del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el establecimiento por el Ayuntamiento de Benasque del servicio de
transporte publico urbano en telecabina entre Benasque y Cerler, asi como la gestion mediante contrato de
servicios en el arranque de su prestacion, sin que este acto implique su puesta en servicio para el uso publico.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de la parte dispositiva del presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huesca, asi como en el tablon de anuncios y la sede electronica del Ayuntamiento de Benasque,
para general conocimiento.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones pertinentes en orden a la
ejecucion del presente acuerdo.
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Benasque, 13 de octubre de 2026. Alcalde Presidente, Manuel Mora Bernat.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

S
g
Administracion Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 4550 &
Benasque 2
Secretaria
P
pel
Aprobacion inicial Reglamento regulador del Servicio de £
transporte municipal en Telecabina entre Benasque y Cerler =
Aprobacion inicial Reglamento regulador del Servicio de transporte municipal en Telecabina entre
Benasque y Cerler ©
g
3
0
S
Acuerdo de Pleno de fecha 15 de octubre de 2026 por el que se aprueba inicialmente el Reglamento E
regulador del Servicio municipal de transporte urbano en Telecabina entre Benasque y Cerler Q
Aprobado inicialmente el proyecto de norma se somete a informacion al publico durante un plazo de treinta §

dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huesca, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de
Bases de Régimen Local.

Durante dicho plazo, los vecinos e interesados podran examinar el expediente y formular reclamaciones,
reparos u observaciones. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://benasque.sedipualba.es)

En el caso de no presentarse ninguna reclamacién o sugerencia en el citado plazo, el acuerdo inicialmente
adoptado se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Benasque a 15 de octubre de 2026. El Alcalde, Manuel Mora Bernat

Benasque, 15 de octubre de 2026. Alcalde Presidente, Manuel Mora Bernat.
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Ayuntamientos NUMERO: 4551 Q

Biescas &

Secretaria

S

: ., S

Convocatoria para la creacion de bolsa de empleo de B

Técnico de Turismo del Ayuntamiento de Biescas. 2
Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0875 de fecha 14/10/2026 del Ayuntamiento de Biescas por la que

se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir las o

posibles vacantes de la plaza de Técnico de Turismo. §

oN

2

&

z

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0875 de fecha 14/10/2026, las bases y la Q

convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, =

que sera de diez habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial ]

de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento http:/biescas.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
ALCALDESA de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragén en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Biescas, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Lorena Cajal Escartin.
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Anexo: Bases reguladoras que regiran la convocatoria

Al
[
i
(]
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S S
K 7
g
oo
AYUNTAMIENTO DE BIESCAS £
Expediente n.°: 941/2026 o~
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion %
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos N
Fecha de iniciacion: 09/10/2026 ©
i
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
o
Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado 3
un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir cuando g
se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley &
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 8
30 de octubre cuyas caracteristicas son: ;
o
Servicio/Dependencia TURISMO Q
Denominacion del puesto Técnico de turismo 5
Naturaleza funcionarial
Nombramiento urgente
Fecha finalizacion Hasta reincorporacion de la titular de la plaza. N
o
Circunstancia que lo justifica sustitucion transitoria de los titulares @
©
Escala Administracion especial g
Subescala Técnico *§
Clase/Especialidad Medio 3
O
Grupo/Subgrupo A2 E
Nivel 21 S
>
Jornada Partida y flexible o
Horario 35 horas semanales ;
Complemento especifico 592,11 €
Complemento de destino 253,08 €
N° de vacantes 1 |

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Grado en Turismo, Historia o Historia del Arte.
Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA. Turno de Reserva

Al haber una sola plaza convocada, no existe opcion a turno de reserva.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http.//biescas.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uUnicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://biescas.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, se sefialara un plazo de tres
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan

AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
Plza. Ayuntamiento, 1, Biescas. 22630 (Huesca). Tfno. 974485002. Fax: 974495509
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http.//biescas.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién. En esta misma publicacion se hara el dia de baremaciéon de los méritos de los
aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidencia NOEMI MILLAN
Suplencia RAMIRO ARBEX
Vocalia TERESA CAJAL
Vocalia YOLANDA LACASTA
Vocalia CARMEN ESCANED
Secretaria ALICIA FERNANDEZ

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen:
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Baremo:

a) Experiencia en la coordinaciéon de servicios turisticos y/o cultura, de titularidad publica o
privada, con un maximo de 30 puntos:

—Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica o ente dependiente
desempefiando funciones propias de la plaza convocada: 5 puntos por mes trabajado.

—Por servicios prestados en el sector privado desempefiando funciones propias de la plaza
convocada: 2,5 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional se acreditard mediante dos elementos: copia del contrato de
trabajo y certificacidon expedida por_el organismo publico o privado en gue se
hubiesen prestado los servicios, en la que deberd constar el tiempo de servicio y el
puesto desempenado, siendo preciso acompafar informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. En todo caso, deberan quedar suficientemente
acreditadas la duracién de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones
realizadas por el aspirante.

b) Por la posesion de titulaciones relacionadas con las funciones de la plaza convocada y
distinta a la presentada como requisito de acceso: hasta un maximo de 10 puntos. Segun la
siguiente puntuacion:

—Doctorado o Master: 7 puntos.

—Licenciatura o grado: 3 puntos.

—Diplomatura: 2 punto.

—Grado superior relacionado con turismo/cultura: 2 puntos.
—Grado medio relacionado con turismo/cultura: 1 puntos.

c) Por los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Centros Oficiales u
homologados que acrediten el nimero de horas y orientados al desempefio de funciones de
la plaza a la que se desea acceder se otorgara hasta 60 puntos, a razén de 0,08 puntos por
hora de formacion.

Se valoraran cursos realizados en los ultimos 15 afios. No se valoraran los cursos de
duracion inferior a 20 horas.

Los cursos de formacién se justificardan mediante dos elementos: el certificado o diploma
de asistencia y programa oficial de curso con indicaciéon del nimero de horas lectivas.

Los cursos en los que no se pueda acreditar n° de
horas no seran valorados.

En los casos que la formacion se presente en créditos la correspondencia
sera de 10 horas de formacion por cada crédito. Los certificados de superaciéon de médulos
formativos para la obtencion de certificacion académica no seran valorados en este
apartado.
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

A los efectos del cdmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

Sélo seran valorados por el Tribunal aquellos méritos consignados en el documento
Declaracién de Méritos y Formulario de Autobaremacién (anexo Il), de los que se aporte la
correspondiente documentacién acreditativa. La puntuacion total establecida por el aspirante
en el formulario no sera vinculante.

La no presentacién del formulario de autobaremacién sera causa de no admision en el
proceso selectivo, siendo necesaria su subsanacion.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente se
presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos
alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al efecto.

OCTAVA. Calificacion y criterios de desempate:
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Criterios de desempate

En caso de producirse empate en la puntuacion total obtenida por dos o mas aspirantes, el
orden de prelacion se determinara mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional directamente
relacionada con las funciones del puesto convocado.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion especifica relacionada con las
funciones propias del puesto de técnico de turismo.

¢) Mayor tiempo de servicios efectivos acreditados en puestos que impliquen el desempeifio de
funciones equivalentes a las de la plaza convocada, sin aplicacién del limite maximo de
puntuacion establecido para el apartado de experiencia profesional.

d) De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico realizado por el 6rgano de
seleccion, del que se dejara constancia en acta.

Los criterios se aplicaran sucesivamente y unicamente cuando persista el empate tras la
aplicacion del anterior.

NOVENA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://biescas.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contrataciéon, aportara ante la
Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo

I1).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacién obtenida.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas
justificadas.

La duracién del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades puntuales
de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones. El proceso de
localizacion sera el siguiente:

1.° Mediante un maximo de dos llamadas, con un intervalo de dos horas, en horario de 8:00
a 15:00 a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar constancia
documentada interna por la coordinacién del servicio de personal sobre las dos llamadas y
horas en que se han efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la
bolsa.

Cuando no se consiga comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la
llamada por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefénico, se
esperara durante 2 horas para que el aspirante responda al llamamiento o manifieste su
opcién. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante.
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden
en la lista de espera. En caso de no ser localizado para tres ofertas de trabajo
consecutivas, se considerara que los datos de contacto no estan actualizados y causara la
baja definitiva en las Bolsa.

2.° Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa de trabajo cuando la primera
renuncie a la oferta tras dejar constancia interna por la coordinacién del servicio de
personal. La renuncia debera ser cursada por escrito y justificada, antes de siete dias
habiles, ya que de no hacerse asi se producira automaticamente la suspensién durante
seis meses en la bolsa de trabajo.

3.° En caso de renuncia no justificada pasara al ultimo puesto de la bolsa y solamente sera
llamada si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes con personal que no hubiera
renunciado.

Los aspirantes localizados deberan comunicar su aceptaciéon o renuncia a la oferta recibida
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor, se requiera una contestacién en periodo de tiempo inferior.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del orden en la Bolsa de Trabajo:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracién publica, empresa publica o
privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de 7
dias habiles. El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta la
fecha que conste en el indicado justificante como fecha de finalizacion de contrato o
nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le corresponde
en la bolsa.

b) Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

En este supuesto el interesado debera justificar, mediante informe médico, tal extremo en el
plazo de 7 dias habiles. El interesado quedara en la bolsa de trabajo como «no disponible»
hasta que justifique el alta médica.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la
persona afectada.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya
iniciado la relacioén laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo
de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los mismos criterios de justificacion
de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de
presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde el inicio de la relacion
laboral o funcionarial.
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS

d) La renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de
Trabajo, siempre y cuando lo presente por escrito, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huesca o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Aragon, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS £

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD ~

i

Solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por el ayuntamiento de Biescas. Y

CONVOCATORIA: g

2

o0

DATOS DEL INTERESADO Y
Nombre: NIF:

Apellidos: [oN

Discapacidad [ Si 1 No Grado: 8

X

5

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES §

Medio de Notificacion: [] Notificacién electrénica [] Notificacién postal ;

Direccion: %

o0

Codigo Postal: Municipio: Provincia: <

(%)

Teléfono: Movil: Correo electronico: ]

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situaciéon personal.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccién podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la
identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

Documentacion adjunta:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Curriculum Vitae actualizado.

— Declaracion de Méritos y Formulario de Autobaremacion

— Documentacion acreditativa de los méritos a efectos de valoracion en la fase de concurso.
— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

En a de de 20__.

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS
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AYUNTAMIENTO DE BIESCAS £
ANEXO II: DECLARACION DE MERITOS Y FORMULARIO DE AUTOBAREMACION ~
i
CONVOCATORIA g
i
i
©
DATOS DEL INTERESADO 'oEo
ol
Nombre y Apellidos: NIF: e
o
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS) S
o~
oN
ADMINISTRACION PUBLICA : FECHA | FECHA | MESES Y S
O EMPRESA PRIVADA | CATEGORIA [ iGici0 1 FIN pias  PUNTOS X
S
T
oL,
o
om
>
(%)
O
O
N
o
N
(]
o
2
Q2
=
©
(o]
[}
o
O
«—l
@
=
8
>
o~
o~
«l
Z
SUBTOTAL A
B. TITULACION ACADEMICA (MAXIMO 10 PUNTOS) PUNTOS ©
3}
7}
[}
=]
I
[}
SUBTOTAL B. g
©
=
S
o
1
o
)
[}
T
8
0
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C. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 60 PUNTOS)

(q\]

i

CENTROS 3
NOMBRE DEL CURSO OFCIALRs  |HORAS|PUNTOS S
©

c

‘oo

\©

o

o~

o

o

o~

o~

i

N

N

o

§

T

o

o

m

=

[7p]

(@]

O

N

o

(q\]

(4]

©

o

SUBTOTAL C. s
3

()

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION (MAXIMO 100 PUNTOS) PUNTOS k-
i

(%]

SUBTOTAL A + SUBTOTAL B + SUBTOTAL B = 2
=

o

o~

i

Z

FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo
de la realidad.

En ,a de de 20__.

Firmado:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BIESCAS.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

S
§
Administracion Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 4552 X
Binaced &
[a
Secretaria
P
pel
Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria n° 4 £
[2026. Suplemento de créditos &
Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria n°® 4/2026. Suplemento de créditos
o
2
3
2
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 02/10/2026, acord6 la aprobacién inicial 8,
del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones. T
o}
Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito, financiado con cargo a bajas de créditos de :
otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 02/10/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el o

articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https://binaced.sedipualba.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Binaced, 8 de octubre de 2026. Alcalde Presidente, Javier Sorinas Citoler.
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£
Binaced &
[a
Secretaria

«l
(]
pel
s . . . - ., . —
Aprobacidn inicial modificacion presupuestaria 5/2026 £
&

Aprobacion inicial de la modificacion presupuestaria 5/2026. Crédito extraordinario
i
i
&
o
El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de octubre de 2026 se acordd la aprobacion 3
inicial del expediente de crédito extraordinario financiado mediante bajas en otras aplicaciones N
presupuestarias. N
a
o}
o
>
Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos financiado mediante bajas en otras 4]

aplicaciones presupuestarias, por Acuerdo del Pleno de fecha 150/4/2025, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad /#jp.7binaced.sedjpualba.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

Binaced, 7 de octubre de 2026. Alcalde Presidente, Javier Sorinas Citoler.
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 4554

Casbas de Huesca

Secretaria

Aprobacion definitiva Modificacion Presupuestaria 02/2026

Aprobacion definitiva Modificacion Presupuestaria 02/2026

Casbas de Huesca, 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Maria Pilar Viu Bescoés.
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Anexo: Aprobacién definitiva Modificacién Presupuestaria 02/2026

El expediente 2026/MOD/002 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de
Casbas de Huesca para el ejercicio 2026 queda aprobado definitivamente con fecha 13 de
octubre de 2026, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril,
se procede a la publicaciéon de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 36.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 121.760,62
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 166.160,62

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 45.600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.900,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 98.676,72
8 ACTIVOS FINANCIEROS 11.483,90
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 166.160,62

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Casbas de Huesca, a 13 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Maria Pilar Viu Bescos.
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Ontifiena &
[a
Secretaria
P
pel
Aprobacion Memoria Tecnica Mejora del talud tramo Botero £
y C/ Pilar, zona carretera en Ontifiena &
Aprobacion Memoria Técnica Mejora del talud tramo Botero y C/ Pilar, zona carretera en Ontifiena
Informacién publica ™
2
3
3
&
T
o
2
Se somete a informacién publica, por plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de <
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, la Memoria Técnica de “MEJORA g

DEL TALUD TRAMO BOTERO Y C/ EL PILAR, ZONA CARRETERA, EN ONTINENA (Huesca)”, y el
ANEXO | a la Memoria Técnica, documentos redactados por el Arquitecto Técnico, D. J MARCOS
FORCADA ESTRADERA, con un presupuesto general de ejecucion, IVA incluido, de TREINTA MIL
CIENTO SETENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (30.176,89 €), a fin de que los
interesados puedan examinarla y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

~Transcurrido el periodo de informacion publica sin haberse presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobada

Lo que se hace publico a los efectos establecidos en el articulo 345 del R.B.A.S.0, y demas
legislacién aplicable.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

Ontiflena, 13 de octubre de 2026. Alcalde, José Javier Ferrer Jordan.

(1]
(8]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
S
o
)
[}
T
8
O
=
o
£
-
2
O
o0




BOPH % =z

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

[}
©
§
Administracién Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 4556 5
Pertusa z
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Secretaria
P
o
Delegacion de competencias del Pleno en el Alcalde en £
materia de contratacion "Ejecucidon de una vivienda en &
edificio municipal sito en C/ Rosa N°1 — Planta Baja"
Acuerdo plenario Delegacién de competencias del Pleno en el Alcalde en materia de contratacién de :gr
la obra Ejecucion de una vivienda en edificio municipal sito en C/ Rosa N°1 — Planta Baja 2
2
&
4
Por Acuerdo de Pleno en sesion extraordinaria de fecha 9 de octubre de 2026, se acordd la delegacion de %
competencia de contratacién de la obra “EJECUCION DE UNA VIVIENDA EN EDIFICIO MUNICIPAL SITO 5

EN C/ ROSAL N21 — PLANTA BAJA, DE PERTUSA (HUESCA)” por el Pleno en la Alcaldia en los siguientes
términos:

Primero.- Delegar el ejercicio de la competencia del Pleno como 6rgano de contratacién en la Alcaldia,
respecto de las siguientes actuaciones: iniciar el expediente de contratacion, ordenar la redaccién de los
pliegos, aprobacién del expediente de contratacién, aprobacién del gasto, adjudicacién del contrato,
aprobacién de las certificaciones de obra (incluida la certificacion final) y las correspondientes facturas
emitidas por el contratista, asi como cuantas otras actuaciones se deriven del contrato de obras de ejecucion
de “Ejecucion de una vivienda en edificio municipal sito en C/ Rosa N°1 — Planta Baja, de Pertusa (Huesca)”
ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7 /1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo.- Publicar el acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia, cursando efecto a partir del
dia siguiente al de su adopcion. Lo que se hace publico de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

Pertusa, 13 de octubre de 2026. El Alcalde, German Palacio Pueyo.
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 4557

Tamarite de Litera

Secretaria

Aprobacién inicial documento técnico obra "Mejora del
poligono industrial”

Aprobacion inicial del documento técnico obra "Mejora del poligono industrial”

Tamarite de Litera, 14 de octubre de 2026. Alcaldesa-Presidenta, Sandra Gonzalez Cariello.
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Anexo: Aprobacién inicial documento técnico de la obra "Mejora del poligono industrial”

¥ s ' Ayuntamiento de
Tamarite de Litera

Ajuntament de
Tamarit de Llitera

Pagina 69 de un total de 171

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE MEMORIA TECNICA

Pagina 2 de 2

Aprobado inicialmente la memoria técnica de la obra “Mejora del poligono industrial”,
redactado por el Arquitecto técnico D. Fernando Larruy Montero, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 345 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del
Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

CSV: BOPH-2026-199015

Transcurrido dicho periodo sin haberse presentado reclamaciones se entendera

definitivamente aprobado. 9
o
N
Tamarite de Litera (Huesca), 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Sandra Gonzélez %
Cariello. s
g
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Administracion Local 5

Ayuntamientos NUMERO: 4558 ,;

Tamarite de Litera EP

Secretaria

N

Aprobacion inicial documento técnico actuacion "Eficiencia y g

ahorro energético mediante la mejora de la iluminacidn &
exterior del poligono industrial"

Aprobacién inicial del documento técnico actuacién "Eficiencia y ahorro energético mediante la §

mejora de la iluminacion exterior del poligono industrial" g

Tamarite de Litera, 14 de octubre de 2026. Alcaldesa-Presidenta, Sandra Gonzalez Cariello. ;

o
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Anexo: Aprobacién inicial documento técnico actuacion "Eficiencia y ahorro energético mediante la mejora de
la iluminacién exterior del poligono industrial”

“ o ' Ayuntamiento de
Tamarite de Litera

Ajuntament de
Tamarit de Llitera
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Aprobado inicialmente la memoria técnica de la actuacién “Eficiencia y ahorro
energético mediante la mejora de la iluminacién exterior del poligono industrial”,
redactado por el Ingeniero Técnico Industrial D. Antonio Benedico Sanz, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 345 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon.

CSV: BOPH-2026-199016

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Transcurrido dicho periodo sin haberse presentado reclamaciones se entendera 9
definitivamente aprobado. &
(]
©
(0]
Tamarite de Litera (Huesca), 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Sandra Gonzalez g
Cariello. g
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 4559

Tamarite de Litera

Secretaria

Aprobacion inicial documento técnico obra "Mejora
accesibilidad paso peatones Paseo del Hortaz"

Aprobacion inicial del documento técnico obra "Mejora accesibilidad paso peatones Paseo del Hortaz"

Tamarite de Litera, 14 de octubre de 2026. Alcaldesa-Presidenta, Sandra Gonzalez Cariello.
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Anexo: Aprobacién inicial del documento técnico obra "Mejora accesibilidad paso peatones Paseo del Hortaz"

B o L Ayuntamiento de
Tamarite de Litera

Ajuntament de
Tamarit de Llitera
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Aprobado inicialmente la memoria técnica de la obra “Mejora accesibilidad paso de
peatones Paseo del Hortaz”, redactado por el Arquitecto Técnico D. Mario Torrente
Nadal, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 345 del Decreto
347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de
Aragon.

CSV: BOPH-2026-199017

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Transcurrido dicho periodo sin haberse presentado reclamaciones se entendera 9
definitivamente aprobado. &
(]
©
(0]
Tamarite de Litera (Huesca), 14 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Sandra Gonzalez g
Cariello. g
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Mancomunidades NUMERO: 4560 <
Mancomunidad Alto Valle del Aragdn 5"
Secretaria
P
pel
Aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza fiscal g
reguladora de la tasa del servicio de recogida de basuras. &
Aprobacion inicial de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa del servicio de
recogida de basuras. .
2
3
0
S
El Pleno Extraordinario de la Mancomunidad de Municipios del Alto Valle del Aragén, en sesién celebrada el E
dia 6 de octubre de 2026, conforme al orden del dia, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial de la Q
modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa mancomunada del servicio de recogida de <
basuras, cuya entrada en vigor esta prevista para el 1 de enero de 2027. o

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los citados y diferentes
expedientes y acuerdos de modificacion de tarifas se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, para que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dichos acuerdos procediéndose a la publicacién de las tarifas modificadas.

Canfranc, 14 de octubre de 2026. Presidente, Alvaro Salesa Puente.

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026
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Administracién Autondmica 5
Gobierno de Aragon NUMERO: 4561 E
Departamento de Economia, Competitividad y Empleo 5"
Subdireccion Provincial de Trabajo de Huesca
Subdireccion Provincial de Trabajo de Huesca S
Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores, &
Envases y Cajas Diversas
Publicacién del Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserradores, Envases y Cajas §
Diversas o
2
&
:
RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia f
Competitividad y Empleo en Huesca, por la que se dispone la inscripcién en el registro y 3

publicacion del texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “REMATANTES, ASERRADORES,
ENVASES Y CAJAS DIVERSAS”.

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS” (codigo de convenio numero
22000235012002), suscrito entre los representantes empresariales y los representantes de los
trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO y UGT, vigente desde el 1 de enero de 2026 al
31 de diciembre de 2027, presentado en esta Subdireccion Provincial de Trabajo en fecha 22
de septiembre de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, esta
Subdireccion Provincial de Trabajo de Huesca

ACUERDA

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

~ 1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion
Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 14 de octubre de 2026. Subdirectora Provincial de Trabajo de Huesca, Ana Maurel Garcés.
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Anexo: Convenio

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
‘REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y
CAJAS DIVERSAS”

HUESCA
2026 - 2027
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Art. 35.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD
Art. 36.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO, PRIM  AS O INCENTIVOS
Art. 37.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Art. 38.- PAGO DEL SALARIO
Art. 39.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES
Art. 40.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
Art. 41.- PLUS DE TRANSPORTE
Art. 42.- PRENDA DE TRABAJO
Art. 43.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFE RMEDAD PROFESIONAL
Art. 44.- INDEMNIZACION, EN CASO DE ACCIDENTE O ENF ERMEDAD COMUN
Art. 45.- SEGURO COMPLEMENTARIO
Art. 46.- CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES D E TRABAJO
Art. 47.- REDUCCION DEL ABSENTISMO
Art. 48.- DE LA IGUALDAD
Art. 49.- PROTECCION MEDIAMBIENTAL
Art. 50.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS .
DISPOSICION TRANSITORIA. NUEVA CLASIFICACION PROFESION AL

ANEXO | — Cuadro de Permisos y Licencias
ANEXO Il - Tablas Salariales del afio 2026.
ANEXO Il — Tablas Salariales del afio 2027
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “REMATANTES, ASERR ADORES,
ENVASES Y CAJAS DIVERSAS “.

Art. 1.-PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Pralidei Huesca, de una parte la FICA -U.G.T-Aragon
y CCOO del Habitat de Aragén, como representaciiorbl, y, de otra parte, la Asociacién de
Empresarios de la Madera de la Provincia de Hugscaiglas ADEM o CEOS-CEPYME MADERA,
indistintamente), como representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaei@negociar el presente Convenio.

Art. 2.-AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio Colectiafecta a las industrias encuadradas en la actiddatRematantes,
Aserradores, Envases y Cajas Diversas,” de latfttiavile Huesca.

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga a la totalidad delggeabkocupado en las empresas afectadas por ébpa t
aquel que ingrese durante la vigencia del mismo.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

El Convenio entrara en vigor el 1 de Enero de 26g@ndiéndose su vigencia hasta el 31 de Diciembre
del 2027.

Art. 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Si durante la vigencia de este Convenio se pragtugzuerdos sectoriales estatales de aplicaciéotal,
por acuerdo de las partes firmantes, se podranestalas condiciones de aplicacién de dichosrdose

Art. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO

La denuncia del presente Convenio podra practiqaosecualquiera de las partes, mediante escrito
comunicado a la autoridad laboral, o bien se cersiéd automaticamente por el simple cumplimiento de
su vigencia.

Vencido el término de su vigencia se seguira apliogrovisionalmente en sus propios términos, hasta
gue se firme el nuevo Convenio que viniese a girkit

Art. 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones mas beneficiosas contenidas eresémte Convenio, estimadas en su conjunto, se
establecen con el caracter de minimas, por lo gsiepactos, clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las distintas empresas que impligoadiciones mas beneficiosas con respecto a las
convenidas, subsistirdn para aquellos productosesvignen disfrutdndolas, mas no quienes en lo
sucesivo se incorporen a las empresas, las quérpodntratar nuevo personal de acuerdo con lo aqui
establecido.

Como consecuencia de lo pactado en el parrafd@ntaes condiciones mas beneficiosas, en su caso,
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experimentaran, salvo acuerdo de las partes, iecterpor razon de las percepciones, incluido sl gdu
transporte, acordadas en el presente Convenio.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosdegjtrabajadores tengan reconocidas a titulo pakrson
Art. 8.- COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio es un érganmtigpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilaade

su cumplimiento, que esta formada por cuatro reptastes de los trabajadores/as de las Organieacion
Sindicales firmantes del convenio, dos represezgale cada una de ellas, y otros cuatro miembras de
representacion empresarial.

Podran designarse los asesores que se estimenngzqpor las partes.
Dicha Comisién tendra como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de esten@nio y especialmente la fijacién de las tablas
salariales definitivas.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptopaeiente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadeplicacion de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia praadicaresente Convenio se deriven de lo estipulado
en su texto y anexos que forman parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién sengnleintes para las partes y tendran caracter s@cut
sin perjuicio de las acciones que puedan ejereitamte la Administracién y Jurisdicciéon Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podréooanveunién, con un plazo de preaviso de cine dia

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaréodo caso por mayoria de las partes y, aqugl®s
interpreten este Convenio, tendran la misma eficqae la norma que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todactaacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente @irseobligan a poner en conocimiento de la Camisi
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflicitestivos, de caracter general, pudieran plaseezm
relacion con la interpretacion y aplicacién de &Stmvenio Colectivo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apagattrior, a fin de que mediante su intervenaén,
resuelva el problema planteado, o si ello no fpesible, emita dictamen al respecto. Dicho trapriéeio

se entendera cumplido en el caso de que hubiesetnaido el plazo previsto en el siguiente apartad
sin gque haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de sutentipegque se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido seigufitiente para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de caudasiert# tener como contenido obligatorio, lo
siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asispeopdnente

¢) Propuesta o peticion concreta que se formweComision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dot¢osnese entiendan necesarios para la mejor
comprensioén y resolucion del problema.
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La comisién podra recabar, por via de ampliacidanta informacién o documentacion estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asantuyo efecto concedera un plazo al proponente
que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esqitopuesta o, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superiorrgevélias habiles para resolver la cuestion susgitesi

ello no fuera posible, emitir el oportuno dictameste plazo se reducira a siete dias en el castaque
materia a tratar verse sobre lo sefialado en ellart82.3 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido luegim ni dictamen quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazé gediampliado en el tiempo que la propia Comision
determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionestasean el presente capitulo seran sufragaddaspor
partes que insten la actuacion, en los términoesiablezca la propia Comisién Paritaria.

A efectos de natificaciones, el domicilio de la Gsitm Paritaria sera indistintamente cualquieréode
firmantes del presente convenio en las siguiertesaibnes:

¢ Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°.9, C.P. 22003 Hapsgtfica@aragon.ugt.org
¢« Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°.20, C.PO@2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
¢ Por ADEM, Plaza Luis Lopez Allué, n° 3 22 Plantagkta, info@ceoecepymehuesca.es.

Art. 9.- PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuediagrirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Colectivos Laborales de Aragoén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su vdldietaolucionar los conflictos laborales que afeate
trabajadores y empresa incluidos en el &mbitptieacion de este Acuerdo en el Servicio Aragolees
Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de eega individualizacién, segun lo establecido en el
ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entenderd como contrato de trabajo fijo deilida@kque se concierte entre la empresa y ehjaalor,
para la prestacion laboral durante tiempo indediniBera preferente la modalidad de contratacion del
sector

Art. 11.- PERIODO DE PRUEBA

Podréa concertarse, por escrito, un periodo de prugle en ninglin caso podra exceder de:
a) Grupos 1y 2: 6 meses.

b) Grupos 3y 4: 2 meses

c) Grupo 5: 1 mes.

d) Grupos 6y 7:15dias.
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Los trabajadores que en un periodo de 2 afios fimenalarios contratos de trabajo, de caréacter
temporal, cualquiera que sea su modalidad, pamgseho grupo profesional y puesto de trabajo, y
para la misma empresa o grupo de empresas estato®del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracion gumérior a 3 meses, el periodo de prueba no podra
exceder nunca del 50% de la duracion pactada.
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Art. 12.- CONTRATOS FORMATIVOS
Contrato formativo para la obtencién de la practicaprofesional

El contrato formativo para la obtencion de la pcagbrofesional adecuada al nivel de estudiosgigire
por las siguientes reglas:

a) Podréa concertarse con quienes estuviesen en podesid titulo universitario o de un titulo de grad
medio o superior, especialista, master profesimoatltificado del sistema de formacién profesional,
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2286 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, asi como con quienes pasettulo equivalente de ensefianzas artisticas o
deportivas del sistema educativo, que habiliteapaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

CSV: BOPH-2026-199019

b) Debera concertarse dentro de los tres afios, Gdinlco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de loggpondientes estudios. No podra suscribirse con
quien ya haya obtenido experiencia profesionahlizagio actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior aneses, sin que se computen a estos efectos los
periodos de formacién o practicas que formen petesurriculo exigido para la obtencién de la
titulacién o certificado que habilita esta contraia.

¢) Laduracion de este contrato no podra ser infar&®is meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la mististinta empresa por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior en vifuth misma titulacion o certificado profesional.
Tampoco se podra estar contratado en formaciéa emsma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a los maximos previstos| apartado anterior, aunque se trate detdistin
titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos degrawhster y doctorado correspondientes a los estudi
universitarios no se consideraran la misma titalacsalvo que al ser contratado por primera vez
mediante un contrato para la realizacion de peagiiofesional la persona trabajadora estuviera ya
en posesion del titulo superior de que se trate.

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

e) Se podra establecer un periodo de prueba que gimniaso podra exceder de un mes.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtenciénadpractica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacion objeto del contrato. Laresgpelaborara el plan formativo individual en el
que se especifique el contenido de la practicapiadal, y asignara tutor o tutora que cuentea@on |
formacion o experiencia adecuadas para el seguonédsi plan y el correcto cumplimiento del
objeto del contrato.

g) A lafinalizacion del contrato la persona trabajadendra derecho a la certificacion del contenido
de la practica realizada.
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h) Las personas contratadas bajo esta modalidad mérpaghlizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Estatutosi&rabajadores.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivoaska del grupo profesional y nivel retributivo S
correspondiente a las funciones desempefiadastribaicn no podra ser inferior a la retribucion 3
minima establecida para el contrato para la forfnaen alternancia ni al salario minimo ®
interprofesional en proporcién al tiempo de traledgetivo. £

A\
[a

i) Reglamentariamente se desarrollard el alcance derr@cion correspondiente al contrato de
formacion para la obtencién de practicas profesgsnagarticularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizacita innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la
posibilidad de micro acreditaciones de los sistemeafermacion profesional o universitaria. %

N
Contrato para la formacién en alternancia :
N

El contrato de formacion en alternancia tiene jajgto compatibilizar la actividad laboral retribaidon 8,

los correspondientes procesos formativos en el tanmd# la formacion profesional, los estudios =

universitarios o del Catalogo de especialidadendtivas del Sistema Nacional de Empleo. 8

- - >
Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas: g

a) Se podra celebrar con personas que carezcan dmlificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para coacarh contrato formativo para la obtencién de
practica profesional regulada en el articulo agargdel articulo 11 del Estatuto de los Trabajslor

b) Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizant@ios vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que postariitulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacién del nasmivel formativo y del mismo sector
productivo.

c) En el supuesto de que el contrato se suscribareareb de certificados de profesionalidad de nivel
1y 2, y programas publicos o privados de formaedralternancia de empleo—formacion, que
formen parte del Catélogo de especialidades forasatlel Sistema Nacional de Empleo, el contrato
solo podra ser concertado con personas de hasta aos.

d) La actividad desempefiada por la persona trabajadola empresa debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas quédfigast la contratacion laboral, coordindndose e
integrandose en un programa de formacién comubpmldo en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacidon suscritos por las autieildaborales o educativas de formacién
profesional o Universidades con empresas y entdzmlaboradoras.
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e) La persona contratada contara con una persona tigsignada por el centro o entidad de formacion
y otra designada por la empresa. Esta Ultima, qberd contar con la formacién o experiencia
adecuadas para tales tareas, tendra como funcig@eglaimiento al plan formativo individual en la
empresa, segin lo previsto en el acuerdo de caiferaoncertado con el centro o entidad
formativa. Dicho centro o entidad debera, a sugamntizar la coordinacién con la persona tutora
en la empresa.

f) Los centros de formacién profesional, las entidéolesativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y auosede cooperacion, elaboraran, con la
participacion de la empresa, los planes formativdisiduales donde se especifique el contenido de
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h)

K)

n)

la formacion, el calendario y las actividades yrsuisitos de tutoria para el cumplimiento de sus
objetivos.

Son parte sustancial de este contrato tanto leafiém tedrica dispensada por el centro o entidad de
formacion o la propia empresa, cuando asi se estabhlcomo la correspondiente formacion practica
dispensada por la empresa y el centro. Reglamamizmie se desarrollaran el sistema de imparticion
y las caracteristicas de la formacion, asi coma@dpectos relacionados con la financiacién de la
actividad formativa.

La duracién del contrato sera la prevista en akspondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos afios,r pedarrollarse al amparo de un solo contrato
de forma no continuada, a lo largo de diverso®des anuales coincidentes con los estudios, de
estar previsto en el plan o programa formativoc&3o de que el contrato se hubiera concertado por
una duracién inferior a la maxima legal establegide se hubiera obtenido el titulo, certificado,
acreditacion o diploma asociado al contrato fownatpodra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta la obtencién de dicho titulo, ceaiifo, acreditacién o diploma sin superar nunca la
duracién méaxima de dos afios.

Solo podré celebrarse un contrato de formaciéftemancia por cada ciclo formativo de formacion
profesional y titulacién universitaria, certificade profesionalidad o itinerario de especialidades
formativas del Catélogo de Especialidades FornmtledSistema Nacional de Empleo. No obstante,
podran formalizarse contratos de formacion enrgtaria con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itineradie especialidades del Catélogo citado, siempre que
dichos contratos respondan a distintas actividédesladas al ciclo, al plan o al programa forntativ

y sin que la duracién maxima de todos los contiaiesla exceder el limite previsto en el apartado
anterior.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de sempeatilile con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacion, no podr&sperior al 65 por ciento, durante el primer afio, o
al 85 por ciento, durante el segundo, de la jormadgima prevista en el convenio colectivo de

aplicacion en la empresa, o, en su defecto, @erlaga maxima legal del convenio provincial.

No se podran celebrar contratos formativos enratmia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempeitedanterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa bajo cualquier modalidad por tieraperor a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formamidmlternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, sala sapuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo aosir Excepcionalmente, podran realizarse
actividades laborales en los citados periodos autasdactividades formativas para la adquisicion
de los aprendizajes previstos en el plan formativpuedan desarrollarse en otros periodos, debido
a la naturaleza de la actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en esttratos.

La retribucion no podréa ser inferior al sesentagmnto el primer afio ni al setenta y cinco pontcie
el segundo, respecto de la fijada en convenio pargrupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadasopar@on al tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso la retribucion podra ser inferior darsa minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.
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0) Este tipo de contrato se podra realizar para agueditegorias que figuran en los anexos tabhas I,
lll, siendo el periodo de prueba en ningln casé saperior a 15 dias.

p) No podra utilizarse esta modalidad contractual saparsonas trabajadoras que acrediten las
titulaciones referidas en el articulo anterior.

Art. 13 .- JUBILACION OBLIGATORIA.

Se estara a lo dispuesto en la disposicién adioitétima del Estatuto de los Trabajadores, enxa te
refundido

Art. 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes para gliso de la competitividad econdmica en el sector
de la Industria y el Comercio en Espafia, afiadeienonapartado 6 a la Disposicion Transitoria Cuarta
del texto refundido de la Ley General de SegurlBiacial, para establecer un nuevo periodo trarsitori
para la aplicacion de la modalidad de jubilaciérciphcon simultanea celebracion de un contrato de
relevo, vigente con anterioridad a la entrada gonde la Ley 27/2011, a pensiones causadas aités d
de enero de 2023 siempre y cuando acrediten ellicnieito de determinados requisitos.

Se podré facilitar la jubilaciéon de los trabajadoyelas trabajadoras, previo acuerdo entre empgresa
trabajador o trabajadora, mediante la realizac&®nrdcontrato de relevo, en los términos regulados
cada caso por la legislacion vigente.

Entendiendo las partes signatarias del Convenioegte sistema posibilita el relevo generacional,
incorporando a las empresas a personas jévenattatas, es un compromiso de las mismas hacer los
esfuerzos necesarios para fomentar la utilizacgddicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcarclasstancias que posibiliten la jubilacion par@atas
atenderan las solicitudes que retnan los requisitiablecidos en cada momento por la legislacian. L
Empresa notificara por escrito su decision.

A este respecto la Comision Paritaria el Conveodygentender de cuantas cuestiones se puedezgplant
a instancia de las partes interesadas.

Aquellas personas trabajadoras incluidos en elestipicontemplado en la Disposicion final duodécima
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplacoladiciones para acogerse al sistema de jubilacion
anticipada del Real Decreto 1194/1985, podranisegagiéndose voluntariamente a este sistema al
cumplir los 64 afios, siendo esta decision vincalpata la empresa y siempre que se comunigqueper pa
del trabajador con una antelacién minima de 30rdiagales respecto a la fecha en que cumpla los 64
afios.

Art. 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS D E LA PRODUCCION

A.) Se entenderda por circunstancias de la producciamcemento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones (incluidas las vacaesanuales) que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste tengurel el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuastoglos en el articulo 16.1 ET.

Su duracién no podra ser superior a doce mesesadende que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima legal o convenalmente establecida, podra prorrogarse, mediante
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acuerdo de las partes, por una Unica vez, sinagderbcion total del contrato pueda exceder deadich
duracién maxima.

B). Las empresas podran formalizar contratos parucstancias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengarduracion reducida y delimitada en los términos
previstos en este parrafo. Las empresas solo padifimar este contrato un maximo de noventa dias
en el afio natural, independientemente de las pesdosbajadoras que sean necesarias para atender
en cada uno de dichos dias las concretas situacique deberan estar debidamente identificadas en
el contrato. Estos noventa dias no podran sezaditis de manera continuada.

Las empresas, en el dltimo trimestre de cada aftmerdn trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras una previsién anual de usstde contratos.

No podra identificarse como causa de este contaatealizacion de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones adminigtsagjive constituyan la actividad habitual u ordanari
de la empresa, sin perjuicio de su celebraciéndmaancurran las circunstancias de la produccion en
los términos anteriores.

Art. 16.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA LA SUSTITUCION DE
PERSONA TRABAJADORA

Podréan celebrarse contratos de duracion determipadala sustitucion de una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siequprse especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustituciémalEupuesto, la prestacion de servicios podcéairse
antes de que se produzca la ausencia de la pesastituida, coincidiendo en el desarrollo de las
funciones el tiempo imprescindible para garanteldesempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concsetgpara completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccion serarapaausas legalmente establecidas o reguladas
en el convenio colectivo y se especifique en etratm el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también cabiithpara la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccién o promqeéba su cobertura definitiva mediante contrato
fijo, sin que su duracion pueda ser en este cgserisu a tres meses, o el plazo inferior recogido e
convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuentrato con el mismo objeto una vez superada dicha
duraciéon maxima.

Art. 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Respetando las disposiciones legales al respee®, partes se comprometen a impulsar
preferentemente la contratacion directa entre igsresas y las personas trabajadoras, para atender
puestos de trabajos directos y estables.

En este sentido, se establece un compromiso geiftes firmantes del convenio para promover el
adecuado uso de las ETT en el sector, observasdtisigosiciones legales sobre la materia.

Las empresas afectadas por este Convenio cuaniatearios servicios de empresas de trabajo tempora
garantizaran que los trabajadores puestos a sosiigm tengan los mismos derechos laborales y
retributivos que les corresponden a sus trabajademeaplicacién de su correspondiente convenio
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colectivo. Esta obligacion constard expresamenét @ntrato de puesta a disposicion celebrade &ntr
empresa de trabajo temporal y la empresa usuaiasié vinculada por el presente convenio.

Art. 18.- JORNADA

La duracién de la jornada laboral anual de trabfgictivo, para los dos afios de vigencia de esteeoan
de 1.752 horas.

Se realizara como norma general de lunes a vieNw®bstante, podra pactarse en las empresas la
extension de la jornada del sabado, con todoste galos trabajadores, colectiva o individualmente

La jornada de trabajo del sabado o ultimo dia Etilerde la semana, durante todo el afio, termifag a
trece horas, con la exclusion de las empresasapsagdn a turno. Las horas que, por ello, se talig
menos de la jornada normal se compensaran erstastes dias de trabajo de la semana.

Se exceptlan de la aplicacién de este régimemrta@ los guardas, vigilantes, etc. que tengarcargo
una zona limitada con casa habitacién dentro deyelin que se les exija vigilancia constante.

Art. 19.- CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el presenvieno se fijara el calendario laboral para cdiia a
natural durante los dos primeros meses del misradiamte acuerdo entre la empresa y los trabajgdores
a través de sus representantes.

Art. 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1°.-Las empresas podran distribuir la jornada estatzleni el articulo anterior, a lo largo del afio eetei
criterios de fijacién uniforme o irregular, afeatarla uniformidad o irregularidad bien a toda Entilla

o de forma diversa por secciones o departamergoqgpiodos estacionales del afio en funcion de las
previsiones de las distintas cargas de trabajepiaeamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los igosprecedentes debera fijarse y publicarse dete&i

de enero de cada ejercicio; no obstante, podréficarde por una sola vez el citado calendario helsta
30 de abril. Una vez establecido dicho calend&®modificaciones al mismo deberan ser llevadas a
efecto de acuerdo con lo establecido en los avi@4 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, sjuigie

de lo establecido en el nimero 4 del presenteukartic

2°.- Cuando se practique por la empresa una disidifbirregular de la jornada, se limitara estasadpes
minimos y maximos de distribucién siguientes: emmdto diario no podra excederse de un minimo y
maximo de 7 a 9 horas; en cOmputo semanal diaimiiesdi no podran excederse de 35 a 45 horas.

3°.- Los limites minimos y maximos fijados en efr@gié& anterior con caracter general podran ser
modificados a nivel de empresa y previo acuerddarepresentantes legales de los trabajadorgs, ha
las siguientes referencias: en computo diario @4 ® horas o en computo semanal de 30 a 50 horas.

4°.- Sin perjuicio de lo establecido en los pagaateriores, en cualquier momento del afio, lasesap
podran ampliar o reducir la jornada ordinaria es mén menos, hasta un maximo de 2 horas cada dia,
con un maximo de 60 dias laborables al afio. Lasemap que hagan uso de esta facultad lo preayisaran
por escrito, a los trabajadores afectados, comuntedacion no inferior a dos dias laborables. Ha taso

se respetara el computo anual de horas de trdbaftve. En aquellos centros donde exista reprasimt

legal de los trabajadores sera necesario el paguverdo con los mismos.
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5°.-La distribucion irregular de la jornada no &de& a la retribucion y cotizaciones del trabajador

6°.- Si como consecuencia de la irregular distiisude la jornada, al vencimiento de su contrato el
trabajador hubiera realizado un exceso de horaglasion a las que corresponderian a una distéibbuc
regular, el exceso sera abonado en su liquidasi@iin el valor de la hora extraordinaria.

Art. 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO)

La festividad de San José se considerara paraetqursonal afectado por el presente Convenio como
abonable y no recuperable.

Art. 22.- VACACIONES

El periodo de vacaciones para todo el personabafepor este Convenio sera de 22 dias laborables e
jornada semanal de cinco dias.

Art. 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA

Las remuneraciones econémicas de los trabajadeados por este Convenio estaran constituidas por
retribuciones de caracter salarial y no sald?iala cada categoria o nivel se establecen las eeationes
diarias 0 mensuales y anuales.

Art. 24.- SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneracionesetoas de los trabajadores en dinero o en espaeie
reciben por la prestacion profesional de los sexwiaborales por cuenta ajena.

1°.- Conceptos que comprenden las retribuciones aahles:
a) Salario base

b) Complementos salariales
- Personales
- Antigliedad consolidada
- De puesto de trabajo
- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias
- Complementos de convenio
- Horas extraordinarias

2°.- Complementos no salariales

- Las prestaciones e indemnizaciones de la Segusiociel, o asimiladas a éstas.

- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidogg@stios que hubieran de realizarse por el
trabajador para la realizacion de su actividadribtales como herramientas, ropa de trabajopgast
de viajes o locomocion, estancia, etc., asi coratmjaier otra de esta o similar naturaleza u objeto.

- Las indemnizaciones por ceses, desplazamientsisdos, suspensiones o despidos.

Art. 25.- DEVENGO DEL SALARIO
El salario base, el plus de convenio, las pagaa@xinarias y de las vacaciones se devengaratigor

natural y el resto de los complementos salariaeslip de trabajo efectivo, segin los médulos yitas
que se establezcan en el Convenio, todo ello &edalia una actividad normal.
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Art. 26.- RETRIBUCIONES

El sistema retributivo se establece por los conseptias cuantias que para cada categoria pradésion
figuran en las tablas anexas del presente ConvEsta. compuesto por el salario base y un plus de
Convenio, que se percibiran por dia natural.

Art. 27.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION
Los incrementos salariales durante la vigenciaal@yenio seran los siguientes:

Para el afio 2026 se practicara un incremento ahtkei 3,5% sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2025, con efectos del 1 de enero 202dtaedo las tablas salariales del Anexo II.

Para el afio 2027 se acuerda un incremento salati@l %, sobre las tablas definitivas del afio 2026,
con efectos 1 de enero de 2027, resultando lasstablariales del Anexo Ill.

Si el IPC acumulado durante los afios 2026 y 20&aAfsuperior al incremento salarial pactado durante
esos afos, es decir fuera superior al 6,5%, didesedcia se aplicaria a los solos efectos de
actualizacion de las tablas, que serviran comaeeféa al incremento que correspondiera al afio
siguiente, con un tope maximo del 1%.

El pago de las diferencias derivadas de la aca@fn de las tablas salariales correspondientes al
periodo transcurrido del 2026, debera hacersesdds meses siguientes al de la publicacion de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aquellas empresas que durante la vigencia del piesenvenio hubieran abonado a sus trabajadores
una cantidad a cuenta o cantidades superioresestiaslecidas, podran detraer éstas del importe de
los atrasos.

Art. 28.- SALARIO BASE

Se entiende por salario base la parte de retribalgibtrabajador fijada por unidad de tiempo simaér
a circunstancias personales, de puesto de trgimj@antidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periédico superior al mes.

La cuantia del salario base serd la que se especiara cada uno de los grupos, niveles o caasgami
las tablas salariales, segin Anexos Il y Il

Art. 29.- PRIMA DE ASISTENCIA

La empresa abonara una prima de asistencia altmitrabajadores afectados por este Convenio, igual
para todas las categorias profesionales, conggar5,21euros mensuales para el 2026 y 87,7¢lpara
2027.

La falta de asistencia al trabajo por tiempo queéa de una jornada podra traer consigo, a juicia d
empresa, la reduccion del 25% de la prima, si fedgdias el 50% vy si falta cuatro dias o mas;gpod
detraer la totalidad de la misma.

Por excepcion, se percibira durante el period@gdedwr accidente de trabajo, en vacaciones, eeftrtn

grave o muerte de familiares de primer grado ycporplimiento de los deberes inherentes a la candici
de cargo representativo sindical.
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Art. 30.- SALARIO HORA ORDINARIA

Se entiende por salario hora ordinaria el cocigaéese obtiene al dividir el salario anual de cadel,
grupo o categorias correspondiente fijado en aepte Convenio por el nimero de horas anuales de
trabajo efectivo. Al salario anual se le incremeinta antigliedad consolidada si existiera.

Art. 31.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Los complementos personales son los que vienetnitzuneuna circunstancia especial o especifica del
trabajador, tales como idiomas, titulos, conocitoerespeciales y otros, siempre que resulten de
aplicacion al trabajo que desarrolla el trabajgdus hayan sido valorados al establecer el sdlase de

Su grupo o nivel profesional.

Art. 32.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

A partir del 30 de septiembre de 1996, no se dewrepgr este concepto nuevos derechos quedando, por
tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que generaron aste30dde septiembre de 1996 nuevos derechos y
cuantias en concepto de la antigiiedad, manteradcamtidad consolidada en dicha fecha. Dicha @uanti

queda reflejada en la némina de cada trabajadoo ammplemento personal, bajo el concepto de

"antigiiedad consolidada", no siendo absorbiblempznsable.

Art. 33.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Son aquellos complementos salariales que debéjpeicirabajador por razén de las caracteristiehs
puesto de trabajo o por la forma de realizar suvidatl profesional, que comporte conceptuacionntst
del trabajo corriente.

Se consideraran complementos de puesto de trattegootros los de penosidad, toxicidad, peligrakida
0 nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional pecepcion depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto asignpdpJo que, como regla general, no tendran caracter
consolidable.

Art. 34.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O P ELIGROSIDAD

1°.- A los trabajadores que tengan que realizardsique resulten excepcionalmente penosas, t@xicas
peligrosas, debera abonarsele un incremento del Rf%e su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en snBempo, el incremento sera del 15%, aplicado al
tiempo realmente trabajado.

2°.- Las cantidades iguales o superiores al ingrenfgado en este articulo que estén establecidas
establezcan por las empresas, seran respetadasesigue hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidaduso caso no seré exigible el abono de los inanerse
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadastisfacer los citados incrementos, aquellas
empresas que los tengan incluidos, en igual o isugerantia, en el salario de calificacion del puele
trabajo.
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3°.- Si por cualquier causa desaparecieran lasicionels de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad, dejaran de abonarse los indicadesrimentos no teniendo por tanto caracter consoéidabl

Art. 35.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo compreeditle las 22,00 horas de la noche y las 06,0& hora
de la mafiana se retribuiran con el complementordieaolo de nocturnidad cuya cuantia se fija en un
incremento del 25% del salario base que correspeeglm las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integtan@mndo la jornada de trabajo y el periodo
nocturno tengan una coincidencia superior a chatias; si la coincidencia fuera de cuatro horaeior

a este tiempo la retribucién a abonar sera propmatal nimero de horas trabajadas durante eldoerio
nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los parrafosi@ete y, por consiguiente, no habra lugar a
compensacion econémica en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos qusuppropia naturaleza se consideran nocturnos
tales como: guardas, porteros, serenos o simitaresfuesen contratados para desarrollar sus
funciones durante la noche.

- Elpersonal que trabaje en dos turnos cuandoriaidencia entre la jornada de trabajo y el periodo
nocturno sea igual o inferior a una hora.

Art. 36.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TR ABAJO, PRIMAS O
INCENTIVOS

Son aquellos complementos salariales que debajpertctrabajador por razén de una mejor calidad o
mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos astensa de retribucion por rendimientos, tenderites a
caracter de no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implansesstema de incentivos a la produccion, estos
complementos se liquidaran conjuntamente conalisastablecido por unidad de tiempo.

Art. 37.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se consideran gratificaciones extraordinarias,ctmsplementos salariales de vencimiento periodico
superiores al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinadasla denominacion de Paga de Verano y paga de
Navidad, que seran abonadas, respectivamente daht®3 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran
por semestres naturales, y por cada dia natutpleese haya devengado el salario base.

La cuantia de dichos complementos sera de 35 éisalario base diario para cada uno de los grupos o
niveles en las tablas del convenio, incrementadaglecaso que proceda, con la antigiedad que
corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresdaedefectiva la parte proporcional de las gratificnes
extraordinarias conforme a los criterios anteriaza®l momento de realizar la liquidacion de sietes.
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Art. 38.- PAGO DEL SALARIO

La liquidacion y el pago del salario se hara dosuaimente mediante recibos de salarios que segjast
a las normas vigentes sobre la materia, en lo§figiuraran todos los datos de identificacion, seQth
27.12.94 y los conceptos devengados por el trafragiatidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y naémsute, dentro de los cuatro primeros dias habiles
del mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar lasicairies y anticipos mediante cheque, transferencia
otra modalidad de pago a través de entidades lesmaarfinancieras, previa comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite se efeétdentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizaciéon su represémtaendra derecho a percibir, sin que llegue &I di
sefialado para el pago y por una sola vez al méspara cuenta del trabajo ya realizado. El imgpole|
anticipo podra ser de hasta el 90% de las cansdigleengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caSopna cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Art. 39.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1°.- La retribucién a percibir por vacaciones canpera el promedio de la totalidad de las retrines
salariales percibidas durante el trimestre naiorakdiatamente anterior a la fecha de disfruteade |
vacaciones, a excepcion de las horas extraordinageatificaciones extraordinarias.

2°.- Los trabajadores que cesen durante el trastsdet afio, tendran derecho a que, en la liquidagié
se les practique al momento de su baja en la empsesintegre el importe de la remuneracion
correspondiente a la parte de vacaciones devengaedisfrutadas.

3°.- Por el contrario, y, en los ceses de carddientario, si, el trabajador hubiera disfrutadosde
vacaciones, la empresa podra deducir de la ligididagie se le practique la parte correspondietds a
dias de exceso disfrutados, en funcién del tiengpprestacion de actividad laboral efectiva durahte
afo.

Art. 40.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

1°.- Por este concepto la empresa abonara aladaivdps gastos justificados mediante factura daniti
por el establecimiento que presté el servicio dateacion y alojamiento, pactado con la empresa.

2°.- Si la empresa aceptase que para la realizdeifrabajos fuera de la misma y por cuenta deelsta
trabajador utilizara vehiculo propio, percibira®etiros por Km. recorrido.

Art. 41.- PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto salarial se percibira en el 886 & cantidad de 8,58 euros por dia efectivamente
trabajado y para el afio 2027 a cantidad de 8,8% gar dia efectivamente trabajado.

El plus de transporte no se devengara en vacaciones
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Art. 42.- PRENDA DE TRABAJO

Teniendo en cuenta el desgaste que por la indidiebajo en las industrias afectadas por este €oav
experimentaran las prendas de trabajo, se estahleagichas prendas tendran una duracién de 6 meses
El incumplimiento de esta obligacion dara lugaataino para 2026 sera de 74,08 y para el 2027 sera d
76,30 euros por cada prenda no entregada.

Art. 43.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRA BAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL

En caso de enfermedad profesional, la empresagbahtrabajador la diferencia entre el sala@ye

lo percibido por el Seguro, por un maximo de seseiats al afio, y en caso de accidente de tralza@ h
noventa dias al afio como maximo. El afio se caasil@atural. Queda a salvo lo dispuesto en los
articulos 25 y 39 del presente Convenio.

Art. 44.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFE RMEDAD COMUN

En caso de enfermedad superior a veinte dias,deesmabonara, a partir del primer dia de enferdpeda
la diferencia entre lo consignado en la tabla isdato percibido por el Seguro, con un maximaesenta
dias por afio natural. Queda a salvo lo dispuedtsanticulos 25 y 39 del presente Convenio.

Art. 45.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las Empresas a que alcanza el presente Convertdargabligadas a concertar, dentro del mes siguiente
a la publicacion del mismo, una Péliza de segures aybra los riesgos de fallecimiento, invalidez
permanente, total o absoluta, a causa siemprecitieate de trabajo en la cuantia de 33.540 euras pa
el 2026 y 34.546 para el 2027 para el caso de ewyel2.206 euros para el 2026 y 43.472 para el 2027
en los de invalidez.

Art. 46.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

1. Con el objeto de establecer el marco que pitsikih mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector de esta provincia, se conspatecdso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacion de aquellas medidas que, con caraateeptivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél

y ello mediante la suspension, siempre con caréateporal, de la aplicacion efectiva del Convenio
sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacédngporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro
del marco legal y convencional establecido segtartédulo 82.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnigas)ipativas o de produccion, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadagitisnkxdos para negociar un convenio colectivo,
conforme a lo previsto en el articulo 87.1 se pquateder, previo desarrollo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la ersgrias condiciones de trabajo previstas en este
convenio colectivo que afecten a las diferenteenaast

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
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f) Funciones, cuando excedan de los limites qua lgamovilidad funcional prevé el articulo 39del
E.T.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadeelguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deuaascde inaplicacion previstas en el apartado
anterior comunicaran a los representantes dedbajadores/as su intencion acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdiegss trabajadores en la empresa, estos podran
atribuir su representacion a una comision desigonadirme a lo dispuesto en el articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadooesnision designada o las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumaytaia de los miembros del Comité de Empresa
o entre los Delegados de Personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no suparid dias, versara sobre las causas motivadoras de
la decisiébn empresarial, debiendo facilitar la essprjunto con la comunicacioén citada en el parrafo
anterior, la documentacion que avale y justifiquedalicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acueselopresumird que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacion esgpi@, y s6lo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de frauddpgooaccién o abuso de derecho en su conclusién. E
acuerdo debera determinar con exactitud las numraticiones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracién, que no podra prologarse mas alla delanto en que resulte aplicable un nuevo convenio
en dicha empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisidm paritaria del convenio colectivo afectado y
a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion deetaiperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento debéigaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacion de las discriminaciones retribasiypor razones de género, asi como las establecidas
en materia de «jornada y horario y distribuciotiei@po de trabajo en la Ley para la Igualdad efacti

de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elgiede consultas, las partes remitiran a la Comisién
Paritaria del Convenio afectado la documentacidéartaga junto con el acta correspondiente
acompafada de las alegaciones que, respectivarnapés podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentostagms, debera pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no algunas dedasas de inaplicacion previstas en el articulo
anterior, disponiendo de un plazo maximo de 7 pi#as resolver la inaplicacion solicitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesaritgbeara la documentacién complementaria que estime
oportuna, asi como los asesoramientos técnicas gees.

En el supuesto de que la Comision Paritaria compet® alcance acuerdo, cualquiera de las partes
(empresa o trabajadores/as) podra someter la éolatg la misma, en el caso de la Comunidad
Autonoma de Aragén al Consejo de Relaciones Labsrde Aragdn, regulado por el Decreto

16

Pagina 93 de un total de 171

Pagina 19 de 34

CSV: BOPH-2026-199019

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragémrgano encargado de resolver las discrepancias
surgidas entre la empresa y los representanteesdérdbajadores por falta de acuerdo en los
procedimientos de inaplicacion. La decision de £sétganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por efiesnos con las debidas garantias para asegurar su
imparcialidad, habra de dictarse en plazo no soperieinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos érganos. datision tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y solo seré&it#dewconforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en los articulos 91 y 82.Fdéhtuto de los Trabajadores.

Art. 47.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccién del absentismo en el &mbito laborainegbjetivo compartido por las representaciones
sindical y empresarial, dado que sus efectos negasie proyectan sobre las condiciones de trabajo,
el clima laboral, la productividad y la salud de tabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendbmeno que oamliena pérdida de productividad e incide
negativamente en los costes laborales, perjudiceod@llo la competitividad de las Empresas y la
posibilidad de mejorar los niveles de empleo yaemte los trabajadores, a partir del 1 de enero de
2008, en los supuestos en los que el indice dentdrse, a titulo colectivo e individual
(acumulativamente), no supere el 3% y el 4% res@enente, durante el periodo de enero a diciembre
de cada afio de vigencia del presente conveniotraetos trabajadores percibiran, en el mes de
marzo del afio siguiente, y en un Unico pago, laddzhbruta de 165 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores,dmednde absentismo, colectivo e individual
acumulativamente), no deberan superar el 2% y er@8pectivamente, para dar derecho al cobro de
la cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no seréa consolidable, ni absorbibiéampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en evasidn, exclusivamente, los periodos de IT por
enfermedad comun o accidente no profesional yussraias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notifigaef@ddicamente (al menos trimestralmente) a los
Representantes legales o sindicales de la empresay defecto, a la Comision Paritaria de sutmbi

El incumplimiento de este tramite, no liberard &hapresa del compromiso de abonar la cantidad
indicada. En las empresas de menos de 30 trabafdiar constatarse dicho incumplimiento y previo
requerimiento de la representacion de los trabegasdmde la Comision Paritaria, el pago se producir
igualmente si en el plazo de 15 dias habiles, dasgeepcién del requerimiento, no se produceadich
justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo noaarénulable con cualquier otro existente, a nieel d
empresa o por convenio, de esta misma naturalegigetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con
la representacion de los trabajadores, para siusitsh por el presente.

Art. 48.- DE LA IGUALDAD
Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacgveefd principio de igualdad entre hombre y
mujer en todos los aspectos del régimen de trahamgularmente, en la contratacion, jornada de

trabajo, reglas comunes sobre categorias proféds®pascenso, retribuciones y demas condiciones
de trabajo.
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Ninguna persona trabajadora del sector podra serimiinado por razén de su sexo, orientacion
sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidaddicadn social, ideas religiosas o politicas, afildm
sindical, o por cualquier otra condicién persona gueda atentar contra la libertad individualade
persona.

1.-Igualdad de trato y oportunidades y no discrimirdeci

Las organizaciones firmantes del presente Convartienden que es necesario establecer medidas de
intervencion para garantizar que el derecho fundéahe la igualdad de trato y oportunidades y a la
no discriminacion sea real y efectivo.

Todo ello en base Ley Organica 3/2007, de 22 deongrara la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, al Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de magzmetidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombregl empleo y la ocupacion, quedando
consolidadas en el texto refundido del Estatuttosl@ rabajadores RDL 2/2015 de 23 de octubre.

Por ello acuerdan los siguientes objetivos gengrale
2.-Planes de Igualdad.

Las empresas con méas de 50 trabajadores/as entel, sstaran obligadas a negociar, elaborar y
aplicar planes de igualdad. En estos planes smilarn un conjunto de medidas adoptadas después
de realizar un diagnéstico de la situacion, terefeatalcanzar en la empresa la igualdad de trd¢o y
oportunidades entre hombres y mujeres y elimirggrighinacion por razén de sexo. Estos planes de
igualdad contendran, entre otras, las siguientasriaa: acceso al empleo, clasificacién profesional
promocién y formacion, retribuciones, ordenaciohtienpo de trabajo y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes también se estahtelosrébjetivos concretos a alcanzar, asi como los
sistemas de seguimiento y evaluacion de los mismos.

3.- Comisién para la Igualdad de Oportunidades y ladfgcriminacion.

Se establece una Comisién Paritaria para la igdaigaoportunidades y no discriminacion. Esta
comisién se constituird obligatoriamente al meld&ma del convenio.

A efectos de natificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de Oportunidades y la no
discriminacion seréa cualquiera de los firmantespdesente convenio en las siguientes direcciones:

* Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°. 9, C.P. 22003 ldagsgtfica@aragon.ugt.org
« Por CCOO DEL HABITAT: C/ Del Parque, n° 20, C.P0A2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
« ADEM, Plaza Luis Lopez Allué, n° 3 22 planta, Huesnfo@ceoecepymehuesca.es.

La Comision para la Igualdad de Oportunidades yndaDiscriminacion estara integrada por
4componentes de las organizacién patronal y 4sisitalicatos firmantes.

En cuanto a la composicion de dicha comision, re@eaente 2 miembros de cada representacion
seran de sexo femenino, independientemente o quedecupen cargo de responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, isi@oestara a lo dispuesto en su reglamento de

funcionamiento interno. Asi mismo, la representaaiidical de la comision dispondra del crédito
horario necesario y retribuido por las empresaa phtdlesempefio de sus funciones.
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Este crédito horario comprenderé el dia efectivimaeunion o el tiempo necesario para acudira ell
Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar por que tanto las mujeres como los homiween de igualdad de oportunidades en cuanto a
empleo, formacion, promocion y el desarrollo dabgjo.

b) Velar por que la mujer trabajadora tenga la raisguiparacion que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual trabajo la nsigenpre tenga la misma retribucion.

c¢) Velar por que la mujer trabajadora tenga erebsle la empresa las mismas oportunidades que el
varén en casos de ascensos y funciones de maponssbilidad.

d) Velar por que en las categorias profesionalesenisaga distincion entre categorias masculinas y
femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacid Comisién velara y practicard un seguimiento
de las posibles discriminaciones, tanto directasocimdirectas.

f) La comisién velard por el cumplimiento de la Leg igualdad, y demas disposiciones,
comprometiéndose a seguir trabajando en este camirforme a la Ley.

g) Esta comision velara también porque no se pratuzliscriminaciones por razén de la
nacionalidad, edad, religién o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexymir razones de género que se activen en las
empresas y velar, procurar y fomentar para quesardollo de la actividad laboral se desarrolleren
clima carente. Velar por el cumplimiento del pralocde acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria enteria de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razén de génarocedimiento de actuacion, donde y como
presentar una denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacionadédnuncia del hecho presentada directamente por
la persona afectada o por cualquier persona qug teonocimiento de la situacion, asi como por
cualquier persona que forme parte de la RLPT.

La persona denunciante podré ser:
¢ Anénima.
¢ |dentificarse como denunciante.
* Podra solicitar su anonimato en la tramitaciénadgeinuncia.

Se presentard por cualquiera de las siguientesmgxi
¢ Ante el departamento de Recursos Humanos.
¢ Ante la representacion sindical.
¢ Ante la Comision Paritaria de Igualdad del convenio

En caso de solicitarse por la persona denuncidrmteomimato, se adoptaran las medidas necesarias
para garantizar su confidencialidad, generandalave para identificar a la persona denuncianse a |
hora de tratar la informacion de dicho expediente.

Garantias que acompafiaran al procedimiento:
¢ Proteccion de la intimidad y dignidad de las peasamplicadas.
« Proteccion de la persona presuntamente acosadmpto@ su seguridad y salud.
¢ Garantia de preservacion de la identidad de laopardenunciante y denunciada.
« Imparcialidad y contradiccion: Audiencia impargyaratamiento justo para todas las personas
afectadas.
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¢ Principio de Confidencialidad: todas las persongsicadas tienen el deber de guardar estricta
confidencialidad, No se divulgara ninguna inforndaca partes o personas no implicadas en el
caso, salvo que sea necesario para la investigacion

« Diligencia y Celeridad: Tramitacion urgente, simieas indebidas. %
¢ Investigacion profesional y exhaustiva de los hedenunciados. o
« Adopcion de las medidas de todo orden, incluidasueraso las de caracter disciplinario, contra &
la/s personals cuyas conductas de acoso resuteditadas. 2
¢ Las personas implicadas podran estar acompafiadiadasrias fases del procedimiento por una 5’
persona asesora.
« Prohibicién de represarias: Se prohibe expresant@mteepresarias contra las personas que
efectlen una denuncia, compadezcan como testigagioipen en la investigacion. o
¢ El acoso en cualquiera de sus modalidades tendratamiento establecido en el régimen §
disciplinario de aplicacion para las faltas grayesuy graves. o
* En los casos de acoso sexual y acoso por razéexdeoperard la inversion de la carga de la 0
prueba. Es la parte demandada, por tanto, quiem ptelbar la ausencia de discriminacion en §
. las medidas adoptadas y su proporcionalidad T
- . ©)
* Requisitos de la denuncia: ()
¢ La denuncia se realizara siempre por escrito. leasopas responsables de la instruccion del 5

procedimiento le asignaran un nimero de expedamt plazo maximo de dos dias desde la
presentacion de la denuncia.

« Ladenuncia deberéa contener la siguiente infornma(@é adjunta un formulario):

¢ Identificacién de la persona denunciante y datas pantactar con la misma. En caso de
solicitarse por la persona denunciante el anonimato aportard una clave para la
cumplimentacion de la denuncia para garantizabsetidencialidad segun lo regulado en la ley
2/2023.

¢ Identificacion de la persona denunciada y puestoogupa.

< Identificacién de la presunta victima y puesto goepa.

¢ Una descripcion cronoldgica y detallada de los be¢tesde cuando se tiene conocimiento de
los hechos, personas implicadas, origen del cémflfeechos ocurridos especificando lugar y
fechas, etc.)

« Identificacion de posibles testigos.

« Copia de toda la documentacién que pueda acréakithechos u otra informacion que se estime
pertinente.

¢ Firma de la persona denunciante en prueba de coidfad.

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

La persona que presenta una denuncia recibirdaitoeson el nombre, DNI y firma de la persona
que recibe la denuncia, fecha en la que hace entieetp misma y nimero de expediente.

En cualquier caso, la omisién de alguno de lossdfjmlos en este apartado no impedira la actuacion
de la comisidn instructora siempre que del eseeitttido pueda deducirse la existencia de una [@sib
situacion de acoso, sin perjuicio de que en lastigacion se subsanen todos los datos requeridos.

La comision instructora debera intervenir en todsoccuando asi le sea requerido por la autoridad
laboral o la jurisdiccién social o de otro ordemn@ue no conste la existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victimeelaterponga la denuncia, la Comision Instructor

contactara con la presunta victima para deterniisgrasos a seguir. Serd la persona acosada & Unic
legitimada en los litigios de acoso sexual y pabrede sexo.
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Si la persona presuntamente acosada no quisiévaraet protocolo, la Comision Instructora podra
actuar de oficio, solo con la finalidad de destaranedidas dirigidas a propiciar un ambiente de
trabajo libre de violencia y acoso.

Comisién instructora.

La instruccion de este procedimiento sera respditkab de la comision instructora, que estara
formada: por parte de la empresa la Direccion daiRes Humanos o la persona designada por esta;
y por parte de la representacion sindical, lasgmers que forman parte de la comisién de seguimiento
del plan de igualdad elegiran a quien les represé&mt caso de no contar con representacion legal de
las personas trabajadoras (RLPT), se designardroqexrsonas: 2 por la parte econémica firmante
del convenio y 2 por la parte social firmantesatgivenio.

Estas personas deberan reunir las debidas conekcida aptitud, objetividad e imparcialidad que
requiere el procedimiento y recibiran la formaan@tesaria.

No podran tener relacion de dependencia direc&enpesco con cualquiera de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos proceatiosiequienes tengan el caracter de persona
denunciada o denunciante.

La Comision instructora iniciara el procedimientoando cualquiera de las personas que puedan
formar parte tengan indicios suficientes de laterisia de una conducta constitutiva de acoso sexual
y/o por razén de sexo.

Prestara apoyo y ayuda a las personas presuntaaw@s@das, incluida la recomendacion de medidas
cautelares, y realizard las gestiones y tramitestopos para el esclarecimiento de los hechos,
recabando cuanta informacién considere convenjergelizando las entrevistas y deméas actuaciones
que estime necesarias.

Entre ellas recabar informacién cuantitativa y ica&va de los indicadores del servicio de prevénci

Procedimiento formal.

Una vez iniciado el procedimiento o bien de ofiaibtras la oportuna denuncia, las personas
instructoras, en un plazo de 7 dias se encargadenttevistarse, por separado, con la persona
denunciante y denunciada o cualquier otra persomaegtime necesaria, para realizar un primer
andlisis de la situacion.

De este primer andlisis se valorara la posibilidadntervencion de caracter psicosocial, evaluacion
médica o apoyo psicoldgico. De todo ello, se daslado a la Direccién para su implementacion.

Durante la tramitacion del expediente, tan prooto@ haya indicios de la existencia de acoso sexual
ylo por razdn de sexo, la Comision Instructora gqutoponer a la Direccién de la empresa, la medida
de separacion de las personas implicadas, sin cawsle sus condiciones laborales u otra medida
cautelar, lo que se debera efectuar de caractediano, para garantizar la integridad y salud de la
persona afectada.

Junto a las entrevistas a la persona afectada per$ona denunciada, se practicardn cuantas prueba

de caracter documental, entrevistas u otras pruglEse estimen necesarias, con el fin de conseguir
la interrupcion de la situacion de acoso. En taakmcoperara la inversion de la carga de la prueba.
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La instruccion concluira con un informe, que sde&ado a la Direccion de RRHH, la Comision de
seguimiento del Plan de Igualdad y a las partetafas. Todo el procedimiento no podra extenderse
a mas de 20 dias naturales.

Elaboracion del informe, que debera incluir la &gte informacion:

» Antecedentes del caso, que incluirdn un resuméosdrgumentos planteados por cada una de las
partes implicadas.

« Descripcion de los principales hechos del caso.

« Resumen de las diligencias practicadas.

« Valoracion final con las aportaciones particulayes pudiera haber y pruebas de medidas.

« Determinacion expresa de la existencia o no debacos

« Firma de las personas de la Comisién Instructora.

Acciones a adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se daladmdel informe final acordado la Direccion de la
Empresa, para que adopte las medidas disciplinquiasorrespondan, decisién que se tomara en el
plazo méaximo de 10 dias naturales.

Si la sancion impuestao determina el despido de la persona que ha realigbdoto de acoso, se
tomaran las medidas oportunas para que aquellgigtima no convivan en el mismo entorno laboral,
teniendo la persona agredida la opcion de permarecsu puesto o la posibilidad de solicitar un
traslado; medidas que no podran suponer ni unaaejain detrimento de sus condiciones laborales.
En el caso de que se haya probadorguexiste acosae archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, sestama la inexistencia del acoso, pero se pone de
manifiesto que subyace un conflicto personal relts/aggenerado por el trabajo, la comision de
investigacion trasladara esta conclusion a sunmdopara que la direccién de la empresa actlie en
consecuencia

La Direccion de la empresa tiene la obligacion eélanpor la consecucién de un ambiente adecuado
en el trabajo, libre de comportamientos indeseddasaracter o connotacion sexual, o de cualquiera
de otra de sus vertientes, y adoptar las medidessagas para ello, entre otras, la apertura de
expediente contradictorio.

Definiciones de acoso.

A) Delito de acoso sexual. Es un delito consistentatentar contra la libertad sexual de otra perso
solicitando favores sexuales para si 0 para uprzen el ambito de una relacion laboral, docente o
de prestacién de servicios, continuada o habiugllficandose cuando se prevale de una situacion de
superioridad laboral, docente o anéloga, anunclénalgiin mal relacionado con las expectativas
legitimas que la victima pudiera tener en dichaciéh o la victima sea especialmente vulnerable, po
razén de su edad, enfermedad o situacion. IFSSla@Rulo 184 en la redacciéon dada por Ley
Orgéanica 15/2003, de 25 noviembre; STS 23-06-2000.

B) Acoso sexual. Es cualquier comportamiento, Veobfisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contdigaidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofemsfWorrespondera a cada persona determinar el
comportamiento que le resulta ofensivo, debienfimasifestarlo, de forma que si la conducta pesist
podra ser considerada como acoso sexual.
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No obstante, en determinadas circunstancias, wo imtidente podra constituir acoso sexual.
Adicionalmente la comision para la Igualdad de tpudades podra tomar medidas correctivas, si
estima que son ofensivas, ante las siguientes ctasiu

a) No deseadas que afecten a la dignidad de lanzeysque sean realizadas por cualquier persona
relacionada con la victima por causa del trabajoocsin relacién laboral, asi como las realizadas
prevaliéndose de una situacion de superioridad.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatdostil o humillante, no siendo necesario que
exista una conexion directa entre la accion y dasliciones de trabajo. Podran ser
conductas tanto verbales como no verbales, desiigeimes de contenido sexual, hasta bromas,
comentarios sobre la apariencia o condicién seruahsajes, llamadas telefénicas, etc.

c) Proposiciones o conductas de indole sexual prentes de un superior jerarquico o persona de
la que pueda depender la estabilidad del emplaontejora de las condiciones de trabajo en el
acceso a la formacién, la promocion, la retribu@écualquier otra decision relativa al mismo.
Conductas que provengan de compafieros o cualdtaguersona relacionada con la victima por
causa de trabajo, que impliguen contacto fisiceitaniones persistentes, comprometedoras,
peticiones de favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conducteanfibnte aceptadas y reciprocas.

C) Acoso por razon de sexo. Es cualquier compoeatnirealizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentarasu dignidad y de crear un entorno intimidatori
degradante u ofensivo. Adicionalmente la comisiaraga Igualdad de oportunidades podra tomar
medidas correctivas, si estima que son ofensives,las siguientes conductas:

a) Aguellas que supongan un trato desfavorableahagdersona, relacionado con el embarazo, la
maternidad o la paternidad.

b) Las medidas organizacionales ejecutadas comacamsel sexo de una persona, con fines
degradantes (exclusién, aislamiento, evaluaciorequitativa del desempefio, asignacion de
tareas degradantes, sin sentido o por debajo cepseidad profesional, etc.)

Las organizaciones firmantes del presente conveaiertivo consideramos que las conductas que el
presente texto identifica como conductas de acso,jnadmisibles, y por tanto debe adoptarse en
todos los niveles un compromiso mutuo de colabéraan la tolerancia cero ante cualquier tipo de
acoso Las empresas deberan promover condicionaldgo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo y arbitrar procedimientos esigesifpara su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular egliealyan sido objeto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizacioimesantes acuerdan reclamar a las
administraciones medios para realizar jornadasodedcion conjuntas para que las personas que
decidan las empresas afiliadas a ADEM, asi comdSlodicatos firmantes CCOO y UGT a sus
representantes sindicales y, puedan tener conattmsi®asicos sobre el tema

Art. 49.- PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes firmantes del presente Convenio se aomgien a tomar medidas en materia de proteccion
medioambiental, con el fin de conseguir los sigigigmbjetivos:

- Reduccién del consumo energético.

- Reduccién del consumo de agua.

- Reduccién del consumo de papel y otros bienes oabies.

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.
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- Sustitucion de aquellos materiales y productos euesu produccion y utilizaciéon provocan un
deterioro medioambiental.
- Incrementar la concienciacién de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empesalocaran recipientes adecuados para el reciclaj
de los distintos elementos de consumo habitual.

Art. 50.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.

Estando las partes firmantes del convenio de aoumrdomar medidas preventivas en lo referente a
las temperaturas en todas las actividades quesaerdiéan en este convenio y en cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, del Reaktte 486/1997 por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud erulgesrés de trabajo y del Real Decreto 1561/1995,
sobre jornadas especiales de trabajo. La exposicids condiciones ambientales de los lugares de
trabajo no debe suponer un riesgo para la seguyitiadalud de las personas trabajadoras.

Las empresas, deberan garantizar el bienesteguadad y la salud de las personas trabajadaragsan
expuestas a riesgos derivados de exposicién arammas en sus puestos de trabajo, tal y comoeastog
R.D. 486/1997 en su articulo 7 punto uria &xposicion a las condiciones ambientales deulyares de
trabajo no debera suponer un riesgo para la segutig salud de los trabajadores. A tal fin, dichas
condiciones ambientales y, en particular, las caodies termohigrométricas de los lugares de trabajo
deberan ajustarse a lo establecido en el anexo Il

Asimismo, y en la medida de lo posible, las condies ambientales de los lugares de trabajo no deben
constituir una fuente de incomodidad o molestia fias trabajadores. A tal efecto, deberan evilase
temperaturas y las humedades extremas, los cabnb&mos de temperatura, las corrientes de airestasle

los olores desagradables, la irradiacion excesien particular, la radiacion solar a través déaves, luces

o tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la salatidcuse esté expuesto a condiciones ambientalesasiv
se estara a lo previsto en el apéndice 4 sobresambirmico de la Guia Técnica del INSHT para la
Evaluacion y la Prevencion de los Riesgos relatiasitilizacion de los lugares de trabajo ded8B/1997

Criterios de actuacion frente a la exposicion de odiciones ambientales extremas. —

1. Justificacion.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboralesiert. 16 establece que la prevencién de riesgos
laborales debera integrarse en el sistema geremgestion de la empresa, tanto en el conjunto sle su
actividades como en todos los niveles jerarquiedssth, a través de la implantacion y aplicaciGmdgan

de prevencion de riesgos laborales. Este planedenion de riesgos laborales debera incluir tactsta
organizativa, las responsabilidades, las funcideepracticas, los procedimientos, los procefmsnecursos
necesarios para realizar la accion de prevencidniedgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. En su arttdleee que se adoptaran las medidas necesanadea f
garantizar que sélo los trabajadores que hayanideénformacion suficiente y adecuada puedan acaed
las zonas de riesgo grave y especifico. Asi mismsuert. 32bis, se establece que la presencecdeso
preventivo serd necesaria cuando los riesgos puetlse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o actividad, por la concurrencia de opmmesi diversas que se desarrollen sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el contral dertecta aplicacion de los métodos de trabajo.

Ademés, debemos hacer referencia a las facultagdeg)articulos 18, 33, 34, 35, 36 sobre Inforémgci
consulta y participacion de los trabajadores estaldlentro de los Capitulos Ill y V de la L.P.Reb.cuanto
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a derechos y obligaciones de las personas trabegado
En la aplicaciéon de aquellas medidas necesarisigpomdra ningln coste a las personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposicioriesmas de seguridad y salud en los lugares dgdraira
su art.7 establece que, la exposicion a las conesiambientales no debera suponer un riesgogara |
seguridad y salud de los trabajadores, debiendplicsenel Anexo lIl.

Dicho anexo llI, especifica que, en la medida dpdsible, las condiciones ambientales de los legiee
trabajo no deben constituir una fuente de inconaatidmolestia para los trabajadores. A tal efeefoeran
evitarse las temperaturas y las humedades extiesiaambios bruscos de temperatura, las corridataise
molestas, los olores desagradables, la irradiaoiéasiva y, en particular, la radiacion solar eésade
ventanas, luces o tabiques acristalados

En concreto el ambiente térmico puede producigoepara la salud debidos al calor en las sigsiente

situaciones:

¢ Lugares de trabajo con temperatura del aire atea(de clima caluroso, en verano)

» Lugares de trabajo con radiacion térmica elevadaigs con exposicion directa a radiacion solar)

« Lugares de trabajo con altos niveles de humedad

» Tareas donde es necesario llevar prendas de pdotece impidan o dificulten la evaporacién delsud
o la pérdida de calor corporal por radiacion o ecoin, aunque las condiciones ambientales ndaean
extremas

e Tareas donde se realice una actividad fisica mtensique las condiciones ambientales no seamestre

2. Objeto/alcance.

La Comisién Paritaria del Convenio establecemosdoraenunciativo una serie de actuaciones mininnas pa
garantizar la salud de los trabajadores que seinan expuestos a condiciones ambientales extreomas
consecuencia del tipo de instalacién en la quesdiea la actividad (interior o exterior), el climgistente en
diferentes momentos de la actividad, etc.

También sera de aplicacion cuando, por motivoyeléaa desabastecimiento, etc., no se pueda gardoti
establecido en el RD 486/1997 del Anexo lIl.

3. Criterios de referencia.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion eésgls Laborales.

» Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el caereeba el Reglamento de los Servicios de Prerenci

« Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el guestablecen las disposiciones minimas de segyridad
salud en los lugares de trabajo sobre Lugaresilokgjar

e Guia Técnica del INSST para la evaluacion y pregarae los riesgos relativos a la utilizacion de lo
lugares de trabajo (ed. marzo 2015). “Apéndicerbiante térmico”.

» Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacidia gensacién térmica.

» Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.

4. Trabajos en interior y al aire libre.

4.1 Aplicacién previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los locatezdos excedan los valores dados en el apar@elo 3
anexo |l del RD 486/1997, o también cuando ekf@bea de tipo medio y pesado y aunque no seerebas
los limites establecidos en el citado anexo, seréebvaluar el riesgo de estrés térmico por caldoe
términos establecidos en el “Apéndice 4. Ambieahimico” de la Guia Técnica del RD 486/1997. La esgor
podra optar por cualquier de los métodos conterogplad
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Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones o @ondntes que puedan imponer, en cada caso, las
caracteristicas particulares del puesto de tratdajms procesos u operaciones que se desarmol&ryeel
clima de la zona en la que esté ubicada. En cealcaso, el aislamiento térmico de los localesides debe
adecuarse a las condiciones climaticas propidsgiel

4.2 Aplicacién y ejecucion.

En espera de los resultados que arroje la evatupaiddisconfor térmico, se aplicaran aquellas asedi
necesarias que las partes firmantes del convetigemos a modo enunciativo dentro de las presentes
disposiciones minimas, relacionando temperatujay(PGmedad (HR), obteniendo asi valores de sémsaci
térmica.

4.3 Trabajos al aire libre.
Para este tipo de trabajos, se estara en todo rfmmdao dispuesto en Real Decreto 486/1997, en su
Disposicion adicional Unica. “Condiciones ambiergtain el trabajo al aire libre”.

5. Procedimiento de aplicacion.

En dependencia de los valores obtenidos relaciodaritemperatura y la Humedad relativa, se aplidasa

medidas preventivas necesarias para preleeaparicion de dafios para la salucbnsiderando los niveles

de riesgo definidos en la tabla de valores de sénsgrmica por calor publicada por AEMET.

« De 27 a 32 grados de sensacion térmica PRECAUQIOdble fatiga por exposicién prolongada o
actividad fisica.

+ De 33 a 40 grados de sensacion térmica PRECAUCI®RREMA, Insolacién, golpe de calor,
calambres. Posibles por exposicion prolongadaividaat fisica

» De 41 a 53 grados de sensacién térmica PELIGRGlatidn, golpe de calor, calambres. Muy posibles
por exposicién prolongada o actividad fisica.

« De 54 0 més grados de sensacion térmica PELIGRAREXIO, Golpe de calor, insolacion inminente.

6. Control de los riesgos debidos al calor.

Para disminuir el riesgo existente en una situadaita se puede actuar reduciendo la actividaa fist
sujeto, actuando sobre las condiciones ambiertadetuando sobre ambos factores a la vez. Sietao es
algunas de las medidas recomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir las@ionds ambientales agresivas:
Evitar la existencia de focos radiantes importaiResa ello debera procederse a su apantallanfiardo
evitar que la radiacion térmica llegue al trabajado

Evitar los aportes externos de calor, procedergda dadiacion solar. Pueden reducirse, aumentando
resistencia térmica con materiales aislantes ylobles paredes y techos.

También la temperatura y la humedad elevadas psedeausas de situaciones de disconfor térmica. Pa
reducir la humedad es recomendable ventilar cerezierior, siempre y cuando la humedad relatitexiex
sea inferior a la interior. Si esto no fuera sefit#, se puede optar por el empleo de deshumiftifies.

Para disminuir la temperatura se puede optar poeiaiar la velocidad del aire alrededor del tralogjad
favoreciendo la pérdida de calor por evaporaci@mbién se puede optar por instalar sistemas de
climatizacién que controlen la temperatura ambiente

Para situaciones particulares, donde no sea deglener de un sistema de climatizacién para étatate
la temperatura, se recomienda que los trabajadisgEmngan de lugares de descanso climatizados.
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Medidas preventivas encaminadas a disminuir lagaegabdlica:

Para disminuir la actividad fisica se pueden emypeaejemplo, medios mecanicos para el mangj@das,
0 se puede reducir el tiempo en el que se realizaatividad fisica estableciendo rotaciones aotirégdades
con menor carga metabdlica o facilitando la adopd&pausas cortas y frecuentes en zonas conicorsic
ambientales mas favorables.

Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:
La exposicion de la persona trabajadora al calwe tleorecedida de un periodo de aclimatacion.

La aclimatacion es siempre relativa y especifiedeeir, los trabajadores se aclimatan a unasaones de
calor, humedad y actividad fisica determinadasalsencia del trabajo durante varios dias (vacagione
enfermedad, etc.) hace que se vaya perdiendartatation, con lo que las personas trabajadorasitet
volver a aclimatarse al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacion de los EPIS s6lo seeroptara cuando no se ha conseguido reducir ebr@&sy
las medidas de proteccion colectiva. Normalmentecef una proteccion adecuada durante el tiempo
necesario para realizar ciertas operaciones decici§p 0 mantenimiento.

Como recomendacion general de debe impulsar alicande bebidas apropiadas para compensar el déficit
hidrico y salino.

En cuanto a la formacién e informacion de las pastrabajadoras, estas deben incluir los riestiosmas
y signos previos, medidas preventivas y primergii@ique implica la exposicion al calor.

Todas estas medidas deberan adaptarse seglndadipadie temperaturas relativas a la sensacioicser
anteriormente citadas (Precaucidn, precaucionreatneeligro o peligro extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relatisageguridad y la salud en el trabajo debera recaodo
alguno sobre las personas trabajadoras, seguy BIE995, de 8 de noviembre, de prevencion deyBses
Laborales

7. Medidas preventivas por temperaturas bajas.
La propia guia de aplicacion del RD 486/97 incluya serie de medidas para tener en cuenta, anteeiacia
de una normativa especifica. Estas medidas dedygliéarse en funcion de las temperaturas de eifosic

Las medidas preventivas deben orientarse hagiatécpion y la formacion de los trabajadores. bégacion

debe basarse en el empleo de ropas adecuadasaldeneroteccion frente al frio debe proteger géndida

de calor, pero cuando se trabaja en lugarestidasmnviene llevar exceso de ropa, ya que, sidse se& moja
y aumenta la pérdida de calor corporal. Debengeate también eficazmente los pies, las manashéza
y la cara, partes del cuerpo que estan méas expadstaongelacion.

Es conveniente ademés que estas prendas esté&tmmrddas con tejidos capaces de evaporar el sudor.
recomendable es que la ropa de abrigo esté castinr varias capas y que la mas externa searivapble
al aire y al agua.

Las personas trabajadoras expuestos a frio irdehsn recuperar el calor perdido mediante pausagass
calidos. Es recomendable también que dispongaehiigds calientes.

Debe evitarse la exposicion al frio intenso deabejador en solitario. Siempre debe haber erfrétedores
otros trabajadores para que se puedan advertigioss de enfriamiento en los trabajadores y laiblps
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situaciones de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formaciéfoamacion de los trabajadores, que estas deben i
encaminada a la toma de conciencia por los misolws $s riesgos, medidas preventivas y los prisnero
auxilios que implica la exposicion al frio.

La empresa dara formacion sobre la prevenciénegcién del golpe de calor, asi como de la hipogermi

Las empresas garantizaran de manera especificatérqidn de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico wmaacluidos aquellos que tengan reconocidddacibn
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,esggatialmente sensibles a los riesgos derivadoslajo.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectdaseevaluaciones de los riesgos y, en funciéésties,
adoptara las medidas preventivas y de proteccitgsagas.

Las personas trabajadoras no serdn empleados @losqpuestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biol6gico @ypdiscapacidad fisica, psiquica o sensorial deleidte
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadopessi personas relacionadas con la empresa pamerse
situacion de peligro o, en general, cuando se atrememanifiestamente en estados o situacionesittides

gue no respondan a las exigencias psicofisicas dedpectivos puestos de trabajo.

Del mismo modo, el servicio de prevencion a tradésla vigilancia de la salud contemplari estas
caracteristicas de las personas trabajadorasqpssi@én a dichos riesgos.

Las empresas deberan revisar los sistemas deizdioidn (frio y calor), renovacion de aire, aiskentd
térmico, previamente a las fechas invernales vedesti segin corresponda.

Asi mismo, se recomienda la instalacion de fuetgegyua accesibles a todas las personas trabajadora

8. Tablas AEMET, Sensacion térmica.

[E= Ava
TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR FRIO (WIND CHILL)
(<
=20 = 4
s -24 | <30 | <36
10 -27 L =33 | -39
15 3 | <29 | 35 | 41
o |30 | -
25 -32 | 38
» -32 -39
P21 . -33 A7
T[] 24
(m/h) s
e s |
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o] 36 ]
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s .”
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DISPOSICION TRANSITORIA. NUEVA CLASIFICACION PROFE _SIONAL

Con el fin de actualizar y reducir las categorias, (al parecer, habian quedado en desuso, se prackd

eliminacion y cambio de denominaciones de las catag que aparecen en el cuadro siguiente. 3
()
Estos cambios no conllevan modificaciones ni reéegusalariales en las tablas. 2
™
Asi mismo, las categorias resultantes se han adpugraPersonal de Fabrica/Taller/Serreria de Lifage y E
en Personal Administrativo. ﬁ’
ANTIGUAS CATEGORIAS CATEGORIAS ACTUALES
Personal fabrica/taller
Encargado 2
Aserrador 12 Cambia a Oficial 12 g
Afilador Desaparece o~
Aserrador 22 Cambia a Oficial 22 :.)'
Medidor Desaparece N
Ayudante sierra circular de afilador y aserrador Desaparece 8
Pedn especializado T
Peoén o
Formacio6n 1° afio Desaparece 8
Formacion 2° afio Desaparece =
Serreria de lefias: 8
Encargado Desaparece
Aserrador Desaparece
Ayudante Desaparece
Pebdn Desaparece

Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas

Oficial 12

Oficial 22

Aux. telefonista 0 mecandgrafo Cambia a Auxiliar Administrativo
Aspirante Cambia a Aspirante Administrativo
Personal subalterno:

Capataz de peones Desaparece

Listero, almacenero, pesador, basculero Desaparece

Conductor de vehiculo mecénico
Guarda o vigilante

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

Carretero Desaparece

Personal de monte:

Jefe de cuadrilla Cambia a Jefe de Equipo de Monte
Taladores Desaparece

Trozador mecénico o motosierra. Cambia a Motoserrista

Tractorista. Cambia a Operador de Monte
Arrastrador Desaparece

Conductor de camién pluma, carga y descarga
Conductor camién sin pluma

Pebn especializado Desaparece

Pedn Desaparece

Formacion 1° afio Desaparece

Formacion 2° afio Desaparece
29
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Anexo: Tablas

ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2026
Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserdores y Cajas Diversas. Huesca
SALARIO PLUS PRIMA PLUS COMPUTO | QUINQUENIO
CATEGORIAS BASE CONVEN. [ ASISTENC. | TRANSP. ANUAL CONSOLIDADO

EUR./DIA [EUR/DIA | EUR/MES [EUR/MES 2026 DESDE 30/09/96
Personal fabrica/Taller/Serreria de lefias/Monte:
Encargado 43,80 4,17 85,21 8,58 23.476,5p 453,18
Oficial 12 42,23 4,17 85,21 8,58 22.793,6% 436,55
Oficial 22 41,06 4,17 85,21 8,58 22.284,6P 424,16
Peén especializado 38,72 4,17 85,21 8,58 21.266,7P 400,79
Peén 38,30 4,17 85,21 8,58 21.084,0Pp 396,09
Jefe de Equipo de monte 43,80 4,17 85,21 8,58 23.476,5p 453,18
Motoserrista 42,23 4,17 85,21 8,58 22.793,6% 436,55
Operador de maquina de monte 42,23 4,17 85,21 8,58 22.793,64 436,55
Conductor de camién pluma, carga y descarga 43,80 4,17 85,21 8,58 23.476,5p 453,18
Conductor camién sin pluma 42,23 4,17 85,21 8,58 22.793,6¢ 454,58
Conductor de vehiculo mecanico 41,70 4,17 85,21 8,58 22.563,0p 431,38
Guarda o vigilante 38,12 4,17 85,21 8,58 21.005,7p 393,89
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 48,14 4,17 85,21 8,58 25.364,4p 497,26
Oficial 12 43,63 4,17 85,21 8,58 23.402,6% 450,67
Oficial 22 41,70 4,17 85,21 8,58 22.563,0Pp 431,38
Auxiliar administrativo 38,04 4,17 85,21 8,58 20.970,9p 392,79
Aspirante adninistrativo 36,13 4,17 85,21 8,58 20.140,14 373,02

Para el célculo del cémputo anual se ha considerado que el mes de vacaciorsésiteati el periodo de vigencia del convenio,
esto es, entre el 1 de enero al 31 de diciembre, por lo que se ha considerado gomset9 dias de plus de transporte. Se ha
multiplicado el salario base por 435 dias, el plus de convenio por 365, y la primaeteisjor 12.
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Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de
Hosteleria y Turismo de Huesca

Publiccién del Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Hosteleria y Turismo de Huesca

RESOLUCION de la Subdireccion Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Competitividad y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA Y
TURISMO DE LA PROVINCIA DE HUESCA (c6digo de convenio nimero 22000175012004).

CSV: BOPH-2026-199020

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
HOSTELERIA Y TURISMO DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio numero
22000175012004), suscrito entre los representantes de los empresarios del citado sector y su
representacion sindical, éstos afiliados a las centrales sindicales de U.G.T. y CC.OO, vigente
desde el 01/01/2025 al 31/12/2027, presentado en esta Subdireccion Provincial de Trabajo en
fecha 21 de septiembre de 2026 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion
Provincial de Trabajo,

ACUERDA

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

‘1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Subdireccion Provincial de
Trabajo, asi como su depdsito, notificAndolo a las partes firmantes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 14 de octubre de 2026. Subdirectora Provincial de Trabajo de Huesca, Ana Maurel Garcés.
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Anexo: Convenio

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
HOSTELERIA Y TURISMO DE HUESCA, 2025, 2026 y 2027

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito Funcional

Se incluyen en el Sector de Hosteleria todas las empresas que, independientemente de
su titularidad y fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o mdéviles, y tanto de
manera permanente como ocasional, actividades de alojamiento en hoteles, hostales,
residencias, apartamentos que presten algun servicio hostelero, balnearios, albergues,
pensiones, moteles, alojamientos rurales, campings y todos aquellos establecimientos
que presten servicios de hospedaje en general; asimismo, se incluyen las empresas que
prestan servicios de productos listos para su consumo, tales como restaurantes,
establecimientos de “catering”, de comida rapida, pizzerias, hamburgueserias,
bocadillerias, creperias; cafés, bares, cafeterias, cervecerias, tabernas, freidurias,
chiringuitos de playa y similares, pubs, terrazas de veladores, quioscos, cruasanterias,
heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de té, ambigus y similares, ademas
de las salas de baile o discotecas, cafés-teatro, tablaos y similares, asi como los
servicios de comidas y o bebidas en casinos, bingos; asimismo, billares, toda clase de
salones recreativos y cibercafés u otros servicios de ocio y esparcimiento.

La citada relaciéon no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o
complementada con aquellas actividades que estén o puedan estar contempladas en
el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria.

Este convenio vincula a todas las empresas y trabajadores/as incluidos en su dmbito,
no pudiendo ser dejado sin efecto en su totalidad por acuerdos colectivos o pactos
colectivos, con la excepcion de la posibilidad de la inaplicacidn del convenio.

Articulo 2. Ambito Territorial

El presente Convenio serd de aplicacion a todas las empresas comprendidas en el art.
12 que desarrollan su actividad en la provincia de Huesca.

Articulo 3. Ambito Personal

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que figure nominado en los
arts. 162 al 182 del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria, asi
como a los trabajadores/as que con categorias distintas a las comprendidas en los
mencionados articulos se recogen en el Anexo | del presente Convenio, excepto a las
personas incluidas en el art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025 y tendrd una duracion
de tres afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2027.

La denuncia del convenio sera automatica, ddndose por denunciado a la finalizacién de
su vigencia.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma establecida, se
procederd en el plazo de un mes, a partir de la recepcidn de la comunicacién mediante
la que se promueva la negociacidn, a constituir la Comision Negociadora; la parte
receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de negociacién vy
ambas partes establecerdn un calendario o plan de negociacion.

Mientras tanto el convenio seguira aplicandose en sus mismos términos hasta que se
firme el nuevo convenio.

CAPITULO Il
SALARIO Y OTRAS RETRIBUCIONES

Articulo 5. Retribuciones

Para el afio 2025 se practicara un incremento salarial del 2,9% sobre las tablas
salariales definitivas del afio 2024 a los solos efectos de actualizacién de las tablas que
sirven de base para el calculo del incremento correspondiente al aflo 2026 (Anexo 1).
Dicha actualizacion no generara efectos econdmicos retroactivos ni dard lugar al abono
de atrasos.

Se acuerda, para el afio 2025, el abono de una paga Unica de convenio por importe de
500 euros, proporcional a la jornada y/o tiempo de trabajo efectivo durante ese afio y
para los trabajadores dados de alta en la empresa en la fecha de publicacién de este
convenio.

Esta paga se abonard dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion en el BOPH y
tiene cardcter compensatorio y no consolidable. Se abonara en el Unico caso de que
las personas trabajadoras hayan percibido cantidades inferiores a las previstas para el
citado ejercicio, pudiendo compensarse para el abono de esta paga, las cantidades
percibidas a cuenta de convenio o por conceptos compensables o absorbibles.

Para el afio 2026 se practicara un incremento salarial del 3,5% sobre las tablas
salariales definitivas del afio 2025 con efectos de 1 de enero de 2026, resultando las
tablas salariales del Anexo I.

Para el afio 2027 se practicarda un incremento salarial del 3,5% sobre las tablas
salariales definitivas del afio 2026 con efectos de 1 de enero de 2027, resultando las
tablas salariales del Anexo I.
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El pago de las diferencias derivadas de la actualizacidon de la tabla salarial del 2026
debera hacerse en los dos meses siguientes a la publicacién del convenio en el BOP.

Articulo 6. Actualizacidn salarial

Si el IPC acumulado entre 2026 y 2027, fuera superior al 7%, el incremento se aplicara,
a los solos efectos de actualizacion de las tablas que servirdn como base de calculo
para el incremento que correspondiera al afio 2028, con un tope maximo del 2%.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibir las dos
gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre, que se hardn efectivas en la
segunda quincena de los indicados meses. Se devengara semestralmente y su cuantia
sera de una mensualidad del salario convenio mas antigliedad.

Los trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio percibirdn estas
gratificaciones en proporcion al tiempo trabajado.

Paga de Septiembre: En consideracion a la especial regulacién legal del sector de la
hosteleria y a la prestacion generalizada de servicios en dias festivos y domingos, se
establece para todos los trabajadores/as a los que es de aplicacién el presente
convenio una gratificacion extraordinaria en la cuantia de 30 dias de salario base
mensual sin antigliedad, segun categoria, que se abonara en el mes de septiembre.

Los trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio percibirdn esta paga
en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 8. Antigiliedad

1.2- Los trabajadores/as que hayan ingresado en la empresa a partir del 27 de marzo
de 1998 no percibirdn cantidad alguna en concepto de antigliedad.

2.- Para los trabajadores/as cuya fecha de ingreso en la empresa sea anterior o igual a
26 de marzo de 1998 la cuantia de este complemento sera la consolidada a fecha de 31
de diciembre de 2003 establecida en las tablas del Anexo Ill. A partir de esta fecha se
consolidan los tramos de antigliedad adquirida, quedando para el futuro estancada en
dichos tramos sin posibilidad de acceso al siguiente. La antigliedad se revalorizara
exclusivamente y a partir de 2006, segun el IPC real del afio anterior, excluyendo otros
incrementos salariales definidos en la actualizacion de los salarios. Durante la vigencia
de este convenio, la antigliedad permanecerd congelada al igual que el resto de
retribuciones salariales.

En cualquier caso se respetaran los derechos adquiridos mas beneficiosos en
Convenios Colectivos anteriores.
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Los trabajadores/as fijos discontinuos que tengan derecho al cobro del complemento
de antigliedad de acuerdo con lo establecido en este articulo, se computara como un
afno de servicio efectivo en la empresa 365 dias trabajados en campafias completas y
asistencia ininterrumpida a ellas. De no incorporarse a alguna campafia requerida por
la empresa a ese efecto perderd el derecho al complemento de antigliedad.

Articulo 9. Nocturnidad

La nocturnidad es un complemento que corresponde cobrar a todos aquellos
trabajadores/as que toda o parte de su jornada esté comprendida entre las 22’00 y las
6’00 horas de la mafiana, estando incluidos aquellos trabajadores/as que su jornada se
pueda considerar como nocturna por propia naturaleza. E ste complemento sera del
10% en las horas trabajadas entre las 22°00 y las 24°00 horas y del 25 % en las horas
trabajadas entre las 0°00 y las 6°00 horas, del salario base del trabajador, calculado de
acuerdo con la siguiente formula:

Salario hora = (Salario base x 12) / (Jornada anual establecida en el Convenio)
Recargo hora nocturna = (Salario hora x 10 o 25, segun el caso) / 100

En cualquier caso, se respetaran las condiciones y derechos adquiridos a aquellos
trabajadores/as que, con anterioridad a la publicacidn del Convenio de 1994, vinieran
disfrutando, con relacién al trabajo nocturno, comprendido entre las 22 horas y las 6
horas, en todos aquellos aspectos en los que se venian aplicando.

Articulo 10. Horas extraordinarias

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima de la semana ordinaria
de trabajo se abonard con un recargo del 65 por 100 sobre el salario que corresponda
a cada hora ordinaria.

Formula: Salario hora = [(Salario base x 15) + Antig. (Art. 82)] / (Jornada efectiva anual
establecida en Convenio)

Recargo hora extraordinaria = (Salario hora x 65) / 100

De mutuo acuerdo ambas partes, deciden introducir la posibilidad de compensar las
horas extraordinarias realizadas con descanso, en una proporcidon de 1’5 horas de
descanso por cada hora extra, siempre que se haga de mutuo acuerdo entre empresay
trabajador/a.

Articulo 11. Plus salarial de productividad y asistencia en domingos y festivos
Con el fin de mejorar la situacién de aquellos trabajadores/as que en aplicacién del art.

8 carecen de antigliedad, asi como favorecer la integracién en el sector de hosteleria
de los jovenes, se establecen las siguientes retribuciones:
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Primero.- En aras a incentivar la productividad mediante la puntualidad en la asistencia
al trabajo en el sector de hosteleria, los trabajadores/as que por aplicacién del art. 8
del presente convenio no perciban cantidad alguna en concepto de antigliedad,
percibiran durante el afio 2026 la cantidad de de 12,44 € por mes trabajado (En el caso
de que el trabajador/a incurriera en faltas de puntualidad sin justificacion en dos
turnos de su jornada laboral dentro de un periodo de un mes y que suponga un retraso
en total de mas de 30 minutos, dicha cantidad se reducira a la mitad de su valor
econdmico, todo ello sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar de acuerdo con
el régimen disciplinario contenido en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
sector de Hosteleria vigente. La presente retribucion se revalorizara segun el IPC real
del afio anterior.

Segundo.- Asi mismo y por su aportacion a la productividad empresarial, todos los
trabajadores/as afectados por el presente convenio que presten servicio trabajando en
domingos o festivos, percibirdn por cada domingo la cantidad 7,87 euros en el 2026 y
8,15 € en el 2027 y por cada festivo (Unicamente 15 festivos al afio) percibiran un
importe de 18 euros durante la vigencia de este convenio.

En todo caso lo contenido en el presente punto no sustituye el derecho al disfrute del
descanso semanal, ni el derecho al disfrute de los dias festivos que se trabajen.

Articulo 12. Plus de transporte

Se abonara un plus de transporte por dia efectivamente trabajado en la cuantia de
3,72€en el 2026 y 3,85 en el 2027, para todas las categorias.

Ello se entendera sin perjuicio de que las empresas sigan respetando las condiciones
de transporte que ya tuvieran previamente establecidas.

Articulo 13. Complemento en especie

Los trabajadores/as que presten su servicio en el area de comedor, tanto sea atencion
directa al cliente como complementaria que se realiza fuera del comedor, podran
optar por la manutencion a cargo de la empresa o el percibo de un plus mensual por la
comida o cena de 22,90 € en 2026 y de 23,69 € en 2027, y de 45,93 € en 2026 y 47,54 €
en 2027 cuando coincidan ambos servicios con su turno de trabajo.

Dicha opcidn se formalizara por escrito en el plazo maximo de cinco dias de la firma del
contrato. En caso de inexistencia de constancia escrita se entendera que el
trabajador/a opta por la percepcion del plus en las cuantias sefialadas anteriormente.

Como norma general, el alojamiento del personal tendra caracter voluntario por parte
de la empresa, excepto en aquellos trabajadores/as que la tuvieran adquirida entre sus
condiciones contractuales.

La valoracién del alojamiento en caso de facilitarse producird un descuento a cargo del
trabajador de 30,57 € mensuales para el 2026 y 31,64 € mensuales para el 2027.
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En el caso de que el trabajador/a desayune en el centro de trabajo, el coste sera a
cargo de la empresa.

Articulo 14. Otros conceptos retributivos

La retribucién de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio quedara
establecida Unica y exclusivamente con arreglo a lo dispuesto en sus articulos.

Se mantendran todos aquellos pluses y percepciones de caracter personal y de puesto
de trabajo segtin lo establecido en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector
de Hosteleria vigente, y la legislacion general aplicandose sobre el salario del
Convenio.

Aguellas empresas que viniesen trabajando en régimen de porcentaje y no quisieran
continuarlo, lo podran suprimir, pero garantizando a los trabajadores/as afectados por
la medida el sueldo medio percibido durante el afio anterior a la entrada en vigor del
Convenio. Esta decision se adoptara en el plazo de un mes posterior a la publicacidn
del Convenio en el Boletin Oficial de la provincia.

El sistema elegido tendrd una vigencia minima de un afio, contando a partir del 1 de
enero.

Articulo 15. Retribucion de trabajadores que prestan servicios por mediaciéon de
E.T.T.s

La retribucidn de los trabajadores/as de Empresas de Trabajo Temporal, con contrato
de puesta a disposicion con empresas usuarias del ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo, consistira en la suma de los siguientes conceptos:

— Salario hora trabajada: igual que el indicado en la formula.

Salario hora = (Salario base x 15) / (Jornada anual establecida en Convenio)

El precio de Salario Hora se multiplicard por las horas trabajadas que realice el
trabajador de E. T. T. s.

— Plus transporte por dia trabajado en la cuantia determinada en el presente Convenio.

— Complementos en especie de manutencién y alojamiento, en los términos previstos
en este Convenio.

— La ropa de trabajo, en los términos previstos en el Convenio.

— Plus salarial de productividad y asistencia en domingos y festivos, en los términos
previstos en este convenio.

— Plus de nocturnidad establecido en el convenio.
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Articulo 16. Pago de retribuciones

Cuando los trabajadores/as lo soliciten, las retribuciones seran abonadas mediante
domiciliacién bancaria, debiendo las empresas dar la orden de pago como maximo el
Ultimo dia del mes de la fecha del devengo. Las retribuciones coincidiran con el total
neto del recibo oficial de pago de salarios.

CAPITULO 1l
JORNADA, DESCANSO, VACACIONES Y FIESTAS ABONABLES

Articulo 17. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo ordinaria para el presente convenio serd de 1.790 horas de
trabajo efectivo a lo largo de los afios 2025 y 2026 y de 1782 horas en el afio 2027. La
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en el computo anual.

Su distribucidén practica se hard segun las necesidades de la empresa, de mutuo
acuerdo con los representantes de los trabajadores/as.

En cualquier caso y a efectos de determinacién de la jornada ordinaria diaria, se
establece una duracién de 8 horas.

Todas las empresas estan obligadas a organizar los horarios de trabajo con dos dias de
descanso semanal que podrdn disfrutarse de forma alterna. Ambos descansos habran
de disfrutarse dentro de la semana natural a la que hacen referencia.

Atendiendo a lo dispuesto en el art.7.1 del R.D 1561/1995 se acuerda la posibilidad de
acumulacién de 0.5 dia de descanso en periodos mas amplios, a fin de adecuarlo a las
necesidades especificas de las actividades puntuales y estacionales de la hosteleria, en
particular en las zonas de alta afluencia turistica, o para facilitar que el descanso se
disfrute en el lugar de residencia del trabajador cuando el centro de trabajo se
encuentre alejado de éste.

Esta acumulacidn debera realizarse previo acuerdo entre empresa y trabajador/a y la
opcion del disfrute del dia acumulado se realizard a voluntad del trabajador/a.

En caso de fraccionarse la jornada, la misma no podra exceder de dos partes, teniendo
cada una de ellas un minimo de 3 horas, en un periodo de doce horas, pudiendo el
minimo ser de 2 horas, siempre que el trabajador/a resida en la misma localidad del
centro de trabajo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entenderdn comprendidos los tiempos
horarios empleados en las jornadas continuadas como descanso bocadillo.
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La empresa facilitard por escrito al trabajador/a, con al menos 7 dias de antelacidn, los
turnos, horarios y descansos semanales.

Flexibilizacién de la jornada de trabajo:

Lo acordado en esta materia, sustituye la flexibilizacion y distribucidn irregular de la
jornada del 10% como minimo, establecida en el RDL 2/2015 de 23 de octubre.

Las empresas tendran la posibilidad de flexibilizar la jornada laboral durante 90 horas
al afio, manteniendo como jornada maxima diaria 9 horas, como jornada maxima
semanal 45 horas y respetando siempre la jornada maxima anual establecida.

No obstante, la jornada ordinaria durante los periodos estacionales y las coincidentes
con las temporadas de maxima afluencia turistica, podra ser excepcionalmente de 10
horas diarias, previo acuerdo de la empresa y los trabajadores o sus representantes,
para cubrir las necesidades de la demanda en épocas punta del sector.

La 102 hora podra cobrarse mensualmente o bien acumularla en periodos de descanso
en jornadas completas a razén de 1,5 horas por hora trabajada.

Los requisitos por parte de las empresas para acogerse a dicha flexibilizacion seran:

a).- Las empresas deberan comunicarlo al trabajador/a y a los representantes legales
de este/a con una antelacion minima de 7 dias a la fecha en la que deba tener lugar la
modificacion de jornada.

b).- La compensacién del exceso de jornada se deberd efectuar en el entorno de 3
meses antes o después de las fechas en las que la flexibilizacién de jornada haya de
llevarse a efecto, y en todo caso dentro del afio natural o dentro de la temporada en
caso de los fijos discontinuos.

c).- De coincidir cualquier modificacién con un festivo, la compensacion debera
efectuarse en otro dia festivo.

Refugios y albergues de montafia. Organizacion especifica de la jornada

Atendiendo a las especiales caracteristicas de la actividad desarrollada en los refugios,
albergues y demas establecimientos de montaiia, asi como a la singularidad de su
ubicacién, funcionamiento, accesibilidad, estacionalidad y prestacién continuada del
servicio, las empresas podran organizar determinados puestos de trabajo con un
régimen especifico de prestacidn de servicios.

Entre dichos puestos podran incluirse a trabajadores como guardas titulares, jefes de
guarda, guardas ayudantes, etc., cuyas funciones comprenderan las propias de
hosteleria, restauracidon, mantenimiento, atencidn al publico, informacién y servicio
publico, asi como aquellas otras complementarias que resulten necesarias para el
correcto funcionamiento del establecimiento. Igualmente puede considerarse los
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monitores de tiempo libre, guias de naturaleza, culturales, medioambientales, de
montaiia y deportivos de aventura, cuando las caracteristicas de la actividad
desarrollada por la empresa asi lo requieran.

En estos casos, podra distribuirse la jornada, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, mediante sistemas especificos de prestacion de servicios, tales
como un:

- Régimen de siete dias de trabajo seguidos y siete de descanso.

- Régimen de quince dias de trabajo seguidos por quince dias de descanso,
especialmente durante los periodos invernales, cuando las condiciones de acceso,
climatologia o seguridad aconsejen una mayor permanencia del personal en el
establecimiento.

Esta modalidad de organizacién tiene por finalidad facilitar una adecuada cobertura
del servicio, garantizar la seguridad y continuidad de la actividad en establecimientos
de dificil acceso y disponer de equipos polivalentes, capaces de asumir funciones
transversales y adaptarse a las necesidades organizativas propias de cada temporada.

Articulo 18. Vacaciones

El personal afectado por este Convenio disfrutard de unas vacaciones minimas anuales
de treinta dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran inmediatamente después del correspondiente descanso
semanal.

De haber acuerdo entre la empresa vy trabajador/a, se disfrutaran
ininterrumpidamente. De no haberlo, se fijaran de comun acuerdo dos periodos o
fracciones, de los que, al menos, uno tendra una duracién de quince dias y se hallara
comprendido entre abril y septiembre, excepto en caso de cierre temporal.

En los contratos temporales las vacaciones podran disfrutarse durante la vigencia de la
relacion laboral si asi lo acuerdan la empresa y el trabajador.

En el caso de que el periodo vacacional coincida con alguno de los dias denominados
festivos abonables y no recuperables, dicho dia se podra disfrutar en otra fecha a
convenir entre empresa y trabajador/a. No sera ello de aplicacién si el disfrute de
dichos dias festivos, ya se encuentren incluidos en el cuadrante de vacaciones vy
calendario laboral.

Los/as trabajadores/as inmigrantes podran disfrutar las vacaciones de forma
ininterrumpida cuando justifiquen la necesidad de realizar un viaje a su pais de origen,
y ello no coincida con los meses de maxima actividad de la empresa.

Las trabajadoras podran acumular a la baja maternal, sus vacaciones y la lactancia, si
ésta se acumula en dias completos. Para facilitar la organizacion del trabajo por parte
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de la empresa, cuando se vaya a hacer uso de este derecho acumulativo de vacaciones
y lactancia, la trabajadora en un plazo no superior a 30 dias a contar desde la fecha del
parto, comunicara a la empresa tal decision.

Articulo 19. Festividad de Santa Marta

Los trabajadores/as afectados por este Convenio, con motivo de la festividad de Santa
Marta, dia 29 de julio, tendrdn un dia de descanso.

Dicho dia coincidira con la aludida festividad en el supuesto de que la empresa optara
por cerrar el establecimiento; de no ser asi, el trabajador/a podra optar por acumularlo
a sus vacaciones reglamentarias o disfrutarlo en otra fecha que debera fijarse con
quince dias de antelacion, como minimo, sin que puedan coincidir en ello dos
trabajadores/as o mas en el mismo dia. De no existir conformidad tendra preferencia
el de mayor antigiiedad.

Articulo 20. Festivos anuales abonables

Los dias festivos que el trabajador/a no disfrute en la fecha de los mismos, se
disfrutardn en otra fecha, que se sefalard de mutuo acuerdo de la empresa y el
trabajador/a.

Los 15 dias considerados como festivos abonables y no recuperables, en caso de no
disfrutarse en su fecha, podran ser disfrutados como vacaciones continuadas en
periodo a negociar entre la empresa y el trabajador/a. En este supuesto, se
acumularan a los mismos los cuatro dias, por los descansos semanales que
corresponden, debiendo ser concretadas las fechas de disfrute por escrito.

Articulo 21. Permisos y licencias

A) Licencias retribuidas- En permisos y licencias se estara a lo que dispone la legalidad
vigente.

También se reconoce al trabajador/a una licencia anual para asistencia sanitaria en los
centros de la Seguridad Social. Dicha licencia serd de seis horas si la asistencia se
presta en la misma localidad del domicilio del trabajador/a y doce si se presta en
localidad separada de dicho domicilio por mas de 50 kildmetros. La asistencia sanitaria
podra ser para el propio trabajador/a o para su hijo/a menor de 14 afios.

El trabajador/a tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, obligatorios para la obtencion de un titulo académico o profesional
homologado por el Ministerio correspondiente. Sera necesario aportar justificante del
Centro o Profesor, indicando el horario del examen.

La retribucion del permiso comprendera una hora antes del inicio del examen y hasta

una hora después de la finalizacion del mismo si es en la localidad del centro de
trabajo o bien por el tiempo indispensable en el caso de que sea fuera de la localidad
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del centro de trabajo.

Se reconoce a las parejas de hecho registradas los derechos que segun este articulo
tuvieran los trabajadores/as cuyo estado civil es el de casado/a, en los términos
establecidos en la legislacién autonémica de parejas de hecho.

Con caracter general las licencias se concederan en las fechas en que acontezcan los
hechos que las motiven. El dia inicial para el disfrute de los permisos, cuando el hecho
causante se produzca en dia feriado debe ser el primer dia laborable que le siga.

No obstante, en el supuesto de hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que requiera presencia efectiva en el hospital, la licencia
podra ser disfrutada a eleccion del trabajador/a en distintos dias sucesivos o no,
mientras dure el hecho causante debidamente justificado por los servicios médicos del
centro hospitalario.

B) Licencias no retribuidas

1.- A los trabajadores/as inmigrantes se les facilitara licencia para la presentaciéon de
los documentos que le habilitan para residir y trabajar en Espaia. Si coincidiera con su
horario laboral deberd recuperar el tiempo empleado en ello.

2.- LICENCIA NO RETRIBUIDA DE CARACTER ESPECIAL PARA FIJOS-DISCONTINUOS. Los
trabajadores contratados bajo la modalidad de fijo discontinuo, ya sea a tiempo
completo o a tiempo parcial, que cuenten con una antigliedad minima de un afio,
podrdn acceder a una licencia no retribuida. Esta licencia, que sera equivalente al
periodo completo del llamamiento, suspenderd la incorporacion de la persona
trabajadora a su puesto de trabajo ante el preceptivo llamamiento de la empresa
coincidente con el periodo de licencia, debiéndose producir el llamamiento en el
siguiente periodo de actividad una vez finalizada la licencia. Las personas trabajadoras
deberan preavisar su paso a situacion de licencia especial con al menos treinta dias de
antelacion al inicio de un periodo de actividad. Asimismo, las empresas vendran
obligadas a responder al trabajador por escrito acusando recibo de la comunicacién
hecha por la persona trabajadora y dejando constancia por escrito de, en
correspondencia con el periodo excedente, la fecha en la que se producira el siguiente
llamamiento. La persona trabajadora que acceda a esta licencia no podra volver a
disfrutarla hasta que no pasen cinco afios desde el inicio de la misma, restriccion que
no aplicard en el encadenamiento con una excedencia voluntaria o forzosa de las
reguladas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO IV
CONTRATACION

Articulo 22. Contratos laborales

Al inicio de la relaciéon laboral quedara obligada la empresa a extender por escrito un
contrato de trabajo a todos los trabajadores/as, a los que deberd darse
obligatoriamente copia del mismo, en el que hard constar los requisitos exigidos por

las disposiciones legales.

1.- Contrato por circunstancias de la produccidn.

Para el contrato de duracién determinada que obedezca a circunstancias de la
produccidn, se estard a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Contrato de relevo.

Las partes signatarias de este convenio colectivo constatan la validez del contrato de
relevo como férmula de creacién de empleo por lo que recomienda a empresas y
trabajadores la utilizacién de esta modalidad contractual en los términos en que viene
establecida en el articulo 12, nimero 7, del R.D.Leg 2/2015 de 23 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de aplicacién.

3.- Contratos formativos.

En los contratos formativos se estard a lo dispuesto en el ALEH y la legislacién vigente.

4.- Contrato indefinido de fijos discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, regulado en el articulo 16 del
Estatuto de los trabajadores, se concertard para la realizacion de trabajos de
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

Los contratos fijos discontinuos regulados en el articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores podran celebrarse a tiempo parcial, siempre y cuando se trate de
trabajos en los lugares que registren notable afluencia turistica, asi como en
localidades turisticas de las cuatro comarcas del pirineo oscense, garantizando una
jornada laboral de un minimo de 4 horas diarias y el trabajo efectivo durante al menos
90 dias al afio, siendo al menos 60 de estos de forma consecutiva.

El llamamiento de estos trabajadores/as debera realizarse de forma fehaciente por
escrito, al menos con 15 dias antes del inicio de la prestacion de los servicios, por
riguroso orden de antigliedad dentro de los diferentes grupos profesionales existentes
en la empresa, cada vez que ésta inicie o incremente su actividad, siempre y cuando en
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la empresa existan necesidades que justifiquen tal lamamiento. El trabajador/a debera
comunicar a la empresa, en un maximo de 7 dias desde la recepcion del llamamiento,
su voluntad de incorporarse en la fecha sefalada por el Illamamiento. Si el
trabajador/a, una vez producido el llamamiento no se incorpora a su puesto de
trabajo, perdera la condicion de fijo-discontinuo, salvo causa que lo justifique.

Servicios extras.

Se consideran servicios extraordinarios en Hosteleria aquellos que por las especiales
caracteristicas de su prestacion, breve duracidn, caracter irregular y nimero de
comensales o clientes, como banquetes, cdcteles, convenciones, celebraciones sociales
o similares, no pudieran ser prestados por los trabajadores/as ligados a la empresa,
haciendo necesaria la contratacion de trabajadores/as ajenos a la misma al efecto de
prestar tal servicio extraordinario.

En ningln caso podra utilizarse la figura del extra de hosteleria para realizar trabajos
de cardcter habitual en la empresa.

El contrato concertado para la prestacion de servicios extras no requerira forma
escrita.

El tiempo de desplazamiento al lugar del servicio extraordinario, no computara como
tiempo efectivo de trabajo, siendo recomendable especificarlo previamente, en los
acuerdos con los trabajadores/as.

Retribucion:

La retribucion minima estara referenciada a la retribucion ordinaria, segun las tablas
salariales correspondientes a la categoria de establecimiento y categoria profesional
desarrollada, asi como al tiempo de trabajo efectivo prestado.

Duracién del Servicio a efectos de cotizacidn:

Los servicios extraordinarios se cotizaran por el tiempo de trabajo efectivo prestado.
Seguimiento y control:

Para poder efectuar el seguimiento y control de este sistema, la comision paritaria
estara facultada para solicitar a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
informacidn respecto a la utilizacién del sistema especial de cotizacién de servicios

extras en Hosteleria.

Comidas: En los servicios extraordinarios de almuerzo o cena, la comida sera facilitada
por la empresa en los 15 minutos anteriores o posteriores a la celebracion del mismo.
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Ropa de trabajo: Cuando la empresa exija un uniforme de trabajo distinto de los
habituales (chaqueta blanca, esmoquin o similar), vendra obligada a proporcionar
dicha prenda.

Los trabajadores/as extras aportaran su ropa de trabajo para la prestacién del servicio
como consecuencia, la empresa abonara al trabajador/a, en concepto y compensacion
del mantenimiento y limpieza de la misma la cantidad de 1,07 euros durante la
vigencia del convenio por servicio o dia en caso de que se realicen dos servicios el
mismo dia. En el caso de que la empresa facilite la ropa de trabajo para la prestacion
de servicios extras no se abonard esta cantidad.

Se abonard en concepto de kilometraje la cantidad de 0,16 euros/km a partir de 30 km
de distancia desde el domicilio del trabajador/a al centro de trabajo para toda la
vigencia del convenio.

Articulo 23. Funcionalidad y titulacion

En todo lo relacionado con este punto se estara a lo establecido en el ALEH vigente.
Articulo 24. Periodo de prueba del contrato de trabajo

En todo lo relacionado a con este punto se estara a lo establecido en el ALEH vigente.
Articulo 25. Trabajos de superior o inferior categoria

En todo lo relacionado a con este punto se estard a lo establecido en el ALEH vigente.
Articulo 26. Promocion automatica de categoria

La persona trabajadora con mas de tres aifos de experiencia en la empresa en el grupo
profesional 32 de las diferentes dreas funcionales, promocionara automaticamente al
grupo profesional 22 inmediatamente superior.

Articulo 27. Estabilidad en las condiciones de empleo

El trabajador/a tiene derecho a mantener las condiciones iniciales de prestacion de
trabajo tales como: horario, turnos, categoria profesional, puesto de trabajo y centro
de trabajo, que no podran modificarse unilateralmente por la empresa, salvo que lo
permitan las facultades organizativas que las disposiciones legales reconozcan a la
misma, siendo en este caso necesaria la comunicacién a los representantes legales de
los trabajadores/as.

Articulo 28. Provision de vacantes

En todo lo relacionado a con este punto se estara a lo establecido en el ALEH vigente.
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Articulo 29. Indemnizacién por término de contratos temporales

Al término de los contratos contemplados en el art. 49.1 C) del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores/as tendran derecho a percibir una indemnizacion
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resulte de doce dias para los
afios de vigencia del convenio.

Articulo 30. Finiquitos

Los recibos de finiquitos deberan especificar cada uno de los conceptos adeudados al
trabajador/a.

El finiquito no tendra cardcter liberatorio para aquellos conceptos que, a la firma del
mismo, no pudieran ser conocidos efectivamente por la empresa y el trabajador/a.

Articulo 31. Preaviso de ceses

En los casos de extinciéon de la relacion laboral por voluntad del trabajador/a, éste
debera preavisar a la empresa por escrito, con 15 dias de antelaciéon, cuando su
contrato sea de duracién superior a 6 meses. En caso de no realizar el preaviso con la
antelacion sefialada, la empresa podra descontar de la liquidacién, la diferencia de los
dias de preaviso que falten a razén de salario dia.

Las empresas deberan preavisar a los trabajadores/as por escrito, la finalizacién de los
contratos con 15 dias de antelacidén, cuando se hayan suscrito por una duracién
superior a 6 meses. En caso de no realizar el preaviso con la antelacién sefialada, la
empresa abonara al trabajador/a junto con su liquidacidn, la diferencia de los dias de
preaviso que falten a razén de salario dia.

Ambos supuestos no seran de aplicacion en el periodo de prueba, pudiendo en tal
caso, rescindir la relacién laboral, por cualquiera de las partes sin previo aviso.
CAPITULO V

MEJORAS SOCIALES
Articulo 32. Muerte o invalidez
Las empresas afectadas por el presente Convenio concertardn una pdliza de seguros
que cubra los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanente, total o absoluta,
derivados de accidente de trabajo o enfermedad profesional en las siguientes cuantias
y contingencias:

- En caso de fallecimiento: 19.224 € en el afio 2026 y 19.897 € en el afio 2027

- En caso de incapacidad total o absoluta: 27.019 € en el afio 2026 y 27.965 en el afio
2027.
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Estas cuantias entraran en vigor al mes de la publicacion del convenio en el BOP,
manteniéndose mientras tanto las cuantias que figuraban en el convenio anterior.

Articulo 33. Complemento por enfermedad o accidente

En caso de IT por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se abonara el 100%
de la base reguladora de accidente de trabajo, desde el 12 dia, hasta 6 meses.

Cuando un trabajador/a se encuentre de baja por IT, percibird de la empresa un
complemento consistente en: el 100% de la base de cotizacién desde el primer dia
durante la primera baja, el 90% de la base de cotizacidon desde el primer dia durante la
segunda y el 80% de la base de cotizacion desde el primer dia durante la tercera baja
en el afio natural, todo ello por un periodo mdaximo de sesenta y cinco dias
continuados y ochenta y cinco al afio por cada trabajador.

Dicho complemento no se percibird en caso de IT por enfermedad o accidente no
laboral cuando el periodo de baja sea igual o inferior a 15 dias.

En caso de coincidir dias de IT con vacaciones se estard a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 34. Prima de formacion

Aquellos trabajadores/as que realicen algin curso de formacion y reciclaje de una
duracién minima de 120 horas de formacién a distancia o 100 horas de formacién
presenciales en uno o distintos cursos a lo largo del afio natural, percibirdn una prima
de formacion por importe de 126 euros para todos los afios de vigencia del convenio.
Los cursos de formacién y reciclaje deberdn tener por objeto el Sector de Hosteleria. La
prima de formacién no serad de aplicacion para los trabajadores/as con contratos para
la formacién.

Articulo 35. Cierre de establecimiento por reforma

Durante el periodo de cierre por reforma, la empresa garantiza el percibo del salario
convenio, complementando la prestacion por desempleo o bien pagando el salario
convenio en su totalidad si no tuviera algun trabajador/a derecho a la prestaciéon por
desempleo.

Articulo 36. Excedencias

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria o personal por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.
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Se reconoce asimismo la posibilidad de que los trabajadores con al menos una
antigliedad en la empresa de un afio, puedan disfrutar de una excedencia voluntaria
de caracter extraordinario, con reserva de plaza y para un maximo de tiempo de un
afio. Una vez disfrutada esta licencia, el trabajador/a deberd incorporarse de manera
obligatoria en la fecha efectiva comunicada por parte de la empresa. En caso de que
no se incorpore en la fecha comunicada, causard baja voluntaria de la empresa sin
derecho a indemnizacién ninguna,

Articulo 37. Conciliacion de la vida laboral y familiar

1-.Lactancia- Se podran acumular los descansos por lactancia en 14 dias enteros,
debiendo avisar la trabajadora a la empresa con 7 dias de antelacion al disfrute. Si la
lactancia se va a acumular a las vacaciones, el preaviso en base a lo establecido en el
art. 18, sera de 30 dias.

2.-Proteccidn de la gestante- En caso de embarazo y de existir certificacion médica
publica de riesgo para el feto o la madre, motivado por el puesto de trabajo, la
trabajadora tendra derecho al cambio a un puesto de trabajo de su mismo grupo
profesional adaptado a su cualificaciéon, y todo ello si es posible dentro del
organigrama de los trabajadores/as de la empresa. En todo caso, dicho cambio no
supondra modificacién funcional alguna y sera de caracter puntual concluyendo en el
momento en que desaparezca la circunstancia que dio lugar a dicho cambio.

Si no fuera posible dicho cambio de puesto de trabajo y la trabajadora debiera pasar a
situacién de IT por riesgo en el embarazo, se estara a lo dispuesto en el articulo 34 del
RDL 295/2009 de 6 de marzo.

3.-Trabajadores/as con familiares discapacitados a su cargo. Los trabajadores/as que
tuviesen a su cargo hijos/as, cnyuge o padres, discapacitados dependientes, tendran
derecho preferente para la eleccién del horario de trabajo, descanso semanal y
vacaciones.

En caso de surgir discrepancias entre los trabajadores/as de la empresa y en caso de
contar con representacion de los trabajadores/as, éstos con el empresario acordaran
el cumplimiento efectivo de este derecho.

4.-Guarda legal. Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 12 aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duraciéon de aquella. El trabajador/a tendra derecho a
concretar dicha jornada de trabajo y su prestacion.

La suspensidon de contrato por nacimiento o adopcidn podra ser disfrutada por los
trabajadores/as en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y el trabajador/a.
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Articulo 38. Plan de igualdad, violencia de género y acoso sexual

Se estara a lo contenido en el capitulo décimo del VI ALEH, siendo la Comisidn Paritaria
del Convenio, constituida en Comisién de Igualdad, la que desarrolle lo que
corresponda para aplicar en el sector y realice el seguimiento de los planes de
igualdad.

Las empresas obligadas a elaborar un plan de igualdad, lo confeccionaran con la
participacidn de la representacion Legal de los Trabajadores. Ambas partes trabajaran
sobre el contenido del Plan y la consecucién de los objetivos.

A las trabajadoras que hayan sido victimas de la violencia de género y asi lo indique la
orden de proteccion dictada por el juez, o en su caso, el informe del Ministerio fiscal
qgue indique la existencia de indicios de violencia de género, se les garantizaran los
derechos relativos a las condiciones laborales que se regulan, atendiendo en todo caso
a la legalidad vigente (Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género).

Las trabajadoras que tengan consideracion de victima de violencia de género tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacidn del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible, o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, las trabajadoras victimas de violencia de género
dispondran de un permiso retribuido, el dia que se produzca la ausencia justificada,
motivada por la situacidn fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género, con un
maximo de 5 dias anuales.

En cuanto al Protocolo a seguir ante casos de acoso sexual, se estara a lo regulado en
el VI Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria (ALEH) (BOE 59,
de 10 de marzo de 2023)

CAPITULO VI
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
Articulo 39. Derechos sindicales

Los trabajadores/as gozaran de libertad de reunién y expresion en el centro de trabajo,
fuera de los horarios en que se encuentren ocupados y solicitdndolo previamente.

En las empresas de menos de seis trabajadores/as, se elegird un representante del
personal, el cual se entenderd como interlocutor valido ante la empresa y que
disfrutard de los derechos establecidos para ellos, salvo en lo relativo al disfrute de las
horas sefaladas por las disposiciones vigentes para dichos cargos sindicales.
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En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores/as, estos tendran
derecho al crédito mensual de horas de conformidad con lo establecido en la Ley,
debiendo comunicar al empresario al inicio de cada mes o inmediato laboral posterior
las fechas en que se hara uso de dicho crédito, salvo acreditacidn de convocatoria del
sindicato que le corresponda.

Podrd acumularse en uno solo o varios representantes el crédito horario que
corresponda a todos los del sindicato comunicandolo al empresario/a de igual forma
que la establecida en el parrafo anterior, salvo caso de fuerza mayor.

No se discriminara, no se coaccionard y se respetara a los trabajadores/as, asi como a
los que pertenezcan a cualquier organizacion sindical, grupo o partido politico.

Articulo 40. Inaplicacidn de las condiciones del convenio

Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este
convenio colectivo deberdn proceder conforme a lo establecido en el Art2 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores y estaran obligadas a comunicar a la Comisién Paritaria el
inicio del proceso consultivo con los representantes de los trabajadores o con la
comision de los trabajadores elegidos.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio, acordada segun
lo establecido en la ley, serad efectiva desde la fecha de la firma del acuerdo, no
pudiendo tener en ningun caso caracter retroactivo. Cuando se trate de la inaplicacion
del sistema de remuneracion asi como de la cuantia salarial, la inaplicacion pactada
por las partes si tendrd efectos retroactivos para el periodo comprendido entre la
publicacién de los salarios en el Boletin Oficial y la fecha en que se inicie la vigencia de
éstos.

En las empresas en las que existan, comités de empresa o delegados de personal, la
negociacion sera competencia de la representacién legal de los trabajadores, pudiendo
contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajadores, la
empresa comunicara al conjunto de la plantilla la decisidon de proceder a la inaplicacidn
del convenio colectivo, procediéndose a la eleccién democratica de una comisidn de
tres trabajadores como maximo de la empresa o a designar la participacién de una
comisidn de representantes de los sindicatos mas representativos y representativos en
el sector, legitimados para la negociacién del convenio colectivo. En cualquier caso los
trabajadores podran contar con el asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado debera ser comunicado en el plazo de siete dias desde su firma a
la Comision Paritaria del Convenio y a la Autoridad Laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y representacion
de los trabajadores, las partes se someteran a la intervencion de la Comisién Paritaria
que deberd pronunciarse en el plazo maximo de siete dias desde que la discrepancia le
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fuera planteada, para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda
de los derechos afectados, transcurridos los cuales se entendera que no ha llegado a
acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la Comisiéon Paritaria o no se consiga el
acuerdo en su seno, se acudira para solventar las discrepancias surgidas a los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos establecidos en el acuerdo sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragdén (ASECLA) cuya gestidn vy
soporte administrativo corresponde al SAMA (Servicio Aragonés de Mediacion vy
Arbitraje).

Cada tres meses, se reuniran los representantes que firmaron el acuerdo en aras al
buen desarrollo de la aplicaciéon de la programacién de la progresiva convergencia
hacia la recuperacion de las condiciones establecidas en el convenio colectivo.

Asi mismo, si durante el periodo de inaplicacién surgieran discrepancias sobre el buen
desarrollo de la aplicacidn de la programacion de la progresiva convergencia hacia la
recuperacién de las condiciones establecidas en el convenio colectivo, que deberan
haberse pactado, las partes podran solicitar su sometimiento a los procedimientos de
solucidn extrajudicial de conflictos laborales previstos en el parrafo anterior.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 41. Ropa de trabajo

Se entendera por ropa de trabajo aquellas prendas, sean principales o accesorias, que
deba llevar el trabajador/a con determinadas caracteristicas por exigencia de la
empresa, las cuales seran facilitadas por ésta, debiendo ser reintegradas por el
trabajador/a a la empresa una vez concluida su utilizacién definitiva, en caso de no
devolverse, la empresa podra descontar de la liquidacién que le corresponda al
trabajador, la cantidad de 71,88 en el afio 2026 y 74,40 € para el aio 2027.

Podra el trabajador/a adquirir la ropa de trabajo en el establecimiento indicado por el
empresario presentando a este la factura de la compra para su abono.

Asimismo, la empresa proporcionara todo el equipamiento que exija la normativa de
prevencién de riesgos laborales y de salud, en funcidn del desempefio de tareas, en

cada puesto de trabajo.

La empresa repondra a los trabajadores/as con la mayor brevedad posible, las prendas
de trabajo dafadas o desgastadas.

Los trabajadores/as extras aportaran su ropa de trabajo al prestar sus servicios en las
empresas.
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La limpieza de la ropa de trabajo correrd a cargo de la empresa.

En zonas de montafia, y cuando la realizacién del trabajo exija del trabajador un
desplazamiento que Unicamente pueda realizarse a la intemperie y en condiciones
climatoldgicas duras, seran dotados por la empresa de prendas de abrigo adecuadas,
consistentes en guantes, gorro, anorak o impermeable.

Los trabajadores/as deberdan mantener en todo momento el aseo y correccidén
personal que exige la funcidon a desempefiar, pudiendo los empresarios corregir,
incluso disciplinariamente, a quien no guarde compostura.

Articulo 42. Comité de seguridad y salud y prevencion de riesgos laborales

En todas las empresas, independientemente del nimero de trabajadores que tengan,
debera existir, en la forma que éstos lo determinen, un Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, a fin de hacer cumplir la totalidad de lo expuesto en la legislacion vigente y
asumiendo las funciones y responsabilidades que para los Comités de Seguridad y
Salud determina la Ley 31/1995 de 8 de noviembre. El Comité de Seguridad y Salud
podra recabar, si los considera necesarios, el informe y la colaboracion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y de las organizaciones sindicales.

Los trabajadores/as con relaciones laborales de cardcter temporal o de duracion
determinada tendran derecho, si asi lo desean, a una vigilancia periddica de la salud de
acuerdo con la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales. No obstante, cuando un
mismo trabajador/a preste servicios en varias empresas sera suficiente que el servicio
periddico de vigilancia de la salud se realice de acuerdo con la normativa vigente en los
periodos y plazos establecidos en la misma, sin necesidad de establecer dicha vigilancia
por cada empresa contratante, salvo que ello fuera imprescindible por constituir un
peligro para si mismo o para otras personas relacionadas con la empresa.

Sobre la facultad que se establece en el art. 2.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales para que en la Negociacion Colectiva se establezca prescripciones relativas a
la adopcion de medidas preventivas, siendo éstas consideradas normas sobre
prevencion de riesgos laborales, en el presente articulo se establecen los criterios de
aplicacion en el sector de la Hosteleria.

El empresario/a tiene la obligacion de velar por la seguridad y salud de sus
trabajadores/as y de procurar, a su vez, por que se cumplan todas las disposiciones
legales en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como potenciar las
acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los trabajadores/as que tiendan a
disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
asi como, a promover unas condiciones de trabajo que tengan en cuenta la adecuacién
del trabajo a la persona.

Asi mismo, los trabajadores/as tienen la obligacién de cumplir las normas, que en
materia de seguridad y salud laboral establece la legislacion vigente.
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En tal sentido la empresa queda obligada a poner a disposicion de los trabajadores/as,
equipos de proteccidn individual (E.P.l.) adecuados para el trabajo que debe realizarse,
de modo que en su utilizacidn se garantice la seguridad y salud de los trabajadores/as.
Igualmente queda obligada a garantizar que los trabajadores/as reciban una formacion
e informacidn adecuada sobre los riesgos que se generen en el desempefio del trabajo,
asi como, sobre las medidas de prevencion y proteccidon que hayan de adoptarse.

El empresario/a garantizara a los trabajadores/as a su servicio, la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo,
acorde a lo establecido en el art. 22 de la Ley de Prevencidn, realizada a través del
servicio de prevencién de riesgos laborales, respetandose la confidencialidad de los
datos obtenidos. Las horas empleadas en los reconocimientos, que sean legalmente
obligatorios, se consideraran como efectivas de trabajo, debiendo el trabajador/a
justificar el tiempo empleado.

La evaluacion de riesgos a que se refiere el art. 16 de la LPRL deberd comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duraciéon de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimiento o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario/a adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones de trabajo de
la trabajadora afectada.

Las empresas, a peticion de los Delegados/as de Prevencion o de la representacion de
los trabajadores/as en el Comité de Prevencién Laboral y de la Salud, procederan a
analizar conjuntamente con ellos/as, la adopcién de las medidas preventivas que
resulten mas adecuadas en funcidn de las caracteristicas de los distintos puestos de
trabajo de la empresa, incluyendo las medidas preventivas de caracter psicosocial.

Articulo 43. Desconexion Digital

Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras a no atender, fuera de su
jornada de trabajo, permisos, bajas, licencias o vacaciones, comunicaciones sobre
asuntos profesionales, salvo en casos de urgencia, circunstancias excepcionales de
fuerza mayor justificadas, o en el caso de puestos de trabajo que tengan acordada
disponibilidad.

Este derecho tendra como objetivo potenciar la conciliacidon de la vida laboral con la
vida personal y familiar.

En cualquier caso, la conexién voluntaria de una persona trabajadora no conllevara
responsabilidades para la empresa.
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Articulo 44. Comision Paritaria del Convenio

La Comisidn Paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, de manera especial en los arts. 85 y 91, serd un érgano al que le
correspondera, en general, el conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de
la aplicacién e interpretacidn del convenio.

Funciones especificas seran las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpretar las
discrepancias que le puedan ser sometidas a informe

B) Velara por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion establecidas en el
convenio.

C) Tendra la capacidad de negociar la revision salarial del convenio durante su vigencia.

D) La comision paritaria debera adoptar un acuerdo sobre las cuestiones sometidas a
su consideracion, en el plazo de 7 dias desde su recepcién. Cuando ésta no alcanzara
un acuerdo, las partes podrdn recurrir para solventar las discrepancias a los
procedimientos de solucidon extrajudicial de conflictos establecidos en el Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragdén (ASECLA), gestionado
por el SAMA.

E) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolvera las cuestiones que
le fueran planteadas por las partes en cuanto a la inaplicacion en las empresas de las
condiciones de trabajo previstas en el convenio, conforme a lo establecido en el
Articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Composicién: La comisién estarda compuesta por 4 miembros por cada parte,
empresarial y de los sindicatos firmantes del convenio.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de las
dos partes representadas.

Direccion de la Comision: A efectos de comunicacién con la Comision Paritaria, el
domicilio es: ¢/ Parque n2 9. 22003 Huesca. Federacién de Servicios. Mail:
huesca@aragon.ugt.org

Articulo 45. Régimen disciplinario

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de
Hosteleria vigente.
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Articulo 46. Solucion Extrajudicial de Conflictos

Los firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucidn
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragdn, vigente. Su aplicacion sera, por tanto,
obligatoria para las empresas y trabajadores/as vinculados al presente Convenio.

En consecuencia, las partes acuerdan sujetarse integramente a los drganos de
Mediacion y Arbitraje establecidos por el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje,
teniendo en cuenta la integracion en el mismo de los érganos especificos de mediacion
y arbitraje en el ambito sectorial de hosteleria, de acuerdo con lo establecido en el art.
4.2 del referido Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Aragon.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Eventualidad en el sector.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comisién Paritaria del mismo estudiara
férmulas para la disminucidén de la eventualidad en el sector.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera

En todo lo no previsto expresamente en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto
en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria (ALEH) vigente y
demads disposiciones legales en vigor.

Disposicion Final Segunda. Compensacidn, absorcion y condiciones mas beneficiosas

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio
colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, comarcales, regionales o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos Unicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideraran absorbidas con las
mejoras pactadas.

Dada la nueva estructura salarial pactada en este Convenio, entre ambas partes, por
las mismas se manifiesta que, en su conjunto y globalmente consideradas, son mas
beneficiosas que las que regian con anterioridad al presente Convenio. No obstante, se
respetaran las condiciones personales que, con caracter global e individualmente
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consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente ad personam.
Disposicidon Final Tercera. Convenio regional de hosteleria

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a participar en las
conversaciones para establecer los criterios del primer Convenio Regional de Aragdn
de Hosteleria.

Disposicion Final Cuarta. Subrogacion

Se conviene y acuerda la adhesion a lo establecido en el Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal para el Sector de Hosteleria (ALEH) vigente.

Disposicion Final Quinta. Defensa del marco sectorial

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes del presente Convenio Colectivo, manifiestan la importancia de que
los trabajadores y trabajadoras que desarrollen funciones en actividades propias del
sector dentro de los establecimientos hosteleros en la provincia de Huesca, se les
apliquen las condiciones del presente convenio colectivo.

Pagina 26 de 30 Pagina 134 de un total de 171

CSV: BOPH-2026-199020

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

(1]
[$]
7]
(]
=
I
[}
©
S
o
£
S
(o]
S
o
)
[}
T
8
(8]
=
o
£
=
2
O
o0




ANEXO |

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR GRUPOS PROFESIONALES

A) Grupos profesionales del area funcional primera. Recepcién-Conserjeria, Relaciones

Publicas, Administracion y Gestion

Grupo profesional
primero.

Jefe/a recepcién.

2. 2 Jefe/a recepcion.
Jefe/a comercial.
Jefe/a administracidn.
Primer/a conserje.

Grupo profesional
segundo.

Recepcionista.

Conserje.

Administrativo/a.

Relaciones publicas.

Comercial.

Técnico/a prevencion de riesgos laborales.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Ayudante/a recepcion y/o conserjeria.
Telefonista.
Ayudante/a administrativo.

Grupo profesional tercero.

Auxiliar recepcién y conserjeria.

B) Grupos profesionales del area funcional segunda. Cocina y Economato

Grupo profesional
primero.

Jefe/a cocina.
2. 2 jefe/a cocina.
Jefe/a catering.

Grupo profesional
segundo.

Jefe/a partida.
Cocinero/a.
Repostero/a.
Encargado/a economato.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Ayudante/a cocina.
Ayudante/a economato.

Grupo profesional
tercero.

Auxiliar cocina/economato.

C) Grupos profesionales del area funcional tercera. Restaurante, Sala, Bar y similares,

Colectividades, y Pista para catering

Grupo profesional
primero

Jefe/a restaurante o sala.

2.2 Jefe/a restaurante o sala.
Jefe/a operaciones de catering.
Gerente de centro.

26
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Grupo profesional
segundo

Jefe/a sector.

Camarero/a.

Barman/Barwoman.

Sumiller/a.

Jefe/a sala catering.

Supervisor/a catering.

Supervisor/a colectividades.
Supervisor/a restauracién moderna.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Preparador/a montador/a catering.
Conductor/a equipo catering.
Preparador/a restauracion moderna.

Grupo profesional
tercero

Ayudante/a camarero.
Ayudante/a equipo catering.

Grupo profesional
tercero NIVEL B

Monitor/a o cuidador/a colectividades.
Asistente/a colectividades.

Asistente/a preparador/montador catering.
Asistente/a restauracion moderna.

D) Grupos profesionales del area funcional cuarta. Pisos y Limpieza

Grupo profesional
primero.

Gobernante/a o Encargado/a general.

Grupo profesional
primero NIVEL B

Subgobernante/a o Encargado/a seccion.

Grupo profesional
segundo.

Camarero/a pisos.

Grupo profesional
tercero.

Auxiliar pisos y limpieza.

E) Grupos profesionales del area funcional quinta. Servicios de mantenimiento y Servicios

auxiliares

Grupo profesional
primero.

Jefe/a servicios catering.

Grupo profesional
primero NIVEL B

Encargado/a mantenimiento y servicios auxiliares.
Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o
instalaciones y edificios).

Grupo profesional
segundo.

Encargado/a seccién.

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Especialista mantenimiento y servicios auxiliares.
Especialista mantenimiento y servicios técnicos catering (flota o
instalaciones y edificios).

Grupo profesional
tercero.

Auxiliar mantenimiento y servicios auxiliares.
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F) Grupos profesionales del area funcional sexta. Servicios complementarios

Grupo profesional
primero.

Responsable servicio.

Grupo profesional
segundo.

Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en
Ciencias de la Salud).

Grupo profesional
segundo NIVEL B

Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios,
animador/a turistico o tiempo libre, monitor/a deportivo/a,
pinchadiscos, masajista, quiromasajista, esteticista, especialista
termal o balneario, hidroterapeuta y especialista atencién al
cliente).

Grupo profesional
tercero.

Auxiliar servicio (auxiliar atencién al cliente y auxiliar piscina o
balneario).

28
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Anexo: Tablas

ANEXO I. TABLAS SALARIALES 2025, 2026 Y 2027

Pagina 138 de un total de 171

A) Grupos profesionales del area funcional primera. Recepcion-Conserjeria, Relaciones Publicas, Administracion y Gestion

2025 2026 2027
SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
MENSUAL SALARIO ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL o
Grupo profesional primero. 1.325,55 19.883,25 1.371,94 20.579,10 1.419,96 21.299,40 ™
Grupo profesional segundo. 1.254,48 18.817,20 1.298,39 19.475,85 1.343,83 20.157,45 %
Grupo profesional segundo NIVEL B 1.186,95 17.804,25 1.228,49 18.427,35 1.271,49 19.072,35 (@]
Grupo profesional tercero. 1.090,61 16.359,15 1.139,60 17.094,00 1.179,49 17.692,35 (:)“
=
&
B) Grupos profesionales del area funcional segunda. Cocina y Economato o
2025 2026 2027
SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
MENSUAL SALARIO ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL §
Grupo profesional primero. 1.325,55 19.883,25 1.371,94 20.579,10 1.419,96 21.299,40 o~
Grupo profesional segundo. 1.254,48 18.817,20 1.298,39 19.475,85 1.343,83 20.157,45 S
Grupo profesional segundo NIVEL B 1.186,95 17.804,25 1.228,49 18.427,35 1.271,49 19.072,35 \(I)
Grupo profesional tercero. 1.090,61 16.359,15 1.139,60 17.094,00 1.179,49 17.692,35 8
o
I
C) Grupos profesionales del drea funcional tercera. Restaurante, Sala, Bar y similares, Colectividades, y Pista para catering %
m
2025 2026 2027 =
(V]
SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
MENSUAL SALARIO ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL e
Grupo profesional primero 1.325,55 19.883,25 1.371,94 20.579,10 1.419,96 21.299,40
Grupo profesional segundo 1.254,48 18.817,20 1.298,39 19.475,85 1.343,83 20.157,45
Grupo profesional segundo NIVEL B 1.186,95 17.804,25 1.228,49 18.427,35 1.271,49 19.072,35
Grupo profesional tercero 1.186,95 17.804,25 1.228,49 18.427,35 1.271,49 19.072,35
Grupo profesional tercero NIVEL B 1.090,61 16.359,15 1.139,60 17.094,00 1.179,49 17.692,35

D) Grupos profesionales del area funcional cuarta. Pisos y Limpieza

2025 2026 2027
SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
MENSUAL SALARIO ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Grupo profesional primero. 1.325,55 19.883,25 1.371,94 20.579,10 1.419,96 21.299,40
Grupo profesional primero NIVEL B 1.290,02 19.350,30 1.335,17 20.027,55 1.381,90 20.728,50
Grupo profesional segundo. 1.254,48 18.817,20 1.298,39 19.475,85 1.343,83 20.157,45
Grupo profesional tercero. 1.090,61 16.359,15 1.139,60 17.094,00 1.179,49 17.692,35

E) Grupos profesionales del drea funcional quinta. Servicios de mantenimiento y Servicios auxiliares

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

2025 2026 2027

SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO

MENSUAL SALARIO ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Grupo profesional primero. 1.325,55 19.883,25 1.371,94 20.579,10 1.419,96 21.299,40
Grupo profesional primero nivel B 1.254,48 18.817,20 1.298,39 19.475,85 1.343,83 20.157,45
Grupo profesional segundo. 1.254,48 18.817,20 1.298,39 19.475,85 1.343,83 20.157,45
Grupo profesional segundo NIVEL B 1.186,95 17.804,25 1.228,49 18.427,35 1.271,49 19.072,35
Grupo profesional tercero. 1.090,61 16.359,15 1.139,60 17.094,00 1.179,49 17.692,35

F) Grupos profesionales del area funcional sexta. Servicios complementarios

2025 2026 2027
SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
MENSUAL SALARIO ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Grupo profesional primero. 1.325,55 19.883,25 1.371,94 20.579,10 1.419,96 21.299,40
Grupo profesional segundo. 1.254,48 18.817,20 1.298,39 19.475,85 1.343,83 20.157,45
Grupo profesional segundo NIVEL B 1.186,95 17.804,25 1.228,49 18.427,35 1.271,49 19.072,35
Grupo profesional tercero. 1.090,61 16.359,15 1.139,60 17.094,00 1.179,49 17.692,35
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BOPH % =z

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Deposito Legal HU-1/1958

Administracion Autondmica
Gobierno de Aragon NUMERO: 4563

Departamento de Economia, Competitividad y Empleo
Subdireccion Provincial de Trabajo de Huesca

Subdireccion Provincial de Trabajo de Huesca

Convenio Colectivo provincial de "Carpinterias, Ebanisterias,
Barnizados, Carrocerias, Tapicerias y similares"

Publicacion del Convenio Colectivo provincial de "Carpinterias, Ebanisterias, Barnizados,
Carrocerias, Tapicerias y similares"

Publicacion Convenio colectivo

RESOLUCION de la Subdireccion Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Competitividad y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “CARPINTERIAS, EBANISTERIAS,
BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES".

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “CARPINTERIAS,
EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES” (codigo de
convenio numero 22000225012002), suscrito entre los representantes empresariales y los
representantes de los trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO y UGT, vigente desde el 1
de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027, presentado en esta Subdireccion Provincial de
Trabajo en fecha 21 de septiembre de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad, esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Huesca

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion
Provincial, asi como su depésito, notificandolo a las partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 14 de octubre de 2026. Subdirectora Provincial de Trabajo de Huesca, Ana Maurel Garcés.
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Anexo: Convenio
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE §
“CARPINTERIAS, EBANISTERIAS, BARNIZADOS, 3
CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES” i
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HUESCA
2026 - 2027
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INDICE

Art. 1.- PARTES SIGNATARIAS

Art. 2.- AMBITO TERRITORIAL

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

Art. 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Art. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO

Art. 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BE NEFICIOSAS
Art. 8.- COMISION PARITARIA

Art. 9.-PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE  CONFLICTOS
Art. 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Art. 11.- PERIODO DE PRUEBA

Art. 12.- CONTRATOS FORMATIVOS

Art. 13.- JUBILACION OBLIGATORIA

Art. 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.
Art. 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS D E LA PRODUCCION
Art. 16.- CONTRATOS DE DURACCION DETERMINA PARA LA SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA
Art. 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Art. 18.- JORNADA

Art. 19.- CALENDARIO LABORAL

Art. 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

Art. 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO)

Art. 22.- VACACIONES

Art. 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA

Art. 24.- SALARIOS

Art. 25.- DEVENGO DEL SALARIO

Art. 26.- RETRIBUCIONES

Art. 27.-INCREMENTO SALARIAL Y REVISION

Art. 28.- SALARIO BASE

Art. 29.- PLUS DE CONVENIO

Art. 30.- SALARIO HORA ORDINARIA

Art. 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 32.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 33.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Art. 34.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 35.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O P ELIGROSIDAD
Art. 36.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Art. 37.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TR ABAJO, PRIMAS O INCENTIVOS
Art. 38.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 39.- PAGO DEL SALARIO

Art. 40.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

Art. 41.- DIETAS, MEDIAS DIETAS Y VIAJES.

Art. 42.- PLUS DE TRANSPORTE

Art. 43.- PRENDA DE TRABAJO

Art. 44.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Art. 45 .- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRA BAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL
Art. 46.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFE RMEDAD COMUN
Art. 47.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 48.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

Art. 49.- DE LA IGUALDAD

Art. 50.- PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Art. 51.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS

ANEXO |- CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

ANEXO II-TABLAS SALARIALES 2026
ANEXO IlI-TABLAS SALARIALES 2027
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
“CARPINTERIAS, EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIA S,
TAPICERIAS Y SIMILARES *.

Art. 1.- PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Priavide Huesca, de una parte la Federacion Regional
de Metal, Construccion y Afines de la U.G.T. (FICKST) y CC.O0 de habitat de Aragén, como
representacion laboral, y de otra parte la Asa@madie Empresarios de la Madera de la Provincia de
Huesca (en siglas ADEM), como representacion erapets

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaeiénnegociar el presente Convenio.

Art. 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectiedecta a las industrias encuadradas en las actesdde “Carpinterias,
Ebanisterias, Barnizados, Carrocerias; Tapicer&syjares “, de la Provincia de Huesca

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga a la totalidad desqesl ocupado en las empresas afectadas portétlp a
aguel que ingrese durante la vigencia del mismo.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

EL convenio entrara en vigor el 1 de enero de 28g@ndiéndose su vigencia hasta el 31 de diceembr
de 2027.

Art. 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Si durante la vigencia de este Convenio se proahujacuerdos sectoriales estatales de aplicacion al
sector, por acuerdo de las partes firmantes, s@up@stablecer las condiciones de aplicacién deoslic
acuerdos.

Art. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO

La denuncia del presente convenio podra practiqgaosecualquiera de las partes, mediante escrito
comunicado a la autoridad laboral, o bien se cenaid automaticamente denunciado por el simple
cumplimiento de su vigencia.

Vencido el término de su vigencia se seguira aplio provisionalmente en sus propios términosahast
que se firme el nuevo Convenio que viniese a sirgtit

Art. 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones mas beneficiosas contenidas g@mesknte Convenio, estimadas en su conjunto, se
establecen con el caracter de minimas, por lo gsepactos, clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las distintas empresas que impligoadiciones mas beneficiosas con respecto a las
convenidas, subsistiran para aquellos productovesvienen disfrutandolas, mas no quienes en lo
sucesivo se incorporen a las empresas, las quéarpodntratar nuevo personal de acuerdo con lo aqui
establecido.
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Como consecuencia de lo pactado en el parrafd@nias condiciones mas beneficiosas, en su caso,
experimentaran, salvo acuerdo de las partes, ircrienpor razon de las percepciones, incluido & plu
de transporte, acordadas en el presente Convenio.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosdegjtrabajadores tengan reconocidas a titulo parson
Art. 8.- COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio es un érgan@ntirpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilaaci

de su cumplimiento, que esta formada por cuatroesemtantes de los trabajadores/as de las
Organizaciones Sindicales firmantes del convenis, tpresentantes de cada una de ellas, y otros
cuatro miembros de la representacion empresarial.

Podréan designarse los asesores que se estimenrggopor las partes.

Dicha Comisidn tendra como principales funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de esten@nio y especialmente la fijacion de
las tablas salariales definitivas.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptogpdedente Convenio
c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadaplicacion de este convenio.
d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia prackitgresente Convenio se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que forman patteideno.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién sendculgintes para las partes y tendran caracter
ejecutivo, sin perjuicio de las acciones que pueglarcitarse ante la Administracion y Jurisdiccién
Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podraamamvreunion, con un plazo de preaviso de cinco
dias.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adop&mando caso por mayoria de las partes y, aquéllos
que interpreten este Convenio, tendran la misnca@f que la norma que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todactaacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente @ange obligan a poner en conocimiento de la
Comision Paritaria cuantas dudas, discrepanciamffictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacién con la interpretacién ycapidn de este Convenio Colectivo, siempre que sean
de su competencia conforme a lo establecido erpa&itado anterior, a fin de que mediante su
intervencion, se resuelva el problema planteadbetio no fuera posible, emita dictamen al respect
Dicho tramite previo se entenderd cumplido en sbade que hubiere transcurrido el plazo previsto
en el siguiente apartado, sin que haya emitidduem o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su tom@eque se promuevan ante la Comision
Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contesiera el suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimietgocausa, debiendo tener como contenido
obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asisteopbpente

c) Propuesta o peticién concreta que se formule @hai€ion.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos dodomee entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucién del problema.
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La comision podra recabar, por via de ampliaciamnta informacion o documentacién estime
pertinente para una mejor o mas completa informmad@ asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de cinco diaselsabil

La Comision Paritaria, una vez recibido el esgpitopuesta o, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior at@ealias habiles para resolver la cuestiéon susgitad
o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dioen, este plazo se reducira a siete dias ene@l cas
gue la materia a tratar verse sobre lo sefialads articulo 82.3 del texto refundido del Estatuéo d
los Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido luegn ni dictamen, quedard abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazoapselr ampliado en el tiempo que la propia
Comision determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciondstpsegn el presente capitulo seran sufragados por
las partes que insten la actuacién, en los térngnesestablezca la propia Comisién Paritaria.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn Paritaria sera indistintamente cualquiera de
los firmantes del presente convenio en las sigegdirecciones:

¢ Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°.9, C.P. 22003 Hagsggtfica@aragon.ugt.org
e Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°.20, C.P0@2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
e Por ADEM, Plaza Luis Lépez Allué, n° 3 22 Plantaghica, info@ceoecepymehuesca.es.

Art. 9.-PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE  CONFLICTOS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuexdiaerirse al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su aolut® solucionar los conflictos laborales que afeat
trabajadores y empresa incluidos en el ambito tieaafdn de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de eegqa individualizacion, segun lo establecido en el
ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entendera como contrato de trabajo fijo de iptarl que se concierte entre la empresa y el
trabajador, para la prestacion laboral durantepiemdefinido. Sera preferentemente la modalidad de
contratacion del sector.

Art. 11.- PERIODO DE PRUEBA

Podréa concertarse, por escrito, un periodo débprugie en ninglin caso podra exceder de:
a) Grupos 1y 2: 6 meses.
b) Grupos 3y 4: 2 meses.
¢) Grupo 5: 1 mes.
d) Grupos 6y 7: 15 dias.

Los trabajadores que en un periodo de 2 afios fieemalarios contratos de trabajo, de caracter

temporal, cualquiera que sea su modalidad, paraseho grupo profesional y puesto de trabajo, y para
la misma empresa o grupo de empresas estaran exiehjmeriodo de prueba.
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En el supuesto de contrataciones de duracion @ugkrior a 3 meses, el periodo de prueba no podra
exceder nunca del 50% de la duracién pactada.

Art. 12.- CONTRATOS FORMATIVOS

Contrato formativo para la obtencion de la practicaprofesional

El

contrato formativo para la obtencién de la pc&cprofesional adecuada al nivel de estudios se

regira por las siguientes reglas:

a)

b)

<)
d)

f)

9)
h

=

Podra concertarse con quienes estuviesen esipoge un titulo universitario o de un titulo de
grado medio o superior, especialista, master pmfako certificado del sistema de formacién
profesional, de acuerdo con lo previsto en la LagaBica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional,casno con quienes posean un titulo equivalente
de ensefianzas artisticas o deportivas del sistelneativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

Deberéa concertarse dentro de los tres afios,l@sctinco afios si se concierta con una persama co
discapacidad, siguientes a la terminacion de losespondientes estudios. No podra suscribirse
con quien ya haya obtenido experiencia profesionadalizado actividad formativa en la misma
actividad dentro de la empresa por un tiempo saperitres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacion o practicas quendn parte del curriculo exigido para la
obtencion de la titulacion o certificado que haaigsta contratacion.

La duracion de este contrato no podra seriorfarseis meses ni exceder de un afio.

Ninguna persona podra ser contratada en la misatiatinta empresa por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior en virtied la misma titulacion o certificado
profesional. Tampoco se podra estar contratadommation en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a los maxiptesistos en el apartado anterior, aunque se
trate de distinta titulacién o distinto certificado
A los efectos de este articulo, los titulesgiado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la mismkcion, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato para la realirad®practica profesional la persona trabajadora
estuviera ya en posesion del titulo superior desgueate.

Se podra establecer un periodo de prueba gnimgiin caso podra exceder de un mes.

El puesto de trabajo debera permitir la obténaile la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién objeto del contrato. Laresw elaborara el plan formativo individual en
el que se especifique el contenido de la practiofepional, y asignara tutor o tutora que cuente
con la formacién o experiencia adecuadas parageirséento del plan y el correcto cumplimiento
del objeto del contrato.

A la finalizacion del contrato la persona tijablara tendré derecho a la certificacion del cadten
de la practica realizada.

Las personas contratadas bajo esta modalid@dd@n realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Estatutiosi@rabajadores.

La retribucion por el tiempo de trabajo efeotsera la del grupo profesional y nivel retribativ
correspondiente a las funciones desempefiadastritaiogdn no podra ser inferior a la retribucion
minima establecida para el contrato para la fordma@n alternancia ni al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de tral&fgrtivo.

Reglamentariamente se desarrollara el alcamcéadormacion correspondiente al contrato de
formacién para la obtencién de préacticas profes@maarticularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizagita innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la
posibilidad de micro acreditaciones de los sistetieaformacion profesional o universitaria.

Contrato para la formacion en alternancia
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El contrato de formacién en alternancia tiene pgjeto compatibilizar la actividad laboral retribaid
con los correspondientes procesos formativos émeito de la formacion profesional, los estudios
universitarios o del Catalogo de especialidadesdtivas del Sistema Nacional de Empleo.
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Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcknalmlificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para comceun contrato formativo para la obtencién de
practica profesional regulada en el articulo apart8 del articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran mlicontratos vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que posgartitulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacion del nosmivel formativo y del mismo sector
productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscribal emarco de certificados de profesionalidad de
nivel 1y 2, y programas publicos o privados denfacion en alternancia de empleo—formacion,
que formen parte del Catalogo de especialidadesafiras del Sistema Nacional de Empleo, el
contrato solo podra ser concertado con personhagia treinta afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trdbagaen la empresa debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas quéfiget la contratacion laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formacion comumorddo en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacion suscritos por las aumesldaborales o educativas de formacion
profesional o Universidades con empresas y entgdeolaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persdneatdesignada por el centro o entidad de
formacién y otra designada por la empresa. Estmalltque debera contar con la formacion o
experiencia adecuadas para tales tareas, tendm femtion dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segun lo previsto ercatedo de cooperacion concertado con el centro
o entidad formativa. Dicho centro o entidad debar&u vez, garantizar la coordinaciéon con la
persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacién profesional, las ewlkis formativas acreditadas o inscritas y los aentr
universitarios, en el marco de los acuerdos y aungede cooperacion, elaboraran, con la
participacion de la empresa, los planes formatimdividuales donde se especifique el contenido
de la formacidn, el calendario y las actividaddgsyrequisitos de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tantorfaacién teérica dispensada por el centro o edtida
de formacion o la propia empresa, cuando asi sblegta, como la correspondiente formacion
practica dispensada por la empresa y el centrdaRegtariamente se desarrollaran el sistema de
imparticion y las caracteristicas de la formaciési como los aspectos relacionados con la
financiacion de la actividad formativa.

g) La duracion del contrato sera la prevista ezoalespondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un méaximo de dos afios, yapdesarrollarse al amparo de un solo
contrato de forma no continuada, a lo largo derdo® periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programadtivo. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxingallestablecida y no se hubiera obtenido el
titulo, certificado, acreditacion o diploma asociadl contrato formativo, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta la obtemlgédicho titulo, certificado, acreditacién o
diploma sin superar nunca la duracién méaxima deados.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formaeidnalternancia por cada ciclo formativo de
formacién profesional y titulacion universitariegrtificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades formativas del Catalogo de Espdaiddis Formativas del Sistema Nacional de
Empleo. No obstante, podran formalizarse contratesformacién en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado diegianalidad o itinerario de especialidades del
Catalogo citado, siempre que dichos contratos relpo a distintas actividades vinculadas al
ciclo, al plan o al programa formativo y sin queall@acion maxima de todos los contratos pueda
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exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de @mpatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formaci@npodré ser superior al 65 por ciento, durante el
primer afio, o al 85 por ciento, durante el seguddda jornada méxima prevista en el convenio
colectivo de aplicacion en la empresa, o, en saadef de la jornada maxima legal del convenio
provincial.

i) No se podran celebrar contratos formativos leerreancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempef@darderioridad por la persona trabajadora en
la misma empresa bajo cualquier modalidad por ttesyperior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de foémaen alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvoekersupuesto previsto en el articulo 35.3.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni jealza turnos. Excepcionalmente, podran
realizarse actividades laborales en los citado®ges cuando las actividades formativas para la
adquisicion de los aprendizajes previstos en el fdamativo no puedan desarrollarse en otros
periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

I) No podré establecerse periodo de prueba es esntratos.

m) La retribucion no podra ser inferior al sesqua ciento el primer afio ni al setenta y cinco por
ciento el segundo, respecto de la fijada en coovpaia el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas,oporpion al tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso la retribucién podra ser inferior daisa minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

Este tipo de contrato se podra realizar para aapielitegorias que figuran en los anexos tablas Il y
Ill, siendo el periodo de prueba en ninglin casé seperior a 15 dias.

No podra utilizarse esta modalidad contractual @ personas trabajadoras que acrediten las
titulaciones referidas en el articulo anterior.

Art. 13.- JUBILACION OBLIGATORIA

Se estaréa a lo dispuesto en la disposicion adiciétima del Estatuto de los Trabajadores, emxda t
refundido.

Art. 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes para glliso de la competitividad econdmica en el sector
de la Industria y el Comercio en Espafia, afiadeuaamapartado 6 a la Disposiciéon Transitoria Cuarta
del texto refundido de la Ley General de SeguriBiadal, para establecer un nuevo periodo trarwitori
para la aplicacion de la modalidad de jubilaciorciph con simultanea celebracion de un contrato de
relevo, vigente con anterioridad a la entrada gande la Ley 27/2011, a pensiones causadas aglités d
de enero de 2023 siempre y cuando acrediten ellicni@pto de determinados requisitos.

Se podré facilitar la jubilaciéon de los trabajadoyelas trabajadoras, previo acuerdo entre empgresa
trabajador o trabajadora, mediante la realizace&urdcontrato de relevo, en los términos regulatdos
cada caso por la legislacion vigente.

Entendiendo las partes signatarias del Convene agte sistema posibilita el relevo generacional,
incorporando a las empresas a personas jovenegatiatas, es un compromiso de las mismas hacer los
esfuerzos necesarios para fomentar la utilizacdicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcarrdagstancias que posibiliten la jubilacion parcial,

éstas atenderan las solicitudes que retnan lositeglestablecidos en cada momento por la legisiac
La Empresa notificara por escrito su decision.

Pag. 7

Pagina 9 de 33 Pagina 147 de un total de 171

CSV: BOPH-2026-199021

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




A este respecto la Comision Paritaria el Converudra entender de cuantas cuestiones se pueden
plantear a instancia de las partes interesadas.

Aquellas personas trabajadoras incluidos en elesipiwcontemplado en la Disposicion final duodécima
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplacdasiciones para acogerse al sistema de jubilacion
anticipada del Real Decreto 1194/1985, podranisegogiéndose voluntariamente a este sistema al
cumplir los 64 afios, siendo esta decision vincelgara la empresa y siempre que se comunique por
parte del trabajador con una antelacion minimaQddi&s naturales respecto a la fecha en que cumpla
los 64 afios.

Art. 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS D E LA PRODUCCION

Se entendera por circunstancias de la producdidinceemento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones (incluidas las vacae®anuales) que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste termgural el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuestoglos en el articulo 16.1 ET.

Su duracién no podra ser superior a doce mesesagtnde que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima legal o convenalmente establecida, podra prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unicasivegue la duracion total del contrato pueda excede
de dicha duracién maxima.

Las empresas podran formalizar contratos por catamtias de la produccidon para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tenganduracion reducida y delimitada en los términos
previstos en este parrafo. Las empresas solo patitézar este contrato un maximo de noventa dias
en el afo natural, independientemente de las pesspabajadoras que sean necesarias para atender
en cada uno de dichos dias las concretas situaciqne deberan estar debidamente identificadas en
el contrato. Estos noventa dias no podran seraditis de manera continuada.

Las empresas, en el ultimo trimestre de cada aftwerdn trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras una prevision anual de usstdg contratos.

No podra identificarse como causa de este conteatealizacion de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones adminigtsajue constituyan la actividad habitual u ordaari
de la empresa, sin perjuicio de su celebraciéndmanncurran las circunstancias de la produccién en
los términos anteriores.

Art. 16.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA LA SUSTITUCION DE
PERSONA TRABAJADORA

Podréan celebrarse contratos de duracién determipadala sustitucion de una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siaqupree especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustituciontaErsupuesto, la prestacién de servicios podra
iniciarse antes de que se produzca la ausencia plersona sustituida, coincidiendo en el desarrollo
de las funciones el tiempo imprescindible param##ar el desempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concsetgpara completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccion serarepacausas legalmente establecidas o reguladas
en el convenio colectivo y se especifique en etrabm el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también calidoipara la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccién o promqggéda su cobertura definitiva mediante contrato
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fijo, sin que su duracion pueda ser en este cgserisn a tres meses, o el plazo inferior recogido e
convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuewvdrato con el mismo objeto una vez superada
dicha duracion méxima.

Art. 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Respetando las disposiciones legales al respeet®, partes se comprometen a impulsar
preferentemente la contratacion directa entre fiagresas y las personas trabajadoras, para atender
puestos de trabajos directos y estables.

En este sentido, se establece un compromiso dealéss firmantes del convenio para promover el
adecuado uso de las ETT en el sector, observaadiisiposiciones legales sobre la materia

Las empresas afectadas por este Convenio cuand@teonlos servicios de empresas de trabajo
temporal garantizardn que los trabajadores puestss disposicion tengan los mismos derechos
laborales y retributivos que les corresponden atrsdmjadores en aplicacion de su correspondiente
convenio colectivo. Esta obligacién constara exgresite en el contrato de puesta a disposicion
celebrado entre la empresa de trabajo temporakynf@esa usuaria que esté vinculada por el presente
convenio.

Art. 18.- JORNADA

La duracién de la jornada laboral anual de traledgetivo, para los dos afios de vigencia de este
convenio de 1.752 horas.

Se realizara como norma general de lunes a vieNm@bstante, podra pactarse en las empresas la
extension de la jornada del sdbado, con todoste garos trabajadores, colectiva o individualmente

La jornada de trabajo del sdbado o ultimo dia kilerde la semana, durante todo el afio, termirlasi a
trece horas, con la exclusion de las empresasaj@dn a turno. Las horas que, por ello, se &alidg
menos de la jornada normal se compensaran erstasites dias de trabajo de la semana.

Se exceptian de la aplicacién de este régimenrdada los guardas, vigilantes, etc. que tengan a su
cargo una zona limitada con casa habitacion deletella, y sin que se les exija vigilancia congtant

Art. 19.- CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el presevenio se fijara el calendario laboral para cda a
natural durante los dos primeros meses del misrediamte acuerdo entre la empresa y los trabajgdores
a través de sus representantes.

Art. 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1°.- Las empresas podran distribuir la jornada estatdeen el articulo anterior, a lo largo del afio
mediante criterios de fijacion uniforme o irregulafectando la uniformidad o irregularidad bierdat

la plantilla o de forma diversa por secciones cadementos, por periodos estacionales del afio en
funcion de las previsiones de las distintas calgasabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los téosiprecedentes debera fijarse y publicarse aefes
31 de enero de cada ejercicio; no obstante poddificase por una sola vez el citado calendarigshas
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el 30 de abril. Una vez establecido dicho calendéas modificaciones al mismo deberan ser llevadas
efecto de acuerdo con lo establecido en los avdc84 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de lo establecido en el nimero 4 delgmsarticulo.

2°.- Cuando se practique por la empresa una distribugiégular de la jornada, se limitara esta a los
topes minimos y méximos de distribucién siguiengs:computo diario no podra excederse de un
minimo y maximo de 7 a 9 horas; en computo sen@iohbs limites no podran excederse de 35 a 45
horas.

3°.- Los limites minimos y maximos fijados en el péarrafterior con caracter general, podran ser
modificados a nivel de empresa y previo acuerdda@®representantes legales de los trabajadorsts, ha
las siguientes referencias: en cémputo diario @d® horas o en coémputo semanal de 30 a 50 horas.

4°.- Sin perjuicio de lo establecido en los parrafosrotes, en cualquier momento del afio, las
empresas podran ampliar o reducir la jornada oridieg mas o en menos, hasta un méximo de 2 horas
cada dia, y con un maximo de 60 dias laborabla8alLas empresas que hagan uso de esta facultad lo
preavisaran, por escrito, a los trabajadores afestacon una antelacién no inferior a dos dias
laborables. En todo caso se respetara el computd da horas de trabajo efectivo. En aquellos asntr
donde exista representacion legal de los trabagads@ra necesario el previo acuerdo con los mismos.
5°.- La distribucion irregular de la jornada noctdiea a la retribucion y cotizaciones del trabajado

6°.- Si como consecuencia de la irregular distribuciénaljornada, al vencimiento de su contrato el
trabajador hubiera realizado un exceso de horagl&eion a las que corresponderian a una distébuc
regular, el exceso serd abonado en su liquidaséfyiin el valor de la hora extraordinaria.

Art. 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO)

La festividad de San José se considerara paraetquiersonal afectado por el presente Convenio como
abonable y no recuperable.

Art. 22.- VACACIONES

El periodo de vacaciones para todo el personaeafegor este Convenio serd de 22 dias laborales en
jornada semanal de cinco dias.

Art. 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadf@etmdos por este Convenio estaran constituidas po
retribuciones de caracter salarial y no salari@draPcada categoria o nivel se establecen las
remuneraciones diarias 0 mensuales y anuales.

Art. 24.- SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneracionaesoéeticas de los trabajadores en dinero o en especie
que reciben por la prestacion profesional de Ingaes laborales por cuenta ajena.

1°.- Conceptos que comprenden las retribucionealariales:
a) Salario base
b) Complementos salariales

- Personales
- Antigiiedad consolidada
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- De puesto de trabajo

- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias

- Complementos de convenio

- Horas extraordinarias

2°.- Complementos no salariales

- Las prestaciones e indemnizaciones de la SeguBideial, o asimiladas a éstas.

- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidoggstos que hubieran de realizarse por el
trabajador para la realizacion de su actividad ribdales como herramientas, ropa de
trabajo, gastos de viajes o locomocién, estant¢ta, @si como cualquier otra de esta o
similar naturaleza u objeto.

- Las indemnizaciones por ceses, desplazamierdstados, suspensiones o despidos.

Art. 25.- DEVENGO DEL SALARIO

El salario base, el plus convenio, las pagas @xtirgarias y de las vacaciones se devengaran gor di
natural y el resto de los complementos salaria@sdfa de trabajo efectivo, segin los modulos y
cuantias que se establezcan en los conveniosicotede dmbito inferior, todo ello atendiendo a una
actividad normal.

Art. 26.- RETRIBUCIONES

El sistema retributivo se establece en la cuanigapgra cada categoria profesional figura en eloalhe

del presente Convenio. Estd compuesto por elisddase, sobre el que giraran los complementos
personales de puesto de trabajo, de vencimienidédpm superior a un mes, etc. y de un plus de
Convenio que se devengara por dia natural.

Art. 27.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION
Los incrementos salariales durante la vigencizai@lenio seran los siguientes:

Para el afio 2026 se practicara un incremento ahtiel 3,5% sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2025, con efectos del 1 de enero 2026ltaeso las tablas salariales del Anexo Il.

Para el afio 2027 se acuerda un incremento sadatidl %, sobre las tablas definitivas del afio 2026,
con efectos 1 de enero de 2027, resultando laastablariales del Anexo lIl.

Si el IPC acumulado durante los afios 2026 y 202Tafsuperior al incremento salarial pactado
durante esos afios, es decir fuera superior al GlE¥ta diferencia se aplicaria a los solos efedéos
actualizacién de las tablas, que servirdn comaeréia al incremento que correspondiera al afio
siguiente, con un tope maximo del 1%.

El pago de las diferencias derivadas de la ach@bn de las tablas salariales correspondientes al
periodo transcurrido del 2026, debera hacersesddse meses siguientes al de la publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aquellas empresas que durante la vigencia del presenvenio hubieran abonado a sus trabajadores
una cantidad a cuenta o cantidades superioresestalslecidas, podran detraer éstas del importe de
los atrasos.

Art. 28.- SALARIO BASE
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Se entiende por salario base la parte de retébut@l trabajador fijada por unidad de tiempo sima@er

a circunstancias personales, de puesto de tragb@jaantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periddico superior al mes. La cuantia del salbaise serd la que se especifique para cada uns de lo
grupos, niveles o categorias en las tablas sa&asalgin Anexos Il y Ill.

Art. 29.- PLUS DE CONVENIO

Segun las tablas salariales anegascobrara por dia natural.

Art. 30.- SALARIO HORA ORDINARIA

Se entiende por salario hora ordinaria el cocigneese obtiene al dividir el salario anual de cadel,
grupo o categorias correspondiente fijado en elegmte Convenio por el nimero de horas anuales de
trabajo efectivo. Al salario anual se le incrementa antigliedad consolidada si existiera.

Art. 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La realizacion de las horas extraordinarias seumdé@ lo dispuesto en el Art. 35 del texto refdodle

la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De optarlgp compensacién econdémica de las mismas, se
abonaran con un 75% de recargo sobre el valor terka ordinaria, calculado este Ultimo segin se
indica en el Art. anterior.

Art. 32.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Los complementos personales son los que vienetribuir una circunstancia especial o especifi¢a de
trabajador, tales como idiomas, titulos, conocitoierespeciales y otros, siempre que resulten de
aplicacion al trabajo que desarrolla el trabajadoo hayan sido valorados al establecer el satase

de su grupo o nivel profesional.

Art. 33.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

A partir del 30 de septiembre de 1996, no se dgrén por este concepto nuevos derechos quedando,
por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que generaron dete30 de septiembre de 1996 nuevos derechos y
cuantias en concepto de la antigiedad mantendcantialad consolidada en dicha fecha. Dicha caianti
quedaré reflejada en la némina de cada trabajaatop @omplemento personal, bajo el concepto de
"antigliedad consolidada", no siendo absorbibl®empensable.

Art. 34.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Son aquellos complementos salariales que debibipeictrabajador por razén de las caracteristitss
puesto de trabajo o por la forma de realizar sividatl profesional, que comporte conceptuacion

distinta del trabajo corriente.

Se consideraran complementos de puesto de trab@@otros los de penosidad, toxicidad, peligeabid
0 nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funciorsl, percepcion depende exclusivamente del ejercicio

de la actividad profesional en el puesto asignpdo/o que, como regla general, no tendran caracter
consolidable.
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Art. 35.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O P ELIGROSIDAD

1°.- A los trabajadores que tengan que realitarés que resulten excepcionalmente penosas, $Gxica
peligrosas, debera abonarsele un incremento del ffl8te su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en snéampo, el incremento sera del 15%, aplicado al
tiempo realmente trabajado.

2°.- Las cantidades iguales o superiores al iremémrfijado en este articulo que estén establecidas
establezcan por las empresas, seran respetadasesgue hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,cagpo caso no sera exigible el abono de los
incrementos fijados en este articulo. Tampoco \é@ndbligadas a satisfacer los citados incrementos,
aquellas empresas que los tengan incluidos, ehagsigperior cuantia, en el salario de calificaciéh
puesto de trabajo.

3°.- Si por cualquier causa desaparecieran lagicones de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad dejaran de abonarse los indicadosrimentos no teniendo por tanto caracter consolidable

40°.- |Los trabajadores que se dediguen al barnidadpoliéster que utilicen pinturas compuestas de
materias toxicas, percibiran un plus del 20% dakigebase correspondiente a su categoria.

Art. 36.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo comprerditte las 22,00 horas de la noche y las 06,G8shor
de la mafiana se retribuiran con el complementordieraglo de nocturnidad cuya cuantia se fija en un
incremento del 25% del salario base que correspeegian las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integtanwrando la jornada de trabajo y el periodo
nocturno tengan una coincidencia superior a cuatras; si la coincidencia fuera de cuatro horas o
inferior a este tiempo la retribucién a abonar geaporcional al nimero de horas trabajadas dueinte
periodo nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los parrafosriamets y, por consiguiente, no habra lugar a
compensacién econdmica en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajopgueu propia naturaleza se consideran nocturies ta
como: guardas, porteros, serenos o similares geseffucontratados para desarrollar sus funciones
durante la noche; en las retribuciones fijadasaenelgociacion colectiva de ambito inferior quedara
recogida esta circunstancia.

- El personal que trabaje en dos turnos cuandoiteidencia entre la jornada de trabajo y el perio
nocturno sea igual o inferior a una hora.

Art. 37.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE T RABAJO, PRIMAS O
INCENTIVOS

Son aquellos complementos salariales que debibipesictrabajador por razén de una mejor calidad o
mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos astensa de retribucion por rendimientos, tenderites a
caracter de no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se iraplansistema de incentivos a la produccion, estos
complementos se liquidaran conjuntamente con atisastablecido por unidad de tiempo.

Art. 38.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
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Se consideran gratificaciones extraordinarias,clmsplementos salariales de vencimiento periodico
superiores al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinaoasla denominacién de Paga de Verano y paga de
Navidad, que seran abonadas, respectivamente,d@ht®8 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran
por semestres naturales, y por cada dia natutple@se haya devengado el salario base.

La cuantia de dichos complementos seré de 3@ldisalario base para cada uno de los grupos @sivel
en las tablas del convenio, incrementada, en elaae proceda, con la antigliedad que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa dwrke efectiva la parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias conforme a losedds anteriores, en el momento de realizar la
liguidacion de sus haberes.

Art. 39.- PAGO DEL SALARIO

La liquidacion y el pago del salario se hara damtamente mediante recibos de salarios que se
ajustaran a las normas vigentes sobre la materimseque figuraran todos los datos de identifimaci
segun OM 27.12.94 y los conceptos devengados pabaljador debidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y uaémente, dentro de los cuatro primeros dias rsbile
del mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar l@siceines y anticipos mediante cheque, transfesenci
y otra modalidad de pago a través de entidadesabasco financieras, previa comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite setedea dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizaciéon su represggtaendra derecho a percibir, sin que llegueial d
sefialado para el pago y por una sola vez al mésipara cuenta del trabajo ya realizado. El impaiel
anticipo podra ser de hasta el 90% de las cansdi#slengadas.

En el momento del pago del salario, o en su catioi@ a cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Art. 40.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1°.- La retribucion a percibir por vacaciones camgera el promedio de la totalidad de las rethines
salariales percibidas durante el trimestre naiurakbdiatamente anterior a la fecha de disfruteade |
vacaciones, a excepcion de las horas extraordsnageatificaciones extraordinarias.

2°.- Los trabajadores que cesen durante el trestsciel afio, tendrdn derecho a que, en la liquidaci
gue se les practique al momento de su baja en peese) se integre el importe de la remuneracion
correspondiente a la parte de vacaciones devengadesisfrutadas.

3°.- Por el contrario, y, en los ceses de carattentario, si, el trabajador hubiera disfrutado slis
vacaciones, la empresa podra deducir de la ligididapie se le practique la parte correspondiefds a
dias de exceso disfrutados, en funcion del tiengpprdstacion de actividad laboral efectiva durahte
afo.

Art. 41.- DIETAS, MEDIAS DIETAS Y VIAJES.
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1°.- La dieta es un concepto de devengo extréalie naturaleza indemnizatoria 0 compensatpiie,
caracter irregular, que tiene como finalidad elareisniento o compensacion de los gastos de
manutencién y alojamiento del trabajador ocasiomadomo consecuencia de la situacion de
desplazamiento.

2°.- El trabajador percibira dieta completa cuarmdmno consecuencia del desplazamiento, no pueda
pernoctar en su residencia habitual. Se devengemi® por dia natural.

3°.- Se devengara media dieta cuando, como casgiaudel desplazamiento, el trabajador afectado
tenga necesidad de realizar la comida fuera dessdencia habitual y no le fuera suministrada por |
empresa, y pueda pernoctar en la citada residdreiamedia dieta se devengara por dia efectivo de
trabajo.

4°.- Las dietas 0 medias dietas se percibirdnpsiroon la independencia de la retribucion del
trabajador.

59.- La cuantia de la Dieta sera para el afio #6283,20 euros y para el afio 2027 de 23,90 euros.

6°.- Los viajes se realizaran en los medios depate que designe la empresa debiendo ser estws co
minimo de segunda clase. Sila empresa acepiaseara la realizacion de trabajos fuera de lenenis
y por cuenta de esta, el trabajador utilizara wetipropio, percibira 0,30 euros por Km. recorrido.

Art. 42.- PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto salarial se percibird en el 826 # cantidad de 7,91 euros por dia efectivamente
trabajado y para el afio 2027 la cantidad 8,15 epoosdia efectivamente trabajado. El plus de
transporte no se devengara en vacaciones.

Art. 43.- PRENDA DE TRABAJO

Teniendo en cuenta el desgaste que por la indolebejo en las industrias afectadas por este €vov
experimentan las prendas de trabajo, se estahlecdichas prendas tendran una duracion de seismese
El incumplimiento de esta obligacién daréa lugaatadno para el afio 2026 de 51,56 euros y para el afio
2027 de 53,11 euros, por cada prenda no entregada.

Art. 44.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las empresas a que alcanza el presente Conveniargneobligadas a concertar dentro del mes
siguiente a la publicacién del mismo una pélizaelguro que cubra los riegos de invalidez permanente
total o absoluta, a causa siempre de accidentalolga y con prestaciones de 30.000 euros en @so d
muerte ¥ 40.000 euros en los de invalidez. Estgmites seran aplicables durante la vigencia del
mismo.

Art. 45.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRA BAJO Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL

En caso de accidente de trabajo o enfermedad moféda empresa abonara al trabajador la difésenc
entre el salario real que percibiera antes deldanoté@ o enfermedad profesional y lo percibido en
concepto de prestacién de la seguridad socialupanaximo de noventa dias al afio natural por cada
uno de lo conceptos.
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Art. 46.- INDEMNIZACION, EN CASO DE ACCIDENTE O ENF ERMEDAD COMUN

En caso de enfermedad superior a veinte dias la€Smpbonara a partir del primer dia de enfermedad
la diferencia entre lo consignado en la tabla sdlgrlo percibido en concepto de prestacion de la
seguridad social, con un maximo de noventa diaafimnatural.

Art. 47.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

1. Con el objeto de establecer el marco que pdsihih mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector de esta provincia, se consferaso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacion de aquellas medidas que, con caracteeptivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél
y ello mediante la suspension, siempre con caré&eteporal, de la aplicacion efectiva del Convenio
sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicac&nporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro
del marco legal y convencional establecido seglertétulo 82.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnigeminativas o de produccion, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadag@gsniedos para negociar un convenio colectivo,
conforme a lo previsto en el articulo 87.1 se pqagceder, previo desarrollo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la erspr&as condiciones de trabajo previstas en este
convenio colectivo que afecten a las diferenteerizet:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que lpamovilidad funcional prevé el art. 39 del E.T.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadselguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de Ulaascde inaplicacion previstas en el apartado
anterior comunicaran a los representantes dedbajaadores/as su intencidn acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdied@s trabajadores en la empresa, estos podran
atribuir su representacién a una comisiéon designadforme a lo dispuesto en el articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadp@smision designada o las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumeaytaria de los miembros del Comité de Empresa
o entre los Delegados de Personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superitB dias, versara sobre las causas motivadoras de
la decision empresarial, debiendo facilitar la essprjunto con la comunicacién citada en el parrafo
anterior, la documentacién que avale y justifiquedlicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuesdopresumira que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacion esapi@, y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de frauddpdooaccion o abuso de derecho en su conclusion. E
acuerdo debera determinar con exactitud las numradiciones de trabajo aplicables en la empresa y
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su duracion, que no podra prologarse mas alld d@ehento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa.

Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a laisidm paritaria del convenio colectivo afectado y a
la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion destauperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento debéigaciones establecidas en convenio relativas a
la eliminacion de las discriminaciones retributipas razones de género, asi como las estableaidas e
materia de «jornada y horario y distribucion denfie de trabajo en la Ley para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elg®de consultas, las partes remitiran a la Comision
Paritaria del Convenio afectado la documentacidortaga junto con el acta correspondiente
acompafiada de las alegaciones que, respectivarhapga podido realizar.

La Comisién, una vez examinados los documentostagms, debera pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no algunas de dasas de inaplicacion previstas en el articulo
anterior, disponiendo de un plazo maximo de 7 p&aa resolver la inaplicacion solicitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesarigabara la documentacién complementaria que
estime oportuna, asi como los asesoramientos técpartinentes.

En el supuesto de que la Comisién Paritaria competeo alcance acuerdo, cualquiera de las partes
(empresa o trabajadores/as) podra someter la éolu® la misma, en el caso de la Comunidad
Auténoma de Aragén al Consejo de Relaciones Labsrde Aragon, regulado por el Decreto
112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragénjrgeino encargado de resolver las discrepancias
surgidas entre la empresa y los representante®oderdbajadores por falta de acuerdo en los
procedimientos de inaplicacién. La decision dessirganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por ellizsnos con las debidas garantias para asegurar su
imparcialidad, habra de dictarse en plazo no soperiveinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos.| decision tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y solo seréritdeuconforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en los articulos 91 y 82.Fdhtuto de los Trabajadores.

Art. 48.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccion del absentismo en el ambito laboralresbjetivo compartido por las representaciones
sindical y empresarial, dado que sus efectos negatie proyectan sobre las condiciones de trabajo,
el clima laboral, la productividad y la salud de teabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendbmeno que oamligna pérdida de productividad e incide
negativamente en los costes laborales, perjudicaodcello la competitividad de las Empresas y la
posibilidad de mejorar los niveles de empleo yaserte los trabajadores, a partir del 1 de enero de
2008, en los supuestos en los que el indice dengéwe, a titulo colectivo e individual
(acumulativamente), no supere el 3% y el 4% resmaoente, durante el periodo de enero a
diciembre de cada afio de vigencia del presenteecdmeolectivo, los trabajadores percibiran, en el
mes de marzo del afio siguiente, y en un Unico pagantidad bruta de 165 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores, dazd$nde absentismo, colectivo e individual
acumulativamente), no deberan superar el 2% y elr88pectivamente, para dar derecho al cobro de
la cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbibiéampoco compensable.
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Para el computo del absentismo se tendran en @vasidn, exclusivamente, los periodos de IT por
enfermedad comun o accidente no profesional ylasrecias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notifigaetiddicamente (al menos trimestralmente) a los
Representantes legales o sindicales de la emprema su defecto, a la Comision Paritaria de su
ambito. El incumplimiento de este tramite no livara la empresa del compromiso de abonar la
cantidad indicada. En las empresas de menos dat®fjadores, de constatarse dicho incumplimiento
y previo requerimiento de la representacion ddrkisajadores o de la Comision Paritaria, el pago se
producira igualmente si en el plazo de 15 diaslésbidesde la recepcién del requerimiento, no se
produce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo noaauénulable con cualquier otro existente, a nieel d
empresa o por convenio, de esta misma naturakesetdndose dichos sistemas, salvo acuerdo con la
representacion de los trabajadores, para su stiétitpor el presente.

Art. 49.- DE LA IGUALDAD

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacévefe principio de igualdad entre hombre y
mujer en todos los aspectos del régimen de trapagingularmente, en la contratacion, jornada de
trabajo, reglas comunes sobre categorias profdsigaascenso, retribuciones y demas condiciones
de trabajo.

Ninguna persona trabajadora del sector podra serimiinado por razén de su sexo, orientacion
sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidaddiotdn social, ideas religiosas o politicas, afilm
sindical, o por cualquier otra condicion persons gueda atentar contra la libertad individualale |
persona.

1.-Igualdad de trato y oportunidades y no discrimirarci

Las organizaciones firmantes del presente Convamtienden que es necesario establecer medidas de
intervencion para garantizar que el derecho fundgehe la igualdad de trato y oportunidades y a la
no discriminacion sea real y efectivo.

Todo ello en base Ley Organica 3/2007, de 22 deongrara la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, al Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de magzmedidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombresl empleo y la ocupacién, quedando
consolidadas en el texto refundido del Estatuttmsld rabajadores RDL 2/2015 de 23 de octubre.

Por ello acuerdan los siguientes objetivos gengrale
2.-Planes de Igualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores/as ectet, sestardn obligadas a negociar, elaborar y
aplicar planes de igualdad. En estos planes smilaman un conjunto de medidas adoptadas después
de realizar un diagnéstico de la situacién, terefeatalcanzar en la empresa la igualdad de trd¢o y
oportunidades entre hombres y mujeres y eliminserithinacion por razén de sexo. Estos planes de
igualdad contendran, entre otras, las siguientasriaa: acceso al empleo, clasificacién profesional
promocién y formacién, retribuciones, ordenaciéht@empo de trabajo y prevencion del acoso por
razén de sexo. En los planes también se estabheler&bjetivos concretos a alcanzar, asi como los
sistemas de seguimiento y evaluacion de los mismos.

3.- Comision para la Igualdad de Oportunidades ydéadiscriminacion.
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Se establece una Comisién Paritaria para la igdatidaoportunidades y no discriminacion. Esta
comision se constituira obligatoriamente al metad@ma del convenio.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de Oportunidades y la no
discriminacion sera cualquiera de los firmantegpdesente convenio en las siguientes direcciones:

¢ Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°.9, C.P. 22003 Hagggtfica@aragon.ugt.org
¢« Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°.20, C.P0@2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
e Por ADEM, Plaza Luis Lépez Allué, n° 3 22 Plantaghica, info@ceoecepymehuesca.es.

La Comisién para la Igualdad de Oportunidades ydaDiscriminacion estara integrada por 4
componentes de la organizacién patronal y 4 dsifacatos firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comision, ree@@sente 2 miembros de cada representacion
seran de sexo femenino, independientemente o gaalecupen cargo de responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, isi@oestara a lo dispuesto en su reglamento de
funcionamiento interno. Asi mismo, la representacindical de la comision dispondra del crédito
horario necesario y retribuido por las empresaa padesempefio de sus funciones.

Este crédito horario comprendera el dia efectivdadeeunién o el tiempo necesario para
acudir a ella.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar por que tanto las mujeres como los hosboeen de igualdad de oportunidades en cuanto a
empleo, formacién, promocién y el desarrollo dabgjo.

b) Velar por que la mujer trabajadora tenga lanmisquiparacion que el hombre en todos los
aspectos salariales, de manera que a igual tr&bajajer siempre tenga la misma retribucion.

¢) Velar por que la mujer trabajadora tenga eserb de la empresa las mismas oportunidades que el
varén en casos de ascensos y funciones de mayponszhilidad.

d) Velar por que en las categorias profesionatesenhaga distincion entre categorias masculinas y
femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discrimigacia Comision velara y practicard un seguimiento
de las posibles discriminaciones, tanto directasocimdirectas.

f) La comision velara por el cumplimiento de layLde igualdad, y demas disposiciones,
comprometiéndose a seguir trabajando en este camitforme a la Ley.

g) Esta comision velar4d también porque no se piaiuzdiscriminaciones por razén de la
nacionalidad, edad, religién o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexymir razones de género que se activen en las
empresas y velar, procurar y fomentar para quesrdollo de la actividad laboral se desarrolle en
un clima carente. Velar por el cumplimiento deltpoolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacién posible y necesaria eatenia de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razén de génerocgitimiento de actuaciéon, donde y como
presentar una denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacidonalddnuncia del hecho presentada directamente por
la persona afectada o por cualquier persona qug teonocimiento de la situacion, asi como por
cualquier persona que forme parte de la RLPT.

La persona denunciante podra ser:

e Anonima.
» Identificarse como denunciante.
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» Podra solicitar su anonimato en la tramitacidénadggnuncia.

Se presentara por cualquiera de las siguientes g
* Ante el departamento de Recursos Humanos.
» Ante la representacion sindical.
» Ante la Comisién Paritaria de Igualdad del convenio

En caso de solicitarse por la persona denuncidraeanimato, se adoptaran las medidas necesarias
para garantizar su confidencialidad, generandoclanee para identificar a la persona denunciante a |
hora de tratar la informacion de dicho expediente.

Garantias gue acompafiaran al procedimiento:

« Proteccién de la intimidad y dignidad de las peasdamplicadas.

« Proteccién de la persona presuntamente acosadmpto@ su seguridad y salud.

¢ Garantia de preservacion de la identidad de laopardenunciante y denunciada.

« Imparcialidad y contradiccién: Audiencia impargiaratamiento justo para todas las personas
afectadas.

« Principio de Confidencialidad: todas las persongdicadas tienen el deber de guardar estricta
confidencialidad. No se divulgara ninguna inforibaa partes o personas no implicadas en el
caso, salvo que sea necesario para la investigacion

« Diligencia y Celeridad: Tramitacion urgente, simubeas indebidas.

» Investigacion profesional y exhaustiva de los heaenunciados.

» Adopcién de las medidas de todo orden, incluidasuecaso las de carécter disciplinario, contra
la/s persona/s cuyas conductas de acoso resuttetitadas.

» Las personas implicadas podran estar acompafiadagdalas fases del procedimiento por una
persona asesora.

» Prohibicién de represarias: Se prohibe expresamasteepresarias contra las personas que
efectlien una denuncia, compadezcan como testigagioipen en la investigacion.

* El acoso en cualquiera de sus modalidades tendtéataimiento establecido en el régimen
disciplinario de aplicacion para las faltas grayesuy graves.

» En los casos de acoso sexual y acoso por razéexdeoperara la inversion de la carga de la
prueba. Es la parte demandada, por tanto, quiem plelbar la ausencia de discriminacién en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad

Requisitos de la denuncia:

La denuncia se realizara siempre por escrito. Lersgmas responsables de la instruccién del
procedimiento le asignaran un numero de expedient@l plazo maximo de dos dias desde la
presentacion de la denuncia.

La denuncia debera contener la siguiente infornmacio

« Identificacion de la persona denunciante y datea pantactar con la misma. En caso de solicitarse
por la persona denunciante el anonimato, se apotma clave para la cumplimentacion de la
denuncia para garantizar su confidencialidad ségtegulado en la ley 2/2023.

« Identificacion de la persona denunciada y puestoogupa.

 Identificacion de la presunta victima y puesto qoegpa.

« Una descripcion cronoldgica y detallada de los bsddesde cuando se tiene conocimiento de los
hechos, personas implicadas, origen del conflicsemhos ocurridos especificando lugar y fechas,
etc.)

« Identificacion de posibles testigos.

Pag. 20

Pagina 22 de 33 Pagina 160 de un total de 171

CSV: BOPH-2026-199021

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




« Copia de toda la documentaciéon que pueda acrddi&dnechos u otra informaciéon que se estime
pertinente.
« Firma de la persona denunciante en prueba de coiafad.

La persona que presenta una denuncia recibiraanitoeson el nombre, DNI y firma de la persona que
recibe la denuncia, fecha en la que hace entretgardisma y nimero de expediente.

En cualquier caso, la omision de alguno de lossdfiimdos en este apartado no impedira la actuacion
de la comision instructora siempre que del esceitoitido pueda deducirse la existencia de una fgosib
situacion de acoso, sin perjuicio de que en lastigacion se subsanen todos los datos requeridos.

La comision instructora debera intervenir en todsoccuando asi le sea requerido por la autoridad
laboral o la jurisdiccién social o de otro ordemgue no conste la existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victigpaelanterponga la denuncia, la Comision Instructor
contactara con la presunta victima para deternhiisapasos a seguir. Sera la persona acosada k& Unic
legitimada en los litigios de acoso sexual y pabrade sexo.

Si la persona presuntamente acosada no quisidvaraet protocolo, la Comision Instructora podra
actuar de oficio, solo con la finalidad de deséaroimedidas dirigidas a propiciar un ambiente de
trabajo libre de violencia y acoso.

Comisién instructora.

La instruccién de este procedimiento serd respdidad de la comisidon instructora, que estara
formada: por parte de la empresa la Direccién daiRes Humanos o la persona designada por esta; y
por parte de la representacion sindical, las passqoe forman parte de la comisién de seguimiegito d
plan de igualdad elegiran a quien les represemtecaBo de no contar con representacion legal de las
personas trabajadoras (RLPT), se designaran cpatsmnas: 2 por la parte econémica firmante del
convenio y 2 por la parte social firmantes del emie.

Estas personas deberan reunir las debidas conecide aptitud, objetividad e imparcialidad que
requiere el procedimiento y recibiran la formaan@tesaria.

No podran tener relacion de dependencia direcaenpesco con cualquiera de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos procauiosiequienes tengan el caracter de persona
denunciada o denunciante.

La Comision instructora iniciara el procedimientmando cualquiera de las personas que puedan
formar parte tengan indicios suficientes de laterisia de una conducta constitutiva de acoso sexual
ylo por razén de sexo.

Prestara apoyo y ayuda a las personas presuntaaeasadas, incluida la recomendacién de medidas
cautelares, y realizard las gestiones y tramitemrtapos para el esclarecimiento de los hechos,
recabando cuanta informacion considere convenienéalizando las entrevistas y demas actuaciones
gue estime necesarias.

Entre ellas recabar informacién cuantitativa y itatwva de los indicadores del servicio de prevénci
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Procedimiento formal.

Una vez iniciado el procedimiento o bien de oficm,tras la oportuna denuncia, las personas
instructoras, en un plazo de 7 dias se encargagaanttevistarse, por separado, con la persona
denunciante y denunciada o cualquier otra persama agtime necesaria, para realizar un primer
analisis de la situacion.

De este primer andlisis se valorara la posibilidadntervencion de caracter psicosocial, evaluacion
médica o apoyo psicolégico. De todo ello, se daglado a la Direccidn para su implementacion.

Durante la tramitacion del expediente, tan promima@ haya indicios de la existencia de acoso sexual
y/o por razén de sexo, la Comisién Instructora aquoponer a la Direccién de la empresa, la medida
de separacion de las personas implicadas, sin wewsle sus condiciones laborales u otra medida
cautelar, lo que se debera efectuar de caractexdiaimo, para garantizar la integridad y salud de la
persona afectada.

Junto a las entrevistas a la persona afectadayparsona denunciada, se practicaran cuantas prueba
de caracter documental, entrevistas u otras pruwglEse estimen necesarias, con el fin de consleguir
interrupcion de la situacion de acoso. En todo cggerara la inversion de la carga de la prueba.

La instruccién concluird con un informe, que sdevado a la Direccién de RRHH, la Comision de
seguimiento del Plan de Igualdad y a las partetadas. Todo el procedimiento no podra extenderse a
mas de 20 dias naturales.

Elaboracion del informe, que debera incluir la Egte informacion:
* Antecedentes del caso, que incluirdn un resuméosdergumentos planteados por cada una de
las partes implicadas.
e Descripcion de los principales hechos del caso.
« Resumen de las diligencias practicadas.
« Valoracion final con las aportaciones particulares pudiera haber y pruebas de medidas.
« Determinacion expresa de la existencia o no deoacos
* Firma de las personas de la Comision Instructora.

Acciones a adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se datadmdel informe final acordado la Direccion de la
Empresa, para que adopte las medidas disciplingtiascorrespondan, decisién que se tomara en el
plazo maximo de 10 dias naturales.

Si la sancién impuesta no determina el despidoadeetsona que ha realizado el acto de acoso, se
tomaran las medidas oportunas para que aquellaigtiona no convivan en el mismo entorno laboral,
teniendo la persona agredida la opcién de permaretasu puesto o la posibilidad de solicitar un
traslado; medidas que no podran suponer ni unaraejan detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe,amarchivara el expediente.

Si con motivo de la investigacién realizada, sestaa la inexistencia del acoso, pero se pone de
manifiesto que subyace un conflicto personal reitevagenerado por el trabajo, la comision de
investigacion trasladara esta conclusion a su nimdopara que la direccion de la empresa actle en

consecuencia.

La Direccién de la empresa tiene la obligacion elarvpor la consecucion de un ambiente adecuado
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en el trabajo, libre de comportamientos indesedéosaracter o connotacion sexual, o de cualquiera
de otra de sus vertientes, y adoptar las medidessadas para ello, entre otras, la apertura de
expediente contradictorio.

Definiciones de acoso.

A) Delito de acoso sexual. Es un delito consistentatentar contra la libertad sexual de otra perso
solicitando favores sexuales para si o para uenem@n el &mbito de una relacion laboral, docente o
de prestacion de servicios, continuada o habiuglifccAndose cuando se prevale de una situacion de
superioridad laboral, docente o analoga, anuncléndigin mal relacionado con las expectativas
legitimas que la victima pudiera tener en dichaciéh o la victima sea especialmente vulnerable, po
razén de su edad, enfermedad o situacion. IFSSla@Rulo 184 en la redaccion dada por Ley
Organica 15/2003, de 25 noviembre; STS 23-06-2000.

B) Acoso sexual. Es cualquier comportamiento, Jedbéisico, de naturaleza sexual que tenga el

propésito o produzca el efecto de atentar contdigaidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofems@orrespondera a cada persona determinar el
comportamiento que le resulta ofensivo, debiendonamifestarlo, de forma que si la conducta

persiste podra ser considerada como acoso sexual.

No obstante, en determinadas circunstancias, wo imtidente podra constituir acoso sexual.

Adicionalmente la comision para la Igualdad de tpudades podra tomar medidas correctivas, si
estima que son ofensivas, ante las siguientes ctaslu

a) No deseadas que afecten a la dignidad de la peysgua sean realizadas por cualquier persona
relacionada con la victima por causa del trabajo cosin relacion laboral, asi como las
realizadas prevaliéndose de una situacion de surjukd.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatdniastil o humillante, no siendo necesario que
exista una conexion directa entre la accion y asliciones de trabajo. Podran ser conductas
tanto verbales como no verbales, desde imagenesntenido sexual, hasta bromas, comentarios
sobre la apariencia o condicién sexual, mensdgsaatas telefénicas, etc.

c) Proposiciones o conductas de indole sexual promasele un superior jerarquico o persona de
la que pueda depender la estabilidad del empl@oneejora de las condiciones de trabajo en el
acceso a la formacion, la promocion, la retribuadecualquier otra decision relativa al mismo.
Conductas que provengan de comparfieros o cualdtéepersona relacionada con la victima por
causa de trabajo, que impliquen contacto fisicuitdniones persistentes, comprometedoras,
peticiones de favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conductasnibnte aceptadas y reciprocas.

C) Acoso por razén de sexo. Es cualquier compoeatoi realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentatrasu dignidad y de crear un entorno intimidatori
degradante u ofensivo. Adicionalmente la comisi@raga Igualdad de oportunidades podra tomar
medidas correctivas, si estima que son ofensives,las siguientes conductas:

a) Aquellas que supongan un trato desfavorableaHagpersona, relacionado con el embarazo, la
maternidad o la paternidad.

b) Las medidas organizacionales ejecutadas conacansel sexo de una persona, con fines
degradantes (exclusién, aislamiento, evaluaciéreqoitativa del desempefio, asignacion de
tareas degradantes, sin sentido o por debajo dapacidad profesional, etc.)

Las organizaciones firmantes del presente convasigctivo consideramos que las conductas que el
presente texto identifica como conductas de acsmo,nadmisibles, y por tanto debe adoptarse en
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todos los niveles un compromiso mutuo de colabéra@n la tolerancia cero ante cualquier tipo de
acoso Las empresas deberan promover condiciongaliigo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos esjesifpara su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular gsiiezyan sido objeto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizaciomesantes acuerdan reclamar a las
administraciones medios para realizar jornadasodadcion conjuntas para que las personas que
decidan las empresas afiliadas a ADEM, asi comdSlagicatos firmantes CCOO y UGT a sus
representantes sindicales y, puedan tener conatimsibasicos sobre el tema

Art. 50.- PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes firmantes del presente Convenio se amgien a tomar medidas en materia de
proteccidon medioambiental, con el fin de conselgirsiguientes objetivos:

- Reduccion del consumo energético.

- Reduccién del consumo de agua.

- Reduccién del consumo de papel y otros bienes cubtes.

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.

- Sustitucién de aquellos materiales y productosequsu produccién y utilizacién provocan un
deterioro medioambiental.

- Incrementar la concienciacién de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empsssaolocaran recipientes adecuados para el
reciclaje de los distintos elementos de consumduedb

Art 51.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.

Estando las partes firmantes del convenio de aowmmdomar medidas preventivas en lo referente a
las temperaturas en todas las actividades quesserdiéan en este convenio y en cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, del Reaette 486/1997 por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud enulgsrés de trabajo y del Real Decreto 1561/1995,
sobre jornadas especiales de trabajo. La exposiias condiciones ambientales de los lugares de
trabajo no debe suponer un riesgo para la seguyitladalud de las personas trabajadoras.

Las empresas, deberan garantizar el bienestaguaidad y la salud de las personas trabajadaragstan
expuestas a riesgos derivados de exposicion ar&umas en sus puestos de trabajo, tal y comoeaet&yD.
486/1997 en su articulo 7 punto uno.

“La exposicién a las condiciones ambientales deugggres de trabajo no debera suponer un riesgo fera
seguridad y salud de los trabajadores. A tal filchds condiciones ambientales y, en particular, las
condiciones termohigrométricas de los lugares aledjo deberan ajustarse a lo establecido en el@tiexX

Asimismo, y en la medida de lo posible, las condies ambientales de los lugares de trabajo no deben
constituir una fuente de incomodidad o molestia pas trabajadores. A tal efecto, deberan evitase
temperaturas y las humedades extremas, los cabtbErs de temperatura, las corrientes de airestasle

los olores desagradables, la irradiacion excesien particular, la radiacion solar a través déavers, luces o
tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la saladdceuse esté expuesto a condiciones ambientalsaslse

estara a lo previsto en el apéndice 4 sobre arali&mtico de la Guia Técnica del INSHT para lalaabdn
y la Prevencion de los Riesgos relativos a lzatilon de los lugares de trabajo del RD 486/1997
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Criterios de actuacion frente a la exposicion de odiciones ambientales extremas.
1. Justificacion.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laboralesueart. 16 establece que la prevencion de riesgos
laborales debera integrarse en el sistema genergestion de la empresa, tanto en el conjunto sle su
actividades como en todos los niveles jerarquieodsth, a través de la implantacion y aplicacicundelan

de prevencion de riesgos laborales. Este planedenmmion de riesgos laborales debera incluir facsta
organizativa, las responsabilidades, las funcidagqracticas, los procedimientos, los procedos recursos
necesarios para realizar la accion de prevencidriedgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. En su arttdlieee que se adoptaran las medidas necesaiiaden f
garantizar que so6lo los trabajadores que haydridednformacion suficiente y adecuada puedan accelhs
zonas de riesgo grave y especifico. Asi mismo eartsi82bis, se establece que la presencia desoecur
preventivo sera necesaria cuando los riesgos puedaa agravados o modificados en el desarrollo del
proceso 0 actividad, por la concurrencia de opmmasi diversas que se desarrollen sucesiva 0
simultaneamente y que hagan preciso el contral dertecta aplicacion de los métodos de trabajo.

Ademés, debemos hacer referencia a las facultagetos articulos 18, 33, 34, 35, 36 sobre Inforémci
consulta y participacion de los trabajadores estatdentro de los Capitulos Il y V de la L.P.Reb.cuanto a
derechos y obligaciones de las personas trabagadora

En la aplicacion de aquellas medidas necesarisigpumdra ninglin coste a las personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposicion@inms de seguridad y salud en los lugares dgdraira
su art. 7 establece que, la exposicién a las dondie ambientales no deberd suponer un riesgolgara
seguridad y salud de los trabajadores, debiendplicsenel Anexo |Il.

Dicho anexo lll, especifica que, en la medida dpdsible, las condiciones ambientales de los lagdee
trabajo no deben constituir una fuente de incoraobd@molestia para los trabajadores. A tal efeleioeran
evitarse las temperaturas y las humedades extriasiaambios bruscos de temperatura, las corridatase

molestas, los olores desagradables, la irradiaséasiva y, en particular, la radiacion solar aésade

ventanas, luces o tabiques acristalados

En concreto el ambiente térmico puede producigogspara la salud debidos al calor en las sigsiente
situaciones:

¢ Lugares de trabajo con temperatura del aire alte(de clima caluroso, en verano)

« Lugares de trabajo con radiacion térmica elevadargs con exposicion directa a radiacién solar)

« Lugares de trabajo con altos niveles de humedad

e Tareas donde es necesario llevar prendas de jpotege impidan o dificulten la evaporacion del
sudor o la pérdida de calor corporal por radiaci@onveccion, aunque las condiciones ambientales
no sean tan extremas

e Tareas donde se realice una actividad fisica imtemsique las condiciones ambientales no sean
extremas.

2. Objeto/alcance.
La Comision Paritaria del Convenio establecemosd@omenunciativo una serie de actuaciones minimas pa
garantizar la salud de los trabajadores que seinan expuestos a condiciones ambientales exireams

consecuencia del tipo de instalacion en la queadiea la actividad (interior o exterior), el clirsistente en
diferentes momentos de la actividad, etc.
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También sera de aplicacién cuando, por motivos/eléaa desabastecimiento, etc., no se pueda garaoti
establecido en el RD 486/1997 del Anexo llI.

3. Criterios de referencia.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion esges Laborales.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el quapseba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

« Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el guestablecen las disposiciones minimas de segyridad
salud en los lugares de trabajo sobre Lugarealoijdr

* Guia Técnica del INSST para la evaluacion y pregarde los riesgos relativos a la utilizacion de lo
lugares de trabajo (ed. marzo 2015). “Apéndicenbiante térmico”.

e Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacidia densacion térmica.

« Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.

N

. Trabajos en interior y al aire libre.
41 Aplicacién previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los locatesdos excedan los valores dados en el apartdelo 3
anexo lll del RD 486/1997, o también cuando ekijmbea de tipo medio y pesado y aunque no sereloss
limites establecidos en el citado anexo, se delvataar el riesgo de estrés térmico por calor ®téloninos
establecidos en el “Apéndice 4. Ambiente térmia’lalGuia Técnica del RD 486/1997. La empresa podra
optar por cualquier de los métodos contemplados.

Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones o @ondntes que puedan imponer, en cada caso, las
caracteristicas particulares del puesto de tratlajtps procesos u operaciones que se desarroliényeel
clima de la zona en la que esté ubicada. En cealcaso, el aislamiento térmico de los localesdes debe
adecuarse a las condiciones climaticas propidsgiel

4.2 Aplicacion y ejecucion.

En espera de los resultados que arroje la evatugcio disconfort térmico, se aplicaran aquellasiased
necesarias que las partes firmantes del conveommemos a modo enunciativo dentro de las presentes
disposiciones minimas, relacionando temperatunay(f@medad (HR), obteniendo asi valores de sémsaci
térmica.

4.3 Trabajos al aire libre.

Para este tipo de trabajos, se estara en todo rmmdo dispuesto en Real Decreto 486/1997, en su
Disposicion adicional Gnica. “Condiciones ambiagan el trabajo al aire libre”.

5. Procedimiento de aplicacion.

En dependencia de los valores obtenidos relaciodanfemperatura y la Humedad relativa, se aplidasa
medidas preventivas necesarias para prevenir figi@pale dafios para la salud, considerando |easivde
riesgo definidos en la tabla de valores de sems&@idica por calor publicada por AEMET.

« De 27 a 32 grados de sensacion térmica PRECAUQIOble fatiga por exposicion prolongada o
actividad fisica.

+ De 33 a 40 grados de sensacion térmica PRECAUCIRNREMA, Insolacién, golpe de calor,
calambres. Posibles por exposicion prolongadavidad fisica

e De 41 a 53 grados de sensacion térmica PELIGRGlatisn, golpe de calor, calambres. Muy posibles
por exposicién prolongada o actividad fisica.
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« De 54 0 mas grados de sensacion térmica PELIGRGREKID, Golpe de calor, insolacién inminente.
5. Control de los riesgos debidos al calor.

Para disminuir el riesgo existente en una situadaia se puede actuar reduciendo la actividae filet
sujeto, actuando sobre las condiciones ambierdadetuando sobre ambos factores a la vez. Sietal® es

algunas de las medidas recomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir lasaonds ambientales agresivas:

Evitar la existencia de focos radiantes importaftes ello debera procederse a su apantallarprmtevitar
gue la radiacion térmica llegue al trabajador.

Evitar los aportes externos de calor, procedergel dadiacion solar. Pueden reducirse, aumentiando
resistencia térmica con materiales aislantes ylobles paredes y techos.

También la temperatura y la humedad elevadas psedarausas de situaciones de disconfor térmica. Pa
reducir la humedad es recomendable ventilar cereaterior, siempre y cuando la humedad relatiteriex
sea inferior a la interior. Si esto no fuera sefit#, se puede optar por el empleo de deshumittifies.

Para disminuir la temperatura se puede optar poertar la velocidad del aire alrededor del tralogjad
favoreciendo la pérdida de calor por evaporaci@mbién se puede optar por instalar sistemas de
climatizacion que controlen la temperatura ambiente

Para situaciones particulares, donde no sea degplener de un sistema de climatizacion para ¢laae la
temperatura, se recomienda que los trabajadopEsden de lugares de descanso climatizados.

Medidas preventivas encaminadas a disminuir laacasgabdlica:

Para disminuir la actividad fisica se pueden emptea ejemplo, medios mecanicos para el manegpiedes,
0 se puede reducir el tiempo en el que se reazadtividad fisica estableciendo rotaciones antirdgdades
con menor carga metabdlica o facilitando la adopd@®pausas cortas y frecuentes en zonas coniooedic
ambientales més favorables.

Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:

La exposicion de la persona trabajadora al calm olprecedida de un periodo de aclimatacion.

La aclimatacién es siempre relativa y especifgaleeir, los trabajadores se aclimatan a unasciones de
calor, humedad y actividad fisica determinadasalisencia del trabajo durante varios dias (vacagione
enfermedad, etc.) hace que se vaya perdiendadrsatagion, con lo que las personas trabajador&siteat
volver a aclimatarse al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacion de los EPIS s6lo searoplard cuando no se ha conseguido reducir ebriesglas
medidas de proteccion colectiva. Normalmente afrecex proteccion adecuada durante el tiempo nezesar
para realizar ciertas operaciones de inspecciGémtemmiento.

Como recomendacion general de debe impulsar elicande bebidas apropiadas para compensar el déficit
hidrico y salino.

En cuanto a la formacion e informacion de las pastrabajadoras, estas deben incluir los riesfieemas y
signos previos, medidas preventivas y primerodiasixjue implica la exposicion al calor.
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Todas estas medidas deberan adaptarse segunuaciiacie temperaturas relativas a la sensacidiceér
anteriormente citadas (Precaucion, precauciénmeagneeligro o peligro extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relatigeseguridad y la salud en el trabajo debera retasrodo
alguno sobre las personas trabajadoras, seguiy B1IE995, de 8 de noviembre, de prevencion deg&ies
Laborales

7. Medidas preventivas por temperaturas bajas.

La propia guia de aplicacion del RD 486/97 incluya serie de medidas para tener en cuenta, aisdacia
de una normativa especifica. Estas medidas defygiéarse en funcion de las temperaturas de exfrosic

Las medidas preventivas deben orientarse hadiaticpion y la formacién de los trabajadores. loggocion

debe basarse en el empleo de ropas adecuadapalderproteccion frente al frio debe proteger géiddida

de calor, pero cuando se trabaja en lugaresfidaznviene llevar exceso de ropa, ya que, sid® sa moja
y aumenta la pérdida de calor corporal. Debengegte también eficazmente los pies, las manosbéza y
la cara, partes del cuerpo que estan mas expadatasngelacion.

Es conveniente ademas que estas prendas estéccimmafdas con tejidos capaces de evaporar el dumor.
recomendable es que la ropa de abrigo esté calssitor varias capas y que la mas externa searmepble
al aire y al agua.

Las personas trabajadoras expuestos a frio indetvsm recuperar el calor perdido mediante pausagaes
célidos. Es recomendable también que dispongaehifgs calientes.

Debe evitarse la exposicién al frio intenso de-alvejador en solitario. Siempre debe haber enrkdeaores
otros trabajadores para que se puedan adversigoss de enfriamiento en los trabajadores y laiblps
situaciones de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formacifiioamacion de los trabajadores, que estas deben i
encaminada a la toma de conciencia por los misoiwe $0s riesgos, medidas preventivas y los prisnero
auxilios que implica la exposicion al frio.

La empresa daréa formacion sobre la prevencioregdén del golpe de calor, asi como de la hipotermi

Las empresas garantizaran de manera especificatérqion de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico maocluidos aquellos que tengan reconocidatleaaon
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, esggatialmente sensibles a los riesgos derivadosiogjo.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectdaseevaluaciones de los riesgos y, en funciéésties,
adoptara las medidas preventivas y de protecct@sasas.

Las personas trabajadoras no seran empleados elfosquestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biologico apatiscapacidad fisica, psiquica o sensorial deleidi
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadootsasi personas relacionadas con la empresa pamerse
situacion de peligro o, en general, cuando se etrememanifiestamente en estados o situacionesttnes

gue no respondan a las exigencias psicofisicas dedpectivos puestos de trabajo.

Del mismo modo, el servicio de prevencion a tragésla vigilancia de la salud contemplarq estas
caracteristicas de las personas trabajadorasgasi@dn a dichos riesgos.

Las empresas deberan revisar los sistemas deizdiondn (frio y calor), renovacion de aire, aiskmtd
térmico, previamente a las fechas invernales aési segun corresponda.

Asi mismo, se recomienda la instalacion de fuelgegua accesibles a todas las personas trabajadora
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8. Tablas AEMET, Sensacion térmica.
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