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Administracion Local

Diputacion Provincial de Huesca
- Recursos Humanos

4978.. Correccion de errores del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 201, de fecha 20 de octubre de 2026 relativo a las bases de la
convocatoria de oposicion por turno libre de una plaza de Vigilante-Pedn (AP)

CSV: BOPH-2026-214000

4979.. Correccion de errores del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 201, de fecha 20 de octubre de 2026 relativo a las bases de la
convocatoria de oposicion por turno libre de una plaza de Oficial de
Mantenimiento (C2)

4980.. Convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre, cuatro plazas de Técnico
de Administracion General vacantes en la plantilla de personal funcionario de la
Diputacion Provincial de Huesca

4981.. Convocatoria de oposicion para la cobertura de una plaza de Técnico de
Intervencion (A1)

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

4982.. Convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre, dos plazas de
Ordenanza vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Huesca

- Secretaria General

4983.. Aprobacion de la Politica de Seguridad de la Informacion de la Diputacion
Provincial de Huesca

Ayuntamientos
- Alcolea de Cinca

4984.. Aprobacion inicial de la modificacion aislada de las Normas Subsidiarias de
este Municipio.

4985.. Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora del servicio de deportes
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-publicado-en-el-Boletin-Oficial-de-la-Provincia-n-201-de-fecha-20-de-octubre-de-2026-relativo-a-las-bases-de-la-convocatoria-de-oposicion-por-turno-libre-de-una-pl-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-publicado-en-el-Boletin-Oficial-de-la-Provincia-n-201-de-fecha-20-de-octubre-de-2026-relativo-a-las-bases-de-la-convocatoria-de-oposicion-por-turno-libre-de-una-pl/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-para-proveer-mediante-oposicion-libre-cuatro-plazas-de-Tecnico-de-Administracion-General-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-de-la-Diputacion-Provincial-de-Huesca/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-oposicion-para-la-cobertura-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Intervencion-A1/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-para-proveer-mediante-oposicion-libre-dos-plazas-de-Ordenanza-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-de-la-Diputacion-Provincial-de-Huesca/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-la-Politica-de-Seguridad-de-la-Informacion-de-la-Diputacion-Provincial-de-Huesca-00002/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-aislada-de-las-Normas-Subsidiarias-de-este-Municipio-/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-Ordenanza-reguladora-del-servicio-de-deportes/

- Almudévar

N~
4986.. Aprobacion inicial de reglamento de régimen interior del espacio joven del %
Ayuntamiento %
o
- Ainsa-Sobrarbe 5
N
4987.. Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria c%"

- Barbastro
n
4988.. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designacion del tribunal 5
y fecha de examen en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de %
Pedn Especialista Conserje (CCEB) £

- Barbués

g
4989.. Aprobacion inicial modificacion presupuestaria 05/2026 exposicion publica §
O
S
- Bielsa T
o
o
2
4990.. Expediente de Modificacion Pesupuestaria num. 2 del gjercicio 2026 5

- Capella

4991.. Aprobacion Memoria Técnica de obras "Reparacion camino a puente nuevo en
Capella"

- Castigaleu

4992.. Delegacion, del Pleno en la Alcaldia, de la competencia en materia de
contratacion del expediente de "obras de conservacion de caminos
municipales"
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4993.. Delegacion, del Pleno en la Alcaldia, de la competencia en materia de
contratacion del expediente de "acondicionamiento de pista de padel”

- Castillazuelo
4994.. Aprobacion inicial modificacion ordenanzas fiscales para 2027
- Fonz

4995.. Aprobacion provisional modificacion ordenanza fiscal reguladora tasa comedor
escolar

- Gistain
4996.. Presupuesto definitivo gjercicio 2026

- Graus
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-reglamento-de-regimen-interior-del-espacio-joven-del-Ayuntamiento/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-modificacion-presupuestaria-00005/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-definitiva-de-aspirantes-admitidos-y-excluidos-designacion-del-tribunal-y-fecha-de-examen-en-el-proceso-selectivo-para-la-constitucion-de-una-bolsa-de-Peon-Especialista-Conserje-CCEB/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-modificacion-presupuestaria-05-2026-exposicion-publica/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-Modificacion-Pesupuestaria-num-2-del-ejercicio-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Memoria-Tecnica-de-obras-Reparacion-camino-a-puente-nuevo-en-Capella/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-del-Pleno-en-la-Alcaldia-de-la-competencia-en-materia-de-contratacion-del-expediente-de-obras-de-conservacion-de-caminos-municipales/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-del-Pleno-en-la-Alcaldia-de-la-competencia-en-materia-de-contratacion-del-expediente-de-acondicionamiento-de-pista-de-padel/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-modificacion-ordenanzas-fiscales-para-2027-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-modificacion-ordenanza-fiscal-reguladora-tasa-comedor-escolar/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Presupuesto-definitivo-ejercicio-2026/

4997.. Modificacion de las Ordenanzas fiscales reguladoras de los Impuestos, Tasas y
Precios publicos para aplicar en el gjercicio 2027

4998.. Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 8/2026

4999.. Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 7/2026
- Huesca

5000.. Aprobacion de la Ordenanza de la prestacion patrimonial de caracter publico
no tributario por la realizacion de actividades en el Espacio de Arte Joven

- La Sotonera
5001.. Aprobacion Inicial Modificacion de créditos n.° 9/2026 del Presupuesto en vigor
- Laluenga

5002.. Delegacion de competencias del pleno para la obra de Instalacion de barandilla
en el parque y mejora en el firme

- Lascellas-Ponzano

5003.. Aprobacion inicial ordenanza reguladora de las actividades de plantas de
biogas y exposicion publica

- Laspadles

5004.. Aprobacion inicial del proyecto de obras Construccion de apartamento en C/
San Juan n.° 1- 12 planta de Laspadles. 1.2 fase

5005.. Aprobacion inicial del proyecto de obras Construccion de apartamento en C/
San Juan n.° 1- 12 planta de Laspadles. 1.2 fase

5006.. Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza Tasas Suministro
de Agua y Alcantarillado

- Novales

5007.. Aprobacion del padron fiscal y listas cobratorias de la tasa por suministro de
agua y alcantarillado correspondiente al tercer trimestre de 2026

- Panticosa

5008.. Bases Ampliacion Bolsa de Trabajo. Pedn de limpieza instalaciones municipales

5009.. Aprobacion inicial modificacion tasa por recogida de residuos.
- Perarrda

5010.. Aprobacion de las memorias y delegacion de competencias en materia de
contratacion para los expedientes 1930559H,1930554A y 1930565Q
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-Ordenanzas-fiscales-reguladoras-de-los-Impuestos-Tasas-y-Precios-publicos-para-aplicar-en-el-ejercicio-2027/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-de-creditos-n-8-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-de-creditos-n-7-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-la-Ordenanza-de-la-prestacion-patrimonial-de-caracter-publico-no-tributario-por-la-realizacion-de-actividades-en-el-Espacio-de-Arte-Joven/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-Modificacion-de-creditos-n-9-2026-del-Presupuesto-en-vigor/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-del-pleno-para-la-obra-de-Instalacion-de-barandilla-en-el-parque-y-mejora-en-el-firme/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-ordenanza-reguladora-de-las-actividades-de-plantas-de-biogas-y-exposicion-publica/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-proyecto-de-obras-Construccion-de-apartamento-en-C--San-Juan-n-1-1-planta-de-Laspaules-1-fase-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-proyecto-de-obras-Construccion-de-apartamento-en-C--San-Juan-n-1-1-planta-de-Laspaules-1-fase/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Notificacion-colectiva-de-liquidaciones-y-anuncio-de-cobranza-Tasas-Suministro-de-Agua-y-Alcantarillado/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-padron-fiscal-y-listas-cobratorias-de-la-tasa-por-suministro-de-agua-y-alcantarillado-correspondiente-al-tercer-trimestre-de-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-Ampliacion-Bolsa-de-Trabajo-Peon-de-limpieza-instalaciones-municipales/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-modificacion-tasa-por-recogida-de-residuos/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-las-memorias-y-delegacion-de-competencias-en-materia-de-contratacion-para-los-expedientes-1930559H1930554A-y-1930565Q/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-presupuesto-2027/

5011.. Aprobacion inicial del presupuesto 2027
5012.. Aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo

5013.. Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°5 para el
gjercicio 2026

- Pertusa

5014.. Aprobacion definitiva modificacion de créditos n° 6 de 2026
- Puente la Reina de Jaca

5015.. Adjudicacion definitiva Concesion Demanial Bar San Sebastian Javierregay
- Pueyo de Santa Cruz

5016.. Delegacion del Pleno en el Alcalde de las competencias en materia de
contratacion de las obras de Intervencion de la entrada de las escuelas y del
centro sociocultural.

5017.. Aprobacion inicial del proyecto ejecutivo Intervencion de la entrada de las
escuelas y del centro sociocultural.

5018.. Delegacion del Pleno en el Alcalde de las competencias en materia de
contratacion de las obras de Intervencion en Camino las Vinas.

5019.. Aprobacion inicial de la memoria valorada de la obra de Intervencion en
Camino las Vinas.

- Puértolas

5020.. Aprobacion provisional de la imposicion y ordenacion de la tasa por utilizacion
privativa del Salon Social de Escalona y de la Ordenanza Fiscal n.° 16,
reguladora de la misma.

- San Esteban de Litera
5021.. Aprobacion inicial del programa de gestion de colonias felinas
- Sarifiena

5022.. Aprobacion Inicial de la Ordenanza Fiscal n® 26 reguladora de los precios
publicos del servicio de Residencia Hogar de la Tercera Edad de Sarifiena

5023.. Aprobacion Inicial del expediente de Modificacion Presupuestaria n°® 2026/MOD
/022 para el ejercicio 2026

5024.. Aprobacion Inicial de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal n°® 17 reguladora
de la Tasa por Utilizacion de Instalaciones Deportivas

- Sena

5025..
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-presupuesto-2027/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-Relacion-de-Puestos-de-Trabajo-00005/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-n5-para-el-ejercicio-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-modificacion-de-creditos-n-6-de-2026-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Adjudicacion-definitiva-Concesion-Demanial-Bar-San-Sebastian-Javierregay/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-del-Pleno-en-el-Alcalde-de-las-competencias-en-materia-de-contratacion-de-las-obras-de-Intervencion-de-la-entrada-de-las-escuelas-y-del-centro-sociocultural-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-proyecto-ejecutivo-Intervencion-de-la-entrada-de-las-escuelas-y-del-centro-sociocultural-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-del-Pleno-en-el-Alcalde-de-las-competencias-en-materia-de-contratacion-de-las-obras-de-Intervencion-en-Camino-las-Vinas-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-memoria-valorada-de-la-obra-de-Intervencion-en-Camino-las-Vinas/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-de-la-imposicion-y-ordenacion-de-la-tasa-por-utilizacion-privativa-del-Salon-Social-de-Escalona-y-de-la-Ordenanza-Fiscal-n-16-reguladora-de-la-misma/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-programa-de-gestion-de-colonias-felinas/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-de-la-Ordenanza-Fiscal-n-26-reguladora-de-los-precios-publicos-del-servicio-de-Residencia-Hogar-de-la-Tercera-Edad-de-Sarinena/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-del-expediente-de-Modificacion-Presupuestaria-n-2026-MOD-022-para-el-ejercicio-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-de-la-Modificacion-de-la-Ordenanza-Fiscal-n-17-reguladora-de-la-Tasa-por-Utilizacion-de-Instalaciones-Deportivas/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Adjudicacion-aprovechamiento-de-cultivo-del-Monte-de-Utilidad-Publica-n-336/

Adjudicacion aprovechamiento de cultivo del Monte de Utilidad Publica n.°
336

- Sesué
5026.. Designacion Teniente de Alcalde
- Valle de Hecho

5027.. Aprobacion definitiva Estudio de Detalle.

5028.. Aprobacion provisional modificacion Ordenanza Fiscal Numero 5 de la tasa de
cementerio municipal

5029.. Concesion administrativa de uso privativo del bien Campamento juvenil Ramiro
el Monje

Comarcas
- Alto Géllego
5030.. Aprobacion inicial de las modificaciones presupuestarias 18, 19, 20y 21 / 2026
Agrupaciones Secretariales
- Agrupacion secretarial de Benabarre

5031.. Convocatoria y bases convocatoria para cubrir una plaza de Gestor/a
Administrativo/a (C1),de la Agrupacion Secretarial de los Ayuntamientos de
Benabarre y Tolva, mediante concurso-oposicion, y creacion de una bolsa de
trabajo

Entidades Locales Menores

- El Temple

5032.. Delegacion de competencias de la Junta Vecinal en la Alcaldia Pedanea.
Expediente 1918693C
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Adjudicacion-aprovechamiento-de-cultivo-del-Monte-de-Utilidad-Publica-n-336/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Designacion-Teniente-de-Alcalde/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Estudio-de-Detalle-00003/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-modificacion-Ordenanza-Fiscal-Numero-5-de-la-tasa-de-cementerio-municipal/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Concesion-administrativa-de-uso-privativo-del-bien-Campamento-juvenil-Ramiro-el-Monje/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-las-modificaciones-presupuestarias-18-19-20-y-21---2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-y-bases-convocatoria-para-cubrir-una-plaza-de-Gestor-a-Administrativo-a-C1de-la-Agrupacion-Secretarial-de-los-Ayuntamientos-de-Benabarre-y-Tolva-mediante-concurso-oposicion-y-creaci/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-de-la-Junta-Vecinal-en-la-Alcaldia-Pedanea-Expediente-1918693C/
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Administracién Local %
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 4978 §
Recursos Humanos c‘?
Recursos Humanos
Correccion de errores del anuncio publicado en el Boletin g
Oficial de la Provincia n.° 201, de fecha 20 de octubre de &
2026 relativo a las bases de la convocatoria de oposicion
por turno libre de una plaza de Vigilante-Peon (AP) .
Correccion de errores de la convocatoria de oposicion libre de una plaza de Vigilante-Pedn (AP) %
;
S
La Presidencia de la Corporacién, por Decreto nim. 3959, de 5 de noviembre de 2026, ha dispuesto: §

“Vistos,

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcionario, serie documental
B050202, num. 13, afio 2026), sobre convocatoria para proveer, mediante oposicion libre, una plaza de
Vigilante-Pedn vacante de la Diputacién Provincial de Huesca.

Segundo.- El borrador de bases negociado en la reunién de la Mesa General de Negociacion de dia 23 de
septiembre de 2026.

Tercero.- El Decreto nimero 3580, de fecha 15 de octubre de 2026, por el que se aprueban las bases que han de
regir la convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre, una plaza de Vigilante-Peon, en el que existe un
error en en la base segunda en lo referente a las condiciones de los aspirantes y en el Anexo | relativo al temario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 34 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Primero.- Corregir el error material existente en el Decreto nimero 3580, de fecha 15 de octubre de 2026, por el
gue se aprueban las bases que han de regir la convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre, una
plaza de Vigilante-Peon, en la base segunda del resuelve debiendo quedar como sigue:

‘SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parite en este proceso selectivo serd necesario.

()
()
()
()

- Estar en posesion del permiso de conauccion clase B.
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Segundo.- Corregir el error material existente en el mismo Decreto, en el Anexo | relativo al temario debiendo
quedar como sigue:

ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes fundamentales de
los espafoles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas: Actos
Administrativos, interesados en el procedimiento.

Tema 3.- Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

Tema 4.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 7/2018, de 28 de junio, de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.- Zonas de proteccion de la carretera. Ley 8/1998, de 17 de diciembre, de Carreteras de Aragén.

Tema 2.- Aritmética béasica. Operaciones elementales, sistema de medidas. Geometria basica. Lineas,
angulos, figuras planas, areas, volumenes.

Tema 3.- Interpretacién basica de planos de carreteras: Planta. Escalas a emplear.

Tema 4.- La carretera: clasificacién segun normativa. Definicién de las partes fundamentales.
Tema 5.- Construccién de carreteras, materiales y maquinaria.

Tema 6.- Tipos de firmes y pavimentos de las carreteras.

Tema 7.- Los trabajos de conservacion de las carreteras: bacheos, limpieza de arcenes, cunetas, poda;
descripcién y maquinaria a utilizar.

Tema 8.- Sefalizacion de obras de carreteras. Instruccion 8.3-1C. Manual de ejemplos de sefalizacion de
obras fijas.

Tema 9.- Seguridad y salud en las obras. Equipos de proteccion individual.”

Huesca, 6 de noviembre de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Administracion Local %
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 4979 CE
Recursos Humanos c‘?
Recursos Humanos
Correccion de errores del anuncio publicado en el Boletin g
Oficial de la Provincia n.° 201, de fecha 20 de octubre de &
2026 relativo a las bases de la convocatoria de oposicion
por turno libre de una plaza de Oficial de Mantenimiento (C2) §
Correccion de errores de las bases de la convocatoria de oposicion por turno libre de una plaza de E
Oficial de Mantenimiento (C2) §
:
e
=
(O}

La Presidencia de la Corporacién, por Decreto nim. 3958, de 5 de noviembre de 2026, ha dispuesto:

"Vistos,

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcionario, serie documental
B050202, num. 11, afio 2026), sobre convocatoria para proveer, mediante oposicion libre, una plaza de
Oficial de Mantenimiento vacante de la Diputacién Provincial de Huesca.

Segundo.- El Decreto nimero 3581, de fecha 15 de octubre de 2026, por el que se aprueban las bases que han
de regir la convocatoria, para proveer, mediante oposicién libre, una plaza de Oficial de Mantenimiento, en el
que existe un error en en la base primera en lo referente a la Oferta de Empleo Publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas, se podra rectificar en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 34 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Corregir el error material existente en el Decreto nimero 3581, de fecha 15 de octubre de 2026, por el que se
aprueban las bases que han de regir la convocatoria, para proveer, mediante oposicién libre, una plaza de
Oficial de Mantenimiento, en el apartado primero del resuelve

Dénde dice:

‘Le conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ario 2016, aprobada por Decrefo num. 407C, de 17 de
diciembre de 20718 (...).”

Debe decir:

Te conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ario 2026, aprobada por Decrefo num. 1258, de 8 de
abrif de 2026 (...)."
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Huesca, 6 de noviembre de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Administracién Local %
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 4980 S
Recursos Humanos E"
Recursos Humanos
Convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre, cuatro z
plazas de Tecnico de Administracion General vacantes en la 2
plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial
de Huesca o
Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre, cuatro E
plazas de Técnico de Administracion General §
;
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La Presidencia de la Corporacién, por Decreto nim. 3957, de 5 de noviembre de 2026, ha dispuesto:

“Vistos:

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcionario, serie documental
B050202, num. 19, afo 2026), sobre convocatoria para proveer, mediante oposicién libre, cuatro plazas de
Técnico de Administracién General vacantes de la Diputacion Provincial de Huesca.

Segundo.- El informe de la Jefa de la Secciéon de Recursos Humanos de 3 de noviembre de 2026.

Tercero.- El informe de fiscalizacion 1264/2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el art. 34 de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes,

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

RESUELVE

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, para proveer, mediante oposicién libre, cuatro plazas de
Técnico de Administracion General vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Huesca segun la siguiente redaccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CUATRO PLAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del 2024,
aprobada por Decreto num. 3807, de 13 de noviembre de 2024; la del 2025, aprobada por Decreto num.
1244, de 21 de marzo de 2025 y la del 2026, aprobada por aprobada por Decreto nim. 1258, de 8 de abril
de 2026, es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante oposicién libre, de cuatro plazas de
Técnico de Administracién General, encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica
, Grupo A, Subgrupo Af1.

La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se publicara en portal web de
la Diputacion Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo.
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No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.7 del Acuerdo de Funcionarios,
con caracter previo a la toma de posesién de los funcionarios de nuevo ingreso se tramitara, en su caso, la
oportuna movilidad interna voluntaria entre el personal funcionario de carrera, por lo que los puestos
resultantes de la misma seran a los que opten los funcionarios de nuevo ingreso, siendo el numero total el
mismo numero de plazas.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario:

- Ser espaniol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afos y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesién de un titulo universitario de grado, licenciatura universitaria o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su
caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber sido
despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

TERCERA.- Solicitudes.

La convocatoria de la plaza y toda la informacion sobre la misma esta publicada en el portal web de la
Diputacién Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo. Desde la propia convocatoria esta
disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de presentacién de las solicitudes de participacion en
la misma: electrénica y presencial.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera las fechas
en las que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de Aragon.

La forma de presentacion de las solicitudes se regula en el anexo Il

- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del abono de los
derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, sera expuesta en el tablén de edictos de la Diputacién Provincial
de Huesca (fisico y electrénico) y en el portal web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo),
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, de la forma indicada, efectuandose, al mismo
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tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secretario y
como Presidente, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebraciéon del primer ejercicio, con una
antelacién no inferior a quince dias al comienzo de la prueba.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es la Diputacion
Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo
con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para
poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95
/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas a la Diputacion
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que
regula el empleo publico y su provisién.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos
de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y
archivo de la Diputacién, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran
publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad
y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta la
s limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de limitacién
u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacion Provincial de Huesca, calle Porches de Galicia, n? 4, C.P.
22071, Huesca, o a través de la Sede Electrénica: http://sede.dphuesca.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, n? 6, C.P.
28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter
previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién a través del email:
dpd@dphuesca.es

Se puede obtener mas informacién sobre el tratamiento de los datos personales en convocatorias de empleo
publico de la Diputacién en: https:/lopd.dphuesca.es/1848090 y https://lopd.dphuesca.es/1848091

CUARTA.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador quedara constituido por:
- Presidente

- Tres vocales

- Secretario

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal de seleccién podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
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el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran
designados por Decreto de Presidencia, que se publicara en la web, y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccién podra designar colaboradores,
que bajo la supervisién del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente,permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria primera correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que se convoca, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio.

No podran formar parte de los érganos de seleccién, el personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el
personal laboral.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacién.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccidén deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, representacién paritaria y presencia
equilibrada entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del tribunal, asi como los asesores y colaboradores que en su caso se designen,
guardaran secreto y confidencialidad sobre los datos personales a los que hayan tenido acceso para el
desempefio de sus funciones, sin que puedan ser tratados para otras finalidades. Al finalizar el proceso
selectivo, deberan devolver toda la informacién que se les haya entregado o hubiera sido generada en el
desarrollo del mismo. Estas obligaciones se mantendran vigentes aun cuando hubiese finalizado el proceso
0 su relacion con la Diputacion. El incumplimiento de lo anterior podré dar lugar al ejercicio de las acciones
que correspondan.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion incluidas las peticiones para la revision de
examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.13 del vigente Acuerdo de Funcionarios, "En todo tipo de
tribunales, comisiones de valoracion, 6rganos de seleccidn, etc. podran asistir como observadores, sin voz y
sin voto un representante por cada una de las centrales sindicales representadas en la Mesa General de
Negociacion de la Corporacion, quienes podran, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de
caracter formal o procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el
procedimiento, que se incorporaran al expediente del proceso selectivo.”

QUINTA. Fase de Oposicion
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El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, previa
audiencia del interesado.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan.

El orden de actuacion de los opositores seré el resultante del sorteo a que se refiere la Resolucion de la
Direccién del Instituto Aragonés de Administracion Publica, de 8 de abril de 2026, por la que se hace publico
el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, esto es, letra “W”.

Los aspirantes realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el portal web institucional,
la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacién obtenida.

Primer ejercicio: Consistira en responder, por escrito, en un periodo maximo de 3 horas, a varias preguntas
cortas planteadas por el Tribunal sobre el contenido comprendido en el Anexo I.

Este ejercicio es eliminatorio y se calificara de 0 a 100 puntos siendo necesario para superarlo un minimo de
50 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo y resolucién, por escrito, durante un periodo maximo de 4
horas, uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal sobre las materias directamente
relacionadas con las funciones a desempefiar en las plazas objeto de la convocatoria. Se valorara la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones. Segun estime el tribunal los opositores
podran ir provistos de textos legales sin comentarios.

El ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos, siendo necesario un minimo de 50 puntos para considerarlo
superado, los aspirantes que no superen esa nota quedaran eliminados del proceso selectivo.

Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo oral, durante 1 hora, de 4 temas correspondientes a los bloques
del 2 al 5 (un tema por cada bloque).

El ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos, siendo necesario un minimo de 50 puntos para considerarlo superado;
los aspirantes que no superen esa nota quedaran eliminados del proceso selectivo.

La nota final de la fase de oposicion:
La nota final de la fase de oposicion sera la suma de las notas de los tres ejercicios.
EMPATES:

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el mismo y por este orden:

- en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio.
- en segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

- de continuar el empate, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.
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- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por el sorteo a que se refiere la Resolucion de la Direc
cion del Instituto Aragonés de Administracién Publica, de 8 de abril de 2026, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, formacién y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, esto es, letra “W”.

SEXTA.- Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios.- Desde la finalizacién de un
ejercicio hasta el comienzo de otro deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas. El anuncio de
celebracién de cada ejercicio se debera hacer publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacién.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.- Una vez
terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, por orden de puntuacién y elevando dicha propuesta a
la Presidencia de la Corporacion para que efectle el correspondiente nombramiento, en el plazo de un mes
desde la formulacion de dicha propuesta. Los aspirantes dentro del plazo de los veinte dias habiles contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados deberan presentar los siguientes documentos:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos previstos en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.
4.- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta
de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento 0 no presentase la
documentacién en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacion complementaria del aspirante que
siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la propuesta por
la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo de treinta dias hébiles, a contar del
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Se entendera que
quienes no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, renuncian al cargo, decayendo en
todos sus derechos. En este caso, el Presidente de la Corporacion formulara propuesta de nombramiento a
favor de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida renuncia.

El Tribunal de seleccion no podra proponer el acceso a la condicidon de funcionarios carrera/practicas de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria, y en los términos que se establezca en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacién total obtenida.

Listas de espera derivaras del proceso selectivo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y
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promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aplicable a la Administracion local de esta Comunidad Autbnoma, se generaran listas de espera derivadas
del presente proceso selectivo, que se ordenaran del siguiente modo:

a) relacién de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo han aprobado alguno de
sus ejercicios, ordenados por nimero de ejercicios aprobados y la puntuacién obtenida en cada uno de
ellos. En caso de empates en las personas que forman parte de esta lista el desempate se resolvera de la
siguiente forma:

- en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio.
- en segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.
- de continuar el empate, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por el sorteo a que se refiere la Resolucion de la Direc
cion del Instituto Aragonés de Administracién Publica, de 8 de abril de 2026, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, esto es, letra “W”.

b) relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios del proceso
selectivo seran ordenados segun la puntuacién obtenida en el primer ejercicio junto con la valoracién de
servicios prestados en la correspondiente escala o clase de especialidad en la Diputacién Provincial de
Huesca, a razén de 0,015 puntos por mes de servicios prestados con un maximo de 10 afos. En caso de
empates en las personas que forman parte de esta lista, estos se resolveran de la siguiente manera:

- en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por el sorteo a que se refiere la Resolucién de la Direc
cion del Instituto Aragonés de Administracion Publica, de 8 de abril de 2026, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon, esto es, letra “W”.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de procesos selectivos anteriores.

Los aspirantes deberan manifestar su deseo de formar parte de las listas de espera que puedan derivarse
del proceso selectivo indicdndolo de forma expresa en el modelo de solicitud.

OCTAVA. - Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

NOVENA.- En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que no
se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local.

DECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
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interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya

N~
producido su desestimacion por silencio. 3
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. =
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Huesca, 6 de noviembre de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa. o
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Anexo: Anexo |

o

DIPUTACION Secretaria General
HUESCA Recursos Humanos

ANEXO |
BLOQUE 1: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 1. Teoria del Estado. Elementos del Estado. Formas de Estado y formas de Gobierno.
Estado social y democratico. Problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Sociedad
civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania. El sufragio. Formas
y técnicas de articulacion.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los
derechos fundamentales.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 6. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del gobierno. El
control parlamentario del gobierno. El gobierno: Composicion, organizacién y funciones.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: Designacién, organizacién y funciones. Ordenes jurisdiccionales.

Tema 10. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 11. El estatuto de autonomia de Aragén.

Tema 12. Las Comunidades Europeas. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
Composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 13. Fuentes del Derecho Comunitario. El Derecho de la Unién Europea. Formacion y
caracteres: El proceso de toma de decisiones en la Unidon Europea. Tratados y Derecho
derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones
y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
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Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Derecho Comunitario y su recepcion y
aplicacion en Espafia.

Tema 14. Entidades Locales: regulaciéon constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 15. El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

BLOQUE 2: DERECHO ADMINISTRATIVO |

Tema 1. La Administracién publica y el Derecho. El principio de legalidad. EI Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 2. La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decretos-ley y decretos legislativos.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autondémicos. La
legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion.
Las leyes de armonizacién. Las leyes autonémicas.

Tema 4. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboraciéon de disposiciones de caracter general.
Organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de
los reglamentos.

Tema 5. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

Tema 6. Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincion. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafiol:
régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

Tema 7. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus
limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados.
Derecho subjetivo. Interés legitimo.

Tema 8. La Administracion corporativa. Los Colegios Profesionales. Las Camaras.

Tema 9. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.
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Tema 10. El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos:
examen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion:
creacion, modificacién y supresién de érganos.

Tema 11. Principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza, criterios
de delimitacioén y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacioén y el control.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
forma.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa.

Tema 15. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La
revision de oficio.

Tema 16. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (1): la iniciaciéon
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 17. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (ll):
terminacién. La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucién expresa: el
silencio administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 18. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 19. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 20. EI recurso contencioso administrativo. Procedimientos. La via de hecho.
Ejecucion de sentencias.
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Tema 21. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Patrimonial. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial.

Tema 22. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

Tema 23. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Negocios y contratos excluidos.

Tema 24. Delimitacion de los tipos contractuales en la Ley de Contratos del Sector Publico.
Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

Tema 25. Los contratos de obras, concesion de obras y concesion de servicios.

Tema 26. Los contratos de suministros y servicios en la Administracion local. Los contratos
mixtos.

Tema 27. Régimen de invalidez de los contratos. Recursos en materia de contratacion. El
recurso especial.

Tema 28. Las partes en un contrato. Organos de contratacién competentes en la
Administracion local. El empresario: aptitud para contratar, prohibiciones de contratar,
solvencia y clasificacion de las empresas

Tema 29. Objeto del contrato. Lotes. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. Precio
del contrato y su revision. Las garantias exigibles en los contratos.

Tema 30. Los contratos de las Administraciones Publicas. Fase de preparacion. Tramites
del expediente de contratacion y pliegos de clausulas administrativas particulares.

Tema 31. Los contratos de las Administraciones Publicas. Fase de adjudicacion. Tramites.
Procedimientos de adjudicacion. Criterios de adjudicacion.

Tema 32. Los contratos de las Administraciones Publicas. Fase de ejecucion.
Cumplimiento, suspensién y modificacion de los contratos.

Tema 33. Los contratos de las Administraciones Publicas. Resolucién de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.
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Tema 34. Racionalizacion técnica de la contratacion: Acuerdos marco, sistemas dinamicos
de adquisicion y centrales de contratacion. El papel de las Diputaciones Provinciales.

Tema 35. Organos competentes en materia de contratacién: Organos consultivos, érganos
de asistencia y registros oficiales en la contratacion. La plataforma de contratacion del
sector publico.

Tema 36. Los convenios y Protocolos Generales de Actuacién. Marco legal. Requisitos de
validez y eficacia de los convenios, contenido, tramitacién y extincion y efectos.

BLOQUE 3: DERECHO ADMINISTRATIVO Il

Tema 1. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 2. Actividad subvencional. Régimen juridico: legislacion estatal y legislacion
aragonesa. Concepto de subvencion. Principios generales. Sujetos. Requisitos del
beneficiarios. Disposiciones Comunes: principios generales, planes estratégicos, publicidad
y Base de datos Nacional de subvenciones. Bases reguladoras.

Tema 3. Procedimientos de concesion de las subvenciones. Tramitacion anticipada.
Tramitacion plurianual. Concesion en régimen de concurrencia competitiva. Concesion
directa.

Tema 4. Gestion de las subvenciones. Obligaciones del beneficiario. Gastos
subvencionables. Modalidades de Justificacion de las subvenciones: Comprobacion y pago.

Tema 5. Causas y procedimiento de reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 6. La planificacion de la gestion publica: Naturaleza y objetivos. Tipos de planes. El
proceso de planificacién. La planificacion estratégica y operativa. Programacion y gestion
de proyectos.

Tema 7. Evaluacion de los servicios publicos. Sistema de evaluacién. Indicadores de
seguimiento del funcionamiento de los servicios publicos: indicadores objetivos de gestion e
indicadores de percepcion. Acciones de mejora.

Tema 8. Gestion de la calidad en las Administraciones Publicas. Indicadores de calidad.
Planes de mejora. Aseguramiento de la calidad y las normas ISO. La gestion de la calidad
total. Modelo EFQM.

Tema 9. Sistemas de informacion al ciudadano. Sistemas de sugerencias y reclamaciones.
Cartas de servicios.

Pagina 22 de un total de 187

Pagina 13 de 23

CSV: BOPH-2026-214003

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

(1]
(8]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
S
o
)
[}
T
8
O
=
o
£
-
2
O
o0




Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Normativa de aplicacion estatal y
aragonesa. Principios generales. Sujetos obligados. Derecho a la informacién publica.
Publicidad pasiva. Régimen de Impugnaciones.

Tema 11. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: Normas generales.
Informaciéon institucional, politica, sobre planificacién, de relevancia juridica, sobre
contratos, convenios, subvenciones y presupuestaria.

Tema 12. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion europea,
estatal y aragonesa.

Tema 13. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos de las personas:
transparencia e informacion y ejercicio de derechos.

Tema 14. Las actividades de tratamiento. El responsable y el encargado del tratamiento. El
Delegado de Proteccién de Datos.

Tema 15. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 16. La Sede Electronica: Caracteristicas y marco juridico. EI Punto de acceso
general. La Carpeta Ciudadana.

Tema 17. Catalogo de servicios de Administracion digital de la SGAD. Plataformas y
servicios. La Red SARA

Tema 18. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios. El deber de conservacion.

Tema 19. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y
régimen juridico. Declaraciones responsables. Comunicaciones previas.

Tema 20. La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragén. La normativa sobre instalaciones ganaderas.

Tema 21. Normativa reguladora de los espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Tema 22. Legislacion en materia de carreteras. Las carreteras y sus clases. Expropiacion
en materia de carreteras. Uso y defensa de las carreteras. Travesias y tramos urbanos.

Tema 23. Los servicios de prevencion y extincion de incendios: la Ley 1/2013, de 7 de
marzo, de Regulacién y Coordinaciéon de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de Aragén y su desarrollo reglamentario.

Pagina 14 de 23 Pagina 23 de un total de 187

CSV: BOPH-2026-214003

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

(1]
(8]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
S
o
)
[}
T
8
O
=
o
£
=
2
O
o0




Tema 24. El patrimonio histérico y cultural: normativa estatal y aragonesa y figuras de
proteccion.

Tema 25. Normativa reguladora de los boletines oficiales provinciales. El Boletin oficial de la
provincia de Huesca.

BLOQUE 4: DERECHO LOCAL Y EMPLEO PUBLICO

Tema 1. Las fuentes del Derecho Local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los
Bandos. La publicacién de las normas locales. Limites a la potestad normativa local.
Impugnacion ante los Tribunales.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblaciéon municipal. EI Padrén municipal. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 3. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccion
de diputados provinciales. El recurso contencioso-electoral.

Tema 4. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (l). El Pleno:
composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de
la Junta de Gobierno. Los oérganos complementarios: Comisiones del Pleno y otros
érganos. El Concejo abierto.

Tema 5. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I). El Alcalde. Eleccion.
Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 6. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias y delegadas. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 7. La provincia. Funcién de la provincia en el régimen espafiol. Las provincias y las
Comunidades autdbnomas uniprovinciales.

Tema 8. Organos de gobierno provinciales (1): El Pleno: composicién y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los érganos
complementarios: Comisiones del Pleno y otros érganos. Los grupos politicos.

Tema 9. Organos de gobierno provinciales (Il): El Presidente. Eleccién. Competencias.
Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Vicepresidentes. El acceso a la
informacion de la entidad local por los miembros electos.
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Tema 10. Las competencias provinciales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias y delegadas. Especial referencia a las competencias de asistencia
de las provincias. Los planes provinciales.

Tema 11. Las Mancomunidades de municipios. Las entidades de ambito territorial inferior al
municipal. Organizacion y competencias.

Tema 12. La Comarca. Normativa comarcal aragonesa. Organizaciéon y competencias.

Tema 13. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (I): principios
generales. Férmulas de cooperacion, colaboracién y coordinacion. Organos de relacion.

Tema 14. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (ll): relaciones
de control y de conflicto. Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades
autonomas. La disolucion de las Entidades locales. La impugnacion por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su
autonomia.

Tema 15. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Los bienes
patrimoniales de las Entidades locales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacién con sus bienes. El inventario de bienes.

Tema 16. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Régimen de
libre competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacion.

Tema 17. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. La
gestion directa e indirecta.

Tema 18. La participacién ciudadana en el régimen local: Normativa. EI Reglamento de
Participacién ciudadana. Organos y procesos de participacion.

Tema 19. El modelo funcion publica espafol. Caracteristicas generales. Normativa basica.
La funcién publica de las Entidades Locales. Clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Estructura.

Tema 20. El personal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccion. Provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa.Adquisicion y pérdida de la condiciéon de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 21. El personal al servicio de las Entidades locales (ll). Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 22. El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos econdémicos y
sistema retributivo.
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Tema 23. La planificacion de recursos humanos en la Administracion Publica. Los Planes
de ordenacion de los recursos humanos. Plantilla y Relaciones de Puestos de trabajo. La
Oferta de Empleo Publico.

Tema 24. La negociacién colectiva en el seno de las administraciones publicas. Los
derechos de sindicacién y huelga en el ambito del sector publico.

Tema 25. Contratacion laboral en la Administracion Publica. Regulaciéon. Modalidades de
contratacion. Nacimiento y extincion de la relacién laboral. El personal laboral indefinido no
fijo.

Tema 26. Régimen de representacion del personal al servicio de las administraciones
publicas. La libertad sindical.

Tema 27. La jurisdicciéon laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales.
Recursos contra sentencias.

Tema 28. Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de aplicacion. Afiliacion,
cotizacion y recaudacion.

Tema 29. Régimen General de la Seguridad Social (Il): acciéon protectora. Contingencias
protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes.
Colaboracién en la Gestion.

Tema 30. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 31. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén.

BLOQUE 5: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Tema 1. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las
normas financieras en el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La
interpretacion de las normas financieras.

Tema 2. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucion. Especial referencia
a la Ley General Tributaria.

Tema 3. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio
fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.
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Tema 4. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El Impuesto sobre el
Patrimonio. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Tema 5. El Impuesto sobre el Valor Afadido. El Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Tema 6. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 7. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico
de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonédmica en la autonomia financiera local.

Tema 8. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias
reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 9. La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria en el ambito
estatal y autonémico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 10. Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

Tema 11. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 12. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 13. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.

Tema 14. El Impuesto sobre actividades econémicas: Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y
gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica:
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y
periodo impositivo. Gestion censal y gestién tributaria. El recargo provincial.
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Tema 15. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 16. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacién. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 17. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y
régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 18. La extinciéon de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensacion, la condonacion
y la insolvencia.

Tema 19. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado.
Terminacioén del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 20. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los
tributos: comprobacion e investigacion, obtencién de informacion, la comprobaciéon de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de
los recursos no tributarios.

Tema 21. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacién y autorizacién. Limitaciones establecidas en la vigente
legislacion.

Tema 22. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacion. Régimen presupuestario de las empresas
dependientes de los Entes locales.

Tema 23. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. La ejecucion del presupuesto de
gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos
de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacién afectada.
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Tema 24. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria

Tema 25. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora. Fiscalizacion e intervencion previa. Los
reparos y observaciones complementarias y la resoluciéon de discrepancias. Omisién de la
funcién interventora.

Tema 26. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades
locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accién.

Tema 27. Control externo de la actividad de las Entidades locales. Censura de cuentas: el
Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragén.

Tema 28. Contabilidad de las Entidades locales: principios contables. Sujecion al régimen
de contabilidad publica. Cierre del ejercicio econémico. Cuenta General.
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Anexo: Anexo Il

DIPUTACION Secretaria General
\ HUESCA Recursos Humanos
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ANEXO I
FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUD Y PAGO DE TASAS
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1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital, DNI electrénico.

La tramitacion electrénica requiere tener instalado el programa AutoFirma (descargar
programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos.

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripciéon hay que acceder a la
convocatoria desde el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
(https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez
dentro, seleccionar el enlace "Presentacién de solicitud” que da acceso al formulario de
solicitud de inscripcion. El sistema, realizarda una solicitud que debe ser firmada
electrénicamente con el programa Autofirma y un certificado electrénico. Toda la
documentacion es registrada en el registro electronico de la entidad y el solicitante recibira
un justificante de la instancia realizada.

CSV: BOPH-2026-214003

b) Autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen: (25,00 €)

b.1. Oficina virtual tributaria: Acceda desde la publicacion de la convocatoria
en (https://www.dphuesca.es/empleo) y a través del enlace "Tasa de derecho a
examen". O  bien directamente a través de la  direccién
https://www.dphuesca.es/oficina-virtual-tributaria, opcién Ciudadanos podra
generar el documento para el pago de la tasa.

b.2. Carpeta del contribuyente: Alta autoliquidaciones. Seleccionar Diputacion
Provincial, concepto “Tasa DERECHOS DE EXAMEN” y Convocatoria a la que
presenta su solicitud.

Continuar y guardar. La Autoliquidacion queda guardada en su Carpeta del
contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con
este documento de ingreso puede realizar el pago.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opciéon de Pagar; utilizando los
servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su Documento de
ingreso: entidad emisora, referencia o identificaciéon de cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de
numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un Justificante
del mismo.
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d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera de Ibercaja.

= Pago mediante tarjeta de débito o de crédito admitidas en su Red de
cajeros automaticos, o accediendo a Banca electronica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

2. Modalidad presencial o en papel: Si_NO dispone de certificado digital, DNI

electroénico.

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripciéon hay que acceder a la
convocatoria desde el portal web de Ila Diputacion Provincial de Huesca
(https://lwww.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez
dentro, seleccionar el enlace "Presentacién de solicitud” que da acceso al formulario de
solicitud de inscripcion. El sistema, realizarda una solicitud que debe ser firmada
electrénicamente con el programa Autofirma y un certificado electréonico. Toda la
documentacion puede ser registrado de la siguiente forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputacién de Huesca: tras completar el
formulario, y seleccionar la opcion de “Registro en una Oficina de la DPH”,
la solicitud y los méritos seran registrados en el registro de la entidad. La
presentacion estara finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de
forma presencial en alguna de las oficinas de registro de la provincia de
Huesca (ver oficinas de registro). En caso de no ir presencialmente a una
oficina para realizar la firma, quedara excluido de la convocatoria, con la
posibilidad de subsanar este requisito.

2. Presentacion por otros medios: las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comin de las
Administraciones Publicas.

En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opcién
“Presentacion por otros medios” , el sistema mostrara los documentos
Solicitud.pdf y Autobaremacion de méritos.pdf, que deberan ser impresos y
firmados de forma manuscrita para, junto a los documentos acreditativos de
los méritos, ser presentarlos por cualquiera de los medios que recoge la
legislacion vigente.

b) Obtener el Documento para el pago de las Tasa por derechos de examen: (25,00 €)

El Servicio de Atencion Tributaria le facilitara el documento de ingreso, enviandolo a
la direccion de correo electrénico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a
las pruebas selectivas: Apartado “Direccion de correo electrénico para obtener
documento de pago de la Tasa derechos de examen”.
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c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opciéon de Pagar;
utilizando los servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su
Documento de ingreso: entidad emisora, referencia o identificacién de
cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos
de numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un
Justificante del mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con el documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera Ibercaja:

= Pago con tarjeta de débito o de crédito en su Red de cajeros automaticos o
accediendo a su Banca electronica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

SERVICIO DE INFORMACION: Para cualquier aclaracion sobre:

La autoliquidacion y pago de la Tasa Derechos de Examen: debe dirigirse al Servicio de
Atencion Tributaria. Teléfono: 974 294 176. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

La presentacion de la solicitud: debe dirigirse a la Seccion de Recursos Humanos, Porches
de Galicia nim. 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

IMPORTANTE: EIl tramite de autoliquidacion y pago de la tasa por derechos de examen
NO supone la realizacion del tramite de la solicitud para la admisién a las pruebas
selectivas.
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BOPH 5 e 214

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

S
§
Administracion Local 5
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 4981 8
Recursos Humanos 5"
Recursos Humanos
N
S
Convocatoria de oposicion para la cobertura de una plaza B
de Técnico de Intervencion (Al) g
Aprobar las bases de la convocatoria de oposicion para la cobertura de una plaza de Técnico de
Intervencion (Al) <
g
&
O
N
§
La Presidencia de la Corporacion, por Decreto nim. 3940, de 4 de noviembre de 2026, ha dispuesto: %
o
. >
“Vistos: 4]

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcionario, serie documental
B050202, num. 18, afo 2026), sobre convocatoria para proveer, mediante oposicién libre, una plaza de
Técnico de Intervencion vacantes de la Diputacién Provincial de Huesca.

Segundo.- El informe de la Jefa de la Seccidon de Recursos Humanos de 3 de noviembre.

Tercero.- El informe de fiscalizacion 1259/2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el art. 34 de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre, una plaza de
Técnico de Intervencion vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Huesca
segun la siguiente redaccién:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION POR TURNO LIBRE, UNA
PLAZA DE TECNICO DE INTERVENCION VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del 2024,
aprobada por Decreto num. 3807, de 13 de noviembre de 2024, es objeto de la presente convocatoria la
provisién, mediante oposicion libre, una plaza de Técnico de Intervencion, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de plaza de Cometidos Especiales, Grupo A,
Subgrupo Af.

La presente convocatoria, asi como los actos que se deriven de su ejecucion, se publicara en portal web de
la Diputacion Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.7 del Acuerdo de Funcionarios,
con caracter previo a la toma de posesién de los funcionarios de nuevo ingreso se tramitara, en su caso, la
oportuna movilidad interna voluntaria entre el personal funcionario de carrera, por lo que los puestos
resultantes de la misma seran a los que opten los funcionarios de nuevo ingreso, siendo el nimero total el
mismo numero de plazas.
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SEGUNDA .- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este proceso sera necesario:

- Ser espaniol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesion de un titulo universitario de grado, licenciatura universitaria o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su
caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber sido
despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

TERCERA.- Solicitudes.

La convocatoria de las plazas y toda la informacién sobre las mismas esta publicada en el portal web de la
Diputacién Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo. Desde la propia convocatoria esté
disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de presentacion de las solicitudes de participacioén en
la misma: electrénica y presencial.

Las instancias se presentardn durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera las fechas
en las que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de Aragon.

La forma de presentacion de las solicitudes se regula en el anexo |l

- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del abono de los
derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, sera expuesta en el tablén de edictos de la Diputacién Provincial
de Huesca (fisico y electrénico) y en el portal web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo),
concediéndose un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma indicada, efectuandose, al mismo
tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuard como Secretario y
como Presidente, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracién del ejercicio, con una
antelacion no inferior a quince dias al comienzo de la prueba.

Proteccién de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es la Diputacion
Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de
acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.
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La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95
/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento
de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segun las competencias atribuidas a la Diputacion
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que
regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos
de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademads, se seguiran los criterios de politica documental y
archivo de la Diputacién, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran
publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad
y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta la
s limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de limitacién
u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacién Provincial de Huesca, calle Porches de Galicia, n® 4, C.P.
22071, Huesca, o a través de la Sede Electrénica: http://sede.dphuesca.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, n? 6, C.P.
28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter
previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion a través del email:
dpd@dphuesca.es

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en convocatorias de empleo
publico de la Diputacién en: https://lopd.dphuesca.es/1848090 y https://lopd.dphuesca.es/1848091.

CUARTA.-Tribunal seleccionador.-ElTribunalseleccionadorquedaraconstituidopor:
-Presidente

- Tres vocales

-Secretario

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal de seleccién podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas serén
designados por Decreto de Presidencia, que se publicara en la web, y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccién podra designar colaboradores,
que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoriaprimeracorrespondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que se convoca, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio.
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No podran formar parte de los érganos de seleccidn, el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los érganos de seleccién el
personal laboral.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusadoscuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccién, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, representacién paritaria y presencia
equilibrada entre hombres y mujeres.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccién incluidas las peticiones para la revision de
examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.13 del vigente Acuerdo de Funcionarios, "En todo tipo de
tribunales, comisiones de valoracion, 6rganos de seleccién, etc. podran asistir como observadores, sin voz y
sin voto un representante por cada una de las centrales sindicales representadas en la Mesa General de
Negociacién de la Corporacion, quienes podrén, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de
caracter formal o procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el
procedimiento, que se incorporaran al expediente del proceso selectivo.”

QUINTA. Fase de oposicion.-

El Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, previa
audiencia del interesado.

El orden de actuacion de los opositores sera el resultante del sorteo a que se refiere la Resolucion de la
Direccidn del Instituto Aragonés de Administracion Publica, de 8 de abril de 2026, por la que se hace publico
el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon, esto es, letra “W”.

Los aspirantesrealizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara puablica, en el portal web institucional,
la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacién obtenida.

Primer ejercicio:
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Consistira en responder, en un periodo maximo de 3 horas, a varias preguntas cortas planteadas por el
Tribunal sobre el contenido comprendido en elAnexo I.

Este ejercicio es eliminatorio y se calificara de 0 a 100 puntos siendo necesario para superarlo un minimo de
50 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo y resolucién, por escrito, durante un periodo maximo de 4 horas,de uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal sobre las materias directamente relacionadas con las
funciones a desempefar en las plazas objeto de la convocatoria. Se valorara la sistematica en el

planteamiento y formulaciéon de conclusiones. Segun estime el tribunal los opositores podran ir provistos de
textos legales sin comentarios.

El ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos, siendo necesario un minimo de 50 puntos para considerarlo
superado, los aspirantes que no superen esa nota quedaran eliminados del proceso selectivo.

Tercer ejercicio:

Consistira en exponer oralmente en sesién publica ante el Tribunal, durante un tiempo maximo de 1 hora,
cuatro temas extraidos al azar por el opositor de entre los comprendidos en las partes 2 a 5 del Temario, uno
de cada una de estas partes.

La persona aspirante debera exponer los temas por orden de aparicién en el programa.

Antes de iniciar la exposicidn, la persona aspirante dispondra de un tiempo maximo de 5 minutos para la
realizacién de un esquema o guidn de los temas que va a desarrollar. El ejercicio se valorard de 0 a 100
puntos, siendo necesario un minimo de 50 puntos para considerarlo superado; los aspirantes que no
superen esa nota quedaran eliminados del proceso selectivo.

La nota final de la fase de oposicion:
La nota final de la fase de oposicion serd la suma de las notas de los tres ejercicios.
EMPATES:

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el mismo y por este orden:

- en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio.
- en segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.
- de continuar el empate, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por el orden establecido en el sorteo previsto en el
articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracion Puablica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del personal
de la Comunidad Auténoma de Aragén, esto es, letra “W”.

SEXTA.- Duracion del proceso de celebracion de los ejercicios.- Desde la finalizacién de un ejercicio
hasta el comienzo de otro debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas. El anuncio de
celebracién de cada ejercicio se debera hacer publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacién.

SEPTIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.- Una vez
terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, por orden de puntuacién y elevando dicha propuesta a
la Presidencia de la Corporacion para que efectle el correspondiente nombramiento, en el plazo de un mes
desde la formulacién de dicha propuesta. Los aspirantes dentro del plazo de los veinte dias habilescontados
a partir de la publicacién de la lista de aprobados deberan presentar los siguientes documentos:
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1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos previstos en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.
4.- Documentacién acreditativa de la titulacién exigida en la base segunda.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta
de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o0 no presentase la
documentacién en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacion complementaria del aspirante que
siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la propuesta por
la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

El Tribunal de selecciéon no podra proponer el acceso a la condicién de funcionarios carrerajpracticasde un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria, y en los términos que se establezca en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Listas de espera derivaras del proceso selectivo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aplicable a la Administracion local de esta Comunidad Autdbnoma, se generaran listas de espera derivadas
del presente proceso selectivo, que se ordenaran del siguiente modo:

a) relacién de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo han aprobado alguno de
sus ejercicios, ordenados por nimero de ejercicios aprobados y la puntuacién obtenida en cada uno de
ellos. En caso de empates en las personas que forman parte de esta lista el desempate se resolvera de la
siguiente forma:

- en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el tercer ejercicio.
- en segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.
- de continuar el empate, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por el orden establecido en el sorteo previsto en el
articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal
de la Comunidad Auténoma de Aragén, esto es, letra “W”.

b) relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios del proceso
selectivo seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejercicio junto con la valoracién de
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servicios prestados en la correspondiente escala o clase de especialidad en la Diputacién Provincial de
Huesca, a razon de 0,015 puntos por mes de servicios prestados con un maximo de 10 afios. En caso de
empates en las personas que forman parte de esta lista, estos se resolveran de la siguiente manera:

- en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidird pro el orden establecido en el sorteo previsto en el
articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal
de la Comunidad Auténoma e Aragén, esto es, letra "W".

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de procesos selectivos anteriores.

Los aspirantes deberan manifestar su deseo de formar parte de las listas de espera que puedan derivarse
del proceso selectivo indicandolo de forma expresa en el modelo de solicitud.

OCTAVA.-Incidencias.-El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

NOVENA.-En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40
/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba eltexto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion General de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, el R.D.
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién del Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local.

DECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 6 de noviembre de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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A\

TEMARIO &

BLOQUE 1. DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL . ér

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Sistematica y estructura. Contenido basico y E
principios constitucionales. La reforma constitucional. g
o

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. Su regulaciéon en el titulo | de la N
Constitucion. Garantias. ElI Defensor del Pueblo. Suspensién de los derechos E
fundamentales. 8
Tema 3. El Tribunal Constitucional: naturaleza, composicién y funciones. Competencias, los 5

conflictos constitucionales. El recurso de amparo constitucional. El conflicto en defensa de
la autonomia local.

Tema 4. La Monarquia: Teoria general. La Corona en la Constituciéon Espafiola. Sucesion.
Regencia y tutela. Refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del gobierno. El
control parlamentario del gobierno. El gobierno: Composicion, organizacién y funciones.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: Designacién, organizacién y funciones. Ordenes jurisdiccionales.

Tema 8. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Tema 9. ElI Estatuto de Autonomia de Aragdn: proceso de elaboracién, estructura y
caracteristicas generales. Régimen de competencias de la comunidad auténoma. La
reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragén: el
presidente, el gobierno de Aragén, las Cortes y el Justicia.

Tema 10. La Unién Europea: origen y evolucion. Las Instituciones y organismos de la Unién
Europea: Composiciéon, funcionamiento y competencias. El ordenamiento juridico
comunitario: derecho originario, derecho derivado y relaciones entre el derecho comunitario
y el derecho interno de los estados miembros.

Tema 11. Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 12. El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

]
3]
(7}
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




Tema 13. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto y clases. Decreto-ley. Decreto
legislativo.

Tema 14. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Procedimiento de elaboracion. La
potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

Tema 15. La planificaciéon de la gestion publica: Naturaleza y objetivos. Tipos de planes. El
proceso de planificaciéon. La planificacion estratégica y operativa. Programacion y gestion
de proyectos.

Tema 16. Evaluacién de los servicios publicos. Sistema de evaluacion. Indicadores de
seguimiento del funcionamiento de los servicios publicos: indicadores objetivos de gestion e
indicadores de percepcion. Acciones de mejora.

Tema 17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén.

BLOQUE 2. DERECHO ADMINISTRATIVO |.

Tema 1. Principios de la organizacién administrativa. Las relaciones interadministrativas.
Principios: colaboracion, cooperacion y coordinacion. Relaciones de conflicto. Referencia a
los principios y técnicas de relacion, impugnacion y disolucion en el ambito de las entidades
locales.

Tema 2. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos subjetivos e intereses
legitimos.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La publicacion. La retroactividad
de la eficacia. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales.
Medios de ejecucion forzosa.

Tema 4. La obligacién de la Administracion Publica de resolver. El silencio administrativo.
Efectos. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
La conversién, conservacion y convalidacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocaciéon de actos. La rectificacion de errores
materiales o, de hecho.

Tema 5. La iniciacion del procedimiento administrativo comun: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacion.
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Tema 6. Instruccion del procedimiento. Alegaciones. La prueba en el procedimiento
administrativo. Informes. Participacion de los interesados. Finalizacién. Resolucion.
Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Tema 7. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Interposicién del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases:
recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.

Tema 8. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza. Normativa. Ambito y
extension. Organos. Las partes. El objeto del recurso.

Tema 9. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en primera o Unica
instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucion de sentencias. Medidas cautelares.

Tema 10. Legislacion de contratos del sector publico: Fundamento, objeto y ambito de
aplicacion. Negocios y contratos eXcluidos. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 11. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Tema 12. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales. Ley de contratos del sector publico de Aragén.

Tema 13. Objeto del contrato. Lotes. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado. Precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 14. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 15. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales, tramites, criterios y procedimientos de adjudicacion.

Tema 16. Ejecucién de los contratos: plazo, condiciones especiales de ejecucion,
prerrogativas de la Administracion publica en la ejecucién, el responsable, la
subcontratacion y la cesion.

Tema 17. La modificacion de los contratos. ElI cumplimiento, la suspension y la resoluciéon
de los contratos.

Tema 18. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion del contrato de obras. El contrato de concesion de obras.

Tema 19. El contrato de concesién de servicios. El contrato de suministro. El contrato de
servicios. Los contratos mixtos.
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Tema 20. Actividad subvencional. Régimen juridico: legislacion estatal y legislacion
aragonesa. Concepto de subvencion. Principios generales. Sujetos. Requisitos del
beneficiarios. Planes estratégicos, publicidad y Base de datos Nacional de subvenciones.

Tema 21. Procedimientos de concesion de las subvenciones. Concesion en régimen de
concurrencia competitiva. Bases reguladoras. Concesién directa. Tramitacion anticipada.
Tramitacién plurianual.

Tema 22. Gestion de las subvenciones. Obligaciones del beneficiario. Gastos
subvencionables. Modalidades de Justificacion de las subvenciones: Comprobacion y pago.

Tema 23. Causas y procedimiento de reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 24. Los convenios y Protocolos Generales de Actuacion. Marco legal. Requisitos de
validez y eficacia de los convenios, contenido, tramitacion y extincion y efectos.

Tema 25. La transparencia de la actividad publica. Normativa de aplicacién estatal y
aragonesa. Principios generales. Sujetos obligados. Derecho a la informacion publica.
Publicidad pasiva. Régimen de Impugnaciones. Publicidad activa: Informacion institucional,
politica, sobre planificacién, de relevancia juridica, sobre contratos, convenios,
subvenciones y presupuestaria.

Tema 26. Proteccion de datos personales. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales, principios de
proteccion de datos y derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.
El Delegado de Proteccion de Datos.

BLOQUE 3. DERECHO ADMINISTRATIVO II.

Tema 1. Las fuentes del Derecho Local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. EI Reglamento organico. Los
Bandos. La publicacién de las normas locales. Limites a la potestad normativa local.
Impugnacién ante los Tribunales.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La organizacion municipal. Especialidades del régimen
organico funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 3. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales.
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Tema 4. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La elecciéon
de diputados provinciales. El recurso contencioso-electoral.

Tema 5. La Provincia. Funcién de la provincia en el régimen espafiol. Las provincias y las
Comunidades auténomas uniprovinciales.

Tema 6. Organos de gobierno provinciales (1) : El Pleno: composicién y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos
complementarios: Comisiones del Pleno y otros érganos. Los grupos politicos.

Tema 7. Organos de gobierno provinciales (Il): El Presidente. Eleccion. Competencias.
Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Vicepresidentes. El acceso a la
informacion de la entidad local por los miembros electos.

Tema 8. Las competencias provinciales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias y delegadas. Especial referencia a las competencias de asistencia
de las provincias. Los planes provinciales.

Tema 9. La Comarca. Normativa comarcal aragonesa. Organizacion y competencias. Las
Mancomunidades de municipios. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.
Organizacion y competencias.

Tema 10. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (l): principios
generales. Férmulas de cooperacién, colaboracién y coordinaciéon. Organos de relacion.

Tema 11. Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local (Il): relaciones
de control y de conflicto. Régimen de impugnacion y suspensién de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades
auténomas. La disolucion de las Entidades locales. La impugnacién por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su
autonomia.

Tema 12. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Los bienes
patrimoniales de las Entidades locales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacién con sus bienes. El inventario de bienes.

Tema 13. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaraciéon responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 14. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 15. La Administracion instrumental LOCAL. Los organismos publicos. Organismos
autébnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.
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Tema 16. El empleo publico LOCAL (l). Empleados publicos de las entidades locales:
clases. Estructura de la funcién publica local. Provisiéon de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Adquisicién y perdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Ley de funcion publica de Aragon.

Tema 17. El empleo publico LOCAL (ll). Instrumentos de ordenacion de la gestion de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico y
registro de personal. Los planes de ordenacion de recursos humanos.

Tema 18. El empleo publico LOCAL (lll). Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal. Régimen disciplinario. Derechos
econdmicos y sistema retributivo.

Tema 19. Contratacién laboral en la Administracion Publica. Regulacion. Modalidades de
contratacion. Nacimiento y extincion de la relacion laboral. El personal laboral indefinido no
fijo.

Tema 20. La negociacion colectiva en el seno de las administraciones publicas. Los
derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico. Régimen de
representacion del personal al servicio de las administraciones publicas. La libertad
sindical.

Tema 21. La expropiacion forzosa. Naturaleza vy justificacion. concepto, sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Los procedimientos especiales. La reversion
expropiatoria. Los convenios expropiatorios. Tramitacion de urgencia.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada.

Tema 23. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

BLOQUE 4. HACIENDA ESTATAL Y LOCAL.

Tema 1. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 2. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 3. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y
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régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria.

Tema 4. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion
y la insolvencia.

Tema 5. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 6. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado.
Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 7. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.

Tema 8. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacién de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccién de los Tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccién de
los recursos no tributarios.

Tema 9. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 10. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico
de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local.
La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local

Tema 11 Los recursos de las Haciendas Locales: Recursos municipales, provinciales y de
otras entidades locales. Los tributos locales: principios.

Tema 12. La potestad reglamentaria local en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracion. El establecimiento de los recursos no tributarios.

Tema 13. La gestion, recaudacion e inspeccion de los recursos de las Haciendas locales.
Revision de actos en materia tributaria: Impugnacion de ordenanzas fiscales, ordenanzas
de precios publicos y la impugnacién de actos de gestion y recaudacion locales. La gestion
y recaudacion de tributos por cuenta de otros entes publicos.
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Tema 14. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.
Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 15. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 16. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. régimen juridico. Especial referencia
a las exenciones. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras: régimen juridico.

Tema 17. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: régimen juridico. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen juridico.

Tema 18. Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Subvenciones y otros ingresos
de Derecho publico. La participacion en los tributos del Estado. Ingresos de Derecho
privado.

Tema 19. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de prudencia.
El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago.

Tema 20. La planificaciéon financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés y de cambio en las operaciones financieras. Financiacion externa: Leasing,
renting, factoring y confirming.

Tema 21. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito a largo
plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesién de avales por las entidades
locales.

Tema 22. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las
entidades locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del
incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora. El periodo medio de pago:
calculo, publicidad y seguimiento.

Tema 23. La factura electrénica. Ley 25/2013, de 27 de octubre, de Impulso de la Factura
Electrénica y Creacién del Registro Contable de Facturas en el Sector Publico. Formato de
la factura y su firma. Punto general de entrada, archivo y custodia. Registro contable de
facturas y procedimiento de tramitacion. Efectos de la recepcion. Facultades de los érganos
de control.

Tema 24. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el Impuesto sobre el Valor
Anadido: Obligaciones en las Entidades Locales.
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BLOQUE 5. PRESUPUESTOS Y CONTROL INTERNO.

Tema 1. El Presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento de
administracion y gestion y como mecanismo general de coordinacion. El ciclo
presupuestario y sus fases.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboraciéon y aprobacion del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 3. La estructura presupuestaria local. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 4. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 5. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los proyectos de gasto.

Tema 6. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Especificidades de la gestion anticipada y plurianual en contratos y subvenciones.

Tema 7. La liquidacidon del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 8. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacién y
rendicién. Otra informacién a suministrar al pleno, a los 6érganos de gestion, a los 6rganos
de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 9. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y
sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de control,
deberes y facultades del 6rgano de control.

Tema 10. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El régimen
de fiscalizacion e intervencién limitada previa de requisitos basicos. Fiscalizacion de la
autorizacion y disposicién del gasto, reconocimiento de la obligacion, ordenacion del pago y
pago material. La comprobacién material de la inversion.

Tema 11. Los reparos, las observaciones complementarias y el procedimiento de resolucion
de discrepancias. La omision de la funcién interventora y el reconocimiento extrajudicial de
créditos.

Tema 12. El control de derechos e ingresos. Fiscalizacion de los derechos e ingresos.
Fiscalizacion de las 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.
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Tema 13 El control financiero permanente. Concepto. Regulacién y principios generales.
Ambito de aplicacién. Informes de control financiero permanente. Informe resumen y plan
de accion. El Control financiero no permanente.

Tema 14. La auditoria publica. Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias. Auditoria de
las cuentas anuales. Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector
publico.

Tema 15. El control financiero de subvenciones y ayudas nacionales. El control de las
subvenciones de la unién europea: érganos competentes y normativa.

Tema 16. El control externo de la actividad econémico financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Autéonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. La Camara de Cuentas de
Aragon.

Tema 17. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcance,
malversacion y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidad. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 18. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(l). Principios generales.
Instrumentacién del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto.
Instrumentacion del principio de sostenibilidad financiera. Especial referencia al calculo del
ahorro neto y del capital vivo.

Tema 19. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(ll). Consecuencias del
incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. El
Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones
Locales.

Tema 20. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.(lll). Instrumentacién del
principio de transparencia. Gestidon presupuestaria. Plan presupuestario a medio plazo.
Limite de gasto no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario.
Obligaciones de suministro de informacion.

BLOQUE 6. CONTABILIDAD .

Tema 1. La contabilidad publica local. Regulacion. Plan General de Contabilidad Publica
Local: Caracteristicas, estructura y contenido. Marco conceptual de la contabilidad publica:
Principios contables, criterios de registro y de valoracion.

Tema 2. Contabilizacién de las operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto de
gastos.
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Tema 3. Contabilizaciéon de las operaciones derivadas de la ejecucion del presupuesto de
ingresos

Tema 4. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada y coeficiente de
financiacién. Desviaciones de financiacion y repercusiones en el resultado presupuestario y
en el remanente de tesoreria.

Tema 5. Inmovilizado material y sus casos particulares. Patrimonio publico del suelo.
inversiones inmobiliarias. Inmovilizado intangible. Arrendamientos y otras operaciones de
naturaleza similar. Activos en estado de venta.

Tema 6. Activos financieros. Pasivos financieros y provisiones.

Tema 7. Patrimonio neto. Concepto y clasificacion. Ajustes por cambio de valor.
Subvenciones recibidas pendientes de imputar a resultados.

Tema 8. Operaciones no presupuestarias de tesoreria. Acreedores y deudores no
presupuestarios. Administracion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 9. Operaciones de fin de ejercicio. Correcciones valorativas, periodificacion,
regularizacion, amortizaciones, provisiones, y otras operaciones de cierre.

Tema 10. Informacién contable periddica: balance, cuenta de resultado econdémico
patrimonial, estado de liquidaciéon del presupuesto, memoria estado de cambios en el
patrimonio neto y estado de flujos de efectivo.

Tema 11. Consolidaciéon contable en el Sector Publico. Grupo de entidades. Métodos de
consolidacion. Cuentas anuales consolidadas. La consolidacion presupuestaria de los entes
locales.

Tema 12. Contabilidad analitica en las Administraciones Publicas: Principios generales.
Criterios para la elaboracion de la informacién sobre los costes de actividades e indicadores
de gestidn a incluir en la memoria de las cuentas anuales del Plan General de Contabilidad
Publica. Coste efectivo de los servicios publicos.
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Anexo: Anexo Il
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ANEXO 1l 2
oo
FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUD Y PAGO DE TASAS g
1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital, DNI electrénico.
La tramitacion electrénica requiere tener instalado el programa AutoFirma (descargar ér
programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos. 5,
N
0
S
a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripcion hay que acceder a la &
convocatoria desde el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca x
(https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez 8
dentro, seleccionar el enlace "Presentacién de solicitud” que da acceso al formulario de 57
O

solicitud de inscripciéon que debe ser firmada electronicamente con el programa Autofirma y
un certificado electrénico. Toda la documentacion es registrada en el registro electrénico de
la entidad y el solicitante recibira un justificante de la instancia realizada.

b) Autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen: (25,00 €)

b.1. Oficina virtual tributaria: Acceda desde la publicacion de la convocatoria
en (https://www.dphuesca.es/empleo) y a través del enlace "Tasa de derecho a
examen". O bien directamente a través de la  direccion
https://www.dphuesca.es/oficina-virtual-tributaria, opcién Ciudadanos podra
generar el documento para el pago de la tasa.

b.2. Carpeta del contribuyente: Alta autoliquidaciones. Seleccionar Diputacion
Provincial, concepto “Tasa DERECHOS DE EXAMEN” y Convocatoria a la que
presenta su solicitud.

Continuar y guardar. La Autoliquidacién queda guardada en su Carpeta del
contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con
este documento de ingreso puede realizar el pago.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcién de Pagar; utilizando los
servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su Documento de
ingreso: entidad emisora, referencia o identificacién de cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de
numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un Justificante
del mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera de Ibercaja.
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= Pago mediante tarjeta de débito o de crédito admitidas en su Red de
cajeros automaticos, o accediendo a Banca electrénica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

2. Modalidad presencial o en papel: Si NO dispone de certificado digital, DNI

electrénico.

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripcion hay que acceder a la
convocatoria desde el portal web de la Diputaciéon Provincial de Huesca
(https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez
dentro, seleccionar el enlace "Presentacion de solicitud” que da acceso al formulario de
solicitud de inscripcion que puede ser registrado de la siguiente forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputacion de Huesca: tras completar el
formulario, y seleccionar la opcion de “Registro en una Oficina de la DPH”,
la solicitud sera registrada en el registro de la entidad. La presentacion
estara finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de forma presencial
en alguna de las oficinas de registro de la provincia de Huesca (ver oficinas
de reqistro). En caso de no ir presencialmente a una oficina para realizar la
firma, quedara excluido de la convocatoria, con la posibilidad de subsanar
este requisito.

2. Presentacion por otros medios: las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opcién
“Presentacion por otros medios” , el sistema mostrara los documentos
Solicitud.pdf, que debera ser impresa y firmada de forma manuscrita para
ser presentarlos por cualquiera de los medios que recoge la legislacion
vigente.

b) Obtener el Documento para el pago de las Tasa por derechos de examen: (25,00 €)

El Servicio de Atencion Tributaria le facilitara el documento de ingreso, enviandolo a
la direccion de correo electronico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a
las pruebas selectivas: Apartado “Direccion de correo electrénico para obtener
documento de pago de la Tasa derechos de examen”.

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opcion de Pagar;
utilizando los servicios de Ibercaja.es.

Pagina 52 de un total de 187

Pagina 20 de 21

CSV: BOPH-2026-214004

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

(1]
(8]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
S
o
)
[}
T
8
O
=
o
£
-
2
O
o0



https://www.dphuesca.es/oficinas-de-asistencia-en-materia-de-registros
https://www.dphuesca.es/oficinas-de-asistencia-en-materia-de-registros
https://www.dphuesca.es/empleo

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su
Documento de ingreso: entidad emisora, referencia o identificacién de
cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos
de numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un
Justificante del mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con el documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera Ibercaja:

= Pago con tarjeta de débito o de crédito en su Red de cajeros automaticos o
accediendo a su Banca electronica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

SERVICIO DE INFORMACION: Para cualquier aclaracion sobre:

La autoliquidacion y pago de la Tasa Derechos de Examen: debe dirigirse al Servicio de
Atencién Tributaria. Teléfono: 974 294 176. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

La presentacién de la solicitud: debe dirigirse a la Seccién de Recursos Humanos, Porches
de Galicia num. 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

IMPORTANTE: EI tramite de autoliquidacion y pago de la tasa por derechos de examen
NO supone la realizacion del tramite de la solicitud para la admisién a las pruebas
selectivas.
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BOPH 5 e 214

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Administracién Local %
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 4982 ;
Recursos Humanos E"
Recursos Humanos
Convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre, dos z
plazas de Ordenanza vacantes en la plantilla de personal 2
funcionario de la Diputacion Provincial de Huesca
Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre, dos §
plazas de Ordenanza E
;
9
La Presidencia de la Corporacién, por Decreto nim. 3638, de 20 de octubre de 2026, ha dispuesto: S
(©]

“Vistos:

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcionario, serie documental
B050202, num. 12, afio 2026), sobre convocatoria para proveer, mediante oposicion libre, dos plazas de
Ordenanza vacantes de la Diputacién Provincial de Huesca.

Segundo.- El informe de la Jefa de la Seccion de Recursos Humanos de 16 de octubre de 2026.
Tercero.- El informe de fiscalizacién 1205//2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el art. 34 de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria, para proveer, mediante oposicién libre, dos plazas de
Ordenanza vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Huesca segun la
siguiente redaccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE
ORDENANZA VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUESCA.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2026,
aprobada por Decreto num. 1258, de 8 de abril de 2026 es objeto de la presente convocatoria, la provisién,
mediante oposicion libre, dos plazas de Ordenanza, encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Subalternos, Agrupacién Profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.7 del Acuerdo de Funcionarios, con caracter previo a la
toma de posesion de los funcionarios de nuevo ingreso se tramitard, en su caso, la oportuna movilidad
interna voluntaria entre el personal funcionario de carrera.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en este proceso sera necesario:
- Ser espaniol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros

Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni tener inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber sido
despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

- Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

TERCERA.- Solicitudes.

La convocatoria de las plazas y toda la informacién sobre las mismas esta publicada en el portal web de la
Diputacién Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo. Desde la propia convocatoria esta
disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de presentacion de las solicitudes de participacién en
la misma: electrénica y presencial.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que recogera las fechas
en las que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de Aragon.

La forma de presentacion de las solicitudes se regula en el anexo |l.

- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del abono de los
derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, sera expuesta en el portal web institucional (www.dphuesca.es
/convocatoriaempleo), concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, de la forma indicada, efectuandose, al mismo
tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secretario y
como Presidente, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracién del primer ejercicio, con una
antelacién no inferior a quince dias al comienzo de la prueba.

Proteccién de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es la Diputacién
Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de
acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95
/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento
de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segun las competencias atribuidas a la Diputacion
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que
regula el empleo publico y su provisién.
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Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos
de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y
archivo de la Diputacién, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obstante, seran
publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad
y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta la
s limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de limitacién
u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacién Provincial de Huesca, calle Porches de Galicia, n® 4, C.P.
22071, Huesca, o a través de la Sede Electrénica: http://sede.dphuesca.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P.
28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter
previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion a través del email:
dpd@dphuesca.es

Se puede obtener mas informacién sobre el tratamiento de los datos personales en convocatorias de empleo
publico de la Diputacién en: https://lopd.dphuesca.es/1848090 y https://lopd.dphuesca.es/1848091.

CUARTA.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador quedara constituido por:
- Presidente

- Tres vocales

- Secretario

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de selecciéon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas serén
designados por Decreto de Presidencia, que se publicara en la web, y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar colaboradores, que
bajo la supervisién del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria tercera correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que se convoca, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio.

No podran formar parte de los érganos de seleccidn, el personal de elecciéon o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los érganos de seleccién el
personal laboral.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.
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Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representaciéon o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revision de examenes,
calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de
alzada ante el Presidente de la Diputacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se
estime oportuno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.13 del vigente Acuerdo de Funcionarios, "En todo tipo de
tribunales, comisiones de valoracién, érganos de seleccidn, etc. podran asistir como observadores, sin voz y
sin voto un representante por cada una de las centrales sindicales representadas en la Mesa General de
Negociacién de la Corporacion, quienes podrén, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de
caracter formal o procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el
procedimiento, que se incorporaran al expediente del proceso selectivo.”

QUINTA. Fase de oposicion.-

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, previa
audiencia del interesado.

El orden de actuacion de los opositores sera el resultante del sorteo a que se refiere la Resolucion de la
Direccién del Instituto Aragonés de Administracion Publica, de 8 de abril de 2026, por la que se hace publico
el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, esto es, letra “W”.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de carécter obligatorio y eliminatorio.

Los dos ejercicios se realizaran en el mismo dia y sera necesario superar ambos ejercicios.

Primer ejercicio.- Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas (mas 5 de reserva, por si se produjeran anulaciones), siendo sélo una de ellas la
correcta, referido al temario que se incluye como anexo | de la convocatoria. El tiempo méximo para la
realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir que figuren
las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos, siendo necesario un minimo de 50 puntos para considerarlo
superado; los aspirantes que no superen esa nota quedaran eliminados del proceso selectivo.
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Segundo ejercicio.- Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas (mas 5 de reserva, por si se produjeran anulaciones) sobre los supuestos practicos
relacionados con las funciones propias de la categoria que sean planteados por el tribunal, siendo sélo una
de las respuestas correcta. El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir que
figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendré valoracién, y la pregunta
con contestacion errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la contestacién correcta.

El ejercicio se valorard de 0 a 100 puntos, siendo necesario un minimo de 50 puntos para considerarlo
superado; los aspirantes que no superen esa nota quedaran eliminados del proceso selectivo.

La nota final de la fase de oposicion:

La nota final de la fase de oposicién sera la suma de las notas de los dos ejercicios.
EMPATES:

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, una vez finalizada la
fase de oposicion, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

- en segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

- en tercer lugar, el mayor niumero de preguntas acertadas en el segundo ejercicio.
- en cuarto lugar, el mayor nimero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por el sorteo a que se refiere la Resolucién de la Direc
cion del Instituto Aragonés de Administracion Publica, de 8 de abril de 2026, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragon, esto es, letra “W”.

SEXTA.- Duracidon del proceso de celebracion de los ejercicios.- El anuncio de celebracién de cada
ejercicio se debera hacer publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.- Una vez
terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, por orden de puntuacién y elevando dicha propuesta a
la Presidencia de la Corporacion para que efectie el correspondiente nombramiento,en el plazo de un mes
desde la formulacién de dicha propuesta. Los aspirantes dentro del plazo de los veinte dias habiles contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados deberan presentar los siguientes documentos:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos previstos en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién.

3.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.
4.- Copia del permiso de conducir.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta
de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
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En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no presentase la documentacién en
plazo, se requerird al Tribunal para que realice relacion complementaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacién preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la propuesta por
la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Se entendera que
quienes no tomen posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, renuncian al cargo, decayendo en
todos sus derechos. En este caso, el Presidente de la Corporacién formulara propuesta de nombramiento a
favor de quienes, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida renuncia.

El Tribunal de seleccién no podra proponer el acceso a la condicién de funcionarios carrerajpracticas de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria, y en los términos que se establezca en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Listas de espera derivaras del proceso selectivo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aplicable a la Administracion local de esta Comunidad Autbnoma, se generaran listas de espera derivadas
del presente proceso selectivo, que se ordenaran del siguiente modo:

a) relacién de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo han aprobado alguno de
sus ejercicios, ordenados por nimero de ejercicios aprobados y la puntuacién obtenida en cada uno de
ellos. En caso de empates en las personas que forman parte de esta lista el desempate se resolvera de la
siguiente forma:

- en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

- en segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

- en tercer lugar, el mayor niumero de preguntas acertadas en el segundo ejercicio.
- en cuarto lugar, el mayor nimero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

- finalemnte, si persiste el empate, el orden se decidird por el sorteo a que se refiere la Resolucion de la Direccion
del Instituto Aragonés de Administracién Publica, de 8 de abril de 2026, por la que se hace publico el resultado del
sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, formacién y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Autonoma de Aragon, esto es, letra “W”.

b) relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios del proceso
selectivo seran ordenados segun la puntuacion obtenida en el primer ejercicio junto con la valoracién de
servicios prestados en la correspondiente escala o clase de especialidad en la Diputacién Provincial de
Huesca, a razén de 0,015 puntos por mes de servicios prestados con un maximo de 10 afos. En caso de
empates en las personas que forman parte de esta lista, estos se resolveran de la siguiente manera:

- en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por el sorteo a que se refiere la Resolucion de la Direc
cion del Instituto Aragonés de Administracién Publica, de 8 de abril de 2026, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion
General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, esto es, letra “W”.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de procesos selectivos
anteriores.
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Los aspirantes deberan manifestar su deseo de formar parte de las listas de espera que puedan derivarse
del proceso selectivo indicandolo de forma expresa en el modelo de solicitud.

OCTAVA. - Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

NOVENA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40
/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Diputacion General de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén; el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, el R.D.
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién del Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local.

DECIMA. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-administrativo del
Tribunal de Instancia de Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 6 de noviembre de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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TEMARIO -

Tema 1.- La Constitucidon espafiola de 1978. Significado. La organizacion territorial del
Estado. )
8
Tema 2.- La provincia, organizacion y funcionamiento. Competencias. La provincia de S
Huesca, caracteristicas histéricas, geograficas y poblacionales. g
N
Tema 3.- Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y S
hombres en Aragén: Principios generales de la actuacion de los poderes publicos E'
aragoneses. Funciones de los entes locales en Aragon. 8
Tema 4.- El Reglamento de uso del salén de actos de la Diputacién Provincial de Huesca. 57
(©)

Tema 5.- Tratamiento de correspondencia: depdsito, entrega, recogida y distribucion de
correspondencia.

Tema 6.- Los servicios postales: clases, caracteristicas y modalidades de los envios
postales. El franqueo y los sistemas de pago. Notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y
paqueteria.

Tema 7.- Conocimientos basicos de ofimatica.

Tema 8.- Atencidn al publico, presencial y telefénica. Acogida e informacion al administrado.
Los Servicios de Informacion Administrativa. Gestion de sugerencias o quejas.

Tema 9.- Ubicacién de las oficinas de las administraciones publicas en la provincia de
Huesca.

Tema 10.- Apertura y cierre de edificios y dependencias. Control y custodia de llaves.
Puesta en marcha y parada de instalaciones. Control de accesos.

Tema 11.- Conocimientos basicos en inventarios de material.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Tema 12.- Conocimientos basicos sobre protocolo. Régimen de precedencias vy
tratamientos honorificos.

Tema 13.- Prevencion de riesgos laborales. Almacenamiento y traslado de materiales y
enseres. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual
de cargas.

Tema 14.- La fotocopiadora: caracteristicas y manejo. La multicopista y las
encuadernadoras. Otras maquinas auxiliares de oficina. Las centralitas telefénicas.
Mantenimiento basico de maquinas auxiliares de oficina. Reprografia.

Tema 15.- Prevencion de incendios. Normas de actuacion en caso de incendio y
evacuacion. Nociones basicas sobre incendios. Medios de proteccion contra incendios.
Medidas de autoproteccion. Tipos de fuego: clases. Medios de deteccion y alarma.

Tema 16.- Primeros auxilios y socorrismo.
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ANEXO I
FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUD Y PAGO DE TASAS

Pagina 9 de 11

1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital, DNI electrénico o CL@VE.

La tramitacion electrénica requiere tener instalado el programa AutoFirma (descargar
programa de AutoFirma) y disponer de un certificado digital para firmar los documentos.

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripciéon hay que acceder a la
convocatoria desde el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca
(https://www.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez
dentro, seleccionar el enlace "Presentacién de solicitud” que da acceso al formulario de
solicitud de inscripcion. El sistema, realizarda una solicitud que debe ser firmada
electrénicamente con el programa Autofirma y un certificado electrénico. Toda la
documentacion es registrada en el registro electronico de la entidad y el solicitante recibira
un justificante de la instancia realizada.

CSV: BOPH-2026-214005

b) Autoliquidacion de la Tasa por derechos de examen: (5,00 €)

b.1. Oficina virtual tributaria: Acceda desde la publicacion de la convocatoria
en (https://www.dphuesca.es/empleo) y a través del enlace "Tasa de derecho a
examen". O  bien directamente a través de la  direccién
https://www.dphuesca.es/oficina-virtual-tributaria, opcién Ciudadanos podra
generar el documento para el pago de la tasa.

b.2. Carpeta del contribuyente: Alta autoliquidaciones. Seleccionar Diputacion
Provincial, concepto “Tasa DERECHOS DE EXAMEN” y Convocatoria a la que
presenta su solicitud.

Continuar y guardar. La Autoliquidacion queda guardada en su Carpeta del
contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso”. Con
este documento de ingreso puede realizar el pago.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

c) Pago por internet:

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opciéon de Pagar; utilizando los
servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su Documento de
ingreso: entidad emisora, referencia o identificaciéon de cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos de
numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendra de la Entidad financiera un Justificante
del mismo.
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d) Otras modalidades de pago. Con este documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera de Ibercaja.

= Pago mediante tarjeta de débito o de crédito admitidas en su Red de
cajeros automaticos, o accediendo a Banca electronica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

2. Modalidad presencial o en papel: Si_NO dispone de certificado digital, DNI

electronico o CL@VE.

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripcidon hay que acceder a la
convocatoria desde el portal web de la Diputaciéon Provincial de Huesca
(https://lwww.dphuesca.es/empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez
dentro, seleccionar el enlace "Presentaciéon de solicitud” que da acceso al formulario de
solicitud de inscripcién. El sistema, realizara una solicitud que debe ser firmada
electrénicamente con el programa Autofirma y un certificado electronico. Toda la
documentacion puede ser registrado de la siguiente forma:

1. En una Oficina de Registro de la Diputacion de Huesca: tras completar el
formulario, y seleccionar la opcion de “Registro en una Oficina de la DPH”,
la solicitud seran registrados en el registro de la entidad. La presentacion
estara finalizada cuando el solicitante firme la solicitud de forma presencial
en alguna de las oficinas de registro de la provincia de Huesca (ver oficinas
de regqistro). En caso de no ir presencialmente a una oficina para realizar la
firma, quedara excluido de la convocatoria, con la posibilidad de subsanar
este requisito.

2. Presentacion por otros medios: las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de los medios contemplados en el art 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comuin de las
Administraciones Publicas.

En este caso, tras completar el formulario web y seleccionar la opcién
“Presentaciéon por otros medios” , el sistema mostrara los documentos
Solicitud.pdf, que deberan ser impresos y firmados de forma manuscrita
para ser presentarlos por cualquiera de los medios que recoge la
legislacion vigente.

b) Obtener el Documento para el pago de las Tasa por derechos de examen: (5,00 €)

El Servicio de Atencién Tributaria le facilitara el documento de ingreso, enviandolo a
la direccion de correo electronico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a
las pruebas selectivas: Apartado “Direccién de correo electronico para obtener
documento de pago de la Tasa derechos de examen”.

c) Pago por internet:
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https://www.dphuesca.es/oficinas-de-asistencia-en-materia-de-registros
https://www.dphuesca.es/oficinas-de-asistencia-en-materia-de-registros
https://www.dphuesca.es/empleo
mailto:CL@VE

1. Acceda a la Oficina Virtual Tributaria y seleccione la opciéon de Pagar;
utilizando los servicios de Ibercaja.es.

2. Los datos necesarios para realizar el pago por internet figuran en su
Documento de ingreso: entidad emisora, referencia o identificacion de
cobro, e importe.

3. Realice el pago mediante tarjeta de débito o crédito: Introduzca sus datos
de numero de tarjeta de crédito o de débito.

4. Realizado el pago correctamente obtendrd de la Entidad financiera un
Justificante del mismo.

d) Otras modalidades de pago. Con el documento de ingreso también podra realizar el
pago en la Entidad financiera Ibercaja:

= Pago con tarjeta de débito o de crédito en su Red de cajeros automaticos o
accediendo a su Banca electrénica.

= Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas.

SERVICIO DE INFORMACION: Para cualquier aclaracién sobre:

La autoliquidacion y pago de la Tasa Derechos de Examen: debe dirigirse al Servicio de
Atencién Tributaria. Teléfono: 974 294 176. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

La presentacién de la solicitud: debe dirigirse a la Seccién de Recursos Humanos, Porches
de Galicia num. 4. Teléfono: 974 294 107. Horario de 9,00 h a 14,00 h.

IMPORTANTE: EIl tramite de autoliquidacion y pago de la tasa por derechos de examen
NO supone la realizaciéon del tramite de la solicitud para la admisién a las pruebas
selectivas.
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Por Decretos n.2 4051 y n.2 4074, de fechas 5 y 6 de noviembre de 2026, el Presidente de la Diputacién Provincial 8

de Huesca ha aprobado la Politica de Seguridad de la Informacién de la Diputaciéon de conformidad con el Real =

(©]

Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad, procediendo a su
publicacion para general conocimiento.

Huesca, 6 de noviembre de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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Anexo: Politica de Seguridad de la Informacién v5

Seguridad de la Informacion
DIPUTACION
HUESCA :

Politica de Seguridad de la
Informacion
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Real Decreto 311/2022
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1

INFORMACION DEL DOCUMENTO

Control de versiones de la Politica de Seguridad de la Informacién

FECHA VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS
15/11/21 1 Version inicial del documento
21/04/22 2 Actualizacién de los miembros del Comité
17/10/24 3 Adecuacion al Real Decreto 311/2022
3/11/2026 4 Revision de base legal y funciones
6/11/2026 5 Correcion de errores materiales

Listado de distribucion de la Politica de Seguridad de la Informacién

Propuesta Comité de Seguridad y
Proteccion de Datos, de acuerdo
con el Decreto n.° 995 de
21/04/2022 de Diputacién
Provincial de Huesca
Propuesta Comité de Seguridad y
Proteccion de Datos, de acuerdo
con el Decreto n.° 2333 de fecha
25/07/2023 de Diputacién
Provincial de Huesca
Propuesta Comité de Seguridad y
Proteccion de Datos, de acuerdo
con el Decreto de fecha
05/11/2026 de Diputacién
Provincial de Huesca

Informacion

PUESTO CORREO ELECTRONICO

Comité de Proteccion de

Datos y Seguridad de la Secretaria
Informacion

Comité de Proteccion de

Datos y Seguridad de la Secretaria
Informacion

Comité de Proteccion de

Datos y Seguridad de la Secretaria

Estado del Procedimiento de la Politica de Seguridad de la Informacién

VERSION | ESTADO ELABORADO REVISADO

APROBADO

2 Fecha: 21/04/23

Fecha: 25/04/23

Jefe de los Servicios Jefe de los Servicios
Informaticos y
Responsable de
Seguridad de la
Informacion. Informacion.

Informaticos y
Responsable de
Seguridad de la

Fecha: 9/05/23

Presidente de la
Diputacion Provincial
de Huesca
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VERSION | ESTADO ELABORADO REVISADO APROBADO
3 Fecha: 30/09/24 Fecha: 30/09/24 Fecha: 21/10/24
Jefe de los Servicios Jefe de los Servicios Presidente de la
Informaticos y Informaticos y Diputacién Provincial
Responsable de Responsable de de Huesca
Seguridad de la Seguridad de la
Informacion. Informacion.
4 Fecha: 3/11/26 Fecha: 3/11/26 Fecha: 05/11/26
Jefe de los Servicios Jefe de los Servicios Presidente de la
Informaticos y Informaticos y Diputacion Provincial
Responsable de Responsable de de Huesca
Seguridad de la Seguridad de la
Informacion. Informacion.
5 Fecha: 06/11/26 Fecha: 06/11/26 Fecha: 06/11/26
Jefe de los Servicios Jefe de los Servicios Presidente de la
Informaticos y Informaticos y Diputacion Provincial
Responsable de Responsable de de Huesca
Seguridad de la Seguridad de la
Informacion. Informacion.

2 APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

Texto revisado por el Comité de Protecciéon de Datos y Seguridad de la Informacién y aprobado por
Decretos n.° 4051 y n.° 4074, de fechas 5 y 6 de noviembre de 2026, por el Presidente de la
Diputacién Provincial de Huesca.

Esta “Politica de Seguridad de la Informacién”, en adelante Politica, sera efectiva desde la fecha
de aprobacion por el Presidente de la Diputaciéon y hasta que sea reemplazada por una nueva
Politica.

3 INTRODUCCION

El desarrollo de la Administracion Electrénica implica el tratamiento de gran cantidad de
informacion por parte de los sistemas de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.
La informacion estda sometida a diferentes tipos de amenazas y de vulnerabilidades que pueden
afectar a estos sistemas. El Real Decreto 311/2022 de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el ambito de la Administracion Electronica, persigue
fundamentar la confianza en que los sistemas de informacion prestaran sus servicios y custodiaran
la informacién de acuerdo con sus especificaciones funcionales, sin interrupciones o
modificaciones fuera de control, y sin que la informacion pueda llegar a conocimiento de personas
no autorizadas.

Al objeto de dar cumplimiento al ENS, la Diputaciéon Provincial de Huesca, conocedora de los
riesgos que pueden afectar a los sistemas de informacion, que soportan los tramites electronicos
puestos a disposicion a la ciudadania, y teniendo en cuenta que ésta pone a su disposicion su
activo mas valioso “su propia Informacién” es consciente de que éstos deben ser administrados
con la suficiente diligencia, y que se deben de tomar las medidas adecuadas para protegerlos
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frente a dafos accidentales o deliberados que puedan afectar a la disponibilidad, integridad o
confidencialidad de la informacion tratada o de los servicios prestados.
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De este modo, todos los departamentos y/o areas de la Diputacion Provincial de Huesca, que se
encuentran dentro del ambito del ENS, tienen presente que la seguridad TIC es una parte integral
de cada etapa del ciclo de vida del sistema, desde su concepcién hasta su retirada de servicio,
pasando por las decisiones de desarrollo o adquisicion y las actividades de explotacién. Los
requisitos de seguridad y las necesidades de financiacion deben ser identificados e incluidos en la
planificacion, en la solicitud de ofertas, y en pliegos de licitacion para proyectos de TIC.

Pagina 7 de 20

Por tanto, para la Diputacion Provincial de Huesca, el objetivo de la Seguridad de la Informacion es
garantizar la calidad de la informacion y la prestaciéon continuada de los servicios, actuando
preventivamente, supervisando la actividad diaria para detectar cualquier incidente y reaccionando
con presteza a los incidentes para recuperarse lo antes posible, acorde a lo establecido en el
Articulo 7 del ENS.

3.1 Prevencién

Para que la informacioén y/o los servicios no se vean perjudicados por incidentes de seguridad, la
Diputacién Provincial de Huesca implementa las medidas de seguridad establecidas por el ENS,
asi como cualquier otro control adicional, que haya identificado como necesario, a través de una
evaluacion de amenazas y riesgos. Estos controles, los roles y responsabilidades de seguridad de
todo el personal, estan claramente definidos y documentados.

CSV: BOPH-2026-214006

Para garantizar el cumplimiento de la politica, la Diputacion Provincial de Huesca:

e Autoriza los sistemas antes de entrar en operacion.

e Evalua regularmente la seguridad, incluyendo evaluaciones de los cambios de
configuracion realizados de forma rutinaria.

e Solicita la revision periddica por parte de terceros con el fin de obtener una evaluacion
independiente.

3.2 Deteccion

La Diputacion Provincial de Huesca establece controles de operaciéon de sus sistemas de
informacién con el objetivo de detectar anomalias en la prestacion de los servicios y actuar en
consecuencia segun lo establecido en el Articulo 10 del ENS (Vigilancia continua y reevaluacion
periddica). Cuando se produce una desviacion significativa de los parametros que se hayan
preestablecido como normales (conforme a lo indicado en el articulo 9 del ENS. Lineas de
defensa), se estableceran los mecanismos de deteccion, andlisis y reporte necesarios para que
lleguen a los responsables regularmente.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

3.3 Respuesta
La Diputacién Provincial de Huesca establecera las siguientes medidas:
e Mecanismos para responder eficazmente a los incidentes de seguridad.

e Designar un punto de contacto para las comunicaciones con respecto a incidentes
detectados en otros departamentos o en otros organismos.

e Establecer protocolos para el intercambio de informacién relacionada con el incidente.
Esto incluye comunicaciones, en ambos sentidos, con los Equipos de Respuesta a
Emergencias (CERT).
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3.4 Recuperacion

Para garantizar la disponibilidad de los servicios, la Diputacién Provincial de Huesca dispone de
los medios y técnicas necesarias que permiten garantizar la recuperacion de los servicios mas
criticos.

4 MISION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

La Diputacion Provincial de Huesca pone a disposicion de la ciudadania la realizaciéon de tramites
online con el objetivo de impulsar la participacion de la ciudadania en los asuntos publicos
estableciendo, de este modo, nuevas vias de participacion que garanticen el desarrollo de la
democracia participativa y la eficacia de la accién publica.

Potenciando por otro lado también, el uso de las nuevas tecnologias en la Diputaciéon y en la
propia ciudadania. Los principales objetivos que se persiguen entre otros son: fomentar la relacion
electrénica de la ciudadania con la Diputacién, reduciendo asi los tiempos de espera y de
resolucién de tramites solicitados por éstos.

Establece igualmente vias de comunicaciéon con la ciudadania través de su pagina web,
publicando comunicados, subvenciones, becas y otra informacion de interés

5 ALCANCE
Esta Politica se aplicara a los siguientes sistemas:

1) los sistemas de informacion del portal de la Diputacion Provincial de Huesca y el Instituto de
Estudios Altoaragoneses.

2) los portales de todo ayuntamiento, entidad local y comarca de la provincia de Huesca que
estén alojados en los sistemas de Diputacion Provincial de Huesca

Y que estan relacionados con el ejercicio de derechos por medios electronicos, con el
cumplimiento de deberes por medios electronicos o con el acceso a la informacién o al
procedimiento administrativo.

En relacion con los portales,
e seincluyen todos aquellos servicios e informacion directamente ofrecidos por el portal

e no se incluyen aquellos servicios e informacién alojados en otros dominios, para los cuales
el portal solo ofrece servicio de reenvio.

Todos los miembros de la Diputacion Provincial de Huesca, afectados por el alcance del ENS,
tienen la obligacion de conocer y cumplir esta “Politica de Seguridad de la Informacién” y la
normativa de seguridad, siendo responsabilidad del Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de
la Informacién disponer los medios necesarios para que la informacion llegue al personal afectado.

La presente Politica de Seguridad sera de aplicacién para todos los sistemas de informacién y
usuarios de la Diputacion Provincial que no dispongan de politicas especificas vigentes.
6 MARCO NORMATIVO

El marco normativo en que se desarrollan las actividades de la Diputaciéon Provincial de Huesca, vy,
en particular, la prestacion de sus servicios electronicos a la ciudadania esta integrado por las
siguientes normas:

a) Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la administracion electrénica.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

0)

9]

q)

s)

t)

Resolucién de 13 de octubre de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se aprueba la Instruccion Técnica de Seguridad de conformidad con el
Esquema Nacional de Seguridad.

Resolucién de 7 de octubre de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se aprueba la Instruccion Técnica de Seguridad de Informe del Estado
de la Seguridad.

Resolucion de 27 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se aprueba la Instruccién Técnica de Seguridad de Auditoria de la Seguridad de los
Sistemas de Informacion.

Resolucién de 13 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se aprueba la Instruccion Técnica de Seguridad de Notificacion de Incidentes de Seguridad.
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion y de comercio
electronico.

Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula el documento nacional de
identidad y sus certificados de firma electronica.

Reglamento (UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024,
por el que se establecen normas armonizadas en materia de inteligencia artificial.

Directiva (UE) 2022/2555 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2022
relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado nivel comun de ciberseguridad en
toda la Union.

Reglamento de Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Huesca, publicado
en el BOPH n.° 138, de fecha 21 de julio de 2020, modificado segun publicacion en el BOPH
n.° 83, de fecha 2 de mayo de 2024).

Reglamento de asistencia juridica, tributaria, econémico-financiera y técnica de la Diputacion
provincial de Huesca a las Entidades Locales Altoaragonesas, publicado en el BOPH n.° 14,
de fecha 24 de enero de 2023.

Decreto n° 2997 de noviembre de 2013, publicado en BOPH de fecha 15 de enero de 2014,
por el que se constituye el Comité de Seguridad y de las distintas responsabilidades.

Decreto n° 3288 de fecha 10 de diciembre de 2020, que designa al Comité como
Responsable del servicio (ENS) y Responsable de la informacion (ENS), con las funciones
que en el mismo se detallan.

Decreto n° 363 de 8 de febrero de 2021, donde se actualiza la composicién y funciones del
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Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion,

w) Decreto n.° 995 de 21 de abril de 2022, donde se actualiza la composicion y funciones del
Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion.

x) Decreto n.° 2333 de 25 de julio de 2023, donde se actualiza la composicion del Comité de
proteccion de Datos y Seguridad de la Informacién.

y) Decreto n.° 3798 de 27 de octubre 2026, donde se actualiza la composicion del Comité de
proteccion de Datos y Seguridad de la Informacién.

También forman parte del marco normativo las restantes normas aplicables a la Administraciéon
Electronica de la Diputacion Provincial de Huesca derivadas de las anteriores y publicadas en las
sedes electronicas comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la presente Politica.

7 ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD

7.1  Seguridad como un proceso integral

La Diputacién de Huesca para lograr el cumplimiento de los articulos del Real Decreto 311/2022, de 3
de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion
electrénica, que recogen los principios basicos y de los requisitos minimos, ha implementado
diversas medidas de seguridad proporcionales a la naturaleza de la informacién y los servicios a
proteger y teniendo en cuenta la categoria de los sistemas afectados.

Seguridad como un proceso integral (articulo 6) y minimo privilegio (articulo 20)

La seguridad se entendera como un proceso integral constituido por todos los elementos técnicos,
humanos, materiales y organizativos, relacionados con el sistema. Los sistemas se disefiaran de
forma que garanticen la seguridad por defecto, del siguiente modo:

El sistema proporcionara la minima funcionalidad requerida para que la organizacién alcance sus
objetivos.

Las funciones de operacion, administracion y registro de actividad seran las minimas necesarias, y
se asegurara que solo son accesibles por las personas, o desde emplazamientos o equipos,
autorizados, pudiendo exigirse en su caso restricciones de horario y puntos de acceso facultados.

En un sistema de explotacion se eliminaran o desactivaran, mediante el control de la configuracion,
las funciones que no sean de interés sean innecesarias e, incluso, aquellas que sean inadecuadas al
fin que se persigue.

El uso ordinario del sistema ha de ser sencillo y seguro, de forma que una utilizacion insegura
requiera de un acto consciente por parte del usuario.

7.2 Reevaluacion periédica (articulo 10) e integridad y actualizacion del sistema (articulo 21)

La Diputacion de Huesca ha implementado controles y evaluaciones regulares de la seguridad,
(incluyendo evaluaciones de los cambios de configuracion de forma rutinaria), para conocer en todo
momento el estado de la seguridad de los sistemas en relacion a las especificaciones de los
fabricantes, a las vulnerabilidades y a las actualizaciones que les afecten, reaccionando con
diligencia para gestionar el riesgo a la vista del estado de seguridad de los mismos. Antes de la
entrada de nuevos elementos, ya sean fisicos o logicos, estos requeriran de una autorizacién formal.
Asi mismo, solicitara la revisién periddica por parte de terceros con el fin de obtener una evaluaciéon
independiente.
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7.3 Gestion de la seguridad basada en los riesgos (articulo 7) y analisis y gestion de riesgos
(articulo 14)

Todos los sistemas afectados por esta Politica estan sujetos a un analisis de riesgos con el objetivo
de evaluar las amenazas y los riesgos a los que estan expuestos. Este analisis se repetira:

e Al menos una vez al afo.
e Cuando cambien la informacion y /o los servicios manejados de manera significativa.
e Cuando ocurra un incidente grave de seguridad o se detecten vulnerabilidades graves.

El Responsable de Seguridad ENS sera el encargado de que se realice el analisis de riesgos, asi
como de identificar carencias y debilidades y ponerlas en conocimiento del Comité de Proteccién de
Datos y Seguridad de la Informacion. EI Comité dinamizara la disponibilidad de recursos para atender
a las necesidades de seguridad de los diferentes sistemas, promoviendo inversiones de caracter
horizontal.

El proceso de gestion de riesgos comprendera las siguientes fases:
e Categorizacion de los sistemas.
e Andlisis de riesgos.

El Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion procedera a la seleccion de
medidas de seguridad a aplicar que deberan de ser proporcionales a los riesgos y estar justificadas.
Las fases de este proceso se realizaran segun lo dispuesto en los anexos | y Il del Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo y siguiendo las normas, instrucciones, guias CCN-STIC y recomendaciones
para la aplicacion del mismo elaboradas por el Centro Criptolégico Nacional. En particular, para
realizar el analisis de riesgos se utiliza la metodologia MAGERIT metodologia de analisis y gestiéon de
riesgos elaborada por el Consejo Superior de Administracion Electronica (MAGERIT figura en el
inventario de métodos de analisis y gestion de riesgos de ENISA).

7.4 Incidentes de seguridad (articulo 25), prevencién, reaccién y recuperacion (articulo 8)

La Diputacion de Huesca ha implementado un proceso integral de deteccion, reaccion y recuperacion
frente a cédigo dafino mediante el desarrollo de procedimientos que cubriran los mecanismos de
deteccion, los criterios de clasificacion, los procedimientos de andlisis y resolucién, asi como los
cauces de comunicacion a las partes interesadas y el registro de las actuaciones. Este registro se
empleara para la mejora continua de la seguridad del sistema.

Para que la informacion y/o los servicios no se vean perjudicados por incidentes de seguridad, la
Diputaciéon de Huesca implementa las medidas de seguridad establecidas por el ENS, asi como
cualquier otro control adicional, que haya identificado como necesario, a través de una evaluacion de
amenazas Yy riesgos. Estos controles, los roles y responsabilidades de seguridad de todo el personal,
estan claramente definidos y documentados.

Cuando se produce una desviacion significativa de los parametros que se hayan preestablecido
como normales se estableceran los mecanismos de deteccion, andlisis y reporte necesarios para que
lleguen a los responsables regularmente.

Diputacién de Huesca establecera las siguientes medidas de reaccién ante incidentes de seguridad:
e Mecanismos para responder eficazmente a los incidentes de seguridad.

e Designar un punto de contacto para las comunicaciones con respecto a incidentes
detectados en otros departamentos o en otros organismos.
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e Establecer protocolos para el intercambio de informacién relacionada con el incidente. Esto
incluye comunicaciones, en ambos sentidos, con los Equipos de Respuesta a Emergencias
(CERT).

Para garantizar la disponibilidad de los servicios, Diputacion de Huesca dispone de los medios y
técnicas necesarias que permiten garantizar la recuperacion de los servicios mas criticos.

7.5 Lineas de defensa (articulo 9) y prevencién ante otros sistemas interconectados
(articulo 23)

Diputacion de Huesca ha implementado una estrategia de proteccidon basada en multiples capas,
constituidas por medidas organizativas, fisicas y ldgicas, de tal forma que cuando una de las capas
falle, el sistema implementado permita:

e Ganar tiempo para una reaccion adecuada frente a los incidentes que no han podido
evitarse.

e Reducir la probabilidad de que el sistema sea comprometido en su conjunto.
e Minimizar el impacto final sobre el mismo.

Esta estrategia de proteccion ha de proteger el perimetro, en particular, si se conecta a redes
publicas. En todo caso se analizaran los riesgos derivados de la interconexion del sistema, a través
de redes, con otros sistemas, y se controlara su punto de unién.

7.6  Diferenciacién de responsabilidades (articulo 11) y organizacién e implantacién del
proceso de seguridad (articulo 13)

Diputacion de Huesca ha organizado su seguridad comprometiendo a todos los miembros de
corporacion, mediante la designacion de diferentes roles de seguridad con responsabilidades
claramente diferenciadas, tal y como se recoge en el apartado de “ORGANIZACION DE LA
SEGURIDAD” del presente documento.

7.7 Autorizacion y control de los accesos (articulo 17)
Diputaciéon de Huesca ha implementado mecanismos de control de acceso al sistema de informacion,
limitandolos a los estrictamente necesarios y debidamente autorizados.

7.8 Proteccion de las instalaciones (articulo 18)

Diputaciéon de Huesca ha implementado mecanismo de control de acceso fisico, previniendo los
accesos fisicos no autorizados, asi como los dafios a la informacién y a los recursos, mediante
perimetros de seguridad, controles fisicos y protecciones generales en areas.

7.9 Adquisicién de productos de seguridad y contratacion de servicios de seguridad
(articulo 19)

Diputacion de Huesca tendra en cuenta, para la adquisicion de productos que tengan certificada la
funcionalidad de seguridad relacionada con el objeto de su adquisicién, salvo en aquellos casos en
que las exigencias de proporcionalidad en cuanto a los riesgos asumidos no lo justifiquen a juicio del
Responsable de Seguridad.
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7.10 Proteccion de la informacion almacenada y en transito (articulo 22) y continuidad de la
actividad (articulo 26)

Diputacion de Huesca ha implementado mecanismos para proteger la informacion almacenado o en
transito especialmente cuando esta se encuentra en entornos inseguros (portatiles, tablets, soportes
de informacién, redes abiertas, etc.).

Los sistemas dispondran de copias de seguridad y estableceran los mecanismos necesarios para
garantizar la continuidad de las operaciones, en caso de pérdida de los medios habituales de trabajo.

También ha desarrollado procedimientos que aseguran la recuperacion y conservacion a largo plazo
de los documentos electronicos producidos en el ambito de sus competencias. De igual modo, se
han implementado mecanismos de seguridad correspondientes a la naturaleza del soporte en que se
encuentren, para garantizar que toda informacién en soporte no electrénico relacionada estara
protegida con el mismo grado de seguridad que la electronica.

7.11 Registros de actividad (articulo 24)

Diputacién de Huesca ha habilitado registros de la actividad de los usuarios reteniendo la informacion
necesaria para monitorizar, analizar, investigar y documentar actividades indebidas o no autorizadas,
permitiendo identificar en cada momento a la persona que actua. Todo ello con la finalidad exclusiva
de lograr el cumplimiento del objeto del presente real decreto, con plenas garantias del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen de los afectados, y de acuerdo con la
normativa sobre proteccion de datos personales, de funcién publica o laboral, y demas disposiciones
que resulten de aplicacién.

Mejora continua del proceso de seguridad (articulo 27)

El Diputacion de Huesca actualizara y mejorara de forma continua el proceso de seguridad integral
implantado, aplicando los criterios y métodos reconocidos en la practica nacional e internacional
relativos a la gestion de las tecnologias de la informacion.

8 RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL ESQUEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD
8.1 Funciones y responsabilidades de las figuras

A continuacion, se detallan y se establecen las funciones y responsabilidades de cada una de las
figuras.

Esta informacion se aprobé mediante los siguientes Decretos:

Decreto n.° 1968, de fecha 4 de agosto de 2014
Decreto n.° 2284, de fecha 23 de septiembre de 2019
Decreto n.° 2285, de fecha 23 de septiembre de 2019
Decreto n.° 2286, de fecha 23 de septiembre de 2019
Decreto n.° 3288 de 10 de diciembre de 2020
Decreto n.° 2333, de 25 de julio de 2023

Decreto n.° 2382, de fecha 25 de julio de 2024
Decreto n.° 1229, de 20 de marzo de 2025

Decreto n.° 3198, de 17 de septiembre de 2026
Decreto n.° 3392 de 1 de octubre de 2026

Decreto n.° 3798, de 27 de octubre de 2026
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8.1.1

Funciones del Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion.

El Decreto n.° 3798, de 27 de octubre de 2026, establece:

Las funciones del Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacién seran las siguientes:

Atender las solicitudes de la Diputacion y de las diferentes Areas en materia de Seguridad
de la Informacion, informando regularmente de su estado.

Proponer medidas necesarias para el cumplimiento del ENS, de acuerdo con el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad,
asi como para el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales.

Asesorar al Presidente sobre los conflictos de responsabilidad que puedan aparecer en la
materia entre las diferentes unidades administrativas.

Promover la mejora continua del sistema de gestion de la Proteccion de Datos y Seguridad
de la Informacion. Para ello se encargara de:

o Coordinar los esfuerzos de las diferentes areas en la materia, para evitar duplicidades.

o Proponer planes de mejora y velar porque la proteccion de datos y la seguridad de la
Informacion se tenga en cuenta en todos los proyectos desde su inicio hasta su
ejecucion.

o Realizar un seguimiento de los principales riesgos residuales y recomendar posibles
actuaciones respecto de ellos. En este sentido se incluye el andlisis y, en su caso,
aprobacion de los andlisis de riesgos y Evaluaciones de Impacto en materia de
Proteccion de Datos Personales realizados.

o Realizar un seguimiento de la gestiéon de los incidentes de seguridad y recomendar
posibles actuaciones respecto de ellos.

o Elaborar y revisar regularmente la Politica de Proteccion de Datos y la de Seguridad de
la Informacién para su aprobacion por el Presidente, asi como otros documentos
relacionados.

Promover la realizacion de las auditorias periédicas ENS y RGPD que permitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones de la Administracion en materia de seguridad de la
Informacién y de proteccion de datos personales.

Informar sobre la priorizacién de actuaciones en materia de seguridad cuando los recursos
sean limitados.

Ademas debe:

8.1.2

Resolver los conflictos de responsabilidad que puedan aparecer entre los diferentes
responsables y/o entre diferentes Roles de Seguridad, elevando aquellos casos en los que
no tenga suficiente autoridad para decidir.

Funciones del Responsable de los Servicios (ENS) y Responsable de la Informacién
(ENS)

El Decreto n.° 3288, de fecha 10 de diciembre de 2020, designa al Comité de Proteccién de Datos y
Seguridad de la Informacién como Responsable de los Servicios (ENS) y Responsable de la
Informacion (ENS), y le asigna las siguientes responsabilidades como tal:
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8.1.3

Identificar y aprobar formalmente los niveles de seguridad de la informacion, dentro del
marco establecido en el anexo | del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, previa propuesta
del Responsable de Seguridad de la informacion.

Determinar los requisitos de seguridad de los servicios prestados a partir de la informacion y
los niveles de seguridad establecidos.

Aceptar los niveles de riesgo residual que afectan al servicio y a la informacion.

Poner en comunicacion del Responsable de Seguridad ENS, cualquier variacién respecto a
la informacion y los servicios de los que es responsable, especialmente la incorporacion de
nuevos servicios o informacioén a su cargo.

Informar sobre los derechos de acceso al servicio y a la informacion

Funciones del Responsable de Seguridad (ENS)

Decidir las medidas organizativas y técnicas exigibles para garantizar la protecciéon de datos
y la seguridad de la informacién, con base en los requisitos fijados por el responsable
funcional del tratamiento y de la informacion.

Mantener y verificar el nivel adecuado de seguridad de la informacién manejada y de los
servicios electrénicos prestados por los sistemas de informacion.

Aprobar los cambios en el sistema de informacion.

Promover la formacién y concienciacién en materia de seguridad de la informacién.

Designar responsables de la ejecucion de la determinacion de la categoria del sistema, del
analisis de riesgos, de la declaracion de aplicabilidad, identificar medidas de seguridad
adicionales, determinar configuraciones necesarias de seguridad y elaborar documentacion
del sistema.

Coordinar los andlisis de riesgos y las evaluaciones de impacto, asi como las medidas de
seguridad necesarias para cada tratamiento.

Proporcionar asesoramiento para la determinacion de la categoria del sistema, en
colaboraciéon con el Responsable del Sistema y/o Comité de Proteccion de Datos y
Seguridad de la Informacion.

Participar en la elaboracion e implantacion de los planes de mejora de la seguridad y en los
planes de continuidad, procediendo a su validacion y seguimiento, asi como de
concienciacion, formacién y capacitacion del personal.

Gestionar las revisiones externas o internas del sistema, asi como los procesos de
certificacion y validar los planes de continuidad.

Elevar al Comité de Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacién la aprobacién de
cambios y otros requisitos del sistema.

Difundir en la Diputacion las normas y procedimientos contenidos en la Politica de Proteccion
de Datos y Seguridad de la Informacion.

Realizar auditorias internas, asi como ordenar, supervisar y colaborar en las auditorias
externas necesarias.

Proponer, elaborar, actualizar y hacer seguimiento de las politicas y directrices concretas en
materia de proteccion de datos y seguridad de la informacién, dentro de su ambito de
responsabilidad.

Colaborar con la Unidad de Proteccion de Datos en todo lo que sea necesario para el buen
desarrollo de sus funciones e informar sobre el estado de la proteccion de datos y seguridad
de la informacién de la Diputacion.

Notificar a la autoridad de control las violaciones de seguridad y los incidentes que se
produzcan cuando dicha comunicacién sea obligatoria, en colaboracion con el Delegado de
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Proteccién de Datos.

Actuara como punto de contacto POC con objeto de centralizar las comunicaciones y que
estas sean claras y se encuentre armonizadas con los requisitos para dar cumplimiento con
el Real Decreto por el cual se regula el Esquema Nacional de Seguridad para la seguridad de
la informacion tratada y su supervision dentro de los servicios prestados por la Diputacion.
Analizar los riesgos antes del despliegue de los sistemas de inteligencia artificial en la
Diputacién, atendiendo a las valoraciones del Responsable de la Informacién y del Servicio y,
en su caso, del Delegado de Proteccion de Datos y supervisar su despliegue.

Promover la formacion y concienciacion en materia de seguridad de la informacion dentro de
su ambito de responsabilidad.

En lo que respecta a las incidentes de seguridad:

8.1.4

Constituir el punto de contacto especializado para la coordinacién con el CSIRT de
referencia, en particular con el CCN y la AEPD

Notificar a la autoridad competente, a través del CSIRT de referencia y sin dilacién indebida,
los incidentes que tengan efectos perturbadores en la prestacion de los servicios.

Recibir, interpretar y aplicar las instrucciones y guias emanadas de la Autoridad Competente,
tanto para la operativa habitual como para la subsanacién de las deficiencias observadas.
Recopilar, preparar y suministrar informaciéon o documentacion a la autoridad competente o el
CSIRT de referencia, a su solicitud o por propia iniciativa.

Contando con los responsables de la entidad, de la informacién y de los servicios, calificara
la peligrosidad de estos de acuerdo a la Guia CCN-STIC 817, actuando como punto de
contacto con las autoridades competentes en materia de seguridad y, en funcién de los roles
asignados en esta Politica podra notificar los mismos, en su caso, al CCN-CERT. Cuando
fuese precisa la notificacion al CSIRT de referencia esta debera realizarse sin dilaciones
indebidas y con caracter inmediato, sin perjuicio de la remision de informacion ampliada de
forma paulatina

Funciones del Responsable del Sistema (ENS)

Paralizar o suspender al acceso a la informacién o prestacion de servicio si conoce que estos
presentan deficiencias graves de seguridad.

Desarrollar, operar y mantener el sistema de informacién durante todo su ciclo de vida,
elaborando los procedimientos operativos necesarios.

Definir la topologia y la gestion del sistema de informacion, estableciendo los criterios de uso
y los servicios disponibles en el mismo.

Cerciorarse de que las medidas especificas de seguridad se integren adecuadamente dentro
del marco general de seguridad.

Proporcionar asesoramiento para la determinacion de la categoria del sistema, en
colaboracién con el Responsable de Seguridad y/o Comité de Protecciéon de Datos y
Seguridad de la Informacion.

Participar en la elaboracion e implantaciéon de los planes de mejora de la seguridad y en los
planes de continuidad.

Llevar a cabo las funciones de administrador de seguridad del sistema:

o gestion, configuracién y actualizacion, en su caso, del hardware y software en los que se
basan los mecanismos y servicios de seguridad.

o gestion de las autorizaciones concedidas a los usuarios del sistema, en particular los
privilegios concedidos, incluyendo la monitorizacion de la actividad desarrollada en el
sistema y su correspondencia con lo autorizado.
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8.1.5

8.2

o aprobar cambios en la configuracién del sistema de informacion.

o asegurar que los controles de seguridad son cumplidos.

o asegurar que son aplicados los procedimientos aprobados para manejar el sistema de
informacion.

o supervisar las instalaciones de hardware y software, sus modificaciones y mejoras, para
asegurar que la seguridad no estd comprometida y que en todo momento se ajustan a
las autorizaciones pertinentes.

o monitorizar el estado de seguridad, proporcionado por las herramientas de gestiéon de
eventos de seguridad y mecanismos de auditoria técnica.

Funciones del Delegado de Protecciéon de Datos

Esta informacion contenida en la Politica de Proteccion de Datos, aprobada por Decreto n.°
2949, de fecha 20 de noviembre de 2020 - SEFYCU 2291708, paginas 12 y 13. La
informacion es accesible y verificable en:https://dphuesca.sedipualba.es/csv

Cédigo seguro de verificacion: HHAA HDLF MQUQ 3XUA 7QNQ

Composicién del Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacion

Procedimientos de designacion

La Diputaciéon Provincial de Huesca procede a realizar la constitucion del Comité y de las distintas
responsabilidades en el Decreto n.° 2997, de noviembre de 2013. Dicha composicién sufre las
siguientes modificaciones:

Decreto n° 2284, de 23 de septiembre de 2019: se integra al DPD y a la Responsable de
proteccioén de datos, cambiando su denominacion a CPDSI.

Decreto n° 2525, de fecha 11 de octubre de 2019: se rectifica error en suplencia del
Responsable de Seguridad.

Decreto n° 2526, de fecha 11 de octubre de 2019: se actualizan roles y funciones.

Decreto n°® 3288, de fecha 10 de diciembre de 2020: se designa al CPDSI| como Responsable
de la informacién ENS y como Responsable de los servicios ENS.

Decreto n° 363, de fecha 8 de febrero de 2021; actualizacion composicién y funciones del
Comité.

Decreto n.° 995, de fecha 21 de abril de 2022: nueva actualizacion composicion y funciones
del Comité.

Decreto n.° 2333, de 25 de julio de 2024: actualiza composicién Comité por cambio de
Corporacion.

Decreto n.° 1229, de 20 de marzo de 2025: actualiza composicion Comité (suplente DPD).

Decreto n.° 3798, de 27 de octubre de 2026: actualiza composiciéon Comité (vocales
suplentes Responsable PD y DPD).

Los miembros y las funciones del Comité de Proteccion de Datos y Seguridad de la Informacién, se
aprobaron en Decreto n.° 3798 de 27 de octubre de 2026. Su composicién es la siguiente:

Presidente del Comité: Vicepresidente primero de la Diputacion Provincial como titular y
Diputada-Delegada de Recursos Humanos y Servicios Sociales como suplente.

Secretario/a: Jefe/a de la Seccidon de Régimen Interior como titular (RPT n.° 340) y Jefe/a de
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Negociado de la Seccion de Régimen Interior y Bienestar Social como suplente (RPT n.° 9).

Pagina 82 de un total de 187

e Vocales:

o Responsable juridico: Secretario/a General como titular (RPT n.° 1), y Letrado/a Jefe/a
del Servicio de Asesoria Juridica como suplente (RPT n.° 28).

o
N
o Responsable de Proteccion de Datos: Jefe/a Servicio de Secretaria como titular (RPT n.° 9
2), y Letrada - Asesora de la Unidad de Defensa juridica y Asesoria juridica de la s
Diputacion (RPT n.° 29) como suplente. =
“an
o Responsable de Seguridad de la Informacion ENS: el/la Jefe/a de los Servicios &
Informaticos como titular (RPT n.° 112), y el/la Técnico de Telecomunicaciones y
Sistemas como suplente (RPT n.° 309).
O
o Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion como titular (RPT n.° 543), y la §
Secretaria Interventora de la Unidad de Defensa juridica y Asesoria juridica del Servicio N
de Asistencia técnica a municipios de la Diputacién (RTP n.° 31) como suplente. g
o
N
8.2.1 Identificacion de las personas que conforman el Comité T
o
La via para recopilar la informacion actualizada de la relacién cargos del Comité — personas, pasa 8
por consultar a los diversos departamentos involucrados, como se indica a continuacion. 57
O
Tipo de cargo Via de consulta
Cargos politicos (Diputados) Consultar a la Secciéon de Régimen Interior
Delegado de Proteccion de Datos Consultar a la Seccién de Contratacion
Resto de funcionarios Consultar a la Seccion de Recursos Humanos

9 DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Diputacién Provincial de Huesca sdélo recogera datos de caracter personal cuando sean
adecuados, pertinentes y no excesivos y éstos se encuentren en relacion con el ambito y las
finalidades para los que se hayan obtenido, cumpliendo con los principios previstos en el RGPD.
De igual modo, adoptara las medidas de indole técnica y organizativas necesarias para el
cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos. En cumplimiento de lo anterior, por Decreto
n°® 2949, de fecha 20 de noviembre de 2020, se aprob6 la Politica de Proteccién de Datos de la
Diputacién y su normativa de desarrollo. La Diputacién es consciente de que el tratamiento de
caracter personal supone unos riesgos inherentes asociados y en consecuencia dispone de un
analisis de riesgos dedicado especialmente a ello, asi como evaluaciones de impacto en materia
de proteccion de datos (EIPD) para los casos de tratamientos de alto riesgo.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

10 OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Todos los miembros del Diputacién Provincial de Huesca, que se encuentran dentro del ambito del
ENS, atenderan a una sesion de concienciacion en materia de seguridad al menos una vez cada al
afno. Se establecera un programa de concienciacion continua para atender a todos los miembros
de la Diputacion Provincial de Huesca, en particular al de nueva incorporacion.
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11 PROFESIONALIDAD

El personal con responsabilidad en el uso, operacién o administracién de sistemas TIC sera
personal cualificado y recibird formacion para el manejo seguro de los sistemas en la medida en
que la necesite para realizar su trabajo. La formacion sera obligatoria antes de asumir una
responsabilidad, tanto si es su primera asignacion o si se trata de un cambio de puesto de trabajo
o de responsabilidades en el mismo.

La Diputaciéon exigira, de manera objetiva y no discriminatoria, que las organizaciones que les
presten servicios de seguridad cuenten con profesionales cualificados y con unos niveles idéneos
de gestion y madurez en los servicios prestados

12 GESTION DE RIESGOS

Todos los sistemas afectados por esta Politica estan sujetos a un andlisis de riesgos con el
objetivo de evaluar las amenazas y los riesgos a los que estan expuestos. Este analisis se
repetira:

e Al menos una vez al afio.

e Cuando cambien la informacion y/o los servicios manejados de manera significativa.

e Cuando ocurra un incidente grave de seguridad o se detecten vulnerabilidades graves.
El Responsable de Seguridad ENS sera el encargado de que se realice el analisis de riesgos, asi

como de identificar carencias y debilidades y ponerlas en conocimiento del Comité de Seguridad
de la Informacion.

El Comité de Seguridad dinamizara la disponibilidad de recursos para atender a las necesidades
de seguridad de los diferentes sistemas, promoviendo inversiones de caracter horizontal.

El proceso de gestion de riesgos comprendera las siguientes fases:

1. Categorizacion de los sistemas.
2. Andlisis de riesgos.

3. El Comité de Seguridad procedera a la seleccién de medidas de seguridad a aplicar que
deberan de ser proporcionales a los riesgos y estar justificadas.

Las fases de este proceso se realizaran segun lo dispuesto en los anexos | y Il del Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo y siguiendo las normas, instrucciones, guias CCN-STIC vy
recomendaciones para la aplicacion del mismo elaboradas por el Centro Criptolégico Nacional.

En particular, para realizar el andlisis de riesgos se utiliza la metodologia MAGERIT - metodologia
de analisis y gestién de riesgos elaborada por el Consejo Superior de Administracion Electronica
(MAGERIT figura en el inventario de métodos de analisis y gestion de riesgos de ENISA).

13 DESARROLLO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Esta Politica de Seguridad de la Informacion sera complementada por medio de diversa normativa
y recomendaciones de seguridad (politicas, protocolos, procedimientos, instrucciones técnicas,
etc.)

Del mismo modo, esta Politica de Seguridad de la Informacion complementa las politicas de la
Diputacién Provincial de Huesca en materia de proteccién de datos de caracter personal.

La Normativa de Seguridad estara a disposicién de todos los miembros de la Institucién que
necesiten conocerla, en particular para aquellos que utilicen, operen o administren los sistemas de
informacion y comunicaciones. Estara disponible para su consulta en la Intranet.
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14 TERCERAS PARTES

Cuando la Diputacién Provincial de Huesca preste servicios a otros organismos o maneje
informacion de otros organismos, se les hara participe de esta Politica de Seguridad de la
Informacion. Se estableceran canales para el reporte y la coordinacion de los respectivos Comités
de Seguridad de la Informacién y se estableceran procedimientos de actuacion para la reaccion
ante incidentes de seguridad.

Pagina 84 de un total de 187

Cuando la Diputacion Provincial de Huesca utilice servicios de terceros o ceda informacién a
terceros, se les hara participe de esta Politica de Seguridad y de la Normativa de Seguridad que
atafia a dichos servicios o informacién. Dicha tercera parte quedara sujeta a las obligaciones
establecidas en dicha normativa, pudiendo desarrollar sus propios procedimientos operativos para
satisfacerla. Se estableceran procedimientos especificos de reporte y resolucién de incidencias.
Se garantizara que el personal de terceros estd adecuadamente concienciado en materia de
seguridad, al menos al mismo nivel que el establecido en esta Politica de Seguridad.

Pagina 20 de 20

Cuando algun aspecto de esta Politica de Seguridad no pueda ser satisfecho por una tercera parte
segun se requiere en los parrafos anteriores, se requerirda un informe del Responsable de
Seguridad ENS que precise los riesgos en que se incurre y la forma de tratarlos. Se requerira la
aprobacion de este informe por los responsables de la informacién y los servicios afectados antes
de seguir adelante.

15 DISPOSICION DEROGATORIA

Esta Politica de Seguridad de la Informacién deroga la Politica de Seguridad de la Informacién de
la Diputacién aprobada por Decreto n.° 3383, de fecha 21 de octubre de 2024 y publicada en el
BOPH n.° 207, de 24 de octubre de 2024.
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S
g
Administracion Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 4984 2
Alcolea de Cinca 2
Secretaria
P
pel
Aprobacion inicial de la modificacion aislada de las Normas £
Subsidiarias de este Municipio. -
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcolea de Cinca, de fecha 08.10.2026, por el que se
aprueba inicialmente la modificacion aislada de las Normas Subsidiarias de este Municipio ~
S
&
Aprobaciodn inicial S
N
z
Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de modificacion Q
aislada del Plan General de Ordenacion Urbana de este Municipio, que se detalla a continuacién, se somete >
(©]

a informacion publica por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio a fin de que quienes pudieran tenerse por persona interesada en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo, podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales arriba referenciadas, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://alcoleadecinca.sedipualba.es/

Quedan suspendidas las licencias de parcelacién, edificaciéon y demolicion en las siguientes areas afectadas
ya que suponen una modificacién del régimen urbanistico vigente.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Alcolea de Cinca, 9 de octubre de 2026. La Alcaldesa, Begofia Nasarre Oliva.
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S

=

S

Administracién Local 5

, ©

Ayuntamientos NUMERO: 4985 3

£

Alcolea de Cinca .

Secretaria

«l

(]

pel

e . . . . . ~

Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora del servicio g

de deportes -
Informacién publica de Acuerdo del Pleno de fecha 8 de octubre de 2026 del Ayuntamiento de

Alcolea de Cinca por la que se aprueba inicialmente expediente de Modificacién del Reglamento del ©

servicio de deportes del Ayuntamiento de Alcolea de Cinca. §

&

S

&

z

Aprobado inicialmente el proyecto de Reglamento municipal del servicio de deporte de conformidad con lo Q

dispuesto en el articulo 140.1.c) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén, y en el =

(©]

articulo 130 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon
aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, se somete a informacién publica
por plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de Aragon.

Durante dicho plazo, los vecinos e interesados podran examinar el expediente y formular reclamaciones,
reparos u observaciones. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de
este Ayuntamiento https://alcoleadecinca.sedipualba.es/.

En el caso de no presentarse ninguna reclamacién o sugerencia en el citado plazo, el acuerdo
inicialmente adoptado se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Alcolea de Cinca, 6 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, Begofa Nasarre Oliva.
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2

Administracién Local 5

, ©

Ayuntamientos NUMERO: 4986 N

£

Almudévar &

Secretaria

«l

(0]

o

. s, . . . ’ . . - —

Aprobacion inicial de reglamento de régimen interior del £

espacio joven del Ayuntamiento 8
Aprobacion inicial de reglamento de régimen interior del espacio joven del Ayuntamiento. Exposicion

publica. o

3

S

Y

S

&

El Pleno del Ayuntamiento de Almudevar en sesion extraordinaria celebrada el dia tres (03) de noviembre E

de dos mil veintiséis, acordd la aprobacién inicial del Reglamento de Régimen interior del Espacio Joven del g

Ayuntamiento de Almudévar, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 5

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, 140 de la Ley 7
/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon, y 130.2 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragdn, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 140
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Almudévar, 4 de noviembre de 2026. La Alcaldesa Presidenta, Sofia Avellanas Montori .
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S
g
Administracion Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 4987 ©
Ainsa-Sobrarbe 2
Secretaria
N
5
Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria 2
e
Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria N° 11 del Presupuesto General de 2026
o
::
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora §
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, al no haberse S
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automéaticamente elevado a ;
definitivo el acuerdo plenario de fecha 7 de octubre de 2026 sobre el Expediente de Modificacion de Créditos =
N¢ 11/2026 que se hace publico: @
=
(V]
GASTOS ©
Por prog. Econ. Tipo Modif. Importe
O
N
3340 22613 SC 10014,00 &
(]
o
9430 46600 sC 4504,29 lé
g
9200 22605 BA 764,86 §
(]
©
4190 22799 SC 12000,00 3
(0]
4300 22602 BA 12000,00 =
<
2410 16004 GC 3875,00 5
2410 13104 GC 10540,23
3270 22606 BA 2000,00 §
(V]
1522 63202 sc 2000,00 £
3
8
(3]
£
INGRESOS g
1]
Economica Tipo Modif. Importe E
45085 AP 10014,00 3
6
45000 API 3739,43 =
2
42101 API 14415,23 3
-
O
m




Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

Ainsa, 6 de noviembre de 2026. El Alcalde-Presidente, Enrique Pueyo Garcia.
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Administracion Local %
Ayuntamientos NUMERO: 4988 §
Barbastro E"
Recursos Humanos
Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, g
designacion del tribunal y fecha de examen en el proceso =
selectivo para la constitucion de una bolsa de Peon
Especialista Conserje (CCEB) o
Decreto nimero 3442, de 6 de noviembre, por el que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes E
admitidos y excluidos, designacion del tribunal y fecha de examen en el proceso selectivo para la N
constitucién de una bolsa de Pedn Especialista Conserje (CCEB) &
I
9
%
(©]

Considerando el procedimiento selectivo para la seleccion de constitucion de una bolsa de trabajo de Peén
Especialista Conserje (CCEB).

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y subsanaciones a la lista provisional de admitidos,
que ha sido objeto de exposicién al publico, a la vista del resultado de dicha exposicion y de las bases de la
convocatoria.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Art.
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en uso de las atribuciones que le
confieren el resto del ordenamiento juridico.

En ejercicio de la delegacion conferida por la Alcaldia Presidencia a D.2 Blanca Galindo Sanz en materia de
Hacienda, Régimen Interior y Turismo, mediante Decreto 2023-1563, de 26 de julio de 2023.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

RESUELVE:

PRIMERO.- Estimar las reclamaciones o0 subsanaciones presentadas por los interesados que a continuacion
constan, en relacién con el procedimiento por los siguientes motivos:

N¢ [ APELLIDOS Y NOMBRE OBSERVACIONES

1 DE LA CRUZ CUELLO, MANUEL JAVIER Subsanada causa de exclusién

2 GRAVALOS PARRA, PATRICIA CATALINA Subsanada causa de exclusion

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N¢ | APELLIDOS Y NOMBRE

1 ARDANUY ESPUNA, JOSE ANTONIO
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2 BADEL PANO, ADRIANA
3 CABALLERO POYATO, RAFAEL
4 CIUTAD RAMI, BELEN MARIA

5 DE LA CRUZ CUELLO, MANUEL JAVIER

Pagina 91 de un total de 187

6 FERNANDEZ URBAN, ESTEL-LA

7 GRAVALOS PARRA, PATRICIA CATALINA

™

(&)

o

8 |LOPEZ ABADIAS, BEATRIZ o

‘oo

9 | MORALES SALAMANQUES, CONCEPCION &
10 | MORENO SECO, PEDRO ALAIN

11 | NASARRE ORTIZ, EVA MARIA g

N

. 5

12 | SOLANAS AiSA, BLANCA g

T

13 | VILAR BERGUA, ANDREA S

&

3

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ne¢ [APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

No presentar Anexo | ni justificante

1 ABAD CAMACHO, ANA CRISTINA de haber abonado las tasas

2 CACHO ESCUDERO, LAURA Instancia presentada fuera de plazo

SEGUNDO.- Designar el Tribunal calificador, a efectos de recusaciones, que estara integrado de la siguiente
forma:

Presidente:

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

- Titular: D.2 Ana Maria Escartin Bonis, Técnico de Cultura del Ayuntamiento de Barbastro.
- Suplente: D. Javier Angel Trallero Pocino, TAEM del Ayuntamiento de Barbastro.
Vocales:
- Titular: D.2 Inmaculada Latorre Torres, Administrativa del Ayuntamiento de Barbastro.
- Titular: D. Carlos Tornés Pallaruelo, Electricista Oficial 22 del Ayuntamiento de Barbastro.
- Titular: D. Francisco Javier Guirao Larrafiaga, Administrativo del Ayuntamiento de Barbastro.
- Suplente: D. Juan Luis Catena Lacoma, Oficial 12 SSMM del Ayuntamiento de Barbastro.
- Suplente: D. Jacobo Miranda Segura, Conductor Oficial 12 del Ayuntamiento de Barbastro.
- Suplente: D. Raquel Pagola Garcia, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Barbastro.

Secretaria:
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- Titular: D.2 Celia Esco Morcate, TAG del Ayuntamiento de Barbastro.
- Suplente: D.2 Silvia Abadia Giménez, Administrativa del Ayuntamiento de Barbastro.

CUARTO.- Fijar la celebracion del ejercicio el dia 16 de noviembre de 2026, a las 9 horas, en el Centro de
Congresos y Exposiciones de Barbastro. El tribunal se reunira previamente a las 8:30 horas en las mismas
dependencias al objeto de deliberar sobre la indicada prueba. Los aspirantes deberan acudir provistos de
boligrafo azul y de documento de identidad.

Barbastro, 6 de noviembre de 2026. Concejal Delegada de Hacienda, Régimen Interior y Turismo, Blanca
Galindo Sanz.
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S
g
Administracion Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 4989 o
Barbués &
[a
Secretaria
P
pel
Aprobacion inicial modificacion presupuestaria 05/2026 2
exposicion publica -
Aprobacion inicial modificacion presupuestaria 05/2026 exposicion publica
N
s
&
El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, ha aprobado inicialmente el §
expediente 05/2026 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Barbués para el ejercicio 2026. ;
9
En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de =
(©]

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se consideraran
definitivamente aprobadas esta Modificaciones Presupuestarias.

Barbués, 4 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, Virginia Arillas Corvinos.
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g
Administracién Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 4990 ;
Bielsa @
[a
Secretaria
N
Expediente de Modificacion Pesupuestaria num. 2 del £
ejercicio 2026 3
Exposicion publica aprobacion Expediente de Modificacién Presupuestaria num. 2 del ejercicio 2026,
plazo 15 dias habiles ™
S
&
O
S
El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2026, ha aprobado inicialmente €l T
expediente 2026/MOD/002 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Bielsa para €l gercicio Q
2026. Envirtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de =
(©]

5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone a publico por el plazo de quince dias hébiles (15), durante los cuales podran presentar las
reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria y, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y €l articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por Capitulos, por 1o que no
seré necesaria publicacion ulterior de aprobacion definitiva.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

AUMENTOS DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 37.505,00
6 INVERSIONES REALES 273.710,25
Total Aumentos 311.215,25

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
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Disminuciones de Gastos E
S
s
Capitulo Denominacion Importe E
>
©
6 INVERSIONES REALES -130.000,00 ?“
=
&

Total Disminuciones -130.000,00
N
(]
pel
N
g
oo
&

Aumentos de | ngresos

Capitulo Denominacion Importe g
<
i
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.705,00 §
o
N
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 71.192,27 =
o)
o
8 ACTIVOS FINANCIEROS 161.317,98 =
(©]

Total Aumentos 241.215,25

Disminuciones de | ngresos

N

&

(]

o

g

Qo

§

Capitulo Denominacion Importe 3
=

(]

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -60.000,00 g
=

Total Disminuciones -60.000,00 4

N

z

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse
directamente recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, seguin lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto
Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, por e que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Bielsa, 30 de octubre de 2026. Alcalde, Miguel Angel Noguero Mur.
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Administracién Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 4991 ;
Capella E.P
Secretaria
Aprobacion Memoria Técnica de obras "Reparacion camino £
a puente nuevo en Capella" -
Exposicién publica Memoria técnica "Reparacion camino a puente nuevo en Capella”

Por Acuerdo de Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026 se ha aprobado §
inicialmente la memoria técnica de las obras de “Reparacion de camino al puente z
nuevo en Capella” elaborado por el arquitecto D. Francisco Puyalto Mairal y D. Daniel 3
Lafuerza Solana en fecha octubre 2026 y con un presupuesto total de 30.209,56€. 5

El proyecto técnico queda expuesto al publico durante 15 dias, en cumplimiento
del articulo 345 del RBASO, plazo durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo de informacion publica sin haberse producido reclamaciones,
se entendera aprobado definitivamente.

Capella, 5 de noviembre de 2026. El Alcalde, José Ramén Bruballa Grau.
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Administracion Local %
Ayuntamientos NUMERO: 4992 E
Castigaleu E"
Secretaria
Delegacion, del Pleno en la Alcaldia, de la competencia en g
materia de contratacion del expediente de "obras de &
conservacion de caminos municipales”
Delegacién, del Pleno en la Alcaldia, de la competencia en materia de contratacion del expediente de g
"obras de conservacién de caminos municipales" E
Por Acuerdo de Pleno de fecha 4 de noviembre de 2026, se ha adoptado €l acuerdo de delegar en %
el Alcalde-Presidente la competencia de gestion del expediente de contratacion de las obras: ;
(©]

“Obras de conservacion de caminos municipales’.

Todo ello de conformidad con o previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y con € fin de agilizar la tramitacion.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio, en cumplimiento del art. 9.3 de la Ley 40
/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Castigaleu, 6 de noviembre de 2026. El Alcalde, Adrian Gay Sanagustin.
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Administracion Local %
Ayuntamientos NUMERO: 4993 §
Castigaleu E.P
Secretaria
Delegacion, del Pleno en la Alcaldia, de la competencia en g
materia de contratacion del expediente de &
"acondicionamiento de pista de padel”
Delegacion, del Pleno en la Alcaldia, de la competencia en materia de contratacion del expediente de §
"acondicionamiento de pista de padel" E
Por Acuerdo de Pleno de fecha 30 de septiembre de 2026, se ha adoptado el acuerdo de delegar %
en el Alcalde-Presidente la competencia de gestion del expediente de contratacion de las obras: ;
(©]

“ Acondicionamiento pista de padel”.

Todo ello de conformidad con o previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y con € fin de agilizar la tramitacion.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio, en cumplimiento del art. 9.3 de la Ley 40
/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Castigaleu, 6 de noviembre de 2026. El Alcalde, Adrian Gay Sanagustin.
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Administracion Local 5

. ©

Ayuntamientos NUMERO: 4994 2

Castillazuelo &

Secretaria

N

(]

pel

Aprobacion inicial modificacion ordenanzas fiscales para g

2027 &
Exposicion Publica aprobacion modificacion ordenanzas reguladoras de impuestos y tasas para el

ejercicio 2027 ~

3

<

&

Castillazuelo, 5 de noviembre de 2026. Alcaldesa, Maria Martin Suérez. §

N

T

o

o)

o

%

(©]
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Ayuntamiento de Secretaria

Castillazuelo

NIF: P2212000J Expediente 1931375Q

Pagina 100 de un total de 187

ANUNCIO

Pagina 2 de 2

Aprobada inicialmente por Acuerdo del Pleno de esta Corporacién Municipal en sesion
extraordinaria de fecha 3 de noviembre de 2026 la modificacién de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras del Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica, del impuesto de bienes inmuebles,
y la reguladora de las tasas por expedicion de licencias urbanisticas; de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56
del Texto Refundido de Régimen Local, 140 de la ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién
Local de Aragén, y 130.2 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragén aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de
Aragobn, se someten a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que puedan ser
examinadas y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. Durante dicho plazo podran ser
examinadas por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estardn a disposicion de los interesados en la
sede electréonica de este Ayuntamiento https://castillazuelo.sedipualba.es/

CSV: BOPH-2026-214017

En caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderan definitivamente
aprobadas las mencionadas modificaciones. Lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén.

Castillazuelo, 5 de noviembre de 2026.
La Alcaldesa, Maria Martin Suarez.
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Ayuntamientos NUMERO: 4995

Fonz

Secretaria
Aprobacion provisional modificacion ordenanza fiscal £
reguladora tasa comedor escolar &
Aprobacion provisional modificacion ordenanza fiscal reguladora tasa comedor escolar. Exposicion
publica ©
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2026, acordd T
la aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicios o
especiales (Comedor escolar) en establecimiento docentes de | as entidades locales. >

(©]

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Rea Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde €l dia siguiente de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar |as reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
gue se formulen las a egaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https.//fonz.sedipualba.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerar4 aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Fonz, 6 de noviembre de 2026. La Alcaldelsa, Maria Clusa Planisolis.
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Administracion Local

Ayuntamientos
Gistain

Secretaria

Presupuesto definitivo ejercicio 2026

Aprobacion definitiva del Presupuesto para el ejercicio 2026

214

Depédsito Legal HU-1/1958

NUMERO: 4996

Gistain, 5 de noviembre de 2026. Alcalde, Oscar Bielsa Villa.

Pagina 1 de 2
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NIF: P2216000F

Secretaria

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Gistain para el ejercicio
2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de la Entidad, Presupuesto de las Sociedades Distribuciones Eléctricas Gistain S.L. y

Comercializadora La Chistabina S.L. de capital integramente municipal,

Bases de Ejecucion y Plantilla de

Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

GASTOS
Capitulo Descripcion Ayto Comercializadora Distribuidora Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL (o] (o] 7.000,00 7.000,00
2 GASTOS EN BIENES 106.900,00 100.000,00 206.900,00
CORRIENTES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 450,00 100,00 100,00 650,00
4 TRANSFERENCIAS 63.800,00 ) 0 63.800,00
CORRIENTES
6 INVERSIONES REALES 925.350,00 o) 27.800 953.150,00
7 TRANSFERENCIAS DE 3.500,00 o) 0 3.500,00
CAPITAL
Total Presupuesto | 1.100.000,0 100.100,0 34.900,0 | 1.235.000,00
INGRESOS
Capitulo Descripciéon Ayto Comercializadora Distribuidora Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 34.250,00 0 0] 34.250,00
3 TASAS, PRECIOS 24.663,13 0] 30.000,00 54.663,13
PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS 65.787,93 0 0 65.787,93
CORRIENTES
5 INGRESOS 75.700,00 85.000,00 20.000,00 180.700,00
PATRIMONIALES
7 TRANSFERENCIAS DE 899.598,94 (0] 0 899.598,94
CAPITAL
Total Presupuesto 1.100.000 85.000,0 50.000,0 | 1.235.000,00

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Gistain

1 Secretario-Interventor, en Agrupacién Secretarial con los Ayuntamientos de Plan y
San Juan de Plan. Grupo A1/A2

Plantilla de Personal de Distribuciones Eléctricas Gistain

1 Auxiliar administrativo, Grupo C2, laboral fijo, tiempo parcial

Contra la aprobacion definitiva del

Presupuesto podra

interponerse directamente recurso

Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Ayuntamientos NUMERO: 4997
Graus
Secretaria
Modificacion de las Ordenanzas fiscales reguladoras de los 4
Impuestos, Tasas y Precios publicos para aplicar en el &
ejercicio 2027
Aprobacion provisional, en el Pleno ordinario celebrado el 4 de noviembre de 2027, de modificacion §
de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de los Impuestos, Tasas y Precios publicos para aplicar en S
el ejercicio 2027 3
S
:
Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de maodificacién de las siguientes 2
Ordenanzas Fiscales: 3

- Ordenanza fiscal n.°23 reguladora de la tasa de la Escuela Municipal de Musica.

- Ordenanza fiscal n.°26 reguladora de la tasa por prestacion de servicios del servicio municipal de deportes.

- Ordenanza fiscal n.° 27 reguladora de la tasa por prestacion del servicio de la Escuela Infantil Ninins.

- Ordenanza fiscal n.°28 reguladora de la tasa de Cine Salamero.

- Ordenanza fiscal n.° 29 reguladora de la tasa por prestacion de servicios en el Organismo Auténomo
Residencia de Mayores Dr. José Luis Cudés.

- Ordenanza fiscal n.° 39 reguladora del precio publico por prestacién de servicios en el Organismo Auténomo
Residencia de Mayores Dr. José Luis Cudés.

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, acord6 la aprobacion

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

provisional de las referidas modificaciones de las ordenanzas fiscales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://graus.sedipualba.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Graus, 5 de noviembre de 2026. Alcalde-Presidente, José Antonio Lagiiens Martin.
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Ayuntamientos NUMERO: 4998

Graus

Pagina 105 de un total de 187

Secretaria

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de
creditos n.° 8/2026

Se somete a exposicion publica el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Graus por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 8/2026 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de transferencia de crédito de distinta area de gasto.

Pagina 1 de 1

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos N°7-2026 de transferencia de crédito de
distinta area de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de noviembre de 2026, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a exposicion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

CSV: BOPH-2026-214021

Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
(https://graus.sedipualba.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Graus, 5 de noviembre de 2026. Alcalde-Presidente, José Antonio Lagiiens Martin.
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Ayuntamientos NUMERO: 4999
Graus
Secretaria
P
pel
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de £
creditos n.° 7/2026 &
Se somete a exposicion publica el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Graus por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 7/2026 del Presupuesto en vigor, o~
en la modalidad de suplemento de crédito para aplicacion del superavit presupuestario para §
amortizacion de deuda. 5
3
&
T
o
g
Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos N°7-2026 suplemento de crédito para <
(V]
(©]

aplicacion del superavit presupuestario para amortizacion de deuda, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de
noviembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad (https://graus.sedipualba.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Graus, 5 de noviembre de 2026. Alcalde-Presidente, José Antonio Lagiiens Martin.
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Ayuntamientos NUMERO: 5000
Huesca
Secretaria
M
Aprobacion de la Ordenanza de la prestacion patrimonial de £
caracter publico no tributario por la realizacion de &
actividades en el Espacio de Arte Joven
Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza reguladora de la prestaciéon patrimonial de §
caracter publico no tributario por la realizacidén de actividades en el Espacio de Arte Joven E
3
&
z
De conformidad con el art. 49 y art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del %
Régimen Local, no habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias al acuerdo del Ayuntamiento Pleno 5

de Huesca de fecha 5 de agosto de 2026, por el que se aprobd inicialmente la modificacién de la ordenanza
reguladora de la prestacién patrimonial de caracter publico no tributario por la realizacién de actividades en
el Espacio de Arte Joven, y, transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de la citada Ley, se hace publico
para general conocimiento que el citado acuerdo ha quedado definitivamente aprobado, entrando en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacién junto con el texto integro de la Ordenanza que aparece como
anexo.

Lo que se comunica, para su conocimiento y efectos, significando que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra el presente
acuerdo, puede interponerse recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Huesca, 6 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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Anexo: Texto ordenanza
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AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

Cultura
Exp: 8653/2026

Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter pablico
no tributario por la realizacion de actividades en el Espacio de Arte Joven,
Médulo de Teatro del Ayuntamiento de Huesca.

Pagina 2 de 4

FUNDAMENTO Y NATURALEZA
Articulo 1.

1.1.- De conformidad con el art. 20.6 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, segtin la redacciéon dada por la Disposicion
Final 12* de Ley de Contratos del Sector Publico, las contraprestaciones
econdémicas por la prestacién del servicio publico mediante Contrato de Servicios
establecidas en la presente ordenanza tienen la condicién de prestaciones
patrimoniales de caracter publico no tributario por la realizaciéon de actividades en
el Espacio de Arte Joven, Médulo de Teatro.

CSV: BOPH-2026-214023

1.2.- El régimen juridico y reglamento del servicio viene establecido tanto
por el pliego de prescripciones técnicas que regira la prestacion de los servicios, asi
como por el reglamento de uso de los espacios culturales, cuya aprobacion inicial
fue acordada por el pleno municipal en sesién ordinaria del 6 de julio de 2023

OBLIGADOS AL PAGO
Articulo 2.

Estaran obligados al pago de la prestacién patrimonial de caracter publico
no tributario quienes se beneficien mediante la recepcién directa de los servicios o
actividades realizadas en el Espacio de Arte Joven, Médulo de Teatro, mediante la
prestacion de servicios al contratista que resultare del procedimiento de
contrataciéon tramitado al efecto.

CUANTIA

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Articulo 3.

3.1. Se establece que la liquidaciébn y cobro de las prestaciones
patrimoniales de caracter publico no tributario se realice mediante un Régimen de
Tarifas que se sefnalan a continuacién respecto a las actividades y servicios de
caracter minimo y obligada prestaciéon por el contratista.

Estas tarifas tienen la consideracion de “maximas” pudiendo el contratista
de forma unilateral disminuir o realizar promociones que supongan una rebaja en
las mismas.

3.2. La aplicacién del régimen de tarifas aprobado por parte del
concesionario mediante bonos, paquetes o sistemas promocionales equivalentes no
Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P22173001

Registro de las Entidades Locales Numero 01221259 Teléfono (974) 29 21 00 Fax (974) 29 21 63
www.huesca.es
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AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

Cultura

Exp: 8653/2026

podra suponer al usuario de una sola actividad un mayor coste que la establecida
como maxima en la presente Ordenanza.

3.3.- Las cuantias concretas de las tarifas que establezca el concesionario,
con el limite del importe maximo sefialado, deberan respetar el principio de
discriminacién positiva a favor de colectivos desfavorecidos de forma que mediante
el precio se favorezca la practica cultural universal.

3.4.- Las cuantias de aquellas actividades no previstas en la presente
ordenanza, que sean de caracter excepcional o con vocacién de continuidad pero
que comiencen con posterioridad a su aprobaciéon, deberan contar con el visto
bueno del area de cultura del Ayuntamiento de Huesca y ser informadas en la
correspondiente comisiéon con caracter previo a su puesta en marcha, para
posteriormente ser aprobadas mediante la modificacién de la misma con caracter
anual.

3.5.- Se establecen las siguientes tarifas por usuario/a y hora de
formacion. Para la obtencion de los precios definitivos deberan calcularse las horas
lectivas del curso en cuestiéon y multiplicarlo por el precio de referencia en funciéon
del modelo organizativo por el que se opte.

a) Tarifas para cursos y talleres regulares con una duracién minima de 8
meses

Precio por hora de formacién

Cursos de 1 hora semanal 3,19 €
Cursos de 2 horas semanales 1,99 €
Cursos de 2, 5 horas semanales 1,76 €
Cursos de 3 horas semanales 1,53 €
Cursos de 4 horas semanales 1,18 €

b) Tarifas para cursos intensivos de entre 1 semana y 4 meses hasta un
maximo de 40 horas lectivas:

Precio por hora de formacion 13 €

Cualesquiera otras actividades extraordinarias que no se sujeten a las
especificaciones anteriores deberan ser objeto de aprobacién posterior en funcién
de la propuesta realizada por el adjudicatario del servicio.

Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P22173001
Registro de las Entidades Locales Numero 01221259 Teléfono (974) 29 21 00 Fax (974) 29 21 63
www.huesca.es
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AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

Cultura

Exp: 8653/2026
NORMAS DE GESTION
Articulo 4.

4.1.- Corresponde al contratista la gestién de los usuarios asi como la
liquidacién y recaudacion de las cuotas que figuran en esta ordenanza o que por su
concrecion fije el adjudicatario.

4.2.- Los precios de esta ordenanza o los que su aplicacién fije el
contratista, seran publicos debiendo comunicarse al Ayuntamiento de Huesca para
su publicidad y anunciarse en lugar visible del Espacio de Arte Joven, Médulo de
Teatro.

4.3.- El tratamiento de los datos personales de los usuarios en la gestion
estaran sujetos a la Ley de Proteccion Datos Personales y reglamentos de desarrollo
y seran usados por el concesionario. No obstante, siendo el titular del servicio el
Ayuntamiento de Hwuesca, los datos podran ser cedidos a éste y a los
concesionarios que sucedan en la gestion del servicio y inicamente a estos efectos.

4.4.- El prestatario en la gestién del servicio y de los usuarios de las
instalaciones debera cumplir con las prevenciones y disposiciones contempladas en
la Ley de Proteccién de Consumidores y Usuarios

4.5.- El impago de los precios de cualquiera de las actividades supondra la
imposibilidad de inscribirse o disfrutar de cualquiera de los servicios culturales
desarrollados en el Espacio de Arte Joven, Médulo de Teatro.

4.6.- El pago de las actividades se realizara tanto de manera anual como
mensual, a través de los canales que habilite a tal efecto el contratista. No
obstante, en el caso de actividades de duracién igual o superior a seis meses, para
las que se hayan realizado pagos anuales, el importe de los mismos no sera
devuelto a los usuarios una vez transcurridos dos meses desde el comienzo de las
actividades.

Disposicion Final

De acuerdo con lo establecido en los articulos 70.2° y 65.2° de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la presente
ordenanza entrara en vigor a los quince dias habiles, contados a partir de su

integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, una vez
aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion.

Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P22173001
Registro de las Entidades Locales Numero 01221259 Teléfono (974) 29 21 00 Fax (974) 29 21 63
www.huesca.es
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Ayuntamientos NUMERO: 5001

La Sotonera

Pagina 111 de un total de 187

Secretaria

P
o

Aprobacion Inicial Modificacion de créditos n.° 9/2026 del g

Presupuesto en vigor &

Aprobacion Inicial Modificacion de créditos n.° 9/2026 del Presupuesto en vigor, con cargo al

remanente liquido de tesoreria. Exposicion publica <
S
&
O
N
&
T
o
2

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, acordé la Aproba >

cion inicial del expediente de modificaciéon de créditos n.? 9/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad ()

de suplemento de créditos, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.® 9/2026 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, por Acuerdo
del Pleno de fecha 4 de noviembre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http:/lasotonera.
sedelectronica.es].

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Bolea, La Sotonera, 5 de noviembre de 2026. Alcaldesa-Presidenta, Maria Isabel Bailo Gella.
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Ayuntamientos NUMERO: 5002
Laluenga
Secretaria
P
pel
Delegacion de competencias del pleno para la obra de 2
Instalacion de barandilla en el parque y mejora en el firme =
Delegacién de competencias del pleno de fecha 3 de noviembre de 2026, a favor del Alcalde, para la
obra de Instalacién de barandilla en el parque y mejora en el firme 0
S
&
O
8
Por acuerdo plenario de fecha 3 de noviembre de 2026, se ha acordado por unanimidad, aprobar la E
delegacion de competencias en el alcalde para aprobar el proyecto, aprobar el gasto, aprobar el pliego de Q
condiciones, contratar las obras de Instalaciéon de barandillas en el parque municipal y mejora en el firme y >
(©]

aprobacion de las oportunas certificaciones de obra.

Lo que se publica para general conocimiento de acuerdo con lo establecido en la Ley de Bases de Régimen
Local y Ley de Contratos del Sector publico, surtiendo efectos desde el dia siguiente al de su adopcion.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Laluenga, 6 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, Maria Cristina Juarez Gracia.
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Ayuntamientos NUMERO: 5003

Lascellas-Ponzano

Pagina 113 de un total de 187

Secretaria

Aprobacion inicial ordenanza reguladora de las actividades
de plantas de biogas y exposicion publica

Aprobacion inicial en sesidn plenaria de fecha 4 de noviembre de 2026 de la ordenanza reguladora
de las actividades de plantas de biogas, biometano, compostaje o tratamiento y vertido de residuos o
subproductos organicos en el municipio de Lascellas Ponzano. Apertura del plazo de exposicidon
publica

Pagina 1 de 1

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de las actividades de plantas de biogas, biometano,

CSV: BOPH-2026-214026

compostaje o tratamiento de residuos y vertido de residuos o subproductos organicos en el término municipal de
Lascellas Ponzano, por acuerdo del Pleno de fecha 4 de noviembre de 2026

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, y 130.2 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las
Entidades Locales de Aragdn, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén
, se somete a informacion publica por el plazo de 30 dias habiles, a contar desde dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento /falreccion hifps../lascellas-ponzano.sedelectronica.es/].

Transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Lascellas Ponzano, 6 de noviembre de 2026. El Alcalde, Alfredo Pallas Guiral.
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Ayuntamientos NUMERO: 5004
Laspaules
Secretaria
2
Aprobacion inicial del proyecto de obras Construccion de 2
apartamento en C/ San Juan n.° 1- 12 planta de Laspadules. 1. =
a fase
Aprobacion inicial del proyecto de obras Construccién de apartamento en C/ San Juan n.° 1- 12 planta §
de Laspadules. 1.2 fase. Informacién publica S
N
2
&
T
o
Aprobado inicialmente, por acuerdo de Pleno de fecha 30 de septiembre de 2026, el siguiente proyecto de obras: :
(%)
(©]
Construccion de apartamento en C/ San Juan n? 1- 12 planta de Laspaules.
12 fase
Objeto:
Autor del Proyecto Colegio Oficial Numero Fecha Presupuesto
José Luis Espurz Espufia  |Arquitectos de Aragdn 1769 Septiembre 2026 |50.381,75 €

Se somete a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Bo/letin Oficial de /a Provincia de conformidad con lo establecido
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Durante dicho plazo podréd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. http://laspaules.sedipualba.es

Laspaules, 30 de octubre de 2026. El Alcalde, Juan Ignacio Espot Ruiz.
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Ayuntamientos NUMERO: 5005
Laspaules
Secretaria
2
Aprobacion inicial del proyecto de obras Construccion de £
apartamento en C/ San Juan n.° 1- 12 planta de Laspadules. 1. =
a fase
Aprobacion inicial del proyecto de obras Construccién de apartamento en C/ San Juan n.° 1- 12 planta §
de Laspadules. 1.2 fase. Informacién publica S
N
2
&
T
o
Aprobado inicialmente, por acuerdo de Pleno de fecha 30 de septiembre de 2026, el siguiente proyecto de obras: :
(%)
(©]
Construccion de apartamento en C/ San Juan n? 1- 22 planta de Laspaules.
12 fase
Objeto:
Autor del Proyecto Colegio Oficial Numero Fecha Presupuesto
José Luis Espurz Espufia  |Arquitectos de Aragdn 1769 Septiembre 2026 |50.381,75 €

Se somete a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Bo/letin Oficial de /a Provincia de conformidad con lo establecido
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Durante dicho plazo podréd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. http://laspaules.sedipualba.es

Laspaules, 30 de octubre de 2026. El Alcalde, Juan Ignacio Espot Ruiz.
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Ayuntamientos NUMERO: 5006

Laspaules

Pagina 116 de un total de 187

Secretaria

Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de
cobranza Tasas Suministro de Agua y Alcantarillado

Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza Tasas Suministro de Agua y
Alcantarillado

Pagina 1 de 2

Habiéndose aprobado, por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de octubre de 2026, el padrdn fiscal y las
liquidaciones integrantes de la Tasa de Abastecimiento de Agua Potable y de la Tasa de Alcantarillado,
ambas correspondientes al ejercicio 2026, a efectos de su natificacion colectiva, se publica el mismo para su
general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

CSV: BOPH-2026-214029

Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las dependencias de la Corporacion, asi como en
su sede electrénica https://laspaules.sedipualba.es/.

Contra el acto de aprobacién del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse
recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposiciéon publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado
tributo en:

Localidad: Laspaules

PLAZO COBRO EN FECHA DE CARGO EN
VOLUNTARIA CUENTA

CONCEPTO

TASA ABASTECIMIENTO DE | Del 5 de noviembre de
AGUA POTABLE Y TASA DE | 2026 al 5 de enero de 05/11/2026
ALCANTARILLADO 2027

Para efectuar el pago de los recibos no domiciliados, durante la primera quincena de marzo, los contribuyentes
recibirdn en el domicilio, el documento de pago correspondiente a los recibos puestos al cobro. Mediante la
presentacion de estos impresos, el contribuyente podra efectuar el pago en cualquiera de las entidades que se
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https://laspaules.sedipualba.es/

especifica en el mismo. En caso de que los contribuyentes no reciban en su domicilio dicho documento de pago,
podran obtener un duplicado en la oficina de recaudacién de este Ayuntamiento de Laspaliles.

La no recepcion del impreso no libera de su pago, ni anula el recargo correspondiente Transcurrido el plazo de
ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de
los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Laspaules, 30 de octubre de 2026. El Alcalde, Juan Ignacio Espot Ruiz.
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Ayuntamientos NUMERO: 5007
Novales
Secretaria
N
Aprobacion del padron fiscal y listas cobratorias de la tasa £
por suministro de agua y alcantarillado correspondiente al &
tercer trimestre de 2026
Aprobado por Resolucion de Alcaldia el padrén y listas cobratorias de la tasa de agua y §
alcantarillado, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2026, se expone al publico en el S
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el tablén municipal de edictos por un plazo de veinte 3
dias. Simultaneamente, se publica anuncio de cobranza. S
N
z
Novales, 6 de noviembre de 2026. Alcaldesa, Lucia Ferrandez Carilla. E
¥
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# Ayuntamiento de

9T Novales
NIF: P2222600E Expediente 1932017H

Secretaria

Pagina 119 de un total de 187

Pagina 2 de 2

APROBACION DEL PADRON FISCAL Y LISTAS COBRATORIAS DE LA TASA DE _
AGUA Y ALCANTARILLADO CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE
2026. EXPOSICION PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRANZA.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia dictada en fecha 5 de noviembre de 2026 el padrén y listas
cobratorias de la tasa de agua y alcantarillado, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2026,
a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisiéon de los mismos a tramite
de informacién publica, por medio del presente anuncio, se expone al ptiblico en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca y en el tablén municipal de edictos por un plazo de veinte dias, al objeto
de que los interesados puedan presentar las observaciones, alegaciones o reclamaciones que estimen
oportunas.

CSV: BOPH-2026-214030

Durante este plazo, el expediente se encuentra disponible en la Secretaria del Ayuntamiento de
Novales, en horario de atencién al publico, y las observaciones, alegaciones o reclamaciones podran
presentarse en el Registro General de dicha entidad local o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos
podré interponerse recurso previo de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a de finalizacién del término de exposicién publica, segin lo dispuesto en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que el cobro de la citada tasa se
llevard a cabo en la Secretaria del Ayuntamiento de Novales, en horario de atencién al publico,
durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacién del periodo de
exposicion publica. Los contribuyentes que tengan domiciliado el pago, se les cargara en cuenta a
partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicién publica.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi
como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Novales, 5 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, Lucia Ferrandez Carilla.
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Ayuntamientos NUMERO: 5008
Panticosa
Secretaria
[ce)
(]
pel
Bases Ampliacion Bolsa de Trabajo. Pedn de limpieza £
instalaciones municipales &
Apertura plazo presentacion solicitudes ampliacion bolsa de trabajo pedn limpieza instalaciones
municipales por
S
&
O
S
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de noviembre de 2026, las bases para la E
ampliacién, mediante concurso de méritos y libre concurrencia de la bolsa de trabajo para la contratacién Q
laboral temporal de peones de limpieza de instalaciones municipales del Ayuntamiento de Panticosa, se >
(©]

abre el plazo de presentacion de solicitudes, que seré de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE PEON DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO
DE PANTICOSA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto

Las presentes bases regulan la ampliacion, mediante concurso de méritos y libre concurrencia, de la bolsa
de trabajo para la contratacién laboral temporal de peones de limpieza de instalaciones municipales del
Ayuntamiento de Panticosa.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

La convocatoria se promueve por el agotamiento de las personas disponibles en la bolsa actual. Su finalidad
es disponer de candidatos para atender necesidades temporales de limpieza, mediante un procedimiento
publico sujeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad establecidos en los
articulos 11.3 y 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Caracteristicas del puesto

La denominacién del puesto es pedn de limpieza de instalaciones municipales. Su clasificacion serd la
correspondiente al grupo profesional AP, Agrupacién Profesional, con nivel 14 de complemento de destino,
conforme a la clasificacién recogida en las bases municipales anteriores.

Las funciones seran las de limpieza de inmuebles e instalaciones municipales correspondientes a la
categoria. El centro de trabajo, jornada, horario y retribuciones se concretaran en cada oferta, de acuerdo
con el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Panticosa y las condiciones del puesto.

1.3. Caracter complementario
La relacién resultante ampliara la bolsa vigente. Las nuevas personas integrantes quedaran ordenadas entre

si por la puntuacién obtenida en esta convocatoria y se incorporaran a continuacién de quienes conserven
sus derechos en la bolsa anterior, sin modificar su orden ni sus situaciones de disponibilidad.
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La utilizacion de esta ampliacion respetard las reglas de la bolsa originaria y el convenio aplicable. El
agotamiento por indisponibilidad temporal no supondra la pérdida de los derechos de sus integrantes cuando
recuperen la disponibilidad conforme a sus bases.

1.4. Contrataciones temporales

La inclusion en la bolsa no garantiza contrataciéon inmediata. Cada contrato requerira una causa legal de
temporalidad, identificando con precisidn las circunstancias que la justifican y su conexién con la duraciéon

prevista, conforme al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. El agotamiento de la bolsa no constituye,
por si mismo, causa habilitante de contratacién temporal.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos

Para participar deberén reunirse las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos de acceso al empleo publico
laboral previstos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

incluidos los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa que resulte aplicable,
de conformidad con el articulo 56 del mismo texto legal.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para desempefar las tareas del puesto. La comprobacion
atenderd a las funciones efectivas y no supondré una exclusion automatica por discapacidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones publicas ni
hallarse en situacion de inhabilitacion en los términos del articulo 56.1.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los nacionales de otros Estados deberdn cumplir el requisito
equivalente respecto de su Estado.

e) Estar en posesion del Certificado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo al finalizar el plazo
de solicitudes, manteniendo el requisito establecido en las bases municipales anteriores. Se admitira una
titulacion superior. Las titulaciones extranjeras deberan acompanarse de la acreditacion de su equivalencia u
homologacion cuando resulte exigible.

f) Presentar, antes de contratar, la declaracion sobre ausencia de causas de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la base séptima, sin perjuicio del régimen legal de compatibilidades aplicable.

2.2. Momento de cumplimiento

Los requisitos deberan reunirse al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse al inicio de
cada contratacién. La admisién al procedimiento no sustituye su comprobacion posterior.

BASE TERCERA. INSTANCIAS

3.1. Presentacion
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Panticosa, conforme al modelo del anexo I.

Podran presentarse en el Registro de entrada del Ayuntamiento, en el Registro Electrénico de su sede
electrénica, https://panticosa.sedipualba.es/, o por los demas cauces legalmente habilitados.

3.2. Plazo y publicidad
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El plazo previsto para presentar solicitudes seré de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.El articulo 30.2
de la Ley 39/2015 establece, como regla general, el computo en dias habiles cuando no exista una prevision
legal diferente.

Si el dltimo dia del plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente, conforme
al articulo 30.5 de la Ley 39/2015.

Las bases permaneceran publicadas en el tablén de anuncios de la sede electrdnica durante todo el plazo
de presentacion. Las sucesivas publicaciones del procedimiento se efectuaran en ese mismo tablén,
designado como medio oficial a los efectos del articulo 45 de la Ley 39/2015.

3.3. Documentacion

La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Copia del documento identificativo y, cuando proceda, documentacién que acredite el supuesto de
acceso invocado.

b) Copia de la titulacién exigida o de una titulacién superior.
¢) Hoja de autobaremacién del anexo Il, debidamente cumplimentada.

d) Informe actualizado de vida laboral y contratos laborales o certificados de la entidad empleadora
que permitan acreditar la experiencia alegada.

e) Copia de los titulos, diplomas o certificados de formacién cuya valoracién se solicite.
Los documentos se identificaran mediante numeracion correlativa coincidente con la utilizada en el anexo |l.
La documentacion de méritos se aportarda con la solicitud, también cuando esta se presente

electronicamente, sin exigencia de sobre fisico en este Ultimo caso.

Los defectos formales de la solicitud o de acreditacién documental seran subsanables en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, sin que la subsanacién permita introducir méritos nuevos fuera de plazo.

3.4. Gratuidad

No se exigira tasa ni derecho de examen por participar en esta convocatoria.

3.5. Proteccién de datos

El responsable del tratamiento sera el Ayuntamiento de Panticosa. Los datos se utilizaran para gestionar el
procedimiento selectivo y la bolsa, limitandose a los necesarios para esa finalidad y conservandose durante
los plazos de responsabilidad y archivo aplicables, conforme al articulo 5 del Reglamento general de
proteccion de datos.

Las publicaciones identificaran a los participantes conforme a la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, sin publicar el documento de identidad integro ni documentacion médica o justificantes de
situaciones protegidas.

La informacién completa sobre el tratamiento y el ejercicio de derechos estara disponible en https://panticosa.

sedipualba.es/ Las comunicaciones podran dirigirse al Ayuntamiento de Panticosa, calle San Miguel, 27,
Panticosa, Huesca, o a través de su sede electrénica.

BASE CUARTA. ADMISION

4.1. Relacién provisional
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Finalizado el plazo de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, dentro de los diez dias héabiles siguientes,
aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas y designando los cinco miembros del
tribunal.

La resolucién se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrbnica, indicando las causas de
exclusién y concediendo diez dias habiles para subsanar defectos o reclamar omisiones, conforme al
articulo 68 de la Ley 39/2015. La falta de subsanacion dara lugar a la resolucién expresa que corresponda.

4.2. Relacion definitiva
Resueltas las subsanaciones, la Alcaldia aprobara y publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

La deteccion posterior de un incumplimiento material de requisitos podra determinar la exclusion motivada.
Los errores documentales subsanables no se equipararan automaticamente a falsedad o falta material del
requisito.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara integrado por cinco miembros, uno de los cuales ejercera la presidencia y otro la
secretaria, con sus correspondientes suplentes. Su composicidn se ajustara a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y tendencia a la paridad del articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Sus integrantes perteneceran al personal funcionario o laboral del sector publico y tendran titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes. No podran formar parte el personal de eleccién o designacién politica,
los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia serd siempre individual y no en
representacion de terceros.

El tribunal comprobard los méritos y resolvera las incidencias de valoracién con sujecién al baremo
publicado. Sus acuerdos y puntuaciones quedaran documentados, sin introducir requisitos adicionales ni
nuevos criterios de seleccidon una vez iniciado el procedimiento.

BASE SEXTA. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE VALORACION

6.1. Sistema

La seleccion se realizara exclusivamente mediante concurso de méritos. La puntuacién maxima sera de
quince puntos, distribuidos en doce puntos por experiencia profesional y tres por formacion.

6.2. Experiencia profesional

Se valoraran los servicios prestados exclusivamente como personal de limpieza de inmuebles u oficinas en
cualquier Administracion publica o en el sector privado, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado,
hasta un maximo de ciento veinte meses y doce puntos.

La experiencia se acreditara mediante informe actualizado de vida laboral y los contratos correspondientes o
certificado de la entidad empleadora que identifique categoria, funciones y periodos. El Ayuntamiento podra
requerir la comprobacion de los documentos aportados.

El tribunal determinara motivadamente qué servicios corresponden a las funciones valorables. Los periodos
legalmente asimilados a servicios a efectos de méritos recibiran el tratamiento que corresponda, sin excluir
indebidamente los periodos protegidos por cuidado de hijos.

6.3. Formacion
Se valoraran las actividades formativas directamente relacionadas con el puesto de limpieza, convocadas

por Administraciones publicas, sindicatos, organizaciones empresariales o entidades privadas, hasta un
maximo de tres puntos, conforme al siguiente baremo:
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Duracién de la actividad Puntuacion
De 20 hasta 40 horas 0,20 puntos
Mas de 40 hasta 100 horas 0,30 puntos
Mas de 100 horas 0,50 puntos

No se valorara formacién de duracioén inferior a veinte horas.

La acreditacion se realizara mediante copia del titulo, diploma o certificado que identifique entidad
impartidora, materia y horas. Si faltara alguno de esos datos, se permitira subsanar su acreditaciéon antes de
rechazar el mérito por un defecto exclusivamente formal, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015.

6.4. Fecha de referencia y autobaremacion

Los méritos se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes. La autobaremacién no vinculara al
tribunal, que podra mantener, aumentar o reducir la puntuacion solicitada atendiendo a los documentos y al
baremo.

La subsanacion documental no permitira incorporar méritos adquiridos después de la fecha de referencia ni
sustituira la exigencia de relacién material del mérito con el puesto.

BASE SEPTIMA. CONSTITUCION DE LA AMPLIACION DE LA BOLSA

7.1. Orden de clasificacion

La puntuacién total resultara de sumar experiencia y formacion. La relacién se ordenara de mayor a menor
puntuacion.

Los empates se resolveran por mayor puntuacion en experiencia profesional y, si persistieran, por mayor
nuamero de dias cotizados, conforme al criterio de las bases anteriores. Si subsistiera una igualdad absoluta,
se aplicaré el orden de presentacién de solicitudes.

7.2. Documentacion para contratar

La persona que acepte una oferta aportara, dentro de los diez dias naturales siguientes al llamamiento y, en
todo caso, antes del inicio del contrato, la documentacién acreditativa de capacidad funcional y una
declaracion responsable de no haber sido separada o inhabilitada en los términos exigidos y de su situacién
respecto de incompatibilidades.

La acreditacién médica se limitara a la capacidad para las funciones del puesto, evitando recabar
diagndsticos o informacién clinica innecesaria.

La falta de acreditacién impedira formalizar la contratacion mientras no se subsane o resuelva la incidencia.
Se tomaran en consideracién los supuestos de fuerza mayor y los defectos meramente documentales
subsanables.

7.4. Periodo de prueba
Se prevé un periodo de prueba de quince dias, siguiendo la duracién recogida en las bases municipales
anteriores. Su aplicacién requerira pacto escrito en el contrato y respeto a los limites convencionales y

legales; no se establecera cuando la persona haya desempenado anteriormente las mismas funciones en el
Ayuntamiento, conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

BASE OCTAVA. NORMAS DE GESTION DE LA BOLSA
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8.1. Vigencia

La ampliacién tendra la misma fecha de finalizacion que la bolsa vigente y no iniciar4 un nuevo periodo
autébnomo de cuatro anos.

La finalizacion de la bolsa no alterara por si sola los contratos vigentes, cuya duracion y extincion se regiran
por su causa contractual y por la legislacion laboral.

8.2. Orden de llamamiento

Los llamamientos respetaran la prelacion de la bolsa originaria y, subsidiariamente, la de la ampliacién. Se
dejara constancia documental de cada oferta, de los contactos y de la respuesta obtenida.

8.3. Comunicaciones y aceptacion

El llamamiento se realizara a los teléfonos indicados en la solicitud, hasta un maximo de dos, y mediante
correo electrénico a la direccién facilitada. La persona participante debera mantener actualizados sus datos
de contacto.

Se conservara el protocolo de las bases anteriores: si nadie atendiera y no existiera contestador, se repetira
la llamada una vez, con un intervalo minimo de cuatro horas. Se documentaran las llamadas, los mensajes y
el envio del correo electrénico.

El plazo mé&ximo para aceptar serd de veinticuatro horas desde el contacto o comunicacién documentados.
La oferta identificara las condiciones del puesto y la fecha prevista de incorporacion.

8.4. Falta de aceptacion y justificacion

Se consideraran incidencias de renuncia la falta de respuesta dentro del plazo, la negativa expresa, la falta
de documentacion necesaria tras aceptar o la incomparecencia para firmar.

Antes de aplicar las consecuencias de una renuncia injustificada, se comunicard la incidencia a la persona
interesada para que pueda justificarla mediante documentacion registrada dentro de los siete dias naturales
previstos en las bases anteriores.

8.5. Causas justificadas

Se mantendran como causas de no aceptacion justificada la enfermedad acreditada; embarazo y situaciones
vinculadas al nacimiento y cuidado de menores; cuidado de hijos menores de tres afios; violencia de género;
cuidado de familiares hasta segundo grado que no puedan valerse por si mismos y no desempefen
actividad retribuida, con el limite de tres anos previsto en las bases anteriores; encontrarse trabajando;
cursar estudios oficiales; ejercer un cargo publico, dispensa sindical o situacién asimilada; y otras
circunstancias objetivas admitidas motivadamente por la Alcaldia.

La invocacién de estas causas tendra caracter voluntario. No se utilizara el embarazo o la maternidad para
excluir o postergar automaticamente a quien acepte una oferta, ni se penalizara el ejercicio de acciones para
defender derechos laborales.

8.6. Consecuencias de las renuncias injustificadas

Se mantiene el régimen de las bases anteriores: la no aceptacion injustificada, la falta de respuesta o la falta
de justificacion dentro del plazo supondra pasar al tltimo lugar durante el afo natural del llamamiento.

Tras dos afios con rechazos injustificados, la persona afectada pasara al Gltimo lugar durante el tiempo
restante de vigencia de la bolsa.

La aplicacion de estas consecuencias requerira identificar el llamamiento, la incidencia y las razones para
rechazar la justificacion, respetando la igualdad y transparencia del articulo 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.7. Finalizacidn de contratos y disponibilidad
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La terminacion de un contrato no supondra por si sola la exclusiéon de la bolsa. La persona comunicara la
recuperacion de disponibilidad y conservara el orden que le corresponda segun la bolsa de procedencia y
las incidencias aplicables.

Ningan llamamiento permitird eludir la causa temporal ni los limites de duracién o encadenamiento
establecidos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

BASE NOVENA. INCIDENCIAS E IMPUGNACIONES

El tribunal resolvera las dudas de aplicacién sin modificar las bases, crear méritos adicionales ni alterar la
prelacion publicada, con respeto a los principios del articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los actos recurribles del tribunal que no pongan fin a la via administrativa podran impugnarse en alzada ante
la Alcaldia conforme al articulo 121 de la Ley 39/2015. Cada resolucién identificara el recurso procedente, el
organo competente y el plazo correspondiente.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA
Nombre y apellidos:
Documento identificativo:
Domicilio:
Correo electroénico:
Teléfonos de contacto, maximo dos:

La persona firmante solicita participar en el concurso para ampliar la bolsa de empleo de personal laboral
temporal de pedn de limpieza de instalaciones municipales del Ayuntamiento de Panticosa.

Declara reunir los requisitos exigidos en las bases a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes y ser
ciertos los datos y méritos aportados.

Acompana los siguientes documentos:
Documento identificativo y documentacién de acceso cuando proceda.
Titulacién exigida o superior.
Anexo Il de autobaremacién.
Informe actualizado de vida laboral.
Contratos o certificados acreditativos de experiencia.
Certificados de formacién alegada.

En a de 2026.

[Firma]
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION
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Convocatoria: ampliacién de la bolsa de peén de limpieza de instalaciones municipales del Ayuntamiento
de Panticosa.

A. Experiencia profesional

[ce)
(]
pel
Puntuacion de 0,10 puntos por mes completo, con maximo de doce puntos. @
-
&
Documento Entidad y puesto Inicio |[Fin |Meses completos Puntos solicitados
<~
3
<
Total N
O
S
o
B. Formacion a
g
. . - >
Documento ‘Actividad y entidad impartidora ‘Horas Fecha |Puntos solicitados 3
Total ‘ ‘ ‘

C. Resultado de la autobaremacion

Apartado Puntuacion
Experiencia profesional

Formacioén

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Total

La autobaremacién no vincula al tribunal, que comprobara la documentacién y aplicara el baremo de las
bases. Podran aportarse hojas adicionales debidamente identificadas.

En a de 2026.

Panticosa, 6 de noviembre de 2026. Alcalde, Jesus Maria Uriz Zuloaga.
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Secretaria

Aprobacion inicial modificacion tasa por recogida de
residuos.

Pagina 1 de 1

Exposicidn publica aprobacion inicial modificacion tasa por recogida de residuos.

En sesién extraordinariay urgente celebrada por €l Pleno del Ayuntamiento de Panticosa el dia 6 de noviembre de 2026
se ha aprobado provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por recogida de
Residuos.

CSV: BOPH-2026-214032

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y presentar |as reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Panticosa, 6 de noviembre de 2026. El Alcalde, Jesus Maria Uriz Zuloaga.
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Secretaria

Aprobacion de las memorias y delegacion de competencias
en materia de contratacion para los expedientes 1930559H,
1930554A y 1930565Q

Aprobacién de las memorias y delegacion de competencias en materia de contratacién para los
expedientes de contratacion de las obras de "Acondicionamiento de caminos en el T.M de Perarrda”,
"Renovacion de sistema de climatizacién y sustitucion de carpinterias en inmuebles municipales" y
"Adaptacion de aseo y eliminacion de barreras arquitecténicas en los accesos de la casa consistorial”

Pagina 1 de 3

Perarrda, 5 de noviembre de 2026. El Alcalde-Presidente, Manuel Lalueza Ciutad.
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Ayuntamiento de Intervencién

Perarria

NIF: P2224500E Expediente 1930554A
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™
9]
o
o~
Dofia Ana Belén Rodriguez Moreno, Secretaria del Ayuntamiento de Perarrda (Huesca) .E
&
o
CERTIFICA
Que el dia 4 de noviembre de 2026 en sesidon ordinaria se dicté ante en el Pleno del o
Ayuntamiento de Perarrua el siguiente acuerdo, por unanimidad: 8
<
“Siendo necesario para este Ayuntamiento realizar el acondicionamiento de caminos en el TM X
de Perarria, segin memoria redactada por Gabriel Saura Franco, Arquitecto Col. 6705, en g
octubre de 2026, por importe de 11.084,04€ y 2.327,65€ de IVA.” 8
Visto memoria redactada por Gabriel Saura Franco, Arquitecto Col. 6705, en octubre de 2026, E
por importe de 11.084,04€ y 2.327,65€ de IVA.” 8
“Siendo necesario para este Ayuntamiento realizar la Renovacién de sistemas de climatizaciony 5,
O

sustitucion de carpinterias den inmuebles municipales, segin memoria redactada por Gabriel
Saura Franco, Arquitecto Col. 6705, en octubre de 2026, por importe de 38.989,25 €y 8.187,74€
de IVA”

Visto memoria redactada por Gabriel Saura Franco, Arquitecto Col. 6705, en octubre de 2026,
por importe de 38.989,25 €y 8.187,74 € de IVA.

“Siendo necesario para este Ayuntamiento realizar la Adaptacion de aseo y eliminacién de
barreras arquitecténicas en los accesos de la casa consistorial, segin memoria redactada por
Gabriel Saura Franco, Arquitecto Col. 6705, en octubre de 2026, por importe de 10.000€.”

Visto memoria redactada por Gabriel Saura Franco, Arquitecto Col. 6705, en octubre de 2026,
por importe de 10.000 € de IVA.

El Pleno de la Corporacidon, por unanimidad de sus asistentes, acuerda:
Primero.-

Aprobar memoria de “Acondicionamiento de caminos en el T.M de Perarria” redactada por
Gabriel Saura Franco, Arquitecto Col. 6705, en octubre de 2026, por importe de 11.084,04€ y
2.327,65€ de IVA

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Aprobar memoria de “Renovacién de sistemas de climatizacién y sustitucion de carpinterias den
inmuebles municipales” redactada por Gabriel Saura Franco, Arquitecto Col. 6705, en octubre
de 2026, por importe de 38.989,25 € y 8.187,74 € de IVA.

Aprobar memoria de “Adaptacién de aseo y eliminacidn de barreras arquitecténicas en los
accesos de la Casa Consistorial” redactada por Gabriel Saura Franco, Arquitecto Col. 6705, en
octubre de 2026, por importe de 10.000 €.

Segundo.- Delegar la competencia del Pleno como érgano de contratacién en el Alcalde-
Presidente respecto de las siguientes actuaciones: adjudicacion del contrato, aprobacion de las
certificaciones, las correspondientes facturas, asi como cuantas otras actuaciones se deriven de
la ejecucién del contrato de “Acondicionamiento de caminos en el T.M de Perarrda ”,
“Renovacion de sistemas de climatizacién y sustituciéon de carpinterias den inmuebles
municipales” y “Adaptacién de aseo y eliminacidn de barreras arquitectdnicas en los accesos de
la Casa Consistorial” ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.
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Ayuntamiento de
Perarria

NIF: P2224500E

Intervencion

Expediente 1930554A

Tercero.- Publicar el acuerdo de delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia, cursando efecto

a partir del dia siguiente al de su adopcién.”

Y para que conste, a los efectos oportunos, se expide el presente de orden y con el V.2 B.2 del Sr.
Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales,

En Perarrua.

Documento firmado electrénicamente
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Ayuntamientos NUMERO: 5011
Perarrta
Secretaria
N
(0]
o
Aprobacion inicial del presupuesto 2027 2
&
Aprobacion inicial del presupuesto para ejercicio 2027, sus bases de ejecucion la plantilla de
Personal, anexos y documentacion complementaria. Efectuada en sesion plenaria de fecha 04 de
noviembre de 2026. Inicio del plazo de exposicidn publica
3
S
Ayuntamiento Perarrla, 4 de noviembre de 2026. Alcalde, Manuel Santos Lalueza Ciutad. 3
S
T
o
o)
o
=
(©]
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Ayuntamiento de |nteNenci6n

Perarria

NIF: P2224500E Expediente 1927670W
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Ayuntamiento de PERARRUA

Pagina 2 de 2

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL
EJERCICIO 2027

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de PERARRUA para el ejercicio 2027, cuyo Estado
de Gastos Consolidado asciende a 128.600,00 euros y el Estado de Ingresos a 128.600,00 euros, junto con
sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentacion complementaria.

CSV: BOPH-2026-214034

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, en el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacioén publica y
audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los cuales podran los interesados
examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

En PERARRUA, a 4 de noviembre de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Manuel Santos Lalueza Ciutad
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 5012

Perarrta

Secretaria

Aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo

Aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo. Informacion Publica

Perarrtia, 5 de noviembre de 2026. El Alcalde-Presidente, Manuel Santos Lalueza Ciutad.
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Ayuntamiento de Intervencién
NIF: P2224500E Expediente 1879114F
")
(]
pel
o~
SUMARIO %,
Aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de g
Perarrua
TEXTO
n
Habiendo concluido la aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del 3
Ayuntamiento de Perarria mediante acuerdo del Pleno de fecha 4 de noviembre de 2026. Y
N
De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las N
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto S
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la T
publicacién integra de la mencionada relacion de puestos. 8
La Relacion de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por 57
areas, con la descripcion de sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables en las O

correspondientes convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demas
caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el Anexo.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso -
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Perarraa a 4 de noviembre de 2026. El Alcalde Presidente Manuel Santos Lalueza
Ciutad.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Perarrua

Campo Detalle

SERVICIO AL QUE PERTENECE | Secretaria e Intervencion

Denominacion del puesto Secretaria-Intervencion (En Agrupacion
de Municipios con Santaliestra y
Foradada del Toscar)

Numero de plazas y tipo 1 plaza (funcionario de Carrera)

Naturaleza juridica Funcionario de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional (FHN)

Unidad organica a la que pertenece | Secretaria-Intervencion

Grupo de clasificacion profesional Grupo A, Subgrupo Al
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Ayuntamiento de
Perarria

NIF: P2224500E

Intervencion

Expediente 1879114F

Retribuciones: Complemento de | Nivel 26

destino

Retribuciones: Complemento | 10.060,54€/anuales (Distribuidos en 12
especifico mensualidades ordinarias de 718,61 €

mas su parte proporcional en las pagas
extraordinarias.

Retribuciones: Complemento de
Agrupacion Secretarial

3.668,14 € anuales (distribuidos en 14
pagas de 262,01€) correspondientes una
agrupacion secretarial compuesta por el
municipio principal mas dos municipios
agrupados.

Forma de provision

Concurso de méritos (Sistema estatal
FHN)

Funciones a desarrollar

1. Fe publica y asesoramiento legal
preceptivo.

2. Control y fiscalizacién interna de
la gestion econdémico-
presupuestaria y contabilidad.

3. Responsable del Sistema Interno
de Informacién (Canal Etico - Ley
2/2023).

4. Gestion de la transparencia y
proteccion de datos en la
Agrupacion.

5. Coordinacién administrativa de
los municipios de Santaliestra y
San Quilez, Perarrta y Foradada
del Toscar.

6. Rendicion de Cuentas

Campo

Detalle

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Administracion General / Secretaria

Denominacion del puesto

Administrativo Perarraa

Numero de plazas y tipo

1 plaza (vacante)

Naturaleza juridica

Personal Laboral

Jornada

20 horas semanales

Pagina 3 de 8 Pagina 136 de un total de 187
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Perarria

NIF: P2224500E Expediente 1879114F
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")
(]
pel
<
Unidad organica a la que pertenece | Secretaria-Intervencion %
Mol
Grupo de clasificaciéon profesional Grupo Cl: Grupo Profesional Técnico o
(Equivalencia a efectos de cotizacion del
personal laboral)
Complemento de destino Nivel 16 3
o
Complemento especifico regulado 1400€ distribuidos en 14 mensualidades E
de 100€ S
S
Forma de provision Concurso oposicion N
a5
Funciones a desarrollar Tramitacion de expedientes, atencion al %
ciudadano, gestion de registros, apoyo en e
contabilidad y tareas administrativas 2
O

generales del ayuntamiento:

- Realizar la apertura y cierre de las
oficinas municipales, asegurando al cierre
el apagado de todos los equipos para
evitar incidencias en los sistemas de las
dependencias.

- Gestionar la prevencion tanto de las
personas como de las maquinas en
colaboracién con la empresa de
prevencion, organizando los
reconocimientos médicos y las revisiones
de aquellos equipos que precisen de
examenes periddicos, como los
extintores.

- Actualizar plantillas, el Tabloén de
anuncios, el Portal de Transparencia y los
contenidos de la pagina web del
Ayuntamiento.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

- Comunicar las incidencias sucedidas a
las compaifiias aseguradoras en los
expedientes que resulten de su
competencia.

- Atender a los ciudadanos
presencialmente o mediante la centralita
genérica del servicio, respondiendo a
aquellas consultas para las que se esté
facultado o derivandolas al profesional
responsable del tema.
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Ayuntamiento de |nteNenci6n

Perarria

NIF: P2224500E Expediente 1879114F
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- Utilizar las diferentes herramientas,
aplicaciones y programas informaéticos
necesarios para la gestion administrativa
del servicio, proponiendo mejoras de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Pagina 5 de 8

- Control, gestionar y distribuir la
correspondencia y dar de alta en el
registro de entrada o salida las solicitudes
y escritos municipales, gestion de
buzones de los correos electronicos del
servicio, gestionando el registro de
entrada y salida del correo, distribuyendo
y archivando la documentacion del
servicio enviando las oportunas cartas y
notificaciones.

CSV: BOPH-2026-214035

- Tramitar y realizar el seguimiento de
expedientes del servicio, desde el inicio
de oficio o de parte hasta su finalizacion,
incluyendo la redaccion de informes,
redaccion de propuestas de resolucion y
notificacion en coordinaciéon con el resto
de los puestos para controlar el estado de
los expedientes en tramite. De tal modo
que se realizara la gestién y tramitacion
administrativa de los asuntos y en los
términos que le sean encomendados, tales
como informatizacién de datos,
tramitaciéon de subvenciones, licencias,
autorizaciones, operaciones con terceros,
cumplimentacién de solicitudes y demas
documentos administrativos que le sean
requeridos, archivo, despacho y gestion
de correspondencia, etc. Todo ello
siguiendo las directrices y bajo
supervision de sus superiores.
Cumplimentar e  imprimir Libros
Oficiales de Resoluciones y actas, asi
como llevar a cabo la preparacion de
certificados. Gestionar los expedientes
del Ayuntamiento, realizar la apertura y
cierre de archivo, gestionar y tramitar la
documentacion realizando su
clasificacion y catalogacion.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

- Controlar el presupuesto del servicio,
tramitando las  modificaciones de
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Ayuntamiento de |nteNenci6n

Perarria
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presupuesto y los pagos a justificar,
controlando, verificando y visando
facturas.
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- Supervisar todas las facturas entradas
para que puedan ser firmadas por la
persona jefe del servicio y el/la concejal/a
y responder a los encargos realizados
utilizando el software del departamento
de compras.

-  Recepcionar las solicitudes de
subvenciones de entidades haciendo
transversalmente  los  encargos de
continuacién de los tramites en los
departamentos correspondientes,
Tramitar las subvenciones a otras
administraciones (diputacion,
Comunidad Auténoma, etc.) haciendo su
seguimiento y justificacion a través de las
plataformas digitales, gestionando las
subvenciones a las entidades adscritas a la
concejalia, tanto las solicitudes como las
justificaciones.

CSV: BOPH-2026-214035

- Tramitar pedidos de material de oficina
y controlar el stock de los diferentes
servicios de la concejalia que
corresponda, revisando los vales de los
pedidos y contratos menores.

- Llevar la contabilidad de la caja
anticipo, tanto con el efectivo como las
cuentas bancarias y realizando las
justificaciones a finales de afno,
realizando el control y seguimiento del
presupuesto.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

- Realizar la  contabilidad del
Ayuntamiento, contabilizando las
facturas y realizando el pago de estas, asi
como, encargarse de la conciliacion
bancaria en lo que respecta a ingresos y
gastos.

- Recabar informacion econdémica-
financiera para la emision de informes.

Actualizar altas, bajas y modificaciones
en el servicio de padrén, emitir
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Ayuntamiento de |nteNenci6n

Perarria

NIF: P2224500E Expediente 1879114F

Pagina 140 de un total de 187

certificados y realizar el envio con las
variaciones al INE.

Pagina 7 de 8

- Llevar a cabo la liquidaciéon de
impuestos y tasas tributarias,
modificaciones en la tasa de agua y en los
impuestos de ICA, IVTM, IBI, etc.

- Apoyar a los/las concejales, jefe de
servicio y los/las técnicos del servicio.

- Colaborar con sus superiores jerarquicos
en las tareas administrativas en las que
sean competentes (redacciéon de actas,
estructuracion de pliegos,
cumplimentacion de providencias,
diligencias u oficios, elaboracion de
Anexos, etc)

CSV: BOPH-2026-214035

- Elaborar y tramitar propuestas de Junta
de Gobierno, propuestas de Pleno,
Decretos, informando a las Comisiones
informativas. Realizar el seguimiento de
las instrucciones y controles establecidos
por los Organos superiores jerarquicos,
acerca de la tramitacion de expedientes o
gestion de recursos humanos para el
realizar el procedimiento de acuerdo con
las directrices requeridas.

- Colaboraciones en la elaboracion de
contratos menores: suministros, obras y
servicios.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

- Mantenimiento del correo electronico
del Ayuntamiento.

- Control de cementerios, exhumaciones,
inhumaciones, censos, etc.

- Estadistica de construccion de edificios.

- Desarrollar cualquier otra funcion, tarea
o responsabilidad que le sea
encomendada por su responsable en el
ambito de su competencia y
responsabilidad que sea, de acuerdo con
su titulacidon, categoria profesional o
conocimientos o por aquella que
anteriormente haya sido instruido, al
objeto de que el Ayuntamiento pueda
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Ayuntamiento de
Perarria

NIF: P2224500E

Intervencion

Expediente 1879114F

prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen,
dando cumplimiento a la satisfaccion del
interés general

Campo

Detalle

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Servicios Multiples y Mantenimiento

Denominaciéon del puesto

Operario de Servicios Multiples (En
Agrupacién de Municipios con
Santaliestra y San Quilez y Foradada del
Toscar)

Numero de plazas y tipo

1 plaza (Ocupada)

Naturaleza juridica

Personal Laboral

Unidad organica a la que pertenece

Alcaldia / Secretaria

Grupo de clasificaciéon profesional

Grupo Agrupacion Profesional Operario
(Equivalencia a efectos de cotizacion del
personal laboral: Agrupaciones
Profesionales / Antiguo Grupo E N12)

Retribuciones: Complemento de | Nivel 12

destino

Retribuciones: Complemento | 5.680,22€ distribuidos en catorce pagas
especifico de 405,73€

Forma de provision

Seleccioén concurso-oposicion

Funciones a desarrollar

En los tres municipios de la agrupacion:

-Mantenimiento de vias publicas,
edificios municipales y redes de agua

-Pequefias  reparaciones  (fontaneria,
pintura)

-Apoyo en montajes de festejos y tareas
logisticas.

-Labores de Jardineria, limpiezas vy
desbroces.

-Labores de vialidad invernal.

Pagina 8 de 8 Pagina 141 de un total de 187

CSV: BOPH-2026-214035
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Ayuntamientos NUMERO: 5013
Perarrda
Secretaria
N
Aprobacion inicial del expediente de modificacion £
presupuestaria n°5 para el ejercicio 2026 &
Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°5 para el ejercicio 2026. Inicio del
plazo de exposicion publica. 2
S
N
Perarrtia, 4 de noviembre de 2026. El Alcalde-Presidente, Manuel Santos Lalueza Ciutad. §
o)
o
>
¥
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Ayuntamiento de |nteNenci6n

Perarria

NIF: P2224500E Expediente 1712701C

Ayuntamiento de PERARRUA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 5 DE PARA EL EJERCICIO 2026

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, ha aprobado
inicialmente el expediente n°5 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de PERARRUA para el
ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar las
reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

En PERARRUA, a 4 de noviembre de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Manuel Santos Lalueza Ciutad

Pagina 2 de 2 Pagina 143 de un total de 187

CSV: BOPH-2026-214036
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Pertusa
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Secretaria

Aprobacion definitiva modificacion de creditos n° 6 de 2026

Aprobacion definitiva modificacion de créditos n® 6 de 2026, aprobada en sesion plenaria de fecha 9
de octubre de 2026

Pagina 1 de 1

Pasado el plazo de exposicion publica, sin que se hayan presentado alegaciones, queda aprobada
definitivamente la modificacion de créditos n® 8 del ejercicio 2026, con el siguiente contenido:

1300 21200 1.500

CSV: BOPH-2026-214037

1300 63500 1.000
3120 22609 11.000
4540 21001 7.000
9200 12000 4.000
9200 12100 5.000
9200 16000 2.000
9200 46500 1.000
Se financia con:

87000 32.500

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo dispuesto
en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pertusa, 6 de noviembre de 2026. El Alcalde, German Palacio Pueyo.
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Puente |la Reina de Jaca
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Secretaria
P
o
Adjudicacion definitiva Concesion Demanial Bar San g
Sebastian Javierregay -
Resoluciéon de Alcaldia n.° 181 de fecha 5 de noviembre de 2026 del Ayuntamiento de Puente la
Reina de Jaca por la que se aprueba definitivamente expediente de concesion de uso privativo de ©
bien de dominio publico. S
&
N
&
z
Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.® 181 de fecha 5 de noviembre de 2026 el expediente de Q
concesién del uso privativo del siguiente bien de dominio publico: <
(%)
(©]

- Referencia catastral: 6077002XN8167N000100 67m2 planta baja
- Localizacion: Plaza Mayor nimero 12 Javierregay

- Clase: Urbana

- Superficie: 67 m2

- Uso: Servicio publico

- Afio de Construccion: 1930

- Cargas o gravamenes: No constan

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

- Observaciones: 67 m2 de la planta baja de 6077002XN8167N000100O conforman el bar.

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca en el plazo de dos meses, a
contar desde la practica de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Puente la Reina de Jaca, 6 de noviembre de 2026. Alcalde, Sergio Fanlo Ferrandez.
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Pueyo de Santa Cruz
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Secretaria

Delegacion del Pleno en el Alcalde de las competencias en
materia de contratacion de las obras de Intervencion de la
entrada de las escuelas y del centro sociocultural.

Acuerdo del Pleno en la Delegacion al Alcalde de las competencias en materia de contratacion de las
obras de Intervencion de la entrada de las escuelas y del centro sociocultural.

Pagina 1 de 1

Por Acuerdo de Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026, se acordd la delegacién de competencia
de contratacién, ejecucion y liquidacion de la obra Intervencion de la entrada de las escuelas y del centro
sociocultural, del Pleno en la Alcaldesa, para la agilizacién de los procedimientos.

CSV: BOPH-2026-214039

Lo que se hace publico para general conocimieno y a los efectos oportunos de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Pueyo de Santa Cruz, 5 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, M2 Teresa Rupin Moret..

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026
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Pueyo de Santa Cruz

Pagina 147 de un total de 187

Secretaria

Aprobacion inicial del proyecto ejecutivo Intervencion de la
entrada de las escuelas y del centro sociocultural.

Aprobacion inicial del proyecto ejecutivo Intervencion de la entrada de las escuelas y del centro
sociocultural. Informacion publica.

Pagina 1 de 1

El Pleno del Ayuntamiento de Pueyo de Santa Cruz, en sesioén celebrada el dia 14 de septiembre de 2026
aprobé inicialmente el proyecto ejecutivo de Intervencion de la entrada de las escuelas y del centro
sociocultural redactado por la Ingeniera Técnica Dfia. Laura Marina Pérez Lépez, cuyo presupuesto de
contrata asciende por importe de 42.085,31€ (IVA incluido).

CSV: BOPH-2026-214040

Se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo establecido en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://pueyodesantacruz.sedelectronica.es].

Pueyo de Santa Cruz, 5 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, M2 Teresa Rupin Moret.
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Pueyo de Santa Cruz
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Secretaria

Delegacion del Pleno en el Alcalde de las competencias en
materia de contratacion de las obras de Intervencidon en
Camino las Vinas.

Pagina 1 de 1

Acuerdo del Pleno en la Delegacion al Alcalde de las competencias en materia de contratacion de las
obras de Intervencion en Camino las Vifas.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 3 de noviembre de 2026, se acordd la delegaciéon de competencia de
contratacién, ejecucion y liquidacién de la obra Intervencion en Camino Las Vifas, del Pleno en la Alcaldesa,
para la agilizacién de los procedimientos.

CSV: BOPH-2026-214041

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Pueyo de Santa Cruz, 5 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, M? Teresa Rupin Moret.
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Pueyo de Santa Cruz
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Secretaria

Aprobacion inicial de la memoria valorada de la obra de
Intervencion en Camino las Vinas.

Aprobacion inicial de la memoria valorada de la obra de Intervencion en Camino las Vifas.
Informacién publica.

Pagina 1 de 1

El Pleno del Ayuntamiento de Pueyo de Santa Cruz, en sesion celebrada el dia 3 de noviembre de 2026
aprobo inicialmente la memoria valorada para la Intervencion en Camino las Vifias redactado la Ingeniera
Técnica Dfa. Laura Marina Pérez Lopez, cuyo presupuesto de contrata asciende por importe de 47.941,62
(IVA incluido)

CSV: BOPH-2026-214042

Se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo establecido en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los
interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [http://pueyodesantacruz.sedelectronica.es].

Pueyo de Santa Cruz, 5 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, M2 Teresa Rupin Moret.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026
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Ayuntamientos NUMERO: 5020
Puértolas
Secretaria
N
Aprobacion provisional de la imposicion y ordenacion de la H
tasa por utilizacion privativa del Salon Social de Escalona y &
de la Ordenanza Fiscal n.° 16, reguladora de la misma.
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Puértolas, de 3 de noviembre de 2026, por el que se aprueba g
provisionalmente la imposicion y ordenacion de la tasa por utilizacion privativa del Salén Social de S
Escalona y la Ordenanza Fiscal n.° 16, reguladora de la misma, sometiéndose el expediente a 3
informacién publica durante treinta dias hébiles. N
N
z
Puértolas, 6 de noviembre de 2026. Alcalde-Presidente, José Manuel Bielsa Manzano. E
¥
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(1]
(8]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
S
o
)
[}
T
8
O
=
o
£
=
2
O
o0




‘ Ayuntamiento de

@ L puerToLas Secretaria
_—
NIF: P2226000D Expediente 1924921C

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Puértolas, en sesiéon celebrada el 3
de noviembre de 2026, por el que se aprueba provisionalmente la
imposicion y ordenacion de la tasa por utilizacion privativa del Salén Social

de Escalona y la Ordenanza Fiscal n.° 16, reguladora de la misma.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad el expediente de
imposicion y ordenacién de la tasa por utilizacion privativa del Salén Social de
Escalona, el Pleno del Ayuntamiento de Puértolas, en sesion celebrada el dia 3 de
noviembre de 2026, acordd aprobar provisionalmente la imposiciéon y ordenacion de
dicha tasa, asi como la Ordenanza Fiscal n.° 16, reguladora de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, durante los cuales las personas
interesadas podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que

estimen oportunas.

El expediente podra examinarse en las dependencias municipales y estara asimismo
a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Puértolas: https://puertolas.sedipualba.es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el acuerdo
provisional se entendera definitivamente adoptado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.3 del citado texto legal.

Puértolas, 6 de noviembre de 2026. El Alcalde, José Manuel Bielsa Manzano.
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CSV: BOPH-2026-214043
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San Esteban de Litera
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Secretaria
Aprobacion inicial del programa de gestion de colonias £
felinas &
Informacidn Publica. Aprobacion inicial de programa de gestion de colonias felinas
3
S
El Pleno del Ayuntamiento de San Esteban de Litera reunido en sesién extraordinaria de fecha N
03 de Noviembre de 2026, ha aprobado inicialmente, por mayoria absoluta del nimero legal &
de miembros: %
o
El programa de gestion de colonias felinas del Ayuntamiento de San Esteban de Litera que se §

somete a informacion publica por el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial la Provincia de Huesca.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

A su vez, estard a disposicién de las personas interesadas en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento https://sanestebandelitera.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse ninguna reclamacién o sugerencia en el citado plazo, el acuerdo
inicialmente adoptado se entendera definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo
expreso.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

San Esteban de Litera, 5 de noviembre de 2026. El Alcalde - Presidente., Fernando Sabés Turmo.

]
3]
(7}
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]



https://sanestebandelitera.sedelectronica.es/

BOPH 5 e 214

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Deposito Legal HU-1/1958

Administracion Local

Pagina 153 de un total de 187

Ayuntamientos NUMERO: 5022
Sarifiena
Secretaria
Aprobacion Inicial de la Ordenanza Fiscal n® 26 reguladora 4
de los precios publicos del servicio de Residencia Hogar de &
la Tercera Edad de Sarifiena
Informacién Publica del Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sarifiena por el que se aprueba g
inicialmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal n° 26 reguladora de los precios publicos del S
servicio de Residencia Hogar de la Tercera Edad de Sarifiena. 3
S
z
o)
2
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, acord6 la 5

aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal n® 26 reguladora de los precios publicos del
servicio de Residencia Hogar de la Tercera Edad de Sarifiena.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el anuncio estard a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://sarinena.sedipualba.es/]. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Sarifiena, 5 de noviembre de 2026. El Alcalde, Francisco Villellas Lain.
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Ayuntamientos NUMERO: 5023
Sarifiena
Secretaria
P
pel
Aprobacion Inicial del expediente de Modificacion £
Presupuestaria n° 2026/MOD/022 para el ejercicio 2026 =
Exposicion Publica del Expediente de Modificacidbn Presupuestaria 22/2026 del Ayuntamiento de
Sarifiena, aprobado por acuerdo del Pleno, de caracter extraordinario, de fecha 4 de noviembre de ©
2026. S
&
S
&
z
El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, ha aprobado inicialmente el Q
expediente de modificacion presupuestaria 2026/MOD/022 del AYUNTAMIENTO DE SARINENA para el <
ejercicio 2026. 3

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Sarifiena, 4 de noviembre de 2026. El Alcalde, Francisco Villellas Lain.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026
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Ayuntamientos NUMERO: 5024
Sarifiena
Secretaria
Aprobacion Inicial de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal £
n° 17 reguladora de la Tasa por Utilizacion de Instalaciones =
Deportivas
Informacion Publica del Acuerdo Plenario de fecha 4 de noviembre de 2026 por el cual se aprueba 'gr
inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal n°® 17 reguladora de la Tasa por Utilizacion de S
Instalaciones Deportivas. 3
S
z
o)
2
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, acord6 la 5

aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal n® 17 reguladora de la tasa por utilizacién de las
instalaciones deportivas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el anuncio estard a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://sarinena.sedipualba.es/]. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Sarifiena, 5 de noviembre de 2026. El Alcalde, Francisco Villellas Lain.
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Ayuntamientos NUMERO: 5025

Sena

Secretaria

Adjudicacion aprovechamiento de cultivo del Monte de
Utilidad Publica n.° 336

Resolucién de Alcaldia n.° 191 de fecha 06/11/2026 por la que se aprueba la adjudicacion del
aprovechamiento de cultivo del Monte de Utilidad Publica n.° 336

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.? 184 de fecha 22/10/2026 el expediente de adjudicacién
del aprovechamiento de cultivo por concurso del siguiente monte:

Monte Monte de utilidad puablica n.? 336 Omprio de la Sierra

Pol. 19 parcela 97 subparcelas b, d, gy h

Pol. 20, parcela 34 subparcelas ay b.

Ubicacion Pol. 20, parcela 39 subparcelas "a", "b" y la "c".
Pol. 21, parcela 2 subparcelas a, b, cy d.
Pol. 22, parcela 36, subparcelasay d
Superficie 13,97 Ha.
Clase de aprovechamiento Cultivos
Forma de adjudicacion Enajenacién

“‘PRIMERO. Adjudicar el aprovechamiento de cultivo del Monte de Utilidad Publica n.® 336 de Sena en las
condiciones que figuran en su oferta y las que se detallan en el Pliego de Condiciones a:

ADJUDICATARIO PRECIO

RED GANADERA DE CASPE, S.L. 588,80 €

SEGUNDO. Notificar a RED GANADERA DE CASPE SL adjudicatario del contrato, la presente Resolucion y
citarle para la firma del contrato.”

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Sena. 6 de noviembre de 2026. La Alcaldesa. Esther Soler Villa.

Pagina 156 de un total de 187
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CSV: BOPH-2026-214048
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 5026

Sesué

Secretaria

Designacion Teniente de Alcalde

Nombrar Teniente de Alcalde que sustituira, en la totalidad de sus funciones, al Alcalde, en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad

Sesué, 6 de noviembre de 2026. Alcalde-Presidente, Tomas Arcas Castillén.

Pagina 1 de 2

CSV: BOPH-2026-214049
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Secretaria

NIF: P2230600E Expediente 1921424W

Pagina 159 de un total de 187

Pagina 2 de 2

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n°® 151, de 22 de octubre de 2026, suscrita por D. Tomas
Arcas Castillon, se ha adoptado el acuerdo del tenor literal siguiente:

“De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los Tenientes de Alcalde son érganos que
existen en todos los Ayuntamientos.

Y, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.3 de la citada Ley de Bases, los
Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos
por éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no exista,
de entre los Concejales.

CSV: BOPH-2026-214049

En consecuencia, esta Alcaldia-Presidencia, en virtud de las facultades conferidas por
el articulo 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y 41.3 y 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar Teniente de Alcalde a Elena Garagorri Atristain, Concejala que
sustituira, en la totalidad de sus funciones, a este Alcalde-Presidente, en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

SEGUNDO.- Notificar personalmente la Resolucion a la designada que, salvo
manifestacion expresa, se considerara aceptada tacitamente.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucidon en la primera sesiéon que el
mismo celebre, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la presente Resoluciéon. Igualmente se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.”

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

En Sesué, a fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 5027

Valle de Hecho

Secretaria

Aprobacion definitiva Estudio de Detalle.

Aprobacion definitiva Estudio de Detalle de parcela sita en poligono 6 parcela 76 de Embun.

Hecho, 6 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.

Pagina 1 de 2
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Ayuntamiento

Valle de Hecho

Secretaria

NIF: P2216800I Expediente 1796619E

Pagina 161 de un total de 187

Habiéndose aprobado definitivamente, por Acuerdo adoptado en Sesion extraordinaria urgente
del Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho celebrada el dia 3 de noviembre de 2026, el
siguiente Estudio de Detalle, se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento de los articulos 68.1 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén y 140.6 del
Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, aprobado por Decreto 2159/1978, de 23 de junio:

Pagina 2 de 2

Tipo de instrumento: ESTUDIO DE DETALLE.
Ambito: Poligono 6, Parcela 76, Embin (Area APR E-01).

Instrumento que desarrolla: PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DEL VALLE
DE HECHO.

Objeto: El articulo 83 del Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, establece el
principio béasico de que el planeamiento tiene vigencia indefinida, de manera que cualquier
cambio o alteracion de su contenido y determinaciones solo puede articularse a través de los
procedimientos legalmente previstos para ello. Segin el articulo 67.1 del Decreto-Legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragén, “Los estudios de detalle podran formularse cuando fuere preciso
completar o, en su caso, adaptar determinaciones establecidas en el plan general para el suelo
urbano, en los planes parciales y especiales y en las Delimitaciones de Suelo Urbano en los
supuestos que se establecen en su regulacion”. En nuestro caso, se trata de adaptar las
determinaciones de planeamiento a la parcela 76 del poligono 6, colindante con el perimetro
urbano de la poblacién de Embun, englobada en el Area de Planeamiento Remitido APR E-01
como suelo urbano no consolidado.

CSV: BOPH-2026-214050

Clasificacion del suelo Urbano: Suelo Urbano No Consolidado, Area APR E-01.

Calificacién del suelo: Residencial - Vivienda unifamiliar.

El presente Acuerdo estara a disposicion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://hecho.sedipualba.es].

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba
una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn con sede
en Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 5028

Valle de Hecho

Pagina 162 de un total de 187

Secretaria

Aprobacion provisional modificacion Ordenanza Fiscal g
Numero 5 de la tasa de cementerio municipal &

Aprobacién provisional de la modificacién del Articulo 6. Cuota Tributaria de la Ordenanza Fiscal
Numero 5 de la tasa de cementerio municipal o
g
Hecho, 6 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos. %
|
9
&
(©]
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Ayuntamiento

Valle de Hecho

Secretaria

NIF: P2216800I Expediente 1930721H

Pagina 163 de un total de 187

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Hecho, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia
3 de noviembre de 2026, acord6 la aprobacion provisional de la modificacion del Articulo 6.
Cuota Tributaria de la ORDENANZA FISCAL NUMERO 5 DE LA TASA DE
CEMENTERIO MUNICIPAL.

Pagina 2 de 2

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica del
Ayuntamiento de Valle de Hecho: https://hecho.sedipualba.es

CSV: BOPH-2026-214051

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026
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Ayuntamientos NUMERO: 5029

Valle de Hecho
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Secretaria

N
Concesion administrativa de wuso privativo del bien £
Campamento juvenil Ramiro el Monje &

Resolucion de Alcaldia por la que se procede a la convocatoria para la concesion administrativa de
uso privativo del bien de dominio publico Campamento juvenil Ramiro el Monje mediante régimen de o
concurrencia S
&
S
Hecho, 6 de noviembre de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos. &
&
o)
o
>
¥
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Ayuntamiento

Valle de Hecho

Secretaria

NIF: P2216800I Expediente 1932978R

Pagina 165 de un total de 187

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de noviembre de 2026, por medio del
presente anuncio se efectla convocatoria, en régimen de concurrencia, de la concesion de uso
privativo del bien de dominio publico Campamento juvenil Ramiro el Monje.

Pagina 2 de 2

Constituye el objeto del contrato la adjudicacion mediante concesién demanial de todos los
terrenos y dependencias del Campamento juvenil “Ramiro el Monje” sito en el Monte de
Utilidad Publica n° 254, de una extension de 2,3 Has, propiedad del Ayuntamiento de Valle de
Hecho (Huesca).

El plazo de presentacion de ofertas sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

El PLIEGO DE CONDICIONES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONCESION DEL
USO Y GESTION DEL CAMPAMENTO JUVENIL “RAMIRO EL MONJE” DE LA SELVA
DE OZA, CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE BIEN DE
DOMINIO PUBLICO EN REGIMEN DE CONCURRENCIA se encuentra a disposicion de los
interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de Valle de Hecho
[https://hecho.sedipualba.es].

CSV: BOPH-2026-214052
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Comarcas NUMERO: 5030
Alto Gallego
Secretaria
N
Aprobacion inicial de las modificaciones presupuestarias 18, £
19,20y 21/ 2026 &
Aprobacion inicial de las modificaciones presupuestarias n° 18/ 2026, 19/2026 y 20/2026 en la
modalidad de suplemento de crédito, y 21/2026 en la modalidad de crédito extraordinario ™
N
Sabifianigo, 6 de noviembre de 2026. Presidente, Primitivo Grasa Cebollero. §
o)
o
>
¥
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Secretaria

ALTO GALLEGO ﬁ

NIF: P2200120J Expediente 1921924P

COMARCA
Pagina 167 de un total de 187

ANUNCIO

Pagina 2 de 2

El Consejo Comarcal en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de noviembre, acordé la
aprobacion inicial de los siguientes expedientes de modificacion presupuestaria n° 18/
2026, 19/2026 y 20/2026 en la modalidad de suplemento de crédito, y 21/2026 en la
modalidad de crédito extraordinario a financiar con bajas de otras aplicaciones
presupuestarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 por remision del 177 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

CSV: BOPH-2026-214053

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://comarcaaltogallego.sedipualba.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Sabifianigo a la fecha de la firma electroénica.
El Presidente
D. Primitivo Grasa Cebollero

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026
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Agrupacion secretarial de Benabarre

Pagina 168 de un total de 187

Secretaria

Convocatoria y bases convocatoria para cubrir una plaza de
Gestor/a Administrativo/a (C1),de la Agrupacion Secretarial
de los Ayuntamientos de Benabarre y Tolva, mediante
concurso-oposicion, y creacion de una bolsa de trabajo

Pagina 1 de 19

Resolucion de la Presidencia de la Agrupacion Secretarial de los Ayuntamiento de Benabarre y Tolva
de fecha 5 de noviembre de 2026 por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la
plaza de Gestor/a Administrativo/a (C1), Funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, y
creacion de una bolsa de trabajo.

CSV: BOPH-2026-214054

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidencia de la Agrupacion Secretarial de los Ayuntamientos
de Benabarre y Tolva las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Gestor/a Administrativo/a (C1),de
la Agrupacién Secretarial de los Ayuntamientos de Benabarre y Tolva, mediante concurso-oposicién, vy
creacion de una bolsa de trabajo, se abre un plazo de presentacién de solicitudes que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA
DE GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A VACANTE EN LA AGRUPACION SECRETARIAL DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE BENABARRE Y TOLVA, Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al afio 2026, siguiente:

GRUPO DE L
CLASIFICACION Denominacion VACANTES JORNADA SISTEMA ACCESO
C1 Gestor/a administrativo 1 Completa Concurso-oposicion

/a

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.? 202, de fecha 21 de octubre de 2026, cuyas
caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Gestor/a administrativo/a
Régimen Funcionario de carrera
Escala Administracién General
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Subescala Administrativa §
S
Grupo/Subgrupo C/C1 g
5
Nivel 22 5
o~
pe)
«—
©
Jornada Completa )
a

N.? de vacantes 1
3
Sistema de seleccion Concurso-oposicion L
=
£
&
Las funciones del puesto de trabajo son las siguientes: e

Comunes en ambos Ayuntamientos

Supervisar todas las facturas que entren el el Registro, para que puedan ser firmadas por el <
Responsable de servicio y el/la concejal/a competente. 9
o
N
- Realizar la contabilidad del Ayuntamiento, bajo la supervisién de los Técnicos y la Intervencién municipal, T
contabilizando las facturas y realizando el pago de estas, asi como, encargarse de la conciliacién Q
bancaria en lo que respecta a ingresos y gastos.. Llevar la contabilidad de la caja anticipo, tanto con el <
efectivo como las cuentas bancarias y realizando las justificaciones a finales de afo, realizando el 4]

control y seguimiento del presupuesto municipal. Llevar los libros de contabilidad establecidos por la
legislacion.

Colaborar con el Interventor en la elaboracién del borrador y documentos del expediente de Presupuesto
Municipal, asi como llevar las tareas correspondientes a los expedientes de modificacidén de crédito, etc.

Colaborar con el Interventor en la elaboracion de la liquidaciéon presupuestaria y Cuenta General, asi
como en la remisién de los documentos necesarios a los organismos competentes.

- Informar periédicamente al Interventor/a y Responsables municipales sobre el estado de la contabilidad y
desarrollo presupuestario de sus areas en base a listados emitidos.

Confeccionar mandamientos de ingresos y gastos, previa comprobacién de contraidos, Acuerdos,
Decretos de aprobacién de facturas y gastos, vales de compra, facturas, etc.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Efectuar la tramitacion y contabilizacién de facturas, liquidaciones y demas documentos contables:
registro, comprobacion de datos e importes, remisidon a departamentos, elaboraciéon de relacién de
facturas, etc.

Colaborar con el Interventor en los tramites necesarios para registrar los asientos de regularizacion y
cierre, depuracién de saldos pendientes de aplicacion, comprobacion de saldos de deudores y
acreedores extrapresupuestarios, etc.

Recabar informacién econémico-financiera para la emision de informes.

Realizar las declaraciones trimestrales y anuales de I.V.A., IRPF, declaracion anual de operaciones con
terceros, etc.

Siguiendo las directrices del Interventor, llevar a cabo la contabilizacién de los movimientos entre cuentas
en la contabilidad patrimonial.

Confeccidn, control y seguimiento de cobros y pagos.

Seguimiento y control de avales, fianzas y depdsitos recibidos.
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Contabilizacién y seguimiento saldos bancarios.

Utilizar las diferentes herramientas, aplicaciones y programas informaticos necesarios para la
gestiébn administrativa del servicio, proponiendo mejoras de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Revisar y gestionar el pago de las nominas de los empleados municipales.
Apertura y tramitacién de expedientes administrativos relativos a las materias encomendadas al
puesto, redaccién de providencias, informes, memorias, propuestas de resolucién y decretos.

Tramitacién de subvenciones a otras administraciones publicas (Diputacién, Comunidad Auténoma,
etc) haciendo su seguimiento y justificacién a través de las plataformas digitales.

Seguimiento y justificacion subvenciones recibidas en colaboracién con el area correspondiente.
Atencion telefénica y atencion al publico.

Atender, informar y orientar a los ciudadanos en los asuntos propios de su cometido.

Gestionar el PIC (Punto de Interés Catastral).

Desarrollar cualquier otra funcién, tarea o responsabilidad que le sea encomendada por su
responsable en el ambito de su competencia y responsabilidad que sea, de acuerdo con su
titulacion, categoria profesional o conocimientos o por aquella que anteriormente haya sido
previamente instruido, al objeto de que el Ayuntamiento pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

Especificas del Ayuntamiento de Tolva

Realizar la apertura y cierre de las oficinas Municipales, asegurando al cierre el apagado de todos
los equipos para evitar incidencias en los sistemas de las dependencias.

Mantenimiento del correo electronico del Ayuntamiento.

- Controlar, gestionar y distribuir la correspondencia y dar de alta en el registro de entrada o salida las
solicitudes y documentos, gestion de buzones de los correos electronicos, gestionando el registro
de entrada y salida del correo, distribuyendo y archivando la documentacién enviando las
oportunas cartas y notificaciones.

Atender a los ciudadanos presencialmente o telefonicamente respondiendo a aquellas consultas para
las que se esté facultado o derivandolas al profesional responsable en la materia correspondiente.

- Informar a los ciudadanos en relaciéon con la cumplimentacién de instancias, la documentaciéon que
debe de aportarse en funcién del tramite de que se trate, consultando previamente la legislacion
vigente relacionada con los expedientes administrativos relacionados.

Gestién, archivo y custodia de documentos.

Comunicar las incidencias sucedidas a las companias aseguradoras en los expedientes que resulten
de su competencia.

Tramitar pedidos de material de oficina y controlar el stock de los diferentes servicios del
Ayuntamiento.

- Control de la gestion tributaria, llevando a cabo la liquidacion de tributos y demas ingresos de derecho
publico, las modificaciones de los padrones de los mismos, la tramitacién de las altas, bajas y
demas modificaciones de la domiciliacion bancaria de los tributos y demés ingresos de derecho
publico.
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Gestion de los expedientes en materia urbanistica, incluyendo entre estos, las comunicaciones
previas, declaraciones responsables, licencias (urbanisticas, ambientales de actividad clasificada,
de inicio de actividad, de actividades recreativas y de establecimientos publicos, de segregacién, de
parcelacién, etc), autorizaciones en suelo no urbanizable.

Estadistica de construccién de edificios.

Gestionar el padrén municipal de habitantes. Actualizar altas, bajas y modificaciones en de padrén,
emitir certificados y realizar el envio con las variaciones al INE.

Gestién de los arrendamientos municipales.

Agendar las citas de los interesados con los servicios téchicos municipales.

Secretaria del Juzgado de Paz de Tolva.

Control de cementerios, exhumaciones, inhumaciones, censos etc.
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlos en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su caso.

La titulacion se acreditar4d mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada la acreditacién de
la homologacion correspondiente. Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesién como funcionarios de
carrera.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Sra. Presidenta de la Agrupacidn Secretarial, y se presentaran en el Registro Electronico General de
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cualquiera de los Ayuntamientos de la Agrupacién o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo. La entidad convocante sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo o, en
su caso, por el tiempo de resolucién de un procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante,
los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion
cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a
las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, segun Ley. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Limitacion o, en su caso, Oposicion, ante la entidad convocante.

A la instancia se acompanara:
a) Fotocopia del D.N.I. o documento oficial de identificacion de extranjero equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida para participar en el proceso selectivo (Base Segunda
apartado e).

c¢) Anexo Il (Documento de autovaloracion de méritos del aspirante) relacionando los méritos de la fase de
concurso y la documentacién acreditativa de los mismos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidenta de la Agrupacion dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se senalara un plazo
para subsanacion, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en las sedes electronicas de ambos
Ayuntamientos, http://benabarre.sedelectronica.es y http://tolva.sedelectronica.es y, en los Tablones de
Anuncios de ambos Ayuntamientos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidenta de la Agrupacion se dictara resolucion declarando
aprobada definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en las sedes electrénicas de ambos Ayuntamientos, http://benabarre.sedelectronica.es vy
http://tolva.sedelectronica.es, y en los Tablones de Anuncios de ambos Ayuntamientos, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal, y se determinard el dia, hora y lugar en que hbran de realizarse las
pruebas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberén pertenecer al mismo grupo y subgrupo o a grupo superior, y poseer una titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Estara constituido por
presidente, tres vocales y un secretario (con voz y voto), ademas de por los respectivos suplentes.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros serd a titulo individual. Dicho tribuna debera ajustarse en su
actuacioén a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros. Los
miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40
/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas 0 asesores técnicos, con voz y
sin voto, cuya designacion y actuacion debera ajustarse a los mismos principios que los miembros del
Tribunal.

De todas y de cada una de las sesiones del érgano técnico de seleccion, tanto de celebracién de ejercicios,
como de correccion, evaluacion y deliberacién de los asuntos de competencia suya, la persona que ocupe la
Secretaria extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

El érgano técnico de seleccién esta facultado para resolver las dudas ya las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el buen
orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta facultado para
interpretarlas adecuadamente.

El 6rgano técnico de seleccién podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién de los actos
del érgano técnico de seleccion dictados en virtud de la discrecionalidad técnica, cientifica o profesional en
el desarrollo de su cometido de valoracion sera suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias, asi como a las contenidas en las presentes bases.

Las actuaciones del 6rgano técnico de seleccién podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso selectivo

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicién, con sujecién a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. La fase de oposicion seré previa al concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del concurso-
oposicién quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal.

6.1. Fase de oposicion. Puntuacién maxima 80 puntos.

La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que se celebraran conjuntamente en una
misma sesion.

La convocatoria para la realizacién de los ejercicios indicara la fecha, hora y lugar de celebracién, la
duracién de cada ejercicio y, en su caso, el tiempo de descanso entre ambos.

La realizacidén material del segundo ejercicio en la misma sesion que el primero no alterard el caracter
obligatorio y eliminatorio de ambos ejercicios.

Unicamente se corregira y calificara el segundo ejercicio de aquellas personas aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio.

La realizacion del segundo ejercicio por una persona aspirante que no alcance la puntuacion
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minima exigida en el primero no generara derecho alguno a su correccién, calificacion o valoracién.
a) Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar un cuestionario de ochenta preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera correcta, sobre las materias incluidas en el temario que figura como Anexo lll a
estas bases.

Para su realizacion las personas aspirantes dispondran de 100 minutos.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta 40 puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de 20 puntos. Cada respuesta correcta se valorara positivamente. Las preguntas no contestadas,
entendiendo por tales aquellas en las que figuren todas las respuestas en blanco o se sefiale mas de una
opcidn, no tendran valoracién. Las respuestas erréneas penalizaran con el equivalente a un tercio del valor
de una respuesta correcta.

La calificacién se expresara con dos decimales.

El cuestionario incluira diez preguntas adicionales de reserva, que sustituiran, por su respectivo orden, a las
preguntas que el Tribunal acuerde anular.

b) Segundo ejercicio: Supuesto practico

Consistira en responder a un cuestionario de 20 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales solo una sera correcta, sobre un supuesto practico formulado por el Tribunal en relacién con las
materias propias del puesto a desempenar.

El supuesto practico ird dirigido a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para realizar tareas
administrativas relacionadas con las materias del temario incluidas en el Anexo .

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva, que sustituiran, por su respectivo orden, a las
preguntas que el Tribunal acuerde anular.

El tiempo méaximo para la realizacién del ejercicio sera de sesenta minutos.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta 40 puntos, siendo necesario para aprobar un
minimo de 20 puntos. Cada respuesta correcta se valorara positivamente. Las preguntas no contestadas,
entendiendo por tales aquellas en las que figuren todas las respuestas en blanco o se sefiale mas de una
opcién, no tendran valoracién. Las respuestas erréneas penalizardn con el equivalente a un tercio del valor
de una respuesta correcta.

La calificacién se expresara con dos decimales.

La nota final de la fase de oposicion sera la suma de las notas de los dos ejercicios.

6.2. Fase de concurso. Puntuacion maxima 20 puntos.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado la fase de oposicién.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias.

El concurso no tendra caracter eliminatorio.

Si el tribunal advirtiera que se han aportado méritos defectuosamente acreditados que no se adecuan
formalmente a las exigencias de la presente convocatoria, se concedera un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion. En este tramite no se permitira la presentacién extemporanea de nuevos méritos sino solo
la subsanacién, a efectos formales, de los ya presentados dentro del plazo de presentacién de instancias.
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Méritos computables:

a) Experiencia profesional. La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 10

puntos, conforme a los siguientes criterios:

Se valoraran los servicios prestados en las Administraciones Publicas, categorian profesional y funciones
directamente relacionadas con las del puesto objeto de la convocatoria, independientemente de su
naturaleza funcionarial o laboral.

Los periodos de trabajo seran computados conforme a los datos indicados en el Informe de

Vida Laboral, de acuerdo con la siguiente baremacion:

Por mes trabajado en la categoria C1: 0,20 puntos.

Por mes trabajado en la categoria C2: 0,10 puntos.

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditardn mediante la
presentacién de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y certificado expedido por el

6rgano competente de la Administracién.

En ningun caso, se valorardn los méritos profesionales que no vayan acompanados de ambas
documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoracion del citado mérito.

b) Titulaciones Académicas (maximo de 5 puntos)

Los méritos deberan acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o de la certificaciéon oficial que
acredite estar en posesion de la misma. En el supuesto de que haya que aportar la equivalencia de la
titulacion debera aportarse certificado o justificante de la autoridad académica competente. No se admite
otra forma de justificacion. En otro caso, no seran valorados por el tribunal.

Se valoraran las titulaciones, al margen de la exigida como requisito de participacién (titulo de bachiller o
técnico, o equivalente), directamente relacionadas con el puesto de trabajo que sean de superior nivel al
exigido para el grupo de titulacion al que se opta conforme al siguiente baremo:

- Master/postgrado: 2

- Titulo Universitario de Grado o Licenciado: 5 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario: 3 puntos.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente: 1,5 puntos por cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorard exclusivamente el nivel de
titulacion mas alto, entendido incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo de 5 puntos)
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido cursados o impartidos por el
interesado, siempre que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial de
formacién de empleados publicos, hasta un maximo de 9 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

De 10 a 24 horas: 0,10 puntos

De 25 49 horas: 0,50 puntos

De 50 a 99 horas: 0,75 puntos
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De 100 a 249 horas: 1 punto
De 250 o més horas: 2 puntos

Solo seran valorados los cursos que tengan programas formativos de contabilidad, herramientas
informaticas, normativa y procedimientos administrativos aplicables a la administracion local, por lo que
debera aportarse el contenido de dichos programas para su concreta valoracion por el tribunal. No se
valoraran por el tribunal aquellos cursos que no acompafien el programa formativo o que no tengan el
numero de horas realizadas. No se computardn aquellos que se refieren a normativa, procedimientos o
herramientas que no estén en vigor o que hayan resultado desfasados por el transcurso del tiempo.

En ningun caso se puntuaran en el presente apartado los cursos de idiomas, ni los cursos pertenecientes a
una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de diferentes instituto de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valorardn por una sola vez, no siendo
susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Forma de acreditacién: Copia certificados oficiales de la formacidén expedidos por organismos o entidades
publicas, acompafiados del nimero de horas y del programa objeto de formacién. En otro caso, no seran
valorados por el Tribunal.

SEPTIMA. Calificacion total del proceso selectivo: Ser4 la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion mas la fase de concurso.

En caso de empate en el proceso selectivo, se aplicaran los siguientes criterios: En el supuesto de que
de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo resulte un empate entre dos o mas de los
/as candidatos/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacion en la fase
de oposicién. De persistir el empate, se dirimira por la mayor puntuaciéon del apartado a) experiencia
profesional, de persistir el empate, por sorteo.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

El Tribunal, una vez terminado el proceso, publicard en el portal web de la administracion convocante el
nombre de los aspirantes propuestos, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, elevando dicha
propuesta a la Presidenta de la Agrupacion Secretrial para que efectle el correspondiente nombramiento, en
el plazo de un mes desde la formulacién de dicha propuesta, una vez hayan presentado, dentro del plazo de
los 20 dias naturales contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados los siguientes documentos:

1.- Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién.

3.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
4.- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 22.
5.- Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrados, quedando anulada la
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propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento, (ejemplo: por haber obtenido
otra plaza en distinta categoria) o no presentase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para
que realice relacién complementaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacién preceptiva por el aspirante selecionado y una vez aprobada la propuesta por
la Presidencia, los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de
no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, se considerara que se renuncia a la plaza a
todos los efectos.

NOVENA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se formara una bolsa con aquellos aspirantes que haya aprobado, al menos un ejercicio de la fase de
oposicidon, y no manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de ella, con la finalidad de cubrir
las sustituciones con ocasidn de vacaciones, permisos y demas eventualidades de aquellos que resultaran
nombrados funcionarios de carrera como consecuencia del presente proceso selectivo.

La resolucion de la Presidencia de la Agrupacion por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera publicada en
el tablon de anuncios y pagina web de los Ayuntamientos.

La relacién de la bolsa de trabajo, se realizara en funcion del total de las puntuaciones obtenidas y
ordenadas de modo decreciente por el Tribunal, aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en el proceso selectivo. En caso de empate, se aplicaran las mismas reglas
establecidas en estas bases.

2.- El lamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacién, a través de cualquier medio de contacto de
los que se haga constar en la instancia (mediante escrito al domicilio sefialado para notificaciones, llamada
telefonica, correo electrénico, o cualquier otro).

La renuncia supondra que los interesados pasaran a integrarse en el ultimo puesto de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que
sean debidamente acreditadas:

a) Parto, descanso por maternidad o situaciones similares.

b) Estar trabajando para cualquiera de los Ayuntamientos integrantes de la Agrupacion Secretarial o
cualquier empresa o Administracién Publica.

c) Enfermedad del/de la aspirante por un periodo y circunstancias equivalentes a las que determina la
incapacidad temporal.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en la normativa vigente.

f) Cualquiera otra circunstancia que, debidamente acreditada, se considere justificada por la Alcaldia.

En estos casos se respetara el orden del/de la aspirante para los préximos ofrecimientos de trabajo, siempre
que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de tres dias habiles desde que se hizo el

ofrecimiento del puesto de trabajo.

La bolsa de trabajo también podra destinarse para la contratacién del personal que la integre (salvo que una
normativa exija otro procedimiento) cuando también se produzcan algunas de las siguientes circunstancias:

1.- La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

2.- Exceso o acumulacion de tareas.
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3.- En caso de urgencia, para cubrir mediante nombramiento interino la sustitucién transitoria del titular de
una plaza, o cubrir una plaza vacante, hasta que se realice la provision de la misma en propiedad.

En todo caso los integrantes de la bolsa de trabajo Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacidn, para casos de vacantes que lo precisen
y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir la plaza.

La resolucion de la Presidencia de la Agrupacion por la que se apruebe la bolsa de trabajo sera publicada en
el tablon de anuncios y en la pagina web de los Ayuntamientos.

Se establece una vigencia de la bolsa de tres afios, a contar desde la finalizacion del presente proceso, una
vez publicado el orden de puntuaciones obtenidas, que podra prorrogarse por el tiempo imprescindible para
el proceso selectivo de creacién de una nueva bolsa.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. Régimen supletorio

Al presente proceso selectivo, ademas de lo establecido en las bases, les sera de aplicacion la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administraciéon Local de
Aragoén; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; y demas disposiciones concordantes que resulten de
aplicacion.

DECIMOTERCERA. Impugnacion.

Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Presidenta de la Agrupacion Secretarial de los Ayuntamientos de
Benabarre y Tolva, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, o recurso
contencioso administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Contra los actos del Tribunal Calificador y del resto de érganos que no pongan fin a la via administrativa
podran interponerse los recursos que procedan conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR LA AGRUPACION DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE BENABARRE Y TOLVA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A
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DATOS PERSONALES
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Teléfonos de contacto Calle o plaza y nimero Cédigo postal
Municipio Provincia Pais

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Documentacion que acredita estar en posesion de la titulaciéon exigida en la convocatoria
Documentacién justificativa a valorar en la fase de concurso
Documento de autovaloracion debidamente cumplimentado (Anexo ).

Otros

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos

constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
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publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier

cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras Administraciones, con la debida
garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacion consignados en la instancia, salvo que

se oponga a ello.

SRA. PRESIDENTA DE LA AGRUPACION SECRETARIAL DE LOS AYUNTAMIENTOS DE BENABARRE Y TOLVA

(Firma)

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que los datos facilitados a
través del presente formulario seran tratados por los Ayuntamientos de Benabarre y Tolva, que actdan como
responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para participicar en este proceso selectivo.

Puede consultar mas informacion sobre este tratamiento en el siguiente enlace

Podréa ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y portabilidad de su datos, asi como los de
limitacién u oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Benabarre, con domicilio en
Plaza Mayor, 1. de Benabarre (22580)/Ayuntamiento de Tolva, Plaza Mayor, 2. 22585 Tolva. Si en el ejercicio
de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podré dirigirse al Delegado de

Proteccion de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es

ANEXO Il

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION

CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO | GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A

PROCESO CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre DNI/NIE

EXPERIDENCIA PROFESIONAL (MAX. 10 Puntos)
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TITULACIONES ACADEMICAS (MAX. 5 PUNTOS)

ADMINISTRACIONES PUBLICAS VALORACION POR MES TRABAJADO 0,20 §
(GRAUPO C1) 3
g

Ne ENTIDAD/PUESTO DE TRABAJO FECHA FECHA | TOTAL MESES | TOTAL §
DOC. INICIO FIN PUNTOS °
®

2

bo

2

o

i

3

S

2

&

TOTAL e

ADMINISTRACIONES PUBLICAS (GRUPO C2) VALORACION POR 0,10 §
MES TRABAJADO N

NS

)

N2 DOC. ENTIDAD/PUESTO DE TRABAJO FECHA FECHA | TOTAL MESES | TOTAL ;
INICIO FIN PUNTOS §

2

[7p]

(O}

O

N

o

N

(4]

©

(0]

5

=

Q

TOTAL 3

c

(4]

©

o~

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 10 PUNTOS) =)

s

N

Zz

MASTER (2 Puntos)

POSTGRADO (2 Puntos)

GRADO/LICENCIADO (5 Puntos)

DIPLOMADO (3 Puntos)

FP - GRADO SUPERIOR/EQUIVALENTE- (1,5
Puntos)

TOTAL

TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS
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CURSOS DE FORMACION (MAX. 5 PUNTOS)

c.1) De 10 a 24 horas (0,10 Puntos por curso)
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C.3) De 50 a 99 horas (0,75 Puntos por curso)
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c.4) De 100 a 249 horas (1 Puntospor curso) §
3
w
N2 DOC. DENOMINACION ACCION IMPARTIDO POR N2 HORAS TOTAL 2
FORMATIVA PUNTOS 5
S
™
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«—
2
oo
&
o~
i
s
O
i
2
oo
3

TOTAL
5
o
S
c.5) De 250 o mas horas (2 Puntos por curso) N
N2 DOC. DENOMINACION ACCION IMPARTIDO POR N2 HORAS TOTAL PUNTOS EI
FORMATIVA 2
<
(%)
O
O
N
(@)
N
[}
o
(0]
S
=
g
>
2
(]
o
o
(@)
TOTAL a
=
=
) <
TOTAL CURSOS DE FORMACION X
b

TOTAL PUNTUACION MERITOS (MAX. 20 PUNTOS)

El/la aspirante,
ANEXO lll

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. El modelo econémico de la Constitucidn Espafiola. Los derechos y deberes fundamentales.
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El Poder legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. ElI Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

Tema 2. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento juridico espafol. La
Administraciéon General del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades
Autonomas y competencias. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracién Institucional.

Tema 3. Principios de actuacion de la Administracién Publica: desconcentracién, coordinacién, buena fe y
confianza legitima.

Tema 4. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 5. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacién. El silencio administrativo. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y publicacién.

Tema 7. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e
Invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacién y conversion.

Tema 8. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Tema 9. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. Formas de la acciéon administrativa de las entidades locales. La actividad de fomento. La actividad
de policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable.

Tema 11. La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios a favor de las Entidades
Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios
publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 12. Gestion Indirecta: La concesién de los servicios publicos. Concepto y Naturaleza. Elementos.
Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincion de la concesién. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades: evolucién histérica y situacion actual.

Tema 14. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. Organizacién municipal. Las competencias Municipales.

Tema 15. La provincia como entidad local. Organizacién y Competencias. La Cooperaciéon Municipal y la
Coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 16. Entidades Locales de &mbito inferior al municipio. Las Comarcas. Las mancomunidades de
municipio. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: Régimen Juridico.
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Tema 17. La poblacién municipal. EI Padrén de habitantes. Gestion del padrén: Altas, bajas vy
modificaciones. Sistema de comunicacién de datos al INE.

Tema 18. Régimen de Sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El registro de documentos. La utilizacién de
medios telematicos.

Tema 19. El patrimonio de las Entidades: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 20. Los contratos en el Sector Publico. Principios comunes. Normativa vigente. Tipos de contratos y
caracteristicas generales. Requisitos necesarios para la celebracién de los contratos. Procedimientos de
contratacién y formas de adjudicacion. El incumplimiento de los contratos del sector publico. Prerrogativas
de la Administracién

Tema 21. Formas y procedimientos de la actividad administrativa. La actividad de limitacion, arbitral, de
servicio publico y de fomento. Las formas de gestién de los servicios publicos: la gestion directa y la gestién
indirecta.

Tema 22. La Ley de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: objeto y ambito de
aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno. La transparencia y el acceso a la informacién en las Comunidades Autbnomas y Entidades
Locales.

Tema 23. La Administracion electronica. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. La identificacién y
autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestion electronica.

Tema 24. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Estructura y contenido. Especialidades en el Sector Publico. Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD):
Definiciones. Principios. Legitimacion para el tratamiento de datos personales. Derechos de los interesados.
Obligaciones de los responsables y encargados. Delegado de proteccion de datos.

Tema 25. El urbanismo: Competencias de las Administraciones Publicas. Titulos habilitantes en materia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Las érdenes de ejecucién, deberes de conservacion
y régimen de declaracion de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica. La potestad sancionadora de las
entidades locales. La expropiacion forzosa.

Tema 26. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones. Normativa aragonesa sobre subvenciones

Tema 27. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 28. La seleccion del personal: la Oferta de Empleo Publico y los procesos de seleccidén. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. La estructuracion del empleo publico. Provision de puestos de trabajo
y movilidad.
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Tema 29. Las retribuciones e indemnizaciones de los funcionarios publicos y del personal laboral al servicio
de la Administracion publica. Nominas: estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas: su justificacion.
Retribuciones basicas: sueldo, trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras
remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos econémicos. El pago de las retribuciones del personal
en activo.

Tema 30. El personal laboral al servicio de las administraciones publicas: régimen juridico y fuentes
aplicables. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza; forma y contenido; modalidades y duracion;
modificacion, suspension y extincion conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Tema 31. La Seguridad Social: afiliacion, altas y bajas. Cotizacién y recaudaciéon. Las Entidades Gestoras.
Los regimenes especiales.

Tema 32. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

Tema 33. Haciendas locales. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 34. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 35. Los créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporaciones de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que generan crédito

Tema 36. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 37. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.

Tema 38. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad. La
instruccion del modelo simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.

Tema 39. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposiciébn y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 40. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de
pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacion.

Benabarre, 6 de noviembre de 2026. Presidenta, Yolanda Castello Carrasquet.
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Entidades Locales Menores NUMERO: 5032
El Temple
Secretaria
Delegacion de competencias de la Junta Vecinal en la £
Alcaldia Pedanea. Expediente 1918693C &
Delegacion de la Junta Vecinal en la Alcaldia Pedanea para la tramitacién del contrato de obras
abierto simplificado en la Plaza Mayor 0
g
&
O
S
La Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de El Temple (Huesca), en sesién extraordinaria celebrada E
el dia 30 de octubre de 2026, acord6 delegar en la Alcaldia-Pedanea, con caracter especifico para el Q
expediente de contratacion n® 1918693C, cuyo objeto es la conclusion de las obras de la Plaza Mayor >
(©]

de El Temple, las siguientes facultades como érgano de contratacion:
a) La adjudicacion del contrato y la aprobacion de su notificacién y publicacion.

b) La formalizacién del contrato, que se llevard a efecto mediante la firma de aceptacion de la
resolucion de adjudicacion por el contratista.

c¢) La designacion del responsable del contrato, del director facultativo de las obras y del coordinador de
seguridad y salud, y la aprobacion del plan de seguridad y salud.

d) La aprobacién del acta de comprobaciéon del replanteo, de las certificaciones de obra y de las
facturas, la recepcién de las obras y la aprobacién de la liquidacion.

Quedan reservadas a la Junta Vecinal la modificacién y la resolucién del contrato, asi como cualquier
acto que exceda de los limites de crédito aprobados.

Las resoluciones que se adopten en ejercicio de esta delegacién indicaran expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por la Junta Vecinal, como érgano delegante. La delegacion
no podra ser subdelegada y es revocable en cualquier momento por la Junta Vecinal.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Todo ello de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, lo que se hace publico para general conocimiento.

El Temple, 6 de noviembre de 2026. Alcalde Pedaneo, Fernando Santacruz Solsona.
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