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Administracion Local

Ayuntamientos

- Alcolea de Cinca
Aprobacién provisional
- Arguis
Correccion de errores Plan de Gestion Colonias Felinas
- Barbastro
Modificacion Plan Estratégico de Subvenciones
- Barbués

Anuncio exposicion publica aprobacion inicial modificacion presupuestaria 02/2026 y 03
/2026

- Castejon del Puente

Anuncio aprobacion padron Tasa de Agua 2026 de Castejon del Puente

Convocatoria y bases para seleccion de personal laboral temporal
- Fago

Aprobacion Inicial Presupuesto General del Ayuntamiento de Fago para el gjercicio
2026

- Fraga

Modificacion Plan estrategico subvenciones afio 2026

Anuncio aprobacion definitiva modificacion puntual de la plantilla de personal y relacion
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Fraga
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-Plan-de-Gestion-Colonias-Felinas/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-Plan-Estrategico-de-Subvenciones/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-exposicion-publica-aprobacion-inicial-modificacion-presupuestaria-02-2026-y-03-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-padron-Tasa-de-Agua-2026-de-Castejon-del-Puente/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-y-bases-para-seleccion-de-personal-laboral-temporal/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-Presupuesto-General-del-Ayuntamiento-de-Fago-para-el-ejercicio-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-Plan-estrategico-subvenciones-ano-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-definitiva-modificacion-puntual-de-la-plantilla-de-personal-y-relacion-de-puestos-de-trabajo-del-Ayuntamiento-de-Fraga/

- Jaca

Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal n.° 11 reguladora del impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras del Ayuntamiento de Jaca

- Laluenga
Aprobacion inicial modificacion de créditos
- Nueno

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion de contrato de
sustitucion y Bolsa de Trabajo en el CEl de Nueno

- Puente la Reina de Jaca

Padron Fiscal de la Tasa de agua, correspondiente al gjercicio 2025
- Quicena

Aprobacion Definitiva Cuenta General 2025
- Sabifidnigo

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n® 10/2026 en la
modalidad de suplemento de crédito

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n® 11/2026 en la
modalidad de crédito extraordinario

Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal de trafico, movilidad
sostenible y seguridad vial de Sabinanigo.

Aprobacion definitiva de la Cuenta General del ejercicio 2025
- Sarifiena

Exposicion publica aprobacion padrones fiscales tasa de Agua y Alcantarillado del
primer semestre del 2026.

- Torres de Barbués

Exposicion publica Padron Municipal de Agua potable 1° Semestre 2026
- Valle de Bardaji

Exposicion publica Cuenta General 2025

Comarcas

- Los Monegros

Resolucion definitiva de personas aprobadas y propuestas a contratacion.

Diputacion Provincial de Huesca
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Ordenanza-Fiscal-n-11-reguladora-del-impuesto-sobre-construcciones-instalaciones-y-obras-del-Ayuntamiento-de-Jaca-00003/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-modificacion-de-creditos/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-que-han-de-regir-la-convocatoria-y-proceso-de-seleccion-de-contrato-de-sustitucion-y-Bolsa-de-Trabajo-en-el-CEI-de-Nueno/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padron-Fiscal-de-la-Tasa-de-agua-correspondiente-al-ejercicio-2025/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Definitiva-Cuenta-General-2025-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-n-10-2026-en-la-modalidad-de-suplemento-de-credito/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-n-11-2026-en-la-modalidad-de-credito-extraordinario/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-modificacion-de-la-Ordenanza-municipal-de-trafico-movilidad-sostenible-y-seguridad-vial-de-Sabinanigo-/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-Cuenta-General-del-ejercicio-2025/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Exposicion-publica-aprobacion-padrones-fiscales-tasa-de-Agua-y-Alcantarillado-del-primer-semestre-del-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Exposicion-publica-Padron-Municipal-de-Agua-potable-1-Semestre-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Exposicion-publica-Cuenta-General-2025/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-definitiva-de-personas-aprobadas-y-propuestas-a-contratacion/

- Desarrollo, Iniciativas Territoriales y Programas Europeos

Resolucion de la convocatoria de subvenciones del fomento del cultivo de la trufa negra
ano 2026

Extracto de la convocatoria de subvenciones a asociaciones de proteccion animal en la
provincia de Huesca para actividades en el marco de la proteccion animal. Afio 2026

- Intervencién

Expediente de Modificacion de Créditos n.° 35/2026.
Expediente de Modificacion de Créditos n.° 36/2026.

Entidades Locales Menores
- GAVIN

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0032 del Ayuntamiento de Gavin por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la adjudicacion de una licencia de uso
comun especial de bien de dominio publico en régimen de concurrencia para la barra
de las fiestas patronales.

Mancomunidades

- Mancomunidad de aguas de Alerre, Banastas y Chimillas

Presupuesto de gastos e ingresos del gjercicio 2026.
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-convocatoria-de-subvenciones-del-fomento-del-cultivo-de-la-trufa-negra-ano-2026-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-de-la-convocatoria-de-subvenciones-a-asociaciones-de-proteccion-animal-en-la-provincia-de-Huesca-para-actividades-en-el-marco-de-la-proteccion-animal-Ano-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-Modificacion-de-Creditos-n-35-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-de-Modificacion-de-Creditos-n-36-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-Alcaldia-n-2026-0032-del-Ayuntamiento-de-Gavin-por-la-que-se-aprueban-las-bases-y-la-convocatoria-para-la-adjudicacion-de-una-licencia-de-uso-comun-especial-de-bien-de-dominio-publico/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Presupuesto-de-gastos-e-ingresos-del-ejercicio-2026/
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Ayuntamientos NUMERO: 3040 o
)
T
Alcolea de Cinca &
Secretaria
«l
S
. 7 . . i
Aprobacion provisional 2
3
Acuerdo del Pleno de la Entidad de 1 de julio de 2026 por el que se aprueba provisionalmente la
madificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras
i
o
<
Aprobacién provisional 3
5
T
Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion de la de o)
la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras que se detalla a 2
continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2026, acordd la ¥

aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
https://alcoleadecinca.sedipualba.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo

Alcolea de Cinca , a 7 de julio de 2026
Begoria Nasarre Oliva

Alcaldesa
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Ayuntamientos NUMERO: 3041 o
=)
Arguis &
Secretaria
2
Correccion de errores Plan de Gestion Colonias Felinas g
&
Correccion de errores Plan de Gestion Colonias Felinas del Ayuntamiento de Arguis
)
3
N
Advertido error en la publicacién del Programa de Gestién y Control de Colonias Felinas de Arguis, BOP de Ny
Huesca n® 127 de 7 de julio de 2026 se publica el siguiente para indicar que en la cabecera donde indica N
PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DEL AYUNTAMIENTO DE SIETAMO debe indicar g
PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DEL AYUNTAMIENTO DE ARGUIS. %
o
>
¥

Arguis , a 7 de julio de 2026
Alfonso Gella Gonzalez

Alcalde
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3042

Barbastro

Secretaria

Modificacion Plan Estratégico de Subvenciones

Xl Maodificacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027

Barbastro, a 6 de julio de 2026
Fernando Torres Chavarria
Alcalde-Presidente
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e
Ayuntamiento de Secretal’ia
Barbastro
NIF: P2206100F Expediente 1734068D

ANUNCIO

El Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, ha dictado Resoluciéon N.° 2008, de fecha 6 de julio
de 2026, que literalmente dice:

Pagina 2 de 11

“D. Fernando Torres Chavarria, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Barbastro en virtud de las
competencias que se recogen en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases del Régimen Local y 30.1.u) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén, en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. Existe Plan Estratégico de subvenciones del Excelentisimo Ayuntamiento de Barbastro
para el periodo 2024-2027, aprobado mediante decreto 2024-0258, de 29 de enero de 2024 y
publicado en el BOPH n°® 21, de 31 de enero de 2024; modificado posteriormente mediante
Decreto n.° 2024-1029, de fecha 10 de abril de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca n.° 74 de fecha 17 de abril de 2024 (modificacién 1); mediante Decreto n.°
2024-1276 de fecha 6 de mayo de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca n.° 87 de fecha 8 de mayo de 2024 (modificacion Il) y mediante Decreto n.° 2024-1627, de
fecha 31 de mayo de 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N.° 106, de
fecha 4 de junio de 2024 (modificacion Ill); mediante Decreto n.° 2024-2164, de fecha 19 de julio
de 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N.° 142, de fecha 24 de julio de
2024 (modificacion V) y mediante Decreto n.° 2024-3504, de fecha 13 de noviembre de 2024,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 232, de fecha 29 de noviembre de
2024 (modificacion V); mediante Decreto 2025-0421, de 19 de febrero de 2025, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n° 35, de fecha 21 de febrero de 2025 (modificacion VI),
mediante Decreto n°. 2025-0929, de fecha 2 de abril de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca n° 64, de fecha 3 de abril de 2025 (modificacion VII); y mediante Decreto n.°
2025-1421, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 91 de 20 de mayo de
2025 (modificacion VIIl), con posterior correccion de error material mediante Decreto n.° 2025-
2193, de fecha 22 de julio de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 138 de fecha
24 de julio de 2025; y mediante Decreto n°® 439 de fecha 21 de febrero de 2026, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 36 de fecha 24 de febrero de 2026 (modificacion IX); y mediante
Decreto n° 837 de fecha 27 de marzo de 2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 61
de fecha 31 de marzo de 2026 (modificacion X), mediante Decreto n.° 1144 de fecha 27 de abril
de 2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 79 de fecha 29 de abril de 2026
(modificacion XI).

CSV: BOPH-2026-128003
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Segundo. Para la presente modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027,
correspondiente a la anualidad 2026 se emiten informe técnico del area de Deportes de fecha 23
de junio de 2026, por el que se proponen las siguientes modificaciones de la linea Estratégica n° 2
del Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2026::

La modificacion afecta a las siguientes acciones de la linea Estratégica 2, en la que se propone:

- “Accién 12: correspondiente a la Sociedad Mercantil y Artesana (SMA) y se modifica el concepto
a “Actividades y Mantenimiento de instalaciones deportivas’.

- Accioén 16: correspondiente a Club Futbol femenino Barbastro, se corrige la aplicacién siendo la
correcta 34100 48022.

- Accion 17: correspondiente a Asociacion Motastro, se corrige la aplicacién siendo la correcta
34100 48021.

- Accion 18: correspondiente a Subvencién concurrencia competitiva. Becas, se corrige la
aplicacién siendo la correcta 34100 48023.

- Accion 19: correspondiente a Subvencion Federacion aragonesa de Judo y deportes
asociados. Organizacion Copa de Espana de Judo, se corrige la aplicacion siendo la
correcta 34100 48024.”
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Ayuntamiento de Secretarl'a
Barbastro
NIF: P2206100F Expediente 1734068D

Tercero. Existe en el expediente informe de Secretaria, de fecha 2 de julio de 2026, que informa
favorablemente la duodécima modificacién del PES del periodo 2024-2027, para el ejercicio 2026,
en base al informe emitido por la técnico del area de Deportes al que se ha hecho referencia en el
punto anterior.

Pagina 3 de 11

En el citado informe se incluye como anexo el Plan Estratégico de Subvenciones, senalando las
modificaciones para el ejercicio 2026.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la duodécima modificacion del Plan estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Barbastro para el periodo 2024-2027, que se adjunta como anexo al presente
decreto, en virtud de lo dispuesto por el informe técnico del area de deportes de fecha 23 de junio
de 2026.

CSV: BOPH-2026-128003

SEGUNDO.- Conforme a lo previsto el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se debe dar publicidad al mismo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

TERCERO.- Que se comunique a todos los departamentos y Areas del Entidad Local en los que
se desarrolle actividad de fomento o subvencional.”

El Alcalde-Presidente
Fernando Torres Chavarria
(firmado electrénicamente al margen)
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Ayuntamiento de Secretarl'a
Barbastro
NIF: P2206100F Expediente 1734068D

~
i
S
ANEXO S
©
£
. .. - . . o0
Modificacion Xll Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027. Anualidad 2026 &
A) Linea 2. Accion social y cooperacion internacional al desarrollo.

Accion  Servicio Aplicacion Descripciéon Anualidad 8
2025 2026 2
o
1 14 23100 48000 | Subvenciones 30.000,00 | 10.000,00 | 25.000,0 | 25.000,00 S
Bienestar 0 8
Social N
2 14 23100 48001 | Subvencion 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,0 | 25.000,00 E
Caritas. 0 o)
Funcionamient m
oy Actividades >
3 14 23100 48002 | Subvencion 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,0 | 16.000,00 4]

Asociacion 0

Down.

Funcionamient
o y Actividades
4 14 23100 48003 | Subvencion 10.000,00 | 16.000,00 | 13.000,0 | 13.000,00
Asociacion 0
Alzheimer.
Actividades
5 14 33700 48004 | Subvencion 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00 6.000,00
Cruz Roja
Espafiola.
Funcionamient
oy Actividades
6 14 23100 48006 | Subvencion 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00
A.E.C.C.
Funcionamient
o y actividades
7 14 23100 48807 | Subvencion 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00
Fraternidad
Cristiana.
Funcionamient
oy actividades.
8 14 23100 48009 | Subvencion 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00
Cruz Roja.
Gastos
Transporte
adaptado
mayores/
discapacitados
9 14 32600 48000 | Subvencion. 9.000,00 9.000,00 | 9.000,00 9.000,00
Fundacién
Secretariado
Gitano.
Programa de
Intervencion en
Barbastro

10 16 92400 48000 | Participacion 4.400,00 4.400,00 | 4.400,00 4.400,00
ciudadana.
Subvencién
asociacion de
vecinos barrio

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026
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Ayuntamiento de Secretarl'a
Barbastro
NIF: P2206100F Expediente 1734068D

“San Joaquin”
Actividades y
funcionamiento

1" 16 92400 48001 | Participacion 8.580,00 8.580,00 | 8.580,00 8.580,00
ciudadana.
Subvencién
asociacion de
vecinos barrio
“Santa
Barbara”
Actividades y
funcionamiento

Pagina 5 de 11

12 16 92400 48002 | Participacion 4.400,00 4.400,00 | 4.400,00 4.400,00
ciudadana.
Subvencién
asociacion de
vecinos barrio
del Entremuro
“Santo Cristo
de los
Milagros”
Actividades y
funcionamiento

CSV: BOPH-2026-128003

13 16 92400 48003 | Participacion 4.400,00 4.400,00 | 4.400,00 4.400,00
ciudadana.
Subvencién
asociacion de
vecinos barrio
“san Fermin”
Actividades y
funcionamiento

14 16 92400 48004 | Participacion 900,00 900,00 900,00 900,00
ciudadana.
Subvencién
asociacion de
vecino barrio
“Bellavista”
Actividades y
funcionamiento

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

15 16 92400 48005 | Participacion 1.900,00 1.900,00 | 1.900,00 1.900,00
ciudadana.
Subvencion
asociacion de
vecino barrio
“San Juan”
Actividades y
funcionamiento

16 92400 48006 | Participacion 4.400,00 4.400,00 | 4.400,00 4.400,00
16 ciudadana.
Subvencién
asociacion de
vecino barrio
“San José”
Actividades y
funcionamiento

17 16 92400 48007 | Participacion 1.500,00 3.000,00 | 1.500,00 1.500,00
ciudadana.
Subvencion
asociacion de
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Ayuntamiento de
Barbastro

NIF: P2206100F

Secretaria

Expediente 1734068D

vecinos barrio
Burceat.
Actividades y
funcionamiento

18 16 92400 48008

Participacion 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00
ciudadana.
Subvencion
asociacion de
vecinos barrio
san Hipolito.
Actividades y
funcionamiento

19 16 92400 48009

Participacion 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00
ciudadana.
Subvencién
asociacion de
vecinos barrio
Cregenzan.
Actividades y
funcionamiento

20 16 92400 48010

Participacion 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00
ciudadana.
Subvencién
asociacion de
vecinos barrio
San Valentin.
Actividades y
funcionamiento

21 16 92400 48011

Participacion 900,00 900,00 900,00 900,00
ciudadana.
Subvencion
asociacion de
vecinos barrio
El Arifio.
Actividades y
funcionamiento

22 14 23100 48028
Bienesta
r Social

Bienestar 00,00 | 20.000,00 | 5.000,00 5.000,00
social Asoc.
Petronila.
Funcionamient
oy actividades

23 14 23100 48029
Bienesta
r Social

Bienestar 00,00 100,00 100,00 100,00
social Becas
Residencia

B) Linea 2.

Accion Servicio Aplicacion

1 12 3410 48000
Deportes | O

Actividades de fomento del deporte.

Descripcion Anualidad
2025 2026
Subvenciones 24.000,00 34.000,00 29.000,00 44.000,00
concurrencia
competitiva. Fomento
de la practica fisico-
deportiva.

2 12 3410 48017
Deportes | O

Subvencién 3.500,00 0,00 0,00 0,00
Club Ciclista
Barbastro
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Ayuntamiento de
Barbastro

NIF: P2206100F

Secretaria

Expediente 1734068D

Funcionamiento y

actividades
3 12 3410 48018 Subvencion Atletismo 2.500,00 5.000,00 5.000,00 0,00
Deportes | O Piedra Pémez.
Actividades
4 12 3410 48019 Subvencion 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Deportes | O Club BT Rally
Organizaciéon Rally
5 12 3410 48009 Subvencién 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Deportes | O Club Atletismo
Barbastro
Actividades.
6 12 3410 48010 Subvencién 16.800,00 18.000,00 18.000,00 15.000,00
Deportes | O A.D. Pefia Ferranca
Actividades
7 12 3410 48020 Subvencion 85.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Deportes | O Unién Deportiva
Barbastro
Actividades
8 12 3410 48013 Subvencién 12.000,00 12.000,00 22.000,00 12.000,00
Deportes | O Unién Basket
Barbastro 2018.
Actividades.
9 12 3410 48014 Subvencién 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Deportes | O C. Ritmica 2000
Actividades
10 12 3410 48016 Subvencién 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Deportes | O Montaneros de
Aragon de Barbastro.
Actividades
11 12 3410 48021 Subvenion 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Deportes | O SomonMas. Motastro
12 12 3410 48001 Subvencioén Sociedad 15.000,00 16.500,00 18.000,00 18.000,00
Deportes | O Mercantil y artesana.
Actividades y
mantenimiento de
instalaciones
deportivas.
13 12 3410 48022 Subvencién 15..000,00 0,00 0,00 0,00
Deportes | O Montaneros de
Aragon de Barbastro.
75° Aniversario
14 12 3410 48023 Subvencién C. 2.500,00 0,00 0,00 0,00
Deportes | O Ritmica 2000.
Participacion
Pannoncup, Il World
Cup y Challenge Cup.
Hungria
15 12 3410 48015 Subvencién Club 5.000,00 4.000,00 5.000,00 0,00
Deportes | O Sincro Barbastro.
Actividades
16 12 3410 48022 Subvencién Club 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
Deportes | O Fatbol Femenino
Barbastro
Somontano.
Actividades.
17 12 3410 48021 Subvencién 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Deportes | O Asociacion Motastro.
Organizacién evento
Motastro
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Ayuntamiento de Secretaﬂ'a
Barbastro
NIF: P2206100F EXpediente 1734068D
—
—
()
18 12 3410 48023 Subvencién 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 o
Deportes | O concurrencia og
competitiva. Becas. £
19 12 3410 48024 Subvencién 0,00 0,00 10,000,00 10,000,00 &
- o
Deportes | O Federacion
aragonesa de Judo y
deportes asociados.
Copa de Espafia de
. ™
judo o
o
[ee]
N
5
Ne)
N
o
C}l
C) Linea 3. Actividades de fomento de la cultura, educacion, juventud y festejos. T
o
o
Accion Servicio Aplicacion Descripcion Anualidad :
2024 2025 2026 2027 8
1 007 Cultura | 3340 48000 | Subvenciones 21.500,0 | 25.000,0 | 25.000,0 25.000,0
0 concurrencia 0 0 0 0
competitiva -
Cultura
2 007 Cultura | 3340 48001 | Premios 33.200,0 | 31.100,0 | 33.200,0 31.100,0
0 Certamenes 0 0 0 0
literarios
3 007 Cultura | 3340 48002 | Subvencion 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 8.000,00
0 convenio de
colaboracion
Junta

Coordinadora de
Semana Santa.

Actividades
4 007 Cultura | 3340 | 48004 | Subvencion 12.000,0 | 12.000,0 | 12.000,0 12.000,0
0. Banda de 0 0 0 0

Musica Ciudad
de Barbastro.
Funcionamiento
y actividades

5 007 Cultura | 3380 48001 | Subvencion 50.000,0 | 50.000,0 | 50.000,0 50.000,0
0 Asociacion 0 0 0 0
Polifonik Sound.
Organizacion
Festival

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

6 007 Cultura | 3360 78000 8.000,00 0,00 0,00 0,00

Subvencién
convenio
colaboracién
Hermandad
Santo Cristo de
la Agonia 'y
Nuestra Madre
Dolorosa.
Restauracion
imagen de la
Virgen Nuestra
Madre Dolorosa

7 008 Fiestas | 3380 48000 | Subvencion 5.000,00 0,00 | 5.000,00 5.000,00
0 fiestas.
Concursos,
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Ayuntamiento de Secretal'l'a
Barbastro

NIF: P2206100F Expediente 1734068D

Pagina 14 de un total de 81

premios y
ayudas

8 008 Fiestas | 3380 48001 | Subvencion 10.000,0 | 5.000,00 0,00 0,00
0 Pefa Ferranca. 0
Festival

Matadragons

Pagina 9 de 11

9 010 3200 | 48001 | Subvenciones 10.000,0 | 8.000,00 | 8.000,00 10.000,0
Educacion 0 Educacion 0 0

10 008 Fiestas | 3380 | 48000 | Concurso de 0,00 | 2.300,00 0,00 0,00
0 disfraces de
Carnaval

11 008 Fiestas | 3380 48000 | Concurso cartel 0,00 700,00 0,00 0,00
0 anunciador de
Fiestas
Patronales

12 008 Fiestas | 3380 48000 | Concurso de 0,00 | 2.000,00 0,00 0,00
0 carrozas para el
pasacalles de
Fiestas
Patronales

CSV: BOPH-2026-128003

13 007 Cultura | 3340 48026 0,00 | 7.000,00 0,00 0,00

Subvencién
Cofradia Nuestro
Padre Jesus
Nazareno. 75
aniversario

14 007 Cultura | 3340 78000 0,00 0,00 | 7.000,00 0,00

Subvencién
Cofradia
Descendimiento.
Inversion
atributos para el
paso de la
Piedad y
Procesion de las
Lagrimas de
Maria

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

D) Linea 4. Actividades de fomento econdmico y desarrollo empresarial.

Fomento del 80.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00 60.000,0
Desarroll | 0 0 empleo 0
o
2 13 4330 | 4700 | Fomento de 60.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 50.000,0
Desarroll | O 0 actividades 0
o empresariales
3 13 4220 | 4800 | Subvencion 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 35.000,0
Desarroll | O 0 Asociacion de 0
o Empresarios
del Poligono
Industrial
Valle del
Cinca.
Funcionamien
toy
actividades
4 13 4330 | 4800 | Subvencion 45.000,00 | 45.000,00 | 45.000,00 45.000,0
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Ayuntamiento de Secretal'l'a
Barbastro

NIF: P2206100F Expediente 1734068D
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Desarroll | O 2 Asociacion de 0
o Empresarios
de Barbastro.
Funcionamien
toy
actividades

Pagina 10 de 11

13 4330 | 4800 | Subvencion 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Desarroll | O 0 Camara

o Oficial de
Comercio,
Industria y
Servicios de
Huesca.
Acciones de
emprendedor
es

13 4330 | 4800 | Subvencion 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 15.000,0
Desarroll | O 1 Camara 0
o Oficial de
Comercio,
Industria y
Servicios de
Huesca.
Campania de
Internacionali
zacion de
empresas

CSV: BOPH-2026-128003

15 3380 | 4530 | Subvencion 60.000,00 60.000,00 | 60.000,00 60.000,0
Turismo 0 0 Consejo 0
Regulador
D.O.P.
Somontano
de Barbastro.
Funcionamien
toy
actividades

15 4320 | 4800 | Subvencion 30.000,00 | 10.000,00 10.000,00 30.000,0
Turismo 0 1 Obispado 0
Barbastro-
Monzén.
Funcionamien
toy
actividades
del Museo
Diocesano

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

13 4312 | 4500 | Comercio. 53.000,00 | 18.000,00 0,00 0,00
Desarroll | 4 0 Aportaciéon

o Programa
“Volveremos”

15 4320 | 7800 | Subvencion 100.000,0 0,00 0,00
Turismo o] 0 Obispado ]
Barbastro-
Monzoén.
Proyecto

E) Linea 5. Urbanismo, vivienda y medio ambiente.
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Ayuntamiento de Secretarl'a
Barbastro
NIF: P2206100F Expediente 1734068D

—
—
()
Aplicacion Descripcion Anualidad :
2025 2026 —
LIS ) S A N N U w— 2
004 Subvencién 10.000,0 | 5.000,00 | 5.000,00 50.000,00 )
Urbanism 0 0 concurrencia 0 E
o Pintado y
decoro de
fachadas a la
. ™
via publica o
2 004 1522 7800 Fomento 20.000,0 10.000,0 10.000,0 50.000,00 8
Urbanism | O 0 rehabilitacion 0 0 0 ﬁ
o de casco )
antiguo 8
N
I
o
o
o
>
n
(©]
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

©
§
Administracion Local pr
Ayuntamientos NUMERO: 3043 E
Barbués £
Secretaria
2
Anuncio exposicion publica aprobacion inicial modificacion £
presupuestaria 02/2026 y 03/2026 -
Anuncio exposicion publica aprobacion inicial modificacion presupuestaria 02/2026 y 03/2026
Anuncio exposicion publica aprobacion inicial modificacion presupuestaria 02 §
/2026 y 03/2026 S
T
El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 19 de junio de 2026, ha aprobado inicialmente el o)
expediente 02/2026 y 03/2026 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Barbués para el ejercicio :
2026. 7
(©]

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se consideraran
definitivamente aprobadas esta Modificaciones Presupuestarias.

Barbués , a 7 de julio de 2026

Virginia Arilla Corvinos

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026
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Castejon del Puente

Secretaria

Anuncio aprobacion padron Tasa de Agua 2026 de Castejon
del Puente

Anuncio aprobacion y exposicion publica de padron fiscal de la Tasa de Servicio de Agua
correspondiente al 2026
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Castejon del Puente, a 7 de julio de 2026
Antonio Comps Encuentra
Alcalde del Ayuntamiento de Castejon del Puente
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AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DEL PUENTE

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA PADRONES FISCALES

Por decreto de Alcaldia de fecha 02 de Julio de 2026, se aprobd el padrén fiscal
correspondiente a la Tasa de agua correspondiente al periodo 2026, ordenandose su
exposicién publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de
diciembre, General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se procede a la notificacion colectiva mediante la exposicion al publico
durante el plazo de 20 dias a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004,
contra la aplicacion y efectividad de los datos que se notifican, podra interponerse recurso
de reposicion ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica de la
correspondiente lista cobratoria. El citado recurso se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su interposicion sin que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca, sera de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si
no hubiera resolucion expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia
siguiente en que el recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio
administrativo.

En Castejon del Puente 06 de Julio de 2026. El Alcalde Antonio Comps Encuentra
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Castejon del Puente

Secretaria

Convocatoria y bases para seleccion de personal laboral
temporal

Paginalde?7

Convocatoria y bases para la seleccion de dos monitores/as de tiempo libre con jornada parcial
durante en el mes de agosto
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Castejon del Puente, a 7 de julio de 2026
Antonio Comps Encuentra
Alcalde del Ayuntamiento de Castejon del Puente
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i

= Ayuntamiento de Castejon del Puente

b
=_~ BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision con caracter temporal de las siguientes plazas:

Denominacién del puesto Monitor de ocio educativo y tiempo libre
Naturaleza Laboral temporal

Fecha inicio contrato 3 agosto 2026

Fecha finalizacion contrato 30 agosto 2026

Jornada 51,90%

Horario 09:30 a 13:30 horas

Retribuciones Segun convenio

Titulacion exigible para el acceso ‘Bachillerato

Sistema selectivo |Concurso de méritos

Numero de vacantes ‘2

SEGUNDO. Modalidad del contrato

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la entidad podra contratar personal en régimen laboral temporal, por razones urgentes e
inaplazables, a fin de suplir necesidades transitorias del servicio. La modalidad del contrato sera la
que se estime mas adecuada, atendiendo a la necesidad a cubrir, de las reguladas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La jornada del contrato de trabajo correspondera a una jornada laboral de 20,00 horas
semanales (51,90 % de jornada), repartida de lunes a viernes, de 09:30 a 13:30 horas.

TERCERO. Funciones a desempeiiar

Realizacion de actividades ludicas con menores, para el servicio de ludoteca durante el mes
de agosto de 2026.

Programacién, realizacion y desarrollo; talleres creativos, dinamicas, juegos, actividades
deportivas, etc. Atencién y cuidado a los/as participantes y familias.

CUARTO. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,

para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Cl. del Concejo, 1, Castejon del Puente. 22310 (Huesca). Tfno. 974 404 466. ayuntamiento@castejondelpuente.es
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= Ayuntamiento de Castejon del Puente

b
=_~ BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del
Cédigo Penal.

f) Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente.

g) Estar en posesion de uno de los siguientes titulos o superiores, relacionados con la
educacion infantil:

* Monitor/a de ocio y tiempo libre.

*Técnico/a superior en integracion social.

*Técnico/a superior en educacion infantil.

*Técnico/a superior en animacién socio cultural y turistica.
*Técnico/a superior en ensefianza y animacion socio deportiva.
*Auxiliar de educacion infantil o de jardin de infancia.

h) Estar inscrito en la bolsa de empleo del Plan Corresponsables de cuidadores que se ha
creado para Aragdn, cuyo enlace se encuentra disponible en la web del Instituto Aragonés de
Empleo: https://plancorresponsables.es/#/profesionales.

QUINTO. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, hasta el dia 22 de julio de 2026, y se acompafiaran de la siguiente documentacion:

- Instancia solicitando tomar parte en el proceso, segun modelo que se acompafia como anexo.
- Fotocopia del DNI o NIE o documentacion equivalente, en su caso.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Las bases integras se publicaran en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(http://castejondelpuente.sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios.
Para cualquier duda o aclaracion los interesados pueden contactar con el Ayuntamiento a

través de los siguientes medios:

Correo electrénico: desarrollo@castejondelpuente.es
Teléfono: 974 404466

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
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responsable del tratamiento de estos datos.
SEXTO. Tribunal calificador

La composicién del Tribunal Calificador, que se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, estara integrada por cinco vocales, entre los que se incluira el Secretario-
Interventor de la Corporacién. Uno de sus miembros actuara como Presidente, siendo designado
mediante Resolucién de Alcaldia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros, siendo necesario la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran
por mayoria.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
suscitarse en la interpretacion y aplicacion de las presentes bases, asi como las cuestiones no
previstas en las mismas, seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo adoptado por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, de conformidad con lo establecido
en los articulos 100 a 102 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y del RD 364/1995 de 10 de marzo, que
consiste en valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones
de formacion, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de las plazas que
se cubren.

Méritos computables:

a) Formacion:

Por poseer una titulacién superior a la exigida, relacionada con

las funciones del puesto a desempenar 1 punto.

Por la realizacion de cursos, jornadas o seminarios relacionados 0,50 puntos por curso, con un
con las funciones del puesto, de una duracion minima de 20 maximo de 1 punto.
horas

La formacion se acreditara mediante fotocopia del titulo, diploma o certificado de asistencia
expedido por la entidad que lo impartié.

b) Experiencia:

Por experiencia profesional como monitor de ocio 0,20 por cada mes trabajado, con un maximo de 2
y tiempo libre u otros trabajos relacionados con la puntos.
educacion y cuidado infantil

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado correspondiente, contrato de
trabajo o vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuaciéon se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo
segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el
proceso selectivo.

c) Otros

Cl. del Concejo, 1, Castejon del Puente. 22310 (Huesca). Tfno. 974 404 466. ayuntamiento@castejondelpuente.es
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‘Entrevista Curricular Hasta un maximo de 2 puntos

Para la realizacion de la entrevista curricular, los candidatos deberan presentarse en el
Ayuntamiento de Castejon del Puente el dia 27 de julio de 2026, lunes entre las 11:00 y las 12:00
horas.

OCTAVO. Proceso de Seleccion

Valorados los méritos por el Tribunal, los resultados de los aspirantes, relacionados por orden
de puntuacion, se expondran en el Tabléon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Castejon del Puente.

El tribunal propondra la contratacién de las dos personas que haya obtenido la mayor
puntuacion.

El érgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Castejon del Puente, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Castejon del Puente (Huesca), a fecha de la firma electronica
El Alcalde
Fdo.: Antonio Comps Encuentra

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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o

O

ANEXO £

&

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL &

DATOS DE LA CONVOCATORIA -

o

S

Objeto: Dos plazas de monitor de ocio y tiempo libre durante el mes de agosto de 2026 2

~

Sistema de acceso: Concurso de méritos )

N

o

DATOS DEL / LA ASPIRANTE ;

oL,

O

Primer apellido: Segundo apellido: e

Nombre: D.N.L.: ‘ Fecha de nacimiento: 5

Direccion:

Correo electronico: ‘ Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Instancia solicitando tomar parte en el proceso.

- Fotocopia del DNI o NIE o documentacion equivalente, en su caso.
- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de seleccion a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifican en ellas.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

Castejon del Puente, a de julio de 2026

Fdo.:
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SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DEL PUENTE
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3046

Fago

Secretaria

Aprobacion Inicial Presupuesto General del Ayuntamiento
de Fago para el ejercicio 2026

Aprobacion Inicial Presupuesto General del Ayuntamiento de Fago para el ejercicio 2026

Fago, a 7 de julio de 2026
Enrique Barcos Barcos
Alcalde Presidente

Pagina 1 de 2
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Ayuntamiento de
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NIF: P2214800A Expediente 1855862M

Pagina 2 de 2

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente por unanimidad por la Asamblea Vecinal del Concejo Abierto del Ayuntamiento
de Fago, en sesidn ordinaria celebrada el dia 6 de julio de 2026, el Presupuesto General de la Entidad
para el ejercicio 2026, junto con sus Bases de Ejecucidon, anexos y plantilla de personal, por importe
nivelado de 284.758,58 euros en el estado de gastos y 284.758,58 euros en el estado de ingresos, se
expone al publico el expediente por plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que

CSV: BOPH-2026-128007

estimen oportunas ante la Asamblea Vecinal del Concejo Abierto, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 169 y 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En Fago, a fecha de firma electrdnica.

El Alcalde

Fdo.: Enrique Barcos Barcos

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026
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Fraga

Hacienda

Modificacion Plan estrategico subvenciones afio 2026

Publicacion integra tras la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones, afio 2026.

Pagina 1 de 4

Plan estrategico subvenciones aino 2026

Aprobado definitivamente la modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones integrado en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026, de conformidad con lo ordenado en el acuerdo de
Pleno de 28 de mayo de 2026, se procede a la publicacién del Plan Estratégico de Subvenciones, incluido en las
Bases de Ejecucion:

CSV: BOPH-2026-128008

Base 30 bis.- Plan Estratégico de Subvenciones.

La Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece en su articulo 8.1 para las
administraciones publicas la necesidad de elaborar un Plan estratégico de subvenciones que exprese la conexion
entre los objetivos que se quieren alcanzar y los efectos que se pretenden con su aplicacion, los plazos
necesarios para su consecucion junto con una previsién de los costes y sus fuentes de financiacion, todo
supeditado al cumplimiento de la Ley de Estabilidad Presupuestaria. La elaboracion de este Plan estratégico de
subvenciones tiene como finalidad dotar de una mayor transparencia del gasto publico que tenga caracter de
subvencién consiguiendo un incremento de los niveles de eficiencia y eficacia en su gestiéon. También se regulan
en los articulos 5 a 7 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

El Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento apoya el cumplimiento de las lineas estratégicas fijadas
por mandato de los afios 2024-2027 el cual se convierte en la hoja de ruta de las politicas que el equipo de
gobierno quiere llevar a cabo en cuatro afios.

En el presente ejercicio, se revisara la vigencia del Plan estratégico de subvenciones, hasta la finalizacién del
mandato.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

A. OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN

El principal objetivo que se pretende alcanzar con las subvenciones del Presupuesto municipal es colaborar e
impulsar iniciativas de las personas y entidades que realizan actividades que se consideran de interés publico. En
este contexto, se consideran de interés publico las actividades llevadas a cabo por personas fisicas o juridicas
que tengan el caracter que se fija en las siguientes lineas:

v Urbanismo y obras de interés publico: Obras de conservacion y de rehabilitacion de fachadas en el casco
historico y fuera del casco de edificios con antigiiedad superior a 50 afios; obras que mejoren la salubridad de
inmuebles; obras que faciliten la movilidad, asi como de las obras enmarcadas en entorno de rehabilitacion
residencial preferente (ERRP).

v De Sanidad y promocién social, y proteccién de la salubridad publica: actividades que dinamicen e integran

colectivos tales y como la tercera edad, los disminuidos psiquicos o fisicos, los enfermos graves, colectivos
sociales desfavorecidos y con pocos recursos, etc.

v De desarrollo econémico y comercio : dinamizacién del comercio local, tanto mediante el apoyo a la asociacion

que aglutina al comercio local o como a titulo individual, para aquellos comercios que mejoren su aspecto
exterior (linea de subvenciones de rétulos y escaparates), o establezcan sistemas de reciclado, inviertan en
obras de accesibilidad, asi como la implantacion de sistemas TIC, o en aquellos establecimientos de
restauracion que inviertan, cumpliendo las directrices de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Ocupacion
de la Via Publica por Terrazas de Hosteleria y Expositores.

v De cultura: Actividades tendentes a la dinamizacion de la actividad cultural de la ciudad.
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v Educativas, juveniles y festivas: se prevén ayudas a actividades que favorezcan la formacion de alumnos de

preescolar, primaria 0 secundaria, ensefianzas artisticas y el desarrollo de actividades extraescolares y la
adquisicion de libros o licencias digitales; y actividades formativas y de caracter lidico de colectivos de
jovenes, como es la celebracion de campamentos de verano. Se apoya a la Asociacion Pefia Fragatina,
dinamizadora de las fiestas y otros actos culturales municipales.

v Deportivas: Actividades y actuaciones para promover la actividad deportiva de los clubs y asociaciones, y de los
deportistas individuales.

v Premios: Se reconocen las iniciativas realizadas por los diferentes colectivos, asociaciones, empresas y

ciudadania en los siguientes ambitos: el fomento del comercio, la excelencia educativa, el fomento de las
actividades culturales y el de las actividades festivas.

B. PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION

Se considera que los objetivos expuestos no tienen fecha final de consecucién, sino que son actuaciones que
continuamente se iran renovando para estimular las diversas entidades o personas fisicas o juridicas a que lleven
a cabo actividades o inversiones encuadradas en los efectos perseguidos. Sin embargo, las actividades o
actuaciones concretas que se subvencionan durante el presente plan se considera que se inician y finalizan
durante el periodo de vigencia del presupuesto, con algunas excepciones que se prevén en la propia convocatoria.
C. COSTES PREVISIBLES

Los importes de las subvenciones se encuentran recogidos en cada una de las aplicaciones presupuestarias del
presupuesto vigente, en los capitulos IV y VIl del Estado de gastos, y se resumen a continuacion:

Org. Fun. Eco. Descripcion 2026

Linea Subvenciones Urbanismo

050 1522 48000 Subvenciones corrientes mantenimiento fachadas 32.500,00
050 1522 78002 Subvenciones rehabilitacion edificacion 51.000,00
050 1522 78004 Subvenciones mejora salubridad 13.000,00
050 1522 78005 Subvenciones E.R.P.P. Ayuntamiento 26.000,00

Subtotal: 122.500,00

Linea Subvenciones Sanidad y Promocion Social

070 135 48002 Cruz Roja Espafiola funcionamiento 6.000,00
070 231 48000 Subvenciones Corrientes Promocion Social Sanidad 14.000,00
070 231 48002 Fundacion Cruz Blanca 12.500,00
070 231 48006 Caritas Diocesana 7.500,00
070 311 48001 Subvenciones Corrientes Sanidad 4.500,00
070 312 48000 Ecopal, proyecto Ecopal Fraga 15.000,00

Subtotal: 63.000,00

Linea Subvenciones Desarrollo Econémico y Comercio
070 4319 48001 Premios Comercio 1.700,00

070 4319 48002 Asociacion de Comerciantes de Fraga 7.000,00

Pagina 2 de 4 Pagina 30 de un total de 81
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070 4319 77000 Subvenciones Capital Comercio 12.500,00
Subtotal: 21.200,00

Linea Subvenciones Cultura

Pagina 31 de un total de 81

081 334 48000 Subvenciones concurrencia cultura 14.000,00
081 334 48002 Pefia Fragatina Escuela de Jota 3.000,00
081 334 48005 Premios Cultura 900,00
081 334 48006 Rondalla Pefia Fragatina, viaje Méjico Jaminfest 10.000,00 %
Subtotal: 27.900,00 :%o
a
Linea Subvenciones Educacion, Juventud y Fiestas
082 326 48001 Subvenciones corrientes Conservatorio e Instituto musical 2.500,00 ©
083 323 48000 Subvenciones corrientes educacion 7.500,00 %
0
083 324 48000 Subvenciones corrientes educacion secundaria 7.500,00 §
I
083 3261 48001 Premios promocion educativa 7.500,00 §
084 3230 48000 Subvenciones corrientes Educacion infantil 2.500,00 5
085 337 48003 Asociacion movimiento infantil juvenil accién catélico Junior 1.600,00
085 337 48004 Minyons escoltes guies Sant Jordi Catalunya (escoltisme) 1.600,00 §
085 338 48002 Pefia Fragatina (fiestas) 60.000,00 %
085 3381 48001 Premios dia Faldeta 1.000,00 ::j
©
085 3382 48001 Premios Fiestas Pilar 1.000,00 E
085 3384 48001 Premios Carnaval 1.000,00 ié
Subtotal: 93.700,00 §
z

Linea Subvenciones Deportes

090 341 48000 Subvenciones Corrientes Deportes 28.000,00
090 341 48021 U.D Fraga 10.000,00
090 341 48023 Futbol Base Fraga 20.000,00
090 341 48025 Club Baloncesto Pefia Fragatina 15.000,00
090 341 48026 Club Futbol Pefia Fragatina 5.000,00
Subtotal: 78.000,00

TOTAL 406.300,00

Las modificaciones de los importes sefialados que no impliquen modificacién presupuestaria tampoco implicaran
la modificacion del presente Plan Estratégico de Subvenciones.
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D. FUENTES DE FINANCIACION

En el periodo del presente plan, tanto las subvenciones corrientes como las de capital, se financian con los
ingresos ordinarios del Ayuntamiento.

E. NOMINATIVAS

Las subvenciones nominativas son las resefiadas en la base 30.9, desglosadas por lineas en el punto C., y
suman un total de 177.700,00 € anuales, lo que supone un 43,74% del total de subvenciones. Las subvenciones
nominativas nunca podran superar el 50% del total de las subvenciones, salvo que concurran especiales razones
de interés publico, lo cual debera quedar acreditado debidamente en el expediente.

Pagina 32 de un total de 81

F. EVALUACION:

Para evaluar la consecucion de objetivos, se tendran en cuenta el nimero de beneficiarios de cada uno de los
programas.

Pagina 4 de 4

Fraga (Huesca) , a 3 de julio de 2026
José Ignacio Gramun Castillo

Alcalde
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g
Administracion Local o
Ayuntamientos NUMERO: 3048 Cr"’z
Fraga &
Secretaria
N
Anuncio aprobacion definitiva modificacion puntual de la g
plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo del &
Ayuntamiento de Fraga
Anuncio aprobacion definitiva de la modificacion puntual de la plantilla y relacion de puestos de §
trabajo de este Ayuntamiento aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion =
ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2026 Ny
S
z
o)
2
El Pleno del M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de §

2026 aprobd, inicialmente el expediente de modificacion puntual de la Plantilla de este Ayuntamiento y
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Sometido el expediente a informacién publica no se ha presentado alegacion ni reclamacion alguna.

Consecuentemente y en virtud de lo previsto en el punto cuarto del citado Acuerdo Plenario dicha
modificacion queda elevada a definitiva, procediéndose a su publicacion:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la siguiente modificaciéon puntual de la Plantilla de Personal del M.l
Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga:

Primera.- Declarar no vacante dotada en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento la plaza
de T.A.E.M. (Area de Agricultura), encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2.

Segunda.- Declarar vacantes dotadas en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento una plaza
de Técnico Educacion Infantil, equivalencia sistema clasificacion Grupo C, Subgrupo C1 y una plaza de
Conserje Colegio Publico, equivalencia sistema clasificacién Agrupacion Profesional ( A.P.), teniendo en
cuenta que tienen consignacion presupuestaria.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

Tercera.- Amortizar en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento la plaza de Oficial 12
Administrativo, equivalencia sistema clasificacién Grupo C, Subgrupo C1.

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
de conformidad con la documentacion anexa:

-Declarar como vacantes el puesto de Técnico Educacion Infantil, personal laboral, equivalencia sistema
clasificacién Grupo C, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 17 adscrito a la Unidad Escuela
Infantil del Area de Educacion, Cultura, Juventud y Fiestas, puesto R.P.T. n?® 168 y el puesto de Conserje
Colegio Publico San José de Calasanz, personal laboral, equivalencia sistema clasificacion Agrupacion
Profesional ( A.P.), nivel de complemento de destino 13, adscrito a la Unidad Centros de Ensefianza del
Area de Educacion Cultura, Juventud y Fiestas, puesto R.P.T. n® 162.

-Declarar el puesto de T.A.E.M. Area de Agricultura, personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A2, nivel de
complemento de destino 21, adscrito al Area de Agricultura, puesto R.P.T. n® 199, como no vacante.

-Suprimir el puesto de Oficial 12 Administrativo, personal laboral, equivalencia sistema clasificacion Grupo C,
Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 17, adscrito al Area de Agricultura, puesto R.P.T. n? 128.

Lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
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El Alcalde

José Ignacio Gramun Castillo

En Fraga, a 7 de julio de 2026
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El Pleno de esta Corporacion en sesién ordinaria celebrada en fecha 21 de abril de 2026, aprobd con
caracter inicial la modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 11, reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

El correspondiente expediente administrativo se ha sometido a informacién publica por plazo de 30 dias
habiles, sin que durante el mencionado plazo se hayan presentado alegaciones o reclamaciones al
mismo.

Se procede seguidamente a la publicacién del texto integro de la Ordenanza, a efectos de su entrada
en vigor, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de Abril, de
Administracién Local de Aragon y en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este Anuncio en el B.O.P. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Jaca, a7 de julio de 2026
Carlos Serrano Pérez

Alcalde
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Anexo: Texto consolidado OOFF n.° 11 ICIO Ayuntamiento de Jaca
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Excmo. Ayuntamiento de Jaca

ORDENANZA FISCAL NUMERO 11. REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Pagina 2 de 7

Establecida al amparo de los articulos 100 a 103 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

|. HECHO IMPONIBLE.
Articulo 1.

1) Constituye el hecho imponible del Impuesto la realizacién, en el Término Municipal,
de cualquier construccion, instalaciéon u obra para la que se exija la tramitacion de Titulo
habilitante de naturaleza urbanistica, se debe obtener o no licencia, siempre que su
tramitacién corresponda a este Ayuntamiento.

CSV: BOPH-2026-128010

2) Las construcciones, instalaciones u obras a que se refiere el apartado anterior podran
consistir en:

a) Las obras de construccion de Edificaciones e instalaciones, de todas
clases, de nueva planta.

b) Las obras de ampliacién de edificios e instalaciones de todas clases
existentes.

c) Las de modificacion o reforma que afecten a la estructura de los edificios
e instalaciones de todas clases existentes.

d) Las de modificacion del aspecto exterior de los edificios e instalaciones de
todas clases existentes.

e) Las de obras que modifiquen la disposiciéon interior de los edificios,
cualquiera que sea su uso.

f) Las obras que hayan de realizarse con caracter provisional contempladas
en la legislacion urbanistica.

g) Las obras e instalaciones de servicios de interés general.

h) Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanacion,
excavacion y terreplenado, salvo que tales actos estan detallados y
programados como obras a ejecutar en un Programa de Urbanizacién o
Edificacion aprobado o autorizado.

i) La demoliciéon de las construcciones, salvo en los casos declarados de
runa inminente.

j) Las instalaciones subterraneas dedicadas a aparcamiento, actividades
industriales, mercantiles o profesionales, servicios publicos o cualquier otro
uso a que se destine el subsuelo.

k) La colocacién de carteles de propaganda y/o publicidad visibles desde la
via publica.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026
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Excmo. Ayuntamiento de Jaca

I) En general, los demas actos que sefalen los Planes, Normas u
Ordenanzas.
3) Constituye, asi mismo, hecho imponible, la realizacion de las 6rdenes de ejecucion
dictadas al amparo de lo establecido en la legislacion urbanistica.

Il. SUJETOS PASIVOS.
Articulo 2.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyente, las personas fisicas
o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, propietarios de los inmuebles sobre los que se realicen
las construcciones, instalaciones u obras siempre que sean duefios de las obras; en los
demas casos se considerara contribuyente a quien ostente la condicion de duefio de la
obra. En las obras de instalacion de servicios de interés general, seran sujetos pasivos
los prestadores de dichos servicios.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes
soliciten la tramitacion de los correspondientes Titulos habilitantes de naturaleza
urbanistica o realicen las construcciones, instalaciones u obras, si no fueran los propios
contribuyentes.

IIl. BASE IMPONIBLE, CUOTA Y DEVENGO.
Articulo 3.

— La base imponible de este impuesto esta constituida por el coste real y efectivo
de la construccion, instalacion u obra, del que no forman parte, en ningun caso,
el Impuesto sobre el Valor Afadido y demas impuestos analogos propios de
regimenes especiales, ni tampoco las tasas, precios publicos y demas
prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas con dichas
construcciones, instalaciones u obras.

— La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen.

— El tipo de gravamen sera el 3,60 por 100.

— El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacién
u obra, aun cuando no se haya tramitado el correspondiente Titulo habilitante de
naturaleza urbanistica.

IV. GESTION.

Articulo 4.

El impuesto se exigira en régimen de autoliquidacion, debiéndose presentar
debidamente cumplimentado el impreso auto liquidativo del impuesto, simultaneamente
a la presentacion de la solicitud del Titulo habilitante de naturaleza urbanistica.

Excmo. Ayuntamiento de Jaca. P2217800H. C/ Mayor 24. 22700 Jaca (Huesca). Tfno.: 974355758. Email: secretaria@aytojaca.es
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Excmo. Ayuntamiento de Jaca

Alternativamente, pueden presentarse en el Servicio Municipal de Urbanismo los
elementos de la declaracion al objeto de que el funcionario municipal competente preste
la asistencia necesaria para la determinacién de la deuda tributaria.

El ingreso de la cuota tributaria debera efectuarse simultaneamente a la presentacion
de la autoliquidacién.

La base imponible por la cual se calculara la liquidacién provisional y a cuenta, sera la
siguiente:

d) El presupuesto presentado por los interesados, siempre que el mismo hubiera
sido visado por el Colegio Oficial correspondiente, en todo caso, tendra el caracter
de minimo las cuantias establecidas como modulos de presupuestos de
edificacién que figuran en el anexo a la presente ordenanza.

e) En el supuesto de obras menores, en funcion del presupuesto presentado por
lo interesados, el cual debera ser conformado por los técnicos municipales de
acuerdo con el coste estimado del proyecto.

A la vista de las construcciones, instalaciones u obras efectivamente realizadas y del
coste real efectivo de las mismas, el Ayuntamiento mediante la oportuna comprobacién
administrativa, podra modificar, en su caso, la base imponible a que se refiere el
apartado anterior, practicando la correspondiente liquidacion definitiva, y exigiendo del
sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

El pago de este impuesto, en ningin momento eximira de la obligacién de obtencién de
licencia, en los supuestos en que ésta sea preceptiva

En el caso de construcciones, instalaciones y obras realizadas sin haber solicitado la
tramitacion preceptiva del Titulo habilitante de naturaleza urbanistica, el Ayuntamiento
realizara, de oficio, la correspondiente liquidacidon provisional, sin perjuicio de la
incoacion del expediente sancionador que corresponda.

V. INSPECCION Y RECAUDACION.
Articulo 5.

La inspeccién y recaudacion del impuesto se realizard de acuerdo con lo previsto en la
Ley General Tributaria y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, las
disposiciones dictadas para su desarrollo y en la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccién y Recaudacion de este Ayuntamiento.

VI. INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 6.
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Excmo. Ayuntamiento de Jaca

Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regiran por lo dispuesto en la Ley
General Tributaria, su normativa de desarrollo y en la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccién y Recaudacion de este Ayuntamiento.

VII. BONIFICACIONES.
Articulo 7.

1. Se establece una bonificacion de hasta el 50 % a favor de las construcciones,
instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por
concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-artisticas o de fomento del empleo
que justifiquen tal declaracion. Asimismo, se establece una bonificaciéon de hasta el 95%
a favor de las obras de mantenimiento, reparacion de cubierta y conservacién de
edificios de mas de 30 afios de antigliedad situados en el ambito del Casco Histérico de
Jaca, asi como el Casco Antiguo de sus nucleos rurales, que sean declaradas de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales,
historico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.

Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacién y se acordard, previa
solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Para la concesion de estas bonificaciones para proyectos de iniciativa privada se
tomara, especialmente, en consideracion el nimero de empleos que esta previsto
generar con la actividad econémica a desarrollar una vez finalizada la obra o instalacién
para la que se solicita licencia, con la siguiente escala:

- Hasta 10 empleos: 20 %.

- De 11 a 25 empleos: 30 %.
- De 26 a 50 empleos: 40 %.
- Mas de 50 empleos: 50 %.

Para el computo de los empleos se consideraran los contratos de trabajo a tiempo
completo, en caso de contratos a tiempo parcial se consideraran como un empleo
cuando su suma sea equivalente a una jornada completa. El empleo creado debera
mantenerse en cada uno de los tres afios siguientes al de inicio de la actividad.

Ala solicitud del titulo habilitante de naturaleza urbanistica se abonara el importe integro
de la autoliquidacién practicada. La solicitud de la bonificaciéon prevista se acompariara
de lajustificacién del volumen de empleo a crear con el proyecto, indicando la naturaleza
de los contratos a suscribir y las caracteristicas de los trabajadores. En atencién a los
colectivos de trabajadores que afectaria la contratacién, el Pleno podra decidir
motivadamente la aplicacion del tramo siguiente de bonificacion al que corresponderia
por el empleo creado.
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Excmo. Ayuntamiento de Jaca

Tras la declaracién por el Ayuntamiento Pleno, en su caso, del especial interés o utilidad
municipal, se procedera al reintegro del importe bonificado. En caso de no cumplirse
con la creacion de empleo prevista la liquidacion definitiva del Impuesto se realizara sin
la bonificacion reconocida inicialmente o aplicando el porcentaje correspondiente al
empleo creado efectivamente. Para el cumplimiento de esta previsién el obligado
tributario presentara toda la documentacioén justificativa y que sea requerida por el
Servicio de Tesoreria.

2. Se establece una bonificacién del 95 % a favor de las construcciones, instalaciones
u obras en bienes inmuebles urbanos de caracter residencial en las que se incorporen
sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar para
autoconsumo, siempre que no esté establecida su obligatoriedad por la normativa
vigente. Sera necesario en todo caso que los sistemas de aprovechamiento térmico o
eléctrico dispongan de una potencia instalada minima de 2,0 kW. La aplicacion de esta
bonificacion estara condicionada a que las instalaciones para produccion de calor
incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacion de la
Administracion competente. Esta bonificacion se aplicara exclusivamente respecto de
aquella parte de construcciones, instalaciones u obras cuyo objeto especifico sea el
sistema para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar, debiendo figurar
convenientemente desglosada en el proyecto.

3. Se establece una bonificacién del 90 % a favor de las construcciones, instalaciones
u obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados.
Esta bonificacion se aplicara exclusivamente respecto de las construcciones,
instalaciones u obras de reforma cuyo objeto exclusivo sea la adaptacién o supresion
de barreras arquitectonicas y sobre el presupuesto Unico relativo a las mismas.
Asimismo, esta bonificacién se aplicara exclusivamente en relacion con aquellos
inmuebles respecto de los cuales no hubieren sido todavia de aplicacion las
prescripciones contenidas en la Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocion de la
Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas.

4. Se establece una bonificacion de 50% a favor de construcciones, instalaciones u
obras vinculadas a los Planes de fomento de las inversiones privadas en
infraestructuras.

5. Se establece una bonificacién de un 50 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras referentes a las viviendas de proteccion oficial.

6. Se establece una bonificacion del 90 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras necesarias para la instalacién de puntos de recarga para vehiculos
eléctricos. La aplicacion de esta bonificacion estara condicionada a que las instalaciones
dispongan de la correspondiente homologacion por la Administracion competente.

7. Gestion de las bonificaciones de los apartados 2, 3,4, 5y 6:

Excmo. Ayuntamiento de Jaca. P2217800H. C/ Mayor 24. 22700 Jaca (Huesca). Tfno.: 974355758. Email: secretaria@aytojaca.es
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Excmo. Ayuntamiento de Jaca

- Las bonificaciones establecidas en los apartados 2, 3, 4, 5 y 6 de este articulo
tendran caracter rogado, debiendo ser concedida expresamente a los sujetos
pasivos que reunan las condiciones requeridas y previa solicitud de estos

- La peticién debera realizarse junto con la solicitud de la tramitacion del Titulo
habilitante de naturaleza urbanistica. Con la solicitud deberan acompafarse los
documentos en que se acredite estar incursos en cualquiera de los supuestos
contemplados anteriormente. No tendran derecho a la mencionada bonificacion
quienes soliciten su aplicaciéon una vez concedida, en su caso, la licencia.

- Alrealizar la autoliquidacion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, se aplicara provisionalmente la bonificacién alegada.

- Si la Administracion municipal denegara la aprobacién de la bonificacion
solicitada por no concurrir los requisitos establecidos en los supuestos
anteriores, exigira de los sujetos pasivos la parte de impuesto que hubiesen
dejado de ingresar como consecuencia de la bonificacion practicada.

8. Para la concesion de cualquiera de las bonificaciones anteriores sera necesario
hallarse al corriente de pago de las obligaciones fiscales con la Hacienda Municipal, sin
que quepa la concesion de beneficio fiscal alguno sin acreditar esta circunstancia
previamente.

Pagina 7 de 7
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9. No existira derecho a bonificacion alguna cuando se trate de expedientes de
legalizacion de obras realizadas sin licencia.

10. Las bonificaciones establecidas en el presente articulo no son aplicables
simultaneamente.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el "Boletin Oficial"
de la Provincia, y comenzarda a aplicarse a partir del dia 1 de enero siguiente,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresas.
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Laluenga

Secretaria

Aprobacion inicial modificacion de créditos

Aprobacion inicial modificacion de créditos n° 6 del ejercicio 2026
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Aprobacion inicial modificacion de créditos
Aprobacién inicial modificacion de créditos n® 6 del ejercicio 2026

El Ayuntamiento de Laluenga, en sesion plenaria de fecha 7 de julio de 2026, ha aprobado inicialmente la
modificacion de créditos n? 6 del presupuesto del ejercicio 2026. Se expone al publico durante el plazo de
quince dias habiles, para que se presenten cuantas alegaciones, se estimen oportunas. Pasado el plazo, si
no hay alegaciones, se entendera definitivamte aprobada la citada modificacién de créditos.
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Laluenga, a 7 de julio de 2026
M2 Cristina Juarez Gracia

Alcaldesa
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 126 de fecha 7 de julio de 2026, la contratacion de la 2

plaza denominada Técnico de Educacién Infantil, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de 3

méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases que han de regir la convocatoriay proceso de seleccion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso de Méritos
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Documento firmado por: Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION CONTRATO
SUSTITUCION Y BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1 plaza de personal laboral temporal, mediante la
baremacion de méritos:

Denominacién de la plaza Técnico de Educacion Infantil
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Régimen

Unidad/Area

Categoria profesional

Titulacion exigible

N° de vacantes

Sistema selectivo

Personal laboral temporal

CEl de Nueno

Técnico

Técnico de Educacién Infantil

Concurso de méritos

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de sustitucion de plaza vacante por excedencia voluntaria. El caracter del

contrato es hasta su cobertura definitiva o amortizacion.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales. El horario de trabajo sera de 9,30 horas 17,00 horas,

coincidiendo con el horario de 7,30 horas a 17,00 horas.

Se fija una retribucién bruta aproximada de 21.000,00 euros anuales [incluyendo pagas extraordinarias].

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Soélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al

empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Certificado negativo de antecedentes de delitos de caracter sexual.

f) Poseer la titulacion exigida. Hallarse en posesién del titulo de técnico superior en Educacion Infantil (o
Maestro/a con especialidad de Educacion Infantil).

g) Titulo o carnet de habilitacion de manipulador de alimentos.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las
gue los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la
plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Bofetin Oficial
ae /a Provincia

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién https://nueno.es].

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su
solicitud, declarando que relnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes
que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la
procedencia 0 no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno
de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptar4 las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
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administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento ser& el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// nueno.es] y, en el Tablon de Anuncios, se sefialara un
plazo de diez dias para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en
el Tablon de Anuncios. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Organos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
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Presidencia Titular Directora del CEI de Nueno

Vocalia Administracion de la agrupacion Secretarial de Nueno

Vocalia Administracion de la agrupacion Secretarial de Nueno o similar.

Vocalia Personal de apoyo de la Diputacién Provincial de Huesca o de la Comarca de la

Hoya de Huesca

Secretaria El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los procesos selectivos que incluyan, ademas de
las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha
valoracién una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo.

a) Formacién: hasta un maximo de 4 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria Hasta un maximo de 1 punto.
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Por cada curso de formacion o perfeccionamiento igual o | 1 punto por cada curso. Hasta un maximo de 2
superior a 20 horas sobre materias relacionadas con la | puntos.

plaza: Pedagogia, desarrollo del lenguaje,

psicomotricidad, desarrollo sensorial y cognitivo,

primeros auxilios y RCP pediatrica o estimulacion

temprana
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Por cada curso de formacion o perfeccionamiento hasta | 0,5 puntos por cada curso. Hasta un maximo de 2
19 horas sobre materias relacionadas con la plaza: | puntos.

Pedagogia, desarrollo del lenguaje, psicomotricidad,

desarrollo sensorial y cognitivo, primeros auxilios y RCP

pediéatrica o estimulacion temprana
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Por cada curso de formacion o perfeccionamiento igual o | 0,25 puntos por cada curso hasta un maximo de 1
superior a 5 horas sobre materias relacionadas con la | punto.

educacion infantil incluyendo materias administrativas y/o

informéticas
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Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como Técnico de | 2 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses (1
Educacion Infantil en centros de la Administracién | punto), hasta un maximo de 6 puntos.
Publica

Por haber prestado servicios como Técnico de | 1 punto por afio o fraccion superior a 6 meses (0,5
Educacién Infantil en la empresa privada puntos), hasta un maximo de 3 puntos.
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[Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado de secretaria de la
Corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Gltimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada].

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364
/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado a) de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudira al apartado b) de este articulo segun el orden establecido y de persistir a la fecha de ingreso
como empleado publico en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa. Si se mantuviera el empate se recurriria
a un sorteo.
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Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el acceso al empleo
publico como forma de valoracién del mérito y capacidad de los candidatos, pues se trataria de considerar
criterios subjetivos y personales ajenos propiamente a las exigencias objetivas para el desempefio del puesto.
Ello, no obstante, ese tipo de circunstancias podran ser tenidas en cuenta con caracter posterior a la
cuantificacion de méritos, a modo de medidas de accion positiva, en caso de encontrarnos ante candidatos con
igual nivel de méritos objetivos, a los efectos de poder considerarlas para establecer un desempate a favor de
quien, por ejemplo, se hallare desempleado o en situaciéon de riesgo de exclusién social. Pero, como decimos,
siempre para un momento posterior al conocimiento del orden de puntuacion y clasificacion de los candidatos, en
funcion de mérito y capacidades].

OCTAVA. Calificaciéon

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes que no lleguen a 3 puntos.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato

Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcidén econémica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo
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Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 3 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando
a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencidn quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 8:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24
horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de TRES afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina
web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas
por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Huesca o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de
la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Nueno a la fecha de la firma electrénica»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento dlireccion htjps./nueno.es y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo
de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Huesca o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de
la interposicidn o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

En Nueno , a 7 de julio de 2026
Domingo Monaj Tricas

Alcalde
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Puente |la Reina de Jaca

Secretaria

Padron Fiscal de la Tasa de agua, correspondiente al
ejercicio 2025

Exposicion publica del Padron Fiscal de la Tasa de Agua Potable anualidad 2025
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Padrén Fiscal de la Tasa de agua, correspondiente al ejercicio 2025
Exposicién publica del Padrén Fiscal de la Tasa de Agua Potable anualidad 2025

Por Resolucién de Alcaldia de 1 de julio de 2026 se aprobd el padrén fiscal de la Tasa de agua, correspondiente al
gjercicio 2025 ordenandose su exposicion publica.

CSV: BOPH-2026-128013

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre, General Tributariay en €l
articulo 14.2c) del Rea Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por €l que se aprueba € texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas L ocales, se procede a la notificacion colectiva mediante la exposicion a publico durante el
plazo de 20 dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficia de la Provincia de Huesca

Segln lo dispuesto en €l articulo 14.2¢) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contrala aplicacion y efectividad de
los datos que se notifican, podra interponerse recurso de reposicion ante la Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica de la correspondiente
lista cobratoria. El citado recurso se entenderd desestimado si transcurre un mes desde su interposicion sin que se
notifique su resolucion.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Huesca, sera de dos meses, contados desde el dia siguiente a de la notificacion de la resolucion
expresa del recurso de reposicién. Si no hubiera resolucion expresa, €l plazo serd de seis meses contados desde el dia
siguiente en que €l recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Puente la Reina de Jaca , a 1 de julio de 2026
Marta Sarasa Rubio

Primer Teniente de Alcalde
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Aprobacion Definitiva Cuenta General 2025 2
\©
o

Aprobacion Definitiva Cuenta General 2025
S
g
De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, el quince de junio de 2026, el Pleno de la Corporacion Ny
aprobo la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025. N
N
Asi, de conformidad con lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 7/85 de 2 de abril, LRBRL se hace publico y a
para el conocimiento general, pudiendo poner en conocimiento del Tribunal de Cuentas o Camara de o
Cuentas de Aragon, las irregularidades tanto de la Gestién econémica como de las Cuenta aprobada. <
(V]
(©]

En Quicena, a 6 de julio de 2026. Fdo.: El Alcalde, Rafael Blasco Ferrer

Quicena , a 7 de julio de 2026
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Ayuntamientos NUMERO: 3054 2
Sabifidnigo £
Secretaria
P
o
Aprobacidn inicial del expediente de modificacion £
presupuestaria n°® 10/2026 en la modalidad de suplemento &
de crédito
Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n° 10/2026 en la modalidad de g
suplemento de crédito =
2
&
:
El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2026, aprobé inicialmente el @
expediente de modificacion presupuestaria n® 10/2026, de suplemento de créditos, expediente 1846903T, 5

del Presupuesto en vigor, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales.

Lo que se somete a informacién publica, por el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del presente edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

El expediente se halla a disposiciéon de los interesados en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Sabifianigo , a 6 de julio de 2026

Berta Fernandez Pueyo

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

La Alcaldesa-Presidenta
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Sabifianigo

Secretaria

Aprobacion inicial del expediente de modificacion
presupuestaria n® 11/2026 en la modalidad de credito
extraordinario

Pagina 1 de 1

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°® 11/2026 en la modalidad de
crédito extraordinario

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2026, aprobé inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria n® 11/2026, de crédito extraordinario, expediente 1846916M, del
Presupuesto en vigor, financiado con remanente de tesoreria para gastos generales.

CSV: BOPH-2026-128016

Lo que se somete a informacién publica, por el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del presente edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

El expediente se halla a disposiciéon de los interesados en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Sabifianigo , a 6 de julio de 2026

Berta Fernandez Pueyo

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

La Alcaldesa-Presidenta
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§
Administracién Local o
Ayuntamientos NUMERO: 3056 E
Sabifidnigo £
Secretaria
P
o
Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza g
municipal de trafico, movilidad sostenible y seguridad vial de &
Sabinanigo.
Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal de trafico, movilidad sostenible y g
seguridad vial de Sabifianigo. =
2
&
:
El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2026, acordd aprobar inicialmente a
la modificacion de la Ordenanza municipal de trafico, movilidad sostenible y seguridad vial de Sabifianigo. 5

Lo que se somete a informacién publica por plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que dentro los mismo los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
entendiéndose definitivamente aprobado lo acordado en el supuesto de que no se produzcan reclamaciones
?:Iu;;)an’u:T dicho plazo, y procediéndose a la publicacion integra del citado Reglamento en el Boletin Oficial de
a Provincia.

El expediente se halla a disposicién de los interesados en la Secretaria General del Ayuntamiento

Sabifianigo , a 6 de julio de 2026

Berta Fernandez Pueyo

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

La Alcaldesa-Presidenta
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Ayuntamientos NUMERO: 3057 ?’;
Sabifianigo £
Secretaria
P
pel
Aprobacion definitiva de la Cuenta General del ejercicio 2025 £
&
Aprobacion definitiva de la Cuenta General del gjercicio 2025
[ce)
Cumplidos los tramites reglamentarios, el Pleno de esta Corporacion en sesién ordinaria celebrada el 2 de Ny
julio de 2026, ha aprobado la Cuenta General del ejercicio 2025. S
N
Conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen z
Local, podran denunciarse ante el Tribunal de Cuentas las irregularidades tanto de la gestion econdmica, o
como de las cuentas aprobadas. <
(V]
(©]

Sabifianigo , a 6 de julio de 2026
Berta Fernandez Pueyo

La Alcaldesa-Presidenta

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3058

Sarifiena

Secretaria

Exposicion publica aprobacion padrones fiscales tasa de
Agua y Alcantarillado del primer semestre del 2026.

Exposicion publica de la aprobacion por Decreto de Alcaldia N.° 623, de 6/07/2026.

Sarifiena, a 7 de julio de 2026
Francisco Villellas Lain
Alcalde-Presidente

Pagina 1 de 2
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Ayuntamiento de TeSOI’eI"I'a
Sarifiena
NIF: P2229400C Expediente 1820158Y
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ANUNCIO +

&

Aprobados por Decreto de Alcaldia n2 623, de fecha 6 de julio de 2026, los padrones Cﬂ
fiscales y listas cobratorias de las Tasas de suministro de Agua y de la Tasa del servicio de 57
Alcantarillado correspondiente al primer semestre del afio 2026, elaborados por este O

Ayuntamiento de Sarifiena, ordendndose su exposicién publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre,
General Tributaria y en el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a la notificacién colectiva mediante la exposicidn al publico durante el plazo de 20 dias habiles a
contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, a fin
de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes tengan.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, contra la aplicacién y efectividad de los datos que se notifican, contra el acto de
aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos, podra
interponerse recurso de reposicién ante la Alcaldia - Presidencia de este Ayuntamiento en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién
publica de la correspondiente lista cobratoria. El citado recurso se entenderad desestimado si
transcurre un mes desde su interposicién sin que se notifique su resolucién.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, serd de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resoluciéon
expresa, el plazo serd de seis meses, contados desde el dia siguiente en que el recurso de
reposicion deba entenderse desestimado por silencio administrativo.

Sarifiena, en la fecha de la firma digital.
El Alcalde,
Francisco Villellas Lain.
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Torres de Barbués £
Secretaria
P
o
Exposicion publica Padron Municipal de Agua potable 1° £
Semestre 2026 3
Exposicion publica Padron Municipal de Agua potable 1° Semestre 2026
N
8
S
2
Por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de julio de 2026, se aprob6 el padron fiscal de la Tasa de Agua Potable, 8,
asi como sus modificaciones, correspondiente al periodo del 12 semestre de 2026, ordenandose su T
exposicion publica. o
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre, General Tributaria y §

en el articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la notificacion colectiva mediante la
exposicion al publico durante el plazo de 20 dias habiles a contar desde la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la aplicacion y
efectividad de los datos que se notifican, podré interponerse recurso de reposicién ante la Presidencia de
este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicién publica de la correspondiente lista cobratoria.

El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su interposicion sin que se notifique
su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Huesca, sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucidon expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucidén expresa, el plazo sera de seis meses
contados desde el dia siguiente en que el recurso de reposicién deba entenderse desestimado por silencio
administrativo.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

Torres de Barbués , a 7 de julio de 2026
Valentin Calle Garcia

Alcalde
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Valle de Bardaji

Secretaria

Exposicion publica Cuenta General 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta
al publico la Cuenta General del ejercicio 2025.

Pagina 1 de 1

Exposicion publica Cuenta General 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
Cuenta General del ejercicio 2025.

CSV: BOPH-2026-128021

La Cuenta General, junto con el informe favorable de la Comision Especial de Cuentas, permanecera
expuesta por el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la insercidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca, durante los cuales, los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

Valle de Bardaji , a 7 de julio de 2026
Alberto Raso Ballarin

Alcalde

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026
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Los Monegros

Secretaria

Resolucion definitiva de personas aprobadas y propuestas a
contratacion.

Pagina 1 de 3

Proceso de seleccion de concurso — oposicion A2, por el sistema de promocion interna de tres plazas
de Maestro/a de Educacion Infantil.

CSV: BOPH-2026-128022

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

Sarifiena, a 7 de julio de 2026
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7 Los Monegros Personal

NIF: P2200127E Expediente 1701482W

ANUNCIO

Expediente n.°: EXPEDIENTE 1701482W

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de seleccién de concurso — oposicion A2, por
el sistema de promocién interna de tres plazas de Maestro/a de Educacion Infantil.
Documento firmado por: Secretaria, Presidencia

Se publica para su general conocimiento la resolucién n® 483 de 3 de julio de
2026 con la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion, y la
consiguiente propuesta de contratacion:

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTAS DE CONTRATACION.

Vista la propuesta del tribunal de seleccién, que consta en su acta QUINTA del dia 30
de junio de 2026, proponiendo para la contratacion a las tres primeras personas segun
puntuacion a las tres plazas de Maestro/a de Escuela Infantil, dentro del proceso de
promocién interna convocado para la cobertura en propiedad. Publicada en sede
electrénica (anuncio: 77699) y portal de la transparencia el dia 1 de julio de 2026.

RESUELVO

PRIMERO. Determinar definitivamente las personas aspirantes aprobadas que se

detallan y se proponen a contratacion:

PLAZA APELLIDOS Y NOMBRE DNI ng]l-'lljiﬁ?[;gN
'\EASE(S:XE%Q INFANTIL DE | BASECA GUTIERREZ, ESTHER HHBEA 0% 79,20
'\EASEEZE%Q INEANTIL DE | RODELLAR BLASCO, LAURA x4 205> 70,60
'\EADAESXE%Q INFANTIL DE | RAFALES GARCIA, MARIA PILAR | ***4356** 70,37

SEGUNDO.- Las personas aspirantes propuestas deberan acreditar ante esta
Comarca de Los Monegros, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
del presente anuncio, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas. ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para el desempefo de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Pagina 2 de 3 Pagina 64 de un total de 81

CSV: BOPH-2026-128022
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7 Los Monegros Personal

NIF: P2200127E Expediente 1701482W

b) La documentacion acreditativa de condiciones de capacidad para el desempefio del
puesto y la titulacion requerida para el puesto, seran aportadas de oficio por Comarca
de Los Monegros.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante la Presidencia de la
Comarca de Los Monegros, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, Conforme a lo previsto en el
articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio cuando el recurso tenga
por objeto actos de las entidades de la Administracién Local, la eleccién a que se
refiere esta regla segunda se entendera limitada a la circunscripcion del Tribunal
Superior de Justicia en que tenga su sede el 6rgano que hubiere dictado el acto
originario impugnado, TSJ Aragoén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Sarifiena, a 03 de julio de 2026. El Presidente, Pedro Manuel Loscertales Nogués.

Pagina 65 de un total de 81
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Administracion Local pr
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 3062 §
Desarrollo, Iniciativas Territoriales y Programas Europeos £
DITPE
N~
(]
pel
Resolucion de la convocatoria de subvenciones del fomento £
del cultivo de la trufa negra afio 2026 &
Contenido de los Decretos n.° 2312 de 29 de junio de 2026 corregido por decreto nimero n.° 2358 de
2 de julio de 2026 de la resolucion de la convocatoria de subvenciones del fomento del cultivo de la ™
trufa negra afio 2026 3
n
S
S
z
o
o
>
¥

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

Huesca, a 7 de julio de 2026
Isaac Claver Ortigosa
Presidente
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DIPUTACION Desarrollo, Iniciativas Territoriales
\ HUESCA Programas Europeos

Pagina 2 de 7

ANUNCIO

De conformidad con el contenido del articulo 21 de la Ordenanza General por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por la Diputacion
Provincial de Huesca, lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragdén por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley de
Subvenciones de Aragén se publica a continuacién la resolucién de la convocatoria para la
concesion de subvenciones para el fomento del cultivo de la trufa negra en la provincia de
Huesca para el afio 2026, de acuerdo con la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuyo extracto se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.° 32, de 18
de febrero de 2026, adoptada por la Presidencia de esta Corporacion mediante Decreto n.°
2312 de 29 de junio de 2026 corregido por decreto nimero n.° 2358 de 2 de julio de 2026.

CSV: BOPH-2026-128023

“Vistos:

Primero. La convocatoria para la concesiéon de subvenciones para el fomento del cultivo de la
trufa negra afio 2026, aprobada por decreto niumero 622 de 13 de febrero de 2026 cuyo
extracto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca num. 32, de fecha 18 de
febrero de 2026, convocatoria recurrente desde hace mas de 15 anos.

Segundo. El expediente de la Seccién de Desarrollo, Iniciativas Territoriales y Programas
Europeos, numero 1741433H que recoge la documentacion para la concesion de las
subvenciones citadas.

Tercero. Las solicitudes presentadas por personas fisicas y juridicas al amparo de la citada
convocatoria, en el plazo concedido que finalizaba el dia 18 de marzo, incluidas en los
respectivos expedientes

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

Cuarto. El informe de preevaluacion de las solicitudes, emitido por la instructora del
expediente, la Técnico Medio en Truficultura, de fecha 5 de junio de 2026, en el que se incluye
el listado de las 19 solicitudes que cumplen los requisitos para acceder a la evaluacion.

Quinto. Que la concesion de estas subvenciones esta exenta de autorizacion de la Unién
Europea por la cuantia, con base en el Reglamento (UE) n° 2023/2831 de la Comisién, de 13
de diciembre de 2023 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de “minimis”.

Sexto. El informe de la Comision de Valoracion de fecha 11 de junio de 2026.

Séptimo. La propuesta provisional que deviene en definitva de concesién de las
subvenciones para el Fomento del Cultivo de la Trufa Negra afio 2026.
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Octavo. El informe de fiscalizacion previa limitada niumero 664/2026 emitido por la seccion de
Intervencion en sentido favorable con observaciones complementarias que se toman
en consideraciéon, en la medida en que se ha comprobado en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) que las ayudas concedidas al
amparo de esta convocatoria no daran lugar a que el importe total de las
ayudas de minimis concedidas a los beneficiarios sobrepase el limite maximo
establecido en el Reglamento (UE) 2023/2831, y asimismo que se ha
verificado que las subvenciones o ayudas publicas concedidas por otras
entidades declaradas en las solicitudes por los beneficiarios para la misma
finalidad y objeto son las que constan en la BDNS.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 34 de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Primero. Desestimar las siguientes subvenciones por no haber superado la fase de
preevaluacioén al no reunir los requisitos exigidos en la convocatoria:

Solicitante DNI/CIF | Municipio| Pol | Parcela Tipo
Barbenuta No haber subsanado en plazo y
BALMINUTA 1985, S.L. B19339423 N 1 40 correctamente la solicitud de
(Biescas) A "
subsanacion de subvencion.

Segundo. Los criterios objetivos de valoracién, segun la clausula octava de la convocatoria son
los siguientes:

“Las solicitudes se ordenaran segun la tipologia de la actuacion a realizar y, dentro de cada
tipologia, en el orden que se indica en los siguientes criterios.

a) En primer lugar se atenderan las solicitudes para la mejora de plantaciones mediante la
instalacién de riego.

b) En segundo lugar se atenderan las solicitudes para el establecimiento de nuevas
plantaciones. Tendran prioridad aquellas que no hayan sido subvencionadas en los ultimos
cuatro afios y después el resto.

c) En cada uno de los grupos anteriores las solicitudes se ordenaran a su vez segun la
superficie de la parcela. En primer lugar las solicitudes con superficies de plantacion entre 1y 5
ha, de menor a mayor. En segundo lugar, las que tienen entre 0,2 y 0,99 ha, de mayor a menor
y, finalmente, las mayores de 5 ha, de menor a mayor.
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d) Si después de aplicar los criterios anteriores, existiese empate entre solicitudes se
ordenaran de menor a mayor superficie de parcela. Si persistiera el empate en cualquiera de
los grupos, se prorrateara el importe disponible.

El orden obtenido consecuencia de la aplicacién de los criterios dara la puntuaciéon de cada
solicitud y estas se iran concediendo por orden de menor a mayor puntuacion”.

Tercero: Tras la aplicacion de los criterios de valoracion y ser puntuadas las solicitudes
conforme a los criterios, formas y prioridades de valoracion establecidas en la convocatoria,
existen 19 expedientes susceptibles de que les sea concedida la subvenciéon, sumando las
solicitudes una cuantia inferior al crédito disponible. Por ello no procede establecer lista de
espera.

A los puntuados de 1 a 19 puntos se les concede una subvencién, que conjuntamente, suma
102.472,00 euros.

CSV: BOPH-2026-128023

Cuarto. Conceder las subvenciones para gastos de inversion derivados del fomento del cultivo
de la trufa negra para el afio 2026, a los siguientes interesados:

Mejora de plantaciones Truferas. Instalacion de Riego:

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

Mejora Propuesta
Municipio/ Plantacion Grupo F:ie Inversion
Solicitante DNI/CIF | poblacién |Pol| Parcela |Superficie/| . 'P i minimaa |Puntos
prioridad| subvencion | . ..
parcela Ha justificar

BARRIS VILOR, . x
JACINTO 3798 Naval 5 16, rto1. 1 1 3.500,00 € 4.375,00 € 1

Gabasa
FUSTER LLENA, **0112** (Peralta de 41 138 rtos. 2,3 1,1253 1 3.938,55 € 4.923,19 € 2
VICENTE y8

Calasanz)
MARTI CLIMENT, Sala (valle de
JOSEP MARIA ***6938** Lierp) 3 91 rto. 1 1,2533 1 4.386,55 € 5.483,19€ 3
BALLARIN Bacamorta
LARRAMONA, ***9848** (Foradada del |105| 38 rto.12 1,2713 1 4.449,55 € 5.561,94 € 4
JOAQUIN Toscar)
LANAU MARTINEZ, weseoeqee | Canal de
JOSE MIGUEL 5751 Berddn 504| 85,rcto1 2,7200 1 8.362,45 € 10.453,06 € 5
MATEO BAFALUY, e ok
FRANCISCO 3412 Graus 2 |22rctos1y5 3,0268 1 10.593,80 € 13.242,25 € 6
SERENA PLANA, JULIO |***4582** Graus 7 54 rto.1 0,6746 2 2.361,10 € 2.951,38 € 7

TOTAL 37.592,00 €
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Una vez concedidas las subvenciones de riego, el presupuesto disponible para las
subvenciones de vallado asciende a 122.408,00 euros. Segun los criterios de prioridad
establecidos en las bases de la convocatoria, son 12 los solicitantes que pueden optar a la ™
N
ayuda, sumando un presupuesto total de 64.880,00 euros. =)
N
N
Nuevas Plantaciones. Instalacion de Vallado: 9
o
&
Nueva | Suova z
Municipio/ plantacié P n Grupo | Propuesta | Inversion o
Solicitante | DNI/CIF | poblacion | Pol | Parcela |n/superfi Longitud priorida de minima a |Puntos m
parcela cie dge d subvencion| justificar <
(%)
vallado O
LANASPA
RODRIGUEZ, | ***5539** |Arguis 1 16 rto. 1 1,0850 430 1 4.300,00€ | 5.37500€ 8
SERGIO
NOGUERAS 5
PUEYO, JOSE | ***1440** |Ejep (Graus) 212r0.3 | 1,4820 890 1 8.900,00€ | 11.125,00 € 9 N
AGUSTIN o
VILAS 282 rtos. 1 ©
MURILLO **+9836** |Graus 5 3 Y1 17050 670 1 6.700,00€ | 8.37500€ 10 Y
HECTOR o
PENILLA =
BUETAS e ERars i =
JOSE 0583** |Luzas (Tolva) | 4 42 rto.1 2,7208 750 1 7.500,00€ | 9.375,00€ 1 2
ANTONIO ©
CEREZA Morillo de o
ANDREU, 18043714F |Monclus (La | 519 | 26rto.1 0,8860 430 2 4.300,00€ | 5.37500€ 12 o
INMACULADA Fueva) 5
GETRALBA o
OBRAS Y Egea (Valle N
CONTRATAS, | B22285506 |5 2 27 rto.1 0,8290 359 2 3.590,00€ | 4.487,50 € 13 £
S.L. |
GETRALBA g
OBRAS Y Egea (Valle R
CONTRATAS, | B22285506 |5 3 47 rto. 1 0,8083 504 2 5.040,00€ | 6.300,00 € 14 :
S.L. z
FUSTER Gabasa
LLENA, ***0112* | (Peralta de 41 | 126rt0.2 | 06119 352 2 3.520,00€ | 4.400,00 € 15
VICENTE Calasanz)
NADAL
NADAL 2619t (Bgifj;?r 2 |13419s- 1Y) 04600 285 2 285000€ | 3562,50€ | 16
JOAQUIN
PERIGA Sta. Eulalia la 184 rtos 1 S
PUYUELO, **+7258**  |Mayor 2 o Y1 04179 313 2 3.130,00€ | 3.91250€ 17 o
HUGO (Loporzano Q
GETRALBA :::
OBRAS Y Egea (Valle
CONTRATAS, | B22285506 |5 4 45rt0.4 | 02025 205 2 2.050,00€ | 2.562,50 € 18 P
S.L. T
RALUY Peralta de -‘!
CHIRVAS, 04T | e 26 | 78rto.1 52784 1300 3 13.000,00 € | 16.250,00 € 19 3]
RUBEN c
TOTAL 64.880,00€ 3
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Total subvenciones concedidas para instalacion de riego y vallado: 102.472,00 €

Quinto. No se desestima ninguna solicitud por haber crédito suficiente ya que se produce un
sobrante de 57.528,00 € y por lo tanto no procede establecer lista de espera.

Sexto. El abono de las subvenciones se realizara con arreglo a lo dispuesto en el punto
decimoquinto de la convocatoria citada anteriormente. Las subvenciones se concederan con
cargo al documento contable de retencién de crédito nim. 2026.2.0004210.000, segun la
siguiente distribucion:

Aplicacién

presupuestaria Descripcion Importe

Promocién de cultivos. Subvencion capital a

51.4192.779100 Empresas

102.472,00 €

Total convocatoria subvencione: 102.472,00 €

El documento contable A correspondiente es el 2026.2.0006167.000, por un importe de
102.472,00 €.

Séptimo. El plazo maximo de justificacion de las subvenciones es el 23 de octubre de 2026
para el caso de Mejora de Plantaciones y el 13 de noviembre, para las Nuevas Plantaciones.

Octavo. Comunicar la concesién de estas subvenciones a la Intervenciéon de Fondos a los
efectos que proceda en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Noveno. Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios electrénico de la sede
electronica de la Diputacion Provincial de Huesca y en el Boletin Oficial de la Provincia,
teniendo esta ultima caracter de notificacion a los interesados”.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos, significandole que,

Cuando el sujeto notificado sea una persona fisica o juridica, contra el presente acto
administrativo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente:

- 0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a
la recepcion de esta notificacion, ante el mismo 6rgano que dicto el acto.

- 0 recurso contencioso ante la seccion de lo contencioso-administrativo del Tribunal de
Instancia, con sede en la capital de la provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de esta notificacion. Si optara por interponer el recurso de
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reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Huesca, 7 de julio de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

g
Administracion Local o
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 3063 Cf'\z
Desarrollo, Iniciativas Territoriales y Programas Europeos &
DITPE
N
Extracto de la convocatoria de subvenciones a asociaciones g
de proteccion animal en la provincia de Huesca para &
actividades en el marco de la proteccion animal. Afio 2026
Extracto de la convocatoria aprobada mediante decreto num. 2394, de fecha 6 de julio de 2026, de la 8
Presidencia de la Diputacion Provincial de Huesca, para la concesion de subvenciones a =
asociaciones de proteccion animal en la provincia de Huesca para actividades en el marco de la Ny
proteccion animal. Afio 2026 §
=
o)
[an]
>
¥

Extracto de la convocatoria aprobada mediante decreto nam. 2394, de fecha 6 de julio de 2026, de la
Presidencia de la Diputacion Provincial de Huesca, para la concesion de subvenciones a
asociaciones de proteccion animal en la provincia de Huesca para actividades en el marco de la
proteccion animal. Afo 2026

BDNS (ldentif.): 917580

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es
/convocatoria/917580) y en la pagina web de la Diputacién Provincial de Huesca (http://www.dphuesca.es
/convocatoriasubvenciones):

Primero. Beneficiarios.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

Las Asociaciones Protectoras de Animales con sede en la provincia de Huesca y que realicen su actividad
en la misma.

Se le requerird que la realizacion de la actividad subvencionada tenga cabida dentro del objeto o fines
sociales de las asociaciones solicitantes.

Segundo. Objeto.
La concesion de subvenciones destinadas a asociaciones sin animo de lucro con sede en la provincia de

Huesca que desarrollen actividades relacionadas con la proteccion y el bienestar animal en dicho ambito
territorial, concretdndose en la convocatoria cuales son las actividades subvencionables y cuéles no.

Tercero. Bases reguladoras.

La Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
por la Diputacidon Provincial de Huesca, cuya Ultima modificacién ha sido aprobada definitivamente y
publicada el 10 de abril de 2026, BOP num. 67.

Cuarto. Cuantia.
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El importe maximo de las subvenciones a conceder por la Diputacion Provincial de Huesca, asciende a
30.000 €. A cada solicitante se le podra conceder una ayuda de hasta de 5.000,00 €, el porcentaje maximo
de subvencion sera del 80% del importe total de la actuacion y los posibles beneficiarios sélo podran
presentar un maximo de una solicitud.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacién del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

La solicitud debera ir acompanada de la documentacion relacionada en la base sexta: “Presentacion de
Solicitudes y Documentacién”, de la convocatoria.

Huesca , a 6 de julio de 2026
Aranzazu Calvo Gonzélez

Secretaria General de la Diputacién Provincial de Huesca
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Administracién Local
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 3064
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Intervencioén

Anuncio

Expediente de Modificacion de Créditos n.° 35/2026.

Aprobacion inicial del expediente n.° 35/2026 de modificacion presupuestaria correspondiente al
gjercicio 2026. Exposicion publica.
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Huesca., a 6 de julio de 2026
Isaac Claver Ortigosa.
Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca.
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Expediente Segex: 1845258 oEo

Procedimiento: Modificacion Presupuestaria ©
Asunto: Suplementos de créditos

«

ANUNCIO S

N

5

N

El Pleno de la Corporaciéon Provincial en sesion ordinaria de 06 de julio de 2026, ha 8

aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos numero 35/2026 del E

Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2026. 8

3

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, O

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesto al publico el citado Expediente por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales, los interesados que sefala el articulo
170.1 de la citada Ley podran examinarlo en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica
de la Diputacion Provincial de Huesca (https://dphuesca.sedipualba.es/) y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones.

Huesca, en la fecha y con la firma electronica.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

El Presidente
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Intervencioén

Anuncio

Expediente de Modificacion de Créditos n.° 36/2026.

Aprobacion inicial del expediente n.° 36/2026 de modificacion presupuestaria correspondiente al
gjercicio 2026. Exposicion publica.
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Huesca., a 6 de julio de 2026
Isaac Claver Ortigosa
Presidente de la Diputacién Provincial de Huesca
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Expediente Segex: 1849978P oEo

Procedimiento: Modificacion Presupuestaria ©
Asunto: Créditos Extraordinarios

N

ANUNCIO S

N

5

N

El Pleno de la Corporaciéon Provincial en sesion ordinaria de 06 de julio de 2026, ha 8

aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos numero 36/2026 del E

Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2026. 8

L.,>’.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, O

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesto al publico el citado Expediente por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales, los interesados que sefala el articulo
170.1 de la citada Ley podran examinarlo en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica
de la Diputacion Provincial de Huesca (https://dphuesca.sedipualba.es/) y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones.

Huesca, en la fecha y con la firma electronica

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

El Presidente
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Administracion Local é
Entidades Locales Menores NUMERO: 3066 E
GAVIN g
Secretaria
Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0032 del Ayuntamiento de g
Gavin por la que se aprueban las bases y la convocatoria &
para la adjudicacion de una licencia de uso comun especial
de bien de dominio publico en régimen de concurrencia para N
la barra de las fiestas patronales. 2
Con ocasién de la celebracion de las fiestas patronales, se procede a la presente convocatoria para é
la instalacion de barra de bar desmontable en el frontén de la Entidad Local de Gavin E
o
Resolucion de Alcaldia n.2 2026-0032 del Ayuntamiento de Gavin 5

Convocatoria para la instalaciéon de barra de bar desmontable en el frontén de la Entidad Local de Gavin
durante las fiestas patronales afio 2026

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.? 2026-0032 de fecha 6 de julio de 2026 las bases y
la convocatoria para la adjudicacion de una licencia de uso comun especial de bien de dominio publico
en régimen de concurrencia, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de quince dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en la plataforma de
contratacién del Estado (7 de julio 2026).

El plazo de presentacion concluye el 21 de julio de 2026.
La presentacion de instancias se realizara a través de la plataforma de contratacién del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria se encuentran en la sede electronica y en la
plataforma de contratacion.

N° 128 - miércoles 08 de julio de 2026

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante la ALCALDESA PEDANEA de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Gavin , a 7 de julio de 2026
Olga Cabello

Alcaldesa
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Administracion Local
Mancomunidades NUMERO: 3067

Mancomunidad de aguas de Alerre, Banastas y Chimillas

Secretaria

Presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio 2026.

Publicacion de la aprobacion definitiva de los presupuestos de gastos e ingresos del ejercicio 2026,
de la Mancomunidad de Aguas de Alerre, Banastas y Chimillas.

Banastas., a 6 de julio de 2026
Miguel Angel Torres Palacin.
Alcalde
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A Expediente 17901712

o~
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL Y
EJERCICIO 2026 o~
£
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Mancomunidad de Aguas de Alerre Banastas E;_'vo
y Chimillas para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de
Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos. 0
2
Estado de Gastos g
Capitulo Descripcion Importe Consolidado \b
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 9.380,00 8
3 GASTOS FINANCIEROS 20,00 N
Total Presupuesto 9.400,00 E
o
Estado de Ingresos L‘D
Capitulo Descripciéon Importe Consolidado 57
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.400,00 o
Total Presupuesto 9.400,00

Plantilla de Personal de Mancomunidad de Aguas de Alerre Banastas y Chimillas
Plantilla de personal:

Exenta del puesto de secretaria-intervencion, desempefiando las funciones por
acumulacion el Secretario-Interventor, Grupo A1, Nivel 26, en Agrupacién con los
Ayuntamientos de Alerre, Chimillas y Banastas

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Banastas, 3 de julio de 2026. El Presidente, Miguel Angel Torres Palacin.
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