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recaudacion
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- Culturay Deporte

Concesion y comunicacion de fin de crédito de la convocatoria de subvenciones a
ayuntamientos para el acondicionamiento y equipamiento de los espacios bibliotecarios
municipales de la provincia de Huesca 2026

- Recursos Humanos

Nombramiento de una funcionaria de carrera en la categoria de Administrativo de
Administracion Electronica

Nombramiento de un funcionario de carrera en la categoria de Auxiliar Técnico de
Informéatica
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Ayuntamientos

- Alerre

Notificacion colectiva del Padrén de la tasa de agua y alcantarillado del primer semestre
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- Ainsa-Sobrarbe

Aprobacion Inicial Modificacion Ordenanza Fiscal N° 14

Aprobacion Inicial de la Modificacion N° 25 del Plan General de Ordenacion Urbana
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Avocacion de la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local para el
expediente de contratacion del servicio de salvamento y socorrismo y servicio de
actividades acuaticas en las piscinas municipales y para el servicio de actividades
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- Huesca
™
Aprobacion definitiva Crédito Extraordinario 3/2026 2
Aprobacion definitiva Suplemento de Crédito 4/2026 Ep
o
Concurso oposicion, mediante promocion interna, de tres plazas de “Subjefe/a de
Intervencion SPEIS”
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- Loscorrales R
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Aprobacién definitiva presupuesto afio 2026 &
- Montanuy :
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Aprobacion definitiva del Expediente de Modificacion Presupuestaria n® 6/2026
- Sabifidnigo

Aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo
numero 3/2026

Aprobacion definitiva del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo de
Policia Local de Sabifanigo

- Tardienta

Bases y convocatoria para cubrir 1 plaza de auxiliar administrativo funcionario, vacante,
mediante sistema de oposicion libre.
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Comarcas

- Alto Géllego
Bases de la convocatoria para contratacion de Monitor Social
Entidades Locales Menores

- EL RUN

Aprobacion definitiva modificacion de crédito presupuesto 2026
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Unidad Central de Recaudaciéon

Anuncio

Aprobacion de las listas cobratorias de Tasas y Precios
Publicos 3er. periodo recaudacion

Aprobacion de las listas cobratorias de Tasas y Precios Publicos, de diferentes Entidades Locales de
Huesca, para el 3er. periodo recaudacion y proceder al periodo de exposicion publica de las mismas.

Pagina 1 de 3

Por Decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial numero 3069-T, de 28 de agosto de 2026, se han
aprobado las LISTAS COBRATORIAS elaboradas por la Seccion de Recaudacién de Tributos Locales de la
Diputacion Provincial de Huesca, segun la informacion contenida en los PADRONES DE TASAS Y

CSV: BOPH-2026-170001

PRECIOS PUBLICOS aprobados por los Ayuntamientos, Comarcas, Mancomunidades y otras Entidades
Locales correspondientes al ejercicio 2026, de los siguientes Ayuntamientos que tienen delegada la gestion
recaudatoria en la Diputacion Provincial de Huesca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106.3 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 7 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

TASAS Y PRECIOS PUBLICOS. EJERCICIO 2026.

ABIZANDA (Agua 1" semestre 2026); ALCOLEA DE CINCA (Agua 2° semestre 2026, Alcantarillado 2°
semestre 2026 y Basuras 2° semestre 2026); ALCUBIERRE (Agua 1er. semestre 2026); ALFANTEGA (Agua
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afio 2026, Alcantarillado afo 2026 y Basuras 2° semestre 2026); ALMUDEVAR (Agua 18" semestre 2026 y
Alcantarillado 1" semestre 2026); ALMUNIENTE (Agua afio 2025); AREN (Agua 1" semestre 2026);

ARGUIS (Agua 1°" semestre 2026); AYERBE (Agua y Alcantarillado 16" semestre 2026, Toldos y
Marquesinas 2026, Ocupacion por mesas y sillas 2026, Ocupacién via publica 2026, Ganado 2026 y Vados
2026); AZANUY-ALINS (Agua afno 2026); BAILO (Agua afo 2026); BARBASTRO (Nucleos de BURCEAT vy
CREGENZAN Agua 1°" cuatrimestre afio 2026); BARBUES (Agua afio 2025); BARCABO (Agua 1°"
semestre 2026 y Alcantarillado 1®" semestre 2026); BENASQUE (Alcantarillado 2° semestre ano 2026);
BERANUY (Agua 1®" semestre 2026); BINEFAR (Rétulos afio 2026, Basuras 1®" semestre afio 2026, Agua 1
€ semestre afo 2026, Ocupacion por mesas y sillas 2026, y Vados afio 2026); BONANSA (Agua 18
semestre 2026); CAMPORRELLS (Agua afio 2025); CANFRANC (Agua 1®" semestre de 2026); CASTEJON

DEL PUENTE (Agua afo 2026); CASTILLAZUELO (Agua 18" semestre 2026, Basuras 2° semestre 2026);
CHIA (Agua afio 2026); COMARCA DE LOSMONEGROS (Basuras 2° semestre 2026); COMARCA DE LA

RIBAGORZA (Basuras 2° semestre 2026); EL PUEYO DE ARAGUAS (Agua 1®" Semestre 2025, Agua 2°
semestre 2025); ENTIDAD LOCAL MENOR EL TEMPLE (Agua 1" semestre 2026, Alcantarillado 1"
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semestre 2026); ESTOPINAN DEL CASTILLO (Cementerio afio 2026, Pastos afo 2026); FISCAL
(Alcantarillado afio 2026, Basuras afio 2026); FONZ (Agua 18" semestre 2026 y Alcantarillado 1®" semestre
2026); FRAGA (Basuras 2° semestre afio 2026); GISTAIN (Basuras afio 2026); EL GRADO (Agua 18"

semestre afio 2026, Cementerio afios 2025-2026); IGRIES (Agua 1" semestre 2026); ISABENA (Agua 1°"
semestre 2026); LA FUEVA (Basuras afo 2026), LA PUEBLA DE CASTRO (Alcantarillado afio 2026); LA

SOTONERA (Agua 1®" semestre 2026, Ganado afo 2026); LALUEZA (Alcantarillado afio 2026); LANAJA
(Agua 1" semestre 2026, Alcantarillado 1" semestre 2026); LASCELLLAS-PONZANO (Basuras 2°
semestre 2026); LOARRE (Agua 1®" semestre 2026, Alcantarillado afio 2026); LOSCORRALES (Agua afio
2025); NAVAL (Agua 1°" semestre 2026): NUENO (Agua 1" semestre 2026); ONTINENA (Agua 2

semestre 2025, Basuras 2 semestre 2026); OSSO DE CINCA (Agua 2° semestre 2025, Agua 1®" semestre
2026); PALO (Basuras afno 2026), PERALTA DE CALASANZ (Agua afno 2026); PLAN (Basuras afio 2026);

POZAN DE VERO (Agua 18" semestre 2026, Basuras 2° semestre 2026); PUENTE DE MONTANANA (Agua
afo 2025); PUENTE LA REINA (Agua afo 2025); PUEYO DE SANTA CRUZ (Agua afio 2026, Alcantarillado

afo 2026, Basuras 2° semestre 2026, Prestaciones Culturales 2° semestre 2026); ROBRES (Agua 18"
semestre 2026); SALILLAS (Agua afo 2024, Agua afio 2025); SAN ESTEBAN DE LITERA (Basuras 2°

semestre afio 2026); SAN JUAN DE PLAN (Basuras afio 2026); SAN MIGUEL DE CINCA (Agua 18" semestre
afio 2026, Alcantarillado afio 2026, Basura afio 2026); SARINENA (Agua 18" semestre 2026, Alcantarillado 18"
semestre 2026); SEIRA (Agua afio 2026); SESA (Agua afio 2024) ;TAMARITE DE LITERA (Agua 18" semestre
afio 2026, Basuras 1" semestre afio 2026); TELLA-SIN (Basuras afio 2026); TORRE LA RIBERA (Agua 1&'
semestre 2026); TORRENTE DE CINCA (Basuras 2° semestre afio 2026); TORRES DE BARBUES (Agua 18"

semestre 2026); VENCILLON (Agua 18" semestre 2026, Basuras 1&" semestre 2026); ZAIDIN (Basuras 2°
semestre 2026).

IMPORTE TOTAL: 4.836.134,11 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se procede a la notificacidn colectiva mediante la exposicion al puablico durante un plazo de 10 dias de las LISTAS
COBRATORIAS anteriormente enumeradas, las cuales podran ser examinadas por los interesados

® En los Ayuntamientos respectivos.

® En nuestras Oficinas de atenciéon al contribuyente: Podran solicitar cita previa enviando el formulario
web que contiene la pagina https://www.dphuesca.es/cita-presencial, o también por teléfono en el
nam: 974 294 189, en horario de 9.00 a 14.00 horas.

SERVICIO CENTRAL CALLE BERENGUER 8. 22002, HUESCA. 974294139
UNIDAD C. EMBARGOS CL/LOS OLIVOS, 1, BAJO D. 22005, HUESCA. 974294114
JACA CL/LA ESTACION, S/N. 22700, JACA. 974361943

MONZON AV/LERIDA, 13, 32 D. 22400, MONZON. 974415911
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BARBASTRO CL/CORONA ARAGON, 15,12, 22300, BARBASTRO. 974310190

BINEFAR CL/TEODORO BARDAJI, 8. 22500, BINEFAR. 974431031

FRAGA PS/BARRON SEGONE, 6, 12. 22520, FRAGA. 974470123

BOLTANA AV/ORDESA, 40. 22340, BOLTANA. 974502058

SARINENA AV/DE LA PAZ, 11. 22200, SARINENA. 974570117

® En la Oficina Virtual Tributaria/Ciudadanos, Carpeta del contribuyente, https:/www.dphuesca.es
/oficina-virtual-tributaria; accediendo con certificado digital, DNI electrénico o sistema Cl@ve.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2 c) del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, contra la aplicacién y
efectividad de los datos que se notifican, podra interponerse recurso de reposicion ante la Presidencia de la
Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo
de exposicion publica de las correspondientes listas cobratorias. El citado recurso se entendera desestimado
si transcurre un mes desde su interposicion sin que se notifique su resolucién.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Huesca, serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso de reposicién. Si no hubiera resolucién expresa, el plazo sera de seis meses
contados desde el dia siguiente en que el recurso de reposicién deba entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Huesca , a 4 de septiembre de 2026
Constanza Séanchez Belda

La Tesorera
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Administracién Local %
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 3940 E
Culturay Deporte 5_‘9
Fototeca y Publicaciones
Concesion y comunicacion de fin de crédito de la g
convocatoria de subvenciones a ayuntamientos para el 2
acondicionamiento y equipamiento de los espacios
bibliotecarios municipales de la provincia de Huesca 2026 §
Publicidad de la concesion otorgada mediante varios decretos y comunicacion de fin de crédito E
disponible de la presente convocatoria y por ello la no admision de nuevas instancias para este afio §
2026. X
S
=
O
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Huesca, a 4 de septiembre de 2026
Isaac Claver Ortigosa
El Presidente
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DIPUTACION Cultura

HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones

ANUNCIO

De conformidad con el contenido del articulo 21 de la Ordenanza General por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por la Diputacion
Provincial de Huesca y lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragdn, se publica a continuacion la resolucion de la convocatoria para
la concesion de subvenciones para Bibliotecas municipales de la provincia de Huesca, en
su linea Equipamiento bibliotecas municipales, subvenciones capital a ayuntamientos
para 2026, cuyo extracto se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n°.
125, de 3 de julio de 2026, adoptada por la Presidencia de la Corporacion mediante
Decreto n°. 2346 de 1 de julio de 2026:

Esta informacion esta disponible en la web: https://www.dphuesca.es/subvenciones
y en el Tablén de anuncios: https://dphuesca.sedipualba.es/tablondeanuncios/

Decretos niumeros 2602 y 2754, de 24 de julio y 7 de agosto de 2026
respectivamente (Equipamiento bibliotecas municipales, subvenciones capital a
ayuntamientos)

DECRETO N° 2602
"Visto:

Primero. El expediente del Servicio de Cultura sobre subvenciones para distintos
programas culturales, convocatoria de subvenciones para Bibliotecas Publicas
Municipales de la provincia de Huesca en 2026, Equipamiento bibliotecas municipales,
subvenciones capital a ayuntamientos.

Segundo. La convocatoria publicada en la Base Nacional de Subvenciones, identificada
916930, y el extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n°® 125 de 3 de julio
de 2026.

Tercero. El informe de verificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
convocatoria emitido por el instructor del expediente, de fecha 22 de julio de 2026.

Cuarto. El informe del érgano instructor, de propuesta de resolucion, de 22 de julio de
2026.
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HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones ?;
=
)
T
o
©
Quinto. El informe 826/2026, de fecha 23 de julio de 2026, emitido por el Servicio de s
Intervencion, relativo a la fiscalizacion previa a la concesion de las subvenciones. c,?,
=
=
Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo el Art. 34 de la o
Ley 7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes,
RESUELVE ~
o
S
Primero. Conceder las siguientes subvenciones a las entidades locales que se 5
relacionan a continuacion, para Bibliotecas Publicas municipales de la provincia de g
Huesca en la linea de Equipami bibli as_municipale ibvencione apital a =
ayuntamientos, por orden de entrada de registro hasta fin de crédito presupuestario E
disponible. o
o0
>
(%)
(©]
GASTO SUBVENCION
REGISTRO CIF MUNICIPIO BIBLIOTECA SUBVENCIONABLE PROPUESTA %
0
15714 , . S S
P2214500G Estadilla Biblioteca Publica 14.502,23 € 11.601,78 € 80% =
04/07/2026 Municipal de Estadilla 9
A. Obras menores: Creacién zona almacenaje y puerta zona de estudio 212597 € 1.700,78 € o
B. Climatizacién y aislamiento: Instalacion de placas fotovoltaicas 11.500,00 € 9.200,00 € o
D. Equipamiento tecnoldgico: Portatil 876,26 € 701,01 € E
a
15715 . A i b
P2202700G Almudévar Biblioteca Publica 14.171,81 € 11.337,45€ 80% s
04/07/2026 Municipal Pedro ©
Saputo 5
B. Climatizacién y aislamiento: Sustitucién, suministro e instalacion del 14.171,81 € 11.337,45 € a
sistema de climatizacion g
15717 R
P2211300E Castejon de Biblioteca Publica 1.451,73 € 1.161,38 € 80% D
04/07/2026 Monegros Municipal de Castejon °
de Monegros z
A. Obras menores: Infraestructura de instalacién de ordenador 1.451,73 € 1.161,38 €
15718 p2211200G Castejon del  Biblioteca Publica 6.839,66€ 5.471,72€ 80% @
04/07/2026 Puente Municipal de Castejon 8
del Puente )
B. Climatizacion y aislamiento: Sistema de climatizacion 6.839,66 € 5.471,73 € :=:
(V]
15729 . i °
P2224200B Peralta de Biblioteca Publica 7.274,29 € 5.819,43€ 80% ]
06/07/2026 Alcofea Municipal Hnos. )
Naval-Cavero - Peralta =
de Alcofea 3
B. Climatizacién y aislamiento: Maquina e instalaciéon de Climatizacion 3.630,00 € 2.904,00 € E
D. Equipamiento tecnolégico: Lupa, ordenador y proyector 3.644,29 € 291543 € ©
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DIPUTACION Cultura
HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones
©
]
o
15731 p2228300F San Esteban  Biblioteca Publica 1.800,00€  1.440,00€ 80% ¥
06/07/2026 de Litera Municipal San Esteban £
de Litera o
D. Equipamiento tecnolégico: Ordenador sobremesa, pantalla y equipo 1.800,00 € 1.440,00 € e
multifuncion impresion
15801 pP2202200H Alcoleade  Biblioteca Pablica 10.84595€ 8.676,76 € 80% ~
06/07/2026 Cinca Municipal de Alcolea 8
C. Equipamiento y mobiliario: Mobiliario variado: sillas, mesas, estanterias, 9.946,96 € 7.957,57 € ,9
perchero... rli
D. Equipamiento tecnolégico: Equipo informatico 898,99 € 719,19 € g
S
15870 p2231500F Tamaritede  Biblioteca Publica 7.40307€ 5.922,46€ 80% T
06/07/2026 Litera Municipal de Tamarite o)
A. Obras menores: Modificacién de la instalacion eléctrica 6.717,00 € 5.373,60 € L‘D
D. Equipamiento tecnolégico: Compra de pc 686,07 € 548,86 € 57
O
15920 p22069001 Benasque Biblioteca Publica 1.850,00€ 1.480,00 € 80%
07/07/2026 Municipal de
Benasque
C. Equipamiento y mobiliario: Mostrador biblioteca y buzén devoluciones 1.850,00 € 1.480,00 €
15930 p2216300J Graus Biblioteca Publica 554876 € 4.439,00€ 80%
07/07/2026 Municipal Baltasar
Gracian
D. Equipamiento tecnolégico: Renovacion de 3 equipos informaticos y 5.548,76 € 4.439,01 €

adquisicion de una tablet

16052 p22218008 Monzén Biblioteca Publica 4.072,86 € 2.443,72€ 60%
07/07/2026 Municipal Ramén J.
Sender
C. Equipamiento y mobiliario: Adquisicién de armarios-estanterias 4.072,86 € 2.443,72 €

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026
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DIPUTACION Cultura

HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones

Segundo. Dichas subvenciones se abonaran con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
42 3321 762000 (Equipamiento bibliotecas municipales, subvenciones capital a
ayuntamientos) del Presupuesto de la Corporacién para 2026 (Documento RC n°® 10073),
una vez justificadas, hasta el 3 de noviembre de 2026, con aportaciéon de la
documentacion a que se refiere el apartado n°. 12 de las bases de la convocatoria de
subvenciones, las cuales fueron aprobadas por Decreto nim 2346 de fecha miércoles, 01
de julio de 2026 y publicada en la Base Nacional de Subvenciones y el extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n°® 125, de 3 de julio de 2026, quedando un
saldo sin asignar de 206,3 €.

El plazo de justificacion concluye el dia 3 de noviembre de 2026.

El plazo de presentacion de los justificantes de pago efectivo concluye el dia 16 de
noviembre de 2026, constituyendo un requisito imprescindible para la completa
justificacion.

Tercero. Desestimar las solicitudes, a continuacién relacionadas, con indicacion de la
motivacion:

Num. registro: 16054 (07/07/2026). Ayuntamiento: LABUERDA
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Labuerda
Motivo desestimacion: Crédito presupuestario insuficiente

Num. registro: 16113 (08/07/2026). Ayuntamiento: CASTILLONROY
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Castillonroy
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

Num. registro: 16122 (08/07/2026). Ayuntamiento: ALCAMPELL
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Alcampell
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

Num. registro: 16270 (09/07/2026). Ayuntamiento: AINSA-SOBRARBE
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Ainsa-Sobrarbe
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

Num. registro: 16279 (09/07/2026). Ayuntamiento: BOLTANA
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Boltafa
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

Num. registro: 16352 (10/07/2026). Ayuntamiento: LANAJA
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Lanaja
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

Num. registro: 16397 (10/07/2026). Ayuntamiento: BENABARRE
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Benabarre
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

Num. registro: 16498 (13/07/2026). Ayuntamiento: BIESCAS

Pagina 11 de un total de 124
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DIPUTACION Cultura

HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones

Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Biescas
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

Num. registro: 16707 (14/07/2026). Ayuntamiento: LALUEZA
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Lalueza
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

Num. registro: 16819 (15/07/2026). Ayuntamiento: SABINANIGO
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal Rosa Regas
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

Num. registro: 16939 (16/07/2026). Ayuntamiento: SALLENT DE GALLEGO
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal Sallent de Gallego
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

NUm. registro: 16966 (16/07/2026). Ayuntamiento: GRANEN
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Grafién
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

Num. registro: 17205 (20/07/2026). Ayuntamiento: SARINENA
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Sarifiena "Antonio Beltran"
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

Num. registro: 17475 (21/07/2026). Ayuntamiento: NAVAL
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Naval
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario

DECRETO N° 2754
"Visto:

Primero. El expediente del Servicio de Cultura sobre subvenciones para distintos
programas culturales, convocatoria de subvenciones para Bibliotecas Publicas Municipales
de la provincia de Huesca en 2026, Equipamiento bibliotecas municipales, subvenciones
capital a ayuntamientos.

Segundo. La convocatoria publicada en la Base Nacional de Subvenciones, identificada
916930, y el extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n°® 125 de 3 de julio de
2026.

Tercero. El Decreto num. 2602 de 24 de julio de 2026 de concesion de subvenciones de
equipamientos bibliotecas municipales 2026, donde se desestima por crédito presupuestario
insuficiente al Ayuntamiento de Labuerda.

Cuarto. Previa formulacion instada por el érgano instructor, el Ayuntamiento de Labuerda
presenta nueva instancia, con niumero de registro 17954 de fecha 24 de julio de 2026,
ajustando el gasto subvencionable y la cantidad solicitada al remanente disponible.

Pagina 12 de un total de 124
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DIPUTACION Cultura

HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones

Quinto. La solicitud del Ayuntamiento de Abizanda con nim. de registro 17543 de fecha 22
de julio de 2026, presentada una vez ya agotado el crédito presupuestario.

Sexto. El informe de verificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
convocatoria emitido por el instructor del expediente, de fecha 5 de agosto de 2026.

Séptimo. La propuesta de resolucion de la convocatoria emitida por el instructor del
expediente, de 5 de agosto de 2026.

Octavo. El informe 904/2026, de fecha 6 de agosto de 2026, emitido por el Servicio de
Intervencion, relativo a la fiscalizacion previa a la concesion de las subvenciones.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo el Art. 34 de la Ley
7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Primero. Conceder la siguiente subvencién a la entidad local que se relaciona a
continuacion, para las bibliotecas municipales de la provincia de Huesca, en su linea
equipamiento bibliotecas municipales, subvenciones capital a ayuntamientos, por orden de
entrada de registro hasta fin de crédito presupuestario disponible, siendo el gasto
subvencionable validado el correspondiente al remanente del crédito presupuestario.

Registro CIF Municipio Biblioteca Gasto subvencionable Subvencion propuesta %
16054 P2218500C Labuerda Biblioteca Publica 405,00 € 206,30 € 50,94%
07/07/26 Municipal de Labuerda

C. Equipamiento y mobiliario: Adquisicién de estanterias
Total: 206,30 €

Segundo. Dicha subvencion se abonara con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 42 3321
762000 (Equipamiento bibliotecas municipales, subvenciones capital a ayuntamientos) del
Presupuesto de la Corporacion para 2026 (Documento RC n° 10073/2026 y documento
contable A 13410/2026), una vez justificada, hasta el 3 de noviembre de 2026, con
aportacion de la documentacion a que se refiere el apartado n°. 12 de las bases de la
convocatoria de subvenciones, las cuales fueron aprobadas por Decreto num 2346 de fecha
01 de julio de 2026 y publicada en la Base Nacional de Subvenciones y el extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n°® 125, de 3 de julio de 2026, agotandose con ella
el crédito presupuestario disponible.

El plazo de justificacion concluye el dia 3 de noviembre de 2026.

El plazo de presentacidon de los justificantes de pago efectivo concluye el dia 16 de
noviembre de 2026, constituyendo un requisito imprescindible para la completa justificacion.

Tercero. Desestimar la solicitud, a continuaciéon relacionada, con indicacion de la
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DIPUTACION Cultura
HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones
[ce)
. . (0]
motivacion: <
oS}
g
Num. registro: 17543 (22/07/2026). ‘8
Ayuntamiento: ABIZANDA o
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal CEDAS Pedro Santorroman
Motivo desestimacion: Agotado crédito presupuestario
N
Cuarto. Considerando que no figuran en el procedimiento ni han de ser tenidos en cuenta §
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados en la I
solicitud de subvencion, la presente propuesta de resolucion provisional deviene en g
definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el apartado décimo la convocatoria y en el =
art.29 de la Ordenanza general por la que se aprueban las bases reguladoras para la E'
concesion de subvenciones por la Diputacion Provincial de Huesca. 8
<
Quinto. Comunicar a los efectos oportunos el fin del crédito disponible de la presente 3

convocatoria y por ello la no admisiéon de nuevas instancias para este afio 2026.

Sexto. Dar la publicidad oportuna de acuerdo con lo establecido en el apartado
decimoctavo de la convocatoria."

Lo que se publica para su conocimiento y efectos, significandole que, al ser el sujeto
notificado una Administracion Publica, frente a esta resolucién, que agota la via
administrativa, podra interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la notificacién, o bien requerimiento potestativo frente al mismo érgano que
dicté la resolucidon o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién
de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, en la fecha en que se produce la firma electrénica
El Presidente
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Recursos Humanos

Nombramiento de una funcionaria de carrera en la categoria
de Administrativo de Administracion Electronica

Anuncio sobre nombramiento de una funcionaria de carrera en la categoria de Administrativo de
Administracion Electrénica
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Huesca, a 4 de septiembre de 2026
Isaac Claver Ortigosa
El Presidente

o]
0
(7]
o
S

I
(]
o
=
o
=
>
()
S
o
L
o
o
s
o
2
o
£
-
&
o
1]




DIPUTACION Secretaria General
\ HUESCA Recursos Humanos

Pagina 16 de un total de 124

ANUNCIO

Pagina 2 de 3

NOMBRAMIENTO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA (RPT 587)

Se hace publico para conocimiento de los interesados que esta Presidencia por Decretos
num. 2805, de 17 de agosto de 2026 y num. 2808, de 17 de agosto de 2026 ha dispuesto:

“Vistos:

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
serie documental B050202, afio 2026, num. 2) sobre convocatoria, mediante oposicion
libre, para proveer una plaza de Administrativo de Administracion Electronica, donde consta
la propuesta del Tribunal.

CSV: BOPH-2026-170003

Segundo.- El informe de la Secretaria General de fecha 14 de agosto de 2026.
Tercero.- El Informe de Fiscalizacién num. 938/2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Nombrar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 136 del R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril, a DNA. MARIA BLANCA VINOS REVILLA en el puesto de Administrativo de
Administracion Electrénica, (RPT 587) al objeto de ocupar la plaza vacante en la plantilla de
la Corporacion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, CD 28, CE 8.819,30 €, adscrito a la Unidad de
Telecomunicaciones y Sistemas de los Servicios Informaticos, concediéndose un plazo de
toma de posesion de treinta dias habiles a contar del siguiente a la publicacion de la
presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, habiéndose concretado dicha toma
de posesion para el dia 14 de septiembre de 2026.”.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo o6rgano que dicté el acto, o recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de
Huesca, o aquel en el que tenga su domicilio, siempre que en este segundo caso su
domicilio radique en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
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plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion. Si
optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, en la fecha en la que se produce la firma electrénicamente

El Presidente
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Huesca, a 4 de septiembre de 2026
Isaac Claver Ortigosa
El Presidente
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DIPUTACION Secretaria General
HUESCA Recursos Humanos

ANUNCIO

NOMBRAMIENTO AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA (RPT 588)

Se hace publico para conocimiento de los interesados que esta Presidencia por Decreto
num. 2806, de 17 de agosto de 2026 ha dispuesto:

“Vistos:

Primero.- El expediente de Secretaria (Secciéon de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
serie documental B050202, afio 2025, num. 1) sobre convocatoria, mediante oposicion
libre, para proveer una plaza de Aukxiliar Técnico de Informatica, donde consta la propuesta
del Tribunal.

Segundo.- El informe de la Secretaria General de fecha 14 de agosto de 2026.
Tercero.- El Informe de Fiscalizacién num. 937/2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Nombrar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 136 del R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril, a D. CARLOS ANDRES SESE OLIVAN en el puesto de Auxiliar Técnico de
Informatica, (RPT 588) al objeto de ocupar la plaza vacante en la plantilla de la
Corporacion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, CD 28, CE 12.786,90 €, 80 horas de disponibilidad
anual, adscrito a la Unidad de Telecomunicaciones y Sistemas de los Servicios
Informaticos, concediéndose un plazo de toma de posesion de treinta dias habiles a contar
del siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
habiéndose concretado dicha toma de posesion para el dia 15 de septiembre de 2026.”.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dictd el acto, o recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de
Huesca, o aquel en el que tenga su domicilio, siempre que en este segundo caso su
domicilio radique en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el
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plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, en la fecha en la que se produce la firma electrénicamente

El Presidente
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Administracién Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 3943 S
Alerre &
Secretaria
P
o
Notificacion colectiva del Padron de la tasa de agua y £
alcantarillado del primer semestre de 2026 -
Aprobacion del Padron fiscal de la tasa de abastecimiento de agua y tasa del servicio de
alcantarillado del primer semestre de 2026. Exposicion publica y apertura del periodo de cobro )
S
0
S
Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia, los padrones y las listas cobratorias de los tributos locales E
Primer Semestre de 2026, Tasa de Abastecimiento de agua potable y alcantarillado, a efectos tanto de 2
su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de &
diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacioén publica, por 3

medio del presente anuncio, se exponen al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca y tablon municipal de edictos, por el plazo de 15 dias hébiles, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacidn expresa, en su caso de la resolucion o desde el dia
siguiente de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo
voluntario de la tasa desde el 1 de octubre de 2026 hasta el 30 de noviembre de 2026, ambos inclusive.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo mediante ingreso en la cuenta
bancaria que el Ayuntamiento de Alerre tiene abierta en Ibercaja.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacién
en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos
gue correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Alerre , a 4 de septiembre de 2026
Francisco Santolaria Alastrué

El Alcalde
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Administracion Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 3944 S
Ainsa-Sobrarbe 2
Secretaria
P
pel
Aprobacion Inicial Modificacion Ordenanza Fiscal N° 14 g
&
Aprobacion Inicial Modificacion Ordenanza Fiscal N° 14 Reguladora de la Tasa por la prestacion del
servicio de suministro de agua potable
O
8
R
En Pleno Ordinario de fecha 2 de septiembre de 2026, el Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe acordd por §
mayoria legal suficiente, aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal que a g
continuacion se relaciona: %
, o
ORDENANZA FISCAL N2 14 REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE <
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE. 4]

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de /a Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento /Ap.7ainsa-
sobrarbe.sedelectronica.es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Ainsa , a 4 de septiembre de 2026
Enrique Pueyo Garcia

Alcalde-Presidente
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Ainsa-Sobrarbe &
Secretaria
P
pel
Aprobacion Inicial de la Modificacion N° 25 del Plan General g
de Ordenacion Urbana 2
Aprobacion Inicial de la Modificacion N° 25 del Plan General de Ordenacion Urbana de Ainsa-
Sobrarbe. Ampliacion de Suelo Urbano en Gerbe 5
0
S
El Pleno de la Corporacion reunido en Sesion Ordinaria celebrada el pasado dia 2 de septiembre del 2026, E
adopté por unanimidad el siguiente acuerdo: Q
PRIMERO: Aprobar con caracter inicial la modificacion aislada namero 25 del Plan General de Ordenacion é

Urbana de Ainsa-Sobrarbe consistente en la ampliacion de suelo urbano en Gerbe promovida por D.
Joaquin Escartin Solano.

SEGUNDO: Someter el expediente a informacidén publica durante el plazo de un mes, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 85.3 y 57 del Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, mediante anuncio a publicar en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

TERCERQO: Dar traslado del presente acuerdo a cuantos organismos fuese necesario, competentes en la
modificacion que se propone, para que si lo estiman conveniente puedan informar en lo que afecte a sus
competencias.

CUARTO: Finalizado el periodo de informacion publica, y a la vista de los informes que se emitan en su
caso, de conformidad con el procedimiento regulado en el articulo 85.3 del Decreto-Legislativo 1/2014, de 8
de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de
Aragon, se resolvera lo que proceda sobre la aprobacién definitiva.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.2 del texto refundido de la Ley de Urbanismo de
Aragén, el presente acuerdo de aprobacion inicial determinara la suspensién del otorgamiento de licencias
de parcelacion, edificacion y demolicién que pudieran verse afectadas por la modificacién en curso.

SEXTO: Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones oportunas tendentes a la
resolucién del presente acuerdo.

Ainsa, a 4 de septiembre de 2026
Enrique Pueyo Garcia

Alcalde-Presidente
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Ayuntamientos NUMERO: 3946 g
Fraga E"
Secretaria
Avocacion de la competencia delegada en la Junta de g
Gobierno Local para el expediente de contratacion del &
servicio de salvamento y socorrismo y servicio de
actividades acuaticas en las piscinas municipales y para el 2
servicio de actividades deportivas de sala 2
Avocacion de la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local para la adjudicacion y é
formalizacion del expediente de contratacion del servicio de salvamento y socorrismo y servicio de T
actividades acuaticas en las piscinas municipales y para el servicio de actividades deportivas de sala o)
>
¥

La Alcaldia del Ayuntamiento de Fraga ha adoptado el Decreto n® 2026-2964, de fecha 3 de septiembre de
2026, que literalmente dice:

"RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Visto que por Decreto numero 2023-2334, de fecha 23 de junio de 2023, se deleg6 en la Junta de Gobierno
Local el ejercicio de la competencia en relacion con la contratacién y concesién de toda clase cuando su
importe exceda del cinco por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto municipal, sin superar el diez
por ciento de los mismos, incluidos los limites sefialados en los articulos 30.1 de la Ley 7/99, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén y Disposicion Adicional Il de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

Se estima conveniente agilizar la tramitacion del contrato del servicio de salvamento y socorrismo y servicio
de actividades acuéticas en las piscinas municipales y para el servicio de actividades deportivas de sala,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria de fecha 31 de julio de 2026,
debido a que el vigente contrato finaliza el 31 de diciembre de 2026, debiendo estar el nuevo contrato
debidamente formalizado con anterioridad a dicha fecha.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Considerando, en consecuencia, la inconveniencia de la delegacién de esta contrataciéon por no favorecer la
agilidad y eficacia necesaria para la adjudicacion del contrato dentro de plazo, y en uso de las atribuciones
que me confiere el art. 21.1 de la ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local de conformidad con el Decreto
numero 2023-2334, de fecha 23 de junio de 2023, exclusivamente para la adjudicacion y formalizacion del
expediente de contratacion del contrato del servicio de salvamento y socorrismo y servicio de actividades
acuaticas en las piscinas municipales y para el servicio de actividades deportivas de sala, aprobado por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de sesion de fecha 31 de julio de 2026.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como dar cuenta al
Pleno en la primera sesion que éste celebre, sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo dia de su
firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.”

Fraga , a 4 de septiembre de 2026
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Ayuntamientos NUMERO: 3947 9

£

Graus -

Secretaria

«l
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Aprobacion inicial de la mutacion demanial subjetiva de un g

bien de dominio publico -
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Graus, de fecha 26 de agosto de 2026, por el que se

aprueba inicialmente expediente de mutacion demanial subjetiva de bienes de dominio publico. o

S

S

0

S

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de mutacion demanial E

subjetiva de bienes de dominio publico que se detalla a continuacion: cesion de la titularidad del bien inmueble Q

sito en poligono industrial “Fabardo”, inscrito en el Registro de la Propiedad de Benabarre, finca n.? 9375, y <

calificado como bien de dominio publico, afecto a sistema local de equipamiento/espacio libre, a favor de la 3

Comarca de la Ribagorza para fines de su competencia vinculados al uso o servicio publico.

Se convoca, por plazo de un mes, tramite de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente y en el supuesto de que no se presenten, el Acuerdo se entendera
definitivo.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion
https://graus.sedipualba.es).

Graus , a 4 de septiembre de 2026

José Antonio Lagiéns Martin

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Alcalde-Presidente
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Ayuntamientos NUMERO: 3948 N

£

Graus -

Secretaria

«l

(]

pel
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Aprobacion inicial del expediente de modificacion de £

créditos n.° 3/2026 &
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Graus por el que se aprueba inicialmente el expediente de

modificacion de créditos n.° 3/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito 9

extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones. 3

S

0

N

&

z

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 3/2026, en la modalidad de crédito Q

extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones presupuestarias, por <

Acuerdo del Pleno de fecha 26 de agosto de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por 3

remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad (direccién https://graus.sedipualba.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Graus , a 4 de septiembre de 2026

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

José Antonio Laguéns Martin

Alcalde-Presidente
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Huesca &
[a
Intervencion
P
o
Aprobacion definitiva Crédito Extraordinario 3/2026 =
&
Aprobacion definitiva Crédito Extraordinario 3/2026 del presupuesto del Ayuntamiento de Huesca del
gjercicio 2026
3
S
Transcurrido el plazo de exposicién al publico del expediente de Crédito Extraordinario 3/2026 del §
presupuesto del Ayuntamiento de Huesca del ejercicio 2026, aprobado inicialmente por el Excmo. g
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de agosto de 2026, publicado en el Boletin Oficial z
de la Provincia de Huesca n® 149, de fecha 6 de agosto de 2026, sin que se hayan formulado reclamaciones Q
0 sugerencias contra el mismo, queda definitivamente aprobado con el siguiente desglose: <
(%)
(©]

CREDITO EXTRAORDINARIO 3/2026

O

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE %

3

07 32602 48000 | PROMOCION EDUCATIVA. OTRAS TRANSFERENCIAS 15.000,00 € é
06 43300 48000 | DESARROLLO EMPRESARIAL. OTRAS TRANSFERENCIAS 15.000,00 € 2
TOTAL 30.000,00 € 2

FINANCIACION é

b

BAJAS DE CREDITO DE OTRAS PARTIDAS DE GASTO NO COMPROMETIDOS
13 16300 22706 ‘ LIMPIEZA VIARIA. CONTRATOS DE SERVICIOS | 30.000,00 €

| TOTAL | 30.000,00 €

Huesca , a 3 de septiembre de 2026
Lorena Orduna Pons

La Alcaldesa
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Huesca &
[a
Intervencion
P
o
Aprobacion definitiva Suplemento de Crédito 4/2026 g
&
Aprobacion definitiva Suplemento de Crédito 4/2026 del presupuesto del Ayuntamiento de Huesca
del gjercicio 2026
N
3
S
Transcurrido el plazo de exposiciéon al publico del expediente de Suplemento de Crédito 4/2026 del §
presupuesto del Ayuntamiento de Huesca del ejercicio 2026, aprobado inicialmente por el Excmo. g
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de agosto de 2026, publicado en el Boletin Oficial z
de la Provincia de Huesca n® 149, de fecha 6 de agosto de 2026, sin que se hayan formulado reclamaciones Q
0 sugerencias contra el mismo, queda definitivamente aprobado con el siguiente desglose: <
(%)
(©]

SUPLEMENTO DE CREDITO 4/2026

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
01 91200 22602 ORGANOS DE GOBIERNO. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA  23.200,00 €

S
Q
3
L
=
0833800 22602  ACTOS FESTIVOS. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.500,00 € 2
(0]
TOTAL 25.700,00 € g
S
g
FINANCIACION S
BAJAS DE CREDITO DE OTRAS PARTIDAS DE GASTO 2
NO COMPROMETIDOS
131630022706  LIMPIEZA VIARIA. CONTRATOS DE SERVICIOS 25.700,00 €
TOTAL 25.700,00 €

Huesca , a 3 de septiembre de 2026
Lorena Orduna Pons

Alcaldesa de Huesca
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g

Huesca &

Personas y Organizacién

N

i

<

Concurso oposicion, mediante promocion interna, de tres B

plazas de “Subjefe/a de Intervencion SPEIS” g
Aprobacion de las bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura por promocion interna,

mediante el sistema de concurso oposicion, de tres plazas de “Subjefe/a de Intervencion SPEIS”, 2

vacantes en la plantilla del personal funcionario 3

N~

%

N

&

4

Resolucién 5152/2026, de fecha 3 de septiembre 2026, del Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve Q

S

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la cobertura en propiedad, por el sistema de promocién interna, de 3

tres plazas vacantes de “Subjefe/a de Intervencion” del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Huesca, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Subjefe/a de Intervencion, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la Plantilla de
personal funcionario de la Corporacién e incluidas en la Ofertas de Empleo Publico del afio 2026.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura en propiedad, por promocion
interna, de tres plazas vacantes de “Subjefe/a de Intervencién” del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento del Ayuntamiento de Huesca, cuyas caracteristicas figuran en el apartado primero de esta
resolucion.

TERCERO.- Publicar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas indicadas en el apartado primero de la
parte dispositiva de la presente Resolucién, junto con la convocatoria, en el Boletin Oficial de Aragén, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, en el Tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Huesca (www.huesca.es). Ademas, un extracto de dicho anuncio sera publicado en el Boletin
Oficial del Estado.

BASES

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Base Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la cobertura en propiedad, mediante promocion
interna de tres plazas de Subjefe/a de Intervencion del Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Huesca, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo
Puablico de 2026 del Ayuntamiento de Huesca.

Las plazas objeto de la convocatoria son las correspondientes a los nimeros 215, 488 y 489 de la Plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Huesca.

1.2.- Las plazas estaran dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, con el
Complemento de Especifico, Complemento de Destino, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que
le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa. Todo ello, de conformidad con lo
dispuesto en la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Uni6n Europea, de fecha 13/11/2014, en el asunto C-416
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/13, en aplicacién de la Directiva 2000/78/CE del Consejo de fecha 27/11/2000, relativa al establecimiento de un
marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

c) Titulacion: Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. También podran participar quienes estén
integrados en el grupo C, subgrupo C1 en los términos previstos en el apartado 4° del articulo 34 de la Ley 2
/2014, de 23 de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, por el que
se adiciona la disposicion adicional séptima a la Ley 1/2013, de 7 de marzo, de Regulacién y Coordinacién de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Aragén.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. Ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Ser funcionaria o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Huesca en plaza/categoria de Oficial Bombero/a.

e) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servicio ac-tivo como funcionaria o funcionario de carrera en
plaza/categoria de Oficial Bombero/a del Ayuntamiento de Huesca.

Para la determinacion de la antigliedad de las personas aspirantes, a este efecto, se tomaran en consideracion
los servicios efectivos prestados en la categoria citada, asi como en su caso, los periodos durante los cuales se
hubiera ostentado la condicién de funcionaria o funcionario en practicas en la misma o se hubieran hallado en
situaciones administrativas distintas del servicio activo, que segun la normativa legal vigente resulten computables
a efectos de antigiiedad.

f) Compatibilidad funcional: Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
funciones de la plaza, no padeciendo enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza.

g) Permisos de conducir vehiculos: estar en posesion de los permisos de conducir de las clases “B” y “C”.

h) Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal
laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

i) Tasa de examen: Haber abonado la tasa correspondiente, por los derechos de examen.

2.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos en esta Base Segunda a fecha de finalizacién del
plazo para la presentacion de instancias, y cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la
fecha del nombramiento como funcionarios de carrera.

Base tercera. Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia dirigida a la lima.
Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Huesca, en la cual los interesados deberan manifestar que reinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.
El modelo de solicitud de admisién a las pruebas de ingreso, se adjunta en el Anexo lll de estas mismas Bases.

La convocatoria de la plazas y toda la informacién sobre las mismas est4 publicada en el portal web del
Ayuntamiento de Huesca www.huesca.es

3.2. Las instancias deberan ir acompafnadas de la siguiente documentacién, acreditativa de que se cumplen los
requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad espafola. Los nacionales de
otros Estados, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir “B” y “C”.

c) Fotocopia de la titulacién exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de haber
invocado en la instancia un titulo equivalente a los exigidos en la base segunda, habra de acompanarse
certificado o documento expedido por la Administracién educativa que acredite la citada equivalencia. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacién (titulo académico y en su caso, traduccién jurada).
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d) Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

e) Justificante acreditativo del abono de los derechos de examen en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Huesca en IBERCAJA n® ES58 2085 2052 0103 00627593.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el “Registro General” del Excmo. Ayuntamiento de Huesca; o bien por
cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16.4° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4. Las Bases integras, reguladoras del proceso selectivo, y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huesca, en el Boletin Oficial de Aragén, en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica y en la
pagina web del Ayuntamiento de Huesca.

El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el término del plazo expirase en
dia inhabil, se entenderé prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.5. Los derechos de examen serdn de 17 € para los aspirantes, de conformidad con la Ordenanza n® 7
Reguladora de la Tasa por la Expedicion de Documentos a Instancia de Parte del Excmo. Ayuntamiento de
Huesca.

3.6. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por causas
no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucién o sentencia firme, o cuando se haya producido una modificacidon sustancial de las bases de la
convocatoria.

3.7. En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustituciéon del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” del Ayuntamiento de Huesca.

La no presentacion en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del abono de los derechos de examen,
supondran la exclusién del aspirante.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias
establecido en el Apartado 3.4 de esta Base Tercera.

3.9. La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determi-nada en los apartados precedentes
supondra causa de exclusién de la persona aspirante.

Base cuarta. Admisién

4.1. Expirado el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de instancias, la Corporacion dictara resolucion,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el “Boletin
Oficial de la Provincia” y en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca.

Dentro de los diez dias héabiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar reclamaciones contra la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que, si
transcurriesen estos sin que se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.

Terminado el plazo de diez dias habiles para posibles alegaciones, la Corporacién dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo. Esta resolucion se publicara en el
“Boletin Oficial de la Provincia” y en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca,
efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador del proceso.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los afectados para su
inclusién en el Registro de Actividades de Tratamiento de esta entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestidon
del area de recursos humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion, disponiendo de los derechos previstos en
la legislacién vigente y siendo responsable del Registro este Ayuntamiento.

Base quinta. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador serd nombrado mediante Decreto de Alcaldia, y sera el encargado de juzgar el proceso
selectivo. Su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.
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5.2. El 6érgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como
Secretario.

5.3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan
al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

5.4. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.5. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, comunicandolo a la Corporacién. Tampoco podran ser nombrados
miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién cuando entiendan que se dan
las circunstancias reguladas en el articulo 23 de la citada Ley.

5.7. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran actuar indistintamente con
relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

5.8. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
Decreto de Alcaldia, y estaran sujetos al mismo régimen de abstencidén y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal. En su caso, habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos y de servicios, que bajo la supervisién del Secretario del Tribunal en nimero suficiente, permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.10. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Presidencia seran ejercidas
por los Vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el Decreto de
nombramiento.

5.11. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del Tribunal cesen en los puestos
en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus
funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacién del procedimiento selectivo.

5.12. Corresponde al Tribunal Calificador en su sesion de constitucion fijar la fecha del primer ejercicio del
proceso selectivo, para lo cual deberd observar que han transcurrido al menos quince dias habiles desde la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencién de las calificaciones
minimas previstas para superar los ejercicios, valorar los méritos alegados vy justificados, asi como la considera-
cion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.13. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases de esta
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

5.14. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.15. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal Calificador tendré su sede en el Departamento
de Personas y Organizacion de la Corporacion, ubicado en el Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral n® 1.
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5.16. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustaré a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucién, el Tribunal para
actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que
ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.17. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revisién de examenes,
calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se
podré interponer por el interesado recurso de alzada ante el limo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Huesca, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de
la interposicidn de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.18. A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén de
servicio, se especifica que la categoria del 6rgano de seleccion seré la segunda.

Base sexta. Estructura del proceso selectivo:

El proceso selectivo constara de dos partes diferenciadas: Fase de Oposicion y Fase de Concurso.

6.1. Fase de oposicion: Esta fase tendra caracter eliminatorio, consistiendo en la resoluciéon de uno o varios
supuestos practicos, siendo necesaria la superacién del ejercicio. La puntuacion méaxima en la fase de oposicion

sera de 24 puntos.

Los supuestos tedricos practicos estaran relacionados con las tareas basicas de los Subjefes/as de Intervencion
de SPEIS del Ayuntamiento de Huesca, recogidas en el Anexo Il, y con el temario recogido en el Anexo | de las
presentes Bases. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Para la resolucion del supuesto practico, los opositores podran hacer uso de textos legales no comentados en
soporte papel de los que vengan provistos.

El ejercicio se calificara de 0 a 24 puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuaciéon minima de 12
puntos.

El Tribunal podra acordar que los ejercicios sean leidos literalmente por los opositores en sesidon publica ante el
mismo Tribu-nal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden y la
claridad de exposicion, y la correccién en la expresion. Asimismo, se podrd abrir un turno de preguntas con cada
aspirante, relativas a los supuestos practicos, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

6.2. Concurso de méritos.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. El valor total de la fase de concurso no podra exceder
de 16 puntos, y se regird por el siguiente baremo:

A. Valoracién del puesto de trabajo desarrollado:

Tiempo de servicios prestados como Subjefe/a de Intervencién del SPEIS, como funcionario de carrera o interino,
a raz6n de 0,80 puntos por afio completo de trabajo.

Tiempo de servicios prestados como Oficial Bombero/a del SPEIS, como funcionario de carrera o interino, a razén
de 0,20 puntos por afio completo de trabajo.

Las fracciones inferiores al afo se computaran proporcionalmente por meses completos. A estos efectos se
consideraran todos los meses de 30 dias.

Puntuacién maxima para este apartado: 8 puntos.
B. Valoracion de la formacion y perfeccionamiento profesional:

La valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional directamente relacionados con las
funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y aquellos relacionados con prevenciéon de riesgos
laborales, informatica e igualdad se realizard conforme al siguiente baremo (realizados como alumno o impartidos
como formador):

- 0,04 puntos por hora de formacién.

Puntuacién maxima a obtener por este apartado: 4 puntos.
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Los diplomas y certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados expresamente por
centros de formacién de funcionarios dependientes de la Administracion del Estado, de la Administracion Pdblica
autonomica, provincial, local, por el INAEM (o equivalente) o por una Universidad publica.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados, previa autorizaciéon o encargo del Ayuntamiento
de Huesca; los cursos organizados en aplicacion de los acuerdos marco de formacién continua.

No se valoraran los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién académica
o las asistencias a congresos o seminarios.

Los documentos que fueran expedidos en idioma distinto al castellano, deberan de acompafarse con la
traduccién del mismo al idioma de dicha lengua.

La formacion se acreditara mediante titulo, diploma o certificado en el que debera constar la accién formativa
realizada y su duracién en horas o créditos, no pudiendo ser valorados los que no indiquen este requisito.
Tampoco seran puntuables los cursos que, constando de varias materias, no recojan expresamente la duracion
en horas que dentro de los mismos tuvo la formacion objeto de valoracion. Asimismo, deberé constar la entidad
que impartié la formacion.

La valoracion de los méritos se efectuard, en todo caso, condicionada a su acreditacion documental (original o
copia compulsada), que se adjuntard a la instancia. En consecuencia, los méritos que no resulten suficientemente
acreditados, no seran objeto de valoracién.

Aquellos cursos cuya duracién conste en créditos, cada crédito equivaldra a 10 horas, salvo los ETCS que
equivalen a 25 horas.

C. Valoracién de la antigliedad:
Por cada afo de servicios prestados: 0,20 puntos.

Las fracciones inferiores al afio se computaran proporcionalmente por meses completos. A estos efectos se
consideraran todos los meses de 30 dias.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios presta-dos como funcionario de carrera,
funcionario interino o personal laboral, siempre que los mismos se hayan desempefiado para la Administraciéon
General del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales.

Puntuacion maxima por este apartado: 3 puntos.

D. Por cada titulaciéon superior a la exigida para el puesto convocado: 0,50 puntos hasta un maximo de 0,50
puntos.

E. Por publicaciones realizadas y relacionadas con el puesto de trabajo convocado: 0,50 puntos hasta un maximo
de 0,50 puntos.

Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de las instancias
(y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

Base séptima. Desarrollo del concurso-oposicion.

7.1. La fecha de realizacion del ejercicio de la oposicion, se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en
la sede electrénica de la Corporacion. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia”. En dicho supuesto, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Huesca, o mediante comunicacion a los aspirantes, en el local donde se haya celebrado la prueba anterior con
veinticuatro horas al menos de antelacién al comienzo del siguiente ejercicio.

Asimismo, el desarrollo de los ejercicios del proceso selectivo también se publicara en la pagina web municipal
www.huesca.es.

7.2. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir en cualquier momento del
proceso selectivo a las personas oposito-ras para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su
exclusién a la Alcaldia-Presidencia, quien resolvera, previa audien-cia de la persona interesada.

7.3. Durante la realizacion de los gjercicios, no estara permitido ni el uso, ni la posesion de aparatos electronicos,
calculadoras (salvo que se autorice expresamente por €l Tribunal), teléfonos méviles (encendidos o apagados), relojes y
pulseras inteligentes (o similares).
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Del mismo modo, todos los opositores deberan mantener los pabellones auditivos visibles para la verificacion de
que no se usan dispositivos auditivos no permitidos. Los opositores que utilicen cualquiera de los dispositivos
mencionados anteriormente seran expulsados de la sala y eliminados del proceso selectivo.

7.4. Los candidatos seran convocados a la celebracién de los ejercicios en llamamiento Unico, y seran excluidas
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados,
que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que éste debera considerar y valorar la
causa Y justificacién alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion que toda
persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

En todo caso, el érgano seleccionador al resolver las peticiones que se le dirijan solicitando la modificacién de
fechas, horario u otros cambios, deberd preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en
la celebracion del ejercicio.

7.5. El orden de actuacioén de los aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la Secretaria
de Esto de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra "B”, atendiendo, a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.

7.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador procedera a sumar las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio por parte de los aspirantes que hayan superado todo los ejercicios, o que determinara la
calificacion final de la oposicion.

Seguidamente, se procedera a la consideracion de los méritos alegados por estos aspirantes, de conformidad con
el baremo establecido en las Bases.

Una vez determinado el orden de calificacion definitiva, el Tribunal Calificador acordara exponer la relacion de
aspirantes que se proponen para su nombramiento, de mayor a menor puntuacién alcanzada, haciéndola publica
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Huesca, P/ Catedral, n® 1, Huesca, asi como en la pagina web
municipal

7.7. En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el ejercicio de la
fase de oposicién (supuesto practico), si ello no fuera suficiente se considerard por este orden la mayor
calificacién obtenida en el concurso de méritos, a continuacién la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el puesto de trabajo y de no ser suficiente en el de formacién. Finalmente si persiste el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
concursa y si ello tampoco fuera suficiente, se resolvera a favor de quien ostente mayor antigiiedad en el
Ayuntamiento de Huesca, y finalmente por sorteo.

7.8. El tribunal calificador no podréa declarar y proponer el acceso a la condicién de funcionaria o funcionario
publico de un nimero superior de personas aspirantes aprobadas al de plazas convocadas, quedando eliminadas
todas las personas aspirantes de calificacién inferior que excedan de las va-cantes convocadas, sin que por tanto
puedan obtener plaza o quedar en situa-ciébn de expectativa las personas aspirantes que hubieren aprobado el
ultimo ejercicio si no figuran en la propuesta que eleve el tribunal de seleccién. Las propuestas que infrinjan esta
norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de personas aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renun-
cias de las personas aspirantes propuestas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el Tribunal
Calificador, podra proponer el nombramiento del aspirante que habiendo superado todos los ejercicios del
proceso selectivo, siga al propuesto en orden de puntuacién, para su nombramiento como funcionario

Asimismo, en caso de que el aspirante propuesto por el Tribunal Calificador no aportase la documentacion exigida
segun las Bases se elevara propuesta de exclusion, que resolvera la Corporacién, previa audiencia del interesado.

En caso de quedar definitivamente excluido el aspirante, el Tribunal Calificador podré proponer el nombramiento
del aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios del proceso selectivo, siga al propuesto en orden de
puntuacién, para su nombramiento como funcionario, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza.

7.9. Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, pero no hayan podido ocupar una plaza de “Subjefe/a de Intervencién del SPEIS” como funcionarios de
carrera, al obtener menor puntuacién en el proceso selectivo que los aspirantes propuestos por el Tribunal para
su nombramiento.

La elaboracién y el funcionamiento de la bolsa de trabajo se regiran conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Huesca.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos.
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8.1 Una vez terminada la fase de oposicion y de concurso, el Tribunal publicard los nombres de los aspirantes
aprobados, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, elevando dicha propuesta a la Alcaldia
Presidencia de la Corporacién para que efectle los correspondientes nombramientos.

8.2. Los aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionarios, en el plazo de quince dias habiles
desde que se haga publica la relacién de aprobados, aportaran al Departamento de Personas y Organizacién de
la Corporacién, la siguiente documentacién:

- Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos previstos en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico
- Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda de la convocatoria.
- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién
- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad
- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes de nacionalidad extranjera deberan presentar ademas, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

8.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anulada la propuesta
de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

8.4. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador debe-rdn someterse a reconocimiento médico
previo al ingreso a la plaza a la que promocionan, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico serd obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de que no padecen
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempenfo de las tareas propias de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud al llevar a cabo el reconocimiento médico tendra las siguientes funciones:
a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.
b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Realizar control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de dro-ga o sustancia que altere las
condiciones fisicas de las personas aspirantes.

d) Elevar al Departamento de Recursos Humanos los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

e) Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita por la persona aspirante y presentada a
través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de trata-
miento, que se informaria al mismo directamente o0 a su médico de cabecera. En ningun caso se publicaran listas
de “no aptos” por motivos de exclusién médica en los tablones de anuncios.

8.5. Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podran ser
nombradas. El Departamento de Recursos Humanos remitira el “no apto” al Tribunal Calificador, que elevara
propuesta de exclusion a la Alcaldia de la Corporacion, que resolverd, previa audiencia de la persona interesada.

Base novena. Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera y toma de posesién

Presentada la documentacién preceptiva por los aspirantes seleccionados y una vez aprobada la propuesta por la
Presidencia de la Corporacién, Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como funcionarios
de carrera de aquellos aspirantes que haya superado el proceso selectivo, previa notificaciéon a los interesados y
publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”, estando obligados a tomar posesién en el plazo de treinta dias
naturales, a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion, compareciendo para ello en el Departamento
de Personas y Organizacién.

En el acto de toma de posesidn, se extendera diligencia en la que conste que la persona aspirante toma posesiéon
de la plaza, declarando que acata la Constitucién, el Estatuto de Autonomia de Aragdn y el resto del ordena-
miento juridico, expresando que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraciéon Puablica, ni se halla in-habilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como manifestando
cumplir el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Quienes sin causa justificada, no tomaran posesion o no cumplan las de-terminaciones sefialadas en el parrafo
precedente, no adquiriran la condicién de funcionaria o funcionario publico, perdiendo todos los derechos deriva-
dos del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento. En este supuesto, el Tribunal propondra al siguiente
de la lista para cubrir dicho puesto

El personal seleccionado ocuparé los puestos de trabajo que se le ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Base décima. Normas finales

Para lo no previsto expresamente en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de Abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; Ley 1/2013, de 7 de
marzo, de Regulaciéon y Coordinacion de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de
Aragén; Decreto 158/2014, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autbnoma
de Arag6n; Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragén de 19 de Febrero de 1991, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de
Provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputacién
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Pulblica y de la seleccién, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, y supletoriamente el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo, y demas normativa de aplicacion.

Base undécima. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que
dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o
aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podré interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. El Subjefe/a de Intervencion como Jefe/a de dotacién. Obligaciones y responsabilidades. El mando.
Caracteristicas del mando. Tipos de mando. Funciones fundamentales del mando. Responsabilidad y delegacién.
Liderazgo y direccién de equipos. Motivacion. Gestién del talento y gestién del cambio. Nuevos paradigmas en los

servicios de emergencia.

Tema 2. Redaccion del Parte de Intervencion de las intervenciones. Tasas por prestacion de servicios de
Extincién de Incendios, Salvamentos y Asistencias Técnicas.

Tema 3. Intervencién en incendio de piso: Equipamiento y funciones del Subjefe de intervencién y del resto del
personal operativo. Normas basicas de actuacién: reconocimiento y evaluacion de situaciones, salvamento y
evacuacion, extincién, ventilacién y consolidacion.

Tema 4. Intervencién en incendio industrial: Equipamiento y funciones del Subjefe de intervencion y del resto del
personal operativo.

Tema 5. Intervencién en incendio bajo rasante: Equipamiento y funciones del Subjefe de intervencion y del resto
del personal operativo.

Tema 6. Intervencién en incendios forestales. El fuego. Tipos y causas. Los combustibles forestales. Factores que
intervienen en la propagacién. Normas preventivas. Andlisis de la situacién y plan de ataque, personal y equipos
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utilizados, organizacién de las operaciones. Extincién. Linea de defensa. Actuacion después del incendio.
Seguridad personal. Precauciones generales. Incendios urbano-forestal (Interfaz). Gestiéon operativa de segundo
nivel.

Tema 7. Decreto 167/2018, de 9 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Plan Especial de
Proteccion Civil de Emergencias por Incendios Forestales (PROCINFO).

Tema 8. Intervencion en accidentes de trafico, excarcelacién y rescate de victimas. Conceptos y caracteristicas.
Personal y equipos utilizados. Organizacion de las operaciones. Fases. Planes de excarcelacion. Nuevas
tecnologias de propulsién presentes en vehiculos ligeros y pesados. Equipamiento y funciones del Subjefe de
intervencion y del resto del personal operativo.

Tema 9. Intervencion en actuaciones con mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosidad. Clasificacion de
las mercancias peligrosas. ldentificacion de las mercancias peligrosas. Detectores de gases del servicio.
Sefalizacién de las mercancias peligrosas segun los distintos medios de transporte. Procedimientos de
intervencién en incidentes con mercancias peligrosas; secuencia de actuaciones, acciones a realizar al llegar al
incidente y acciones derivadas de la tactica de intervenciéon (control del derrame o fuga, descontaminacion,
seguridad en la intervencion). Equipamiento y funciones del Subjefe de Intervencién y del resto del personal
operativo.

Tema 10. Decreto 53/2018, de 10 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se procede a la revisiéon y
adaptacion al Plan Territorial de Proteccién Civil de Aragén (PLATEAR), del Plan Especial de Proteccién Civil ante
el riesgo de accidentes en los transportes de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril (PROCIMER).

Tema 11. Intervencion en incendios en tuneles. Tipos de tuneles y sistemas de evacuacién. Evolucién del
incendio en un tanel. Principios generales de intervencion. Operaciones a realizar. Acceso. Evacuacion y
salvamento. Control y extincion de incendios. Equipamiento y funciones del Subjefe de Intervenciéon y del resto del
personal operativo.

Tema 12. Intervenciones en riesgos naturales: concepto, andlisis y evaluacién de los riesgos. Intervencién en
inundaciones, rios y riadas. Instrucciones basicas de rescate en superficie.

Tema 13. Plan Municipal de Proteccién Civil de Huesca y sus planes especificos: Fiestas de San Lorenzo, Riesgo
de incidencias por viento, vialidad invernal, etc.

Tema 14. Actuacion en instalaciones con presencia eléctrica. Instalaciones fotovoltaicas.

Tema 15. Trabajos y rescate en altura. Caracterizacion: nuevos requerimientos del urbanismo actual, legislacién y
regulaciones, caracteristicas de los entornos de trabajo vertical, principios basicos del trabajo en altura. Factores
que determinan la gravedad de la caida. Técnicas de intervencién. Valoracién. Tacticas de intervencion. Sistemas
de proteccion individual contra caidas (SPICC). Legislacién y normativa. Equipos de proteccion individual y
materiales. Sistemas de retencién, sujecién, anticaidas, acceso mediante cuerda y salvamento. Procedimientos.
Seguridad en las intervenciones. Criterios de instalacion y uso de los SPICC.

Tema 16. Apeos y apuntalamientos. Técnicas de estabilizacion de sistemas constructivos y terrenos. Tacticas de
intervencion. Materiales.

Tema 17. Tablets, méviles y equipos informaticos del servicio: Aplicaciones de mensajeria, navegacion, correo
electronico, informacién geografica y gestién general del SPEIS. Conceptos basicos de sistemas de informacién
geografica.

Tema 18. El Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de incendio.

Tema 19. Rescate y blsqueda en grandes areas. Caracterizacién: tipologia de bisquedas, &mbito competencial,
entornos de intervencién, meteorologia y climatologia, nociones de cartografia, factores antrépicos, factores psico-
sociales, prevencion. Técnicas de intervencion: métodos de determinacion del area de busqueda, rastreo, método
de blsqueda activa y pasiva. Valoracion de condiciones: diagrama de flujo de la informacién, reconocimiento del
area de la busqueda, datos histéricos de desapariciones en la zona, recursos disponibles, riesgos y amenazas
para victima e intervinientes, tiempo transcurrido y tiempo estimado, hipétesis de localizacién prioritarias. Tacticas
de intervencion: intervencién de localizacion en caso de perdidos, localizacion de posicion de victima
desaparecida, documentos generados en una busqueda. Gestién operativa de tercer nivel.

Tema 20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa especifica sobre
Equipos de Protecciéon Individual (Guia técnica para su utilizacion). Influencias y condiciones especiales aplicables
a los SPEIS. Particularidades y problematica. El recurso preventivo.

Los temas cuyos epigrafes se refieran a normas juridicas y/o a progra-mas 0 servicios municipales se
desarrollaran conforme a las normas, progra-mas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los
ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.

ANEXO Il
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FUNCIONES

Con el nivel de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién exigido para la provisién del puesto
de trabajo, realizara todas aquellas tareas de Subjefe/a de Intervencion previstas al respecto por la normativa
nacional, de la comunidad auténoma y local.

Categoria de Subjefe/a de Intervencion:

a) Dirigir los equipos de intervencion producidos en su area geografica de intervencion.

b) Asistir a los siniestros cuando le sea ordenado.

c) Sustituir al Jefe de Intervencién cuando sea requerido para ello por el Jefe del Servicio.

d) Dirigir personalmente la formacioén teérica, practica y de maniobras del personal, supervisando el cumplimiento
del horario de trabajo que se establezca.

e) Supervisar el mantenimiento y estado de conservacién de las dependencias, los equipos materiales y vehiculos
asignados

f) Elaborar informes con la periodicidad que en cada caso se determine, de las intervenciones realizadas, con
expresion detallada de las circunstancias y medios empleados.

g) Cualquier otra funcién encomendada por su superior jerarquico en el ambito de sus competencias.

Huesca , a 4 de septiembre de 2026
Lorena Orduna Pons

Alcaldesa
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Anexo: Anexo lll
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AYUNTAMIENTO
DE HUESCA
Exp: 3207/2026
o~
i
ANEXO III e
SOLICITUD DE ADMISION S
©
DATOS DE LA CONVOCATORIA: )
CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE 3 &
PLAZAS DE SUBJEFE/A DE INTERVENCION DE SPEIS DEL AYUNTAMIENTO DE
HUESCA
Fecha convocatoria: 0
o
Sistema de acceso: PROMOCION INTERNA g
O
)
DATOS DEL/A ASPIRANTE: &
1° Apellido: 2° Apellido: =
o
Nombre: D.N.L.: e
Fecha de nacimiento: 5,
O
Correo electrénico*:
Domicilio (Calle, plaza, namero piso):
Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documentos de renovacién.

2.- Fotocopia de los permisos de conducir “B”, “C” con el “E” asociado o equivalente.
3.- Fotocopia de la titulacién exigida.

4.- Fotocopia de los méritos alegados

5.- Justificante de abono de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las especialmente senaladas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en
ellas.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCA.-

** Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos
recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Huesca, cuya finalidad es la gestion de
personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no podremos tramitar su
solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y
cancelacion, en relacion son sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud al
Ayuntamiento de Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la Ley lo permita o exija
expresamente.
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BOPH % =z

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

S
=
2
Administracion Local 5
, ©
Ayuntamientos NUMERO: 3952 Gl
£
Loscorrales .
Secretaria
N
(]
pel
= 7 - - - ~ -
Aprobacion definitiva presupuesto afio 2026 =
T
o
Aprobacion definitiva presupuesto afio 2026
S
o
R
Habiendo sido aprodado inicialmente por acuerdo plenario de fecha 28 de julio de 2026, Ny
y transcurrido el plazo de informacion publica sin haberse formulado alegaciones, queda aprobado §
definitivamente el Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2026, de conformidad al articulo §
169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 127 del R.D. 781/86, se :
eleva a definitivo, junto con toda su documentacion y se procede a su publicacion resumida por 3

Capitulos, junto a la plantilla de personal.

O

N

o

N

Estado de Gastos 3

(0]

S

S

Importe 3

Q

Capitulo Descripcion Consolidado b

S

™~

1 GASTOS DE PERSONAL 20.550,00 € 2

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 70.050,00 € s

5

3 GASTOS FINANCIEROS 1.350,00 € =
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.500,00 €

FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS g

5 IMPREVISTOS 0,00 € :5

°

]

6 INVERSIONES REALES 98.000,00 € 8

3

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 € E

©

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 € 3

s

(3]

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € S

£

Total Presupuesto 192.450,00 € E

)

o




Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion
1 IMPUESTOS DIRECTOS
2 IMPUESTOS INDIRECTOS
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 INGRESOS PATRIMONIALES
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

Total Presupuesto

Importe
Consolidado

48.900,00 €

500,00 €

4.200,00 €

49.465,00 €

7.000,00 €

0,00 €

82.385,00 €

0,00 €

0,00 €

192.450,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

Personal Funcionario: Una plaza de Secretario-Interventor, en agrupacion con el Ayuntamiento de

Lupifién-Ortilla, Grupo Al, Nivel 26 .

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién, segun lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Loscorrales , a 28 de agosto de 2026

Jose Maria Laborda Mongio

Alcalde
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BOPH % =z

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

S
§
Administracién Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 3953 I
Montanuy &
Secretaria
N
(0]
o
Aprobacion definitiva del Expediente de Modificacion £
Presupuestaria n° 6/2026 &
Aprobacion definitiva del Expediente de Modificacion Presupuestaria n° 6/2026, en la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales n
S
0
S
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente n.? 6/2026 de Modificacion de Créditos del Presupuesto E
del ejercicio 2026, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Q
Tesoreria para Gastos Generales, queda elevado a definitivo el Acuerdo de Pleno de 12 de agosto de 2026, <
por lo que se publica el mismo, resumido por capitulos, para su general conocimiento a los efectos del o

articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

| Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de |a siguiente forma:

O

Aumentos de Gastos §

| Capitulo Denominacidn Importe fz
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 <

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00 %

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 b

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 =

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 %

6 INVERSIONES REALES 50.000,00 5

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 ré

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 s

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 “

Total Aumentas 50.000,00

3

| anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién: 3
S

I

Aumentos de Ingresos k)

Capitulo Denominacion Importe =
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 §

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 09_

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 ©

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 L

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 T

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 2

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 2

8 ACTIVOS FINANCIEROS 50.000,00 2

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 g
Total Aumentos 50.000,00 I
3

om




Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del Acuerdo impugnado.

Montanuy , a 4 de septiembre de 2026
Esther Cereza Quintana

Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

S
g
Administracién Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 3954 2
Sabifianigo &
[a
Secretaria
P
o
Aprobacidn inicial de la modificacion de la plantilla y relacion 2
de puestos de trabajo numero 3/2026 &
Aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo numero 3/2026,
que se refiere a la reclasificacion de la plaza y puesto de Operario Electricista o
0
S
El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de septiembre de 2026, aprobd inicialmente la E
modificacién de la Plantilla de Personal y la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Q
Sabifidanigo 006/2026, que se refiere a la reclasificacion de la plaza y puesto de Operario Electricista <
(%)
(©]

Lo que se somete a informacion publica por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante ese plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera
elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

El expediente se halla a disposicion de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento

Sabifianigo , a 4 de septiembre de 2026
Berta Fernandez Pueyo

Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

S
g
Administracién Local 5
Ayuntamientos NUMERO: 3955 ~
Sabifidnigo =
Secretaria
3
<
Aprobacion definitiva del Reglamento de Organizacion y 2
Funcionamiento del Cuerpo de Policia Local de Sabifianigo 2
Aprobacion definitiva del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo de Policia Local
de Sabifianigo N
S
0
S
Habiéndose aprobado inicialmente, en sesién plenaria ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2026, la E
aprobacién inicial del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Cuerpo de Policia Local del Q
Ayuntamiento de Sabifianigo, sin haberse producido reclamacién alguna, queda aprobado definitivamente el <
mencionado Reglamento con la redaccién que a continuacion se recoge. o

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, contra la presente, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer Recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon de la presente
Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Sabifianigo , a 3 de septiembre de 2026
Berta Fernandez Pueyo

La Alcaldesa-Presidenta
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Anexo: Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Cuerpo de Policia Local de Sabifianigo

Ayvuntamiento
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
PREAMBULO

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I OBJETO
Articulo 1. Objeto.

Pagina 2 de 60

CAPITULO II NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO
Articulo 2. Naturaleza y ambito territorial.
Articulo 3. Agentes de la autoridad.

Articulo 4. Régimen juridico.

CAPITULO III FUNCIONES
Articulo 5. Misién y funciones.

CAPITULO IV PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION
Articulo 6. Principios basicos de actuacion.
Articulo 7. Demanda de servicios.

CSV: BOPH-2026-170017

TITULO 11 ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO I ESTRUCTURA

Articulo 8. Estructura interna.

Articulo 9. Estructura orgénica.

Articulo 10. Plantilla.

Articulo 11. Puestos de trabajo con funciones administrativas y personal adscrito al Cuerpo.

CAPITULO II JERARQUIA

Articulo 12. Jerarquizacion del Cuerpo.
Articulo 13. Conducto reglamentario.
Articulo 14. Jefatura.

CAPITULO III FUNCIONES

Articulo 15. Funciones de la Jefatura.

Articulo 16. Funciones de los Oficiales.

Articulo 17. Funciones de los Agentes de Policia.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

TITULO 111 PERTENENCIA AL CUERPO. JORNADA LABORAL. DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 18. Identificacién profesional.
Articulo 19. Expediente Personal.

CAPITULO II JORNADA LABORAL, HORARIOS Y CUADRANTE ANUAL DE SERVICIOS
Articulo 20. Jornada laboral anual y diaria.

Articulo 21. Horario.

Articulo 22. Condiciones de prestacidn del servicio y turnos de servicio.

Articulo 23. Servicio minimo.

Articulo 24. Cuadrante anual de servicios.

Articulo 25. Modificaciones del cuadrante.

Articulo 26. Excesos de jornada.

Articulo 27. Servicios extraordinarios.

]
3]
(7}
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
A
o
o
s
@)
2
(e]
=
=
Qo
o
o




Ayvuntamiento
deSabinanigo

Pagina 49 de un total de 124

CAPITULO III DE LOS DERECHOS

Articulo 28. Catélogo de derechos.

Articulo 29. Derecho al puesto de trabajo.
Articulo 30. Derechos retributivos.

Articulo 31. Escalafén.

Articulo 32. Quejas y sugerencias.

Articulo 33. Permisos de compensacion, otros permisos, licencias y excedencias.
Articulo 34. Asistencia letrada.

Articulo 35. Derecho de afiliacidn.

Articulo 36. Libertad sindical.

Articulo 37. Derecho de reunion.

Articulo 38. Seguridad e higiene en el trabajo.
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CAPITULO IV DE LOS DEBERES

Articulo 39. Normativa de aplicacion.

Articulo 40. Deber de obediencia.

Articulo 41. Saludo reglamentario.

Articulo 42. Apoyo y cooperacion.

Articulo 43. Sujecidn a su ambito de competencias.
Articulo 44. Puntualidad.

Articulo 45. Cumplimiento de su jornada laboral.
Articulo 46. Incompatibilidades.

Articulo 47. Vigilancia y custodia de los servicios y bienes publicos.
Articulo 48. Deberes frente a la ciudadania.

Articulo 49. Deber de comunicacion.

Articulo 50. Ingesta de bebidas alcohdlicas.

Articulo 51. Deber de conservacion y buena imagen.
Articulo 52. Deber de incorporacion y permanencia.
Articulo 53. Obligaciones de los mandos.

CSV: BOPH-2026-170017

TITULO IV INSTALACIONES, UNIFORMIDAD Y MEDIOS MATERIALES

Articulo 54. Dotacion.

CAPITULO I UNIFORMIDAD

Seccién 13: Uso del uniforme

Articulo 55. Uso obligatorio.

Articulo 56. Uniforme.

Articulo 57. Prestacion de servicio sin uniforme.
Articulo 58. Prohibiciones.

Articulo 59. Pérdida, sustraccién o deterioro.
Articulo 60. Prenda de cabeza.

Articulo 61. Revista de uniformidad.

Articulo 62. Uniforme de gala.
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Seccién 23: Emblemas
Articulo 63. Emblemas.
Articulo 64. Placa policial.
Articulo 65. Condecoraciones.

CAPITULO II MEDIOS MATERIALES Y DE DEFENSA
Articulo 66. Uso y conservacion del material.
Articulo 67. Equipo.

Articulo 68. Elementos de defensa.

Seccidén 13: Armamento
Articulo 69. Instituto armado.
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Articulo 70. Licencia de armas.

Articulo 71. Prohibicién del uso del arma y normas generales sobre la tenencia de las armas.
Articulo 72. Obligaciones.

Articulo 73. Depdsito del arma.

Articulo 74. Expediente individual.

Articulo 75. Guia de pertenencia.

Articulo 76. Anomalias o defectos.

Articulo 77. Pérdida, deterioro o sustraccion del arma.
Articulo 78. Criterios de uso.

Articulo 79. Informe de uso.

Articulo 80: Retirada del arma de fuego.

Articulo 81: Protocolo para la retirada del arma.

Seccion 23: Vehiculos

Articulo 82. Vehiculos policiales.

Articulo 83. Cuidado y uso de los vehiculos policiales.
Articulo 84. Mantenimiento.

Seccion 32: Comunicaciones

Articulo 85. Sistemas y redes de telecomunicaciones.
Articulo 86. Central de operaciones.

Articulo 87. Forma de las comunicaciones.

Articulo 88. Novedades.

Articulo 89. Documentos escritos.

Articulo 90. Requerimiento por la Autoridad Judicial.
Articulo 91. Medios de comunicacion.

Seccidn 43: Medios de defensa
Articulo 92. Utilizacién de los elementos de defensa.

Seccidn 52: Dispositivos electronicos de control (DEC)

Articulo 93. Utilizacién de los dispositivos electrénicos de control (DEC).
Articulo 94. Prohibiciones de uso.

Articulo 95. Actuaciones a realizar tras la utilizacién de DEC.

Articulo 96. Formacion, auditoria y supervision.

Articulo 97. Normas basicas de seguridad respecto a los DEC.

Articulo 98. Mantenimiento, proteccion y custodia.

Seccion 623: Otros medios

Articulo 99. Medios de dotacion.

Articulo 100. Medios de sefalizacion.
Articulo 101. Medios de asistencia sanitaria.

TITULO V FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 102. Normativa.

Articulo 103. Formacion permanente.
Articulo 104. Promocion profesional.
Articulo 105. Academia de la Policia.

TITULO VI PREMIOS Y RECOMPENSAS

Articulo 106. Distinciones.

Articulo 107. Felicitaciones.

Articulo 108. Medalla de Servicios.

Articulo 109. Concesion a personas no integrantes del Cuerpo de Policia Local de Sabifidnigo.
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Ayvuntamiento
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TITULO VIT SEGUNDA ACTIVIDAD

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 110. Objeto.

Articulo 111. Pase a la situacidén de segunda actividad

Articulo 112. Principios generales.

Articulo 113. Reingreso al servicio activo desde la situacién de segunda actividad.
Articulo 114. Pase a otras situaciones desde segunda actividad.
Articulo 115. Competencia para resolver.

Articulo 116. Distintivos y armamento.

Articulo 117. Puestos de segunda actividad.

Articulo 118. Promocidn interna y provision de puestos.
Articulo 119. Situaciones excepcionales.

Articulo 120. Régimen supletorio.

CAPITULO II DE LOS DISTINTOS MODOS DE PASE A LA SEGUNDA ACTIVIDAD
Articulo 121. Causas del pase a la segunda actividad.
Articulo 122. Modalidades.

CAPITULO III EDADES Y CONDICIONES DE ACCESO

Articulo 123. Acceso a la segunda actividad por insuficiencia de aptitudes psicofisicas.
Articulo 124. Revisidn de las aptitudes psicofisicas.

Articulo 125. Acceso a la segunda actividad por el cumplimiento edad.

Articulo 126. Acceso a la segunda actividad por el cumplimiento de 25 afos de servicio efectivo.

Articulo 127. Acceso a la segunda actividad por embarazo.

CAPITULO IV PROCEDIMIENTO
Articulo 128. Disposiciones generales.

CAPITULO V PROVISION DE PUESTOS Y FUNCIONES EN SEGUNDA ACTIVIDAD
Articulo 129. Provision de puestos de trabajo de segunda actividad.
Articulo 130. Funciones en segunda actividad.

CAPITULO VI REGIMEN JURIDICO Y RETRIBUTIVO.

Articulo 131. Adscripcion, régimen disciplinario e incompatibilidades.
Articulo 132. Retribuciones de la segunda actividad con destino.
Articulo 133. Retribuciones de la segunda actividad sin destino.
Articulo 134. Variaciones en las retribuciones.

CAPITULO VII UNIFORMIDAD, ARMAMENTO, JORNADA Y HORARIO
Articulo 135. Uniformidad y armamento.
Articulo 136. Jornada laboral y horario.

TITULO VIII REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 137. Normativa aplicable.
Articulo 138. Ambito de aplicacion.
Articulo 139. Faltas y sanciones.

CAPITULO II PERSONAS RESPONSABLES

Articulo 140. Alcance de la responsabilidad disciplinaria.
Articulo 141. Autoria.

Articulo 142. Induccién y tolerancia.

Articulo 143. Encubrimiento.

Articulo 144. Otros tipos de responsabilidad.
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Ayvuntamiento
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CAPITULO III PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Seccion 12: Principios y disposiciones generales del procedimiento
Articulo 145. Principios.

Articulo 146. Tipos de procedimientos disciplinarios.

Articulo 147. Inicio del procedimiento

Articulo 148. Informacién reservada.

Articulo 149. Abstencién y recusacién.

Articulo 150. Notificacion.

Seccion 22: ()rganos competentes
Articulo 151. Competencia para la incoacion. Instruccién y Secretarfa.
Articulo 152. Organos competentes para sancionar.

Seccion 33: Adopcion de medidas cautelares
Articulo 153. Medidas cautelares.
Articulo 154. Suspension provisional.

Articulo 155. Traslado o adscripcidn provisional a otro puesto de trabajo.

Seccion 42: Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 156. Practica de diligencias.

Articulo 157. Pliego de cargos.

Articulo 158. Practica de pruebas.

Articulo 159. Vista del expediente.

Articulo 160. Inexistencia de responsabilidad disciplinaria.
Articulo 161. Propuesta de resolucion.

Articulo 162. Remisidn del expediente.

Articulo 163. Ampliacién de plazos y duracién del expediente.
Articulo 164. Resolucion.

Seccién 52: Procedimiento disciplinario abreviado.
Articulo 165. Instruccién de procedimiento abreviado.
Articulo 166. Propuesta de resolucion.

Articulo 167. Resolucion.

Articulo 168. Cambio de tipo de procedimiento.

CAPITULO IV EJECUCION DE LA SANCION
Articulo 169. Ejecucion de la sancion.

CAPITULO V SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 170. Sanciones.

Articulo 171. Suspensién de funciones.

Articulo 172.Traslado a otro puesto de trabajo.
Articulo 173. Deducciéon proporcional de retribuciones.
Articulo 174. Graduacién de las sanciones.

Articulo 175. Grado de consumacion.

CAPITULO VI EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
Articulo 176. Extincion de la responsabilidad.
Articulo 177. Prescripcion de las faltas.

Articulo 178. Prescripcion de las sanciones.

Articulo 179. Anotacidén de la sancién y cancelacion.
Articulo 180. Pérdida de la condicién de funcionario

TITULO IX PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 181. Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
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Primera. Legislacidn supletoria.
Segunda. Dia del Cuerpo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Prevencidn de Riesgos laborales.

Segunda. Régimen disciplinario
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

PREAMBULO

La Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragdn, establece
respecto al régimen juridico de las mismas que “se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por la presente ley, por las normas marco que apruebe el
Gobierno de Aragdn, por los reglamentos municipales, asi como por las disposiciones basicas y
autondmicas de Régimen Local y Funcidn Publica.” Por su parte, y de manera imperativa, el
articulo 15 de la mencionada norma legal fija la obligacién de los municipios de elaborar y
aprobar un reglamento de organizacion y funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local, “que
deberd ajustarse a lo establecido en esta ley, a los criterios y contenidos minimos que se prevean
en las normas marco que apruebe el Gobierno de Aragdn y a las disposiciones reglamentarias
que la desarrollen.”

El presente Reglamento viene a dar respuesta a la citada obligaciéon, para lo cual se ha contado
con la participacion activa de los integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Sabifidanigo en el
proceso de elaboracidn, de forma que la propuesta final es el fruto del consenso y la plasmacion
de un régimen regulatorio aceptado y compartido tanto por la Corporacién como por los
funcionarios publicos a los que va destinado.

El Reglamento se estructura en 181 articulos, agrupados en nueve Titulos, dos disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una derogatoria y dos finales. En el mismo se recoge
el contenido minimo indispensable al que se refiere el meritado articulo 15, destacando lo relativo
a la estructura y organizacién del Cuerpo, la uniformidad y equipamiento, la formacién de los
integrantes y la segunda actividad, asi como el régimen disciplinario y la prevencion de riesgos.
De esta forma, todas las materias que pueden afectar e interesar para lograr la prestacion de
un servicio de policia con las maximas garantias tanto para la ciudadania como para quienes
desempefian sus funciones en el mismo encuentran un marco regulatorio adecuado y
satisfactorio.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la elaboracion de este
Reglamento se ha actuado de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia, dando respuesta ajustada y legal a las necesidades
gue plantea la actividad diaria de un colectivo que tiene una misidn trascendental como es la de
garantizar la seguridad de la poblacion, estableciendo de forma clara los derechos y obligaciones
de sus integrantes y todo ello a través de un procedimiento en el que la negociacion colectiva
ha jugado un papel relevante, al tiempo que ha sido totalmente transparente con el fin de
asegurar la eficacia y eficiencia del Cuerpo de la Policia Local de Sabifianigo en su labor.
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TiTUuLO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
OBJETO

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios de actuacién y organizacién
por los que se regird el Cuerpo de la Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de
Sabifidnigo, de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO II )
NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 2. Naturaleza y ambito territorial.

1. La Policia Local de Sabifidnigo es un instituto armado de naturaleza civil, con estructura y
organizacion jerarquizada, constituido en Cuerpo de Seguridad, cuya mision es colaborar en
la defensa del ordenamiento constitucional, protegiendo para ello el libre ejercicio de los
derechos y libertades y garantizando la seguridad ciudadana.

2. Se encuentra bajo la superior autoridad de la persona titular de la Alcaldia, actuando sus
integrantes en el ambito territorial del municipio de Sabifidnigo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 12 de la Ley 8/2013, de Coordinacion de las Policias Locales de Aragon.

Articulo 3. Agentes de la autoridad.

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Sabifidnigo seran funcionarios de carrera y
en el ejercicio de sus funciones tendran, a todos los efectos, la consideraron de agentes de
la autoridad, asi como a efectos de su proteccion.

2. Enlos casos en los que no vistan de uniforme reglamentario, deberan acreditar la condicién
de autoridad mediante la exhibicién del correspondiente carné profesional.

3. De uniforme, y requerido para ello, también deberan dar su nimero e incluso acreditarse
mediante el carné profesional, si procede.

4, También tendran el caracter de autoridad cuando, aun no estando de servicio, su accion
venga motivada por la obligacién de evitar la comision de hechos delictivos, de ilicitos
administrativos o penales, y siempre que deban intervenir en defensa de la ley y de la
seguridad ciudadana.

Articulo 4. Régimen juridico.

La Policia Local de Sabifidnigo se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento, asi como
en la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 8/2013, de
Coordinacién de las Policias Locales de Aragdn, por las normas marco que apruebe el
Gobierno de Aragdn y por las disposiciones basicas y autonémicas de Régimen Local y Funcion
Publica y demas normas sectoriales que le sean de aplicacion.

CAPITULO III
FUNCIONES

Articulo 5. Mision y funciones.
1. La misién del Cuerpo de la Policia Local de Sabifanigo es la de cumplir con las funciones
que le atribuye la normativa legal vigente, entre ellas:

a) Proteger a las autoridades de la Corporacién Local la vigilancia o custodia de sus
edificios e instalaciones.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico dentro de su dmbito territorial y competencial,
de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion y resto de normativa
aplicable.

c) Instruir atestados por accidentes de circulacién y delitos contra la seguridad vial
dentro de su ambito territorial y competencial.
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Policia administrativa en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones
municipales dentro del @mbito de su competencia.

Participar en las funciones de Policia Judicial en la forma establecida en la legislacion
aplicable.

La prestacion de auxilio en casos de accidente, catastrofe o calamidad publica,
participando en la forma prevista en las Leyes en la ejecucion de los planes de
Proteccién Civil.

Efectuar diligencias de prevencidn y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisién
de actos delictivos en el marco de la colaboracidon establecido en las junta de
seguridad.

Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y con la Unidad de la Policia Adscrita de la Comunidad Auténoma de Aragén
en la protecciéon de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

Cooperar en la resolucién de conflictos privados cuando sean requeridos para ello.
Cualquier otra funcidn de Policia que, de acuerdo con el ordenamiento juridico, se le
atribuya o encomiende, incluyendo su actuacién como policia medioambiental,
urbanistica o de denuncia ante la Administracion de las situaciones de marginacion,
asi como, especialmente, en la prevencién y erradicacion de la violencia de género
contra las mujeres.

2. La Policia Local coordinara su actuacién con el resto de las Policias Locales y con las otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en aplicacién del principio de cooperaciéon reciproca,
debiendo comunicar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado las actuaciones
indicadas en las letras c) y g) del apartado anterior.

CAPITULO IV )
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 6. Principios basicos de actuacion.

La actuacion de los miembros de la Policia Local de Sabifidnigo se sometera a los siguientes
principios:

Adecuacion al ordenamiento juridico:

1.

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucién, Estatuto de Autonomia de
Aragon vy al resto del ordenamiento juridico.

Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminaciéon alguna por razén de raza,
religién, sexo, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberdn abstenerse de todo acto de
corrupcidn y oponerse a él resueltamente.

Sujetarse a los principios de jerarquia y subordinacidn. En ningln caso, la obediencia
debida podra amparar oOrdenes que entrafien la ejecuciébn de actos que
manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitucién o a las Leyes.
Colaborar con la Administracidén de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos
en la Ley.

Cumplir con lo establecido en las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre el Cédigo de Conducta para los funcionarios encargados de hacer cumplir
la Ley, aprobado el 17 de diciembre de 1979, y la Resolucidon 690/79 de la Asamblea
Plenaria del Consejo de Europa, quedando vinculado a las mismas en el ejercicio de
sus funciones.

En sus relaciones con la comunidad:

a)

b)

Impedir cualquier practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia
fisica o moral.

Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los
ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias
lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones,
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proporcionaran informacion, tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad
de las mismas, al objeto de conseguir la mejor colaboracion.

c) Actuar con la decisién necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio
grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad en la utilizacidon de los medios a su alcance.

d) Utilizar las armas Unicamente en aquellas situaciones en las que exista riesgo
racionalmente grave para su vida o integridad fisica, o para la vida o integridad fisica
de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo
para la seguridad ciudadana, y siempre de conformidad con los principios a que se
refiere el apartado anterior.

3. En el tratamiento de detenidos:

a) Los miembros del Cuerpo de la Policia Local deberan identificarse debidamente como
tales en el momento de efectuar una detencion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que se
encuentren bajo su custodia, y respetaran el honor y la dignidad de las personas.

c) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y
requisitos exigidos por el ordenamiento juridico cuando se proceda a la detencién de
una persona.

4. Dedicacion profesional.

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en
cualquier momento y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la ley y de la seguridad
ciudadana.

5. Secreto profesional.

Deberadn guardar riguroso secreto respecto de todas las informaciones que conozcan por
razén o con ocasion del desempefio de sus funciones. No estaran obligados a revelar las
fuentes de informacion, salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la ley
les impongan actuar de otra manera.

6. Responsabilidad.

Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuacidén profesional
llevaren a cabo infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias
que rijan su profesion y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a la Administraciones Publicas por las
mismas.

Articulo 7. Demanda de servicios.

1. Fuera de los casos previstos en el ordenamiento juridico vigente, la demanda de servicios
de la Policia Local se efectuara por la autoridad o institucion solicitante, a través de la Alcaldia
o Concejalia delegada del Cuerpo, quien dispondra lo conveniente en cada caso.

2. A este respecto, se tendra presente que la actividad de dichos funcionarios policiales se
efectuara siempre bajo las ordenes de sus mandos naturales, sin perjuicio de las
competencias de los Jueces, Fiscales y Tribunales en lo que afecta a sus funciones de Policia
Judicial.

TiTULOII
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO 1
ESTRUCTURA

Articulo 8. Estructura interna.

1. La Policia Local de Sabifidnigo se integrard en un Cuerpo Unico, sin perjuicio de la
organizacion interna que pueda adoptar segun las necesidades operativas.

2. La Alcaldia, a propuesta de la Jefatura del Cuerpo, podra modificar la estructura interna
del Cuerpo, creando para cada categoria las especialidades, servicios, unidades o
departamentos que estime oportunos.
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3. Corresponde a los integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Sabifidnigo el exacto
desempefio de las funciones inherentes al ejercicio de su cargo, asi como las especificas de
la especialidad, unidad, servicio o departamento en el que se encuadren dentro del
organigrama del Cuerpo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion, en
este Reglamento y de lo recogido en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Sabifianigo.

Articulo 9. Estructura organica.
1. Organicamente, la Policia Local de Sabifidnigo estard estructurada en las siguientes
grupos, subgrupos, escalas y categorias:
Grupo A, Subgrupo A2, Escala Técnica, categoria:

e Subinspector/a.
Grupo C, Subgrupo C1, Escala Ejecutiva, categorias:

e Oficial.

e Policia.
2. No se podra crear un puesto de una de las categorias contempladas en el apartado anterior
sin que existan todas las inferiores; y no podra haber en la estructura mas de dos puestos de
la misma categoria sin que exista el inmediato superior.

Articulo 10. Plantilla.

1. La estructura y composicién del Cuerpo de la Policia Local de Sabifianigo estara contenida
en la plantilla que se confeccione y apruebe por el Ayuntamiento, la cual debera responder a
las necesidades que demande la sociedad, a la configuracién del término municipal y a las
caracteristicas y peculiaridades propias del municipio de Sabifidanigo y de su zona de
influencia.

2. La composicidén de la plantilla del Cuerpo atendera a los principios de racionalizacion,
economia y eficacia. En ese sentido, la Policia Local de Sabinanigo contara con el nimero de
efectivos que anualmente sean fijados en la plantilla orgédnica aprobada por el Ayuntamiento.

Articulo 11. Puestos de trabajo con funciones administrativas y personal adscrito al
Cuerpo.

1. Los puestos de trabajo con funciones administrativas seran ocupados preferentemente por
personal en Segunda Actividad del Cuerpo de la Policia Local de Sabifidnigo segun lo dispuesto
en este Reglamento, en la Relacidon de Puestos de Trabajo y en el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Excmo. Ayto. de Sabifidnigo.

2. El Cuerpo de Policia Local podra tener adscrito personal funcionario administrativo del
Ayuntamiento de Sabifidnigo, asi como otro tipo de personal técnico o de oficios que se
considere necesario y que realizara aquellas funciones propias de sus categorias respectivas,
sin que en ningun caso pueda realizar tareas policiales o aquellas que requieran la condicion
de agente de la autoridad.

3. El personal que el Ayuntamiento adscriba al Cuerpo de Policia local dependera de la
Jefatura y prestara sus servicios en el mismo.

4. El personal funcionario o laboral que desempefie puestos de trabajo con funciones
administrativas y personal adscrito al Cuerpo, les sera de aplicacion el régimen administrativo
previsto para este tipo de personal.

CAPITULO II
JERARQUIA

Articulo 12. Jerarquizacion del Cuerpo.
Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Sabifidnigo se ordenaran conforme al escalaféon
regulado en el articulo 31 de este Reglamento.

Articulo 13. Conducto reglamentario.
1. La tramitacion de érdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio se realizara,

Pagina 58 de un total de 124

Pagina 12 de 60

CSV: BOPH-2026-170017

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
A
o
o
s
@)
2
(e]
=
=
Qo
o
o




Ayuntamiento
deSabifnanigo

con superiores y subordinados, a través del conducto reglamentario, siguiendo la estructura
organica del Cuerpo.

2. Las ordenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento pudieran ofrecer
dudas razonables a quienes deban ejecutarlas se daran siempre por escrito, a la mayor
brevedad posible, excepto en situaciones de urgencia.

3. En caso de desacuerdo con las érdenes recibidas, el subordinado que las reciba podra
solicitar, de forma motivada, a su superior la emision de las mismas por escrito, siempre que
las circunstancias del servicio lo permitieren.

4. Cuando se realice por un integrante del Cuerpo un parte, informe, reclamacion, peticiéon o
queja a un superior jerarquico, se hara por duplicado, quedando una copia sellada en su poder.

Articulo 14. Jefatura.

1. El mando operativo de la Policia Local corresponderd a la Jefatura del Cuerpo, quien
ejercera sus funciones bajo la superior autoridad y dependencia directa de la Alcaldia, o de la
Concejalia delegada. En todo caso, sera la Alcaldia quien desempefie la superior jefatura.

2. La Jefatura del Cuerpo tiene el mando inmediato sobre todas las especialidades, servicios,
unidades o departamentos en los que se organice la Policia local de Sabifianigo.

3. El nombramiento de la Jefatura del Cuerpo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley 8/2013, de Coordinacién de las Policias Locales de Aragén.

4. En el supuesto de que no se cubriese interinamente la Jefatura por ninguno de los sistemas
anteriores, la Alcaldia podra designar al oficial de mayor antigiedad en el Cuerpo para el
desempefio de la Jefatura del Cuerpo de Policia Local de Sabifidnigo.

5. En los supuestos en los que la Jefatura del Cuerpo no sea desempeiada por el titular de
la plaza de Subinspector/a, las retribuciones seran las correspondientes al puesto de su
propiedad, incrementadas respecto al complemento de destino y el complemento especifico
para equipararlas con las retribuciones fijadas para la plaza de Subinspector/a.

CAPITULO III
FUNCIONES

Articulo 15. Funciones de la Jefatura.

Bajo la dependencia directa de la Alcaldia-Presidencia o miembro de la Corporacién en quien
delegue, le corresponderan a la Jefatura del Cuerpo las funciones recogidas en la RPT y, en
cualquier caso, las siguientes:

1. Inspeccionar el estado de instrucciéon del personal y el de conservacion del
material, y, en general, todo lo relativo al Cuerpo de Policia Local.

2. Dirigirla ejecucion de todos los servicios encomendados al Cuerpo de Policia Local.

3. Proponer a la Alcaldia la sancién de las faltas disciplinarias leves y proponer la
incoacion de expedientes por faltas disciplinarias graves o muy graves.

4. Proponer los premios, recompensas Yy felicitaciones a los miembros del Cuerpo
que se hagan merecedores de ello.

5. Representar al Cuerpo ante otras autoridades y organismos, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las autoridades superiores.

6. Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales en las
funciones de Policia Judicial que corresponden al Cuerpo, con los demas Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, Jefatura Provincial de Trafico y los érganos de Proteccién
Civil, asi como otras Administraciones Publicas para la resolucion de cuestiones
relacionadas con el &mbito profesional en aplicacidn de la legislacién vigente.

7. Proponer a la Alcaldia, o a la Concejalia delegada en su caso, las medidas
organizativas y los proyectos de planificacién y coordinacion para una mayor
eficacia del servicio.

8. Dictar las o6rdenes e instrucciones que estime convenientes para el mejor
funcionamiento de los citados servicios.

9. Elaborar partes, diligencias judiciales, informes técnicos y cuantos escritos sean
precisos en el ambito de su competencial profesional, asi como los ordenados
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por la Alcaldia o Concejalia en la que esta haya delegado.

10. Materializar y hacer cumplir las érdenes dictadas.

11. Ejercer el mando sobre todo el personal del Cuerpo, asi como sobre el personal
adscrito al mismo, como jefe del servicio, mediante las estructuras jerarquicas
establecidas.

12. Acudir a las reuniones de la Junta Local de Seguridad.

13. Elaborar la memoria anual de actividades y servicios.

14. Informar a la Alcaldia, o a la Concejalia delegada en su caso, del desarrollo de
los servicios.

15. Elevar a la Alcaldia, o a la Concejalia delegada en su caso, las propuestas
presupuestarias de acuerdo con las necesidades para el buen desarrollo del
servicio.

16. Proponer a la Alcaldia, o a la Concejalia delegada en su caso, los planes de
formacion y reciclaje de los integrantes del Cuerpo, que deberan incluirse en el
Plan de Formacién del Ayuntamiento.

17. Actuar personalmente, salvo delegacidn expresa en otro mando, y personarse
en todo suceso grave que ocurra dentro del término municipal, disponiendo la
prestacién de los servicios y adoptando las medidas necesarias. Informara de
manera inmediata a la Alcaldia o Concejalia en quien esta delegue cuando la
magnitud del caso lo requiera.

18. Trasladar al servicio municipal de prensa aquellos hechos que entienda que
deban ser de conocimiento publico por su interés en el ambito de las
competencias y funciones policiales.

19. Realizar las funciones de los puestos inferiores recogidas en la legislacidn vigente.

20. Cumplir cualquier otra funcion que le sea atribuida por el ordenamiento juridico
y por la Alcaldia, o la Concejalia delegada en su caso.

Articulo 16. Funciones de los Oficiales.

Correspondera a los Oficiales del Cuerpo de Policia Local de Sabifidnigo el cumplimiento de las
funciones inherentes a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal y
reglamentaria que les sea de aplicacion, entre las que se encuentran las recogidas en la RPT
y, en cualquier caso, las siguientes:

v e

10.
11.

12.

Mando inmediato de los efectivos humanos a su cargo conforme a las directrices de
la superioridad.

Velar por el cumplimiento de las instrucciones y servicios encomendados.

Revisar diariamente, al inicio del servicio, el personal y el material, en orden a la
correcta presentacién y conservacion.

Comunicar al superior jerarquico las novedades, si las hubiera.

Velar que los policias bajo su responsabilidad cubren puntual y adecuadamente las
misiones encomendadas.

Apoyar y, en su caso, colaborar presencialmente con los policias bajo su mando en
aquellas intervenciones en que asi lo requieren los agentes actuantes o lo exija la
propia situacion.

Corregir a los policias a su cargo por deficiencias detectadas en la prestacidon del
servicio, dando cuenta, en caso de reincidencia, al superior jerarquico.

Informar al superior jerarquico de los servicios meritorios realizados por los policias a
su cargo.

Velar por la correcta utilizacién del material que tengan a su cargo los policias bajo su
mando.

Realizar las funciones propias de policia, recogidas en la legislacién vigente.

Instruir atestados por accidente de circulacion y delitos contra la seguridad vial en el
término municipal de su competencia.

Elaborar informes, partes, diligencias judiciales, informes técnicos y cuantos escritos
sean precisos en el ambito de su competencia profesional, asi como los ordenados por
sus superiores jerarquicos o cualquier otro documento relacionado con el servicio.
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13. Relacion con otras Administraciones para la resolucion de cuestiones relacionadas con
el ambito profesional en aplicacion de la legislacion vigente.

14, Sustituir a la Jefatura en caso de ausencia, segun los criterios del articulo 14.4 y 5 de
este Reglamento.

15. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico o le venga exigida por la normativa, legal y reglamentaria, que sea de
aplicacién.

Articulo 17. Funciones de los Agentes de Policia.
1. Corresponde a los Agentes de Policia el exacto desempefio de las funciones inherentes al
ejercicio de su cargo, asi como las especificas de las especialidades, servicios, unidades o
departamentos que desempefien, de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal y
reglamentaria que les sea de aplicacion.
2. Ademas de las anteriores, también tendran las siguientes:
A) Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal de las que tenga
conocimiento, asi como informar de las acciones u omisiones antirreglamentarias que
cometan sus homdlogos o superiores que pudieran dar lugar a la iniciacion de un
procedimiento disciplinario.
B) Informar al superior jerarquico, del cumplimiento de los servicios realizados, asi
como de las incidencias de relevancia que surjan durante el mismo.
C) Representar al Cuerpo en aquellas comisiones de servicios y actos protocolarios que
expresamente se les asignen.
D) Auxiliar al Oficial en sus funciones y sustituirlo en caso de ausencia.
3. Correspondera al Agente de Policia de mayor antigliedad segun el Escalafén establecer la
linea de actuacion de la Patrulla en las intervenciones que lleven a cabo, siempre que no
intervenga un mando u otro policia de mayor antigtiedad.

TiTUuLO III
PERTENENCIA AL CUERPO. JORNADA LABORAL. DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18. Identificacion profesional.

1. El personal del Cuerpo de la Policia Local de Sabifanigo que se encuentre en activo o en
segunda actividad y figure inscrito en el Registro de Policias Locales de Aragdén (REPLA) estara
provisto de un carné profesional expedido por el Gobierno de Aragdn. El carné profesional
constituye el documento identificativo y acreditativo de la funcidn policial que desempefia su
portador, asi como de su caracter de agente de la autoridad como miembro de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, en el ejercicio de sus funciones.

2. El documento de identificacion y acreditacion deberd renovarse cuando se produzcan
cambios en las categorias profesionales, siempre y cuando sean con caracter definitivo. La
renovacidn se realizard previa entrega del documento sustituido o invalidado. Dicha
renovacién también se producird tras el extravio, sustraccidn, destruccion o deterioro del
mismo, previa justificacion de dicha circunstancia.

3. El documento de acreditaciéon e identificacion profesional tiene naturaleza de documento
publico y caracter personal e intransferible, siendo sus titulares responsables directos de los
actos que lleven a cabo y que impliquen una inadecuada utilizacion de la acreditacion.

4. Sus titulares lo habran de portar durante el servicio, salvo que medie autorizacion en
contrario. El personal que se encuentre fuera de servicio solo podra utilizarlo con caracter
excepcional cuando deba intervenir y actuar en defensa de la Ley o de la seguridad ciudadana.
5. En caso de retirada del documento de acreditacidn e identificacidon profesional, en los casos
que legalmente proceda, deberd remitirse el carné profesional a la Direccion General
competente en materia de coordinacién de policias locales.
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6. El carné profesional sera retirado a su titular cuando este cause baja definitiva en el Cuerpo
o se le declare en una situacion administrativa distinta de la que da lugar a su obtencidn.

7. El personal que se encuentre en activo, asi como en segunda actividad con destino, portara
también la placa policial con el nimero de identificacion personal, que coincidird con el del
carné profesional.

8. El niumero profesional estara formado por un grupo de cifras que corresponderan al
numero de orden segln prevision del REPLA.

Articulo 19. Expediente Personal.

1. El Ayuntamiento mantendra un archivo actualizado en el que constara el expediente
personal de cada uno de los integrantes del Cuerpo.

2. El Expediente personal, que constituird documento Unico, contara con los siguientes datos
y documentos:

a) Personales:

- Nombre y apellidos.

- Numero del Documento Nacional de Identidad.

- Fecha y lugar de nacimiento.

- Domicilio actualizado.

- Fotografia (actualizada cada diez afios).

b) Profesionales:

- Ndmero Policial.

- Fechas de Ingreso y de ascenso.

- Cursos profesionales realizados.

- Premios y recompensas.

- Sanciones disciplinarias no canceladas.

- Permisos de conducir.

- Especialidades, unidades, servicios o departamentos.

- Bajas por accidente o enfermedad.

- Vacaciones, excedencias y permisos especiales.

- Situaciones especiales para el servicio.

- Titulaciones académicas acreditadas.

- Otras que sean de interés policial.

2. Este expediente personal sera de libre acceso para su titular, previa peticion del interesado
por conducto reglamentario.

3. Su custodia y actualizacion correspondera al Negociado de Personal del Ayuntamiento de
Sabifidnigo, protegiendo en todo momento la confidencialidad de sus anotaciones y el
maximo respeto a la intimidad y el honor, ajustdndose en todo caso a las previsiones
contenidas en la normativa vigente de proteccién de datos.

4. Los datos que figuren en el expediente se utilizaran para determinar los derechos y deberes
que pudieran corresponder al funcionario.

CAPITULO 11
JORNADA LABORAL, HORARIOS Y CUADRANTE ANUAL DE SERVICIOS

Articulo 20. Jornada laboral anual y diaria.

1. La jornada laboral de los miembros de la Policia Local de Sabifidnigo en computo anual
sera la que se sefiale en el Acuerdo Regulador de las condiciones laborales reguladoras del
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Sabifidnigo.

2. La jornada laboral diaria sera determinada por la Alcaldia, previa negociacion colectiva,
dentro del marco anual establecido, dividiéndose en turnos, respetando los descansos entre
turnos y ciclos de servicio segun la normativa vigente, especialmente la de prevencién de
riesgos laborales.

Articulo 21. Horario.
1. El horario comun de servicio, en cdmputo anual, sera el fijado por el Acuerdo Regulador
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de las condiciones laborales reguladoras del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento
de Sabifianigo, de conformidad con los procedimientos de definicion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario, atendidas las disponibilidades de personal y los servicios a
realizar.

2. En todo caso, en los horarios que se establezcan se incluirdan 15 minutos para el solape
entre turnos, que se contabilizaran para el computo de la jornada anual.

Articulo 22. Condiciones de prestacion del servicio y turnos de servicio.

1. Los turnos de servicio podran intercambiarse entre policias por causas justificadas y previa
autorizacion de la Jefatura, debiendo comunicarse por escrito con una antelacion de, al
menos, dos dias antes al cambio solicitado, siempre que sea posible.

2. Cuando concurran circunstancias que motivadamente exijan a la Jefatura cubrir
determinados turnos, recurrird, por este orden, a cambios de turnos voluntarios, bolsa de
ampliacion de la jornada laboral si existiese o prestacién de servicios extraordinarios, en
ultimo caso.

3. Los servicios nombrados en el Cuadrante podran modificarse por interés particular de
los/las agentes conforme a las siguientes reglas:

a) Debera formular por escrito su solicitud ante la Jefatura de la Policia Local, haciendo
constar el nombre de el/la agente que le sustituye, dia y turno sobre el que se
aplica el cambio.

b) Solo de manera excepcional se permitira la realizacion de dos servicios en un
mismo dia.

c) Dado que tienen caracter de extraordinarios, no podran autorizarse aquellos
cambios que pretendan hacerse con caracter permanente.

d) Los cambios no comunicados a, o sin conocimiento de, la Jefatura se entenderan
como no presentados si no existe comunicacion en respuesta que lo autorice con
anterioridad a la fecha pretendida, salvo por circunstancias excepcionales o
sobrevenidas, que se comunicaran por via telefénica y se autorizaran por el mismo
medio, debiendo la Jefatura dejar constancia escrita de esa autorizacion.

e) De forma excepcional, y previa valoracién, la Jefatura podra autorizar cambios
entre funcionarios de distinta categoria.

Articulo 23. Servicio minimo.

Con caracter general, el servicio minimo ordinario estéd compuesto por dos funcionarios del
Cuerpo en activo, excluida la Jefatura u otro personal adscrito. En caso de no poder cubrirse
el turno, se procurara organizar de tal forma que no se generen servicios extraordinarios.

Articulo 24. Cuadrante anual de servicios.

1. Cada afio se confeccionara un cuadrante de servicios que incluira la regulacion para ese
periodo del régimen de vacaciones y descansos de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
Regulador de las condiciones laborales reguladoras del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento de Sabifanigo, el cual, previa negociacién con los representantes de los
trabajadores y a través de los cauces previstos en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP), serd informado por la Jefatura de la Policia Local
para su posterior aprobacion por la Alcaldia con anterioridad al 15 de diciembre de cada afio,
entrando en vigor a fecha 1 de enero del afio entrante.

2. Si en la negociacion no se alcanzase ningun acuerdo, la Jefatura propondra un cuadrante
anual para su posterior aprobacién por la Alcaldia, atendiendo a la normativa en vigor en
cuanto a descansos, turnicidad, permisos, etc., de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente, en este Reglamento y en el Acuerdo Regulador de las condiciones laborales
reguladoras del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Sabifanigo.

3. El cuadrante sera rotativo y ciclico, en atencién a la normativa de prevencién de riesgos
laborales y tiempos de trabajo y descanso.
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Articulo 25. Modificaciones del cuadrante.

1. En el supuesto de ser precisos ajustes en la prestacion del servicio, y no siendo posible
acudir a alguna de las medidas organizativas previstas en el articulo 22 de este Reglamento,
se podra instar una modificacion del cuadrante anual, lo que exigird para su tramitacién
previa negociacidn colectiva en los términos establecidos en el TREBEP.

2. La Alcaldia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases del Régimen Local, podrd adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, las
medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

Articulo 26. Excesos de jornada.

1. El exceso de jornada del computo anual lo resolvera la Jefatura del Cuerpo de acuerdo con
el trabajador, bien por compensacion o bien por retribucién, de acuerdo con lo establecido
para esos casos en el Acuerdo Regulador de las condiciones laborales reguladoras del
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Sabifidnigo y demas normativa de
aplicacion.

2. El funcionario de la Policia Local que deba acudir a juicios por razén del servicio y tenga
asignado el turno de noche anterior a la fecha del juicio, podra optar dependiendo de la hora
y lugar de celebracidén del juicio por: cambiar el turno de la noche por el de la manana para
acudir dentro del servicio al juicio, o mantener el servicio en el turno de noche que tenga
nombrado.

Articulo 27. Servicios extraordinarios.

1. Tendran consideracién de servicios extraordinarios todos los que no estuvieran
contemplados en el Cuadrante Anual de Servicios y sus modificaciones, asi como los excesos
debidamente acreditados que sobre la jornada anual vigente en cada momento pudieran
producirse al finalizar cada afio.

2. La acreditaciéon de esos excesos debera hacerse a través de los medios de control de
asistencia establecidos por el propio Ayuntamiento, de los partes diarios del Servicio, de
informes de la Jefatura o mediante cualquier otro medio de prueba admisible.

3. Para la asignacion de estos servicios se estara a lo previsto en el Acuerdo Regulador de
las condiciones laborales reguladoras del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento
de Sabifidnigo. En el caso de que no fuera posible, se cubriran conforme a los criterios
establecidos en la Orden del Cuerpo, que recogera los criterios generales negociados entre
los interlocutores sociales.

4. Se tendra en cuenta el criterio de la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local en la distribucion
de aquellos servicios extraordinarios que, por su naturaleza, deban ser asignados
exclusivamente a Oficiales.

CAPITULO I1I
DE LOS DERECHOS

Articulo 28. Catalogo de derechos.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Sabifidnigo gozaran, con caracter general, de
los derechos establecidos en los convenios, pactos o acuerdos sobre condiciones de trabajo
suscritos por el Excmo. Ayuntamiento de Sabifidnigo, con la representacion del personal, en
el presente Reglamento y, ademas, en la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
y de la Ley 8/2013, de Coordinacién de Policias Locales de Aragdn, en la legislacién aplicable al personal
funcionario de la Administraciéon Local y de aquellos que les confiera la normativa estatal o
autonomica que les sea de aplicacion.

Articulo 29. Derecho al puesto de trabajo.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a ocupar el puesto de trabajo en sus
respectivas categorias, conforme a los principios de mérito, capacidad y antigliedad, segun las
disposiciones vigentes, y a una adecuada formacién y promocion profesional.
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Articulo 30. Derechos retributivos.

1. Los miembros del Cuerpo tendran derecho a una remuneracion justa y adecuada que
contemple su nivel de formacion, régimen de incompatibilidades, dedicacion y el riesgo que
comporta su mision, asi como la especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.
2. En el caso de las retribuciones de los miembros del Cuerpo que estén en la situacidon de
segunda actividad se estara a lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo VII de este Reglamento.

Articulo 31. Escalafon.

1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Sabifianigo seran escalafonados de mayor a
menor empleo y dentro de éste, de mayor a menor antigliedad en el mismo, figurando esta
relacion nominal en la plantilla organica, con expresion de su situacién administrativa, siendo
publica para los integrantes del Cuerpo de Policia Local.

2. El escalafén de los funcionarios que accedan al Cuerpo mediante oposicidn libre se realizara
atendiendo a la puntuacion global, obtenida en la fase de oposicidn y curso de ingreso.

3. Los funcionarios que accedan al Cuerpo a través de movilidad horizontal seran insertados
en el escalafén segln su antigliedad. La antigliedad para estos funcionarios se computa desde
que adquirieron su categoria en propiedad, cualquiera que sea el Cuerpo de Policia Local del
que procedan.

4. Los miembros de la Policia Local de Sabifidnigo que adquieran plaza de una categoria
superior obtendran su puesto en el escalafén atendiendo a la puntuacion global resultante del
procedimiento de seleccién y/o curso de capacitacion.

Articulo 32. Quejas y sugerencias.

1. Cualquier integrante del Cuerpo de Policia local de Sabifidnigo tendra el derecho de peticion
0 queja, individual o colectiva, a través del conducto reglamentario a Jefatura. En caso de
que estimara que su peticidon o queja no ha sido debidamente atendida, podra presentarla
directamente a la Alcaldia o concejalia en quien delegue, o al superior jerarquico de la persona
a la que fuera dirigida.

2. Igualmente, podra exponer verbalmente o por escrito, a través de la via jerarquica o de
cualquier otra del propio Cuerpo, sugerencias relativas a los servicios, horarios y otros
aspectos relacionados con el desempefio de sus funciones.

Articulo 33. Permisos de compensacion, otros permisos, licencias y excedencias.
1. Los permisos de compensacion comprenderan los excesos de jornada anuales y las horas
de formacidn justificadas segln el Reglamento de formacion.
2. El procedimiento de concesién de los Permisos de Compensacion (PC) sera el siguiente:
a) Solicitud del integrante del Cuerpo a través del aplicativo informatico
correspondiente y con una antelacién minima de 7 dias respecto a la fecha que se
pretende disfrutar, salvo que por causa de fuerza mayor no se pueda cumplir ese
plazo.
b) La concesidn se otorgara por el Jefe del Cuerpo, siempre que quede garantizada la
prestacion del servicio.
3. Para el resto de permisos, licencias y excedencias se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Sabifidnigo, atendidas en su caso las peculiaridades del Cuerpo.

Articulo 34. Asistencia letrada.

Con respecto a la asistencia letrada, se regulard conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Sabifianigo.

Articulo 35. Derecho de afiliacion.

Los miembros de la Policia Local podran afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones
profesionales o de otra indole, sin que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacidn.
En ningln caso, podra constar esta circunstancia en su expediente personal. Las limitaciones
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de este derecho vienen definidas segun la ley.

Articulo 36. Libertad sindical.

En el ejercicio de la accidén sindical, los miembros del cuerpo se regiran por lo dispuesto en
la Ley Orgénica de la Libertad sindical, asi como en el resto de la normativa aplicable a la
representacion y participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas,
disfrutando de los derechos de caracter representativo y sindical que se establezca para el
resto de funcionarios de la Administracién local, sin otras limitaciones que las que por
normativa superior pudiera establecerse de forma especifica para estos Cuerpos.

Articulo 37. Derecho de reunion.

1. Se consagra el derecho de reunién de los integrantes del Cuerpo de la Policia local de
Sabifidnigo, debiendo comunicar el lugary la hora a la Jefatura para su conocimiento y efectos.
2. En el caso de reuniones que tengan lugar durante el horario del servicio, debera
garantizarse la prestacion de los servicios minimos previstos en el articulo 23 de este
Reglamento, de tal forma que, en cualquier caso, no quede perjudicada la prestacidén de
aquel.

Articulo 38. Seguridad e higiene en el trabajo.

1. Los miembros de la Policia Local de Sabifianigo tienen derecho a la seguridad e higiene en
el trabajo en los términos que establezca la legislacion vigente, disponiendo de las
condiciones profesionales, ambientales y de medios e instalaciones adecuadas al desarrollo
de su funcion y cometidos, asi como de las medidas necesarias para la prevencion de
enfermedades contagiosas. En ese sentido, la sede del Cuerpo debera disponer de vestuarios
femeninos y masculinos con la amplitud necesaria para todos los agentes del Cuerpo, con
taquillas individuales y cerradas donde quepa toda la uniformidad de que se dispone.

2. Los miembros de la Policia Local tienen derecho al vestuario y equipo adecuado al puesto
de trabajo que desempefian y época del afio, que habra de ser proporcionado por la
respectiva Corporacidn. El vestuario y equipo de los miembros de la Policia Local de
Sabifianigo se regiran segun lo previsto en la normativa autonémica (Decreto 92/2022, de 15
de junio, por el que se regula la dotaciéon de medios técnicos y de defensa y la uniformidad
de los Cuerpos de Policia Local de Aragdn), en este Reglamento, asi como en el Plan de
Prevencidon de Riesgos Laborales desarrollado en el Anexo I del mismo y en la demas
normativa que resulte de aplicacion.

3. Las personas integrantes del Cuerpo de Policia que estén en estado de embarazo, cuando
las circunstancias lo exijan o aconsejen, prestaran servicio en puestos de trabajo adecuados
a su estado, incluida la previsién contenida en el articulo 127 de este Reglamento. En todo
caso, se estara a lo establecido en la legislacién en materia de riesgos durante el embarazo y
durante la lactancia.

CAPITULO IV
DE LOS DEBERES

Articulo 39. Normativa de aplicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
y de la Ley 8/2013, de Coordinacion de Policias Locales de Aragén, y de la legislacién aplicable
al personal funcionario de la Administracion Local, los deberes especificos de los miembros
de la Policia Local de Sabifidnigo son los establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 40. Deber de obediencia.

Los miembros de la Policia Local de Sabifidnigo deberan obedecer y ejecutar las érdenes
recibidas de sus mandos, salvo que las mismas contradigan manifiestamente la Constitucion
o las Leyes, pudiendo consultar las dudas que al respecto se les ofrezcan. En el supuesto de
tal contradiccion, deberan dar cuenta inmediata al superior jerarquico del que hubiere dado
la orden; de provenir de la jefatura del Cuerpo, podran dirigirse a la Alcaldia, o concejalia
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delegada en su caso.

Articulo 41. Saludo reglamentario.
1. El saludo es una expresién de respeto a la Constitucion y a los simbolos e instituciones
contenidos en ella, y también la manifestacion de respeto y consideracion a los superiores
jerarquicos, y de correccion con los iguales y subordinados, asi como de educacion y
deferencia hacia los ciudadanos.
2. Todos los miembros de la Policia Local de Sabifidnigo estan obligados a efectuar el saludo,
considerado en el sentido expuesto en este articulo.
3. El saludo se efectuara de pie y sera iniciado por el funcionario de inferior categoria organica,
siendo correspondido por el superior.
4. El saludo se realizara de la siguiente manera:
- El saludo consistira en llevar, con naturalidad, la mano derecha con los dedos
unidos y la mano en prolongacion del antebrazo, a la visera de la gorra, o bien, a la
altura de sien, si se lleva otra prenda distinta, sin mostrar la palma de la mano.
- Sino selleva gorra, se tienen las manos ocupadas o se conduce un vehiculo, el
saludo consistird en dar vista a la persona que se saluda, mostrando respeto.
-~ No habra obligacién de saludar cuando se esté prestando servicio de paisano.
- En lugares cerrados se actuard como en los apartados anteriores segun los
casos, debiendo levantarse previamente el que saluda.

Articulo 42. Apoyo y cooperacion.
Los miembros de la Policia Local de Sabifidnigo se prestaran apoyo mutuo, ajustando su
actuacion al principio de cooperacién reciproca con los demés Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Articulo 43. Sujecion a su ambito de competencias.

Quienes integran la Policia Local de Sabinanigo llevaran a cabo los cometidos que
corresponden al ambito de su competencia legal, absteniéndose de realizar aquellos que
puedan suponer un deterioro de la imagen y prestigio del Cuerpo.

Articulo 44. Puntualidad.

Los miembros de la Policia Local de Sabinanigo observaran estricta puntualidad en la
asistencia al servicio, procurando comunicar con la debida antelacién su retraso o su falta de
asistencia.

Articulo 45. Cumplimiento de su jornada laboral.

1. Los miembros de la Policia Local de Sabifianigo estaran obligados a cumplir integramente
su jornada de servicio tanto en los ordinarios como en los extraordinarios, no pudiendo
abandonar antes del horario de su finalizacidon o de haberse realizado su relevo, en su caso.
2. Si por cualquier motivo justificado se viesen obligados a ausentarse del servicio, deberan
comunicar previamente dicha circunstancia a su superior.

3. En el caso de que por necesidades del servicio hubiera que prolongar su prestacion,
deberan permanecer de servicio sin perjuicio de la compensacidn que proceda.

4. Los supuestos de falta de puntualidad, asistencia o abandono del servicio habran de
justificarse en el plazo de veinticuatro horas, mediante escrito dirigido a la Jefatura del
Cuerpo, salvo baja por enfermedad, en cuyo caso podra notificarlo verbalmente al servicio.

Articulo 46. Incompatibilidades.
Los integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Sabifidanigo estaran sometidos al régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 47. Vigilancia y custodia de los servicios y bienes publicos.

Los miembros de la Policia Local de Sabifidnigo mantendran en el servicio una actitud de
activa vigilancia, prestando atencién a cuantas incidencias observen, especialmente las que
afecten a los servicios publicos y a la conservacion de los bienes municipales, a fin de
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remediarlos por si mismos o, en su caso, dar conocimiento a quien corresponda.

Articulo 48. Deberes frente a la ciudadania.

Los miembros de la Policia Local de Sabifidnigo trataran al publico con la mayor correccién,
realizando el saludo reglamentario. Actuaran con la reflexién, diligencia y prudencia
necesarias, sin aventurar juicios ni precipitar decisiones, no dejandose influir por impresiones
momenténeas, animosidades ni prejuicios personales.

Articulo 49. Deber de comunicacion.

Todo el personal del Cuerpo esta obligado a comunicar un nimero de teléfono de contacto,
el cual constara tanto en la oficina de la jefatura como en la Central de Operaciones. En todo
caso, esta informacion tendra caracter reservado y de uso exclusivo por razones de servicio.

Articulo 50. Ingesta de bebidas alcohélicas.
Durante el servicio, los miembros de la Policia Local se abstendran de ingerir bebidas
alcohdlicas, salvo en celebraciones oficiales siguiendo el protocolo como forma de brindis.

Articulo 51. Deber de conservacion y buena imagen.

1. Las personas integrantes de la Policia Local de Sabifidnigo deberan conservar, cuidar y
mantener en buen estado de conservacion tanto el vestuario como el equipo y el armamento,
velando por su adecuado mantenimiento y por el buen uso de vehiculos e instalaciones.

2. Mientras se vista el uniforme, quienes integran la Policia Local de Sabifdnigo no
permaneceran de manera prolongada en establecimientos de bebidas o recreo, se abstendran
de fumar en publico durante la prestacion directa de un servicio y de andar con las manos en
los bolsillos, asi como evitar posturas o posiciones que denoten dejacién o negligencia, o
realizar cualquier actividad que desdiga de la buena imagen del Cuerpo.

Articulo 52. Deber de incorporacion y permanencia.

1. Los miembros de la Policia Local deberan incorporarse al servicio en los casos de catastrofe,
calamidad, emergencia o de grave alteracion de la seguridad ciudadana, incluyéndose
accidentes en industria afectada por normativa SEVESO, cuando sean requeridos para ello
por la Jefatura y, en todo caso, cuando, a falta de dicho requerimiento, la situacion sea de
tal magnitud que razonablemente haya de suponerse que se precisa a todos los miembros
de la plantilla policial.

2. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que la situacién excepcional asi
lo requiera, el personal que esté de servicio estara obligado a la prestaciéon de servicios
permanente hasta que cesen los motivos de emergencia o necesidad.

Articulo 53. Obligaciones de los mandos.

1. Los mandos del Cuerpo deberan tener presente que entre sus obligaciones esta la
supervision y vigilancia del cumplimiento del personal a él subordinado, sin que en ninguin
caso pueda aceptarse dejacién.

2. Los mandos del Cuerpo asumiran siempre en el servicio el puesto de mayor responsabilidad
o de peligro, si lo hubiere, velando para que todo el personal a sus 6rdenes observe el
cumplimiento del deber.

3. Los mandos del Cuerpo deberan instruir a sus subordinados tedrica y practicamente. Los
subordinados deberdan comunicar a los mandos aquellas actuaciones policiales que presenten
un riesgo inusual para los policias, asi como aquellas que tengan relevancia para la seguridad
ciudadana, medien delitos graves o actuaciones de especial relevancia por su trascendencia
o alarma social generada, de manera que los mandos puedan actuar en consecuencia.
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TiTUuLO IV
INSTALACIONES, UNIFORMIDAD Y MEDIOS
MATERIALES

Articulo 54. Dotacioén.

El Ayuntamiento de Sabifidnigo dotara a la Policia Local de las instalaciones y material
adecuado para el desarrollo de sus funciones, debiendo dar cuenta al Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

CAPITULO I
UNIFORMIDAD
Seccién 13: Uso del uniforme

Articulo 55. Uso obligatorio.

1. El Ayuntamiento de Sabifidnigo proveera a su Cuerpo de Policia Local de una adecuada
dotacion de medios materiales, sufragando todos aquellos gastos que supongan la
uniformidad y equipamiento de sus policias.

2. El Ayuntamiento dotara a los miembros de la Policia Local del correspondiente uniforme,
que estara integrado como minimo por lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 del Decreto
92/2022, de 15 de junio, por el que se regula la dotacién de medios técnicos y de defensa y
la uniformidad de los Cuerpos de Policia Local de Aragén.

3. El uso de uniforme de servicio se realizard de la siguiente manera:

a) El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, estando prohibida la
inclusion de aditamentos o modificaciones no contempladas en este Reglamento o
normas supramunicipales.

b) Las prendas de uniforme deberan ser utilizadas con el mayor cuidado y limpieza,
siendo responsables de su estado cada uno de los Agentes que las tengan asignadas
Yy, en su caso, su inmediato superior.

c) Se cuidara el aspecto personal, sin que puedan afiadirse adornos tales como pulsera
y pendientes que por su tamafio o formas pudieran ser obstaculo a la prestacion del
servicio

4. Los miembros de la Policia Local de Sabifidnigo cuidardn de mantener en buen estado de
conservacion el vestuario, velando por su adecuado mantenimiento. En caso contrario, podra
incoarse el correspondiente expediente disciplinario; no obstante, con independencia de la
determinacién de la responsabilidad que proceda por parte del funcionario o funcionaria, el
Ayuntamiento de Sabifianigo procederd de forma inmediata a la reposicion del material
perdido, sustraido o deteriorado prematuramente.

5. El equipamiento y sus caracteristicas se ajustara a las normas dictadas por la Comunidad
Auténoma vy, en especial a lo dispuesto en el Decreto 92/2022, de 15 de junio, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula la dotacién de medios técnicos y de defensa y la uniformidad
de los Cuerpos de Policia Local de Aragon.

6. El Ayuntamiento de Sabinanigo velara por la seguridad y salud del personal policial en la
utilizacion de los medios materiales, facilitando la informacidn y formacion adecuadas para
una correcta y eficaz utilizacién de los medios materiales.

7. Los medios materiales y uniformidad estaran adaptados para su uso tanto por hombres
como mujeres. En aquellos medios técnicos y defensivos, de uso personal o compartido, que
precisen adaptaciones a las diferencias morfoldogicas, el Ayuntamiento de Sabifidnigo
adoptara las medidas correspondientes para dotar a su personal policial atendiendo a su sexo
0 a su mano dominante.

8. Cuando se cause baja en el servicio por cualquier circunstancia, deberad entregarse al
Ayuntamiento de Sabinanigo el uniforme, el equipo y el armamento que se hubiera utilizado
por parte del funcionario o funcionaria. Asi mismo, deberd entregarse a la Direccién
General competente en materia de coordinacion de policias locales, la cartera porta-placa
policial y el carné profesional y, en su caso, la placa metalica de gala.

9. En los supuestos de baja por jubilacion, el Ayuntamiento de Sabifianigo podra determinar
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la conservacion por parte de la persona jubilada del uniforme y de la placa metalica de gala,
exclusivamente para la asistencia a actos institucionales y sociales solemnes.

Articulo 56. Uniforme.
1. El uniforme de trabajo del personal de la Policia Local estard integrado como minimo, por
las siguientes piezas, las cuales deberan tener el color azul oscuro como predominante:

a) Pantalén de invierno/verano.

b) Polo de manga larga.

c) Polo de manga corta.

d) Camiseta térmica manga larga.

e) Camiseta térmica manga corta.

f) Prenda superior de invierno.

g) Chaleco reflectante.

h) Chaquetdn/cazadora de invierno.

i) Zapatos / botas de color negro.

j) Gorra visera policial.

k) Calcetines invierno.

I) Calcetines verano.

m) Bufanda tubular tipo térmica.

n) Impermeable.

i) Guantes de invierno.

0) Divisas.
2. Para los servicios prestados con motocicleta, se dotard a los Agentes de la uniformidad y
equipos de proteccién reglamentarios para realizar el servicio con las maximas condiciones
de seguridad, debiendo contar como minimo con los siguientes elementos:

a) Casco integral.

b) Guantes de motorista.

c) Prenda superior reforzada con protecciones homologadas.

d) Proteccion AIR-BAG, que formara parte de los medios de dotacidn colectiva

e) Pantaldn con refuerzos
3. La existencia de las unidades especializadas permitird el uso de prendas especificas que
no se ajusten a los criterios establecidos con caracter general. Las peculiaridades de dichas
unidades se determinaran por parte del Ayuntamiento de Sabifidnigo.
4. El personal que se encuentre prestando servicio en estado de gestacidn utilizara el uniforme
adaptado a su situaciéon, pudiendo ser excepcionado de utilizar la uniformidad
correspondiente al Cuerpo, conforme al grado de su estado de gestacion.
5. El cambio de uniformidad entre estaciones del afio sera fijado por la Jefatura del Cuerpo
teniendo en consideracidon las circunstancias climaticas. Eventualmente, cuando las
circunstancias climatoldgicas del momento lo aconsejen, el Mando del servicio podra autorizar
el ajustar la utilizacion de las prendas a tales condiciones.
6. En cualquier caso, los agentes de servicio en un turno utilizaran el mismo tipo de vestuario.

Articulo 57. Prestacion de servicio sin uniforme.

1. Previa autorizacion de la Subdelegacion de Gobierno, conforme a la normativa vigente,
determinados servicios podran prestarse sin el uniforme reglamentario, bien por necesidades
del servicio o bien en los casos que afecten a determinados puestos de trabajo.

2. En tales casos, se vestira de forma adecuada y correcta a la misiéon que van a desempefiar,
y deberan conservar su uniforme reglamentario completo en buen estado y presto para su
uso.

3. Vistiendo de paisano, queda prohibida la utilizacion de cualquier prenda de uniforme,
excepto autorizacidén expresa otorgada por la Jefatura del Cuerpo.

4, Los policias que actien sin el uniforme reglamentario deberdn identificarse
inequivocamente como agentes de policia, debiendo intervenir siempre en cualquier tiempo
y lugar.

Pagina 70 de un total de 124

Pagina 24 de 60

CSV: BOPH-2026-170017

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

]
3]
(7}
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
A
o
o
s
@)
2
(e]
=
=
Qo
o
o




Ayuntamiento
deSabifnanigo

Articulo 58. Prohibiciones.

Esté prohibido el uso de prendas y efectos de uniformidad fuera del horario de servicio o de
los actos y representaciones vinculadas a la funcién policial que expresamente estén
autorizados por la Alcaldia, o concejalia delegada en su caso.

Articulo 59. Pérdida, sustraccién o deterioro.

En los casos de perdida, sustraccion o deterioro prematuro de algun componente del
vestuario o equipo, o en general de los bienes municipales a cargo de un miembro del Cuerpo,
por acciones fortuitas del servicio, se dara cuenta inmediata por el titular a la Jefatura, al
objeto de a la mayor brevedad posible su reposicion para garantizar la continuidad del servicio
en las debidas condiciones, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que se pudiesen
originar por negligencia o desidia en el uso, por las que se iniciara un expediente informativo.

Articulo 60. Prenda de cabeza.
La prenda de cabeza deberd llevarse permanentemente, excepto en locales cerrados e
interior de los vehiculos.

Articulo 61. Revista de uniformidad.

1. Todos los Mandos del Cuerpo velardn por la correcta uniformidad de los Policias a
ellos subordinados.

2. Corresponde a la Jefatura la revista general de todo el personal.

Articulo 62. Uniforme de gala.
1. Se podra establecer una Uniformidad de Gala para ser utilizada en aquellos dias o actos
que la Alcaldia o Jefatura del Cuerpo determinara.
2. El Uniforme de Gala constara de las siguientes prendas:
- Gorra de plato del servicio ordinario.
- Cazadora o chaqueta y pantaldn.
— Camisa blanca con corbata negra.
— Guante blanco y Borddn.

Seccién 22;: Emblemas
Articulo 63. Emblemas.
1. Los emblemas tienen por finalidad la identificacion visual de las personas que forman parte
del colectivo de la Policia Local de Sabifidnigo, por lo que son de uso obligatorio en todo
uniforme de uso externo.
2. El emblema de brazo contendra el Escudo de la Comunidad Auténoma. Se llevara en la
parte superior de la manga izquierda de todas las prendas de uniforme de uso externo. El
Escudo identificativo de la Policia Local de Sabifianigo se llevara en la parte superior de la
manga derecha.
3. Las presillas porta divisas contaran con el Escudo del municipio de Sabifidnigo, ademas de
los galones de la categoria correspondiente, en su caso.
4. Los simbolos, galones y emblemas que procedan deberan ir colocados en la prenda
correspondiente en el momento de la entrega al personal.
5. El escudo del municipio se portara también en la prenda de cabeza.
6. El emblema en los vehiculos se ajustara a la dispuesto en la normativa que resulte de
aplicacion.

Articulo 64. Placa policial.

1. La placa policial de pecho sefiala el caracter de la Policia Local y distingue a los Agentes
del Cuerpo de los demas Cuerpos de la Comunidad Auténoma.

2. El uso de la placa no exime de la obligacién de portar el carné profesional, de conformidad
con lo establecido en el articulo 18 de este Reglamento.

3. Contendra el escudo de Aragodn, la leyenda “Policia Local”, la categoria y el numero
profesional del REPLA.
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4. Debera llevarse en la parte superior del pecho derecho, pudiendo ser de metal o material
plastico.

Articulo 65. Condecoraciones.

1. Las condecoraciones o medallas que pudieran ser concedidas al personal del Cuerpo
podran ser utilizadas cuando se vista el Uniforme de Gala, sustituyéndose las mismas por los
pasadores reglamentarios en el uniforme de diario.

2. Se podran utilizar medallas y sus pasadores concedidas al personal del Cuerpo por
actuaciones no relacionadas con el servicio policial siempre que sean otorgadas por
organismos institucionales y esté autorizado su uso por la Alcaldia, previo informe al respecto
de la Jefatura del Cuerpo.

CAPITULO 11
MEDIOS MATERIALES Y DE DEFENSA

Articulo 66. Uso y conservacion del material.

1. El uso y mantenimiento de todo el material utilizado en el desarrollo del servicio debera
ser lo mas cuidadoso posible.

2. Aliniciar el servicio, todo el personal al que se le asigne material especifico para el desarrollo
del mismo debera comprobar su funcionamiento y sera responsable de él hasta su
finalizacion.

Articulo 67. Equipo.

1. El Ayuntamiento dotara a los miembros de la Policia Local del correspondiente equipo, que
estara integrado como minimo por lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 92/2022, de 15
de junio, por el que se regula la dotacion de medios técnicos y de defensa y la uniformidad
de los Cuerpos de Policia Local de Aragén.

2. Ademas, se dotara a los agentes que utilicen las motocicletas en el desarrollo del servicio
de los elementos indicados en el articulo 56.2, en virtud de lo indicado en el apartado 4 del
articulo 7 del Decreto 92/2022, de 15 de junio, por el que se regula la dotacién de medios
técnicos y de defensa y la uniformidad de los Cuerpos de Policia Local de Aragdn.

Articulo 68. Elementos de defensa.

1. Los efectivos del Cuerpo de la Policia Local de Sabifdnigo deberan estar dotados de un
arma de fuego reglamentaria para el ejercicio de sus funciones. Se consideran armas
reglamentarias aquellas que el Ayuntamiento de Sabifidnigo asigne al Policia Local de acuerdo
con la normativa estatal vigente sobre tenencia y uso de armas y explosivos, siendo tanto
las armas de fuego como la municion, propiedad del Ayuntamiento.

2. Durante la prestacion del servicio deberad llevarse el arma dentro de la funda
reglamentaria, de donde no sera extraida mas que cuando las circunstancias del servicio asi
lo exijan. Por ninglin motivo se hara alarde del arma.

3. Corresponde a la Alcaldia, o Concejalia en quien delegue, la dotacién, en su caso, de las
armas recogidas en el articulo 3, 22 categoria, punto 1, y 32 categoria, punto 2, del vigente
Reglamento de armas, para las unidades que se estime necesario por la operativa propia del
municipio. Dicha dotacion requerirad previamente de una propuesta motivada de la Jefatura
del Cuerpo, debiendo comunicarse a la Direccidn General competente en materia de
coordinacion de Policias Locales. La tenencia y uso de las armas sefialadas requerird una
formacion especifica al respecto.

4. En determinados casos, y como armamento complementario, bien sea para llevar a cabo
servicios especificos como para dar respuesta a situaciones criticas, el Cuerpo de la Policia
Local de Sabifidnigo podra disponer de otro tipo de armas debidamente homologadas. Dicha
dotacion por parte del Ayuntamiento requerira previamente la autorizacion del Departamento
competente en materia de coordinacion de policias locales, previo informe vinculante de la
Comisidn de Coordinacion de las Policias Locales de Aragdn. El uso de los nuevos elementos
requerird una previa formacidn especifica de habilitacién en el arma de que se trate.
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Seccidén 13: Armamento

Articulo 69. Instituto armado.

Los efectivos del Cuerpo de la Policia local de Sabifianigo, dada su condicion de instituto
armado de naturaleza civil, portardn el armamento reglamentario que se les asigne,
disponiendo ademas de los medios técnicos a los que se hace alusidén en este Reglamento.

Articulo 70. Licencia de armas.

La tarjeta de identidad profesional, o carné profesional, se considerara como licencia del tipo
A para los integrantes del Cuerpo de la Policia Local de Sabifidanigo, mientras estos se hallen
en activo o en situacion que se considere reglamentariamente como tal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 18 de este Reglamento.

Articulo 71.- Prohibicion del uso del arma y normas generales sobre la tenencia de
las armas.
1. Se depositara en la Jefatura del Cuerpo el arma con su correspondiente guia, de forma
definitiva o transitoria, segun los casos, en los siguientes supuestos:
a) Al dejar de prestar servicio activo.
b) Por enfermedad o defecto que sea causa de suspension por anulacion de licencia.
c) Por suspensiéon preventiva de empleo o sancion disciplinaria de la Alcaldia o de la
Concejalia delegada.
d) En caso de mostrarse un comportamiento de inestabilidad emocional o de alteracion
psiquica por parte del funcionario, que permita prever un posible riesgo para si mismo
o terceras personas.
e) En caso de existencia de un informe psicotécnico emitido por personal facultativo
colegiado mediante el cual se recomiende la retirada del arma de fuego, como en el
caso previsto en el apartado 11 del articulo 121.
f) Por la existencia de negligencia grave o de impericia evidente demostrada durante el
servicio.
g) Por la no superacidn o negativa a realizar las pruebas que reglamentariamente se
determinen para la habilitacion y el uso del armamento.
h) Por la existencia de incapacidad laboral en la que se indique por el facultativo que
se han visto alteradas las condiciones psiquicas del funcionario de tal forma que puedan
conllevar previsiblemente un comportamiento incompatible con la tenencia responsable
de armamento.
i) Todos aquellos otros supuestos contemplados en la legislacién vigente.
2. Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en depdsito, asi como las
depositadas en virtud de lo dispuesto en este articulo, deberan estar en el armero o en lugares
seguros, guardados en cajas de seguridad, inventariadas y bajo la supervisién del personal
encargado del armamento. Igualmente ocurrird con las armas que puedan existir para uso
colectivo.
3. El Ayuntamiento de Sabifidnigo dispondra de armeros adecuados y suficientes para la
custodia del armamento asignado, que cumplan con los requisitos exigidos por la normativa de
aplicacion.
4. Cuando se tenga conocimiento de que un miembro de la Policia Local se encuentra inmerso
en una causa de violencia de género como presunto autor y que, por el nivel de riesgo
detectado, procede la retirada de armas como medida de proteccidn, se ordenara la retirada
de las armas reglamentarias que tuviera asignadas. Ademas de ello, se consultara si dispone
de armas particulares, en cuyo caso se le solicitard que proceda a la entrega voluntaria tanto
del arma como de la guia de pertenencia.
5. Los servicios competentes de la vigilancia de la salud, cuando tengan conocimiento de
cualquier proceso de incapacidad laboral transitoria con causa psicoldgica, deberan trasladar
esta circunstancia a la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local con el fin de que esta adopte las
medidas oportunas respecto a la tenencia de armas por parte del funcionario que se
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encuentre en esta situacion.
6. Como minimo cada cuatro afios, o cuando las circunstancias personales lo requieran, se
procederda, cuando se lleven a cabo las revisiones médicas periddicas establecidas por el
Ayuntamiento, a realizar ademas de una revision técnica de las facultades para el manejo de
las armas, una evaluacion psicoldgica que permita determinar la aptitud o no para llevar las
armas correspondientes. Si no se superasen las mismas, deberd procederse a la incoacion
del procedimiento establecido para la retirada del arma regulado en el presente articulo. La
retirada del arma podra hacerse extensiva al resto de medios de defensa con los que se haya
dotado al personal.
La periodicidad, general o individual, podra ser determinada a propuesta del Comité de
Seguridad y Salud Laboral del Ayuntamiento de Sabifianigo.
7. El procedimiento administrativo para la retirada de las armas u otros medios de defensa
por las causas expuestas anteriormente, contendra, como minimo los siguientes pasos:
I.- Apertura de expediente administrativo en el que conste informe de la Jefatura del
Cuerpo de la Policia Local sobre la motivacion de la retirada.
II.- Remisidon inmediata del expediente abierto a la Alcaldia, o Concejalia delegada,
que podra acordar, como medida provisional durante la tramitacién, la retirada del
armamento.
III.- Cuando se haya acordado la retirada de arma de fuego, tanto de forma temporal
como definitiva, se remitira oficio, dando conocimiento del hecho, a la Intervencion
de Armas de la Guardia Civil al objeto de proceder a realizar la oportuna anotacién
en el registro correspondiente.
IV.- Si el expediente concluyera que no debe retirarse el arma, debera procederse a
la devolucion de la misma si se le hubiera retirado provisionalmente.
8. En caso de urgencia, la cual debera ser debidamente motivada y documentada igualmente
en el oportuno informe, la Jefatura del Cuerpo podra, ademas, proceder a la retirada cautelar
delarma o medio de defensa, levantado la oportuna acta y dando cuenta inmediata a la Alcaldia,
o Concejalia delegada, al objeto de su ratificacion.
9. Todas las armas retiradas deberan ser guardadas segun lo dispuesto en el apartado 2 del
presente articulo.
10. Queda expresamente prohibido portar armas particulares durante el servicio.

Articulo 72. Obligaciones.

1. Se debera establecer un calendario anual para que los efectivos policiales puedan efectuar
un nuimero minimo de practicas de tiro, que permita su actualizacion en la seguridad y en el
manejo del arma reglamentaria, debiéndose llevar por parte de los responsables de armeria
y, bajo la supervisién de la Jefatura del Cuerpo, un control detallado e individualizado de las
mismas. Se debera volcar en la aplicacién REPLA la fecha de la practica anual de tiro de cada
uno de los agentes.

2. Cada integrante del Cuerpo de la Policia Local debera, en su caso, someterse a las pruebas
psicotécnicas que se establezcan por el Ayuntamiento, con el fin de determinar la
conveniencia o no de continuar con la posesién del arma.

Articulo 73. Manipulacién del arma.
En la manipulacion del arma de fuego deben observarse, sobre todo, las siguientes normas:

a) No dejar nunca el arma donde otras personas puedan tocarla. Si fuese absolutamente
imprescindible, debera dejarse descargada.

b) Desarrollar habitos de seguridad al recogerla o dejarla en el armero, asi como al dejarla
o sacarla de la funda, comprobando si estd cargada o descargada. No obstante, se
debera tratar el arma como si siempre estuviera cargada.

c) Mantener siempre el arma en adecuadas condiciones de limpieza.

d) El dedo debe estar siempre fuera del disparador hasta que se esté preparado para
disparar.

e) Nunca debe dirigirse la boca de fuego hacia persona u objeto alguno, manteniéndola
apuntada hacia direccidn segura, salvo en los casos en que pudiera ser necesario
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disparar. Antes de efectuar el disparo o disparos, se debera estar seguro de cual sea el
objetivo.

f) Los dedos deben mantenerse siempre lejos de la boca del arma, salvo en los casos de
mantenimiento, y con certeza absoluta de que esta descargada.

g) Debera abstenerse de realizar disparos intimidatorios, ya que los rebotes de las balas
pueden comprometer la vida y/o integridad de terceras personas.

h) Después de finalizar cada servicio, se deberad guardar el arma en el armero asignado
salvo autorizaciéon de lo contrario.

Articulo 74. Expediente individual.

1. Existira en el Cuerpo de la Policia Local de Sabifidanigo una base de datos propia en la que
se registrarda toda la informacién relativa al uso y practica en lo relacionado con el
armamento, siguiendo los criterios de los responsables de la armeria, bajo la supervisidon de
la Jefatura.

2. La Jefatura del Cuerpo abrird un expediente individual para cada arma en el que se
consignaran todos los datos referidos al arma, asi como a la municidn que le sea asignada y
las préacticas de tiro realizadas y el personal al que se asigne la misma.

Articulo 75. Guia de pertenencia.
La guia de pertenencia acompafiara siempre al arma en los casos de reparacidn, deposito y
transporte.

Articulo 76. Anomalias o defectos.
Cuando un funcionario observe o detecte cualquier anomalia sobre el armamento o resto del
equipo de defensa, debera informar sobre la misma a la persona responsable de armamento
del Cuerpo o a su superior jerarquico.

Articulo 77. Pérdida, deterioro o sustraccion del arma.

En caso de pérdida, sustraccidn, robo, deterioro u otra circunstancia que afecte al arma de
fuego o a su documentacion, se debera comunicar inmediatamente al mando correspondiente
y a la Intervencion de Armas de la Guardia Civil, sin perjuicio de presentar la pertinente
denuncia.

Articulo 78. Criterios de uso.

1. El uso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcionales y ajustarse a
los principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad, teniendo presente en todo
momento que el arma constituye un medio preventivo y disuasorio sélo utilizable en muy
concretas situaciones policiales. Consecuentemente, su uso debera limitarse a aquellas
situaciones extremas en las que la referida utilizacion aparezca plenamente justificada.

2. Ante la amenaza de una persona que porte un arma blanca u objeto con una capacidad
similar de causar dafio a las personas, que no desista en su actitud ante las indicaciones
claras de los miembros y muestre una intencién decidida de acometer contra la integridad de
cualquier persona o integrante del Cuerpo de la Policia Local de Sabifianigo, sera congruente,
oportuno y proporcional aplicar la regla de Tueller, por la que un atacante a menos de 7
metros con un arma blanca o similar puede ser letal para el amenazado.

Articulo 79. Informe de uso.

En todos los casos en que se haya hecho uso del arma de fuego, los miembros del Cuerpo
deberan informar de inmediato a su mando jerarquico superior y a la Jefatura del Cuerpo, sin
perjuicio de hacerlo constar en el parte de actuaciones correspondiente, debiendo realizar,
ademas, informe por escrito remitido a la Jefatura del Cuerpo en 72 horas como maximo,
salvo causa mayor como incapacidad temporal u otras analogas.

Articulo 80: Retirada del arma de fuego.
1. Retirada definitiva del arma:
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El arma de fuego reglamentaria, su guia de pertenencia y la municion correspondiente, seran
retiradas definitivamente al personal de la Policia Local y entregadas en la Jefatura del Cuerpo
en los siguientes supuestos:
a) Al pasar a la situacidén de segunda actividad sin destino.
b) Por jubilacidn, excedencia o situacion de servicios especiales.
c) Por enfermedad o disminucidn psicofisica que incapacite para la tenencia del arma de
fuego.
d) En caso de sancién firme de separaciéon definitiva del servicio.
e) Por comisién de infracciones en que la legislacién aplicable prevea la retirada del
arma.
f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso, la Jefatura del Cuerpo, se ocupara de
obtener el arma, guia de pertenencia y municién correspondiente para su tramitacion
oportuna.
g) Por cumplirse cualquier otra condicién o circunstancia que, a criterio de la Jefatura
del Cuerpo, haga aconsejable la retirada.
2. Retirada temporal del arma.
El arma reglamentaria, su guia de pertenencia y la municién correspondiente, seran retiradas
con caracter temporal en los siguientes casos:
a) Por impedimentos fisicos sobrevenidos.
b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado con el uso del arma en
tanto se sustancia la investigacién y/o el expediente.
c) Por resolucion de la Autoridad Judicial en asunto penal relacionado con el uso del
arma de fuego.
d) Por pérdida, sustraccién o destruccion de la guia de pertenencia, caducidad o perdida
del carné de identidad profesional, hasta que se le asigne nueva guia o carné
profesional.
e) Por incumplimiento de la obligacién de revista del arma en el plazo fijado, hasta que
la situacidon quede legalizada.
f) Durante el cumplimiento de sancion firme, penal o administrativa, de suspension de
empleo.
g) Por cualquier otra condicidn o circunstancia que, a criterio de la Jefatura del Cuerpo,
sea aconsejable la retirada.
h) Por la existencia de un informe psicotécnico emitido por personal facultativo colegiado
mediante el cual se recomiende la retirada del arma de fuego.
i) La negligencia grave o la impericia evidente demostrada durante el servicio.
j) La no superacién o negativa a realizar las pruebas que reglamentariamente se
determinen para la habilitacién y el uso del armamento
k) Toda incapacidad laboral, en la que se indique por el facultativo que se han visto
alteradas sus condiciones psiquicas, que conlleve previsiblemente un comportamiento
incompatible con la tenencia responsable de armamento.

Articulo 81: Protocolo para la retirada del arma.

1. Ante cualquier circunstancia de las detalladas en el articulo 80, la Jefatura del Cuerpo de
Policia Local de Sabifianigo, elaborara un informe argumentado sobre la motivacidon de la
retirada.

2. Ante los casos que proceda, se dara tramite de audiencia al interesado, quien podra
acreditar de forma documental aquello de considere adecuado o se solicite desde la Jefatura
del Cuerpo para subsanar aquella deficiencia, que segun el presente Reglamento origine los
tramites de retirada.

3.Tras el oportuno tramite de audiencia, en caso de que se estime oportuno la Jefatura del
Cuerpo elevard un informe motivado, justificando la motivacion o el levantamiento de la
retirada del arma, siendo la Alcaldia o persona en quién delegue quien acordara su retirada
o entrega.

4. Una vez tramitado el expediente, o como medida provisional durante su tramitacion, el
Alcaldia o persona en quién delegue podra acordar la retirada del armamento.
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5. En caso de urgencia, debidamente motivada documentalmente mediante el informe
correspondiente, la Jefatura del Cuerpo podra, cautelarmente retirar el arma, levantando la
correspondiente acta, dando cuenta de inmediato al Alcaldia, al objeto de su ratificacion.

6. La retirada del arma reglamentaria, ya sea con caracter temporal o definitivo, comporta
que el interesado no pueda utilizar cualquier otra arma de fuego en la prestacién del servicio,
ni realizar las practicas de tiro periddicas. Ademas de ello, se consultara si dispone de armas
particulares, procediéndose, a la entrega de forma voluntaria tanto del arma como de la guia
de pertenencia.

7. Cuando se tenga conocimiento de que un miembro del Cuerpo de Policia Local se encuentra
inmerso en una causa de violencia de género como supuesto autor, y que por el nivel de
riesgo detectado procede la retirada de armas como medida de proteccion, se ordenara la
retirada de armas reglamentarias que tuviese asignadas. Asi mismo se procedera conforme
al punto sexto del presente articulo.

8. La Jefatura del Cuerpo determinara en cada caso los tramites, requisitos y obligaciones a
cumplir para la efectividad de esta retirada.

Seccidn 22: Vehiculos

Articulo 82. Vehiculos policiales.

1. El Cuerpo de Policia Local de Sabifidanigo contara con los vehiculos policiales que le
permitan un desarrollo operativo del servicio. De acuerdo con la normativa vigente, el
Ayuntamiento pondra a disposicion del Cuerpo de la Policia Local los vehiculos necesarios
para la mayor eficacia de los servicios encomendados.

2. Dichos vehiculos contaran como minimo con puente de emergencias homologado, e iran
rotulados de conformidad con lo establecido en el articulo 63.6 de este Reglamento, con el
escudo del municipio o de su Cuerpo de Policia Local, ajustando su disefio exterior a la
normativa de homogeneizaciéon que indique la Comunidad Auténoma. Igualmente contaran
con los distintivos que la DGA establezca y, en su caso el del 112.

3. El Cuerpo de Policia Local de Sabifanigo podra disponer de vehiculos oficiales no
uniformados para aquellos servicios que se realicen de paisano, para preservar la privacidad
de las victimas y menores implicados en delitos, o para otras labores policiales que
debidamente justifique su uso desde la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 83. Cuidado y uso de los vehiculos policiales.
1. El cuidado del vehiculo corresponde al conductor que lo tenga asignado en cada momento,
quien ha de velar siempre por su adecuada utilizacion.
2. La conduccidon de los vehiculos policiales debe adecuarse a la normativa dispuesta en la
Ley de Seguridad vial y demas disposiciones reglamentarias que la desarrollen.
3. El conductor de cada vehiculo del Cuerpo, al iniciar y acabar el servicio, comprobara los
siguientes aspectos, dejando constancia de las anomalias detectadas:

a) Estado del vehiculo y del equipo policial asignado al mismo

b) Anomalias observadas en la carroceria, vehiculo o accesorios

c) Averias mecanicas propias del vehiculo
Estas circunstancias andmalas detectadas, deberan transmitirse también a la central de
comunicaciones de Policia Local, a efectos de dejar constancia de estas, o iniciar los tramites
orientados a su reparacion o subsanacion.
4. Al finalizar el turno, el vehiculo deberd quedar en condiciones dptimas de utilizacion, en
el caso de averias o incidencias no subsanables, se trasladara a la mayor brevedad a sus
superiores jerarquicos, dejando constancia de esta para su correccion.

Articulo 84. Mantenimiento.

Los vehiculos del Cuerpo mantendran las condiciones de utilizacion y operatividad adecuadas
en cada momento, para lo cual serda necesario prestarles un servicio especial de
mantenimiento continuo, que debera ser conocido por el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.
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Seccion 32: Comunicaciones

Articulo 85. Sistemas y redes de telecomunicaciones.

1. Para la eficaz prestacion de sus servicios, el Cuerpo de la Policia Local de Sabifidnigo debera
contar con los sistemas y redes de telecomunicaciones, internas y externas, adecuados que
permitan la interoperabilidad con otros cuerpos de seguridad y emergencias.

2. En caso de averia, se debe solicitar por cualquier medio en el lugar de servicio la sustitucién
del equipo, baterias, etc., o bien realizar esto mismo trasladandose personalmente a la
Central.

Articulo 86. Central de operaciones.
1. Existird una central de operaciones que deberd poseer los registros pertinentes de sus
sistemas, asi como una documentacion reglamentaria que permita tener constancia de los
mensajes transmitidos o recibidos, y constituir un archivo de todos los asuntos del propio
servicio.
2. Llevara a cabo las siguientes funciones:

- Gestidn del servicio a través de la emisora central.

- Atencidn del teléfono de emergencias central.

— Recepcidn de llamadas de otros servicios relacionados con la Policia Local.

— Cualquier otra indicada por la Jefatura del Cuerpo.
3. En caso de ser necesario, el personal de la Central se hara cargo también de:

— Desarrollar funciones administrativas.

- Tramitar la seccién de objetos perdidos.

— Controlar el acceso a las dependencias policiales y municipales.

Articulo 87. Forma de las comunicaciones.

1. Las comunicaciones de palabra y resto de medios se efectuaran siempre de forma breve,
clara, concisa e impersonal.

2. Las comunicaciones por radio se efectuaran utilizando el Alfabeto Fonético Internacional,
bajo los principios de permanencia, responsabilidad, flexibilidad, seguridad y sencillez.

3. En las transmisiones radiotelefénicas se deben observar las siguientes normas generales
en relacidon con los comunicados:

e Para activar la comunicaciéon se nombrara a quien va dirigido el mensaje, seguido
de quien lo envia.

e Los equipos terminaran cada uno de sus comunicados con la voz- tipo "CAMBIO”
para dar paso a su interlocutor; y con la voz tipo "CORTO" cuando den por finalizada
su comunicacion, permitiendo asi dar paso a otros equipos.

4. En las peticiones de informacién, los nombres extranjeros o de dificil pronunciacion se
deberan deletrear por el Alfabeto Fonético Internacional.

Articulo 88. Novedades.

Los jefes de turno, cuando procedan a entregar o recibir el servicio, se presentaran ante el
superior jerarquico y, en su caso, le daran cuenta de las novedades habidas o solicitaran de
aquel si existe alguna orden para el turno de servicio que se inicia. Seguiran, en todo caso,
las 6rdenes del Cuerpo, asi como las 6rdenes y notas de servicio indicadas por la Jefatura.

Articulo 89. Documentos escritos.

1. Los partes de servicio, informes, denuncias y demas documentos se tramitaran siempre
por escrito en impresos formalizados, si los hubiera, y de manera informatizada cuando
corresponda segun orden del Cuerpo. En todo caso, se cumplimentaran sin omitir datos o
detalles que puedan ser necesarios para tramitar adecuadamente los expedientes
administrativos correspondientes o para proporcionar la informaciéon que se pretende.

2. Los atestados, diligencias e informes se realizaran utilizando los sistemas y medios
informaticos municipales, siempre que estos estén disponibles, y segln la normativa de la

Pagina 78 de un total de 124

Pagina 32 de 60

CSV: BOPH-2026-170017

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
A
o
o
s
@)
2
(e]
=
=
Qo
o
o




Ayuntamiento
deSabifnanigo

Administracion electrénica vigente.

Articulo 90. Requerimiento por la Autoridad Judicial.

1. Todo el personal del Cuerpo que sea requerido por la Autoridad Judicial debe cumplir con
tal requerimiento.

2. Si el requerimiento no se efectla a través de los cauces organicos, deberd ponerse en
conocimiento de la Jefatura del Cuerpo o Mando correspondiente, sin perjuicio del debido
cumplimiento.

Articulo 91. Medios de comunicacion.
Las informaciones en los medios de comunicacidon sobre actuaciones de la Policia Local se
canalizaran exclusivamente a través de la Alcaldia, o Concejalia delegada.

Seccion 42: Medios de defensa

Articulo 92. Utilizacién de los elementos de defensa.

1. Durante la prestacion del servicio deberan llevarse los equipos de defensa en sus oportunas
fundas reglamentarias, tahali..etc. de donde no seradn extraidos mas que cuando las
circunstancias excepcionales lo exijan. Por ninglin motivo se hara alarde de los mismos.

2. El uso de los equipos de defensa debe reservarse para aquellas situaciones que
razonadamente lo exijan, tenidas en cuenta las circunstancias concurrentes en ellas, y debera
ajustarse siempre a los principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad.

3. Para entender justificado el uso de los elementos de defensa, ha de darse alguno de los
requisitos siguientes:

- Existencia de una agresion ilegitima contra los/las agentes de la autoridad o terceras
personas, que atenten contra la vida o pongan en peligro la integridad fisica de los
agredidos, asi como la existencia de peligro a la integridad de la propia persona
protagonista del incidente.

- Concurrencia de alteraciones de la seguridad ciudadana y el orden publico, cuando el
uso de los equipos de defensa se constituya como un medio necesario para su control.

— Que los equipos de defensa constituyan un medio racional para impedir o repeler la
agresién y/o para el control de la situacion.

-~ Que la utilizacién de los equipos de defensa esté precedida, si esto es posible, de
requerimientos dirigidos al agresor/es y/o alterador/es de la seguridad ciudadana y el
orden publico para que desista de su actividad delictiva.

— Que en el caso de que los medios conminatorios anteriores no sean atendidos, se haga
una exhibicién del equipo de defensa a emplear previamente a su uso efectivo.

4. Si las medidas resefladas no resultasen eficaces o no hubiese sido posible adoptarlas
debido a la rapidez, violencia o riesgo de la agresion/alteracidn y/o incidencia, el empleo de
los medios de defensa ha de ser el minimo indispensable, tratando de causar el menor dafio
posible al implicado.

5. En caso de tener que hacer uso de los equipos de defensa, especialmente en espacios
cerrados y/o con concurrencia de personas, se deberan extremar las medidas preventivas y
de seguridad con el fin de velar por la integridad de los propios agentes y terceros ajenos a
la intervencidn policial.

5. El miembro del Cuerpo de la Policia Local de Sabifidnigo que utilice cualquier medio técnico
defensivo, deberd informar al superior jerarquico de inmediato verbalmente y, después, por
escrito mediante la redaccién de informe detallado en el que consten los motivos y demas
circunstancias concurrentes en su utilizacion, especialmente cuando de su uso se hubiera
producido cualquier incidente que pudiera llegar a derivar futuras reclamaciones
administrativas o judiciales. En iguales términos se informara a la autoridad judicial cuando
fuera necesario. Todo ello sin perjuicio de que por la autoridad municipal competente se pueda
iniciar de oficio una informacion reservada para el esclarecimiento de los hechos al tener
conocimiento de los mismos.

6. En el caso de pérdida, sustraccidn, robo, destruccion u otra circunstancia que afecte al
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medio defensivo, debera actuarse en iguales términos que lo recogido en el articulo 77 de
este Reglamento.

Seccidn 52: Dispositivos electrénicos de control (DEC)

Articulo 93. Utilizacion de los dispositivos electrénicos de control (DEC).
1. Al inicio de cada turno de trabajo o, en otro momento asi determinado por las necesidades
del servicio, el mando coordinador del turno asignara personalmente un DEC y una cadmara
personal de grabacién (CPG) a los miembros habilitados a portarlo que se estime oportunos
siguiendo las directrices y/u érdenes establecidas por la Jefatura del Cuerpo. En el parte de
servicio diario, quedara reflejada la identidad profesional del agente o agentes que tienen o
han tenido asignado un DEC y una CPG.
2. A cada agente que se la asigne un DEC le sera asignada igualmente una CPG. Asi mismo,
se procurara asignar otra CPG al agente que forme binomio con el que porta el DEC. Las CPG
registraran las actuaciones cuando se utilicen los DEC.
3. De conformidad con la normativa vigente, la utilizacion de los DEC requerira la adecuacion
a los principios de oportunidad, congruencia y proporcionalidad y solamente seran empleados
en aquellas situaciones en donde exista un riesgo racionalmente grave para la vida o la
integridad fisica de los agentes o de terceras personas, asi como en situaciones de riesgo
grave para la seguridad ciudadana.
4. En caso de ser necesario el uso de los DEC, siempre que las circunstancias lo permitan,
de forma previa a su empleo, deberdn agotarse todas las vias de didlogo y/o mediacion
posible, informando igualmente a la persona o personas implicadas del empleo de los
dispositivos en caso de no abandonar su actitud.
5. Son situaciones en las que podran ser empleados los DEC, entre otras, las siguientes:
a) Para reducir, inmovilizar o detener a personas que muestren una resistencia activa
tal que ponga en riesgo la integridad fisica de los funcionarios o de terceras personas,
la seguridad ciudadana o el orden publico, considerandose el uso del DEC como la
alternativa mas adecuada para la ejecucién de las tareas citadas, evitandose de este
modo las consecuencias que podria comportar la utilizacion de otros métodos de
reduccion o control potencialmente mas lesivos.
b) Para reducir, inmovilizar o detener a una persona que muestre una actitud violenta
hacia los agentes actuantes o terceras personas y se haya producido una agresién, o
sea previsible que se produzca, no pudiéndose controlar la situacién con el empleo
gradual y progresivo del resto de herramientas potencialmente menos lesivas de las
que dispongan los agentes.
c) Situaciones en las que una persona amenace gravemente a los agentes o a terceras
personas haciendo exhibicién de armas blancas, objetos o elementos peligrosos para la
integridad fisica.
d) Situaciones en donde una persona pone en riesgo su propia vida o integridad fisica
y no desiste de su accién, siempre y cuando se valore que el uso del DEC no provocara
un mal superior al que se trata de evitar.
e) Situaciones de extrema y urgente necesidad en las que se deba actuar para evitar
dafios inminentes con un riesgo grave para la seguridad ciudadana y en las que el
empleo del DEC sea la herramienta mas iddnea para resolver la actuacion.
6. Se entendera como utilizacion del DEC el hecho de sacarlo de su funda y efectuar un arco
eléctrico con el objeto de disuadir y como paso previo a la descarga en el objetivo. En
concordancia con ello, aunque con dicha accién la persona implicada reaccionase de forma
positiva, no siendo necesaria la realizacion de descarga, sera preceptiva la redaccion de
un informe explicativo interno, adjuntandolo al parte del turno o a las diligencias oportunas en
caso de existir.
7. En caso de producirse una descarga fortuita no dirigida a ninguna persona o animal, debera
informar inmediatamente al superior jerarquico y redactar un informe exponiendo el
desarrollo de los hechos que se dirigird a la Jefatura del Cuerpo.
8. En caso de incoarse atestado, ademas de las diligencias que se instruyan segun el caso en
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cuestion, se debera incorporar una diligencia especifica en relacidn con la utilizacién del DEC
en la que se debera hacer constar los datos técnicos del dispositivo y el resultado de su
aplicacién. Asi mismo, se debera indicar que los elementos empleados, como los cartuchos y
otros, quedaran en depésito para garantizar la cadena de custodia. Se rellenara el
correspondiente registro de cadena de custodia identificando los elementos implicados, asi
como los funcionarios que intervienen.

Articulo 94. Prohibiciones de uso.

Como norma general, el uso del DEC se ajustara a los principios de congruencia,

oportunidad y proporcionalidad.

Articulo 95. Actuaciones a realizar tras la utilizacion de DEC.

Cuando se aplique una descarga a una persona mediante un DEC, se deberan realizar, al

menos, las siguientes acciones:
a) Garantizar la asistencia médica a la persona a la que se ha aplicado, inicialmente en
el lugar de los hechos o, en su defecto, mediante su traslado a centro médico. Dicha
asistencia médica debera garantizarse igualmente en el caso de observarse heridas no
inherentes a la aplicacién de la descarga. En el caso de que la persona se niegue a recibir
asistencia médica, se debera hacer constar este extremo en el oportuno informe o
diligencias.
b) Siempre que sea posible y, mediante el empleo de las CGP asignadas, se debera
grabar el desarrollo de la actuacién, asi como captar imagenes de las partes del cuerpo
en las que se ha producido la descarga o que presenten heridas. Las grabaciones se
llevaran a cabo hasta la finalizacion de las actuaciones y siempre con garantia al derecho
a la intimidad de las personas.
c) En caso de que proceda, se informara a la Autoridad Judicial mediante la incoacion
y remisidn de atestado policial y, en todo caso, al mando inmediato superior jerarquico
y, a la Jefatura del Cuerpo mediante informe.
d) Se preservaran todos los elementos empleados, como los cartuchos, con el fin de
garantizar la cadena de custodia hasta la elaboracidn del atestado o informe en su caso.
e) Para la extraccion de los cartuchos o retirada de las sondas se deberd seguir las
pautas marcadas por el fabricante de cada dispositivo.

Articulo 96. Formacion, auditoria y supervision.

1. El uso de DEC esta restringido a los miembros del Cuerpo expresamente autorizados y que
hayan superado la formacion teorico-practica necesaria para el uso de esta herramienta
policial. En cualquier caso, deberan realizar periédicamente una actualizacion de la
capacitacién precisa para poder seguir utilizando estos medios de defensa.

2. La formacion para el uso de los DEC debera incluir aspectos relativos a su manipulacion,
el mantenimiento y la correcta utilizacion de los mismos, asi como conocimientos tedricos
sobre los procedimientos de trabajo y las normas deontoldgicas que se aplican en la
utilizacion de armas y herramientas de uso policial.

3. La formacion tendra caracter continuado y sera disefiada y programada por la Jefatura del
Cuerpo, siendo impartida por profesionales debidamente acreditados.

4. Las acciones de auditoria y supervision de los DEC seran realizadas por el mando inmediato
superior jerarquico de los agentes que los porten en el turno respectivo. A su vez, sobre los
primeros, las acciones descritas seran llevadas a cabo por los superiores jerarquicos de los
mismos. Todos ellos velaran por el cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento.

5. El mal uso de los DEC por parte de los/las funcionarios/as autorizados, el uso de los mismos
por parte de miembros no autorizados, asi como la falta de supervision y correccidn por parte
de los superiores jerarquicos conllevara la apertura del oportuno expediente informativo vy,
en su caso, disciplinario.

Articulo 97. Normas basicas de seguridad respecto a los DEC.
1. Considerando que la capacidad inmovilizadora de los DEC puede resultar lesiva, es
necesario que se proceda a extremar las medidas de seguridad en cuanto a su tenencia y uso
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con el fin de evitar que el propio operador o terceras personas puedan resultar afectadas por
un uso indebido de esta herramienta.
2. En cualquier contexto en el que se manipule el DEC deberdn observarse las siguientes
precauciones y normas de seguridad:

- Cualquier manipulacién del dispositivo se realizara con el fiador activado.

- No se apuntara con el dispositivo nunca a una persona salvo en el caso de tener
que hacer uso del mismo con ella.

- Se evitara dirigir el laser del dispositivo hacia los ojos.

- Se debera evitar la exposicion de las manos a las sondas del DEC cuando se manipulen
los cartuchos.

- Se debera llevar a cabo una revision periddica de los DEC con el objetivo de garantizar
el buen funcionamiento de los mismos. Correspondera a los miembros de la armeria
del Cuerpo y, en especial de los instructores de los DEC, llevar un registro y control
de las revisiones resefiadas.

Articulo 98. Mantenimiento, proteccion y custodia.
1. Los efectivos policiales deberan velar por el buen funcionamiento del DEC y de la Camara
de Grabacién Personal (CGP), realizando las comprobaciones necesarias antes de iniciar el
servicio.
2. Por parte de los agentes se deberan cumplir las mismas medidas de autoproteccién
respecto al uso no permitido de los DEC, que las observadas en cuanto a las armas de fuego.
3. La Jefatura del Cuerpo determinard el lugar mas idoneo, dentro de las dependencias
policiales, para la custodia, carga de alimentacién y descarga de datos de los DEC, debiendo
ser una zona restringida de acceso con un sistema de seguridad suficiente.
4. Por parte del jefe de turno se dispondra de un libro registro en el cual se anotara la asignacion
del dispositivo/arma, asi como su devolucion al finalizar el turno. En defecto de dicho registro,
se anotara la entrega y devolucién en el parte de servicio del programa de gestidn policial
empleado. En el registro resefiado o, en su defecto, en el parte de servicio del programa de
gestion policial, se procedera a anotar, como minimo, los siguientes apartados:

a) Hora de entrega del dispositivo.

b) Fecha de entrega.

c) Responsable que efectla la entrega.

d) Numeros profesionales a quienes se les entrega.

e) Numero de dispositivo asignado.

f) Hora de recogida.

g) Incidencias.
5. La dotacién de dispositivos electrénicos de control (DEC) deberd ser comunicada a la
Direccion General competente del Gobierno de Aragén en materia de coordinacién de policias
locales.

Seccién 62: Otros medios

Articulo 99. Medios de dotacion.
1. Medios de Inspeccion y control
a) Medios y equipos de sefializacién
b) Medios de Transmisiones y comunicacion
c) Equipos Informaticos
d) Equipos de Asistencia sanitaria y Desfibrilador Semiautomatico
e) Escudo policial
f) Escudo balistico
g) Protector anti-trauma craneal
h) Chaleco anti-trauma
i) Defensas largas
j) Camaras corporales y de videovigilancia
k) Sondmetros
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1) Etildmetros, tanto evidenciales como de muestreo, para medir la cantidad de alcohol
en aire espirado.
m) Cinemdmetros

n) Equipos de medicién de gases 3
0) Equipos de captacién de imagenes 3
p) Detector de metales ]
q) Lectores de microchips de animales domésticos ©
r) Tarjetas de control sobre la materia de transportes y dispositivo de lectura y analisis )
de infracciones. g
s) Vehiculos aéreos no tripulados (VANT/UAV)

t) Aparatos de deteccidn de drogas, sustancias estupefacientes y/o psicotropicas.
u) Otros equipos de inspeccién y control relacionados con la funciéon policial. 5
o
2. Medios de uso individual g
El Ayuntamiento de Sabifianigo, a través del Cuerpo de Policia Local, dotara a los Agentes del O
cuerpo del correspondiente equipo, que estara dotado como minimo por: §
a) Silbato +
b) Grilletes (con funda) o
c) Defensa o tonfa con su correspondiente funda o tahali 8
d) Equipo Reflectante / Chaleco Policial de alta visibilidad >
e) Guantes Anti-corte 3

f) Arma de fuego corta, cargadores, municion no blindada y funda de polimero de
seguridad antihurto y portacargadores

g) Cinturdn policial adaptable ergondmicamente

h) Chaleco de proteccidon multi-amenaza con su correspondiente bolsa de transporte

3. Medios de uso individual complementarios:

a) Defensa extensible con funda

b) Spray de autodefensa homologado

c) Funda de recambio para el chaleco de proteccion multiamenaza

d) Placas balisticas de alta capacidad que formaran parte de los medios de dotacién
colectiva

e) Municibn de baja penetracidn y/o expansiva que evite o minimice la
sobrepenetracion, asi como el riesgo de rebotes indeseados, con el fin de evitar
dafios a los propios profesionales o terceros

f) Navaja de rescate homologada

g) Bridas policiales de PVC o tela

h) Botiquines individuales de primera asistencia y, en su caso, torniquetes

i) Linterna auxiliar en el arma reglamentaria

j) Elementos opticos de precision en el arma reglamentaria

k) Bolsa para equipamiento policial

1) Bufanda tubular de cuello anti-corte

m) Gafas protectoras

n) Linterna y su funda

0) Protectores auditivos

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Articulo 100. Medios de seiializacion.

Cuando las circunstancias del caso lo hagan necesario, bien por riesgo para la circulacién en
la via publica, regulacién del trafico o necesidad de acotar espacios por conllevar peligro para
personas o cosas, deberan emplearse bastones luminosos y demas emisores épticos, asi
como la correspondiente cinta policial, con la leyenda de «policia local /policia Sabifidanigo»
y, en su caso “NO PASAR” o “LINEA POLICIAL" para la ultima de las opciones apuntadas, o
cualquier otro medio tecnoldgico o material homologado.

Los vehiculos deberan estar dotados de los medios de sefializacién aqui indicados siempre y
cuando sus caracteristicas de almacenaje lo hicieran posible.
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Articulo 101. Medios de asistencia sanitaria.

Se deberd cumplir la normativa vigente autonémica con relacién al uso de desfibriladores
automatizados DEA/DESA u otros instrumentos de cardio-proteccion cuya utilizacién por esta
Policia Local pudiera autorizarse, debiendo portarse todos los elementos necesarios para
poder intervenir, si llegara el caso, en los respectivos vehiculos policiales.

. TiTULO V
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 102. Normativa.

Con respecto a la formacion y perfeccionamiento profesional, se estara a lo dispuesto en el
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Sabifianigo y en el Reglamento de Formacidn del Personal del Ayuntamiento de Sabifidnigo
y resto de normativa vigente.

Articulo 103. Formacion permanente.

1. Los miembros de la Policia Local tienen derecho a una adecuada formacién permanente,
que se configura también como deber para el funcionario, de acuerdo con el Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Sabifidnigo. Su fundamento se halla en la necesidad de mantener al personal que integra el
Cuerpo al corriente de los conocimientos profesionales actualizando los mismos de acuerdo
con las disposiciones legales y normas de actuacidon que se establezcan con respecto a las
materias propias de su funcién.

2. El Ayuntamiento promoverd y facilitard el acceso a la formacion de los miembros del
Cuerpo a través actividades propias o acuerdos con otras instituciones o administraciones.
3. La materia objeto de la formacidn estara relacionada con el puesto trabajo desempefiado o
carrera profesional.

Articulo 104. Promocion profesional.
Los integrantes del Cuerpo tienen derecho a una adecuada promocién profesional, de acuerdo
con los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 105. Academia de la Policia.

1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo para la provision de plazas de agente del
Cuerpo de la Policia Local de Sabifianigo seran nombrados funcionarios en practicas, debiendo
realizar un curso de formacion a través de la Academia Aragonesa de Policias Locales, cuya
superacion sera requisito ineludible para el ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
de Policia Local de Sabifidnigo. Dicho curso formara parte del proceso selectivo y se tratara
de que medie el menor tiempo posible entre su nombramiento como funcionario en practicas
y la realizacién del mismo.

2. El tiempo minimo de duracion del curso sera el estipulado en la normativa autonémica.
Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran participar en el siguiente que se
convoque, quedando excluidos y decayendo sus derechos en el supuesto de no ser calificados
como aptos en su segundo curso.

3. Cuando el curso se realice como funcionario/a en practicas sin estar desempefiando ningiin
puesto concreto de la plantilla del Cuerpo, el/la funcionario/a en practicas percibird una
retribucion equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que
esté clasificado el Cuerpo o Escala en el que aspira a ingresar. En ese caso, el Ayuntamiento
abonara en concepto de ayuda la cantidad que, previa peticién de la persona interesada,
determine la Comisién de Formacion del Ayuntamiento, con el maximo fijado en el
Reglamento de Formacidn del Ayuntamiento de Sabinanigo, debiendo aportar justificantes de
gasto por el importe que solicite, sin que en ningln caso el gasto pueda referirse a alojamiento
ni superar el importe fijado para la media dieta diaria en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
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mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

4. Cuando el/la funcionario/a en practicas haya estado desempefiando un puesto incluido en
la plantilla del Cuerpo y, por lo tanto, cobrando conforme a lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, no se le abonara ayuda alguna durante el curso,
manteniendo durante la celebracion del curso las retribuciones que hasta ese momento
estuviera percibiendo.

TiTuLO VI
PREMIOS Y RECOMPENSAS

Articulo 106. Distinciones.
Las distinciones pueden consistir en:
a) Felicitacion personal, publica o privada, por el Pleno Municipal, la Alcaldia o la propia
Jefatura.
b) Concesién de la Medalla de Servicios, en sus distintas clases y categorias.

Articulo 107. Felicitaciones.

1. Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones del personal de la Policia Local
que excedan notoriamente del nivel normal del cumplimiento del servicio, o que por el riesgo
que comportan o por la eficacia de sus resultados deban ser consideradas como meritorias.
2. Los integrantes del Cuerpo que sean objeto de agradecimiento ciudadano por actuaciones
en el normal desempefio de su cargo y que cumplan con lo sefialado en el apartado anterior
veran reconocida dicha circunstancia mediante la emisidon por parte municipal de la
correspondiente felicitacion.

3. La felicitacién podra ser promovida también a instancia de cualquier 6rgano municipal.

4. Para la concesion de la correspondiente felicitacion, debera existir constancia documental
de la actuacion que se pretende agradecer, siendo la Alcaldia la que, mediante Decreto o
Resolucion motivada, emitird la correspondiente felicitacion, de la que se dara oportuno
traslado al interesado y al expediente personal del mismo.

5. Las felicitaciones se formularadn por escrito. Podran ser publicadas y en tal caso, objeto de
difusion general o privada, cuyo alcance se limita a la estricta satisfaccion del interesado. El
caracter de publica o privada dependera de la trascendencia o importancia del acto a distinguir.

Articulo 108. Medalla de Servicios.
1. En funcién de la naturaleza de los hechos que puedan motivar su concesion, la medalla de
servicios podra ser de dos clases:
a) Al mérito profesional. Podra otorgarse, previa instruccion del oportuno expediente
de concesién, a quienes hubieran realizado servicios de caracter destacado cuya
prestacion hubiese entrafiado notorio riesgo fisico o que, valorada la importancia de los
resultados obtenidos, pudieran ser considerados esos servicios como especialmente
relevantes.
b) Al sacrificio en el cumplimiento del deber. Podra entregarse, previa instruccion del
oportuno expediente de concesidn, a quienes, en acto de servicio o en relacion directa
con las funciones propias de su cargo, hubieran sufrido lesiones corporales de
importancia o le hubieran provocado, incluso, su fallecimiento, otorgdndose en este
caso a titulo pdstumo.
2. Las caracteristicas y el disefio de las medallas al servicio se estableceran por la Alcaldia
Presidencia.
3. En caso de que la persona condecorada con una medalla al servicio cometiese un acto
contrario a la dignidad individual, profesional o social, se le podra privar de la misma, previa
incoacion del oportuno expediente contradictorio, que se resolverd mediante acuerdo del
Ayuntamiento Pleno.
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Articulo 109. Concesion a personas no integrantes del Cuerpo de Policia Local de
Sabifanigo.

Lo dispuesto en este Titulo sera de aplicaciéon también a las personas fisicas o juridicas que
hayan colaborado con la Policia Local de Sabifidnigo, previa peticion de parte, sin que pueda
solicitarse por el posible beneficiario, y tras la incoaciéon del oportuno expediente

administrativo, debiendo resolverse mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno.

TITULO VII
SEGUNDA ACTIVIDAD
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 110. Objeto.

La segunda actividad es aquella modalidad de situacidon administrativa del personal
funcionario de la Policia Local, distinta del servicio activo, que tiene por objeto garantizar una
adecuada aptitud psicofisica mientras permanezca en el servicio activo, asegurando su
eficacia.

Articulo 111. Pase a la situacién de segunda actividad

1. A la situacion de segunda actividad se incorporaran los funcionarios del Cuerpo de la Policia
Local, en los términos y con las condiciones previstas en el presente Reglamento.

2. Al producirse el pase a la situaciéon de segunda actividad, los funcionarios del Cuerpo de
la Policia Local cesaran en los puestos de trabajo que vinieren ocupando en servicio activo.

Articulo 112. Principios generales.

1. La segunda actividad se ajustara a los principios de voluntariedad, transparencia, mérito,
capacidad, proteccion de la salud y del servicio policial, conciliaciéon de la vida personal y
familiar, y respeto integro de los derechos estatutarios del personal afectado.

2. Esta situacion debe garantizar la dignidad profesional, el desarrollo personal y la salud
laboral del personal afectado.

3. En la situacién de segunda actividad se ostentara la categoria que se poseia en el momento
de producirse el pase a dicha situacion.

4. Durante el tiempo que permanezcan en la situacion de segunda actividad y hasta alcanzar
la edad de jubilacién, los funcionarios en dicha situacién estaran a disposicion de la Alcaldia
para el cumplimiento de funciones policiales cuando razones excepcionales de seguridad
ciudadana lo requieran en los términos que establecidos en el articulo 117.

Articulo 113. Reingreso al servicio activo desde la situaciéon de segunda actividad.
1. Los funcionarios de la Policia Local que hubieren pasado a la situacidén de segunda actividad
por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas podran reingresar al servicio activo, a peticion
propia o a instancia del Ayuntamiento, siempre que un tribunal médico aprecie que los
solicitantes relnen las aptitudes psicofisicas necesarias para la prestacion de las funciones
del puesto.

2. En el resto de supuestos de pase a segunda actividad, los funcionarios de la Policia Local
que deseen volver al servicio activo deberan superar un reconocimiento médico que acredite
que el solicitante reune las aptitudes psicofisicas necesarias para la prestaciéon de las
funciones del puesto.

Articulo 114. Pase a otras situaciones desde segunda actividad.

El personal funcionario de la Policia Local en situacion de segunda actividad podra pasar a
otra situacién administrativa, siempre que relna los requisitos exigidos para el acceso a la
misma. Al cesar en esta Ultima se producira el reingreso a la situacidon de segunda actividad.
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Articulo 115. Competencia para resolver.

Corresponde a la Alcaldia-Presidencia la competencia para resolver de oficio o a instancia del
interesado los expedientes relativos a la segunda actividad. La resolucion emitida por la
Alcaldia debera incluir la fecha de incorporacion y de finalizacion, en su caso, del funcionario
interesado en la segunda actividad y el puesto de trabajo que este ocupara, el cual estara
definido en RPT.

Articulo 116. Distintivos y armamento.

1. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, al pasar a la situacion de segunda actividad,
haran entrega del carné profesional de activo cuando simultdneamente dispongan del carné
profesional actualizado a su nueva situacion administrativa.

2. Si el pase se produjera a la segunda actividad sin destino, entregaran ademas la placa policial.
3. La Alcaldia podra acordar en cualquier momento la retirada de las armas y distintivos
profesionales, salvo el carné de identidad profesional, a aquellos funcionarios para los que,
por sus condiciones psiquicas o fisicas, la posesion y uso de armas represente un riesgo propio
o ajeno, conforme al procedimiento establecido en el apartado 7 del articulo 71 de este
Reglamento, salvo riesgo grave o inminente.

Articulo 117. Puestos de segunda actividad.

A través de la relacidn de puestos de trabajo el Ayuntamiento de Sabifidnigo se determinaran
anualmente aquellos puestos que, teniendo en cuenta, de una parte, las disponibilidades de
personal y las necesidades funcionales y organicas de la organizacién policial y, de otra, la
concordancia entre el cometido asignado a aquellos puestos de trabajo y las funciones que
puedan desempefiar los funcionarios en situacion de segunda actividad, sean susceptibles de
ser ocupadas por estos o por personal en activo. Para ello se tendran en cuenta las funciones
establecidas en el articulo 128 del presente Reglamento.

Articulo 118. Promocion interna y provision de puestos.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local en situacion de segunda actividad con caracter
definitivo no podran participar en los procesos de promocidén interna a categorias
profesionales superiores ni a vacantes de puestos en activo de igual categoria dentro del
Cuerpo de la Policia Local de Sabifianigo, salvo a los de provision de puestos de segunda
actividad.

Articulo 119. Situaciones excepcionales.

1. Cuando razones excepcionales de seguridad ciudadana lo requieran, la Alcaldia podra
acordar la incorporaciéon de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local en situacién de
segunda actividad, con destino y sin destino, para el cumplimiento de funciones policiales por
el tiempo minimo necesario, dando cuenta posteriormente al Pleno.

2. La designacion de funcionarios para el cumplimiento de estos servicios excepcionales se
iniciard por quienes hubieran pasado a la situacién de segunda actividad por el cumplimiento
de 25 afos de servicio, continuando por quienes lo hubieran hecho por razén de edad.
Asimismo, el orden, en cada caso, sera el inverso al de su pase a la situaciéon de segunda
actividad, comenzando por quienes hayan accedido a esta situacidén en fecha mas proxima a
aquella en que se produzca la designacidn.

3. A los funcionarios afectados se les dotara de uniformidad, distintivos, armamento y demas
medios necesarios para el desempefio de las funciones que se les encomienden.

4. En el caso del personal que se encuentren en segunda actividad sin destino, durante el
desarrollo de estas funciones, percibird, por dia de servicio prestado, en lugar de las
retribuciones propias de su situacién, una trigésima parte de las retribuciones mensuales
correspondientes al puesto de trabajo efectivamente desempefiado si esta fuera mayor que
las retribuciones propias de su situacién.

Articulo 120. Régimen supletorio.
En todo lo no previsto en el presente titulo, serd de aplicacion, con caracter supletorio, la
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normativa nacional y autondmica relativa a la materia en todo aquello que sea compatible
con lo dispuesto en el presente Reglamento.

CAPITULO 11
DE LOS DISTINTOS MODOS DE PASE A LA SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 121. Causas del pase a la segunda actividad.
El pase la situacion de segunda actividad podra producirse:

A. Por peticion propia, una vez cumplida las edades establecidas en el articulo 125 o tras
haber cumplido veinticinco afios de servicios efectivos en las situaciones de servicio
activo, servicios especiales o excedencia forzosa en los Cuerpos de Policia Local o en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Fuerzas Armadas.

B. Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcidn policial.

C. Por embarazo, conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y normativa de igualdad.

D. Por el motivo previsto en el apartado 3 del articulo 133 de este Reglamento.

Articulo 122. Modalidades.
Las modalidades del pase a segunda actividad son:
A. Segunda actividad con destino: el funcionario desempefia funciones acordes con
su capacidad, en puestos determinados en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).
B. Segunda actividad sin destino: se accede sin ocupar puesto en la RPT por peticion
propia, imposibilidad de ajuste funcional o falta de vacantes, manteniéndose los
derechos estatutarios y retributivos correspondientes a dicha situacién.

CAPITULO III
EDADES Y CONDICIONES DE ACCESO

Articulo 123. Acceso a la segunda actividad por insuficiencia de aptitudes
psicofisicas.
1. Pasaran a la situacién de segunda actividad los funcionarios del Cuerpo de Policia Local
que tengan disminuidas de forma apreciable sus aptitudes fisicas o psiquicas, de modo que les
impida el normal cumplimiento de sus funciones profesionales, previa instruccion del
oportuno procedimiento, de oficio o a solicitud del interesado, siempre que la intensidad de
la referida disminucion no sea causa de jubilacion por incapacidad permanente.
2. En el caso de iniciarse de oficio, el acuerdo debera notificarse al interesado.
3. A los efectos de apreciacion de la insuficiencia fisica o psiquica por el tribunal médico, se
valoraran las siguientes circunstancias:
a) Que ocasionen limitaciones funcionales en la persona afectada que le impidan o
minoren de forma manifiesta y objetiva su capacidad para el uso y manejo de armas
de fuego u otros medios reglamentariamente establecidos de defensa, o para la
intervencion en actuaciones profesionales de prevencion o restablecimiento del orden
o de la seguridad, de persecucién y de detencion de delincuentes, con riesgo para la
vida e integridad fisica del propio funcionario, de otros funcionarios con los que
intervenga o de terceros.
b) Que dichas insuficiencias se prevean de larga duracién, o cuya curacién no se
estime posible dentro de los periodos de invalidez transitoria establecidos en la
normativa vigente.
c) Que la intensidad de la referida disminucion no sea causa de jubilacion por
incapacidad permanente.
4. La pérdida de las aptitudes psicofisicas deberd ser apreciada por un tribunal médico
compuesto por tres facultativos de la especialidad de que se trate, uno designado por el
Ayuntamiento, otro designado por el interesado y otro escogido entre facultativos del Servicio
Aragonés de Salud y cuyo régimen de actuacion sera el mismo que el de los 6rganos colegiados.
5. El procedimiento quedard suspendido o no podra ser iniciado mientras el interesado
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permanezca en situacidon de incapacidad temporal.

6. Recibida la peticion o adoptado el acuerdo, con los informes y demas documentacion
pertinente, se darad traslado al tribunal médico, para citar al interesado para su
reconocimiento. A efectos de la practica del reconocimiento, el tribunal médico decidira, en
cada caso, si se realiza por todos sus miembros en pleno o por alguno de estos por delegacion.
7. En caso de que el funcionario estuviera impedido para personarse ante el tribunal, este
proveera lo necesario para que sea examinado en su domicilio o en el centro sanitario en que
se hallase internado.

8. Si el funcionario no compareciera voluntariamente ante el tribunal médico, sin justificacion,
el tribunal, con base en los documentos clinicos o de otra indole que pudieran obrar en su poder,
o que haya podido obtener, emitirda el dictamen que proceda, sin perjuicio de la
responsabilidad exigible al funcionario citado en el orden disciplinario.

9. En este caso, si el procedimiento se hubiera iniciado a instancia del propio funcionario y el
dictamen médico fuera contrario a su pretension, el expediente se archivara sin mas tramite.
10. Si, pese a la incomparecencia del funcionario, el tribunal detectase la existencia de
insuficiencias fisicas o psiquicas en aquel suficientes para producir el pase a la situacién de
segunda actividad, el expediente continuara su tramitacion.

11. Los dictdmenes del mencionado tribunal médico vincularan al érgano competente para
declarar la segunda actividad, debiendo determinarse en los mismos que el pase a la segunda
actividad pueda ser con, o deba ser sin destino, asi como si la situacion es temporal o
permanente y, en su caso, las revisiones médicas periddicas a realizar, asi como si hay que
retirar el acceso y el uso de armas de fuego al funcionario examinado.

12. Se garantiza el secreto del dictamen médico, sin que en el trémite administrativo se
describa la enfermedad, utilizdndose exclusivamente los términos “APTO” o “NO APTO” para
el servicio activo. El dictamen del Tribunal, previo conocimiento de las funciones a
desempefiar en los puestos de trabajo, podra dar pautas para posibles puestos de trabajo a
desempenfar por el afectado. Posteriormente, sera en el Comité de Seguridad y Salud donde
se ratifiquen las propuestas del Tribunal.

Articulo 124. Revision de las aptitudes psicofisicas.

1. Quienes se encuentren en situacidon de segunda actividad por insuficiencia de las facultades
psicofisicas, y teniendo en cuenta la naturaleza de las mismas, podran ser sometidos a
revisiones médicas periddicas hasta su reingreso en el servicio activo, su jubilacién o el pase
a la situaciéon de segunda actividad por cualquiera de los otros motivos previstos en el articulo
119, en las condiciones fijadas para dicha situacion.

2. Cuando se entienda que las circunstancias que motivaron el pase a esta situacion por dicha
causa hayan variado, ya sea por disminucion o incremento de las insuficiencias psicofisicas,
se procederd, bien de oficio o0 a instancia de parte, a su revision, siguiéndose el procedimiento
establecido para el pase a la situacion de segunda actividad por insuficiencias de las facultades
psicofisicas del articulo 121, a fin de determinar si procede el reingreso del interesado a la
situacion de servicio activo, la instruccion del expediente de jubilacion o la continuidad en
aquella situacion.

Articulo 125. Acceso a la segunda actividad por el cumplimiento edad.
1. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local pasaran a la situacion de segunda actividad,
por peticion propia, con o sin destino, a partir del cumplimiento de las edades que para cada
Escala se establecen a continuacidn, siempre que hayan permanecido en las situaciones de
servicio activo, servicios especiales o excedencia forzosa en los Cuerpos de Policia Local o en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Fuerzas Armadas un minimo de quince afios:

a. Escala Técnica: desde los 56 afios cumplidos.

b. Escala Ejecutiva: desde los 55 afios cumplidos.
2. La persona interesada debera realizar la solicitud dirigida a la Alcaldia antes del 31 de
octubre del afio anterior al cumplimiento de la edad que dé lugar para cada Escala a la
declaracién de la situacién de segunda actividad.
3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses desde la entrada
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de la solicitud en el registro del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
notificado resolucion expresa, la solicitud se entendera estimada por silencio administrativo
positivo, siempre que el solicitante cumpla los requisitos exigidos en este Reglamento para
acceder a la segunda actividad por este motivo.

4. La resolucion debera determinar la fecha de incorporacion del interesado a la segunda
actividad.

5. El acceso a segunda actividad por edad tendra prioridad sobre el de 25 afios de servicio.

Articulo 126. Acceso a la segunda actividad por el cumplimiento de 25 afios de
servicio efectivo.

1. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local pasaran a la situacion de segunda actividad,
por peticion propia, con o sin destino, por el cumplimiento de veinticinco afios de servicios
efectivos, continuados o no, en las situaciones de servicio activo, servicios especiales o
excedencia forzosa en los Cuerpos de Policia Local o en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y Fuerzas Armadas, de los que al menos los diez uUltimos deberan haberse prestado en el
Cuerpo de Policia Local de Sabifianigo.

2. La persona interesada debera realizar la solicitud dirigida a la Alcaldia antes del 31 de
octubre del afio anterior al cumplimiento de los 25 afios de servicios efectivos.

3. Las solicitudes se resolverdan en un plazo maximo de tres meses a contar desde la
presentacién de la correspondiente solicitud por la persona interesada junto con la
documentacién justificativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién
expresa, la solicitud se entendera estimada por silencio administrativo positivo, siempre que
el solicitante cumpla los requisitos exigidos en este Reglamento para acceder a la segunda
actividad por este motivo.

4. La resolucion debera determinar la fecha de incorporacion del interesado a la segunda
actividad.

Articulo 127. Acceso a la segunda actividad por embarazo.

1. El personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local que esté en estado de gestacion
podra solicitar la adaptacién del puesto o el acceso temporal a la situacién de segunda
actividad con destino cuando por el estado del embarazo o el riesgo del mismo, el desempefio
de las funciones policiales del puesto de trabajo pueda constituir un riesgo para el feto o para
quien lo solicita, fisica o psicolégicamente.

2. Sera preceptivo informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. El plazo de resolucién sera de diez dias habiles a contar desde el registro de la solicitud,
sin que puedan transcurrir mas de tres desde la recepcion del informe a que se refiere el
apartado anterior. Transcurrido ese plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, la
solicitud se entendera estimada por silencio administrativo positivo, siempre que la persona
que lo solicita cumpla los requisitos exigidos en este Reglamento para acceder a la segunda
actividad por este motivo, salvo que, transcurrido el plazo, se reciba informe desfavorable
del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuyo caso, la persona debera volver a su
puesto en activo.

4. La situacion se mantendra hasta el cese de la causa que la motivo, garantizando la reserva
del puesto.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO

Articulo 128. Disposiciones generales.

1. La tramitacion del procedimiento administrativo del pase a segunda actividad se ajustara
a lo establecido en el presente Reglamento. Para lo no establecido expresamente en el mismo,
supletoriamente se estard al procedimiento administrativo comin establecido en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y resto
de normas de aplicacion.

2. En todos los casos, la resolucion debera contener expresamente la modalidad de segunda
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actividad concedida, con o sin destino, su caracter temporal o definitivo, asi como el puesto
asignado y la fecha de su incorporacion, o, en su caso, la reserva de acceso a un puesto
compatible en cuanto exista vacante disponible.

3. Las solicitudes se resolveran por orden cronoldgico de entrada, salvo concurrencia de
solicitudes sobre un mismo puesto, en cuyo caso se seguira lo dispuesto en el articulo 129
sobre adjudicacion reglada.

4. Todo el personal que pase a segunda actividad debera remitir el carné profesional a la
Direccion General de Interior y Emergencias, para la emision del propio disefiado para esta
situacion administrativa.

) CAPITULO V
PROVISION DE PUESTOS Y FUNCIONES EN SEGUNDA ACTIVIDAD

Articulo 129. Provision de puestos de trabajo de segunda actividad.
1. Los puestos de trabajo se proveeran mediante procedimientos basados en los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y, antigliedad.
2. Los puestos de trabajo fijados como de segunda actividad con destino en la relacién
de puestos de trabajo se proveeran de conformidad con lo establecido en los apartados
siguientes:
a. Si existieran varios puestos vacantes y un Unico solicitante, se permitira la
adscripcion voluntaria del funcionario al puesto que indique, siempre que:
i. Exista conformidad de la Jefatura del Cuerpo, del Negociado de Personal y
de la Alcaldia.
ii. El puesto no esté reservado en exclusiva por causa de salud.
iii. El funcionario cumpla con los requisitos funcionales del puesto en la RPT.
b. Si existiera un Gnico puesto vacante y un Unico solicitante, este deberd manifestar
su aceptacion del puesto o su rechazo, en cuyo caso permanecera en servicio activo.
c. Si existiera un puesto vacante y varios solicitantes, tendra preferencia aquel o
aquellos que hayan solicitado el pase a la segunda actividad por pérdida de aptitudes
psicofisicas; a continuacion, quien o quienes lo hayan solicitado por cumplimiento de
la edad; finalmente, quien o quienes lo hayan pedido por cumplir 25 afios de servicio.
Si dentro de cada motivo hubiera varios solicitantes, se adscribira al funcionario que
posea mayor antigiiedad como policia local y mayor capacidad y/o formacién para el
puesto, en caso de empate al de mayor edad, y si persistiere al que tuviera mayor
cantidad de méritos, salvo en el caso de solicitud por pérdida de aptitudes psicofisicas,
en cuyo caso se estara a lo dispuesto en la letra siguiente.
d. En caso de que el pase a segunda actividad deba ser por la pérdida de aptitudes
psicofisicas, si fuera un Unico funcionario, se ajustara a lo establecido en el apartado
2
a) y b) de este articulo, salvo que, por informe médico, se deba adscribir a un puesto
con unas funciones concretas. En caso de ser varios, se atenderd al grado de
incapacidad y a la magnitud del accidente o enfermedad laboral, priorizandose el de
mayor grado de incapacidad o magnitud y, en igualdad de condiciones, al de mayor
antigtiedad como policia local y, si esta persistiere, al de mayor edad.

Articulo 130. Funciones en segunda actividad.
1. En la situacion de segunda actividad con destino, los funcionarios del Cuerpo de la Policia
Local desempefiaran de acuerdo con su formacién, funciones instrumentales de gestion,
asesoramiento y apoyo a la actividad policial.
2. Los policias en segunda actividad podran desarrollar tareas de:
A. Atencidn e informacion al ciudadano:
1. Atender al ciudadano que demanda informacion relacionada con la organizacién,
con la seguridad, tramites y con cualquier otra a la que tenga acceso. (personal y
telefdnica).
2. Mediacién Policial.
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E.
otras administraciones:

1. Servicios Sociales

2. Agricultura y medio ambiente
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Soporte Administrativo a la funcién policial:

1. Inspeccionar el cumplimiento del marco normativo, incluidas las ordenanzas
y disposiciones municipales

2. Cumplimentar y realizar el seguimiento de los expedientes tramitados en
el departamento.

3. Cumplimentar y realizar el seguimiento de los informes propios de la funcién policial.

4. Control y mantenimiento de materiales asignados a la Policia Local, y
realizar balance de estos.

5. Cumplimentar y realizar el seguimiento de los documentos administrativos
propios de la gestion interna de la policia local. Inclusive con apoyo de sistemas
informaticos.

6. Policia medioambiental, controlar e informar usos prohibidos en el medio natural,
como aprovechamientos forestales ilegales, vertidos incontrolados, contaminacion
de aguas, extraccion de aridos no autorizados, caceria ilegal o asimilados.

7. Efectuar actuaciones preventivas en materia de medio ambiente de acuerdo con
las ordenanzas municipales y la normativa vigente del ambito de actuacidn

8. Expedientes de terrazas y veladores

9. Automocién: Tarea de control y mantenimiento del parque movil del
Departamento de Policia Local.

10. Tramites de expedientes sancionadores de Infraccion a la Ley de
Seguridad Ciudadana

11. Tramites de expedientes sancionadores de Ordenanzas Municipales

12. Tramites de expedientes sancionadores de Infracciones de Trafico,
Transportes, vehiculos y conductores.

13. Otros tramites de expedientes sancionadores.

14. Gestion de sanciones por Radar

15. Tramites con vehiculos en estado de abandono

16. Tramites en relacion con partes de accidente

17. Tramites en relacion con Atestados Judiciales y Diligencias a Prevencion

18. Labores de apoyo a la Jefatura del Cuerpo, planificacion del servicio y
otros cometidos relacionados que se asignen.

19. Ocupaciones de via y licencias de obras

20. Expedientes de vados

21. Control y gestién de objetos perdidos

22. Gestidon del sistema policial "EUROCOP” y del resto de plataformas informaticas

del
Departamento

Control Policial de Accesos a Edificios Publicos e Instalaciones:

1. Vigilancia de Dependencias policiales

2. Supervision y control de acceso de personas a edificios, instalaciones y
dependencias policiales.

. Control de llaves y centralita telefénica

. Control y despacho de telecomunicaciones

. Vigilancia de armeros, almacenes y videovigilancia

. Vigilancia y recaudacién de las zonas de estacionamiento regulado

b w

Comunicaciones, control y gestidn del sistema de videovigilancia:

1. Primera atencidn al ciudadano, oficina de informacion

2. Control y coordinacion de comunicaciones en central

3. Control y gestidn de sistema de videovigilancia de la Ciudad

Apoyo al trabajo policial, en coordinacidn con otros departamentos municipales y de
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3. Festejos

4. Obras y servicios

5. Otros departamentos, Administraciones y Organismos
F. Educacion vial y visitas a centros educativos y de personas vulnerables, participacién
en campafias y proyectos especificos tales como “Agente Tutor”:

G. Seguridad y Prevencién:
1. Colaborar en la gestién y el mantenimiento de los Planes de Proteccion Civil
2. Colaborar en las funciones administrativas que puedan derivarse de las reuniones
de la Junta Local de Seguridad
3. Colaborar en la gestion documental e inspecciones necesarias para el desarrollo de
la normativa preventiva de riesgos laborales en dependencias e instalaciones
policiales, con el fin de buscar la mayor seguridad de instalaciones, medios y procesos
de trabajo.
. Revision y propuesta de mejoras en sefalizacidn vial y trafico urbano.
. Apoyo a patrulla policial mediante operacion de vehiculo radar en campafias de
control de velocidad.
6. Participacion en campafias especificas en relacion con Ordenanzas Municipales y
otra Legislacion.
. Apoyo a patrulla policial en otros cometidos y funciones.
. Policia Rural
. Investigacion de Accidentes de Trafico y otras infracciones que requieran de un
estudio, analisis o seguimiento.

Ul b

O N

H. Cualesquiera otras funciones de similares caracteristicas inherentes al Cuerpo de
Policia Local que no requiera un especial estado fisico o, peligrosidad.

I. Funciones en otros servicios municipales.
1. Apoyo a labores de atencién al publico y/o administrativas en otros servicios
del Ayuntamiento.
2. Apertura y cierre de instalaciones municipales.
3. Correo interno y externo.
4. Cualesquiera otras de similares caracteristicas que no requieran conocimientos
especializados ni capacidades especiales.

~ CAPiTULO VI
REGIMEN JURIDICO Y RETRIBUTIVO.

Articulo 131. Adscripcion, régimen disciplinario e incompatibilidades.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacion de segunda actividad con destino
que desempefien puestos de trabajo adscritos al Cuerpo de Policia Local dependeran de
la Jefatura del Cuerpo y estaran sujetos a idéntico régimen disciplinario y de incompatibilidad
que los funcionarios de la Policia Local en servicio activo.

2. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacion de segunda actividad con destino
que ocupen puestos de segunda actividad adscritos a otros servicios municipales dependeran
de la jefatura del servicio correspondiente y estaran sujetos al régimen general disciplinario
y de incompatibilidad de la funcién publica.

3. Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacion de segunda actividad sin destino
estaran sujetos al régimen general disciplinario y de incompatibilidad de la funcién publica.

Articulo 132. Retribuciones de la segunda actividad con destino.

1. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local en situacién de segunda actividad con
destino, mientras permanezcan en esta situacion percibiran en su totalidad las retribuciones
basicas que correspondan a la antigliedad que se posea y a la categoria de pertenencia en
activo, incluidas las pagas extraordinarias y, las complementarias de caracter personal que
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tengan reconocidas o perfeccionen y, ademas, las complementarias correspondientes al
puesto que venia desempefiando con anterioridad al pase a la segunda actividad y, si
procede, el complemento de productividad.

2. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local que hayan pasado a la situacion de segunda
actividad a causa de una enfermedad o accidente profesional producidos en acto de servicio
0 como consecuencia del mismo, que asi hayan sido declarados, percibiran el cien por cien de
las retribuciones que vinieran devengando cuando se encontraban en la situacién de servicio
activo.

Articulo 133. Retribuciones de la segunda actividad sin destino.

1. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local en situacidon de segunda actividad sin
destino, mientras permanezcan en esta situacién percibiran en su totalidad las retribuciones
basicas que correspondan a la antigliedad que se posea y a la categoria de pertenencia en
activo, incluidas las pagas extraordinarias, asi como un complemento de una cuantia igual al
80 por 100 de las retribuciones complementarias que vinieran percibiendo de forma habitual
como Policia Local en situacién de servicio activo, percibiéndose, ademas, la totalidad de las
retribuciones personales por pensiones y recompensas.

2. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local que hayan pasado a la situacion de segunda
actividad a causa de una enfermedad o accidente profesional producidos en acto de servicio
0 como consecuencia del mismo, que asi hayan sido declarados, percibiran el cien por cien de
las retribuciones que vinieran devengando cuando se encontraban en la situacién de servicio
activo.

3. El funcionario del Cuerpo de la Policia Local que, cumplidos los 55 afios y en situacion de
servicio activo o de segunda actividad con destino, podrd pasar a situaciéon de segunda
actividad sin destino percibiendo lo establecido en el apartado uno del presente articulo, pero
con el 80 por 100 de las retribuciones complementarias que viniese percibiendo, cuando su
solicitud esté motivada por la necesidad de proceder al cuidado de conyuge o hijo/a a su cargo,
que sufra una enfermedad grave o discapacidad grave que le impida valerse por si mismo y
precise asistencia o cuidados mientras dure la situacion. Si la situacion se llegase a revertir,
de manera que no fuesen necesarias las atenciones referidas, volverd a la situacion de
servicio de la que partia.

Articulo 134. Variaciones en las retribuciones.

Cualquier variacion de las retribuciones indicadas asignadas al personal en activo originara
en las correspondientes al personal en situacién de segunda actividad de la misma antigiedad
y categoria las variaciones pertinentes para que en todo momento representen las cuantias
sefaladas en el articulo anterior.

CAPITULO VII
UNIFORMIDAD, ARMAMENTO, JORNADA Y HORARIO

Articulo 135. Uniformidad y armamento.

1. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local en segunda actividad con destino, o los que,
estando en servicio activo, ocupen puestos de trabajo reservados a segunda actividad con
destino, desempefiaran las funciones de su puesto sin el uniforme reglamentario y sin las
armas y elementos de defensa.

2. De forma excepcional, a criterio de la Jefatura y de conformidad con el funcionario, y
siempre en el marco del desarrollo de las funciones del puesto que ocupe, este podra ser
desempefiado con las armas y elementos de defensa de dotacidn, bien de paisano, bien con
el uniforme reglamentario.

3. En todos los supuestos en los que se preste servicio con el uniforme reglamentario, se
llevaran las armas y elementos de defensa de dotacion, salvo que Jefatura, de forma motivada
y de conformidad con el funcionario, exima de la obligacién de portar armas y elementos de
defensa.
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Articulo 136. Jornada laboral y horario.

1. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local en segunda actividad con destino prestaran
su jornada laboral, con caracter general, de lunes a viernes.

2. Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local en segunda actividad con destino no podran
realizar turnos de noche.

3. A solicitud del funcionario, y previo informe de la Jefatura y oida la representacién sindical,
podra fijarse otra distribucidn de la jornada laboral u otro horario de prestacién del servicio.
4, También podra la Jefatura proponer, con caracter puntual, un horario de prestacién
distintos, debiendo constar la conformidad del funcionario y, si fuera posible, oirse a la
representacion sindical.

TiTUuLO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 137. Normativa aplicable.

1. El régimen disciplinario aplicable a los integrantes del Cuerpo de la Policia Local de
Sabifianigo es el que establece la Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacion de
Policias Locales de Aragon, especialmente en lo que dispone su Capitulo III que establece
este procedimiento de régimen disciplinario.

2. En todo lo que no prevé la normativa mencionada son aplicables las normas de
procedimiento relativas al régimen disciplinario del personal funcionario de las
administraciones locales.

Articulo 138. Ambito de aplicacién.
El presente procedimiento de régimen disciplinario es aplicable a las personas miembros del
cuerpo de policia local de Sabifianigo.

Articulo 139. Faltas y sanciones.
El régimen disciplinario aplicable a la Policia local sera el establecido en cada momento para
el Cuerpo Nacional de Policia en cuanto a la tipificaciéon de las infracciones y sanciones.

CAPITULO 11
PERSONAS RESPONSABLES

Articulo 140. Alcance de la responsabilidad disciplinaria.

1. Las personas miembros del cuerpo de policia local pueden incurrir en responsabilidad
disciplinaria por la comisién de las faltas debidamente tipificadas, desde el momento de su
nombramiento hasta la pérdida de la condicion de funcionario.

2. En el caso de nombramientos en practicas, ademas, es aplicable el régimen disciplinario
establecido en el Decreto 10/2023, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la creacion, la organizacion y el funcionamiento de la Academia Aragonesa de Policias
Locales y demas aspectos formativos, o normativa que lo sustituya, y las correspondientes
bases reguladoras de la convocatoria de seleccidn.

Articulo 141. Autoria.

Se entiende que son las personas autoras de una infraccion las que realizan el hecho tipificado
como infraccién ellas mismas, conjuntamente o por medio de otra persona de la que se
sirven como instrumento.

Articulo 142. Induccion y tolerancia.
1. Las personas miembros del cuerpo de policia local que induzcan a otras a realizar actos o
tener conductas constitutivas de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad.
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2. Incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que induzcan a su
comisidn. Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que encubrieran la comision de
una falta muy grave o grave, y los superiores que la toleren. Se entendera por encubrimiento
no dar cuenta al superior jerarquico competente, de forma inmediata, de los hechos
constitutivos de falta muy grave o grave de los que se tenga conocimiento.

Articulo 143. Encubrimiento.

1. Las personas miembros del cuerpo de policia local que encubran las faltas muy graves y
graves consumadas incurrirdn en una falta de un grado inferior.

2. Se entiende por encubrimiento no dar cuenta al superior jerarquico competente, de forma
inmediata, de los hechos constitutivos de falta muy grave o grave de los que se tenga
conocimiento. A estos efectos, las personas miembros del cuerpo de policia local tienen la
obligacién de comunicar por escrito a su superior jerarquico inmediato los hechos que
conozcan y que consideren constitutivos de faltas muy graves y graves, exceptuando los casos
en los que este sea el presunto infractor, supuesto en el que la comunicacidon debe realizarse
al superior jerarquico inmediato de este ultimo.

Articulo 144. Otros tipos de responsabilidad.

La responsabilidad disciplinaria se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en
la que puede incurrir la persona funcionaria, la cual se tiene que hacer efectiva en la forma
que prevé la legislacion vigente.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Seccion 12: Principios y disposiciones generales del procedimiento

Articulo 145. Principios.

1. El procedimiento sancionador de las personas miembros del cuerpo de policia local se tiene
que ajustar a los principios de legalidad, impulso de oficio, imparcialidad, agilidad, eficacia,
publicidad, contradiccidn, irretroactividad, tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad y
concurrencia de sanciones, y comprendera esencialmente los derechos a la presuncién de
inocencia, informacion, defensa, audiencia y vista del expediente.

2. No se pueden imponer sanciones si no es en virtud de un expediente instruido a tal efecto.
3. Asimismo, es aplicable el principio de inmediacion en cuya virtud es esencial la
intervencién del instructor en todas las pruebas practicadas y no puede ser suplida por la del
secretario.

4. El inicio de un procedimiento penal contra personas miembros del cuerpo de policia local
no impedira el acuerdo de inicio de procedimientos disciplinarios por los mismos hechos. Sin
embargo, solo se podra resolver definitivamente cuando la sentencia recaida en el ambito
penal sea firme y la declaracion de hechos probados que contenga vinculard a la
Administracion.

5. Puede recaer en una misma persona infractora una sancion penal y una disciplinaria por
los mismos hechos cuando el bien juridico protegido sea diferente.

Articulo 146. Tipos de procedimientos disciplinarios.

1. Para la imposicion de sanciones disciplinarias por faltas graves y muy graves se seguira el

procedimiento disciplinario previsto en la seccién cuarta de este capitulo.

2. Se podra seguir el procedimiento abreviado previsto en la seccion quinta de este capitulo:
a) Por la comision de infracciones leves.
b) Cuando la incoaciéon del procedimiento tenga fundamento en hechos declarados
probados penalmente en una sentencia firme por la comisién de un delito doloso que
sea constitutivo de infraccion de acuerdo con el régimen disciplinario aplicable a las
policias locales.
c) Cuando los hechos que motiven la incoacidon hayan sido constatados de forma
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objetiva y suficiente, y se den las siguientes circunstancias:
- el acuerdo de la persona presunta infractora en relacién con la tramitacion del
expediente como procedimiento abreviado,
-y que la sancion que pueda recaer vista la tipificacion de los hechos y
circunstancias de graduacion concurrentes, comporte el traslado o la suspensién de
funciones por un tiempo que no exceda de la tercera parte del que esta previsto
para las infracciones graves o de la quinta parte en el caso de las muy graves.
3. La sancidn por faltas leves puede ser impuesta sin ningun otro tramite que el de audiencia
del interesado.

Articulo 147. Inicio del procedimiento

1. El procedimiento disciplinario se inicia siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, bien por iniciativa propia 0 como consecuencia de una orden superior, denuncia
o peticion razonada de otros érganos.

2. Si el procedimiento se inicia como consecuencia de denuncia o de peticién razonada, el
drgano competente tiene que comunicar este acuerdo al denunciante o a los firmantes de la
peticién razonada.

Asimismo, se tiene que comunicar la denegacion de incoacion de expediente disciplinario.

3. En el momento en el que se notifique el acuerdo de inicio del procedimiento disciplinario,
se informara al funcionario del derecho de asistencia letrada.

Articulo 148. Informacion reservada.

1. Antes de incoar un procedimiento disciplinario, el érgano competente para incoarlo puede,
con caracter facultativo, iniciar diligencias preliminares con caracter de informacion
reservada, para aclarar los hechos ocurridos, asi como los presuntos responsables.
Posteriormente, el instructor tiene que acordar que esta informacidén se incorpore al
expediente disciplinario.

2. La informacidén reservada la tiene que realizar la persona u érgano administrativo que se
determine en el momento en el que se acuerde.

3. Una vez practicadas las diligencias que la persona encargada de llevar a cabo la informacion
reservada considere oportunas y cuando de los hechos investigados se deriven presuntas
responsabilidades por la comision de infraccidén disciplinaria, lo pondra en conocimiento del
o6rgano que haya ordenado la informacién para que, si asi lo considera, acuerde el inicio del
expediente disciplinario.

4. En todo caso, el 6rgano competente para la incoacién del expediente disciplinario puede
solicitar a la persona encargada de llevar a cabo la informacion reservada la practica de nuevas
diligencias que resulten imprescindibles para la decisién.

Articulo 149. Abstencion y recusacion.

1. Son aplicables al instructor y al secretario las normas sobre abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

2. La recusacion, que se puede promover desde el mismo momento en el que el interesado
tenga conocimiento de quiénes son el instructor y el secretario o en cualquier momento del
procedimiento, se tiene que plantear por escrito expresando la causa o causas en las que se
fundamenta.

3. La abstencion y recusacién se tienen que plantear ante el drgano que acordd el
nombramiento, el cual tiene que resolver en el plazo de tres dias.

4. Contra las resoluciones adoptadas no se puede interponer recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que sea procedente contra el acto
que finalice el procedimiento.

Articulo 150. Notificacion.
1. La incoacion del expediente con el nombramiento de instructor y, en su caso, de secretario,
se tiene que notificar al funcionario que esté sujeto al expediente, asi como a los designados
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para ocupar los cargos mencionados. Las notificaciones se practicaran por cualquier medio
admitido en derecho que permita tener constancia de la recepcién por el interesado, asi como
de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado. La acreditacién de la notificacion
efectuada debe incorporarse al expediente.

2. Cuando el interesado rechace la notificacién de una resolucidon o de un acto de tramite, se
tiene que hacer constar esta incidencia en el expediente, especificando las circunstancias del
intento de notificacién, se considerara efectuado el tramite y se continuara el procedimiento.
3. La notificacion de una resolucion o de un acto de tramite se practicara de acuerdo con la
normativa reguladora del procedimiento administrativo.

Seccion 22: érganos competentes

Articulo 151. Competencia para la incoacion. Instruccion y Secretaria.

1. Corresponde a la alcaldia, o a la persona en quien este delegue, la incoacion del expediente
disciplinario y el nombramiento de instructor y, en su caso, de secretario.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, con caracter general, corresponde al
Subinspector de Policia Local, o persona que ostente el mando del cuerpo, incoar expedientes
disciplinarios por faltas leves, salvo que la alcaldia acuerde otra cosa.

3. En la resolucién por la que se incoa el procedimiento disciplinario se debe nombrar un
instructor.

Este nombramiento debe recaer en personal funcionario que pertenezca a un cuerpo o escala
igual o superior al del inculpado. Con caracter general, correspondera al Subinspector de
Policia Local o persona que ostente el mando del cuerpo. Si el nombramiento recae en un
funcionario de policia, este debe tener una categoria igual o superior.

4. Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos lo exija, se tendra que proceder al
nombramiento de un secretario que, en todo caso, debe tener la condicidén de funcionario.

Articulo 152. ()rganos competentes para sancionar.
Los drganos competentes para la imposicién de sanciones disciplinarias seran los
determinados en la legislacion vigente en materia de funcién publica y régimen local.

Seccion 32: Adopcién de medidas cautelares

Articulo 153. Medidas cautelares.

1. En el momento de inicio de un procedimiento disciplinario instruido a las personas
miembros del cuerpo de la policia local, o durante su tramitacién, el 6rgano competente para
incoarlo en la via administrativa puede acordar como medidas preventivas la suspension
provisional sin arma ni credencial o el traslado o adscripcién a un puesto de trabajo interno,
sin uniforme y sin arma ni credencial, del policia expedientado. La resolucion en la que se
acuerde imponer o prorrogar las medidas preventivas tiene que ser motivada.

2. Para la adopcidn de las medidas cautelares se tendra en cuenta la gravedad de los hechos
perseguidos, la circunstancia de que puedan ser constitutivos de falta grave o muy grave y
la necesidad de adopcidn para garantizar la normalidad del servicio o evitar perjuicios, para
evitar que se obstaculice la tramitacion del expediente o bien para asegurar la eficacia de la
resolucion que pueda recaer, sin perjuicio de dejarlas sin efecto cuando desaparezca la causa
que motivd la adopcidn.

3. Las medidas cautelares adoptadas en los expedientes disciplinarios no podran exceder de
la duracién méaxima del expediente disciplinario.

4. Contra la adopcién de la medida cautelar se puede interponer recurso de reposicion.

5. En cualquier momento del procedimiento, a la vista de las actuaciones, el instructor puede
proponer que se mantengan o revoquen dichas medidas.

Articulo 154. Suspension provisional.
1. La suspension provisional se puede acordar por un plazo de un mes, terminado el cual se
puede prorrogar por otro mes, y asi sucesivamente hasta un plazo maximo de seis meses, a
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menos que se interrumpa el procedimiento por causa imputable al expedientado o que haya
abierto un procedimiento penal por delito. En el primer caso, se interrumpira el computo del
plazo mientras dure la paralizacion, y en el segundo supuesto, la suspension provisional se
podra prolongar si el juez acuerda su suspension u otra medida impeditiva del desarrollo de
su puesto de trabajo.

2. La suspensidn provisional se tiene que acordar de forma preceptiva si contra la persona
funcionaria se dicta orden de encarcelamiento u otra medida que signifique la imposibilidad
de desarrollar su puesto de trabajo, y se tiene que mantener mientras no se dicte sentencia
o se declare su libertad.

3. El tiempo de suspensidn provisional se computa a efectos del cumplimiento, en su caso,
de la sancion de suspensidn de funciones, sin perjuicio de la aplicacion de la pérdida total de
haberes que comporta la sancion firme de suspension de funciones. La resolucion del
expediente tiene que contener pronunciamiento expreso respecto a las medidas cautelares
adoptadas.

4. Si, resuelto el expediente, la suspensidn no es declarada firme ni se acuerda la separacion
del servicio, sera procedente la incorporacion inmediata del funcionario a su puesto de trabajo
y el cdmputo como servicio activo del tiempo en el que se haya quedado en la situacién de
suspenso provisional.

5. Sila sancidn impuesta por la resolucién del expediente es inferior a la suspensién cumplida,
el tiempo de exceso se computara como de servicio activo con derecho a las correspondientes
retribuciones.

6. La suspensién de funciones, ya sea como sancién, ya sea como medida preventiva, ademas
de la privacién temporal del ejercicio de las funciones, comporta la retirada temporal del
arma y de la credencial reglamentarias, la prohibicion del uso del uniforme, si procede, y la
prohibicion de entrar en las dependencias de la policia local sin autorizacion.

Articulo 155. Traslado o adscripcion provisional a otro puesto de trabajo.

1. El traslado, como medida cautelar, consiste en el cambio a otra unidad o turno diferente
a aquel al que esté adscrito el funcionario expedientado.

2. La adscripcidon a otro puesto de trabajo interno comporta la realizacién de tareas sin
uniforme, arma ni credencial.

3. El traslado provisional se computara a efectos de lo que establece el articulo 38.3.

Seccion 42: Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 156. Practica de diligencias.

1. Recibida la notificacidén de la incoacidn, el instructor tiene que ordenar, en el plazo de treinta
dias, la practica de todos los actos de instruccion que considere adecuados para la
determinacion, el conocimiento y la comprobacién de los datos en cuya virtud se tenga que
dictar la resolucion y, en particular, la de aquellas pruebas y actuaciones que conduzcan a la
aclaracion de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancidn.

2. Como primeras actuaciones se tiene que tomar declaracion a la persona expedientada, se
tiene que ordenar la realizacion de todas aquellas diligencias que se deduzcan de la peticion
razonada de los subordinados o de la denuncia que haya motivado la incoacion del expediente
y de lo que aquel haya alegado en su declaracidén. Si el expedientado no comparece al
emplazamiento en forma, salvo que justifique una causa suficiente, se continuaran las
actuaciones del expediente.

Articulo 157. Pliego de cargos.

1. A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor tiene que formular el
correspondiente pliego de cargos, el cual debe contener todos los hechos sancionables que
resulten, con su posible calificacion juridica, asi como las sanciones que puedan ser
aplicables. Se tiene que redactar de forma clara y precisa en parrafos

separados y numerados para cada uno de los hechos imputados.

2. El pliego de cargos se tiene que notificar al inculpado, junto con vista del expediente
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mediante copia completa de las actuaciones practicadas hasta el momento, y se le concedera
un plazo de diez dias a fin de que pueda contestarlo mediante las alegaciones que considere
oportunas para su defensa, asi como para que pueda proponer la practica de todas aquellas
pruebas que considere necesarias.

3. El instructor puede proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del
resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o el levantamiento de la medida
cautelar o provisional que, en su caso, se haya adoptado, si bien en cualquier momento del
procedimiento, a la vista de las actuaciones, el instructor puede proponer que se mantengan
o revoquen estas medidas y, si procede, también que se sobresea el expediente.

Articulo 158. Practica de pruebas.

1. Una vez contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el instructor,
de oficio o a instancia de parte, puede acordar la apertura de un periodo probatorio por un
plazo no superior a quince dias, con la finalidad de que se practiquen todas aquellas pruebas
que considere oportunas.

2. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento se pueden acreditar por cualquier
medio admisible en derecho.

3. Elinstructor puede denegar de oficio la practica de aquellas pruebas que no tengan relacion
con los hechos investigados y todas las demas que sean, a su juicio, impertinentes e indtiles.
4. La denegacién que debe notificarse al inculpado se tiene que motivar, y contra esta no se
puede interponer ningun tipo de recurso.

5. La practica de las pruebas propuestas o acordadas de oficio por el instructor se tiene que
notificar previamente al expedientado, indicandole lugar, fecha y hora en que se realizaran,
a fin de que pueda estar presente, si lo desea, asi como su representacion.

6. Todos los organismos y dependencias de la Administracién publica estan obligados a
facilitar al instructor los antecedentes e informes necesarios, a menos que exista algin
precepto legal que lo impida.

Articulo 159. Vista del expediente.

1. Complementadas las diligencias previstas, se tiene que dar vista del expediente al
inculpado con caracter inmediato para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que considere
pertinente para su defensa y aporte los documentos que considere de interés.

2. Cuando el inculpado muestre su conformidad con el pliego de cargos, no realice
alegaciones o, aunque las haya realizado, no se acuerde la apertura de un periodo probatorio,
el instructor formulara la propuesta de resolucion sin realizar el tramite de vista que se
dispone en el apartado anterior.

Articulo 160. Inexistencia de responsabilidad disciplinaria.

1.Si el instructor, en cualquier fase del procedimiento, deduce la inexistencia de
responsabilidad disciplinaria o de pruebas adecuadas para fundamentarla, propondra
motivadamente el sobreseimiento y archivo de las actuaciones, para que el 6rgano
competente para sancionar resuelva lo que considere procedente.

2. Cuando este érgano resuelva la continuacion del procedimiento, se devolvera el expediente
al instructor para que prosiga su tramitacion.

Articulo 161. Propuesta de resolucion.

1. Finalizado el tramite de vista del expediente, el instructor tiene que formular la propuesta
de resolucién dentro de los diez dias siguientes, en la que fijard con precisién los hechos y
efectuara la valoracién juridica para determinar si se considera que se ha cometido o no
alguna falta. En el primer caso, se determinara la falta o faltas en las que se ha incurrido, la
responsabilidad del funcionario inculpado, asi como la sancién disciplinaria a imponer.

2. El instructor tiene que notificar la propuesta de resolucidén a la persona interesada para
que, en el plazo de diez dias, pueda alegar lo que considere conveniente para su defensa.
Recibidas las alegaciones, se incorporaran al expediente.
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Articulo 162. Remision del expediente.

1. Oida la persona interesada o transcurrido el plazo sin ninguna alegacion a la propuesta de
resolucion, el instructor tiene que enviar con caracter inmediato el expediente completo al
organo competente para resolver, convenientemente ordenado y foliado, a fin de que este
dicte la resolucién que corresponda.

2. El 6rgano competente para imponer la sanciéon puede devolver el expediente al instructor
para la practica de aquellas diligencias complementarias que sean imprescindibles para la
decision final. En este supuesto, antes de dar nuevamente envio del expediente al 6rgano
competente para imponer la sancidn, se tiene que dar vista de las actuaciones al funcionario
inculpado por un plazo de diez dias, a fin de que pueda alegar todo lo que considere oportuno
para su defensa.

Articulo 163. Ampliacion de plazos y duracion del expediente.

1. Cualquiera de los plazos establecidos en este procedimiento puede ser ampliado por el
instructor siempre que exista causa justificada y que se haga constar asi en el expediente.
2. Con caracter general la duracién maxima del expediente, desde la incoacién hasta la
notificacién de la resolucién que se adopte, no puede ser superior a seis meses, a menos que
el instructor justifique una prérroga expresa o exista una conducta dilatoria de la persona
expedientada.

Articulo 164. Resolucion.

1. La resolucién que pone fin al procedimiento disciplinario se tiene que adoptar en el plazo
de quince dias, contadores desde la recepcion del expediente, y resolvera todas las cuestiones
planteadas en el expediente. La resolucidn tiene que ser motivada y no se pueden aceptar
hechos que influyan en la determinacion de la sancion sobre los cuales el expedientado no
haya podido alegar y proponer prueba en el transcurso del procedimiento, salvo en el caso
de que, de la consideracién de estos hechos, mejore para el imputado la situacidon derivada
de la propuesta de resolucion.

2. Si el érgano competente considera que la calificacion apropiada reviste mayor gravedad
que la sefialada en la propuesta de resolucidn, se darad traslado de esta circunstancia al
expedientado a fin de que, en el plazo de cinco dias, pueda presentar alegaciones.

3. En la resolucion que pone fin al procedimiento disciplinario se tiene que determinar con
precision la falta que se considera cometida con el precepto que la recoge, la persona
funcionaria responsable, la sancién que se impone y el precepto en el que esta se establece.
4. Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolucién estime la inexistencia de falta
disciplinaria o de responsabilidad de la persona funcionaria expedientada, se debe hacer
declaracién expresa, si procede, sobre las medidas provisionales que se hayan podido adoptar
durante el procedimiento.

5. La resolucion se tiene que notificar a la persona expedientada, con expresion del recurso
0 recursos que se puedan presentar en contra, el 6rgano ante el que se tienen que presentar
y los plazos para interponerlos.

6. Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucidn tiene que ser
notificada al denunciante.

Seccién 52: Procedimiento disciplinario abreviado.

Articulo 165. Instrucciéon de procedimiento abreviado.

El acuerdo de incoacién del procedimiento abreviado contendrd los hechos que lo han
motivado y el nombramiento de instructor. El acuerdo se tiene que notificar a la persona
designada para ejercer este cargo, la cual, a la vista de las actuaciones practicadas, lo
notificard a la persona expedientada con copia de las actuaciones que existan hasta aquel
momento, y la citara a fin de que comparezca y sea escuchada en declaracion, a la que podra
aportar los documentos vy justificaciones pertinentes y proponer las pruebas que considere
para su defensa.
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Articulo 166. Propuesta de resolucion.

El instructor practicard las pruebas que considere oportunas y formulard propuesta de
resolucion donde deberan exponerse los hechos imputados al expedientado, las infracciones
que puedan constituir, las sanciones aplicables, la autoridad competente para resolver y la
normativa que le otorga la competencia. La propuesta se tiene que notificar a la persona
expedientada, junto con copia de las actuaciones de las que no

haya tenido copia a fin de que en el plazo de diez dias alegue todo lo que considere conveniente
para su defensa. Recibidas las alegaciones, se incorporaran al expediente con un informe del
instructor.

Articulo 167. Resolucion.

1. Transcurrido el plazo anterior, el instructor, sin ningun otro tramite, elevara el expediente
al érgano competente para resolver. Seguidamente, y en el plazo de cinco dias, el érgano
correspondiente dictara resolucion que ponga fin al procedimiento abreviado.

2. La resolucién tiene que ser motivada, dara respuesta a todas las cuestiones planteadas,
incluidos el resultado y la valoracion de las pruebas practicadas, y especificara la persona
responsable, la tipificacidn de la falta y la sancidn aplicable. La resolucion se tiene que notificar
con expresion del recurso que puede interponerse, el plazo para interponerlo y el érgano ante
el que debe presentarse.

3. La duracion maxima del expediente sera de tres meses, salvo prérroga justificada por el
instructor.

Articulo 168. Cambio de tipo de procedimiento.

En cualquier momento anterior a la resolucidon, el érgano competente para incoar puede
acordar que se siga el procedimiento ordinario establecido en la secciéon anterior, si las
circunstancias del caso lo aconsejan.

CAPITULOIV
EJECUCION DE LA SANCION

Articulo 169. Ejecucion de la sancion.

1. Las sanciones disciplinarias deben ejecutarse a partir de la firmeza en via administrativa
de la resolucién por la que se imponen.

2. Las sanciones disciplinarias deben ejecutarse segun los términos de la resolucién en la que
se impongan y en el plazo maximo de dos meses, a menos que por causas justificadas se
establezca otro diferente en la resolucién mencionada. El érgano sancionador podré acordar
de oficio o a instancia de la persona interesada, cuando exista causa justificada para ello, la
suspensidn de la ejecucion de la sancion por un tiempo inferior a la de la prescripcion.

El plazo de suspensidn de la sancidon es computable a efectos de cancelacién.

3. Si el cumplimiento de la sancidn no es posible en el momento en el que se dicta la resolucion,
porque el funcionario se encuentra en una situaciéon administrativa que lo impide o en
incapacidad temporal, la sancion se hara efectiva cuando el cambio de situacién del
funcionario lo permita o cuando se produzca el alta médica, salvo que haya transcurrido el
plazo de prescripcion.

4. Si, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, la persona expedientada adquiere
la situaciéon administrativa de servicio activo en un cuerpo policial o escala diferentes a
aquellos a los que pertenecia cuando cometi6 la falta disciplinaria, el expediente debera
continuar la tramitacién hasta su terminacion.

CAPITULO V
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 170. Sanciones.
Las sanciones que se impondran seran las recogidas en el articulo 10 de la Ley Organica
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4/2010, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

Articulo 171. Suspension de funciones.

1. La suspensién de funciones comporta la privacién temporal del ejercicio de las funciones,
la retirada del arma y de la credencial reglamentarias, la prohibicion del uso del uniforme, si
procede, y la prohibicidn de entrar en las dependencias de la policia local sin autorizacion.
2. Cuando la suspension de funciones sea por falta grave o muy grave, también comportara
la imposibilidad de concursar o de participar en procedimientos de promocién durante el
periodo de cumplimiento de la sancidn.

Articulo 172.Traslado a otro puesto de trabajo.

El traslado de puesto de trabajo puede consistir en el cambio a otra unidad o turno diferente
a aquellos a los que esté adscrito el funcionario sancionado y comporta la imposibilidad de
concursar o de participar en procedimientos de promocion en el periodo maximo de dos afnos.
Este periodo se tiene que determinar en la resolucién sancionadora y se computa desde el
momento en el que se efectla el traslado.

Articulo 173. Deduccion proporcional de retribuciones.

1. En la sancién consistente en la deduccidn proporcional de las retribuciones, se tomara
como base la totalidad de las remuneraciones integras mensuales, salvo la ayuda familiar que
perciba el funcionario en el momento de la comisién de la falta, y se dividira la base por 30.
2. El resultado que se obtenga de esta operacidn se dividira por el nimero de horas que el
funcionario tenga obligacién de cumplir, por término medio, cada dia. La cantidad obtenida
sera el valor/hora, que se aplicara al tiempo de trabajo no realizado por el incumplimiento de
la jornada de trabajo.

Articulo 174. Graduacién de las sanciones.
1. Para graduar las sanciones, ademas de las faltas objetivamente cometidas, hay que tener
en cuenta, de acuerdo con el principio de proporcionalidad, los siguientes criterios:
a) La intencionalidad.
b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya
hubiera sido anteriormente sancionado en resolucion firme por otra falta de mayor
gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y que no hayan sido canceladas. A los
efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios cancelados
0 que debieran serlo.
c) El historial profesional, que, a estos efectos, sdlo podra valorarse como circunstancia
atenuante.
d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.
e) La perturbacidn en el normal funcionamiento de la Administracidn o de los servicios
que le estén encomendados.
f) El grado de afectacién a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacién.
2. En el caso del articulo 7.b) y 8.y) de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, se valorara especificamente la cuantia o entidad
de la pena impuesta en virtud de sentencia firme, asi como la relacion de la conducta delictiva
con las funciones policiales.

Articulo 175. Grado de consumacion.

Si no se ha consumado la falta disciplinaria, se incurrird en responsabilidad de acuerdo con
los criterios de graduacién de las sanciones a efectos de reducir la gravedad de la sancion a
imponer, cuando por la naturaleza de la infraccidon sea posible. Igualmente, y del mismo
modo, las personas miembros del cuerpo

de policia local que induzcan a otras a realizar actos o a tener conductas constitutivas de falta
disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que estas si no se ha consumado la falta.
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. CAPITULO VI
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD

Articulo 176. Extincién de la responsabilidad.
La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién, por muerte,
por indulto, por amnistia y por la prescripcion de la falta o de la sancion.

Articulo 177. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescriben a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al
cabo de un mes.

2. El cdmputo del plazo de prescripcidn de las faltas se inicia desde que se comete la falta.

3. La prescripcion se interrumpe por la iniciacién del procedimiento; a tal efecto, la resolucién
de incoacion del expediente disciplinario tiene que ser debidamente notificada, y vuelve a
correr el plazo de la prescripcion si el expediente permanece paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable a la persona expedientada.

4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra una persona miembro del cuerpo de policia
local, la prescripcion de las infracciones disciplinarias que puedan derivar de los hechos queda
suspendida por la incoacién de aquel procedimiento, aunque no se haya procedido
disciplinariamente. En estos supuestos, el plazo vuelve a correr desde la fecha de la firmeza
de la resolucién judicial.

Articulo 178. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al cabo de un mes, a contar
desde la fecha de notificacion de las sanciones.

2. El computo del plazo de prescripcidon de la sancién empieza a contar a partir del dia siguiente
al dia en que sea firme la resolucion por la que se impone la sancion o desde que se rompa
su cumplimiento, si ya ha empezado.

3. En el caso de concurrencia de varias sanciones, el plazo de prescripcion de las sanciones
que sean firmes y estén pendientes de cumplimiento empieza a contarse desde el dia
siguiente al dia en que quede extinguida la sancidn que la preceda o, si procede, desde la fecha
en que haya tenido eficacia la inejecucidn de la sancion.

4. El cumplimiento de los plazos de prescripcion de la sancién, contados a partir del momento
en que se ha cumplido la sanciéon, comporta la cancelacién de las correspondientes
anotaciones en el expediente personal.

Articulo 179. Anotacién de la sancion y cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se tienen que inscribir en el expediente personal, con
indicacidon de las faltas que las motivaron.

2. Estas inscripciones, exceptuando la referida a la separacion del servicio mientras no se
produzca la rehabilitacién, se cancelan de oficio o a peticién del interesado, una vez
transcurrido un periodo de seis meses, dos afios o tres afos desde el cumplimiento de la
correspondiente sancidn, segun se trate respectivamente de una sancion por falta leve, grave
0 muy grave, y siempre que durante este tiempo el sancionado no haya dado lugar a otro
procedimiento disciplinario por hechos cometidos en ese periodo que acaben con la
imposicion de sancion.

3. La cancelacién produce efectos, incluidos los de apreciacion de la reincidencia.

Articulo 180. Pérdida de la condicion de funcionario

1. Si durante la sustanciacién del procedimiento sancionador se produce la pérdida de la
condicién de funcionario de la persona expedientada, se tiene que dictar resolucion en la que,
con la invocacion de la causa, se ordene el archivo de las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida.

2. Las medidas provisionales que se hayan adoptado respecto a la persona expedientada se
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dejaran, a su vez, sin efecto. ;
. TITULO IX
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 181. Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Se implementara para el Cuerpo de Policia Local de Sabifidnigo un Sistema de Gestion de
la Prevencion de Riesgos Laborales que puede definirse como la parte del Sistema General
de gestidn de la organizacién que define la politica de prevencién y que incluye la estructura
organizativa, las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos para llevar a cabo dicha politica.

2. Como minimo debera implantarse un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, para lo que
se tomara como referencia la norma ISO45001, o sustituta futura, que propone ayudar a la
organizacion a eliminar o minimizar los riesgos; implementar, mantener y mejorar
continuamente la gestion; garantizar el cumplimiento legal, asegurar el cumplimiento de la
politica establecida; demostrar el cumplimiento a terceros; el registro y certificacion del
sistema; integracion con el resto de los sistemas ya existentes en la organizacidn; remision
a Real Decreto 2/2006, de Prevencion de riesgos en el CNP, Decreto 10/2023 del Gobierno
de Aragédn para la Policia Local y Directivas 2003/88/CE y 89/391/CEE.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Legislacioén supletoria.
Para lo no estipulado en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente que sea aplicable a la Policia Local.

Segunda. Dia del Cuerpo.

Se establece como Dia del Cuerpo de la Policia Local de Sabifianigo el 10 de abril, dado que
consta en el archivo municipal como fecha de creacion del Cuerpo, segin Acta de Sesiones
del 10 de abril de 1960, al integrarse a los vigilantes nocturnos anteriores y crearse el
procedimiento de provision en propiedad de las plazas de jefe de la Policia Municipal y cuatro
guardias. En la citada fecha se podran realizar los actos de reconocimiento y entrega de
condecoraciones a los miembros de la Policia Local mediante acto protocolario presidido por
la Alcaldia, o concejalia delegada en su caso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Prevencion de Riesgos laborales.
Hasta la implantacion del Sistema de Gestidn de Prevencidn de Riesgos Laborales previsto en
el articulo 181 de este Reglamento, debera establecerse el siguiente protocolo:

Declaracién de Politica de Prevencién del Cuerpo de la Policia Local

1. El Ayuntamiento de Sabifidnigo considera que las funciones de mejora de las condiciones
de trabajo del Cuerpo de la Policia Local tienen el mismo nivel de importancia y trascendencia
que cualquier otro tipo de funciones operativas o de gestion.

2. El Ayuntamiento de Sabifidnigo se compromete a cumplir con la reglamentacidn existente
en materia de Seguridad y Salud Laboral y otros requisitos que la organizacién suscriba.

3. El Ayuntamiento de Sabifidnigo se compromete a avanzar en la mejora continua de nuestro
comportamiento en materia de Seguridad y Salud Laboral.

4. El Ayuntamiento de Sabifidnigo garantiza que su personal sera consultado y alentados a
participar activamente en las acciones de Seguridad y Salud Laboral.

5. El Ayuntamiento de Sabifidnigo se compromete a garantizar la formacién del personal para
permitir el desarrollo de la politica de Seguridad y Salud Laboral.

6. El Ayuntamiento de Sabifidnigo garantiza el mantenimiento de esta politica en el maximo
nivel de conocimiento, comprension, desarrollo y actualizacion por todo el personal del
Cuerpo de la Policia Local.
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Protocolo de Prevencidn de Riesgos Laborales en la Policia Local de Sabifidnigo:
Por todo lo anterior, se suscribird un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales especifico para
policia local en el que se habra que tener en cuenta los diferentes riesgos existentes en las
funciones policiales, como:

e Riesgos ligados a la exposicién a agentes fisicos.

e Riesgos ligados a la exposicién a agentes quimicos.

e Riesgos ligados a la exposicidén a agentes bioldgicos.

e Riesgos Psicosociales.

e Riesgos Ergondmicos.
En especial, aquellos relacionados con las funciones propias de policia como son:

L]

L]

L]

L]

Uso de armas de fuego.
Trabajos a turnos y nocturnidad.
Trabajos de control de vehiculos y peatones.
Conduccion de vehiculos.
Detencion, identificacion y registro de personas y vehiculos.
Factores psicosociales.
Manipulacién manual de cargas.
Intervencidn en accidentes de circulacion y accidentes en general.
Intervencién con animales.
Fenémenos naturales.
Acceso a lugares o espacios confinados.

e Acceso a lugares con riesgo de inhalacién de productos quimicos (Escapes de

cloro, etc.).

El Plan incluird, entre otras cosas, los equipos de proteccion individual a utilizar en cada
situacion, medidas preventivas y medidas de emergencia si son necesarias. Ademas, se
entregara un manual a cada policia para que le sirva como Guia de Protocolo de Prevencidn
de Riesgos Laborales para Policia Local. Asimismo, se entregara a cada policia una dotacién
suficiente y adecuada de los equipos de proteccion individual a usar en cada situacion y, en
todo caso, se realizara una formacion suficiente, peridédica y adecuada a los Policias Locales
sobre los riesgos existentes en su trabajo, medidas a tomar a los mismos y medidas de
emergencia.

Segunda. Régimen disciplinario

1. El procedimiento establecido en el Titulo VIII de este Reglamento sera de aplicacién
obligatoria a los procedimientos que se incoen con posterioridad a su entrada en vigor.

2. Los que se estuvieran incoando en el momento de la entrada en vigor de este Reglamento
continuaran su tramitacion conforme a las normas vigentes en el momento de iniciarse, sin
perjuicio de que, a solicitud del funcionario objeto del expediente, puedan aplicarsele aquellas
disposiciones que le resulten mas favorables.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogados cuantos acuerdos,
resoluciones y disposiciones del Ayuntamiento de Sabifidnigo, u Oérdenes, circulares y
disposiciones del Cuerpo de la Policia Local sean contrarias a lo establecido en el mismo,
manteniéndose vigentes el resto.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor.
El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local de
Sabifidanigo entrara en vigor a los quince dias habiles de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n® 210 de fecha 04/09/2026,
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de auxiliar administrativo, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicién
libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Pagina 2 de 11

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
afno 2025, aprobada por Decreto n® 331, de 26 de diciembre de 2025, publicada en el BOP n® 1
de 02/01/2026, es objeto de las presentes bases el procedimiento de provisién, mediante
oposicién, de una plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 nivel 18.

CSV: BOPH-2026-170018

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en esta oposicion sera
necesario:

- Ser espanol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
su caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacién.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autébnomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber
sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

TERCERA.- Solicitudes.- Las instancias se presentaran, conforme al anexo Il de esta
convocatoria, solicitando tomar parte en la oposicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todos y cada unos de los requisitos exigidos en la base segunda y se
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion Espafnola, acompafnadas de:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI), NIE o documento que acredite régimen
de nacionalidad en los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Fotocopia del titulo necesario para el acceso a la plaza: Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

3.- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen y participacion en procesos
selectivos, seglin la ordenanza fiscal vigente (BOP n° 234, de 11/12/2025) mediante ingreso de
10,00 € en una de las siguientes cuentas bancarias de titularidad municipal: ES63 2085 2065 15
0101017336; ES76 3191 0386 93 4570673519. En el justificante debera constar el proceso
selectivo (“oposicién auxiliar administrativo funcionario”) y el nombre y apellidos del opositor.
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Forma y plazo de presentacion: Las solicitudes se presentaran, dirigidas a la Alcaldesa, en el
registro general del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de Aragén.

Pagina 3 de 11

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del abono
de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

Proteccién de datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Tardienta, que los
trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo. De acuerdo con el articulo 6.1 b) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), el tratamiento es necesario para la
ejecucion de una relaciéon funcionarial o laboral en el que la persona interesada es parte o para
la aplicacién a peticion de ésta de medidas

previas a dicha relacién. No obstante, determinados tratamientos seran realizados en
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo con el
articulo 6.1 c) del RGPD y la normativa que regula el empleo publico y su provisién. Los datos
personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los
plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Los datos personales no seran
comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con
lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia
reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las
limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No
se realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi como los
de limitacién u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Tardienta (PIl. Espafa, 1 —
22240 Tardienta -Huesca-) o a través de la Sede Electronica: https:/tardienta.sedipualba.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, en su direcciéon:
calle Jorge Juan, n® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento a través del email: lopd@dphuesca.es

CSV: BOPH-2026-170018

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Admision de instancias: Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tardienta
(https://tardienta.sedipualba.es), concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva que seréa hecha publica, asimismo, de la forma indicada,
efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué
vocal actuara como Secretario y como Presidente, junto con el sefalamiento del lugar, dia y hora
de celebracién del ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias al comienzo de la
prueba.

CUARTA.- Tribunal seleccionador.- E| Tribunal seleccionador quedara constituido por:
- Presidente
- Tres vocales
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- Secretario

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los
asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, que se publicara en la web, y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacién que el previsto para los miembros
del Tribunal.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervisién del Secretario del Tribunal, en numero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran ser nombrados
miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacién.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccién, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion
deberan ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros,
representacion paritaria y presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del tribunal, asi como los asesores y colaboradores que en su caso se
designen, guardaran secreto y confidencialidad sobre los datos personales a los que hayan
tenido acceso para el desempefo de sus funciones, sin que puedan ser tratados para otras
finalidades. Al finalizar el proceso selectivo, deberan devolver toda la informacién que se les haya
entregado o hubiera sido generada en el desarrollo del mismo. Estas obligaciones se mantendran
vigentes aun cuando hubiese finalizado el proceso. El incumplimiento de lo anterior podra dar
lugar al ejercicio de las acciones que correspondan.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, que se publicaran en el portal web del
Ayuntamiento de Tardienta, incluidas las peticiones para la revision de exadmenes, calificaciones
e impugnacioén de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad
o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por
el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Tardienta, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

QUINTA. Desarrollo de la oposicion.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion
al Presidente de la Corporacién, previa audiencia del interesado.

Ayuntamiento de Secretaria
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Si fuese necesario, el orden de actuacion de los opositores sera el resultante del sorteo a que se
refiere la Resoluciéon de la Direccién del Instituto Aragonés de Administracién Publica, de 9 de
abril de 2025, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragoén, esto es, letra “W”.

Pagina 5 de 11

Una vez convocada la primera prueba, no se publicaréa la convocatoria de las sucesivas, asi como
el resultado de las distintas pruebas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, haciéndose
publicos en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tardienta los
sucesivos anuncios que procedan.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Concluido cada
uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica en el portal web institucional, la
relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacion obtenida.

CSV: BOPH-2026-170018

Todos los miembros del tribunal deberan puntuar todos los ejercicios de todas las pruebas.

Los dos ejercicios se realizaran en el mismo dia consecutivamente. El segundo ejercicio sélo se
valorara a los opositores que hubieran superado el primer ejercicio.

Primer ejercicio. Tedrico:

Consistira en responder a un cuestionario de 50 preguntas tipo test y 10 preguntas de reserva
por si se produjeran anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, sobre el contenido
comprendido en el Anexo |. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de una hora y treinta
minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es
decir aquella en la que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta,
no tendrd valoracioén, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con la cuarta parte
del valor asignado a la contestacién correcta.

El ejercicio se puntuara de 0 a 50 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién
que no sea inferior a 25 puntos.

Segundo ejercicio. Practico:

Consistira en responder a un cuestionario de 25 preguntas tipo test y 5 preguntas de reserva por
si se produjeran anulaciones, con cuatro respuestas alternativas sobre uno o varios supuestos
practicos formulados por el Tribunal en relacién con las materias propias del puesto a
desempeiniar. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de una hora.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es
decir aquella en la que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta,
no tendra valoracion, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con la cuarta parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

El ejercicio se puntuara de 0 a 50 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una
puntuacién que no sea inferior a 25 puntos

La nota final de la fase de oposicion:
La nota final de la fase de oposicién sera la suma de las notas de los dos ejercicios.

Empates:
En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, una vez finalizada

la fase de oposicién, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:
- en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.
- en segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.
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- de continuar el empate, el mayor nimero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.
- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.
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SEXTA .-Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.- Una vez
terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relaciéon de
aprobados, no pudiendo rebasar el nUmero de plazas convocadas (una), por orden de puntuacién
y elevando dicha propuesta a la Alcaldia para que efectue el correspondiente nombramiento, en
el plazo de un mes desde la formulacién de dicha propuesta.

El aspirante aprobado, dentro del plazo de los veinte dias habiles contados a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados (uno), deberad presentar los siguientes documentos,
acreditativos de las condiciones requeridas para formar parte de la oposiciéon:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcioén.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

4.- Documentacién acreditativa de la titulacién exigida en la base segunda.

CSV: BOPH-2026-170018

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015 del 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no presentase la
documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacion complementaria del
aspirante que siga al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la
propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia. Se entendera que quienes no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso, la Alcaldia
formulara propuesta de nombramiento a favor de quien, habiendo superado la totalidad del
proceso selectivo, resultase el siguiente a consecuencia de la referida renuncia.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Lista de espera derivada del proceso selectivo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el reglamento de provisién de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aplicable a la Administracion local de esta Comunidad
Auténoma, se generaran listas de espera derivadas del presente proceso selectivo, que se
ordenaran del siguiente modo:

a) relacién de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo han aprobado
algun ejercicio, ordenados por numero de ejercicios aprobados y la puntuaciéon obtenida en cada
uno de ellos. En caso de empates en las personas que forman parte de esta lista el desempate
se resolvera de la siguiente forma:

- en primer lugar, la mayor calificacidon obtenida en el segundo ejercicio.

- en segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

- de continuar el empate, el mayor nimero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

b) relaciéon de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios en el
proceso selectivo seran ordenados por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
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En caso de empates en las personas que forman parte de esta lista, estos se resolveran de la
siguiente manera:

- en primer lugar, el mayor niumero de preguntas acertadas del primer ejercicio.

- en segundo lugar el mayor nimero de preguntas acertadas en el segundo ejercicio.

- si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de procesos
selectivos anteriores.

Funcionamiento lista de espera derivada de este proceso selectivo.-
Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la lista de espera

con el objeto de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
permisos...

A medida que se produzcan las necesidades, se efectuaran los respectivos llamamientos segin
el orden que ocupen en la lista, guardandose la debida constancia documental de todo ello.

Las vacantes se comunicaran telefénicamente o por e-mail a los integrantes de la lista, segun el
orden que ocupen en la misma, quedando constancia por escrito del orden de las llamadas
realizadas, la hora y el nUmero de contacto. Notificado el mismo, el plazo maximo para que se
presente sera de tres dias habiles.

Los integrantes de la lista seran avisados mediante llamada de teléfono o mensaje de e-mail al
numero/cuenta que consta en la solicitud de participacién en el proceso selectivo y deberan
manifestar su interés por el puesto de trabajo que se les oferta a la mayor brevedad,
estableciéndose como plazo méaximo las 9:00 horas del dia siguiente habil en Tardienta al que
se le requiere.

Cuando sea un familiar o persona distinta al integrante de la lista el que conteste al requerimiento
telefénico, se entendera responsable de notificar la oferta de trabajo, quien debera contestar en
el mismo plazo que el establecido en el parrafo anterior.

En el caso de que no se conteste a la primera llamada telefénica, en el plazo de 2 horas desde
que se efectlie, se hara un segundo intento de contacto (independientemente de la remisién de
e-mail que se habra hecho con la primera llamada telefénica, en caso de que conste dicho dato),
si el mismos tampoco es atendido, a las 9:00 horas del dia siguiente a que se haya efectuado la
primera llamada, se ofertara el puesto al siguiente aspirante que figura en la lista de espera.

Los integrantes de la lista de espera que renuncien a llamamiento realizado seran penalizados
con seis meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

1.- Por encontrarse prestando servicio en una administracién publica, empresa publica o
privada o ejercicio de cargo representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. En este
supuesto, el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de tres dias
habiles a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo. En ese caso el aspirante quedara
en la lista en situacién de “no disponible” hasta la fecha que conste en el justificante como fecha
de finalizacién de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden
inicial que le corresponde. En caso de que en el justificante no se indique fecha de finalizacion
quedara en situacion de “no disponible” hasta que justifique ante el Ayuntamiento su cese en la
empresa o entidad en que preste servicio.

2.- Por enfermedad que le impida el desempefo del puesto de trabajo, parto, baja por
maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el aspirante debera justificar tal
circunstancia mediante informe médico en el plazo de tres dias habiles a contar desde la
comunicacién de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusién si no cumple
dicho plazo. El aspirante quedara en situaciéon de “no disponible” hasta que justifique ante el
Ayuntamiento el alta médica.

3.- Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad sin que todavia se
haya iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo
de quince dias habiles. En este supuesto se seguiran los mismos criterios de justificaciéon que en
el apartado 1.- entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza
a contar desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.

Ayuntamiento de Secretaria
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4.- Cuando un integrante de la lista interrumpa voluntariamente su nombramiento con el
Ayuntamiento, seré penalizado con seis meses de exclusion de la lista.

5.- En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente lista de empleo.

6.- Quienes hayan sido contratados, una vez finalice su relacién laboral, volveran a la
lista en el puesto que les correspondiera.

Pagina 8 de 11

Los integrantes de la lista de empleo podran solicitar en cualquier momento informacién sobre el
lugar que ocupan en la misma, teniendo en cuenta los nombramientos que se hayan formalizado
y las penalidades impuestas.

Cualquier variacién que durante la vigencia de la bolsa de empleo se pudiera producir en los
datos aportados por los integrantes de la misma debera ponerse en conocimiento del
Ayuntamiento.

SEPTIMA.- Incidencias.- E| Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas
bases.

CSV: BOPH-2026-170018

OCTAVA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la
Diputacion General de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén; el Decreto 80/1997, de 10 de junio,
del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad

Auténoma de Aragén, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y el R. D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

NOVENA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes ante el mismo érgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podré interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon
por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

En Tardienta, en el dia de la firma electrénica.

LA ALCALDESA
Fdo. Miriam Ponsa Brusau.
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ANEXO | - TEMARIO ©
Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes g_'vo
fundamentales de los espafnoles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional
Tema 2.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autbnomas.
La Administracion Local. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Elaboracién, competencias y
modificacion. 2
Tema 3.- La provincia. Organizaciéon provincial y competencias. La Comarca en Aragén: 8
Organizacién y competencias. l;
Tema 4.- El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales. El término municipal. La 4
poblacién. El empadronamiento: regulacién, concepto. N
Tema 5.- El Municipio. Organizacién municipal: El Alcalde. Los Concejales. El Pleno. Comisiones S
informativas. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. T
Tema 6.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias y o
delegadas. Los servicios minimos obligatorios. 8
Tema 7.- El procedimiento Administrativo: Los interesados. Fases del procedimiento. Obligacion <
de resolver. Contenido de la resolucion expresa. Régimen del silencio administrativo. El 8

desistimiento y la renuncia. La caducidad. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.

Tema 8.- El acto administrativo. Requisitos del acto administrativo: la motivacion y la forma. La
eficacia de los actos administrativos. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La publicaciéon.
Tema 9.- Los recursos administrativos: principios generales y clases. Actos susceptibles de
recursos.

La invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10.- Potestad normativa de las entidades locales. La potestad sancionadora de las
entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas: Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon. Los
Bandos.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los presupuestos de la
responsabilidad patrimonial. La accién y las especialidades del procedimiento administrativo.
Responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 12.- Los contratos del sector publico. Clases. La preparacion y la adjudicacion.
Especialidades en materia de contratacién en el &mbito local.

Tema 13.- Bienes de las entidades locales: tipos. El dominio publico. El patrimonio privado de
las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracién y régimen de
adquisicion, uso y enajenacion. Inventario de bienes.

Tema 14.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico. Procedimiento de recaudacion de los
ingresos locales.

Tema 15.- Los Presupuestos Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
Ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 16.- Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 17.- Urbanismo: Instrumentos de planeamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion. Titulos habilitantes en materia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las ordenes de ejecucion, deberes de conservaciéon y régimen de declaracion de ruina.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 18.- El control de actividades ejercidas por particulares. Control ambiental de actividades.
Tema 19.- Clases de empleados publicos. Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen
disciplinario. Seleccién, formacién y evaluacién de los recursos humanos. Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad en el
empleo publico. Derechos y deberes del personal en materia de prevencién de riesgos laborales.
Tema 20.- La proteccion de datos personales y su régimen juridico: principios, derechos,
responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccion de datos.
Derechos digitales.

Tema 21.- La transparencia en la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

]
3]
(7}
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
A
o
o
s
@)
2
(e]
=
=
Qo
o
o




Ayuntamiento de Secretaria
Tardienta

o NIF: P2231600D Expediente 1891290R

Pagina 116 de un total de 124

~

i

(]

©

ANEXO II- INSTANCIA 8

©

=

Solicitud admision a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Tardienta (Huesca) 5’

CONVOCATORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dia Mes Ao

Bases convocatoria publicadas en BOP de Huesca n® 9

o

S

DATOS PERSONALES 5

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre N

8

I

Fecha Nacimiento | Nacionalidad Correo electronico %

| &

Teléfonos de contacto Calle o plaza y nimero Codigo postal 9
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y a tal
efecto, DECLARA:

1.- que son ciertos los datos consignados en ella

2.- que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria:

1.- Ser espaiiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados
en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

II.- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

11l.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

IV.- Estar en posesion del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su caso. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la convalidacion.

V.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos
establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

VI.- Que se compromete a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Y CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la lista de empleo que se forme a partir del presente
proceso de seleccion y que el centro gestor del proceso de seleccidon pueda acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion
personal y titulacién consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

ADJUNTANDO A LA PRESENTE SOLICITUD LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1.- Fotocopia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos previstos en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Fotocopia del titulo necesario para el acceso a la plaza: Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

3.- Justificante del pago de la tasa por participacion en el proceso selectivo (10,00 €).

En a de de
Firma:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA (HUESCA).
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PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados a través del presente
formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Tardienta (Huesca), que actia como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la lista de espera que se forme. Puede
consultar mas informacion sobre este tratamiento en el siguiente enlace https://tardienta.sedipualba.es

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de su datos, asi como los de limitacion u oposicion
a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Tardienta. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo

y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es’

En Tardienta, en el dia de la firma electrénica (04/09/2026).

La Alcaldesa: Miriam Ponsa Brusau.

Pagina 117 de un total de 124
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Deposito Legal HU-1/1958

Administracion Local
Comarcas NUMERO: 3957

Alto Gallego

Secretaria

Bases de la convocatoria para contratacion de Monitor Social

Bases de la convocatoria urgente para la contratacion/nombramiento de un monitor/a social con
caracter temporal en el area de Servicios Sociales, mediante sistema de concurso

Sabifianigo, a 3 de septiembre de 2026
Primitivo Grasa Cebollero
Presidente

Pagina 1 de 5
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ALTOGALLEGO ‘

COMARCA

La Presidencia de esta Corporacion, mediante Resolucion n2 530 de 3 de septiembre de 2026,
ha dispuesto:

“Visto el procedimiento tramitado. Examinadas las Bases de la convocatoria. Esta Presidencia,
en uso de las facultades que le confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para la creacién de una bolsa de empleo para la
contrataciéon con caracter temporal o el nombramiento de funcionario interino de Monitor/a
Social.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrdnica de esta Comarca, http://comarcaaltogallego.sedipualba.es

En Sabifidnigo, a la fecha de la firma electrénica. El Presidente de la Comarca Alto Gallego. D.
Primitivo Grasa Cebollero

BASES DE LA CONVOCATORIA URGENTE PARA LA CONTRATACION/NOMBRAMIENTO DE UN
MONITOR/A SOCIAL CON CARACTER TEMPORAL EN EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

Primera. Objeto.

Es objeto de estas bases la creacion de una bolsa de empleo para la contratacion con caracter
temporal o el nombramiento de funcionario interino de Monitor/a Social, Grupo C1 Nivel 19,
para cubrir sustituciones y necesidades de caracter temporal.

La presente bolsa estard vigente en tanto no se apruebe una nueva y mientras se estime
necesario la permanencia de la misma.

Con todas las personas seleccionadas se creard una bolsa de empleo para cubrir bajas y
necesidades puntuales de este puesto de trabajo.

Los puestos que surjan se cubrirdn con contratos laborales temporales de duracidn determinada
en sus distintas modalidades en funcion de la situacidon concreta que se atienda. Asimismo,
podran cubrirse plazas que resulten vacantes o de nueva creaciéon siempre que las
contrataciones mantengan su naturaleza temporal. Asimismo, podra procederse al
nombramiento de funcionario interino por programas.

Segunda. Condicidn de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos serd necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C/ Secorun s/n. 22600 SABINANIGO (HUESCA). Tel.974 483 311. Fax 974 483 437
info@comarcaaltogallego.es www.comarcaaltogallego.es
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ALTOGALLEGO ‘

OMARCA

C

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de lo érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Titulacion: Estar en posesion del algunos de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias: Técnico Superior de Animaciéon Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en
Integracidn Social, Técnico Superior en Educacion Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccién jurada.
La titulacion se acreditara mediante la expedicidn de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente.

Estar en posesion del carné de conducir B y aceptar la obligatoriedad de cumplir el
caracter itinerante del puesto de trabajo.

Estar en posesion del certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad ni enfermedad, debiendo poseer
las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de funciones propias del
puesto.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias (segiin modelo Anexo disponible en la pagina web de la Comarca) solicitando
formar parte de la bolsa de empleo haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza a la que se opta y seran dirigidas a la Presidencia de la
Comarca Alto Gallego, presentandose en el Registro de Entrada de esta entidad, con sede en
Sabifianigo, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
instancias seran presentadas en el plazo de 10 dias habiles siguientes al de la publicacién de
estas bases en el BOPHU. Con la solicitud, modelo de instancia disponible en la pagina web de
la Comarca www.comarcaaltogallego.es, se deberdn presentar los siguientes documentos:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

Fotocopia del carné de conducir.

Fotocopia del titulo acreditativo de la titulacion exigida.

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracidn para
la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental.

Resguardo del pago de la correspondiente tasa. Los derechos del proceso selectivo seran
de 18 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n2 17.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso en la cuenta abierta por la
Comarca Alto Gallego en Ibercaja (ES68/2085/2460/320330071184) debiendo indicarse
el nombre y apellidos de la aspirante, y haciéndose constar “Bolsa de Empleo Monitor/a
Social”.

Documento de auto baremacion de méritos, publicado en la pagina web de la Comarca
Alto Gallego.

C/ Secorun s/n. 22600 SABINANIGO (HUESCA). Tel.974 483 311. Fax 974 483 437
info@comarcaaltogallego.es www.comarcaaltogallego.es
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Respecto a esta documentacidn, bastara con la presentacion de las copias simples de la misma,
sin perjuicio de que en cualquier momento los 6rganos administrativos competentes puedan
exigir la presentacion de documentos compulsados, copias auténticas, certificaciones o
documentos originales a los interesados, si asi lo consideran oportuno para comprobar la
veracidad de la documentacion aportada, derivandose de ello las consecuencias que procedan
de modificacién de puntuacion o en su caso, de exclusion al detectarse falsedad o manipulacion
de los documentos presentados.

COMARCA

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de la Comarca del Alto Géllego y en la sede electrdnica
https://comarcaaltogallego.sedipualba.es/

Cuarta. Comision de Valoracion.

Estara constituida por un/a Presidente y 2 vocales, actuando uno/a de ellos de Secretario con
voz y voto. Adoptandose las decisiones por mayoria. La abstencion y recusacion de los miembros
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros deben poseer una titulacién académica igual o de superior nivel que la exigida
a los/as aspirantes para el ingreso.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Quinta. Concurso de méritos.
Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Los servicios prestados en cualquier Administracion Publica como Monitor Social o
equivalente, a razén de 0,10 puntos por mes completo o por cada 30 dias cotizados no
consecutivos, a jornada completa.

b) Los servicios prestados en cualquier Entidad privada como Monitor Social o equivalente,
a razdén de 0,05 puntos por mes completo o por cada 30 dias cotizados no consecutivos,
a jornada completa.

Tanto en el apartado a) como en el b) se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial y no se computardn los periodos inferiores a 30 dias.
La experiencia laboral se acreditara mediante:
1. Certificado oficial expedido por la Administracion correspondiente y/o contrato de
trabajo.
2. Informe actualizado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(obligatorio)
No se computard la experiencia profesional que no esté debidamente acreditada con los
documentos de los apartados 1.y 2.
En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracidn de los servicios
prestados, la jornada laboral realizada y las funciones desempefiadas.

c) Titulaciones académicas (maximo 3 puntos).
Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido
para el grupo de titulacién al que se opta, al margen de la exigida como requisito de
participacion y siempre que tengan relacion con el puesto de trabajo a desempeiiar,
hasta un maximo de puntos, a razén de 1,5 puntos por titulo.
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d) Formacién (maximo 12 puntos).

Por asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones a desarrollar impartidos por Centros Oficiales u homologados, donde
consten las horas de duracion, se valoraran hasta un maximo de 12 puntos a razén de
0,01 punto por hora.

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas. Se acreditaran mediante
fotocopia del correspondiente titulo/diploma.

Los cursos realizados con anterioridad al 31 de diciembre de 2015 computaran la mitad.

Sexta. Calificacion.

La calificacidon vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso
de producirse empate entre dos o mds aspirantes se establece el siguiente sistema de
desempate:
e Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados en cualquier Administracion Publica
como Monitor/a Social o equivalente.
e Mayor puntuacién obtenida en servicios prestados en cualquier Entidad privada como
Monitor/a Social o equivalente.
e Mayor puntuacion obtenida en Titulaciones Académicas y Formacion.

Una vez valorada la fase de concurso, se publicaran los resultados en el tablon de anuncios y en
la sede electrdnica de la Comarca, proponiendo a la Presidencia de la Entidad la creacién de la
bolsa de empleo.

Séptima. Bolsa de empleo.

La Presidencia dictard resolucién formando la bolsa de empleo, de conformidad con la lista
elevada por la Comisidn de Valoracién. Esta bolsa de empleo, a la que podra acudirse
directamente cuando resulte necesario para contrataciones temporales o de caracter interino
mantendra su vigencia en tanto no sea sustituida por otra.

El funcionamiento de esta bolsa de trabajo se ajustard a las reglas generales que rigen las Bolsas
de Trabajo de la Comarca.

Octava. Incidencias.

La Comision de Valoracidn queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento, en todo lo no previsto en estas
Bases.”

En Sabifianigo, a la fecha de la firma electrénica
El Presidente
D. Primitivo Grasa Cebollero
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Entidades Locales Menores NUMERO: 3958

EL RUN

Secretaria
Aprobacion definitiva modificacion de crédito presupuesto £
2026 S
Aprobacion definitiva expediente modificacion de créditos n° 1 modalidad suplemento de crédito
presupuesto 2026 9

S

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos MCR-1, bajo la modalidad T
de Suplemento de crédito, se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, -
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real >
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: O

Incremento en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion Descripcion Créditos S
P
©
g
Progr. Econémica £
(]
2
8
Suplemento de Crédiifo € f
o
¢
5
1710 61900 Renovacion parque infantil de EI Run 19.470, 00 € &
[
i
z

Incremento en Conceptos de Ingresos

©
(4]
(7]
o
=]
I
(V]
T
Aplicacion: econémica .g
Descripcion Euros '%
Cap. Art. Conc. %
P
T
8 70 00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 19.470,00 € :g
6
=
TOTAL INGRESOS 19.470,00 € %
m
-
S
m




Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

El Run , a 3 de septiembre de 2026
Cristina Martin Martinez

Alcaldesa Pedanea
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