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Administracion Local

Diputacion Provincial de Huesca

- Culturay Deporte

Concesion de Subvenciones de Fomento y Consolidacion de bibliotecas municipales
2026
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- Recursos Humanos

Correcciodn de errores del concurso de movilidad interna voluntaria de Analista
Ayuntamientos
- Alquézar

Adjudicacion de enajenacion de bienes mediante subasta
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- Azanuy-Alins
Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal basuras
- Azara

Notificacion colectiva de las liquidaciones y cobranza del padrén vy lista cobratoria
correspondiente a la tasa por prestacion del servicio de suministro municipal de agua
potable correspondiente al primer semestre del afio 2026.

- Bailo
Aprobacion definitiva de la modificacion de la Plantilla de Personal
- Binaced
Bases para creacion de bolsa como personal laboral para comedor

- Boltafna
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Concesion-de-Subvenciones-de-Fomento-y-Consolidacion-de-bibliotecas-municipales-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-concurso-de-movilidad-interna-voluntaria-de-Analista/
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-para-creacion-de-bolsa-como-personal-laboral-para-comedor/

Notificacion colectiva de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza de
diversas tasas correspondientes al gjercicio 2026.

- Fraga %
Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de establecimientos para el é
gjercicio de actividades inocuas o
BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO- &;“D
OPOSICION UNA PLAZA DE PEON BRIGADA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FRAGA.

- Huesca p
Anuncio aprobacion inicial crédito extraordinario 3/26 y suplemento de crédito 4/26 E@
Exposicion publica del expediente.

- Igriés g

3
Ordenanza municipal reguladora de la Tasa por ocupacion del suelo, vuelo y subsuelo 3
de la via publica. §
9

- Jaca =

¥

Nombramiento como funcionario de carrera en una plaza de Inspector Jefe de la Policia
Local

- Monzén
Delegacion competencias para celebracion de matrimonio civil
- Sarifiena

Estudio de Detalle en C/ Luis Bufuel, 6, de Sarifiena. Informacion publica
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- Tamarite de Litera

Aprobacion definitiva presupuesto municipal, bases de ejecucion y plantilla de personal
gjercicio 2026

Aprobacion del documento técnico de la obra "Instalacion de proteccion contra
incendios" en el Pabellébn Multiusos

Aprobacion de la oferta de empleo publico 2026
- Valle de Hecho

Suspension de los objetivos de calidad acustica con motivo de la celebracion de fiestas
patronales.

Aprobacion definitiva del expediente numero 4 de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de Valle de Hecho para el gjercicio 2026

Aprobacion definitiva del expediente numero 3 de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de Valle de Hecho para el gjercicio 2026
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Entidades Locales Menores
- Fafianas

Aprobacion definitiva modificaciones presupuestarias.

Administracion Autondmica

Gobierno de Aragon

- Departamento de Vivienda, Fomento, Logisticay Cohesion Territorial

- Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca

Ampliacion de plazo relativo al expediente para vivienda unifamiliar en zona de
borde en el término municipal de Olvena

Ampliacion de plazo relativo al expediente para vivienda unifamiliar en zona de
borde en el término municipal de San Miguel de Cinca
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Culturay Deporte

Subvenciones

Concesion de Subvenciones de Fomento y Consolidacion
de bibliotecas municipales 2026

Resolucion de la Concesion de Subvenciones de Fomento y Consolidacion de bibliotecas municipal
2026
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Huesca, a 5 de agosto de 2026
Isaac Claver Ortigosa P2200000D
El Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca P2200000D
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DIPUTACION Cultura
\ HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones

ANUNCIO

De conformidad con el contenido del articulo 21 de la Ordenanza General por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por la Diputacion
Provincial de Huesca y lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, se publica a continuacion la resolucion de la convocatoria para
la concesion de subvenciones para Bibliotecas municipales de la provincia de Huesca, en
su linea Fomento y consolidacion de bibliotecas para 2026, cuyo extracto se publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n°. 116, de 22 de junio de 2026, adoptada por
la Presidencia de la Corporacién mediante Decreto n°. 2165 de 16 de junio de 2026.

Esta informacioén esta en la web: https://www.dphuesca.es/subvenciones-cultura

y en el Tablén de anuncios: https://dphuesca.sedipualba.es/tablondeanuncios

Decreto n°. 2711, de 4 de agosto de 2026 (Fomento y consolidacion de bibliotecas)
“Visto:

Primero. El expediente del Servicio de Cultura sobre subvenciones para Bibliotecas
municipales de la provincia de Huesca, en su linea Fomento y consolidacion de
bibliotecas 2026.

Segundo. La convocatoria publicada en la Base Nacional de Subvenciones, identificada
914148, y el extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n° 116 de 22 de junio

de 2026

Tercero. Las solicitudes presentadas por los ayuntamientos al amparo de la citada
convocatoria.

Cuarto. El informe de verificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
convocatoria emitido por el instructor del expediente, de fecha 29 de julio de 2026.

Quinto. El acta de la Comisién de Valoracion, de fecha 3 de agosto de 2026.

Sexto. La propuesta de resolucion provisional de la convocatoria emitida por el instructor
del expediente, la Jefatura de Negociado de Fototeca, de fecha 3 de agosto de 2026.

Séptimo. El informe de Intervencion numero 891/2026, de fecha 4 de agosto de 2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo el Art. 34 de la Ley
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DIPUTACION Cultura
\ HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones
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7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, ™~
_GOJ
(s
RESUELVE ©
=
Primero. Desestimar las solicitudes, a continuacién relacionadas, con indicaciéon de la o5
motivacion:
Ayuntamiento: TORRENTE DE CINCA =
Biblioteca: Biblioteca Publica Municipal de Torrente de Cinca S
Motivo desestimacion: Presentacion de solicitud fuera de plazo el 22/07/26 con n° de S
registro 17635 N
o
&
Segundo. Aprobar el coste total de la subvencién para Bibliotecas Municipales en su E
linea Fomento y consolidacion de bibliotecas 2026, conforme a la propuesta de la 8
Comision de Valoracion y conceder las siguientes subvenciones a los ayuntamientos que <
se relacionan a continuacion: 3
POS. PUNT. CIF MUNICIPIO BIBLIOTECA PRESUPUESTO SUBVENCION
1 82 P2214500G Estadilla Biblioteca Publica
Municipal de Estadilla 3.750,00 €  3.000,00 €

Finalidad: Mejora. B5. Nivel laboral.

2 82 P2204900A Ayerbe Biblioteca Municipal Luis
Pérez Gella de Averbe 16.784,88€  3.000,00 €

Finalidad: Mejora. B5. Nivel laboral.

3 79 P2225300I San Miguel Biblioteca Publica
de Cinca Municipal de Pomar de 8.260,24 €  3.000,00 €

Finalidad: Mejora. B4. Por aumento de horas.

4 79 P2223100E  Ontifiena Biblioteca Publica
Municipal de Ontifiena 3.800,00 €  3.000,00 €

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Finalidad: Mejora. B4. Por aumento de horas.

5 74 P2208100D Biescas Biblioteca Publica
Municipal de Biescas 46.174,38€  3.000,00 €

Finalidad: Mantenimiento. A3. Por concesion subv. convocatorias anteriores.

6 68 P2211300E  Castejon de  Biblioteca Publica
Monearos Municipal de Casteién de 14.705,22€  3.000,00 €

Finalidad: Mejora. B4. Por aumento de horas.

7 66 P2216200B  Grafién Biblioteca Publica
Municipal de Grafién 25.268,50 €  3.000,00 €

Finalidad: Mantenimiento. A3. Por concesion subv. convocatorias anteriores.

8 63 P2219900D Laspufa Biblioteca Publica
Municipal de Laspufia 10.193,79€  3.000,00 €

Finalidad: Mantenimiento. A3. Por concesién subv. convocatorias anteriores.
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DIPUTACION Cultura
\ HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones

9 60 P2215300A Fonz Biblioteca Publica
Municipal de Fonz 9.772,28€  3.000,00 €
Finalidad: Mantenimiento. A3. Por concesion subv. convocatorias anteriores.
10 59 P2231500F Tamarite de  Biblioteca Publica
Litera Municipal de Tamarite 45.191,04 €  3.000,00 €
Finalidad: Mantenimiento. A3. Por concesion subv. convocatorias anteriores.
11 59 P2208600C Biscarrués Biblioteca Publica
Municipal de Biscarrués 6.883,94€  3.000,00 €
Finalidad: Mejora. B4. Por aumento de horas.
12 56 P2221800B  Monzén Biblioteca Publica
Municipal Ramén J. 38.000,00 €  3.000,00 €
Finalidad: Incentivos. C7. Productividad accion extraordinaria.
13 55 P2224200B Peralta de Biblioteca Publica
Alcofea Municipal Hnos. Naval- 11.585,40€  3.000,00 €
Finalidad: Mantenimiento. A2. Horas dentro del mismo contrato pero aumento horas
biblioteca.
14 50 P2207200C Berbegal Biblioteca Publica
Municipal de Berbeaal 7.162,80 €  3.000,00 €
Finalidad: Mantenimiento. A3. Por concesion subv. convocatorias anteriores.
15 48 P2208200B Binaced- Bilbioteca Municipal de
Valcarca Binaced-Valcarca 15.793,05€  3.000,00 €
Finalidad: Mantenimiento. A2. Horas dentro del mismo contrato pero aumento horas
biblioteca.
16 44 P2211500J Castejon de  Biblioteca Publica
Sos Municipal de Casteién de 23.536,85€  3.000,00 €
Finalidad: Mantenimiento. A1. Horas dedicadas a la biblioteca y condiciones laborales.
17 42 P2202800E  Almunia de Biblioteca Publica
San Juan Municipal de Almunia de 14.500,00 €  3.000,00 €
Finalidad: Mantenimiento. A1. Horas dedicadas a la biblioteca y condiciones laborales.
18 40 P2216300J  Graus Biblioteca Publica
Municipal Baltasar 7.13541€  3.000,00 €
Finalidad: Mantenimiento. A1. Horas dedicadas a la biblioteca y condiciones laborales.
19 39 P2231600D Tardienta Biblioteca Publica
Municipal de Tardienta 9.814,50€  3.000,00 €
Finalidad: Mantenimiento. A1. Horas dedicadas a la biblioteca y condiciones laborales.
20 39 P2227500B  Sabifianigo Biblioteca Publica
Municipal Rosa Regas 37.038,54 €  3.000,00 €
Finalidad: Mantenimiento. A1. Horas dedicadas a la biblioteca y condiciones laborales.
21 39 P2217800H Jaca Biblioteca Publica
Municipal de Jaca 177.806,57 € 3.000,00 €

Finalidad: Mantenimiento. A1.

Horas dedicadas a la biblioteca y condiciones laborales.
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DIPUTACION Cultura
\ HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones
22 38 P2222200D Naval Biblioteca Publica E
Municipal de Naval 6.241,66 €  3.000,00 € g
Finalidad: Mantenimiento. A1. Horas dedicadas a la biblioteca y condiciones laborales. i
=)
23 38 P2216100D EIl Grado Biblioteca Publica £
Municipal de El Grado 4.050,99€  3.000,00 €
Finalidad: Mantenimiento. A1. Horas dedicadas a la biblioteca y condiciones laborales.
24 38 P2211200G Castejon del Biblioteca Publica =
Puente Municipal de Casteion del 3.961,50€  3.000,00 € S
Finalidad: Mantenimiento. A1. Horas dedicadas a la biblioteca y condiciones laborales. E
0
25 38 P2202200H Alcolea de Biblioteca Publica 8
Cinca Municipal de Alcolea 11.754,38€  3.000,00 € ;
Finalidad: Mantenimiento. A1. Horas dedicadas a la biblioteca y condiciones laborales. %
o0
TotaL  75.000,00 € a
(©]
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DIPUTACION Cultura
\ HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones

Tercero. Dichas subvenciones por un importe total de 75000 euros se cargara a la
aplicacion presupuestaria 2026 42 3321 462000 del Presupuesto General de la
Corporacion para el ejercicio del afio 2026, con el documento de retencion de crédito RC
5098/2026 y el documento contable A 13408/2026.

Cuarto. Desestimar las solicitudes presentadas por las siguientes entidades locales por
inexistencia de consignacion presupuestaria suficiente:

POS. PUNT. CIF MUNICIPIO BIBLIOTECA

26 37 P2219000C Lalueza Biblioteca Publica Municipal de Lalueza

27 35 P2210500A  Canfranc Biblioteca Publica Municipal José Luis Sampedro
28 34 P2208900G Boltaia Biblioteca Publica Municipal de Boltafia

29 34 P2202700G  Almudévar Biblioteca Publica Municipal Pedro Saputo

30 29 P2223500F Osso de Cinca Biblioteca Publica Carmen Pena Ferrer

31 29 P2203100I Altorricon Biblioteca Publica Municipal de Altorricon

32 19 P2209400G Broto Biblioteca Publica Municipal de Broto

Quinto. El plazo de justificacion de la subvencion, aportando la documentacion referida
en el apartado decimocuarto de las bases de la convocatoria de subvenciones, concluye
el dia 3 de noviembre de 2026.

Sexto. Considerando que no figuran en el procedimiento ni han de ser tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados en la
solicitud de subvencion, la presente propuesta de resolucion provisional deviene en
definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el apartado décimo de la convocatoria y en
el art. 29 de la Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por la Diputacion Provincial de Huesca."

Séptimo. Publicar la presente resolucién en el tablon de anuncios electrénico de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Huesca y en el Boletin Oficial de la Provincia,
teniendo esta ultima caracter de notificacion a los interesados.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos, significandole que, al ser el sujeto
notificado una Administracion Publica, frente a esta resoluciéon, que agota la via
administrativa, podra interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la recepcién de esta notificacién, o bien requerimiento potestativo frente al mismo
érgano que dicto la resolucién o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca.
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\ DIPUTACION Cultura

HUESCA Bibliotecas, Fototeca, Publicaciones

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Huesca, en la fecha en que se produce la firma electrénica
El Presidente
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Administracién Local
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 3541

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Correcci_én de errores del concurso de movilidad interna
voluntaria de Analista

Correccion de errores del concurso de movilidad interna voluntaria de Analista

Huesca, a 5 de agosto de 2026
Isaac Claver Ortigosa
Presidente
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DIPUTACION Secretaria General
HUESCA Recursos Humanos

ANUNCIO

La Presidencia de la Corporacién, por Decreto num. 2715, de 5 de agosto de 2026, ha
dispuesto:

“Vistos,

Primero.- El expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, serie documental
B050202, num. 69, afio 2026) sobre convocatoria de movilidad interna voluntaria del
personal funcionario de esta Corporacién, para la categoria de Analista, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 21 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario.

Segundo.- El Decreto numero 2652, de 30 de julio de 2026, por el que se aprueban las
bases de la convocatoria de movilidad interna voluntaria del personal funcionario de esta
Corporacion, para la categoria de Analista, en el que existe un error en la Unidad/Seccion
indicada en el Anexo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 34 de la Ley reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Corregir el error material existente en el Decreto nimero2652, de 30 de julio de 2026 , en
el Anexo:

Dénde dice:
N.° de Identificacion de Nivel C.D. Complemento Unidad/Seccion
Puesto (RPT) especifico
anual
114 25 14.399,28 € Unidad de Tesoreria
Debe decir:
N.° de Identificacion de Nivel C.D. Complemento Unidad/Seccién
Puesto (RPT) especifico
anual
114 25 14.399,28 € Unidad de Desarrollo

Huesca, en la fecha en que se firma electrénicamente

El Presidente
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Alquézar

Secretaria

Adjudicacion de enajenacion de bienes mediante subasta

Resolucion de Alcaldia n°23 de 15 de julio por la que se resuelve la adjudicacion mediante subasta
de la enajenacion de dos parcelas patrimoniales del Ayuntamiento de Alquézar.

Pagina 1 de 2

Tramitdndose en este Ayuntamiento el expediente 1761465E para la enajenacién mediante subasta de los
siguientes bienes patrimoniales del Ayuntamiento:

1. PARCELA 1.

CSV: BOPH-2026-149003

Poligono: 1 — Parcela 227

Ref. catastral: 22030A001002270000LT
Superficie: 11.553 m?

Clase: Rustico — Uso: Agrario (Erial a pastos)

2. PARCELA 2.
Poligono: 1 — Parcela 324

Ref. catastral: 22030A001003240000LT

Superficie: 4.597 m?

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Clase: Rustico — Uso: Agrario (Erial a pastos)

Se publica para su general conocimiento que ha sido dictada la Resolucién de Alcaldia n°23 de fecha 15 de
julio de 2026 por la que se realizan las siguientes adjudicaciones:

Adjudicatario ‘ Precio de adjudicacién

PARCELA 1 José Mariano Altemir Lascorz 4.100,00 €
PARCELA 2 José Mariano Altemir Lascorz 1.700,00 €

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de Alquézar.

Contra la Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca en el plazo de dos meses. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas
conveniente.

Alquézar , a 4 de agosto de 2026
Ana Maria Blasco Castillo

Alcaldesa
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Azanuy-Alins

Secretaria

Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal basuras

Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal basuras

Azanuy, a 4 de agosto de 2026
Luis Angel Zoriguel Peruga
Alcalde
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Antamiert de Intervencion

NIF: P22050001 Expediente 1756077X

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al publico, publicado en el BOP Huesca n°® 115 de
19/06/2026. No habiéndose presentado reclamaciones al expediente de modificacion de
la Ordenanza Fiscal n® 5 reguladora de la tasa de recogida de basuras, queda
definitivamente aprobada, con el siguiente texto:

Modificacion del articulo 6,
Donde dice:
2. A tal efecto, se aplicara la siguiente Tarifa:

Por cada vivienda o local 61,00 euros
Modificarlo a:

2. A tal efecto, se aplicara la siguiente Tarifa:

Por cada vivienda o local 98,00 euros

La modificaciéon de la ordenanza entrara en vigor el 1 de enero de 2027.

En Azanuy-Alins, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde, Luis Angel Zoriguel Peruga
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Administracion Local é
Ayuntamientos NUMERO: 3544 E
Azara c‘?
Secretaria
Notificacion colectiva de las liquidaciones y cobranza del g
padron y lista cobratoria correspondiente a la tasa por &
prestacion del servicio de suministro municipal de agua
potable correspondiente al primer semestre del afno 2026. o
Aprobacion de las liquidaciones y cobranza del padron y lista cobratoria correspondiente a la tasa por §
prestacion del servicio de suministro municipal de agua potable correspondiente al primer semestre N
del afio 2026. Exposicion publica. Apertura periodo voluntario de cobranza, &
I
9
%
(©]

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Por Decreto de Alcaldia n® 47 de fecha 4 de agosto de 2026 se ha aprobado el padrén y lista cobratoria
correspondiente a la tasa por prestacién del servicio de suministro municipal de agua potable
correspondiente al PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026.

Se comunica que dicho padron queda expuesto, a efectos de notificacion colectiva, por plazo de veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, durante los cuales cualquier interesado podra examinarlo y presentar reclamaciones al mismo.

Asimismo, se hace publica la apertura del periodo de cobranza. Plazo de ingreso: el plazo para el pago en
periodo voluntario es de 2 meses. Los recibos domiciliados serdn cargados directamente en las cuentas
bancarias sefaladas por los contribuyentes. El pago podra efectuarse en las oficinas del Ayuntamiento en
horario de atencién al publico de 10:00 horas a 14:00 horas los martes. Se recomienda a los contribuyentes
la domiciliacion bancaria de las cuotas para mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes tributarios.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Periodo ejecutivo: transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se
iniciara el periodo de cobro en via de apremio, devengando las deudas el recargo de apremio, intereses de
demoray, en su caso, costas del procedimiento.

Régimen de recursos: recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del padrén.

Contra su desestimacion expresa o presunta, cabe recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.? 1 de Huesca, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion del recurso de reposicidn si fuese expresa 'y, si no lo fuese, en el plazo de seis
meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Azara, a 4 de agosto de 2026
Lucia Carpi Novales

Alcaldesa
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Bailo

Secretaria

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Plantilla de
Personal

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Bailo, en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2026, se
aprueba definitivamente la modificacion de la Plantilla Municipal

Pagina 1 de 2

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion de la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, por el Pleno del
Ayuntamiento de Bailo, en sesién celebrada €l dia 31 de julio de 2026, del tenor literal siguiente:

“ PARTE EXPOSITIVA:

CSV: BOPH-2026-149006

A lavista de los siguientes antecedentes:

N
54
Documento Fecha/N.° %’
Providencia de Alcaldia 26/07/2026 &
(0]
©
Informe Juridico 27/05/2026 S
(0]
>
Informe del Jefe de Personal 27/05/2026 2
o~
Informe de Intervencion 27/05/2026 =
Z

Acuerdo de Pleno aprobacién | 29/05/2026
inicial

Anuncio publicacion BOP n° 103 3/06/2026

Certificado de secretaria de | 26/06/2026
alegaciones presentadas

Visto que no se han presentado alegaciones durante el periodo de exposicion publica y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.2.i) dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

PARTE DISPOSITIVA:

ACUERDO: Se acuerda por unanimidad de los presentes.

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacién de la plantilla municipal que tiene por objeto la supresién de la
siguiente plaza:
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DENOMINACION DEL PUESTO Auxiliar de Turismo %
©
NUMERO DE PLAZAS 1 :3
=
=
NATURALEZA JURIDICA Personal laboral <
o~
i
GRUPO PROFESIONAL Cc2 Z%
e
NIVEL 14

N
(]
pel
N
SEGUNDO. Publicar el texto integro del presente acuerdo en el Boletin Oficial dela Provincia de Huesca. £
A\
o

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a cuantos interesados haya en el procedimiento.
CUARTO. Comunicar el presente acuerdo a las Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma respectiva ©
dentro del plazo de 30 dias desde su aplicacion” §
O3
~
Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso- N
administrativo, ante la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en €l plazo Q
de dos meses a contar desde €l dia siguiente ala publicacion del presente anuncio, de conformidad con €l articulo 46 de T
(1] o
laLey 29/1998, de 13 dejulio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa - :
(V]
(©]

Téngase en cuenta que de conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, contra las disposiciones administrativas de caracter general, como es el caso de la plantilla de personal municipal, no cabra recurso en
via administrativa.

Bailo , a 5 de agosto de 2026
Javier Solana Ramén

El Alcalde

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026
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Binaced

Secretaria

Bases para creacion de bolsa como personal laboral para
comedor

Bases para creacion de bolsa como personal laboral para comedor

Binaced, a 3 de agosto de 2026
Javier Sorinas Citoler
alcalde Presidente
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BINACEDVALCARCA Secretaria

NIF: P22082008 Expediente 1871846M
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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de 3 de agosto de 2026 las
bases y convocatoria para la creacidn de una bolsa de trabajo por concurso-
oposicién, para cubrir posibles sustituciones de personal laboral temporal, a tiempo
parcial, para el puesto de monitores de tiempo libre y vigilancia de comedor del
Ayuntamiento de Binaced, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera

CSV: BOPH-2026-149007

de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE PERSONAL COMO
MONITORES DE TIEMPO LIBRE Y VIGILANTES DE COMEDOR

PRIMERA. Objeto de 1a Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la creaciéon de una bolsa para posibles
sustituciones del personal de vigilancia de comedor y monitores de tiempo libre,

mediante concurso-oposicion, en régimen laboral temporal.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Denominacion de la plaza Personal de vigilancia de comedor y
monitores de tiempo tiempo libre

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Servicios

Categoria profesional C2-CD13

Titulacion exigible « Titulo oficial de Monitor de

tiempo libre, o equivalente.

e Graduado Escolar, Ensefianza
Secundaria Obligatoria (LOGSE),
Formacién Profesional de primer

grado o equivalente.

Plaza Aragén, 15 /22510 BINACED (Huesca) / Tel. 974 427 001 — Fax 974 427 429 / ay i @bi d.org / www.bi d.e:
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'UNTAMIENTO DE s
@ BINACED/VALCARCA Secretaria
NIF: P2208200B EXpediente 1871846M
)
i
(]
©
™
©
=
oo
Ny
o
Funciones encomendadas e Educacion, vigilancia y cuidado de
los nifios o jovenes. ~
« Gestion y vigilancia del comedor. S
e Puesta, recogida y servicio de 2
. ~
comidas. 0
« Cualquier otra tarea de similar )
N
naturaleza que le sea encomendada T
por su superior jerarquico. %
M
Sistema selectivo Concurso-Oposicion 5

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara en caso de contratacion al personal
resultante de la bolsa es la de personal laboral de caracter temporal a tiempo parcial,
regulada en el articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, fijando como dias de descanso
sabados y domingos, salvo necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario

de trabajo sera de 13:00 a 17:00, coincidiendo con el horario de comedor escolar.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima

Plaza Aragén, 15 /22510 BINACED (Huesca) / Tel. 974 427 001 — Fax 974 427 429 / ay i @bi d.org / www.bi d.e:
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BINACED/VALCARCA

NIF: P22082008 Expediente 1871846M
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de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el

caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de

CSV: BOPH-2026-149007

ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria (LOGSE), Formacion Profesional de primer grado o equivalente y titulo de
Monitor de Ocio y Tiempo Libre o cumplir las condiciones de obtenerlos, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

f) Poseer el certificado negativo de antecedentes penales sexuales, conforme a la
Ley 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon del Menor, modificada por la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la

adolescencia.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacioén del contrato

laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia o
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia (BOPH). 5

S

o

. . . . . q‘

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de :.)'

. . . i N

este Ayuntamiento, en el portal de Transparencia y Buen Gobierno y en el tabléon de 8

anuncios del Ayuntamiento: =

https://binaced.sedelectronica.es http://’www.cumpletransparencia.es/Binaced 8

<

(V]

(©]

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de 20 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOPH) y en el Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento

(https://binaced.sedelectronica.es), se sefialara un plazo de 10 dias habiles para

subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 15 dias desde
la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera

dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de

este Ayuntamiento (https://binaced.sedelectronica.es) el portal de Transparencia y Buen

Gobierno http://www.cumpletransparencia.es/Binaced. En la misma publicacion se hara

constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se harda mediante la publicacion en el tablén de
anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccidén en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al

comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
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uno nuevo. Igualmente, se hara constar la designaciéon nominal del tribunal. o
)

SEXTA. Tribunal Calificador S

A

5

N

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a 2

los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, E
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 8
<

(V]

(©]

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El niimero de los miembros de los Tribunales serd de cinco miembros, su
composiciéon serd predominantemente técnica y los vocales poseeran titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas

convocadas.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presente y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso- oposiciéon, en todo lo no
previsto en las bases. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la

aplicacion de las bases de la presente convocatoria.
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad

con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

CSV: BOPH-2026-149007

1-FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistirda en la realizaciéon de deos pruebas de aptitud

eliminatorias cada una de ellas y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que

acrediten su personalidad.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o

carné de conducir.

El Tribunal, a la vista del nimero de aspirantes presentados al primer ejercicio,
el nivel de conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del ejercicio y sin
conocer la identidad de ninguno de los aspirantes, determinara la puntuacién minima

para superar esta fase.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios

de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
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1.A) PRIMER EJERCICIO: TEST (10 puntos)

El primer ejercicio tendra una duraciéon méaxima de 1 hora y se calificara en 10
puntos. Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test sobre el temario, con un
minimo de 40 preguntas con respuestas alternativas. Las respuestas correctas sumaran

0,25 puntos, las erroneas y las no contestadas ni sumaran ni restaran.

CSV: BOPH-2026-149007

1.B) SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO (10 puntos)

El segundo ejercicio tendra una duracion maxima de 1 hora y se calificara en 10
puntos. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados con
el puesto de trabajo o consistira en la realizaciéon de una tarea o varias que sean

cometido propio de la plaza que se convoca.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones

obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.

2- FASE CONCURSO:

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los

aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

2.A) Formacion: (10 puntos)

Los méritos deberan acreditarse mediante certificaciéon o copia del diploma o
titulo expedido en el que conste la formacion impartida, el nimero de horas lectivas del
curso, y organismo o centro que lo impartié. En el supuesto de acciones formativas en
las que el interesado no acredite la duraciéon de las mismas, se computaran como una

hora de formacioén.

No seran baremables los titulos presentados obligatorios para participar en el
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proceso selectivo. (Titulo oficial de Monitor de tiempo libre, o equivalente. Graduado
Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria — LOGSE, Formacién Profesional de primer

grado o equivalente)

- Por cada titulo oficial de formacién superior al exigido en la convocatoria:
titulo de grado universitario: 2,5 puntos, titulo de Formacion Profesional de Grado
Superior o equivalente: 2 puntos por cada titulo. Titulo de Formacién Profesional de

Grado Medio o equivalente: 1 puntos por cada titulo.

- Por cada certificado de profesionalidad relacionado con el puesto de trabajo:

0,5 puntos

- Por cursos de formacion o especializacion en organismos o centros publicos
oficiales, directamente relacionadas con la plaza a cubrir (monitor tiempo libre,
vigilante de comedor, docente en educacion infantil, docente en educacioén primaria). La
valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacién directamente
relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,02 puntos

por hora de curso recibida y de 0,04 puntos por hora de curso impartida.

- Por cursos de formaciéon o especializacion en organismos o centros privados,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir (monitor tiempo libre, vigilante de
comedor, docente en educacién infantil, docente en educacién primaria). La valoracion
se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion directamente
relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos

por cada hora de curso recibida y 0,02 puntos por hora de curso impartida.

En conjunto, la puntuaciéon global asignada por formacién no podra exceder de

10 puntos.

2.B) Experiencia:(10 puntos)
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- Por servicios prestados en la Administracion Publica en un puesto de trabajo
relacionado con la plaza convocada (monitor tiempo libre, vigilante de comedor,
docente en educacion infantil, docente en educacion primaria): 0,10 puntos por mes

completo de trabajo.

- Por servicios prestados como profesional autbnomo o en organismos o centros
privados en un puesto de trabajo relacionado con la plaza convocada (monitor tiempo
libre, vigilante de comedor, docente en educacion infantil, docente en educacion

primaria): 0,05 puntos por mes completo de trabajo.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de

10 puntos.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la
administracién, organismo o centro publico o privado, en la que deberd constar el
periodo de desempefio asi como puesto o categoria profesional. Los periodos inferiores

a un mes no se computaran.

Sin perjuicio de la potestad que ostenta el tribunal para requerir la subsanacion
de méritos defectuosamente acreditados, el tribunal podra tener en cuenta a estos efectos
otros documentos presentados por los aspirantes de los que de manera indubitada se
constate el periodo de desempeno asi como puesto o categoria profesional. A estos

efectos se aceptaran lo siguientes:

« Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe de

vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

« Nominas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral de

la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.
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¢ Certificado de empresa oficial (con logo del Servicio Publico de Empleo y del
Ministerio correspondiente) donde conste la categoria profesional junto con el informe

de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

* Declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (Modelos 036 6 037)
donde conste la actividad en la que se da de alta como auténomo junto con el informe

de vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

CSV: BOPH-2026-149007

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en
la puntuacioén se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el

apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion

y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos
y Formalizacion del Contrato

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal harad publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacioén en el tablon de edictos del Ayuntamiento

(https://binaced.sedelectronica.es ) en el portal de Transparencia y Buen Gobierno

http://www.cumpletransparencia.es/Binaced y en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera

publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento.
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Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se

entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

En las normas de funcionamiento de la presente bolsa, en lo que se refiere a la

localizacion telefonica en el sistema de llamamientos, se aplicara el mismo sistema al

CSV: BOPH-2026-149007

establecido en el Gobierno de Aragoén en la Instruccién de 4 de mayo de 2015, de la
Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establecen criterios de confeccion y gestion de las listas de espera para nombramiento
de funcionarios interinos, concretandose, por lo tanto, las normas de funcionamiento de

las bolsas de trabajo, de la siguiente forma:

1- El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso de las
correspondientes pruebas de seleccion, teniendo prioridad los que hayan superado
mayor nimero de pruebas y, en igualdad de condiciones, la mayor puntuacion total. En

el supuesto de que se produzcan empates, éstos se dirimiran por sorteo.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Asimismo, en el momento de constitucioén de dicha bolsa, los componentes deberan
comunicar el/los teléfono/s de contacto. Cualquier variaciéon en dichos datos deberan

comunicarla al Ayuntamiento de Binaced por escrito durante la vigencia de la bolsa.

2. A medida que se produzcan las necesidades, se comunicaran telefénicamente a los
integrantes de la bolsa de trabajo, segin el orden que ocupen en la bolsa, quedando
constancia por escrito del orden de las llamadas realizadas, la hora y el nimero de
contacto. En el supuesto de que se precise mas de un contrato o nombramiento, se
ofreceran a los aspirantes por orden de entrada de la solicitud, y en caso de

coincidencia, se tendra en cuenta la hora.
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3.- Localizaciéon telefénica: El o6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante

Pagina 13 de 16

localizacion telefénica.

A) Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera
sido atendida la llamada por distinta persona o se hubiera dejado mensaje en el
contestador teleféonico, se esperara un periodo minimo de 60 minutos para que el
aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcioén. Transcurrido ese plazo sin
que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente

candidato. En el caso de que dicha situacion se reitere en una nueva oferta, el candidato

CSV: BOPH-2026-149007

pasara a la situacion de suspenso.

B) En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada, transcurridos al menos 10 minutos, y, en el supuesto de no lograrse
tampoco comunicacion, se procedera a llamar al siguiente candidato.

Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente

orden en las listas de espera para siguientes llamamientos.

Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas, el
candidato pasara a la situacion de “suspenso” y no se le volvera a llamar hasta que se

ponga en contacto con el 6rgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

4.- Renuncias: Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien a las ofertas de
contratos temporales o nombramientos interinos realizadas por esta Corporacion se

penalizaran con 6 meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa
publica o privada. En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho
extremo en el plazo de 5 dias laborales, a contar desde la comunicacién de la oferta de

trabajo, penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta la fecha

que conste en el indicado justificante como fecha de finalizacion de contrato o
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nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le

corresponde en la bolsa.

En aquellos casos en que el contrato o nombramiento con otra empresa o entidad
no conste fecha de finalizacion, el interesado quedara en la bolsa de trabajo como “no
disponible” hasta que justifique su cese en la empresa o entidad en la que preste
servicio. Dicha justificacion deberd presentarla en la Corporacion municipal en el plazo

de 3 dias laborales desde su cese, penalizandose con seis meses de exclusion si no

CSV: BOPH-2026-149007

cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempeiio del puesto de trabajo. En este
supuesto el interesado debera justificar, mediante informe meédico, tal extremo en el
plazo de 5 dias laborales, a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo,

penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

El interesado quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta que
justifique el alta médica, que debera presentar en la Corporacién en el plazo de 3 dias
laborales desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusién si no

cumple dicho plazo.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que
todavia se haya iniciado la relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté
previsto en un plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los
mismos criterios de justificacién de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a)
entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a contar

desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.
5.- Cuando un contratado laboral temporal o funcionario interino, integrante de una

bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente su contrato o nombramiento en esta

Corporacion, sera penalizado con 6 meses de exclusion de la bolsa.
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6.- En el supuesto de que un contratado laboral cese en la Corporacion como
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consecuencia de un expediente disciplinario dejara de formar parte de la

correspondiente bolsa de empleo.

7.- Los integrantes de una bolsa de empleo, la Junta de Personal y los responsables de
las/los Secciones/Servicios podran solicitar en cualquier momento informacién sobre el
lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y nombramientos que

se hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.

CSV: BOPH-2026-149007

8.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta la elaboracién de una nueva bolsa de

trabajo con la misma finalidad.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion

con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la

Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

CSV: BOPH-2026-149007

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y el Convenio Colectivo aprobado

por el Ayuntamiento de Binaced.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

En Binaced, a fecha de firma

El Alcalde,

Fdo. Javier Sorinas Citoler

Plaza Aragén, 15 /22510 BINACED (Huesca) / Tel. 974 427 001 — Fax 974 427 429 / ay i @bi d.org / www.bi d.e:
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Administracién Local é
Ayuntamientos NUMERO: 3547 §
Boltafa c‘?
Secretaria
Notificacion colectiva de exposicion publica y periodo g
voluntario de cobranza de diversas tasas correspondientes &
al ejercicio 2026.
Notificacion colectiva de exposicion publica y periodo voluntario de cobranza de diversas tasas §
correspondientes al ejercicio 2026. g
;
9
-
(©]

Aprobados por Decreto de Alcaldia n.° 2025-0089, de fecha 03.08.2026, los padrones cobratorios de |as tasas de
recogida de basura, conservacion de cementerio, alcantarillado ( familiar e industrial ), vigilancia de acantarillas
particulares, ocupacion de via publica con mesas-sillas café, entrada de vehiculos a través de aceras, tasa de
balcones y voladizos y tasas por utilizacién de pabelldn deportivo, correspondientes al afio 2026; se somete a
informacion publica durante el plazo de 20 dias, a fin de que los interesados puedan presentar alegaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

Simultaneamente se anuncia la cobranza en periodo voluntario, en lo siguientes términos, de acuerdo con las
ordenanzas respectivas y de conformidad con €l articulo 68 de R.G.R.

- Plazo: 1 de septiembre de 2026 a 31 de octubre de 2026.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

- Lugar de ingreso: salvo recibos domiciliados, en las oficinas municipales o cuenta bancaria de titularidad del
Ayuntamiento de Boltafia de los bancos: |bercajay Caja Rural de Aragon.

- Lo recibos domiciliados se gestionaran el dia 7 de septiembre de 2026.

Se advierte que transcurrido €l plazo del ingreso el plazo de ingreso indicado, las deudas serén exigidas por €l
procedimiento de apremio, con los efectos legales inherentes conforme los art. 26,28 y 161 de la Ley Genera
Tributariay concordantes.

Régimen derecur sos:

Recurso de Reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento de Boltafia, en €l plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a de finalizacion de la exposicién publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de
Instancia de Huesca , en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a de la notificaciéon de la Resoluciéon del
recurso de reposicion si fuese expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde € diasiguiente en el que el
recurso de reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Boltafia, a4 de agosto de 2026. El Alcalde, Fdo: José Maria Giménez Macarulla.
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Alcalde-Presidente

José Maria Giménez Macarulla

BOLTANA , a 4 de agosto de 2026
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Administracion Local pr
Ayuntamientos NUMERO: 3548 §
-
Fraga a
Urbanismo
P
pel
Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de £
establecimientos para el ejercicio de actividades inocuas &
Aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de establecimientos para el ejercicio de
actividades inocuas, sujetas a comunicacion previa o licencia de actividad, redactada en Mayo de o
2026 §
3
&
z
El M.l. Ayuntamiento Pleno de la ciudad de Fraga, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2026, Q
aprobd¢ inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de Establecimientos para el Ejercicio de Actividades =
Inocuas, sujetas a Comunicacion Previa o Licencia de Actividad”, redactada en Mayo de 2026, abriéndose 9

un periodo de informacién publica y audiencia a los interesados, por un plazo de treinta dias —contados a
partir del dia siguiente de la publicacion del acuerdo de aprobacion inicial en e/ BOP-, mediante su
publicaciéon en el BOP de Huesca y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento para que los vecinos e
interesados legitimos puedan examinar el expediente y formular cuantas reclamaciones, reparos u
observaciones que estimen pertinente.

Estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://fraga.
sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza, extendiendo certificacion de Secretaria que acredite
esta circunstancia; debiéndose publicar su texto integro en el BOP de Huesca para su entrada en vigor al dia
siguiente al de la publicacién. Todo ello, una vez transcurrido el plazo de quince dias, plazo del que dispone
la Administracion Central y la Autonémica para alegar lo que estime oportuno.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Fraga , a 5 de agosto de 2026
Javier Catalan Gomez

Alcalde en funciones

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]



http://fraga.sedelectronica.es/
http://fraga.sedelectronica.es/

BOPH % s

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Administracién Local é
Ayuntamientos NUMERO: 3549 %
Fraga c‘?
Secretaria
BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, :
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE &
PEON BRIGADA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FRAGA. g
Aprobacion de las bases de la convocatoria, para proveer, mediante concurso-oposicion de una plaza §
de Pedn Brigada. §
Se hace publico para conocimiento de los interesados que esta Alcaldia-Presidencia por Decreto n° 2026- 5

2706 de fecha 31 de julio de 2026, ha dispuesto aprobar las Bases de la convocatoria para proveer,
mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de Peon Brigada adscrito a la Unidad de Brigada del Area
de Servicios (Infraestructuras y Mantenimiento), vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Fraga, segun el siguiente detalle:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA
DE PEON BRIGADA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE FRAGA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso- oposicion libre, de una plaza de Pedn
Brigada, Agrupacion Profesional (equivalencia sistema clasificacion A.P.) y Nivel de Complemento de
Destino 13, Denominacién del puesto Operario Polivalente ( R.P.T. n® 81), adscrito a la Unidad de Brigada
del Area de Servicios ( Infraestructuras y Mantenimiento), vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Fraga e incluida en la Oferta de Empleo del afio 2025.

SEGUNDA.- Funciones del puesto de trabajo.

Realiza tareas manuales con herramientas que requieren conocimientos adecuados a su categoria laboral
vinculadas al mantenimiento general dentro de los ambitos de limpieza viaria, de obras, pintura, electricidad,
jardineria, etc.; realiza el traslado del material necesario para su uso y/o instalacién posterior; realiza trabajos
vinculados al soporte de actividades que se lleven a cabo (montaje y desmontaje de escenarios, carpas, etc.) y a
la resolucién de emergencias; apoya las actividades operativas de otras unidades o areas; vigila los materiales y
herramientas que se usen; se encarga de seguir y cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales,
participa en el montaje y desmontaje de escenarios, carpas, etc.. y en la resolucion de incidencias; da soporte a
las actividades operativas de otras unidades o areas; ofrece apoyo operativo a los Servicios Municipales; asi
como aquellas otras tareas de caracter similar que le sean asignadas por sus superiores.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

TERCERA.-Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea o ser persona
extranjera con residencia legal en Espana, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempefio de las funciones propias de la plaza y por tanto poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas de la plaza a la que se aspira.

d)Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la convalidacién.

e) Estar en posesion del permiso de aplicador fitosanitario basico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o
despedido laboralmente mediante despido laboral procedente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la correspondiente tasa a la que se hace mencién en la base cuarta.

Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse en la fecha de formalizacién de la contratacion.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente. Dicho
requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha contratacién, en su caso.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el citado proceso selectivo, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del M.1. Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga, acompanadas de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad espafola. Los nacionales
de otros Estados, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del permiso de aplicador fitosanitario basico.
c) De ser el caso, fotocopia de los documentos acreditativos para su valoracién en la fase de concurso.

d) Documento de autobaremacion de los méritos alegados, mediante la cumplimentacion del Anexo Il
Dicho documento esta disponible en la web municipal.

e) Justificante de haber ingresado 10 euros, en la cuenta IBERCAJA BANCO SAU ES46 2085 2256 6503
0000 8320 a nombre del Ayuntamiento de Fraga especificando que se trata del presente concurso-oposicion
o bien justificante de haber ingresado 10 euros mediante autoliquidacion en la sede electronica del Ml
Ayuntamiento de Fraga (https://www1.caixabank.es/apl/pagos/index\ es.html?EMISORA=221120) la cual
podra abonarse a través de la pasarela de pagos de Caixabank en el propio portal tributario, en las
entidades bancarias que figuran en la misma, o bien en http://www.fraga.org/tu-ayuntamiento/pagos-online.
Dicho ingreso deberé de efectuarse dentro del plazo de los veinte dias naturales referidos en el siguiente
parrafo. Gozaran de una bonificacion de un 25% las familias numerosas cuando asi lo acredite el solicitante.

Dichas instancias se presentaran en el registro general de esta Corporaciéon (Paseo Barrén, 11) durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse en la forma y
medios senalados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia o solicitud se adjunta en el Anexo Il de estas bases.

Los derechos de examen, sdlo seran devueltos a quienes no fueran admitidos al proceso selectivo por faltar
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constan en la solicitud, indicando, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,
siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los afectados
para su inclusién en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la gestion
de la unidad de personal, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fraga.

La convocatoria de la plaza y toda la informacion sobre la misma se publicara en el portal web del
Ayuntamiento.

QUINTA.-Admisién de instancias.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el tabléon de anuncios de la Corporacién,
portal web y portal de la transparencia, concediéndose un plazo de diez dias habiles a los aspirantes
excluidos o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud, contado desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la citada resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurrido v aue motiven su exclusion.
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En el supuesto de presentarse reclamaciones, estas serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se aprueba la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, de la forma indicada, efectuandose al
mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como
Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebraciéon del primer ejercicio, con una
antelacion no inferior a quince dias al comienzo del ejercicio, que se publicara en el tablon de anuncios de
la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el portal web y el portal de la transparencia.

Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos en el
tablén de anuncios de la Corporacion, portal web y portal de la transparencia.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion o Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario o trabajador del Ayuntamiento de Fraga, designado por la Alcaldia.
Vocales:

Un vocal, designado por la Alcaldia a propuesta del Instituto Aragonés de Administracion Publica y en caso
de no ser posible un funcionario o trabajador de una entidad local.

Dos vocales, designados por la Alcaldia, uno de los cuales a su vez actuard como Secretario del Tribunal.
Un vocal designado por la Alcaldia a propuesta del Comité de Empresa.

Los vocales habran de ser funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos que posean una titulacién
igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo
0 grupos superiores, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en lo
posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccion tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el 6rgano de seleccion podran actuar indistintamente en
relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar
alternativamente.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas o
ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. Los miembros del tribunal y los asesores especialistas habrdn de abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante cuando concurran en ellos cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los asesores especialistas
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Las funciones de la Presidencia del 6rgano de seleccion, en ausencia del Presidente, seran ejercidas por los
Vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar colaboradores, que
bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria tercera correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala o Categoria que se
convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revisién de examenes,
calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de
alzada ante el Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que
se estime oportuno.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera
el que establezca con caracter general para la Administracién del Estado. Los ejercicios de la fase de
oposicién no podran comenzar hasta  transcurridos, al menos, dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal. Una vez convocadas las pruebas o ejercicios, no sera obligatorio
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publicar, en su caso, los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, de los restantes ejercicios,
haciéndolos publicos en el tablén de anuncios de la Corporacion.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion.

Fase de Concurso.- Sera previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valorara los
méritos que consten en la documentacion aportada por los aspirantes. La fase de concurso sera tomada en
cuenta en el momento de haber superado la fase de oposicién. En todo caso, a peticién del tribunal y en el
plazo y condiciones que éste decida, se podran realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas.

La valoracion de los méritos se hara con arreglo al siguiente baremo:
A) Méritos relativos a la experiencia laboral, hasta una puntuacién méaxima de 2 puntos:

-Experiencia de trabajo por servicios prestados como Pedn Brigada u Operario Polivalente o categoria
equivalente en la Administracién Publica, se valorara a razén de 0,1 puntos por mes acreditado, hasta un
maximo de 2 puntos.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los periodos
inferiores al mes se valoraran proporcionalmente.

La justificacién de estos méritos debera acreditarse mediante la presentacion de certificado de servicios
prestados extendido por el érgano competente en materia de personal de la Administracién Publica u
Organismo Publico en el que se prestaron, en el que conste la fecha de inicio y finalizacién de la prestacién
de servicios, asi como el cuerpo, escala y subescala o la categoria en la que se hayan prestado y si tales
servicios fueron prestados como funcionario, interino o personal laboral.

En el caso de que en este certificado no se indicara con claridad el cuerpo, escala y subescala o categoria
de los servicios prestados, no se computara ninguna puntuacion.

B) Méritos relativos a la formacion, hasta una puntuacion maxima de 1 punto:

Se valoraran la asistencia a cursos, jornadas, seminarios y acciones formativas impartidas por centros
oficiales directamente relacionadas con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir. Los cursos
directamente relacionados serdn los que versen sobre el contenido de los temas del programa que consta
en el Anexo I. Y se consideran centros oficiales: FAMCP FEMP INAP, COSITAL, Administraciones Publicas
Universidades Publicas y cursos incluidos en planes de formacién financiados con fondos publicos.
También se valoraran los cursos impartidos por centros privados, previa autorizacién o encargo del
Ayuntamiento de Fraga y aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos en centros oficiales
reconocidos o subvencionados por las Administraciones Publicas que tengan el caracter de transversales,
es decir que no vayan directamente dirigidos a la categoria pero si constituyan una herramienta de trabajo,
como cursos de prevencién de riesgos laborales, informatica, igualdad, transparencia, proteccién de datos,
entre otros.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién por un valor de 0,01 por hora
acreditada de formacion.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las mismas se
computaran como una sola hora de formacién.

Forma de acreditacion de la formacion: Titulo, certificado o diploma de superacion o asistencia del curso,
con indicacién del nimero de horas.

Fase de oposicion.- Consistira en los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Tendra caracter teérico y consistird en responder por escrito a un cuestionario tipo test con
20 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la respuesta correcta (mas 3
preguntas adicionales con caracter de reserva por si se produjeran anulaciones) sobre el contenido del
programa que figura en el anexo | de la convocatoria, en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos. En
este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos sobre dichos temas.

Este ejercicio es eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo un minimo de
5 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,5 puntos. La pregunta no contestada (
es decir, que figuren las tres letras de respuestas en blanco o con mas de una opcién de respuesta) no
tendrd valoracién, y la pregunta con contestacion erronea se penalizard con la cuarta parte del valor
asignado a la contestacién correcta.

Asimismo, el Tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder
garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion del ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas que propondra el tribunal,
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria y con las materias
incluidas en el programa que figura en el anexo | de la convocatoria, en un tiempo maximo de una hora.

En este ejercicio se valorara el grado de perfeccion demostrado en la realizacion y el conocimiento de las
funciones a desempefiar, en la forma que determine el tribunal.

Una vez realizada la prueba o pruebas practicas referidas en el segundo ejercicio, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con la prueba o pruebas practicas realizadas por un periodo
de 15 minutos.
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Este ejercicio tendrd una valoracion maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos
para superar el ejercicio.

NOVENA.- Calificacion.

Los ejercicios de la fase de oposicidén tendran caracter eliminatorio y seran calificados cada uno de ellos con
un maximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal, en cada uno de los
ejercicios obligatorios, serd de 0 a 10. Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacién obtenida. Las calificaciones se haran publicas en el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacién.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las calificaciones o puntuaciones
obtenidas en el conjunto de las fases. En el caso de igual puntuacién, seran criterios para dirimir el empate
los siguientes por este orden:

-en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.
-en segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.
-en tercer lugar, la mayor calificacion obtenida en el apartado A) de la fase concurso.

-finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira en aplicacién de las medidas de accion positiva
aprobadas en el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Fraga y si aun asi persiste el empate se decidira
mediante sorteo.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y contratacion.

Una vez realizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la
Corporacion la lista de aprobados por orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia la correspondiente
propuesta de contratacion al aspirante que, habiendo superado la fase de oposicion, haya obtenido mayor
puntuacién en el conjunto de las dos fases, pudiendo esta convocatoria quedar desierta si ningun aspirante
alcanzase la puntuacion minima exigida.

El Tribunal no podra realizar propuesta de contratacién a un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el tabléon de anuncios de la
Corporacién, y sin requerimiento previo, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicién se exigen en la tercera y que son:

1.- Copia auténtica del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. - Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible para el desempeno de las funciones propias de la plaza convocada.

3.-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber
sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, en los términos indicados en la base tercera de la convocatoria y declaracion jurada
de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4. -Copia auténtica del Certificado de Escolaridad o equivalente asi como del permiso de aplicador
fitosanitario béasico.

5.- Copia auténtica de los méritos aportados en la fase de concurso.

El aspirante propuesto recibira en el domicilio que haga constar en su solicitud una citacién para someterse
al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico serd obligatorio y debera
emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
propias de la plaza objeto de la convocatoria. En el caso de informe negativo no podra ser contratado para la
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe
médico sera confidencial respectando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su
proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no  presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado, quedando sin efecto todas las
actuaciones que a este se refieren y por tanto anulada la propuesta de contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicidn. En este caso, el Tribunal formulara propuesta de contratacion a favor del siguiente de la
lista que habiendo superado el proceso selectivo siga en orden de puntuacion total, con el fin de asegurar la
cobertura de la plaza.
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Presentada la documentacién preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la propuesta por
la Alcaldia por Decreto de Alcaldia, y haber dado cumplimiento la persona propuesta a lo establecido en el
art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y el art. 13 del R.D. 598/1985, de 30 de abril, se procedera a la formalizacion del
contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la recepcion por el
interesado de la notificacién.

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo por
parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que renuncia a la plaza y a la
contratacién efectuada; y procedera a realizarse nueva propuesta de contratacién a favor de la siguiente
persona aspirante.

UNDECIMA.- Periodo de Prueba.

Se establece, en el supuesto que proceda, un periodo de prueba de 30 dias, durante el cual el trabajador
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempene como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

DUODECIMA.- Bolsa de Trabajo.

Se formara una Lista de Espera ( Bolsa de Trabajo), en funcion del total de puntuaciones obtenidas, con los
aspirantes que no resulten seleccionados y que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de
oposicién, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos, y en caso de
empates resolviéndose conforme los criterios establecidos en la base novena, con el fin de cubrir con
caracter temporal puestos de trabajo de Operario Polivalente, que pudieran quedar vacantes hasta su
cobertura reglamentaria, asi como en casos de bajas y ausencias de sus titulares por el tiempo que duren
estas. Esta lista de espera tendrd vigencia durante el plazo maximo de dos anos desde su creacion,
finalizados los cuales podra prorrogarse por un plazo no superior a dos afios, siempre que no se haya
efectuado nueva convocatoria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria. El
funcionamiento y gestién de la citada bolsa sera el establecido en el Reglamento de Funcionamiento y
Gestién de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Fraga.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOCUARTA.- Impugnacion y supletoriedad.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
del Estado y resto de normativa de aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el
acto o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo contencioso-administrativo del Tribunal de
Instancia de Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Fraga , a 31 de julio de 2026
Jose Ignacio Gramun Castillo

Alcalde
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Anexo: Anexos Peo6n Brigada
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Ayuntamiento de Fraga

ANEXO I. PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espanioles.

Pagina 7 de 9

Tema 2. El municipio. Concepto. Elementos esenciales. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 3. El personal al servicio de la Administracion Local: Concepto. Clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 4. Proteccion, Seguridad e Higiene en el trabajo: uniformidad, elementos de higiene, elementos
de seguridad en la utilizacién y uso de utillaje y maquinaria especifica. Condiciones de seguridad en
herramientas manuales y utilizacién de elementos de proteccién individual. Sefializacién y proteccion
del entorno del area de trabajo. Condiciones de seguridad en la carga y transporte de materiales.
Manipulacién manual de cargas. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril. Equipos de protecciéon
individual. Obligaciones del empresario. Obligaciones del trabajador. Utilizacién y mantenimiento de
los E.P.l.s.

Tema 5. Albafileria: Elementos y nociones basicas. Conocimiento de las herramientas de la
albafiileria: destreza, manejo y su mantenimiento. Maquinaria utilizada en labores de albaiileria: tipos
de maquinas. Uso y cuidado de la maquinaria y herramienta. Adecuacion de la maquinaria y utillaje a
las tareas a desarrollar.

CSV: BOPH-2026-149010

Tema 6. Materiales y sus usos en la construccion: aridos, cementos, arenas, yesos, vidrios, pinturas,
piedras naturales y artificiales y maderas. Gestion de residuos.

Tema 7. Pavimentaciones en vias para trafico rodado y de peatones. Elementos que conforman una
pavimentacion. Instalaciones en una pavimentacion. Especial referencia al adoquinado, hormigones,
asfalto y embaldosado.

Tema 8. Instalaciones generales de edificios: redes interiores y exteriores de alimentacion y desague.
Nociones basicas de electricidad, fontaneria, carpinteria, carpinteria metalica, pintura y jardineria.
Medidas de longitud, superficie y volumen. Célculo. Lectura e interpretacion de planos

Tema 9. Tareas de jardineria basicas: siega, riego, resembrado. Maquinaria utilizada en labores de
jardineria: tipos de maquinas. Sistemas de riego. Elementos de una instalacion de riego en jardineria.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Tema 10. Sefalizacion viaria: tipos y caracteristicas. Sefalizacién y balizamiento de las obras que se
realizan en vias publicas.

Tema 11. Instalacién de mobiliario urbano. Trabajos de montaje y desmontaje de mobiliario de fiestas
y actos festivos. Escenarios, sefializacion, vallas, lonas, sillas, mesas, etc.
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Ayuntamiento de Fraga

ANEXO Il MODELO SOLICITUD

................................................................................ , con D.N.I. n°
con domicilio a efectos de notificaciones en
................................................................................. , correo electrénico

EXPONE: Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el M.l. Ayuntamiento de la
Ciudad de Fraga para la provision de una plaza de Pedn Brigada, mediante concurso-oposicion libre,
publicada en el Boletin Oficial de.............. n°........ defecha..........cooceveennin.

MANIFIESTA: Que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la base tercera
en esta convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido a tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria, declarando
que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso en
la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

A la presente solicitud acompafia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I., N.I.LE o documento acreditativo del régimen nacionalidad (art. 57 TREBEP).
b) Fotocopia de la titulacion exigida y del permiso de aplicador fitosanitario basico.

c) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en el concurso.

d) Documento de autobaremacion de los méritos alegados (Anexo Ill).

e) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los derechos de examen (tasa).

El/la solicitante

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FRAGA

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados a
través de la presente instancia seran tratados por esta Entidad Local, que actia como responsable del
tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo. Los datos no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal. No obstante seran publicados de acuerdo con lo establecido en las
bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia del acceso al empleo publico,
teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos
vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales de los mismos y se conservaran durante el tiempo
necesario para la finalidad sefialada.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y portabilidad de sus datos, asi como los de
limitacion u oposiciéon a su tratamiento, cuando procedan, ante esta Entidad Local. Si en el ejercicio de sus
derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos a través del email: dpo@anisalegal.com o al teléfono 976233895.
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Ayuntamiento de Fraga

ANEXO 1ll FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L:

A )MERITOS RELATIVOS A LA EXPERIENCIA LABORAL (méaximo 2 puntos)
A) ADM.PUBLICA | GR/SUB/CAT | FECHA FECHAFIN | MESES Y | PUNTOS
INICIO DIAS
SUBTOTAL A)

B) MERITOS RELATIVOS A LA FORMACION ( méximo 1 punto)

NOMBRE DEL CURSO CENTRO HORAS PUNTOS

SUBTOTAL B)

TOTAL (A+B)

El abajo firmante, declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la
realidad.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

©
§
Administracién Local o
Ayuntamientos NUMERO: 3550 %’;
Huesca £
Intervencion
2
Anuncio aprobacion inicial crédito extraordinario 3/26 y g
suplemento de crédito 4/26 8
Anuncio aprobacion inicial crédito extraordinario 3/26 y suplemento de crédito 4/26
3
=
S
Aprobados inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de agosto 8,
de 2026, los expedientes de Crédito Extraordinario 3/2026 y de Suplemento de Crédito 4/2026 del T
Presupuesto del Ayuntamiento de Huesca, quedan expuestos al publico por espacio de 15 dias dentro de los @)
cuales los interesados podran examinarlos y formular las reclamaciones que estimen oportunas, de :
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la a

Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Huesca , a 5 de agosto de 2026
Lorena Orduna Pons

Alcaldesa de Huesca
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

o
§
=
Administracién Local o
Ayuntamientos NUMERO: 3551 %
5
Huesca &
Secretaria
«l
(0]
o
. . s s . . ~
Exposicion publica del expediente. =
&
Ampliacion de la actividad de taller de vehiculos con cabina de pintura en la parcela 57 de ronda de
la Industria de Huesca
N
i
&
3
2
Solicitada a esta Alcaldia por Automéviles Cabrero S.L.U., licencia ambiental de actividad clasificada de S
ampliacién de la actividad de taller de vehiculos con cabina de pintura en la parcela 57 de ronda de la E
Industria de Huesca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, Q
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se abre informacién publica para que durante el plazo de =
15 dias naturales, contados a partir del siguiente al de inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de 3

Aragén, seccién Huesca, puedan quienes se consideren perjudicados presentar las reclamaciones u
observaciones que estimen pertinentes en la Secretaria de este Ayuntamiento a cuyo efecto se habilita la
siguiente direccion URL para consulta de la documentacion del expediente, que sera posible por otros
medios contactando con la Secretaria General.

https://sedeelectronica.huesca.es/eAdmin/Foliado.do?cwFol=6683D63093CA3D44

Huesca , a 5 de agosto de 2026
Ivan Rodriguez Martinez

Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

©

§

Administracién Local pr

Ayuntamientos NUMERO: 3552 r”og

y 5

Igriés a

Secretaria

N~

(]

pel

Ordenanza municipal reguladora de la Tasa por ocupacion £

del suelo, vuelo y subsuelo de la via publica. &
Acuerdo del Pleno de fecha 24 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Igriés por la que se aprueba

definitivamente el expediente de aprobacion de la Ordenanza municipal requladora de la Tasa por o

ocupacion del suelo, vuelo y subsuelo de la via publica. §

N

2

&

z

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda Q

automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora =

(©]

de la Tasa por ocupacion del suelo, vuelo y subsuelo de la via puablica, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

«

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto
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Esta Entidad Local en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion,
por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 20.3.e) g) j) y 1) en relacion con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece la Tasa por ocupacion del suelo, vuelo y subsuelo de la via publica, que se regulara por
la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del suelo,
vuelo o subsuelo de la via publica u otros terrenos de caracter publico local del Municipio.
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[como por ejemplo, redes de telefonia, tendidos de tuberias, postes de lineas eléctricas, antenas, cajeros

automaticos, cables subterraneos, vallas, palometas, etc.]

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa todas las personas fisicas y juridicas asi como las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria a cuyo favor se otorguen las
autorizaciones o a quienes beneficien, si no se procedio a la oportuna autorizacion. Es decir:

— Los titulares de licencias o concesiones municipales y aquellos en cuyo beneficio redunde el
aprovechamiento o utilizacion privativa del dominio publico local.

— Los que, sin licencia o concesion, realicen alguno de los aprovechamientos incluidos en esta
Ordenanza.

— Los que, habiendo cesado en el aprovechamiento, no presenten a la Entidad local la baja
correspondiente.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o Entidades. A estos

efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y
juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo establecido
en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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ARTICULO 5. Cuota Tributaria___

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1.c) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuando se trate de
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empresas explotadoras de servicios de suministros que resulten de interés general o afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario, el importe de la presente tasa consistird, en todo caso, en el 1,5% de los
ingresos brutos procedentes de la facturacion que obtengan anualmente, en este término municipal, las

mencionadas empresas. ~
-
g
=)
e
En los restantes casos las cuantias a aplicar seran las siguientes:
™
-«
&
A) SUPERFICIE OCUPADA &
S
o
F
T
o
2
Por ocupacion del suelo: <
(V]
O

—Transformadores eléctricos, por cada m2 construido: 5 euros/afio.

—Cajas registradoras o distribuidoras de lineas eléctricas, por unidad: 5 euros/afio.
—Postes, columnas o puntales para sostener lineas eléctricas, por unidad. 5 euros/afio.
—Basculas, por unidad. 100 euros/afio.

—Aparatos para distribucion de combustible. Estaciones de servicio: 1.200 euros/afio.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

—Maquinas de venta automatica de cualquier producto, por unidad: 100 euros/afio.

—Cajeros automaticos de entidades financieras, por unidad: 500 euros/afio desde la via publica.

Por ocupacion del vuelo:

—Lineas eléctricas o telefonicas aéreas o cables conductores (cualquier que sea el nimero de conductores), por
metro lineal: 1 euros/afio.

—~Palomillas y montantes, por unidad: 2 euros/afio.

—Acometidas eléctricas, por unidad: 3 euros/afio.

) . . 2 y ~
—Toldos e instalaciones analogas, por m~ o fraccion: 2 euros/afio.
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—Terrazas, miradores, balcones que sobresalgan mas de 0,50 metros de la linea de fachada, por m20 fraccion: 2

euros/afno.

—Por cada grua utilizada en la construccion cuyo brazo o pluma ocupe en vuelo de la via publica: 100 euros/trimestre.
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Por ocupacion del subsuelo:
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—Lineas eléctricas subterraneas o cables conductores, por metro lineal: 0,50 euros/afio.
—Tuberias para conduccion de gases o liquidos por metro lineal: 0,50 euros/afio.

—Transformadores subterraneos, por unidad: 10 euros/afio.

—Tanques para combustibles u otros materiales, por m3: 10 euros/afio.

CSV: BOPH-2026-149013

Otros aprovechamientos no incluidos en las cuantias anteriores:

2 g -
— Suelo, por cada m~ o fraccion: 5 euros/afio.

2 g .
— Velo, por cada m™ o fraccion: 2 euros/afio.

— Subsuelo: por cada m3realmente ocupado: 1 euros/afios.
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ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

El estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, no estaran obligadas al pago de la tasa
cuando solicitasen licencia para disfrutar de los aprovechamientos especiales necesarios para los servicios
publicos de comunicaciones que exploten directamente y otros usos que inmediatamente interesen a la seguridad
ciudadana o a la defensa nacional.

No seran de aplicacion bonificaciones para la determinacion en la cuantia de la tasa.
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[De conformidad con el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion
con el articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no se admitird beneficio tributario alguno, salvo
a favor del Estado y los demas Entes Publicos territoriales o institucionales o como consecuencia de lo establecido en los
Tratados o Acuerdos Internacionales, excepto la posibilidad de tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad econémica

de los sujetos obligados a satisfacerlas —art.24.4 TRLRHL].

ARTICULO 7. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir:

a) Tratandose de nuevos aprovechamientos, en el mismo momento de solicitar el otorgamiento de la
licencia municipal que haya de autorizarlos o, en su defecto, desde el mismo momento en que se realice
materialmente el aprovechamiento real y efectivo.

b) Tratandose de aprovechamientos ya autorizados, y en tanto no se solicite su baja, el dia primero de
cada afio natural.

[A tenor del articulo 24.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuando la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial lleve aparejada la
destruccion o deterioro del dominio publico local, el beneficiario, sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiere lugar, estara
obligado al reintegro del coste total de los respectivos gastos de reconstruccion o reparacion y al depdsito previo de su importe.

Si los dafios fueran irreparables, la Entidad sera indemnizada en cuantia igual al valor de los bienes destruidos o al

importe del deterioro de los dafiados.

Las Entidades Locales no podran condonar total ni parcialmente las indemnizaciones y reintegros a que se refiere

este apartado].

ARTICULO 8. Normas de Gestién

Las personas o entidades interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta
Ordenanza deberan solicitar la correspondiente licencia y realizar el correspondiente depdsito previo.
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Una vez autorizada la ocupacion, si no se determind la duracién del aprovechamiento, se entendera
prorrogada hasta que se presente la declaracion de baja por los interesados (la no presentacion de la baja
determinard la obligacién de continuar abonando la tasa).

En supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, la tasa sera recaudada mediante liquidacion
tributaria, debidamente notificada, e ingreso directo en la Tesoreria Municipal por los términos y plazos
establecidos por el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En supuestos de aprovechamiento ya autorizados, el cobro se efectuara a través de la correspondiente
lista cobratoria, la cual habra de ser debidamente aprobada por el 6rgano municipal competente previo tramite de
informacion publica, mediante recibos de cobro periddico y vencimiento indicado, que habran de ser satisfechos
en el periodo de cobranza que el Ayuntamiento determine en el articulo 7.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas
corresponadan en cada caso, se estard a /o dispuesto en los articulos 187 y siguientes de /a Ley 582003, de
17 de diciembre, General Tributaria y demds normativa aplicable.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7
/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasa y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General
aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada
el dia 24 de junio de 2026, entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
sera de aplicacion a partir de ese momento, permaneciendo en dicha situacién hasta en tanto no se acuerde su
modificacién o su derogacion expresa.»
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Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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[1] Son obligados tributarios, entre otros:
— Los contribuyentes.
— Los sustitutos del contribuyente.

— Los obligados a realizar pagos fraccionados.
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— Los retenedores.

— Los obligados a practicar ingresos a cuenta.

— Los obligados a repercutir.

— Los obligados a soportar la retencion.

— Los obligados a soportar los ingresos a cuenta.

— Los sucesores.

CSV: BOPH-2026-149013

— Los beneficiarios de supuestos de exencion, devolucion o bonificaciones tributarias, cuando no tengan la condicion de sujetos pasivos.

[2] De conformidad con el articulo 24.3 del Real Decrefo Legisialivo 22004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de /a Ley Reguladora de las

Haclendas Locales, la cuota tributaria consistira, segun disponga /la correspondiente ordenanza fiscal, en.

a) La cantidad resultante de aplicar una tarira.

b) Una cantiaad fjja serialada al efecto.

¢) La cantidad resultante de la aplicacion conjunta de ambos procedimientos.

En Igriés , a 5 de agosto de 2026

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Jose Maria Navarro Ena

Alcalde
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3553

Jaca

Secretaria

Nombramiento como funcionario de carrera en una plaza de
Inspector Jefe de la Policia Local

Nombramiento como funcionario de carrera en una plaza de Inspector Jefe de la Policia Local

Jaca, a 4 de agosto de 2026
Carlos Serrano Pérez
Alcalde
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Z Ayuntamiento
e

NIF: P2217800H

Personal

Expediente 1873755N

Mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 2467 de fecha 31 de julio de 2026, se aprueba
realizar el nombramiento como funcionario de carrera, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios especiales, Clase Policia Local-Categoria Inspector, a favor
del aspirante que ha superado el proceso selectivo de una plaza de Inspector Jefe de la
Policia Local, César Francisco Ara Miranda.

En Jaca, documento firmado electronicamente al margen.

El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3554

Monzdn

Secretaria

Delegacion competencias para celebracion de matrimonio
civil

Delegacion de competencia en Concejal para celebracion de matrimonio civil

Monzén, a 4 de agosto de 2026
D. Isaac Claver Ortigosa
Alcalde del Ayuntamiento de Monzon
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Monzén Alcaldia
Ayuntamiento
NIF: P22218008 Expediente 1862537H
ANUNCIO

Mediante resolucién de alcaldia n°. 1718 de fecha 3 de agosto de 2026, se ha
resuelto delegar en el concejal D Jairo Sdnchez Sarasa, la celebraciéon del
matrimonio civil entre D. José Ignacio Rodriguez Puente y D2 Sara Maria Naya
Subias, el dia 22 de agosto de 2026

Esta delegacién se efectiia de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Monzoén, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: D. Isaac Claver Ortigosa
(Documento firmado electrénicamente)

1862537H
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3555
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Sarifiena

Secretaria

Estudio de Detalle en C/ Luis Buiuel, 6, de Sariiena.
Informacion publica

Resolucion de Alcaldia n.° 736, de 4 de agosto de 2026, por la que se aprueba inicialmente Estudio
de Detalle en C/ Luis Burfiuel, 6, de Sarifiena.

Pagina 1 de 2

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 736, de 4 de agosto de 2026, se ha aprobado inicialmente el
siguiente Estudio de Detalle:

CSV: BOPH-2026-149016

Tipo de instrumento: Estudio de detalle
N
&
Ambito: Parcela sita en C/ Luis Bufiuel, n.° 6, de Sarifiena. Referencia catastral: o
o
6204502YM3360E0001YP g
)
©
Instrumento que desarrolla: Plan General de Ordenacion Urbana de Sarifiena (texto refundido de 10/04/2012) 3
3
]
Objeto: Reajustar las alineaciones de la parcela y definir la situacion de la edificacion dentro de la 3
=
parcela, de forma que el edificio se ajuste a la topografia, al entorno y a la realidad existente. T
@
i
Clasificacién del suelo: Urbano consolidado Z
Calificacion del suelo: Residencial R-3

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de
Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de un mes desde la publicaciéon del anuncio de la aprobacion inicial
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién
https://sarinena.sedipualba.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, se suspende el otorgamiento de las licencias de parcelacion, edificacion y demolicién en el
area afectada por el Estudio de Detalle que se corresponde con la parcela sita en C/ Luis Bufiuel, n.° 6, de
Sarifiena, identificada catastralmente con el nimero de referencia 6204502YM3360E0001YP. La suspensién
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determinada por la aprobacion inicial tendra una duracion méaxima de dos afios, extinguiéndose en cualquier caso

O
con la aprobacién definitiva del Estudio de Detalle. E
=
8
c
=)
Y (&)
Sarifiena , a 5 de agosto de 2026 3
O
. . re 1
Francisco Villellas Lain £
AT
o
Alcalde-Presidente
N
S
N
(]
£
oo
£
O
<~
o
o~
<
~
0
N
o
o
a5
o
O
[an]
>
(V]
O
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3556

Tamarite de Litera

Secretaria

Aprobacion definitiva presupuesto municipal, bases de
ejecucion y plantilla de personal ejercicio 2026

Aprobacion definitiva presupuesto municipal 2026

Tamarite de Litera , a 5 de agosto de 2026
Sandra Gonzalez Cariello

Alcaldesa-Presidenta
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Anexo: Aprobacién definitiva presupuesto municipal ejercicio 2026

Ayuntamiento de
Tamarite de Litera

Ajuntament de
Tamarit de Llitera

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para
el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto del Ayuntamiento de
Tamarite de Litera (Huesca), Bases de Ejecucién y Plantila de Personal, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO 2026

Estado de Gastos 2026
Capitulo Descripcion Ayuntamiento
1 GASTOS DE PERSONAL 1.061.799,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.269.384,30
3 GASTOS FINANCIEROS 2.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 607.879,50
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 10.000,00
IMPREVISTOS
6 INVERSIONES REALES 392.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Gastos 4.343.062,80
Estado de Ingresos 2026
Capitulo Descripcién Ayuntamiento

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.910.456,80
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 120.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 560.511,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.395.495,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 19.600,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 337.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Ingresos 4.343.062,80

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Tamarite de Litera:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Grupol/ .
p . .. | N° de | Vacante |Observacion
Escala Subescala |Subgru| Denominacién
plazas s es
po
Habilitaciéon | Secretaria- Al Secretario- 1 0 Cubierta
Ayuntamiento de Tamarite de Litera / Ajuntament de Tamarit de Llitera Pag.1de 3
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Ayuntamiento de -8
Tamarite de Litera IS
Ajuntament de \g
Tamarit de Llitera c
o
Nacional |Intervencion Interventor
Administracio Gestion A2 Técnico Medio 1 Vacante
n General
.. © 2 . . <
Administracio| Administrativ C1 Administrativo 2 Vacantes 5
n General a )
Administracio Auxiliar c2 Auxiliar 3 3 Vacantes %
n General Administrativo 3 Cubiertas &
Admlnlstrzmo Técnico A2 Argwt_ecto 0 Cubierta
n Especial técnico
Admlmstrgmo Servios Cc2 Policia Local 4 Vacantes I
n Especial | Especiales S
.. L2 .. o
Admlnlstrqcm Servu_:los AP Alguaciles 0 Cubiertas 3.
n Especial | Especiales S
o
N
B) PERSONAL LABORAL E
@)
o
S, . N° de [Vacante/Observacion <
Denominacion Tipo 7
plazas s es O
Brigada Municipal de obras Fijo 6 1 Grupo E
Bibliotecaria Fijo 1 0 Grupo A2
Profesor del centro de .

Educacidn Infantil Fijo 1 0 Grupo A2 §
Colaborador cualificado 0
del Centro de Educacion Fijo 4 2 Grupo C1 E

Infantil §D

Agente de Desarrollo Local Fijo 1 0 Grupo A2 o

- - .= - o

Operarlq d_e servicios Fijo a tiempo 1 0 Grupo E S

Muiltiples parcial 2

y; — ¢

Peon de Limpieza de Fijo 1 0 Grupo E g

edificios municipales :

o

<

C) PERSONAL EVENTUAL ;
No existe personal eventual.

o

D) PERSONAL DIRECTIVO §

£

(V]

No existe personal directivo profesional. g

0

£

>

RESUMEN (S

o

1]

Clase de personal |N° de plazas =

Funcionarios 17 S

o

©
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Laborales 15
Eventuales 0
Directivos 0 <
TOTAL 32 g
K
£
oo
e
Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente ~
recurso Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la S
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo §
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley f\’,
Reguladora de las Haciendas Locales. 2
T
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto &
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real :
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no o

suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Tamarite de Litera (Huesca) a 5 de agosto de 2026. La Alcaldesa, Sandra Gonzélez
Cariello.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

©

§

Administracion Local pr

Ayuntamientos NUMERO: 3557 'E

Tamarite de Litera £

Secretaria

N

(]

pel

Aprobacion del documento tecnico de la obra "Instalacion de g

proteccion contra incendios" en el Pabellon Multiusos &
Aprobacion inicial del documento técnico de la obra "Instalacion de proteccion contra incendios" en el

Pabellén Multiusos 9

Tamarite de Litera , a 4 de agosto de 2026 §

N

Sandra Gonzalez Cariello T

o

Alcaldesa-Presidenta 2

(V]

(©]
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Anexo: Aprobacién documento técnico obra "Instalacién de proteccién contra incendios" en el Pabell6n
Multiusos

> Ayuntamiento de

j . Tamarite de Litera
‘ Ajuntament de
Lpess  Tamarit de Llitera

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL DOCUMENTO TECNICO DE LA OBRA

Pagina 68 de un total de 86

Pagina 2 de 2

Aprobado inicialmente el proyecto de obra de “Instalaciébn de proteccidon contra
incendios” en el Pabellén Multiusos de Tamarite de Litera (Huesca), redactado por el
Ingeniero Técnico Industrial D. Antonio Benedico Sanz, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 345 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades,
Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragon.

CSV: BOPH-2026-149018

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Transcurrido dicho periodo sin haberse presentado reclamaciones se entendera 9
definitivamente aprobado. &
S
o
Tamarite de Litera (Huesca), 4 de agosto de 2026. La Alcaldesa, Sandra Gonzalez 3
Cariello. @
(]
o
el
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE P
=,
o
3
z
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3558

Tamarite de Litera

Secretaria

Aprobacion de la oferta de empleo publico 2026

Aprobacion oferta empleo publico 2026

Tamarite de Litera , a 5 de agosto de 2026
Sandra Gonzalez Cariello

Alcaldesa-Presidenta

Pagina 1 de 3

CSV: BOPH-2026-149019

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

o]
0
(7]
o
S

I
(]
o
=
o
=
>
()
S
o
L
o
o
s
o
2
o
£
-
&
o
1]




Anexo: Aprobacién oferta de empleo publico 2026

O
(ee]
[}
o
8
[e]
1S}
=
=
Ayuntamiento de -8
Tamarite de Litera o
Ajuntament de ’r\n
Tamarit de Llitera =
oo
T
[a
ANUNCIO ™
5
N
©
£
&
Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 5 de agosto de o5
2026, se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefan para el afio 2026:
2
o
N
PERSONAL FUNCIONARIO: -
O
N
&
Escala de Administracién General: T
oL,
o
o
GRUPO CLASIFICACION N.° VACANTES DENOMINACION 2
(@]
C1 Administrativa 2 Administrativo
c2 Auxiliar 1 Aux-adm

PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA LABORAL N.°© VACANTES DENOMINACION

Grupo E 2 Brigada municipal de obras

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucidén, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccidén de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

de Instancia de Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la

Ayuntamiento de Tamarite de Litera / Ajuntament de Tamarit de Llitera Pag.1de2
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Tamarite de Litera

Ajuntament de
Tamarit de Llitera
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recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por

interponer el recurso de reposicidén potestativo no podra interponer recurso contencioso-

™
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su S
(s
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier =
‘oo
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho. £
Tamarite de Litera (Huesca) a la fecha de la firma electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta
Fdo. Sandra Gonzalez Cariello g
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE §
O
N
o
&
T
o
o
o
>
(%)
(@]

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3559

Valle de Hecho

Secretaria

Suspension de los objetivos de calidad acustica con motivo
de la celebracion de fiestas patronales.

Suspension de los objetivos de calidad actstica con motivo de la celebracion de fiestas patronales.

HECHO, a 5 de agosto de 2026
Marta Lera Mateos
Alcaldesa
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Expediente: 1876252F
Asunto: Suspension de los objetivos de calidad acustica con motivo de la celebracion de fiestas
patronales.

Por parte del presente Ayuntamiento se ha iniciado expediente para la suspension de la
obligatoriedad de cumplimiento de los objetivos de calidad acUstica en el municipio del Valle
de Hecho en relacién a la celebracion de las fiestas patronales del 3 al 9 de septiembre, en el
nlcleo de Hecho, y del 2 al 4 de octubre, en el ndcleo de Embun.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de
proteccion contra la contaminacién acustica de Aragon, se somete el expediente a informacion
publica por plazo de quince dias, a contar desde su publicacién en el presente Boletin Oficial de
la Provincia, pudiendo durante el indicado plazo ser objeto de consulta y presentarse las
alegaciones que se estimen oportunas.

Valle de Hecho, 5 de agosto de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3560
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Valle de Hecho

Secretaria

Aprobacion definitiva del expediente numero 4 de
modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Valle de
Hecho para el ejercicio 2026

Aprobacion definitiva del expediente numero 4 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de

Valle de Hecho para el ejercicio 2026 sobre suplemento de crédito para financiar reconocimiento
extrajudicial de créditos
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CSV: BOPH-2026-149021

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

Hecho, a 5 de agosto de 2026
Marta Lera Mateos
Alcaldesa
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En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de junio de 2026, sobre
concesion de suplemento de crédito para financiar reconocimiento extrajudicial de créditos
(expediente nimero 4 de modificacién presupuestaria del Ayuntamiento de Valle de Hecho para
el ejercicio 2026), de acuerdo al siguiente detalle:

Aumento de Gastos

Modificacién Prog. Eco. Vinc. D inacién Importe
Suplemento de Crédito | 1610 2279900 (1.2 Mantenimiento red abastecimiento agua 20.149,78
Total Aumento 20.149,78

Aumneto de Ingresos

Modificacion Eco. Denominacién Importe
Aumento Previsiones 87000 Para gastos generales 20.149,78
Iniciales

Total Aumento 20.149,78

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

Valle de Hecho, 5 de agosto de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.

Pagina 75 de un total de 86

Pagina 2 de 2

CSV: BOPH-2026-149021

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

©
[$]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
1
o
o}
[}
©
8
O
=
(@]
£
=
2
]
om




BOPH % e

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Deposito Legal HU-1/1958
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Valle de Hecho

Secretaria

Aprobacion definitiva del expediente numero 3 de
modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Valle de
Hecho para el ejercicio 2026

Aprobacion definitiva del expediente numero 3 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de

Valle de Hecho para el ejercicio 2026 sobre suplemento de crédito para financiar reconocimiento
extrajudicial de créditos
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Hecho, a 5 de agosto de 2026
Marta Lera Mateos
Alcaldesa
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En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 30 de junio de 2026, sobre
concesion de suplemento de crédito para financiar reconocimiento extrajudicial de créditos
(expediente nimero 3 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Valle de Hecho para
el ejercicio 2026), de acuerdo al siguiente detalle:

A de Gastos
Modificacién Prog. Eco. Vinc. Denominacién Importe

Suplemento de Crédito | 3380 2260913 3.2 Actividades culturales y deportivas 4.114,00
Suplemento de Crédito | 3380 2260907 3.2 Fiestas Embun 4.000,01
Suplemento de Crédito | 3380 2260907 3.2 Fiestas Embun 4.500,00
Suplemento de Crédito | 3380 2260908 3.2 Fiestas Urdués 4.800,00
Suplemento de Crédito | 9200 2103000 9.2 Materiales construccién brigada 9.130,66
Suplemento de Crédito | 9200 2270600 9.2 Estudios y trabajos técnicos 5.973,53
Suplemento de Crédito | 4500 2120000 4.2 Reparaciones infraestructuras municipales 8.052,54
Suplemento de Crédito | 3340 2260900 3.2 Lo Mon Contemporaneo 6.292,00
Suplemento de Crédito | 3380 2260913 3.2 Actividades culturales y deportivas 10.890,00
Suplemento de Crédito | 3380 2260913 3.2 Actividades culturales y deportivas 10.890,00
Suplemento de Crédito | 9200 2103000 9.2 Materiales construccion brigada 7.270,89
Suplemento de Crédito | 4500 2120000 4.2 Reparaciones infraestructuras municipales 952,03
Suplemento de Crédito | 9200 2130000 9.2 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje brigada 2.848,51
Suplemento de Crédito | 4500 2120000 4.2 Reparaciones infraestructuras municipales 2.190,40
Suplemento de Crédito | 4540 2279900 4.2 Desbroces 7.459,65
Suplemento de Crédito | 4500 2120000 4.2 Reparaciones infraestructuras municipales 5.950,78
Suplemento de Crédito | 9200 2103000 9.2 Materiales construccién brigada 28.631,14
Suplemento de Crédito | 9200 2210301 9.2 Combustibles y carburantes calefaccion 2.452,17
Suplemento de Crédito | 9200 2210000 9.2 Energia eléctrica 18.702,97
Suplemento de Crédito | 9200 2270600 9.2 Estudios y trabajos técnicos 6.460,95
Suplemento de Crédito | 9200 6000000 9.6 Compra dos Parcelas en Siresa 3.990,00

Total Aumento 155.552,23

Aumento de Ingresos
Modificacién Eco. Denominacién Importe

Aumento Previsiones Iniciales 87000 Para gastos generales 155.552,23

Total Aumento 155.552,23

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

Valle de Hecho, 5 de agosto de 2026. La Alcaldesa, Marta Lera Mateos.
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Entidades Locales Menores NUMERO: 3562
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Farfianéas

Secretaria

Aprobacion definitiva modificaciones presupuestarias.

Aprobacion definitiva modificaciones presupuestarias de suplemento de crédito numero 1/2026, 2
/2026 y 3/2026.
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FANANAS, a 5 de agosto de 2026
Maria Dolores Estallo Mestre.
Alcaldesa pedanea
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, Eniidari Local Mefor
£ Fanands

NIF: P72020011

Secretaria

Pagina 79 de un total de 86

Expediente 1757436J

™
(]
pel
N
ANUNCIO £
oo
A\
o
No habiéndose presentado reclamaciones al expediente de modificacion
presupuestaria de suplemento de crédito n° 1/2026, n°® 2/2026 y n° 3/2026 de la
Entidad Local Menor de Fafianas, se considera definitivamente aprobado y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, §
por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, o3
se inserta en este Boletin Oficial de la Provincia, resumido por Capitulos: A
5
1°) Modificaciéon presupuestaria de suplemento de crédito n° 1/2026: N
a
o
Las partidas de ingresos afectadas son las siguientes: a
7
(©]
PARTIDA | DENOMINACION MODIF. C.FINAL
87000 REMANENTE DE TESORERIA 4.000,00 4.000,00
PARA GASTOS GENERALES o
N
o
TOTALES 4.000,00 4.000,00 3%
S
2
Las partidas de gastos afectadas son las siguientes: ?D
o
o
el
PARTIDA | DENOMINACION C.INICIAL MODIF. C.FINAL a
(<]
>
920 21000 |Infraestructuras y bienes naturales | 2.000,00 4.000,00 6.000,00 Y
o
3
TOTALES 2.000,00 4.000,00 6.000,00 QZ
2°) Modificacion presupuestaria de suplemento de crédito n° 2/2026:
Las partidas de ingresos afectadas son las siguientes:
PARTIDA | DENOMINACION MODIF. C.FINAL
87000 REMANENTE DE TESORERIA 2.000,00 2.000,00
PARA GASTOS GENERALES
TOTALES 2.000,00 2.000,00

Las partidas de gastos afectadas son las siguientes:
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NIF: P72020011

=, Enfidad Local Menor

? Fanands

Secretaria

Expediente 1757436J

PARTIDA | DENOMINACION C.INICIAL MODIF. C.FINAL
920 22799 |Otros trabajos realizados por| 3.883,57 2.000,00 5.883,57
empresas
TOTALES| 3.883,57 2.000,00 5.883,57
3°) Modificacion presupuestaria de suplemento de crédito n° 3/2026:
Las partidas de ingresos afectadas son las siguientes:
PARTIDA |DENOMINACION MODIF. C.FINAL
87000 REMANENTE DE TESORERIA|2.000,00 2.000,00
PARA GASTOS GENERALES
TOTALES 2.000,00 2.000,00
Las partidas de gastos afectadas son las siguientes:
PARTIDA |DENOMINACION C.INICIAL MODIF. C.FINAL
920 21200 | Edificios y otras construcciones 1.000,00 2.000,00 3.000,00
TOTALES 1.000,00 2.000,00 3.000,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la

Sala de lo Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en el articulo

46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la

efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Fahanas,

a 5 de agosto de 2026.

La Alcaldesa pedanea, Maria Dolores Estallo Mestre.
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RESOLUCION por la que se procede a la ampliacion del plazo para la adopcién de acuerdo relativo f
al expediente para vivienda unifamiliar en zona de borde, en el poligono 3, parcela 33, en el término N
municipal de Olvena, promovido por Javier Malo Rech. (Expte.CPU-22/2025/224). o
o
>
¥

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca es un 6rgano colegiado de la
Administracion de la Comunidad Auténoma con funciones activas y consultivas en materia de urbanismo
conforme se determina en el articulo 6.1 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon (TRLUA)
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014 de 8 de julio, del Gobierno de Aragon.

SEGUNDO.- El funcionamiento del Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca se regula en la
Seccion Tercera del Capitulo Il del Reglamento de los Consejos Provinciales de Urbanismo aprobado por
Decreto 129/2014 de 29 de julio, del Gobierno de Aragon.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

En virtud del articulo 4.2.9) del citado Reglamento, corresponde al Presidente del Consejo Provincial
de Urbanismo, la adopcion de las resoluciones sobre ampliacién de plazos en los términos establecido en el
mismo, asi como en el articulo 23 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme al articulo 5.2.a) del referido Reglamento, corresponde al Vicepresidente, sustituir al
Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad, impedimento personal u otra causa legal.

TERCERO.- Considerando que el Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca, en sesion de 15 de
abril de 2026 adopto6 el siguiente acuerdo:

“Emitir informe desfavorable respecto a la autorizacion de la vivienda unifamiliar en zona de borde, al
incumplirse la distancia minima a explotaciones ganadera establecida en el Decreto 94/2009, de 26 de
mayo, del Gobierno de Aragoén”.

CUARTO.- Con fechas 20 de mayo y 20 de julio de 2026 tuvieron entrada en el registro del Gobierno
de Aragén sendos escritos del Ayuntamiento de Olvena solicitando informe preceptivo del Consejo Provincial
de Urbanismo de Huesca para vivienda unifamiliar en zona de borde, en el poligono 3, parcela 33, en el
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término municipal de Olvena, junto con otra documentacion, segin lo dispuesto en el articulo 36.1 del
TRLUA.

QUINTO.- EI Consejo Provincial de Urbanismo es el 6rgano competente para la emisién de informe
preceptivo previo a la autorizacién especial de usos en suelo no urbanizable, segun indica el mencionado
articulo 36.1 del TRLUA y el articulo 8.1.k) del Reglamento de los Consejos Provinciales de Urbanismo,
disponiendo para ello de un plazo de dos meses a partir de la presentacion del expediente completo en el
registro.

SEXTO.- Teniendo en cuenta el funcionamiento de los Consejos Provinciales de Urbanismo que
establece el citado Decreto 129/2014, asi como el nimero de expedientes remitidos al Consejo Provincial de
Urbanismo de Huesca para su informe o aprobacién y los medios humanos actualmente disponibles, resulta
imposible la emision del referido informe en el plazo establecido, por lo que se hace necesaria la ampliacion
del plazo maximo para su emision.

A dichos antecedentes son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 32.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, permite a la Administracién acordar la ampliacion de los plazos establecidos, de
oficio 0 a instancia de parte, siempre que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

Il.- Considerando lo dispuesto por el articulo 14 del Reglamento de los Consejos Provinciales de
Urbanismo, cuyos apartados 2 y 3 establecen lo siguiente:

“(...) 2. El Presidente de los Consejos Provinciales de Urbanismo, a propuesta del Vicepresidente, de
oficio a instancia de parte, podran ampliar de forma motivada el plazo para adoptar acuerdo, de
conformidad con la legislacion de procedimiento administrativo comun, siempre que la ampliacion
acordada no exceda de la mitad de los plazos fijados por la normativa urbanistica. La resolucion de
ampliacion sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial.

3. Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliacion deberan producirse, en
todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningun caso podra ser objeto de
ampliacion un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o sobre su denegacién no
seran susceptibles de recursos”,

I1l.- Considerando lo previsto por el articulo 5.2 a) del Reglamento de los Consejos Provinciales de
Urbanismo, que establece lo siguiente:

“(...)2. Son funciones de los Vicepresidentes:

a) Sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad, impedimento personal u otra
causa legal”.

En virtud de lo expuesto, y a tenor de los articulos 4.2.g), 5.2.a) y 14.2 del Reglamento de los
Consejos Provinciales de Urbanismo, el Vicepresidente del Consejo efectta la siguiente RESOLUCION:

Pagina 82 de un total de 86

Pagina 2 de 3

CSV: BOPH-2026-149024

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
A
o
o
s
@)
2
(e]
=
=
Qo
o
o




Primero.- Ampliar el plazo para la emisién de informe preceptivo previo para vivienda unifamiliar en
zona de borde, en el poligono 3, parcela 33, en el término municipal de Olvena, por un periodo adicional de
un mes.

Segundo.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.
Tercero.- Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Olvena y al promotor de la actuacion.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que constituye un acto administrativo de mero tramite, no
cabe recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.3 del Reglamento de los Consejos
Provinciales de Urbanismo y 32.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Coman.

HUESCA , a 4 de agosto de 2026
Manuel Aranda Calleja

El Vicepresidente del Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca (p.s. del Presidente del Consejo)
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Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca
Secretaria ©
Ampliacion de plazo relativo al expediente para vivienda =
unifamiliar en zona de borde en el término municipal de San
Miguel de Cinca S
RESOLUCION por la que se procede a la ampliacion del plazo para la adopcién de acuerdo relativo f
al expediente para vivienda unifamiliar en zona de borde, en el poligono 6, parcela 999, en el ntcleo N
de Estiche de Cinca, en el término municipal de San Miguel del Cinca, promovida por Montserrat ;
Peralta Gari. (Expte.CPU-22/2026/90). 2
o
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca es un 6rgano colegiado de la
Administracion de la Comunidad Auténoma con funciones activas y consultivas en materia de urbanismo
conforme se determina en el articulo 6.1 del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon (TRLUA)
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014 de 8 de julio, del Gobierno de Aragon.

SEGUNDO.- El funcionamiento del Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca se regula en la
Seccion Tercera del Capitulo Il del Reglamento de los Consejos Provinciales de Urbanismo aprobado por
Decreto 129/2014 de 29 de julio, del Gobierno de Aragoén.

N° 149 - jueves 06 de agosto de 2026

En virtud del articulo 4.2.g) del citado Reglamento, corresponde al Presidente del Consejo Provincial
de Urbanismo, la adopcion de las resoluciones sobre ampliacién de plazos en los términos establecido en el
mismo, asi como en el articulo 23 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme al articulo 5.2.a) del referido Reglamento, corresponde al Vicepresidente, sustituir al
Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad, impedimento personal u otra causa legal.

TERCERO.- Con fechas 30 de junio y 20 de julio de 2026 tuvieron entrada en el registro del
Gobierno de Aragén sendos escritos del Ayuntamiento de San Miguel del Cinca solicitando informe
preceptivo del Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca para vivienda unifamiliar en zona de borde, en el
poligono 6, parcela 999, en el nucleo de Estiche de Cinca, en el término municipal de San Miguel del Cinca,
junto con otra documentacidn, segun lo dispuesto en el articulo 36.1 del TRLUA.

CUARTO.- El Consejo Provincial de Urbanismo es el 6rgano competente para la emisién de informe
preceptivo previo a la autorizacion especial de usos en suelo no urbanizable, seguin indica el mencionado
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articulo 36.1 del TRLUA y el articulo 8.1.k) del Reglamento de los Consejos Provinciales de Urbanismo,
disponiendo para ello de un plazo de dos meses a partir de la presentacion del expediente completo en el
registro.

QUINTO.- Teniendo en cuenta el funcionamiento de los Consejos Provinciales de Urbanismo que
establece el citado Decreto 129/2014, asi como el nimero de expedientes remitidos al Consejo Provincial de
Urbanismo de Huesca para su informe o aprobacién y los medios humanos actualmente disponibles, resulta
imposible la emision del referido informe en el plazo establecido, por lo que se hace necesaria la ampliacion
del plazo maximo para su emision.

A dichos antecedentes son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 32.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, permite a la Administracién acordar la ampliacion de los plazos establecidos, de
oficio 0 a instancia de parte, siempre que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

Il.- Considerando lo dispuesto por el articulo 14 del Reglamento de los Consejos Provinciales de
Urbanismo, cuyos apartados 2 y 3 establecen lo siguiente:

“(...) 2. El Presidente de los Consejos Provinciales de Urbanismo, a propuesta del Vicepresidente, de
oficio a instancia de parte, podran ampliar de forma motivada el plazo para adoptar acuerdo, de
conformidad con la legislacion de procedimiento administrativo comun, siempre que la ampliacion
acordada no exceda de la mitad de los plazos fijados por la normativa urbanistica. La resolucion de
ampliacion sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial.

3. Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la ampliacion deberan producirse, en
todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningun caso podra ser objeto de
ampliacion un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o sobre su denegacion no
seran susceptibles de recursos”.,

I1l.- Considerando lo previsto por el articulo 5.2 a) del Reglamento de los Consejos Provinciales de
Urbanismo, que establece lo siguiente:

“(...)2. Son funciones de los Vicepresidentes:

a) Sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad, impedimento personal u otra
causa legal”.

En virtud de lo expuesto, y a tenor de los articulos 4.2.g), 5.2.a) y 14.2 del Reglamento de los
Consejos Provinciales de Urbanismo, el Vicepresidente del Consejo efectia la siguiente RESOLUCION:

Primero.- Ampliar el plazo para la emision de informe preceptivo previo para vivienda unifamiliar en
zona de borde, en el poligono 6, parcela 999, en el nicleo de Estiche de Cinca, en el término municipal de
San Miguel del Cinca, por un periodo adicional de un mes.

Segundo.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.
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Tercero.- Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de San Miguel del Cinca y al promotor de la
actuacion.

Cuarto.- Contra la presente resoluciéon, que constituye un acto administrativo de mero tramite, no
cabe recurso alguno de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.3 del Reglamento de los Consejos
Provinciales de Urbanismo y 32.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdn.

HUESCA , a 4 de agosto de 2026
Manuel Aranda Calleja

El Vicepresidente del Consejo Provincial de Urbanismo de Huesca (p.s. del Presidente del Consejo)
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