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S u m ar i O [19 anuncios]

Administracion Local

Diputacion Provincial de Huesca
- Recursos Humanos

4825.. Concurso de movilidad interna voluntaria de Auxiliar Administrativo

4826.. Concurso de movilidad interna voluntaria para la categoria de Administrativo
- Régimen Interior
4827.. Resolucion de la convocatoria de cooperacion para el desarrollo 2026
Ayuntamientos
- Abizanda

4828.. Modificacion de créditos 1/2026 del presupuesto de 2026 por suplementos de
creditos

- Azlor

4829.. Exposicion publica de la aprobacion inicial de modificacion de ordenanzas
fiscales.

- Estadilla

4830.. Aprobacion definitiva del expediente de Modificacion Presupuestaria n° 4/2026
del gjercicio 2026

- Gurrea de Gallego
4831.. Aprobacion definitiva modificacion de crédito 3/2026

-Jaca
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Concurso-de-movilidad-interna-voluntaria-de-Auxiliar-Administrativo/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Concurso-de-movilidad-interna-voluntaria-para-la-categoria-de-Administrativo/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-convocatoria-de-cooperacion-para-el-desarrollo-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-creditos-1-2026-del-presupuesto-de-2026-por-suplementos-de-creditos/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Exposicion-publica-de-la-aprobacion-inicial-de-modificacion-de-ordenanzas-fiscales/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-Modificacion-Presupuestaria-n-4-2026-del-ejercicio-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-modificacion-de-credito-3-2026/

4832.. Aprobacion inicial modificacion de la ordenanza reguladora para la
adjudicacion de viviendas de promocion publica de titularidad municipal en
régimen de alquiler del Ayuntamiento de Jaca.

- Laluenga

4833.. Aprobacion del padrén de la tasa de recogida de basuras y exposicion publica
- Laperdiguera

4834.. Aprobacion del padrén de la tasa de recogida de basuras y exposicion publica
- Lascellas-Ponzano

4835.. Aprobacion y exposicion publica padrén alcantarillado segundo semestre de
2026

4836.. Aprobacion inicial presupuestos del gjercicio 2027, exposicion publica.
- Laspadles

4837.. Aprobacion delegacion del Pleno en el Alcalde para contratacion obras
Construccion de apartamento en C/ San Juan n° 1- 22 planta de Laspaules. 12
fase

4838.. Aprobacion delegacion del Pleno en el Alcalde para contratacion obras
Construccion de apartamento en C/ San Juan n° 1- 12 planta de Laspaules. 12
fase

- Monzén

4839.. Delegacion competencias Alcaldia en Concejalia de urbanismo y medio
ambiente en el levantamiento actas previas en ocupacion fincas del Proyecto
Ramal MOP 10

- San Esteban de Litera

4840.. Aprobacion Padron Fiscal relativo al cementerio municipal. Anualidad 2026
Mancomunidades

- Mancomunidad de aguas de Alerre, Banastas y Chimillas

4841.. Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria 1-2026

Administracion del Estado

Ministerios
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-modificacion-de-la-ordenanza-reguladora-para-la-adjudicacion-de-viviendas-de-promocion-publica-de-titularidad-municipal-en-regimen-de-alquiler-del-Ayuntamiento-de-Jaca/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-padron-de-la-tasa-de-recogida-de-basuras-y-exposicion-publica-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-padron-de-la-tasa-de-recogida-de-basuras-y-exposicion-publica/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-y-exposicion-publica-padron-alcantarillado-segundo-semestre-de-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-presupuestos-del-ejercicio-2027-exposicion-publica/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-delegacion-del-Pleno-en-el-Alcalde-para-contratacion-obras-Construccion-de-apartamento-en-C--San-Juan-n-1-2-planta-de-Laspaules-1-fase-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-delegacion-del-Pleno-en-el-Alcalde-para-contratacion-obras-Construccion-de-apartamento-en-C--San-Juan-n-1-1-planta-de-Laspaules-1-fase/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-competencias-Alcaldia-en-Concejalia-de-urbanismo-y-medio-ambiente-en-el-levantamiento-actas-previas-en-ocupacion-fincas-del-Proyecto-Ramal-MOP-10/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Padron-Fiscal-relativo-al-cementerio-municipal-Anualidad-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-modificacion-presupuestaria-1-2026/

- Ministerio para la Transicion Ecolégicay Reto Demogréfico

4842.. Declaracion de utilidad publica del parque edlico Valiente Il de 88,4MW, y su
infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Gurrea de
Gallego, Alcala de Gurrea, Almudévar, Lupinén-Ortilla y La Sotonera, en la
provincia de Huesca (expediente PEoI-246).

Otras Entidades

Privadas

- Asociacion Profesional AGRONATURA

4843.. Convocatoria Asamblea General a celebrar el dia 20 de noviembre de
2026

Pagina 3 de un total de 61

Pagina 3de 3

CSV: BOPH-2026-210000

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

@
o
(7}
(]
S

I
(]
°
&
o
=
>
o
S
o
&
()
i)
s
o
2
(©)
£
=
&
5]
m



https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Declaracion-de-utilidad-publica-del-parque-eolico-Valiente-II-de-884MW-y-su-infraestructura-de-evacuacion-en-los-terminos-municipales-de-Gurrea-de-Gallego-Alcala-de-Gurrea-Almudevar-Lupinen-Orti/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-Asamblea-General-a-celebrar-el-dia-20-de-noviembre-de-2026/
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Administracién Local o
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 4825 P
=)
Recursos Humanos &
Recursos Humanos
[ce)
5
Concurso de movilidad interna voluntaria de Auxiliar g
Administrativo &
Aprobar las bases que han de regir en la convocatoria del concurso de movilidad interna voluntaria
del personal funcionario de esta Corporacion del ejercicio 2026 para la categoria de Auxiliar o
Administrativo 8
&
N
&
4
La Presidencia de la Corporacién, por Decretos nim. 2573, de 23 de julio de 2026, ha dispuesto: 2
S
“Visto el expediente de Secretaria (Seccion de Recursos Humanos, serie documental B050202, nim. 67, 3

ano 2026) sobre convocatoria de movilidad interna voluntaria del personal funcionario de esta Corporacion,
para la categoria de Auxiliar Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del vigente
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, en el que figura el informe de la
Jefa de la Seccién de Recursos Humanos, de 22 de julio de 2026.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora de las Bases
del Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Aprobar las bases que han de regir en la convocatoria del concurso de movilidad interna voluntaria del
personal funcionario de esta Corporaciéon del ejercicio 2026 para la categoria de Auxiliar Administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario, segun la redaccion que se detalla a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION, PARA LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART. 21 DEL VIGENTE ACUERDO
REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de las presentes bases la regulacién del concurso de
movilidad interna voluntaria del personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Huesca, de
conformidad con las plazas vacantes.

SEGUNDA.-Requisitos.- Para participar en el concurso de movilidad interna voluntaria debera reunirse el
requisito de ser funcionario de carrera de la Corporacién, perteneciendo a la categoria profesional
correspondiente al de los puestos vacantes, asi como el de haber permanecido en el puesto de trabajo que
se ocupa un minimo de dos afios, salvo que se concurse exclusivamente a puestos de la misma Area.

TERCERA.- Presentacion de instancias.- Las instancias se presentaran como “Solicitud genérica” a través
del Portal del personal o como “Instancia general” a través del Registro electrénico de la Corporacién y se
adjuntard a la solicitud el documento rellenado de los puestos a los que desee optar asi como la acreditacion
de los méritos que se desea que se valoren en la fase de concurso o la remision al expediente personal.
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al que
aparezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA.- Admision de instancias.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion, aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de anuncios del Portal del personal, concediéndose un plazo de diez habiles a efectos
de subsanacién.

Posteriormente, la Presidencia dictara resolucion, que se publicara, asimismo, en el Tablén de anuncios del
Portal del personal, aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, efectudndose, en la misma
resolucion, la designaciéon de los miembros de la Comision de Valoracion y el sefialamiento del lugar, dia y
hora previstos para que la indicada Comision se relina y realice la propuesta de resolucién del concurso.

El resto de los anuncios se publicaran, igualmente, en el Portal del Personal.
QUINTA.- Comisidn de Valoracion.-

En caso de existir varios candidatos se constituira una Comisién de Valoracion que estara compuesta,
ademas de por los respectivos suplentes, por:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.
Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por la Corporacién.
Secretario: El funcionario de carrera designado por la Corporacion, con voz y sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer al mismo o superior Grupo de
Clasificacion exigido para el puesto convocado.

Podran asistir, de conformidad con lo dispuesto en el art® 16.13 del vigente Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacién Provincial como observadores, sin voz y sin
voto, un representante por cada una de las Centrales Sindicales presentes en la Mesa General de
Negociaciéon, quienes podran, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o
procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el procedimiento, que se
incorporan al expediente del proceso selectivo.

SEXTA.- El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el concurso. En el supuesto de producirse empate en la puntuacion final se acudira para dirimirlo a la
otorgada en los méritos enunciados en la Base 7ercera por el orden expresado en el art. 14 del R.D. 80
/1997, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

SEPTIMA.- En el caso de que Unicamente exista un candidato, se comprobara por la Seccién de Recursos
Humanos que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria y se propondra el nombramiento al
Presidente.

OCTAVA.- Fase de concurso.- Para la adjudicacién de los puestos se valoraran los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia o los que consten en su expediente personal, si asi lo
ha manifestado el aspirante, segun el siguiente baremo (art. 21 del Acuerdo de funcionarios):

A) GRADO PERSONAL consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién en
el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relaciéon con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto
solicitado, 10 puntos.

- Por la posesién de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado, 5 puntos.
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- Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en méas de dos niveles al del puesto
solicitado, 2,5 puntos.

B) VALORACION DEL TRABAJO desarrollado en puestos desempefados con anterioridad en

cualquier Administracion Publica, con un maximo de 40 puntos.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoracion del trabajo realmente desempefiado, a través de una
evaluacién continua de recursos humanos no podra incluirse en las convocatorias, valoraciones por las
aptitudes o rendimientos apreciados a los candidatos.

Se valoraran los siguientes conceptos:

b1) Desempefio de puestos de trabajo en Administraciones Publicas: 12 puntos
Por puestos desempefiados en la Diputacion Provincial de Huesca:

- Por cada afo de desempefo, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto solicitado: 1 punto.

- Por cada afo de desempefio, de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al
puesto solicitado: 0,5 puntos.

- Por cada afo de desempefio, de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,25 puntos.

Por puestos desempefiados en otras Administraciones Publicas, adjuntando a la solicitud los
correspondientes certificados acreditativos:

- Por cada afno de desempefo, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto solicitado: 0,50 puntos.

- Por cada ano de desempefio, de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,25 puntos.

- Por cada ano de desempeno, de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,10 puntos.

b2) Desempefio de puestos de trabajo en el mismo Servicio/Secciéon dentro de la
Diputacion Provincial de Huesca: 12 puntos
Por desempefio de puestos de trabajo del mismo Grupo de Titulacién que el puesto a que se opta a
razén de 1 punto por afio

Por desempeiio de puestos de trabajo de un Grupo de titulacion superior al que se opta, se valorara a
razon de 1,5 puntos por afio

Los distintos servicios y secciones de la Diputacion Provincial de Huesca quedan definidos de la siguiente
forma que se modificaran de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo:

Secretaria
Intervencion

Tesoreria, Recaudacién, Gestion Tributaria, Inspeccion, Unidad Central de Embargos y Oficinas de
Recaudacién.

Presidencia
Informatica
Cultura

Desarrollo y Comarcalizacion
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® |niciativas Locales
® Obras Publicas, Cooperacion y Asistencia Técnica a Municipios
b3) Desempeiio de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacion similares al

puesto del trabajo objeto de concurso, a razén de 1,6 punto por afo, hasta un maximo de 16
puntos, valorandose Unicamente los diez Ultimos.

La relacion entre los puestos de trabajo vendrd determinada por la descripcién de funciones recogida en la
RPT.

C) FORMACION, con un maximo de 25 puntos.

C1) Cursos de Formacion: maximo 20 puntos:

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto del
concurso y determinados en la RPT.

Se valoraran los cursos, masters, jornadas, seminarios, simposios, congresos, etc., detallados en la relacién
de puestos de trabajo para cada caso. Hasta la aprobacion de la citada relaciéon de puestos se valoraran las
acciones formativas realizadas por centros oficiales, atendiendo al ndmero total de horas de formacién
objeto de valoracién, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,02 puntos por hora de
curso recibida y de 0,04 puntos por hora de curso impartida.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duraciéon seran computadas a efectos de suma
como 1 hora de formacién.

Seréan objeto de valoracion los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan de estudios para
la obtencién de una titulacion académica.

Se valorara, segun la legislacién vigente, la imparticién de cursos dentro de Planes de Formacion de cursos
directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta 0,25 puntos por hora.

C2) Titulacion académica: maximo 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas de acuerdo con el siguiente baremo:

® Doctor: 5 puntos

® |icenciado universitario o Titulo de grado o equivalente: 4,5 puntos.
® Diplomado universitario o equivalente: 3 puntos.

® Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

® Técnico Grado Medio o Bachiller o equivalente: 1,5 puntos.

® Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente: 1 punto

D) ANTIGUEDAD, con un maximo de 25 puntos.

La antigledad se valorard a razén de 1 punto por afno de trabajo, computdndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracion Publica con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionario. No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

En la valoracién de los méritos deberé tenerse en cuenta lo establecido en el art. 21.7 del vigente Acuerdo
regulador de las condiciones econémicas y sociales del personal funcionario por el que, en ningun caso, los
nombramientos provisionales constituiran méritos valorables.
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La comision de valoraciéon podra declarar desierto el concurso cuando ningln aspirante alcance la
puntuacion minima total de 50 puntos.

NOVENA.- Los aspirantes concursaran a vacantes y/o resultas, manifestando, en caso de concursar a mas
de un puesto, el orden de preferencia, y la Comisién de Valoracién propondra el traslado del/los concursante
/s que haya/n obtenido mayor puntuacién tras la fase de valoracién de los méritos acreditados.

La toma de posesién de los puestos adjudicados se realizara coincidiendo con la toma de posesién de los
opositores nombrados en la presente oposicion de Auxiliar Administrativo.

DECIMA.- En el presente concurso de movilidad interna se ofertaran todas las vacantes de Auxiliar
Administrativo existentes en la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Huesca.

UNDECIMA.- En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto 80/97, de 10 de junio,
del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos, carrera administrativa y promocién profesional de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén y, supletoriamente, en el R.D. 364/ 1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, provisién de puestos y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

DUODECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del
Tribunal de Instancia de Huesca en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 30 de octubre de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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Anexo: Anexo
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DIPUTACION Secretaria General 2

\ HUESCA Recursos Humanos b

=)

A

o

[ce)

S

O

g

ANEXO &

- o

RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN EN EL CONCURSO DE

MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA S

S

«—l

5

2 PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2): §

N

N.° de Nivel | Complemento Unidad/Seccién T

Identificacion C.D. | especifico anual %

de @

7

Puesto (RPT) O
95 17 7.206,92 € Oficina de Recaudacion de Fraga
103 17 7.206,92 € Unidad Central de Recaudacion
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Anexo: Anexo |

ANEXO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MOVILIDAD INTERNA

D./D.2 , con domicilio en C/
, n° piso , de

, Teléfono num. Cédigo postal ,

y Documento Nacional de Identidad n° , ante V.I. comparece

para manifestar:

Que desea tomar parte en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. , de de 2026, sobre MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA del personal

funcionario para los puestos vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Por lo que cree justificada la siguiente
PETICION:

Que se le admita a tomar parte en el citado concurso de movilidad interna voluntaria segun
las preferencias manifestadas en documento anexo.

Huesca, a de de 2026

Firma:

PROTECCION DE DATOS Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le
informa que los datos facilitados a través del presente formulano seran tratados por la Diputacion
Provincial de Huesca, que actia como responsable del tratamiento con la finalidad de tramitar su
solicitud para participicar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme.
Puede consultar mas informacién sobre este tratamiento en el siguiente enlace https "lood.dohueoca
es18.48090 y httos .'lopd.dohuesca es,1846091 Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
supresion y portabilidad de su datos, asi como los de limitacién u oposicién a su tratamiento, cuando
procedan. ante la Diputacion Provincial de Huesca. Si en el ejercicio de sus derechos no ha Sido
debidamente atendido, podra presentar una redamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de
Datos a través del email dpd@dphuesca.es
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CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA &
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
i
8
CONCURSO A VACANTES: S
N
O
)
Las vacantes a las que deseo optar, por orden de preferencia, son las siguientes: N
a
O
m
12.- =
(%)
20 ©
N
Orden de preferencia N.° de RPT Unidad/Seccion S
[}
95 Oficina de Recaudacion de Fraga g
103 Unidad Central de Recaudacion E
Q
>
o)
=
CONCURSO A RESULTAS: S
™
Los servicios a los que deseo optar, a resultas, son los siguientes, por orden de preferencia: %
Orden de preferencia N.° de RPT Unidad/Seccion E
6 Unidad de Régimen Interior 2'
o~
11 Unidad de Régimen Interior s
54 Unidad Central de Recaudacion
62 Unidad de Gestion e Inspeccion tributaria
100 Unidad de Gestion e Inspeccion tributaria
102 Oficina de Recaudacién de Jaca
111 Oficina de Recaudacién de Boltafna
125 Unidad de Promocién e Iniciativas Locales
503 Unidad de Biblioteca
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BOPH 5 e 210

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

o
§
Administracién Local o
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 4826 %
5
Recursos Humanos e
Recursos Humanos
2
Concurso de movilidad interna voluntaria para la categoria T
de Administrativo g
Aprobar las bases que han de regir en la convocatoria del concurso de movilidad interna voluntaria
del personal funcionario de esta Corporacion del ejercicio 2026 para la categoria de Administrativo o
g
&
O
S
La Presidencia de la Corporacion, por Decretos nim. 2578 y 3818, de 23 de julio y 28 de octubre de 2026, E
respectivamente, ha dispuesto: 2
S
Aprobar las bases que han de regir en la convocatoria del concurso de movilidad interna voluntaria del 3

personal funcionario de esta Corporacion del ejercicio 2026 para la categoria de Administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario, segun la redaccion que se detalla a continuacién:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA DEL

PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION, PARA LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART. 21 DEL VIGENTE ACUERDO REGULADOR DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de las presentes bases la regulacién del concurso de
movilidad interna voluntaria del personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Huesca, de
conformidad con las plazas vacantes.

SEGUNDA.- Requisitos.- Para participar en el concurso de movilidad interna voluntaria debera reunirse el
requisito de ser funcionario de carrera de la Corporacién, perteneciendo a la categoria profesional
correspondiente al de los puestos vacantes, asi como el de haber permanecido en el puesto de trabajo que
se ocupa un minimo de dos afios, salvo que se concurse exclusivamente a puestos de la misma Area.

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

TERCERA.- Presentacion de instancias.- Las instancias se presentaran como “Solicitud genérica” a través
del Portal del personal o como “Instancia general” a través del Registro electrénico de la Corporacién y se
adjuntard a la solicitud el documento rellenado de los puestos a los que desee optar asi como la acreditacién
de los méritos que se desea que se valoren en la fase de concurso o la remision al expediente personal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al que
aparezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA.- Admision de instancias.-Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Corporacién dictara resoluciéon, aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de anuncios del Portal del personal, concediéndose un plazo de diez habiles a efectos
de subsanacion.

Posteriormente, la Presidencia dictara resolucion, que se publicara, asimismo, en el Tablén de anuncios del
Portal del personal, aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, efectudndose, en la misma
resolucion, la designacién de los miembros de la Comisién de Valoracion y el sefialamiento del lugar, dia y
hora previstos para que la indicada Comisioén se relna y realice la propuesta de resolucién del concurso.
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El resto de los anuncios se publicaran, igualmente, en el Portal del Personal.
QUINTA.- Comisidn de Valoracion.-

En caso de existir varios candidatos se constituira una Comisién de Valoracién que estara compuesta,
ademas de por los respectivos suplentes, por:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.
Vocales: Cuatro funcionarios de carrera designados por la Corporacién.
Secretario: El funcionario de carrera designado por la Corporacién, con voz y sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer al mismo o superior Grupo de
Clasificacion exigido para el puesto convocado.

Podran asistir, de conformidad con lo dispuesto en el art® 16.13 del vigente Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacién Provincial como observadores, sin voz y sin
voto, un representante por cada una de las Centrales Sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion, quienes podran, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o
procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el procedimiento, que se
incorporan al expediente del proceso selectivo.

SEXTA.- El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el concurso. En el supuesto de producirse empate en la puntuacién final se acudira para dirimirlo a la
otorgada en los méritos enunciados en la Base 7ercera por el orden expresado en el art. 14 del R.D. 80
/1997, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

SEPTIMA.- En el caso de que Unicamente exista un candidato, se comprobara por la Seccién de Recursos
Humanos que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria y se propondra el nhombramiento al
Presidente.

OCTAVA.- Fase de concurso.- Para la adjudicacién de los puestos se valoraran los méritos debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia o los que consten en su expediente personal, si asi lo
ha manifestado el aspirante, segun el siguiente baremo (art. 21 del Acuerdo de funcionarios):

A) GRADO PERSONAL consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en
el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto
solicitado, 10 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado, 5 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado, 2,5 puntos.

B) VALORACION DEL TRABAJO desarrollado en puestos desempefados con anterioridad en
cualquier Administracion Puablica, con un maximo de 40 puntos.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoracién del trabajo realmente desempefado, a través de una
evaluacion continua de recursos humanos no podra incluirse en las convocatorias, valoraciones por las
aptitudes o rendimientos apreciados a los candidatos.

Se valoraran los siguientes conceptos:
b1) Desempefio de puestos de trabajo en Administraciones Publicas: 12 puntos

Por puestos desempenados en la Diputacién Provincial de Huesca:
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- Por cada afo de desempefo, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto solicitado: 1 punto.

- Por cada ano de desempefio, de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al
puesto solicitado: 0,5 puntos.

- Por cada afno de desempeno, de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,25 puntos.

Por puestos desempefiados en otras Administraciones Publicas, adjuntando a la solicitud los
correspondientes certificados acreditativos:

- Por cada afo de desempefo, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto solicitado: 0,50 puntos.

- Por cada ano de desempefio, de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,25 puntos.

- Por cada afno de desempefo, de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,10 puntos.

b2) Desempeno de puestos de trabajo en el mismo Servicio/Seccion dentro de la
Diputacion Provincial de Huesca: 12 puntos
Por desempefio de puestos de trabajo del mismo Grupo de Titulacién que el puesto a que se opta a
razén de 1 punto por afio

Por desempefio de puestos de trabajo de un Grupo de titulacion superior al que se opta, se valorara a
razén de 1,5 puntos por afo

Los distintos servicios y secciones de la Diputacion Provincial de Huesca quedan definidos de la siguiente
forma que se modificaran de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo:

Secretaria
Intervencion

Tesoreria, Recaudaciéon, Gestion Tributaria, Inspeccion, Unidad Central de Embargos y Oficinas de
Recaudacién.

Presidencia
Informética
Cultura
Desarrollo y Comarcalizacion
Iniciativas Locales
Obras Publicas, Cooperacién y Asistencia Técnica a Municipios
b3) Desempeno de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacién similares al

puesto del trabajo objeto de concurso, a razén de 1,6 punto por afo, hasta un maximo de 16
puntos, valordndose Unicamente los diez ultimos.

La relacidon entre los puestos de trabajo vendra determinada por la descripcién de funciones recogida en la

RPT.

C) FORMACION, con un maximo de 25 puntos.

C1) Cursos de Formacion: maximo 20 puntos:
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Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto del
concurso y determinados en la RPT.

Se valoraran los cursos, masters, jornadas, seminarios, simposios, congresos, etc., detallados en la relacién
de puestos de trabajo para cada caso. Hasta la aprobacion de la citada relacién de puestos se valoraran las
acciones formativas realizadas por centros oficiales, atendiendo al niamero total de horas de formacion
objeto de valoracién, y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,02 puntos por hora de
curso recibida y de 0,04 puntos por hora de curso impartida.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duraciéon serdn computadas a efectos de suma
como 1 hora de formacion.

Seréan objeto de valoracién los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan de estudios para
la obtencién de una titulacién académica.

Se valorara, segun la legislacion vigente, la imparticion de cursos dentro de Planes de Formacion de cursos
directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta 0,25 puntos por hora.

C2) Titulacion académica: maximo 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas de acuerdo con el siguiente baremo:

® Doctor: 5 puntos

® |icenciado universitario o Titulo de grado o equivalente: 4,5 puntos.
® Diplomado universitario o equivalente: 3 puntos.

® Técnico Superior 0 equivalente: 2 puntos.

® Técnico Grado Medio o Bachiller o equivalente: 1,5 puntos.

D) ANTIGUEDAD, con un maximo de 25 puntos.

La antigliedad se valorara a razén de 1 punto por afo de trabajo, computdndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracién Publica con anterioridad a la adquisicion
de la condicién de funcionario. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

En la valoracién de los méritos deberd tenerse en cuenta lo establecido en el art. 21.7 del vigente Acuerdo
regulador de las condiciones econdmicas y sociales del personal funcionario por el que, en ningin caso, los
nombramientos provisionales constituiran méritos valorables.

La comision de valoracién podrd declarar desierto el concurso cuando ningun aspirante alcance la
puntuacion minima total de 50 puntos.

NOVENA.- Los aspirantes concursaran a vacantes y/o resultas, manifestando, en caso de concursar a mas
de un puesto, el orden de preferencia, y la Comisién de Valoracién propondra el traslado del/los concursante
/s que haya/n obtenido mayor puntuacion tras la fase de valoracion de los méritos acreditados.

La toma de posesién de los puestos adjudicados se realizara coincidiendo con la toma de posesién de los
opositores nombrados en la presente oposicién de Administrativo.

DECIMA.- En el presente concurso de movilidad interna se ofertaran todas las vacantes de Administrativo
existentes en la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Huesca.

UNDECIMA.- En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto 80/97, de 10 de junio,
del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de provisién de puestos, carrera administrativa y promocion profesional de los
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funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragén y, supletoriamente, en el R.D. 364/ 1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, provisién de puestos y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

DUODECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6érgano
que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del
Tribunal de Instancia de Huesca en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 30 de octubre de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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Anexo: Anexo

<~
O
<
T
1S}
=
=
. S
DIPUTACION Secretaria General ~
\ HUESCA Recursos Humanos :
:
T
[a
«
i
<
O
©
ANEXO ;i
&
RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN EN EL CONCURSO DE
MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA S
3
«—l
N
34 PUESTOS DE ADMINISTRATIVO (C1): §
N
N.° de Nivel | Complemento Unidad/Seccién T
Identificacion C.D. | especifico anual %
de @
7
Puesto (RPT) (@}
13 20 8.819,30 € Servicios informaticos
14 20 8.819,30 € Unidad de BOP
O
15 20 8.819,30 € Servicios informaticos S
N
16 20 8.819,30 € Unidad de Registro 3
(0]
26 20 8.819,30 € Unidad de Recursos Humanos g
Q
32 20 8.819,30 € Unidad de Hacienda y Presupuestos 2
=
42 20 8.819,30 € Unidad de Tesoreria Y
™
44 20 8.819,30 € Unidad de Tesoreria 3
O]
50 20 8.819,30 € Unidad Central de Recaudacion E
52 20 8.819,30 € Unidad Central de Recaudacion s
«—l
59 20 8.819,30 € Unidad de Gestién e Inspeccion tributaria N
z
71 20 8.819,30 € Unidad Central de Embargos
72 20 8.819,30 € Unidad Central de Recaudacion
74 20 8.819,30 € Unidad Central de Embargos
75 20 8.819,30 € Unidad Central de Embargos
77 20 8.819,30 € Unidad Central de Embargos
78 20 8.819,30 € Unidad Central de Embargos
90 20 8.819,30 € Unidad Central de Embargos
94 20 8.819,30 € Oficina de Recaudacion de Fraga
107 20 8.819,30 € Oficina de Recaudacion de Sarifiena
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181 20 8.819,30 € Seccién de Apoyo al SPEIS

293 20 8.819,30 € Unidad de Bibliotecas, Fototeca y Publicaciones

300 20 8.819,30 € Servicio de Obras Publicas y Patrimonio

498 20 8.819,30 € Unidad del IEA

584 20 8.819,30 € Unidad de Gestién e Inspeccion tributaria

586 20 8.819,30 € Unidad Central de Recaudacion

599 20 8.819,30 € Servicio de Obras Publicas y Patrimonio

600 20 8.819,30 € Servicio de Cooperacion, Planes y Asistencia
Técnica

617 20 8.819,30 € Unidad de Recursos Humanos

618 20 8.819,30 € Oficina de Recaudacién de Boltafia

622 20 8.819,30 € Unidad de Recursos Humanos

624 20 8.819,30 € Unidad de Gestion e Inspeccion tributaria

627 20 8.819,30 € Oficina de Recaudacion de Binéfar-Tamarite

635 20 8.819,30 € Unidad de BOP y Registro
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Anexo: Anexo |

ANEXO |
ADMINISTRATIVO
MOVILIDAD INTERNA

D./D.2 , con domicilio en C/
, n° piso , de

, Teléfono num. Cédigo postal ,

y Documento Nacional de Identidad n° , ante V.I. comparece

para manifestar:

Que desea tomar parte en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. , de de 2026, sobre MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA del personal

funcionario para los puestos vacantes de ADMINISTRATIVO.

Por lo que cree justificada la siguiente
PETICION:

Que se le admita a tomar parte en el citado concurso de movilidad interna voluntaria segun
las preferencias manifestadas en documento anexo.

Huesca, a de de 2026

Firma:

PROTECCION DE DATOS Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le
informa que los datos facilitados a través del presente formulano seran tratados por la Diputacion
Provincial de Huesca, que actia como responsable del tratamiento con la finalidad de tramitar su
solicitud para participicar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme.
Puede consultar mas informacién sobre este tratamiento en el siguiente enlace https "lood.dohueoca
es18.48090 y httos .'lopd.dohuesca es,1846091 Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
supresion y portabilidad de su datos, asi como los de limitacién u oposicién a su tratamiento, cuando
procedan. ante la Diputacion Provincial de Huesca. Si en el ejercicio de sus derechos no ha Sido
debidamente atendido, podra presentar una redamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de

Datos a través del email dpd@dphuesca.es
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CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA [
ADMINISTRATIVO
N
8
CONCURSO A VACANTES: S
N
O
S
Las vacantes a las que deseo optar, por orden de preferencia, son las siguientes: N
a
O
m
Orden de preferencia N.° de Unidad/Seccién >
Identificacion de 3
Puesto (RPT)
13 Servicios informaticos
O
14 Unidad de BOP g
N
15 Servicios informaticos 3
(0]
16 Unidad de Registro -g
Q
26 Unidad de Recursos Humanos 'g
=
32 Unidad de Hacienda y Presupuestos 9
™
42 Unidad de Tesoreria =)
(]
44 Unidad de Tesoreria E
=
50 Unidad Central de Recaudacién 5
«—l
52 Unidad Central de Recaudacion N
z
59 Unidad de Gestion e Inspeccion tributaria
71 Unidad Central de Embargos
72 Unidad Central de Recaudacion
74 Unidad Central de Embargos
75 Unidad Central de Embargos
77 Unidad Central de Embargos
78 Unidad Central de Embargos
90 Unidad Central de Embargos
94 Oficina de Recaudacion de Fraga

o]
0
(7]
o
S

I
(]
o
=
o
=
>
()
S
o
L
o
o
s
o
2
o
£
-
&
o
1]




Pagina 21 de un total de 61

i
i
Q
o
o
«—l
107 Oficina de Recaudacién de Sarifiena Z
oo
181 Seccién de Apoyo al SPEIS g
293 Unidad de Bibliotecas, Fototeca y Publicaciones
300 Servicio de Obras Publicas y Patrimonio §
S
498 Unidad del IEA =
O
584 Unidad de Gestién e Inspeccién tributaria S
N
586 Unidad Central de Recaudacién E'
599 Servicio de Obras Publicas y Patrimonio 8
<
600 Servicio de Cooperacion, Planes y Asistencia Técnica 3
617 Unidad de Recursos Humanos
618 Oficina de Recaudacion de Boltafia
622 Unidad de Recursos Humanos §
N
624 Unidad de Gestidn e Inspeccion tributaria L
627 Oficina de Recaudacion de Binéfar-Tamarite :3)
=
635 Unidad de BOP y Registro E
2
(]
o
™
o
(%]
CONCURSO A RESULTAS: £
©
Los servicios a los que deseo optar, a resultas, son los siguientes, por orden de preferencia: .E
o
Orden de preferencia N.° de RPT Unidad/Seccion &
7 Unidad de Recursos Humanos z
10 Unidad de Régimen Interior
33 Unidad de Hacienda y Presupuestos
34 Unidad de Contabilidad
35 Unidad de Control Interno
38 Unidad de Contabilidad
43 Unidad de Gestion e Inspeccion tributaria
51 Unidad Central de Recaudacion
60 Unidad de Gestion e Inspeccion tributaria
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61 Unidad de Gestion e Inspeccion tributaria

67 Unidad de Gestion e Inspeccion tributaria

83 Oficina de Recaudacién de Barbastro

85 Oficina de Recaudacién de Monzén

89 Unidad de Tesoreria

166 Servicio de Cultura

171 Servicio de Cultura

206 Servicio de Cooperacion, Planes y Asistencia Técnica

207 Servicio de Obras Publicas y Patrimonio / Unidad de

contratacion

208 Servicio de Cooperacion, Planes y Asistencia Técnica

335 Servicio de Obras Publicas y Patrimonio / Unidad
Administrativa

346 Unidad de Acuerdos y Resoluciones

493 Unidad de Asesoria Juridica y Administrativa

540 Seccién de Apoyo al SPEIS

541 Seccion de Apoyo al SPEIS
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

o

§

. . . s =

Administracién Local pr

Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 4827 Cr‘*‘z

=

. . el

Régimen Interior g

Anuncio

o~

(0]

o

-, . .-, —

Resolucion de la convocatoria de cooperacion para el £

desarrollo 2026 2
Resolucion de la convocatoria de subvenciones a organizaciones no gubernamentales, asociaciones

y entidades sin animo de lucro que realicen proyectos de cooperacion para el desarrollo del ejercicio o

2026 S

«—l

5

N

&

z

De conformidad con el contenido del articulo 27 de la Ordenanza General por la que se aprueban las bases Q

reguladoras para la concesion de subvenciones por la Diputacién Provincial de Huesca y lo dispuesto en el >

(©]

articulo 26 del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, a continuacion se publica el Decreto nium. 3896, de
30 de octubre de 2026, por el que se resuelve la convocatoria del afio 2026 para la concesion de
subvenciones a organizaciones no gubernamentales, asociaciones y entidades sin animo de lucro
que realicen proyectos de cooperacion para el desarrollo, cuyo extracto se publicé en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 82, de 5 de mayo de 2026.

"Vistos:

Primero. La convocatoria para la concesién de subvenciones destinadas a financiar proyectos de
cooperacion para el desarrollo, aprobada mediante Decreto nim. 1545, de 29 de abril de 2026, cuyo
extracto fue publicado en el BOP nim. 82, de 5 de mayo de 2026.

Segundo. Las solicitudes presentadas por diferentes entidades con sede o delegacion en la provincia de
Huesca dentro del plazo establecido al efecto.

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

Tercero. El informe de preevaluacion emitido por el Jefe de Negociado de Régimen Interior, de fecha 27 de
octubre de 2026.

Cuarto. La propuesta de concesién de la Comision de valoracion, reunida el 28 de octubre de 2026.

Quinto. El informe del area gestora, de fecha 28 de octubre de 2026, previsto en el articulo 172.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Sexto. El informe favorable de fiscalizacién previa nim. 1246/2026, de 30 de octubre de 2026, con
observaciones complementarias.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el art. 34 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas disposiciones concordantes,

RESUELVE

Primero. Conceder subvenciones de importe cierto, por un total de 240.000 €, a las entidades que figuran
en los Anexos | y Il, por las cuantias y finalidades que se detallan, a la vista de la documentacién aportada
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por éstas, una vez aplicados los criterios de puntuacién y valoracion contenidos en el punto séptimo de la
convocatoria.

En el supuesto de que se produzcan renuncias expresas durante el plazo de diez dias posteriores a la
publicacién de la resolucion previsto en la convocatoria para entenderse aceptadas, proceder a distribuir el
correspondiente importe entre el resto de entidades beneficiarias proporcionalmente a la puntuacién
obtenida por cada una de ellas, quedando, en consecuencia, ampliada la subvencién final, siempre con el
limite del 100% del gasto subvencionable.

Segundo. Abonar estas subvenciones en la modalidad de pago anticipado total e imputarlas, con cargo al
documento contable A nim. 2026.2.0008639.000, a las siguientes aplicaciones del presupuesto de gastos
de la Diputacién Provincial de Huesca para el ejercicio 2026:

- 2026.73.2312.788000: 150.000 € para gastos de capital.
- 2026.73.2312.488000: 90.000 € para gastos corrientes.

Tercero. Concretar que la presente propuesta de resolucién, que tendré el caracter de definitiva, se elevard,
a través de este érgano instructor, al Presidente de la Corporacion, 6rgano competente para su concesion,
sin que proceda tramite de reformulacién de las solicitudes.

Cuarto. Informar a los beneficiarios que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando, al menos, el 40% del total de sus ingresos
anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros, estan obligados a publicar la informacién relativa a las subvenciones y ayudas publicas
recibidas con indicacién de su importe y objetivo o finalidad, siempre que el érgano concedente sea una
Administracion Publica.

Quinto. Con posterioridad a su abono y en un plazo que finalizara el 30 de junio de 2027, se debera
justificar la aplicacion de esta aportacion, teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion de la actividad es del
1 de enero de 2026 al 31 de mayo de 2027, presentando a través del Registro electronico la documentacién
prevista en el punto décimo de la convocatoria.

Sexto. Comunicar la concesién de estas subvenciones a la Intervencidon de Fondos, a los efectos que
proceda en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Séptimo. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Huesca, teniendo caracter de notificacion a los interesados".

Lo que se comunica para conocimiento de los interesados, significAndose que, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, ante el mismo érgano que dicté el acto, o recurso
contencioso ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia, con sede en capital
de la provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 30 de octubre de 2026. El Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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Anexo: Anexo |

ANEXO |. DETERMINACION DEL GASTO SUBVENCIONABLE

A) Determinacién del gasto subvencionable en proyectos de gasto de capital o inversion

Presupuesto del

Gasto directo

Entidad Denominacién del proyecto Detalle del gasto directo subvencionable .
proyecto subvencionable
Saneamiento basico a través de la construccion de unidades } ” _—
Sendera ONG basicas de saneamiento en comunidades rurales del municipio de 20.663,71 Materiales de construccion, coste del técnico constructor y coste 12.847,91
- P de los beneficiarios colaboradores en los trabajos de construccion
Independencia (Cochabamba, Bolivia)
Fundacion Hand in Hand Cc_ms?rucuon de pozo comunitario en Gulele Gebriel (Chancho, 14.965,33 Equipamiento e mfraestructura_s', m_aterlalels’ de copstrucqoq v 14.965,33
Etiopia) coste del personal de perforacion, instalacion y asistencia técnica
Fortalecimiento de la atencion sanitaria comunitaria mediante un I - . . . . .
Fundacién Amigos de Monkole aula para formacién de mujeres jévenes auxiliares de enfermeria 19.000,00 _Mobﬂ@n_o sanitario, utensilios o dispositivos médicos y equipos 19.000,00
. ) informaticos
en la Escuela Yarani (Abobo, Costa de Marfil)
Asociacién Imagine Construccion y acondlmonlamlen_to de una escuela en el poblado 30.000,00 Trgba_;os de construccion, ac_ondlqonamlento e m_st_alauon 30.000,00
de Sansanto. Fase Il (Guinea-Bissau) eléctrica de la escuela y equipamiento para la actividad docente
Céritas Diocesana de Huesca ?g?%ig?;%ieso al agua potable en la comuna de Boulsa 6.809,00 | Trabajos de construccién del pozo e infraestructuras asociadas 6.189,43
L I Mobiliario para la sala de ordenadores del hogar de menores . . S
Asociacion Pequefa Tierra huérfanos “Shanti Nilayan” (Hyderabad, India) 4.038,40 | Cabinas para ordenadores, sillas y cableado eléctrico 4.038,40
" S Equipamiento del “Street Children Rehabilitation Centre”. Fase 4 y Mobiliario de diferentes espacios y equipos audiovisuales e
Accion Solidaria Aragonesa Final (Condado de Nakuru, Kenia) 7.054,83 informaticos 7.054,83
Empoderamiento de la poblacién local a través de la educacion, Trabaios v materiales de construccion del comedor. centro de
ONG SUMUM alimentacion y salud materno-infantil en la subprefectura de 37.085,48 jos y ) ! 33.722,07
~ . formacion y maternidad
Mahandougou. Afio Ill (Costa de Marfil)
Fundacion Bosco Global Facilitar el acceso a la capacitacién en energias renovables para 191.010.00 Trabajos de construccion de las aulas, placas fotovoltaicas, 108.014.00
jovenes en el barrio de Belleville (Ouagadougou, Burkina Faso) T baterias y herramientas T
Rehabilitacion para dar atencion integral a nifios, nifias y Rehabilitacion de techos y otras areas afectadas por humedades,
Fundaciéon SAMU adolescentes con discapacidad del Hogar San José. Fase 3 14.400,00 | otros trabajos de acondicionamiento y adquisicion de 12.400,00
(Bolivia) equipamiento clinico
Garantizar el acceso al agua y saneamiento mejorado en la
Fundacion ltaka-Escolapios escuela comunitaria de primaria del barrio de Ontupaia 55.672,45 | Trabajos de construccion del pozo y la red de saneamiento 55.072,45
(Mozambique)
Consolidacion del centro sociocultural y de emprendimiento Trabajos de construccion para la ampliacion del centro, maquinas
CC ONG Ayuda al Desarrollo "Thomas Sankara" en la comunidad de Kayar (Senegal) 36.411.37 | 4e coser, mobiliario y equipos informaticos 22.502,22
Fortalecimiento productivo del sector textil mediante la educacién Adauisicion del terreno. construccion del aula v bafios
ONGD Accién sin Fronteras para el empleo de mujeres en situacion de vulnerabilidad en el 127.044,24 a ’ Y y 71.422,75

Estado de Tlaxcala. Fase Il (México)

equipamiento con maquinas de costura y mobiliario
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Mejora de la calidad educativa mediante un gimnasio multiuso y la

Trabajos y materiales de construccién de la primera fase de

COVIDE-AMVE educacion integral en Chalucuane. Fase | (Mozambique) 52.258,44 construccion de un gimnasio escolar 48.431,23
Instalacion de un sistema comunitario de energia eléctrica en la Trabajos y materiales de construccién del pozo, personal ayudante

Fundacién Juan Bonal rancheria indigena Wayuu de Chamain en el municipio de Uribia 54.600,30 | de obra, sistema eléctrico de abastecimiento y rehabilitacion y 39.388,00
(La Guajira, Colombia) equipamiento de espacios comunitarios
Construccion de 15 aulas, salas de profesorado y sanitarios para Trabajos y materiales de construccién para la construccion de las

SERSO Aragén alumnas y alumnos de postprimaria-secundaria en Saint-Viateur 539.967,75 jos y clon p 539.967,75

) aulas, salas de profesorado y sanitarios

de Saaba (Burkina Faso)
Meiora del acceso a la educacion secundaria inclusiva para Trabajos de construccion de una primera planta sobre la estructura

Manos Unidas ! L P 210.195,15 | existente y dos bloques de letrinas exteriores y adquisicion de 210.195,15
adolescentes vulnerables en Chokwé. Fase Il (Mozambique) Y ; .

mobiliario y equipamiento escolar
Asociacién Alouda Mejora de infraestructuras del colegio de primaria "Aswelen Ahmed 16.000,00 | Trabajos y materiales de construccion para la mejora del colegio 16.000,00

Barikala”. Fase Il (Bojador, Argelia)

B) Determinacion del gasto subvencionable en proyectos de gasto corriente

Presupuesto del

Gasto directo

Entidad Denominacion del proyecto Detalle del gasto subvencionable .
proyecto subvencionable

Mejora de las competencia y habilidades profesionales a través de Personal docente de inalés e informética v suministros de

Reach Internacional Espafa la ensefianza de TIC e inglés en el Colegio Reach La Trinidad 8.255,01 L f g . 2y 8.255,01

N electricidad e internet de aula de informatica

(Esteli, Nicaragua)

Asociacién Kumara Mejora de |ﬁ calidad de vida de mnas; nifios y jovenes vinculados 4.413,00 Persc.:nlal re;;?onsqble del fgncpnamlento del 9entro 4.072,50
al proyecto “Nepal Ashahaye Balghar” (Lalitpur, Nepal) (administracion, alimentacion, limpieza y tutoria)
Provision de alimentos y atencién primaria de la salud a menores

Asociaciéon Pequefia Tierra del hogar de menores huérfanos “Shanti Nilayan” (Hyderabad, 4.531,97 | Personal médico y suministro de medicamentos y alimentos 4.531,97
India)

. L . . Suministro de alimentos, medicamentos y articulos de higiene,
Asociacién Imagine glasr;':j)d nutricién e higiene en el poblado de Sansanto (Guinea- 15.000,00 | acciones complementarias, atencion de urgencias médicas y 15.000,00
desplazamientos del personal

Geslogos del Mundo Puesta'e_n valor tun:|st|co y educacion patrimonial del yacimiento de 4.100,00 .Costes. Fie desplazamleqtq, gIOJamlento, manutencion y disefio e 4.100,00
Omo Kibish (Etiopia) impresion del material didactico
Casa de acogida Dar Albaraka: provecto socioeducativo a Personal responsable del funcionamiento del centro (coordinacién,

Fundacion Cruz Blanca 9IC . - proyecto A 17.500,00 | educacion y alimentacion) y suministros de alimentos y 17.500,00
personas con discapacidad funcional (Tanger-Tetuan, Marruecos) :

medicamentos

Promocién de la salud rural ampliando la capacidad operativa del Personal médico y formacion sanitaria, suministros médicos,

CC ONG Ayuda al Desarrollo sistema de atencién primaria en el puesto de salud de Sagatta. 11.684,07 | farmacéuticos y educativos, alquiler de vehiculo y combustibles y 10.235,33
Fase Il (Senegal) fondo de ayuda a mujeres sin recursos
Fortaleciendo las capacidades para un mejor servicio a nifios, Personal de enfermeria. taller de formacién en maneio de

Fundacion SAMU nifias y adolescentes con discapacidad del Hogar San José. Fase 9.567,00 ’ ! 7.167,00

3 (Bolivia)

situaciones de crisis y adquisicion de suministros médicos
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Fortalecimiento de oportunidades educativas, inclusion social y

Personal local (coordinacion, docencia y cocina), suministro de

Asociacién Estrella de la Mafiana | empleabilidad de jévenes vulnerables, personas con discapacidad 34.500,00 | alimentos, atencion sanitaria del alumnado, material didactico y 34.500,00
visual y mujeres en riesgo de exclusion en Mundgod (India) gastos de sostenimiento del centro
Personal local (coordinacion, formacion y educacién), suministros
Fundacién Bosco Global Emprendiendo juntas en Ziway (Etiopia) 16.340,42 | para los talleres, ayudas econémicas y alimenticias y capital inicial 14.988,42
para actividades de autoempleo
Centro de Incorporacion sacial Dar Salam: proyecto Personal responsable del funcionamiento del centro (coordinacién
Fundacién Cruz Blanca socioeducativo para personas con discapacidad psiquica ligera 18.000,00 al respe o ’ 18.000,00
) educacion y alimentacién)
(Al-Hoceima, Marruecos)
Personal expatriado, personal local (coordinador, logista,
Médicos del Mundo Mejora de la salud r.epljoductlval, materna, peonatal, infantil y 72.104,00 moylllzgdores, tgcnlcqs y conductorj), clolmbustlble,. formacion de 49.891,69
adolescente en el distrito de Koinadugu (Sierra Leona) sanitarios, material médico y capacitacién y materiales de los
grupos de apoyo a madres
Fortalecimiento de capacidades agricolas de mujeres indigenas Personal expatriado, personal local, suministro y transporte de
ONGD Accién sin Fronteras © cap g J 9 111.205,05 | semillas y plantas, gastos de desplazamiento y servicios externos 77.875,96
mayas de San Cristobal Verapaz (Guatemala) .
de formacion
Personal expatriado, personal local (promotor y oficial), dietas,
. " Acceso sostenible a agua segura en comunidades vulnerables de manutencién, combustible y mantenimiento de vehiculos, material
Cruz Roja Espafiola la provincia de Panama Oeste (Panama) 150.000,00 de limpieza y sefalizacién, estudio de los terrenos y analisis de 72.133,95
agua
Asociacién Alouda Mejora dela asisterjcia vetqrinaria enel campamento de 14.000,00 Suministro lde farmacos vetefr'inarios, alquiler de vehiculo y gastos 13.600,00
refugiados saharauis de Dajla (Tindouf, Argelia) desplazamiento y manutencion
Asistencia médica y educacion sanitaria para comunidades Personal local, arrendamiento de locales, alquiler de vehiculos,
YMCA vulnerables en los distritos de Bo y Port Loko. Fase Il (Sierra 68.576,67 | combustible, difusion y publicidad, medicamentos y otros 65.993,00

Leona)

suministros
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Anexo: Anexo Il

ANEXO II. CUANTIFICACION DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION

A) Cuantificacion del importe de la subvencion en proyectos de gasto de capital o inversién

. L Importe At ” Dirigido a - Participacion Total Importe de la
Entidad Denominacion del proyecto solicitado Ambito de actuacion e Continuidad local puntos | subvencién
Saneamiento basico a través de la construccién de
unidades basicas de saneamiento en comunidades . .
Sendera ONG rurales del municipio de Independencia 10.710,42 | Salubridad 10 No 1 No 0 Si 2 13 8.588,74
(Cochabamba, Bolivia)
” . Construccion de pozo comunitario en Gulele !
Fundacién Hand in Hand Gebriel (Chancho, Etiopia) 14.965,33 | Agua potable 10 No 1 No 0 Si 2 13 8.588,74
Fortalecimiento de la atencién sanitaria comunitaria
Fundacion Amigos de Monkole mediante un aula para formacion de mujeres 14.000,00 | Formacion 9 Si 3 No 0 Si 2 14 9.249,42
jovenes auxiliares de enfermeria en la Escuela empleo
Yarani (Abobo, Costa de Marfil)
Construccion y acondicionamiento de una escuela Educacién
Asociacién Imagine en el poblado de Sansanto. Fase Il (Guinea- 30.000,00 basica 8 No 1 Si 3 Si 2 14 9.249,42
Bissau)
- . Mejora del acceso al agua potable en la comuna de .
Céritas Diocesana de Huesca Boulsa (Burkina Faso) 6.809,00 | Agua potable 10 No 1 No 0 Si 2 13 6.809,00
Mobiliario para la sala de ordenadores del hogar de Provecto
Asociacién Pequefa Tierra menores huérfanos “Shanti Nilayan” (Hyderabad, 4.038,40 edu?:lativo 7 No 1 Si 3 Si 2 13 4.038,40
India)
Equipamiento del “Street Children Rehabilitation Educacién
Accién Solidaria Aragonesa Centre”. Fase 4 y Final (Condado de Nakuru, 6.054,83 basica 8 No 1 Si 3 Si 2 14 6.054,83
Kenia)
Empoderamiento de la poblacion local a través de
ONG SUMUM la educacion, alimentacion y salud mate[no-lnfantll 18.692,84 _Salud Y. 10 No 1 si 3 si 2 16 10.570,75
en la subprefectura de Mahandougou. Afio IlI alimentacion
(Costa de Marfil)
Facilitar el acceso a la capacitaciéon en energias Formacion
Fundacién Bosco Global renovables para jovenes en el barrio de Belleville 7.570,00 empleo 9 No 1 No 0 Si 2 12 7.570,00
(Ouagadougou, Burkina Faso) P
Rehabilitacion para dar atencién integral a nifios,
Fundaciéon SAMU nifias y adolescentes con discapacidad del Hogar 13.200,00 Salud 10 No 1 Si 3 Si 2 16 10.570,75
San José. Fase 3 (Bolivia)
Garantizar el acceso al agua y saneamiento Agua potable
Fundacién Itaka-Escolapios mejorado en la escuela comunitaria de primaria del 8.600,00 gsaluri)ridad 10 No 1 No 0 Si 2 13 8.588,74
barrio de Ontupaia (Mozambique) y
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Consolidacion del centro sociocultural y de Formacion
CC ONG Ayuda al Desarrollo emprendimiento "Thomas Sankara" en la 29.090,25 9 No 1 Si 3 Si 2 15 9.910,09
. empleo
comunidad de Kayar (Senegal)
Fortalecimiento productivo del sector textil
Accién sin Fronteras mediante la educacion para el empleo de mujeres 26.904,50 | Formacion | g si 3 si 3 si 2 17 11.231,43
en situacién de vulnerabilidad en el Estado de empleo
Tlaxcala. Fase Il (México)
Mejora de la calidad educativa mediante un Provecto
COVIDE-AMVE gimnasio multiuso y educacion integral en 26.034,27 yec 7 No 1 No 0 Si 2 10 6.606,73
; educativo
Chalucuane. Fase | (Mozambique)
Instalacion de un sistema comunitario de energia
Fundacién Juan Bonal eléctrica en la rancheria indigena Wayuu de 20.000,00 | Agua potable | 10 | No 1 No 0 si 2 13 8.588,74
Chamain en el municipio de Uribia (La Guajira,
Colombia)
Construccion de 15 aulas, salas de profesorado y
SERSO Arag6n samtarlos_ para algmna_s y alumnos de postp!'lmarla- 20.000,00 Edu'cz_zc;lon 8 No 1 No 0 Si 5 1 7.267,40
secundaria en Saint-Viateur de Saaba (Burkina basica
Faso)
Mejora del acceso a la educacion secundaria Educacion
Manos Unidas inclusiva para adolescentes vulnerables en 9.000,00 basi 8 No 1 No 0 Si 2 1 7.267,40
P A asica
Chokwé. Fase Il (Mozambique)
Mejora de infraestructuras del colegio de primaria Educacién
Asociacién Alouda “Aswelen Ahmed Barikala”. Fase Il (Bojador, 16.000,00 basica 8 No 1 Si 3 Si 2 14 9.249,42
Argelia)

DETERMINACION DEL IMPORTE FINAL DE LAS SUBVENCIONES PARA GASTO DE CAPITAL O INVERSION

Reparto inicial. Valor de cada punto: 619,8347 € (150.000 €/242 puntos). Tras cuantificar el importe de las subvenciones conforme al apartado séptimo de la convocatoria, hay 3 proyectos cuyo importe excede de la
cantidad solicitada. Dicho exceso, que asciende a un total de 7.891,16 €, debe distribuirse entre los otros 15 proyectos segun la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, que conjuntamente asciende a 202

puntos.

Primer reparto. Valor de cada punto: 39,0651 € (7.891,16 €/202 puntos). Efectuado este primer reparto, 1 proyecto excede de la cuantia solicitada en 336,80 €. Dicho exceso debe distribuirse entre los otros 14
proyectos segun la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, que conjuntamente asciende a 190 puntos.

Segundo y ultimo reparto. Valor de cada punto: 1,7726 € (336,80 €/190 puntos). Efectuado este segundo reparto, ningun proyecto supera cuantia solicitada.

B) Cuantificacion del importe de la subvencién en proyectos de gasto corriente

. L Importe A1 » Dirigido a - Participacion Total Importe de la
Entidad Denominacién del proyecto solicitado Ambito de actuacion T Continuidad local puntos | subvencién
Mejora de las competencia y habilidades
. - profesionales a través de la ensefianza de TIC e Proyecto . .
Reach Internacional Espafia inglés en el Colegio Reach La Trinidad (Esteli, 5.400,00 educativo 7 No 1 Si 3 Si 2 13 5.089,64

Nicaragua)
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Mejora de la calidad de vida de nifias, nifios y

Asociacién Kumara jovenes vinculados al proyecto “Nepal Ashahaye 4.413,00 Blt;epgstar 9 No Si Si 15 4.413,00
» ! asico
Balghar” (Lalitpur, Nepal)
Provisién de alimentos y atencion primaria de la Salud
Asociacién Pequefia Tierra salud a menores del hogar de menores huérfanos 4.531,97 . Y 10 No Si Si 16 4.531,97
. L . . alimentacion
Shanti Nilayan” (Hyderabad, India)
Asociacion Imagine Sanidad, nutricion e higiene en el poblado de 15.000,00 | _ Saldy | 45 | No si si 16 6.264,17
Sansanto (Guinea-Bissau) alimentacion
Gedlogos del Mundo F’uesta'er? valor turistico y gducaqoq patrimonial 3.500,00 Fomento 9 No No si 12 3.500,00
del yacimiento de Omo Kibish (Etiopia) empleo
Casa de acogida Dar Albaraka: proyecto Bienestar
Fundacién Cruz Blanca socioeducativo a personas con discapacidad 6.000,00 basi 9 No Si Si 15 5.872,65
: . . asico
funcional (Tanger-Tetuan, Marruecos)
Promocioén de la salud rural ampliando la capacidad
CC ONG Ayuda al Desarrollo operativa del sistema de atencién primaria en el 8.293,70 Salud 10 No Si Si 16 6.264,17
puesto de salud de Sagatta. Fase Il (Senegal)
Fortaleciendo las capacidades para un mejor
Fundacién SAMU servicio a nifios, nifias y adolescentes con 7.700,00 Salud 10 No Si Si 16 6.264,17
discapacidad del Hogar San José. Fase 3 (Bolivia)
Fortalecimiento de oportunidades educativas,
Asociacién Estrella de la Mariana | Inclusion social y empleabilidad de jovenes 10.000,00 | Bienestar 9 No si si 15 5.872,65
vulnerables, personas con discapacidad visual y basico
mujeres en riesgo de exclusién en Mundgod (India)
Fundacién Bosco Global Emprendiendo juntas en Ziway (Etiopia) 7.700,00 F‘;rrz‘;g'gn 9 Si Si Si 17 6.655,68
Centro de incorporacion social Dar Salam: proyecto Bienestar
Fundacion Cruz Blanca socioeducativo para personas con discapacidad 6.000,00 basico 9 No Si Si 15 5.872,65
psiquica ligera (Al-Hoceima, Marruecos)
Mejora de la salud reproductiva, materna, neonatal,
Médicos del Mundo infantil y adolescente en el distrito de Koinadugu 5.215,23 Salud 10 No Si Si 16 5.215,23
(Sierra Leona)
Fortalecimiento de capacidades agricolas de Formacion
Accion sin Fronteras mujeres indigenas mayas de San Cristébal Verapaz 9.462,59 empleo 9 Si Si Si 17 6.655,68
(Guatemala) P
Acceso sostenible a agua segura en comunidades Agua potable
Cruz Roja Espafiola vulnerables de la provincia de Panama Oeste 5.000,00 gua pot 10 No No Si 13 5.000,00
. y salubridad
(Panama)
Mejora de la asistencia veterinaria en el
Asociacién Alouda campamento de refugiados saharauis de Dajla 14.000,00 | Alimentacion 10 No Si Si 16 6.264,17

(Tindouf, Argelia)
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Asistencia médica y educacion sanitaria para
YMCA comunidades vulnerables en los distritos de Bo y 10.836,67
Port Loko. Fase Il (Sierra Leona)

Salud

10

No

Si

Si

16

6.264,17

DETERMINACION DEL IMPORTE FINAL DE LAS SUBVENCIONES PARA GASTO CORRIENTE

Reparto inicial. Valor de cada punto: 368,8525 € (90.000 €/244 puntos). Tras cuantificar el importe de las subvenciones conforme al apartado séptimo de la convocatoria, hay 4 proyectos cuyo importe excede de la
cantidad solicitada. Dicho exceso, que asciende a un total de 4.102,10 €, debe distribuirse entre los otros 12 proyectos segun la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, que conjuntamente asciende a 185

puntos.

Primer reparto. Valor de cada punto: 22,1735 € (4.102,10 €/185 puntos). Efectuado este primer reparto, 1 proyecto excede de la cuantia solicitada en 83,34 €. Dicho exceso debe distribuirse entre los otros 11

proyectos segun la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, que conjuntamente asciende a 172 puntos.

Segundo y ultimo reparto. Valor de cada punto: 0,4845 € (83,34 €/172 puntos). Efectuado este segundo reparto, ningin proyecto supera cuantia solicitada.
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Administracion Local pr
Ayuntamientos NUMERO: 4828 %
Abizanda c‘i_‘p
Secretaria
Modificacion de créditos 1/2026 del presupuesto de 2026 £
por suplementos de créditos &
Modificacion de créditos 1/2026 del presupuesto de 2026
S
S
El Pleno del Ayuntamiento de Abizanda, en sesion ordinaria celebrada €l dia 9 de octubre de 2026, §
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.°1/2026 del Presupuesto en la =
modalidad de suplemento de crédito con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto 2
vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del respectivo é

servicio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por € que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone a publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales podran presentar las
reclamaciones oportunas. Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion Presupuestaria.

Abizanda, 13 de octubre de 2026. Alcalde, Javier Labat Latorre.
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Administracién Local pr

Ayuntamientos NUMERO: 4829 im"“

fo

Azlor £

Secretaria

«l

(]

pel

= L4 Vd - . s . . . . g ., ~

Exposicion publica de la aprobacion inicial de modificacion £

de ordenanzas fiscales. &
Exposicion publica del acuerdo de Pleno de aprobacion inicial de modificacion de las ordenanzas

fiscales reguladoras de la tasa por prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos y de la tasa 0

por otorgamiento de licencia urbanisticas y expedicion de otros documentos del Ayuntamiento de §

Azlor. X

2

&

T

o

2

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion de las siguientes Ordenanzas <

Fiscales: ¥

Ordenanza Fiscal
Reguladora de latasa por la prestacion del servicio de recogida de residuos solidos.

Reguladora de la tasa por otorgamiento de licencia urbanisticas y expedicion de otros documentos del Ayuntamiento de
Azlor.

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2026, acordd la aprobacién provisional de la
referida modificacion de las ordenanzas fiscal es.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por €l Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estaré a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electronica de esta entidad az/or. sedjpualba.
es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Azlor, 29 de octubre de 2026. Presidente de la Comision Gestora, Mariano Sanz Grasa.
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 4830

Estadilla

Secretaria

Aprobacion definitiva del expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 4/2026 del ejercicio 2026

Aprobacion definitiva del expediente de Modificacién Presupuestaria n° 4/2026 del ejercicio 2026

Estadilla, 30 de octubre de 2026. La Alcaldesa-Presidenta, Pilar Lleyda Zanuy.
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|[[|ﬁ|e| Ayuntamiento de Secretaria
e
NIF: P2214500G Expediente 1770343K

o~
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION Y
PRESUPUESTARIA N° 4/2026 DEL EJERCICIO 2026 o~
g
=)
£
El expediente n° 4/2026 de Modificacidon Presupuestaria del Ayuntamiento de Estadilla de
transferencia de crédito para el ejercicio 2026 queda aprobado definitivamente en vista de lo cual, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/
1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha Modificacidon del Presupuesto resumida por 0
. o
Capitulos. S
o
S
El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: O
N
o
N
Aumentos de Gastos :,‘:
Capitulo Denominacién Importe o
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 8
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 60.800,00 =
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 8
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 70.800,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacioén:

O

N

o

N

[0}

©

[0}

_

e}

=

2

Disminuciones de Gastos g

Capitulo Denominacién Importe s

1 GASTOS DE PERSONAL -10.000,00 ©

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00 8

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 a

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -8.000,00 =

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 g

6 INVERSIONES REALES -44.800,00 1

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -8.000,00 2

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 N

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 c‘Z
Total Disminuciones -70.800,00

Contra la aprobaciéon definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente
recurso Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En ESTADILLA, a a fecha de la firma electrénica.
La Alcaldesa, Fdo.: MARIA PILAR LLEYDA ZANUY
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Administracién Local o
Ayuntamientos NUMERO: 4831 §
Gurrea de Gallego £
Secretaria
N
(0]
o
Aprobacion definitiva modificacion de credito 3/2026 =
&
Aprobacion definitiva modificacion de crédito 3/2026. Crédito extraordinario y suplemento de crédito.
)
g
El Pleno del Ayuntamiento de Gurrea de Gallego (Huesca), en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de N
septiembre de 2026, acordd aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 3/2026 §
del Presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2026, en las modalidades de crédito extraordinario y T
suplemento de crédito, por importe total de 15.245,25 euros, financiado con cargo a la baja por é
anulacion de crédito de la aplicacion presupuestaria 1610/62301 («Instalacién de placas fotovoltaicas en <
la potabilizadora»). 3

El expediente fue sometido a informacién publica por plazo de quince dias habiles, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n® 192, de 7 de octubre de 2026. Transcurrido
dicho plazo, que finaliz6 el dia 29 de octubre de 2026, no se han presentado reclamaciones, segun
consta en el certificado de Secretaria-Intervencién, por lo que, conforme se indicaba en el acuerdo de
aprobacién inicial y en el anuncio de exposicién publica, la modificacién de créditos ha quedado
definitivamente aprobada sin necesidad de nuevo acuerdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el
articulo 177.2 del mismo texto, se publica el resumen por capitulos de la modificacion definitivamente
aprobada:

Aumento de gastos

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

Capitulo | Denominacién Importe (€)
6 Inversiones reales 15.245,25
Total aumento de gastos 15.245,25

Disminucion de gastos (baja por anulacién)

Capitulo | Denominacién Importe (€)
6 Inversiones reales -15.245,25
Total disminucion de gastos -15.245,25

La modificacién no afecta al estado de ingresos y el total del estado de gastos del Presupuesto no varia.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
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Tribunal Superior de Justicia de Aragén, con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29
/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Gurrea de Gallego, 30 de octubre de 2026. Alcaldesa, Ana Belén Irigoyen Cardona.
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Administracion Local é
Ayuntamientos NUMERO: 4832 %'a;
Jaca c‘?
Secretaria
Aprobacion inicial modificacion de la ordenanza reguladora g
para la adjudicacion de viviendas de promocion publica de =
titularidad municipal en régimen de alquiler del
Ayuntamiento de Jaca. @
Aprobacién inicial modificacion de la ordenanza reguladora para la adjudicacién de viviendas de g
promocion publica de titularidad municipal en régimen de alquiler del Ayuntamiento de Jaca e N
informacion publica X
I
9
%
(©]

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de septiembre de 2026,
aprobo, con carécter inicial, la modificacion de la ordenanza reguladora para la adjudicacion de
viviendas de promocion publica de titularidad municipal en régimen de alquiler del
Ayuntamiento de Jaca.

El correspondiente expediente administrativo se somete a informacion publica mediante
insercion de anuncio en el BOPH, Tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento para que
los vecinos e interesados legitimos puedan examinar el expediente y formular reclamaciones,
reparos u observaciones. por plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este Anuncio en el BOPH; estando a su disposicion en la Secretaria General
de la Entidad en horario de lunes a viernes de 09.00 a 14.30 horas.

En el caso de que en el plazo sefialado no se presentaran reclamaciones la aprobacion inicial
se entenderd elevada a definitiva, procediéndose a la publicacién del texto integro del
Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, Tablon de Anuncios de la
Corporacién y Portal de Transparencia, para su entrada en vigor.

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

Jaca, 29 de octubre de 2026. El Alcalde-Presidente, Carlos Serrano Pérez.
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Administracion Local pr
Ayuntamientos NUMERO: 4833 %
Laluenga &
Secretaria
N
S
Aprobacion del padron de la tasa de recogida de basuras y £
exposicion publica &
Aprobacion del padron de la tasa de recogida de basuras y exposicion publica, segundo semestre de
2026 3
S
&
S
&
T
o
g
Por resolucion del Alcalde de fecha 29 de octubre de 2026 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a >
(©]

exposicion publica del Padron de la Tasa por recogida de basuras del segundo semestre de 2026, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura
del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica :El Padron correspondiente a la Tasa se encuentra expuesto al publico por término de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Plazo de ingreso: De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Servicio de basuras,
alcantarillado y arbitrios, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses, quedando fijado para el presente
periodo de devengo desde el dia 1 de diciembre de 2026 hasta el dia 1 de febrero de 2027 ambos inclusive

.Lugar y forma de pago: El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en
las oficinas del Ayuntamiento en horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el
Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados
seran cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los
recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el
plazo de ingreso en via de apremio se exigira el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora
y las costas que se produzcan.

Régimen de recursos: Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobé la liquidacion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén o matricula. Contra su
desestimacion expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso
de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que
se produzca el acto presunto.

.—No podra simultanearse la interposicion del recurso de reposicién y la reclamacion econémico administrativa.
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Laluenga, 29 de octubre de 2026. La alcaldesa, Maria Cristina Juarez Gracua.
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Administracion Local o
Ayuntamientos NUMERO: 4834 %r;
Laperdiguera &
Secretaria
N
S
Aprobacion del padron de la tasa de recogida de basuras y £
exposicion publica -
Aprobacion del padron de tasa de recogida de basuras y exposicion publica, segundo semestre de
2026 g
g
&
S
&
T
o
g
Por resolucion del Alcalde de fecha 29 de octubre de 2026 ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion >
(©]

publica del Padron de recogida de segundo semestre de basuras 2026 y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de
cobranza.

Exposicién publica :

El Padrén correspondiente a la Tasa recogida de basuras se encuentra expuesto al publico por término de veinte
dias héabiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Plazo de ingreso:
De acuerdo con las Ordenanzas Fiscales reguladora de las Tasas el plazo para el pago en voluntaria serd de dos

meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo desde el dia 1 de diciembre de 2026 hasta el
dia 1 de febrero de 2027.

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del
Ayuntamiento en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del
periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que
su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados
directamente en las cuentas sefaladas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los
recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el
plazo de ingreso en via de apremio se exigira el recargo del periodo ejecutivo y, en su caso, el interés de demora
y las costas que se produzcan.

Régimen de recursos:

— Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacién, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposiciéon si fuese
expresa y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.
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Laperdiguera, 29 de octubre de 2026. El Alcalde, Pedro Redol Nadal.
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Lascellas-Ponzano

Secretaria

Aprobacion y exposicion publica padron alcantarillado
segundo semestre de 2026

Pagina 1 de 2

Aprobacion y exposicion publica del padron de alcantarillado segundo semestre ejercicio 2026 e
inicio del plazo de cobro en periodo voluntario

CSV: BOPH-2026-210011

Por Decreto del Alcalde del Ayuntamiento de LASCELLAS PONZANO de fecha 30 de octubre
de 2026 RESUELVO APROBAR el Censo de Contribuyentes, Padrén relativo a la Tasa por
alcantarillado segundo semestre de 2026.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
Ley General Tributaria, se procede a la notificacion colectiva mediante la exposicion al publico
durante el plazo de diez dias habiles del Censo de contribuyentes ( Padron) de las tasas citadas.

Dicho Censo podra ser examinado por los interesados en la sede del Ayuntamiento de
Lascellas Ponzano

Pasado el plazo de exposicion publica, si no se han presentado alegaciones, quedara
aprobado definitivamente dicho Padrén, abriéndose el periodo de cobranza de recibos. Por
Decreto del Alcaldia, se resuelve que el periodo de recaudacion en voluntaria sera del dia 1
diciembre de 2026 al dia 1 de febrero de 2027

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

Las modalidades de ingreso seran las establecidas en el articulo 86 del Reglamento General
de Recaudacién. El ingreso en metalico podra hacerse durante dicho plazo, en las oficinas del
Ayuntamiento, los lunes o viernes de 10 a 14 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 c¢) del Real Decreto Legislativo 2/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988 reguladora de Las Haciendas
Locales, contra la aplicacién y efectividad de los datos que aparecen en los padrones, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicidén publica.

El citado recurso se entendera desestimado si transcurre un mes desde su interposicién sin
que se notifique su resolucion.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huesca, sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resoluciéon expresa del recurso de reposicion.
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Si no hubiera resolucion expresa, el plazo sera de seis meses contados desde el dia siguiente

e . . . . . ~
en que el recurso de reposicion deba entenderse desestimado por silencio administrativo. o
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Lascellas Ponzano, 30 de octubre de 2026. Alcalde, Alfredo Pallas Guiral. §
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Ayuntamientos NUMERO: 4836 ;3“

5

Lascellas-Ponzano £

Secretaria

2

Aprobacion inicial presupuestos del ejercicio 2027, £

exposicion publica. -
Aprobacion inicial de los presupuestos del ejercicio 2027 del Ayuntamiento de Lascellas Ponzano

efectuada en sesion plenaria de fecha 16 de octubre de 2026. Inicio del plazo de exposicion publica. o~

g

&

O

S

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 16 de octubre de 2026, ha aprobado g

inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Lascellas - Ponzano para el ejercicio 2027, cuyo z

Estado de Gastos Consolidado asciende a 341.217,00 euros y el Estado de Ingresos a 358.935 euros, junto Q

con sus Bases de Ejecucién, la Plantilla de Personal y sus anexos y documentaciéon complementaria. <

(V]

(©]

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, en el articulo 20.1
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los
interesados, por el plazo de quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar
las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado este Presupuesto General.

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

Lascellas Ponzano, 30 de octubre de 2026. Alcalde, Alfredo Pallas Guiral.
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Ayuntamientos NUMERO: 4837 ;:;
Laspaules &
Secretaria
Aprobacion delegacion del Pleno en el Alcalde para £
contratacion obras Construccion de apartamento en C/ San &
Juan n° 1- 22 planta de Laspaules. 12 fase
Por el Pleno de la Corporacion en fecha 30 de septiembre de 2026 se acord6 delegar la competencia g
en el Alcalde para contratacion obras Construccion de apartamento en C/ San Juan n° 1- 22 planta de g
Laspadles. 12 fase 3
S
z
o)
2
Por Acuerdo de Pleno de fecha 30 de septiembre de 2026, se acordé: Delegar el ejercicio de la competencia §

del Pleno como 6rgano de contratacion en el Alcalde-Presidente respecto de las siguientes actuaciones:
inicio del expediente de contratacién, aprobacion del Pliego de clausulas administrativas particulares,
aprobacion del expediente de contratacion, convocatoria de la licitacion, aprobacion del gasto, adjudicacién
del contrato, aprobacién de las certificaciones de obra (incluida la certificacion final) y las correspondientes
facturas emitidas por el contratista, asi como cuantas otras actuaciones se deriven del contrato de obras de
ejecucion de Construccion de apartamento en C/ San Juan n? 1- 22 planta de Laspadles. 12 fase,
ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de /a Provincia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Laspaules, 30 de octubre de 2026. El Alcalde, Juan Ignacio Espot Ruiz.
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Ayuntamientos NUMERO: 4838 ;"7“
Laspaules &
Secretaria
Aprobacion delegacion del Pleno en el Alcalde para £
contratacion obras Construccion de apartamento en C/ San &
Juan n° 1- 12 planta de Laspaules. 12 fase
Por el Pleno de la Corporacion en fecha 30 de septiembre de 2026 se acord6 delegar la competencia :gr
en el Alcalde para contratacion obras Construccion de apartamento en C/ San Juan n° 1- 12 planta de g
Laspadles. 12 fase 3
S
z
o)
2
Por Acuerdo de Pleno de fecha 30 de septiembre de 2026, se acordé: Delegar el ejercicio de la competencia §

del Pleno como 6rgano de contratacion en el Alcalde-Presidente respecto de las siguientes actuaciones:
inicio del expediente de contratacién, aprobacion del Pliego de clausulas administrativas particulares,
aprobacion del expediente de contratacion, convocatoria de la licitacion, aprobacion del gasto, adjudicacién
del contrato, aprobacién de las certificaciones de obra (incluida la certificacion final) y las correspondientes
facturas emitidas por el contratista, asi como cuantas otras actuaciones se deriven del contrato de obras de
ejecucion de Construccion de apartamento en C/ San Juan n? 1- 12 planta de Laspadles. 12 fase,
ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de /a Provincia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Laspaules, 30 de octubre de 2026. El Alcalde, Juan Ignacio Espot Ruiz.
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Administracion Local o

Ayuntamientos NUMERO: 4839 0;‘3

Monzén g

Urbanismo y Medio Ambiente

N

Delegacion competencias Alcaldia en Concejalia de 2

urbanismo y medio ambiente en el levantamiento actas =
previas en ocupacion fincas del Proyecto Ramal MOP 10

Delegacién competencias Alcaldia en Concejalia de urbanismo y medio ambiente en el levantamiento g

actas previas en ocupacion fincas del "Proyecto de Ramal de Distribucion de Gas Natural en MOP 10 g

para el suministro a industrias" de Redexis S.A 3

Monzoén, 30 de octubre de 2026. El Alcalde, Isaac Claver Ortigosa. %
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Monzén Urbanismo

Ayuntamiento

NIF: P22218008 Expediente 1483221E

Pagina 49 de un total de 61
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ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia 2330/2026 de fecha 30 de octubre de 2026, se ha
resuelto delegar en Diia. Nuria Moreno Anell, Concejal del darea de Urbanismo del
Ayuntamiento de Monzdn, las facultades sefialadas en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa para asistir al levantamiento de Actas previas a la ocupacién de
las fincas afectadas por la instalaciéon “Proyecto de Ramal de Distribuciéon de Gas
Natural en MOP 10 para el suministro a industrias”, en los términos municipales de
Monzén, Fonz y la Almunia de San Juan (Huesca), cuyo titular es Redexis SA.
(Expediente: CGO1-GAS-H-2024-008), acto que se celebrard el dia 3 de noviembre de
2026.

CSV: BOPH-2026-210015

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monzén, a fecha de firma electrénica
Firmado: EL ALCALDE,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamientos NUMERO: 4840 r”og
San Esteban de Litera £
Secretaria
N
5
Aprobacion Padron Fiscal relativo al cementerio municipal. g
Anualidad 2026 -
Aprobacion Padron Fiscal relativo al cementerio municipal. Anualidad 2026. Exposicion Publica
O
g
&
S
Por Resolucién de Alcaldia 227/2026 de 29 de Octubre de 2026, se ha aprobado el Padron de la Tasa de &
Cementerio Municipal correspondiente a la anualidad 2026 y se ha dispuesto su sometimiento a exposicién =
publica. El padréon comprende 337 recibos y asciende a dos mil doscientos cuarenta euros (2.240,00 €). 2
S
(V]
(©]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace publica la exposicién del
padrén y la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion publica:

El padrén de la Tasa de Cementerio Municipal se encuentra expuesto al publico por término de veinte dias
hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca. Durante ese plazo podra consultarse en las oficinas municipales. La exposicién publica surte los
efectos de notificacién colectiva de las liquidaciones incluidas en el padrén.

Plazo de ingreso:

El plazo de cobro en periodo voluntario se establece en dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del
Ayuntamiento. Los contribuyentes que no hayan recibido la documentacién de pago dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza podran reclamarla en el Ayuntamiento. La falta de recepcién no exime
de la obligacién de realizar el pago. Los recibos domiciliados se cargaran directamente en las cuentas
sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Si transcurre el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los
recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Vencido el
plazo de ingreso en via de apremio, se exigira un recargo del 20 % del importe de la deuda no ingresada,
mas los intereses de demora.

Régimen de recursos:

TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL: contra el acto de aprobacién del padrén y las liquidaciones incluidas
en él podra interponerse recurso de reposicién ante el Alcalde del Ayuntamiento de San Esteban de Litera.
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El plazo es de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposiciéon publica del
padrdn, conforme al articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huesca. Si la desestimacion es expresa, el plazo es de dos meses
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucidon. Si no es expresa, el plazo es de seis meses
desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

San Esteban de Litera, 29 de octubre de 2026. Alcalde-Presidente, Fernando Sabés Turmo.
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Mancomunidades NUMERO: 4841 r”Ng
Mancomunidad de aguas de Alerre, Banastas y Chimillas &
Secretaria
P
o
Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria 1-2026 £
&
Publicacion definitiva del acuerdo de la Junta de 30 de septiembre de 2026 de modificacion
presupuestaria 1-26
[
El expediente 1 de Modificacion Presupuestaria del Mancomunidad de Aguas de Alerre Banastas y Chimillas 3
para el ejercicio 2026 queda aprobado definitivamente con fecha 30 de septiembre de 2026 en vista de lo §
cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se _
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real =
Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha Modificaciéon del Presupuesto @
resumida por Capitulos. >
El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: @
Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 8.900,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
Total Aumentos 9.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.000,00
Total Aumentos 9.000,00

Contra la aprobacién definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo dispuesto
en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Banastés, 29 de octubre de 2026. El Presidente de la Mancomunidad, Miguel Angel Torres Palacin.
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Administracion del Estado é
Ministerios NUMERO: 4842 fsj
Ministerio para la Transicién Ecolégica y Reto Demogréfico c‘?
Direccion General de Politica Energética y Minas
Declaracion de utilidad publica del parque edlico Valiente Il g
de 88,4MW, y su infraestructura de evacuacion, en los &
términos municipales de Gurrea de Gallego, Alcala de
Gurrea, Almudeévar, Lupinén-Ortilla y La Sotonera, en la @
provincia de Huesca (expediente PEoI-246). -
Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a Renovalia é
Guara, S.L.U. la declaracién, en concreto, de utilidad puablica del parque edlico Valiente Il de 88,4 T
MW, y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Gurrea de Gallego, Alcala de o)
Gurrea, Almudévar, Lupifién-Ortilla y La Sotonera, en la provincia de Huesca (expediente PEol-246). :
¥

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a
Renovalia Guara, S.L.U. la declaracién, en concreto, de utilidad publica del parque edlico
Valiente Il de 88,4MW, y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Gurrea
de Gallego, Alcala de Gurrea, Almudévar, Lupifién-Ortilla y La Sotonera, en la provincia de
Huesca (expediente PEol-246).

Con fecha 24 de abril de 2023, mediante Resolucién de la Direccion General de Politica Energética y
Minas, se otorgd a Mowe Energia Xll, SL, autorizacion administrativa previa para el parque edlico
Valiente IlI, de 88,4 MW de potencia instalada, las lineas eléctricas subterraneas de 30 kV, la
subestacion eléctrica SET PE Valiente Il 30/220 kV y la linea eléctrica aérea a 220 kV SET PE Valiente
Il - SET Esquedas 220 kV REE, en Gurrea de Gallego, Alcala de Gurrea, Almudévar, Lupifién-Ortilla y
La Sotonera (Huesca), publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 130, de 1 de junio de 2023.
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Con fecha 5 de julio de 2024, mediante Resolucién de la Direcciéon General de Politica Energética y
Minas, se otorga a Renovalia Guara, S.L.U., autorizacion administrativa previa de las modificaciones y
autorizacion administrativa de construccion para el parque Eodlico Valiente I, de 88,4 MW de potencia
instalada y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Gurrea de Gallego, Alcala
de Gurrea, Almudévar, Lupifién-Ortilla y La Sotonera (Huesca), publicada en el Boletin Oficial del
Estado nim. 173, de 18 de julio de 2024.

Con fecha 9 de abril de 2025, Renovalia Guara, S.L.U., en adelante, el promotor, presentd solicitud de
declaracion de utilidad publica del proyecto. Asimismo, presentd solicitud de modificacion de
autorizacion administrativa de construccion. Dicha modificacion tenia como propésito soterrar la linea
eléctrica de alta tension a 220 kV entre la SET Valiente Il 30/220 kV y la SET Esquedas 220 kV (REE),
entre los apoyos n°67 y n°76, para compatibilizar asi su implantacion con las actividades empresariales
de la mercantil Agricola Manzana S.L.U., sita en el término municipal de Lupifién-Ortilla, tras haber
alcanzado el promotor un acuerdo con la mencionada sociedad. Cabe destacar que la modificacién de
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autorizacion administrativa de construccion afecta a una parte de la instalacion diferente de la cual para
la que se solicita declaracién, en concreto, de utilidad publica, por lo tanto, cabe considerarlos
procedimientos separados. En consecuencia, la presente resolucidon de declaracion, en concreto, de
utilidad publica afecta Unicamente a la relacion de bienes y derechos sobre los cuales se solicita la
misma, dejando fuera de su alcance aquellos bienes y derechos afectados por la modificacion de
autorizacion administrativa de construccion.

El expediente fue incoado en el Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Aragon, y
se tramité de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 24/2013
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las
distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general
en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su cargo.

Se han recibido contestaciones de las que no se desprenden oposicion del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental (INAGA), de la Direccion General de Patrimonio Cultural del Gobierno de Aragén, de
la Demarcacion de Carreteras del Estado en Aragon del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, de la Direccién General de Carreteras e Infraestructuras del Gobierno de Aragén, del
Servicio Provincial de Carreteras de Huesca, de Aragonesa de Servicios Telematicos (AST), de E-
Distribucién Redes Digitales, S.L., del Ayuntamiento de Lupifién-Ortilla, del Consejo Provincial de
Urbanismo de Huesca, de la Direccion General de Medio Natural, Caza y Pesca del Gobierno de
Aragén, y de Forestalia Renovables. Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, que
expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido informe de la Confederacién Hidrogréafica del Ebro, en el que indica que no existen
inconvenientes en el desarrollo de las actuaciones del proyecto en lo referente a la protecciéon del
dominio publico hidraulico y al régimen de las corrientes, debiendo obtenerse en todo caso las
autorizaciones administrativas para dominio publico hidraulico y zona de policia de cauces, junto con la
autorizacion especifica para la acequia de la Violada (gestionada por la Direccién Técnica). El informe
indica la documentacion a aportar para la obtencion de dichas autorizaciones, asi como las directrices a
considerar en cada caso. Se da traslado al promotor de dicho informe, quien responde manifestando su
conformidad a las consideraciones del organismo que afectan al proyecto modificado.

Se recibe informe de la Direccién General de Energia y Minas del Gobierno de Aragén, que indica que
la instalacién proyectada no se superpone con otras autorizadas en Aragon, sefalando que la
informacién cartografica esta disponible en ICEARAGON y los derechos mineros en el Catastro Minero
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica; el promotor responde indicando que ha contactado con
Hormigones Grafén S.L., titular de derecho minero, quien comunicé que la explotacion se encuentra
concluida, y se notificé tal circunstancia al Servicio Provincial de Minas de Huesca. Este ultimo
organismo comunica que el procedimiento de tramitacion de la solicitud de caducidad del titular del
derecho minero esta en tramite. Se da traslado al promotor, quien manifiesta su conformidad.

Se recibe respuesta de ADIF, que indica que el proyecto puede interferir con el Estudio Informativo de
implantacion del ancho estandar en el tramo Huesca-Canfranc, y recuerda la necesidad de autorizacion
para las Zonas de Afeccion del Ferrocarril de conformidad con la Ley 38/2015 del Sector Ferroviario. El
promotor responde, aportando documentacién técnica, e indicando que se cumplen las limitaciones
establecidas en la citada ley 38/2015, prestando su conformidad e indicando que solicitara la
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autorizacion indicada una vez obtenida resolucion favorable de autorizaciobn administrativa de
construccion del proyecto.

Se ha recibido respuesta de Red Eléctrica de Espafia (REE), que no presenta oposicion el parque
edlico Valiente Il, la SET Valiente Il y la linea de evacuacion, al no existir afecciones a instalaciones
propiedad de Red Eléctrica, si bien indica que el trazado de la linea proyectada afecta a terrenos
propiedad de Red Eléctrica, por lo que el promotor debera suscribir el correspondiente acuerdo que
legitime la ocupacion del terreno con el Departamento de Gestidn de Patrimonio Inmobiliario. El
promotor indica que ya esta en contacto con el organismo para dicha gestién, prestando su
conformidad.

La Delegacién de Economia y Hacienda en Huesca, informa que, en relacion con las fincas sitas en los
términos municipales de Gurrea de Gallego, Alcalad de Gurrea, Almudévar, Lupifién-Ortilla y la Sotonera,
con titularidad recogida como “Descuentos”, dichos “Descuentos” no figuran en el Inventario de Bienes
y Derechos del Estado, pudiendo ser, por la naturaleza de los bienes, titularidad de otra Administracion.
Se da traslado al promotor, quien manifiesta su conformidad.

La Comunidad de Regantes de Almudévar formul6 alegaciones al proyecto, manifestando su oposicién
por considerar, entre otras cuestiones, que no concurria un interés publico superior que justificase la
actuacion, que existian incompatibilidades con el planeamiento urbanistico y afecciones a la actividad
agricola y a las infraestructuras de riego, solicitando la revisién de la tramitacién del proyecto. El
promotor respondié indicando que el objeto del tramite de informacion publica se circunscribia a la
modificacion de la autorizacion administrativa de construccién de una parte de la infraestructura de
evacuacion y al otorgamiento de la declaracién de utilidad publica, y no al conjunto del proyecto. El
promotor inform6é que ambas partes mantuvieron reuniones técnicas que permitieron alcanzar una
solucion consensuada respecto a la compatibilidad de la infraestructura eléctrica con las instalaciones
de riego, y aporta Convenio de Colaboracion suscrito entre ambas partes de fecha 11 de junio de 2026
en el que se establecen los mecanismos de coordinacion y las condiciones técnicas necesarias para
garantizar la plena compatibilidad entre la linea de evacuacién y las infraestructuras de la Comunidad
de Regantes.

Preguntados la Direccion General de Gestion Forestal del Gobierno de Aragén, Enagas, S.A., los
Ayuntamientos de Almudévar, Gurrea de Gallego, Alcald de Gurrea y La Sotonera, la Comunidad
General de Riegos del Alto Aragén, la Diputacion General de Aragébn MAT, Excavaciones Hermanos
Saldafia, S.A., RWE Renewables lberia, S.A., Asociacién La Sarda, Agricola Manzana, S.L.U., y la
Gerencia Territorial del Catastro de Huesca , no se recibidé contestacion por su parte, por lo que se
entiende la conformidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 146.1 del referido Real Decreto 1955
/2000, de 1 de diciembre.

La peticion fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicacion el 28 de mayo de 2025 en el Boletin Oficial
del Estado y el 29 de mayo de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Ademas, el anuncio
fue publicado en el periédico “Diario del Alto Aragén” del dia 9 de junio de 2025, y remitido a todos los
Ayuntamientos en cuyo término municipal radican los bienes o derechos afectados por el proyecto, para
su exposicion al publico. Se han recibido alegaciones, que fueron contestadas por el promotor.

El Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Aragon emitié informe en fecha 3 de
octubre de 2025, complementado posteriormente.
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La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre iniciativa empresarial para el
ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energia eléctrica.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta de resolucion de esta Direccion General ha sido
sometida a tramite de audiencia del promotor, que ha respondido al mismo manifestando su
conformidad y ha identificado, en la relacion de bienes y derechos afectados publicada en los boletines
oficiales correspondientes a este procedimiento, aquellas parcelas de las cuales carece de titulo juridico
valido y aquellas parcelas respecto de las cuales dispone de titulo juridico valido, quedando, estas
Ultimas, fuera de la presente resolucion.

La citada autorizacion se va a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean
necesarias relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas
por disposiciones que resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos
gue sean necesarios para la ejecucion de la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccién General de Politica Energética y
Minas

RESUELVE

Unico. DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA para el parque eodlico Valiente Il de 88,4
MW de potencia instalada, y para su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de
Gurrea de Gallego, Alcala de Gurrea, Almudévar, Lupifién-Ortilla y La Sotonera, en la provincia de
Huesca., y con la relacidon concreta e individualizada de los bienes y derechos presentados por el
promotor, incluidos en el Anexo de la presente resolucion, a los efectos previstos en el citado Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Dicha relacion incluida en el Anexo actualiza la relacién publicada en el Boletin Oficial del Estado del 28
de mayo de 2025, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca del 29 de mayo de 2025, al haber
acreditado el promotor el acuerdo para la ocupacién de determinadas parcelas que quedan exentas de
la presente resolucion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, este
reconocimiento de utilidad publica, en concreto, supone el derecho a que sea otorgada la oportuna
autorizacion por los organismos a los que se ha solicitado el condicionado técnico procedente, para el
establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio
publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o
comunales de la provincia 0 municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucién, que
no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion o
publicacién de la presente resolucion, el ultimo que se produzca.
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Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos.
Para el computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Anexo: ANEXO

Parque edlico:

ANEXO

Poligono Parcela Ref. Catastral Término municipal
10 9559 22167A01009559 Gurrea de Gallego
11 9574 22167A01109574 Gurrea de Gallego
13 9582 22167A01309582 Gurrea de Gallego
16 0165 22167A01600165 Gurrea de Gallego
16 9764 22167A01609764 Gurrea de Gallego
16 9808 22167A01609808 Gurrea de Gallego
16 9817 22167A01609817 Gurrea de Gallego
17 0608 22167A01700608 Gurrea de Gallego

LASAT 220 kV SET Valiente 11 30/220 kV- SET Esquedas 220 kV:

Poligono Parcela Ref. Catastral Término municipal
14 25 22019A01400025 ALCALA DE GURREA
14 26 22019A01400026 ALCALA DE GURREA
14 26 22019A01400026 ALCALA DE GURREA
14 33 22019A01400033 ALCALA DE GURREA
14 36 22019A01400036 | ALCALA DE GURREA
14 40 22019A01400040 | ALCALA DE GURREA
14 41 22019A01400041 ALCALA DE GURREA
14 42 22019A01400042 ALCALA DE GURREA
14 43 22019A01400043 ALCALA DE GURREA
14 52 22019A01400052 ALCALA DE GURREA
14 54 22019A01400054 ALCALA DE GURREA
14 54 22019A01400054 ALCALA DE GURREA
14 54 22019A01400054 ALCALA DE GURREA
14 54 22019A01400054 ALCALA DE GURREA
14 54 22019A01400054 | ALCALA DE GURREA
14 56 22019A01400056 | ALCALA DE GURREA
14 137 22019A01400137 ALCALA DE GURREA
14 137 22019A01400137 ALCALA DE GURREA
14 137 22019A01400137 ALCALA DE GURREA
14 137 22019A01400137 ALCALA DE GURREA
14 137 22019A01400137 ALCALA DE GURREA
14 9189 22019A01409189 ALCALA DE GURREA
15 73 22019A01500073 ALCALA DE GURREA
15 74 22019A01500074 ALCALA DE GURREA
15 75 22019A01500075 ALCALA DE GURREA
15 153 22019A01500153 ALCALA DE GURREA
15 9194 22019A01509194 | ALCALA DE GURREA
9 4 22027A00900004 ALMUDEVAR
9 9006 22027A00909006 ALMUDEVAR
12 71 22027A01200071 ALMUDEVAR
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12 242 22027A01200242 ALMUDEVAR
12 9008 22027A01209008 ALMUDEVAR
13 9001 22027A01309001 ALMUDEVAR
14 46 22027A01400046 ALMUDEVAR
14 47 22027A01400047 ALMUDEVAR
14 165 22027A01400165 ALMUDEVAR
14 166 22027A01400166 ALMUDEVAR
14 294 22027A01400294 ALMUDEVAR
14 294 22027A01400294 ALMUDEVAR
14 294 22027A01400294 ALMUDEVAR
14 294 22027A01400294 ALMUDEVAR
14 294 22027A01400294 ALMUDEVAR
14 294 22027A01400294 ALMUDEVAR
14 294 22027A01400294 ALMUDEVAR
14 295 22027A01400295 ALMUDEVAR
14 295 22027A01400295 ALMUDEVAR
14 295 22027A01400295 ALMUDEVAR
14 299 22027A01400299 ALMUDEVAR
14 299 22027A01400299 ALMUDEVAR
14 312 22027A01400312 ALMUDEVAR
14 352 22027A01400352 ALMUDEVAR
14 682 22027A01400682 ALMUDEVAR
14 709 22027A01400709 ALMUDEVAR
14 709 22027A01400709 ALMUDEVAR
14 9009 22027A01409009 ALMUDEVAR
14 9010 22027A01409010 ALMUDEVAR
14 9013 22027A01409013 ALMUDEVAR
15 264 22027A01500264 ALMUDEVAR
15 266 22027A01500266 ALMUDEVAR
15 341 22027A01500341 ALMUDEVAR
15 341 22027A01500341 ALMUDEVAR
15 364 22027A01500364 ALMUDEVAR
15 383 22027A01500383 ALMUDEVAR
15 385 22027A01500385 ALMUDEVAR
15 9008 22027A01509008 ALMUDEVAR
16 94 22027A01600094 ALMUDEVAR
16 9003 22027A01609003 ALMUDEVAR
16 9005 22027A01609005 ALMUDEVAR
16 9018 22027A01609018 ALMUDEVAR
18 19 22027A01800019 ALMUDEVAR
18 19 22027A01800019 ALMUDEVAR
18 43 22027A01800043 ALMUDEVAR
18 43 22027A01800043 ALMUDEVAR
18 9006 22027A01809006 ALMUDEVAR
18 9008 22027A01809008 ALMUDEVAR
19 9001 22027A01909001 LUPINEN-ORTILLA
511 5086 22027B51105086 ALMUDEVAR
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511 5146 22027B51105146 ALMUDEVAR
511 5228 22027B51105228 ALMUDEVAR
511 9003 22027B51109003 ALMUDEVAR
511 9005 22027B51109005 ALMUDEVAR
511 9006 22027B51109006 ALMUDEVAR
511 9007 220278B51109007 ALMUDEVAR
511 9011 22027B51109011 ALMUDEVAR
511 9017 220278B51109017 ALMUDEVAR
512 6 22027B51200006 ALMUDEVAR
512 6 22027B51200006 ALMUDEVAR
512 72 22027B51200072 ALMUDEVAR
512 72 220278B51200072 ALMUDEVAR
512 75 22027B51200075 ALMUDEVAR
512 9007 22027B51209007 ALMUDEVAR
512 9008 22027B51209008 ALMUDEVAR
512 9009 22027B51209009 ALMUDEVAR
512 9012 22027B51209012 ALMUDEVAR

2 36 22088M00200036 LA SOTONERA

2 36 22088M00200036 LA SOTONERA

2 37 22088M00200037 LA SOTONERA

2 37 22088M00200037 LA SOTONERA

2 37 22088M00200037 LA SOTONERA

2 37 22088M00200037 LA SOTONERA

2 39 22088M00200039 LA SOTONERA

2 46 22088M00200046 LA SOTONERA

2 52 22088M00200052 LA SOTONERA

2 53 22088M00200053 LA SOTONERA

2 9007 22088M00209007 LA SOTONERA

2 9009 22088M00209009 LA SOTONERA

3 5 22088M00300005 LA SOTONERA

3 9001 22088M00309001 LA SOTONERA

3 9003 22088M00309003 LA SOTONERA

2 21 22208A00200021 LUPINEN-ORTILLA

3 1 22208A00300001 LUPINEN-ORTILLA

3 1 22208A00300001 LUPINEN-ORTILLA

3 2 22208A00300002 LUPINEN-ORTILLA

3 9001 22208A00309001 LUPINEN-ORTILLA
203 37 22208A20300037 LUPINEN-ORTILLA
202 44 22208C20200044 LUPINEN-ORTILLA
202 98 22208C20200098 LUPINEN-ORTILLA
202 9009 22208C20209009 LUPINEN-ORTILLA

Pagina 8 de 8 Pagina 60 de un total de 61

CSV: BOPH-2026-210018

N° 210 - martes 03 de noviembre de 2026

(1]
(8]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
S
o
)
[}
T
8
O
=
o
£
-
2
O
o0




BOPH % =ee 210

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Pagina 61 de un total de 61

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Deposito Legal HU-1/1958
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Privadas NUMERO: 4843

Asociacion Profesional AGRONATURA

Delegacion Provincial

Convocatoria Asamblea General a celebrar el dia 20 de
noviembre de 2026

Convocatoria a todos los socios, en Asamblea General, a celebrar el dia 20 de noviembre de 2026

Se convoca a todos los socios de la Asociacién Profesional AGRONATURA a Asamblea General a
celebrar el dia 20 de noviembre de 2026 en C/ Fernando el Catélico 14 Bajos de Barbastro a las 9:30
h. en 12 Convocatoria y a las 10 h. en 22 Convocatoria, con el siguiente orden del dia: Constitucién de
nueva Junta Directiva. Eleccion de Presidente, Secretario, Tesorero y 4 vocales.

Barbastro, 30 de octubre de 2026. Secretario, Santiago Escudero Escanilla.
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