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Administracion Local

Diputacion Provincial de Huesca

- Intervencién

Aprobacion Inicial Expediente de Modificacion de Créditos N° 38/2026
Aprobacion Inicial Expediente de Modificacion de Crédito N° 39/2026
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Ayuntamientos

- Alcala de Gurrea
Aprobacion definitiva del Acuerdo Regulador de Precios Publicos
- Barbués

Anuncio aprobacion definitiva modificaciones 02/2026 y 03/2026
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- Benasque

Aprobacion inicial del Reglamento Regulador del Voluntariado del Ayuntamiento de
Benasque

Aprobacion inicial expediente de modificacion de crédito nimero 13-2026
- Castillazuelo

Aprobacion Inicial Presupuesto General de la entidad para 2026
- Huerto

Aprobacion inicial de modificacion ordenanza
- Jaca

Convocatoria para la seleccion de diez alumnos del Programa de Cualificacion Inicial de
Operario Forestal, curso 2026/2027
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-Expediente-de-Modificacion-de-Creditos-N-38-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-Expediente-de-Modificacion-de-Credito-N-39-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Acuerdo-Regulador-de-Precios-Publicos/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-aprobacion-definitiva-modificaciones-02-2026-y-03-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-Reglamento-Regulador-del-Voluntariado-del-Ayuntamiento-de-Benasque/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-expediente-de-modificacion-de-credito-numero-13-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-Presupuesto-General-de-la-entidad-para-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-modificacion-ordenanza/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-para-la-seleccion-de-diez-alumnos-del-Programa-de-Cualificacion-Inicial-de-Operario-Forestal-curso-2026-2027/

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la
cobertura de 1 plaza de Oficial de mantenimiento y mobiliario urbano

- La Puebla de Castro
Aprobacion inicial suspension ruidos.

- Laluenga
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Modificacion ordenanza Tasa de piscinas
- Laspuia

Aprobacion definitiva del proyecto basico y de ejecucion de urbanizacion de calle de
nueva apertura en la Unidad de Ejecucion n.° 2 (UE-2)
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- Montanuy

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n® 5/2026

Delegacion de la competencia como organo de contratacion en la Alcaldia

- Monzén
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Delegacion de competencia para celebracion matrimonio civil
- Penalba

Solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para instalacion de una
explotacion de ganado bovino de cebo en el Poligono 502, Parcela 16 de Penalba.
Informacion publica

- Peralta de Alcofea

Rectificacion de errores del anuncio de aprobacion inicial de la Modificacion
Presupuestaria n.° 4/2026

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

- Puente la Reina de Jaca
Delegacion competencias del Pleno en la Alcaldia en materia de contratacion

- Sabifidnigo
Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria nimero 11/2026
Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria nimero 10/2026
Convocatoria de las Becas Carlos Lopez Otin, ano 2026
Bases reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo de Operario/a Matarife

Bases para la creacion de una bolsa de trabajo de auxiliar de museo

Bases reguladoras para la provision mediante comision de servicios de dos puestos de
agente de la Policia Local

Bases reguladoras para la cobertura en propiedad de una plaza de Operario/a Jardines
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-definitiva-de-aspirantes-admitidos-y-excluidos-en-el-proceso-selectivo-para-la-cobertura-de-1-plaza-de-Oficial-de-mantenimiento-y-mobiliario-urbano/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-suspension-ruidos/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-ordenanza-Tasa-de-piscinas/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-proyecto-basico-y-de-ejecucion-de-urbanizacion-de-calle-de-nueva-apertura-en-la-Unidad-de-Ejecucion-n-2-UE-2/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-n-5-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-la-competencia-como-organo-de-contratacion-en-la-Alcaldia/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencia-para-celebracion-matrimonio-civil-00002/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Solicitud-de-licencia-ambiental-de-actividad-clasificada-para-instalacion-de-una-explotacion-de-ganado-bovino-de-cebo-en-el-Poligono-502-Parcela-16-de-Penalba-Informacion-publica-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-de-errores-del-anuncio-de-aprobacion-inicial-de-la-Modificacion-Presupuestaria-n-4-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-competencias-del-Pleno-en-la-Alcaldia-en-materia-de-contratacion/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-presupuestaria-numero-11-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-presupuestaria-numero-10-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-las-Becas-Carlos-Lopez-Otin-ano-2026/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-reguladoras-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-de-Operario-a-Matarife/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-para-la-creacion-de-una-bolsa-de-trabajo-de-auxiliar-de-museo/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-reguladoras-para-la-provision-mediante-comision-de-servicios-de-dos-puestos-de-agente-de-la-Policia-Local/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-reguladoras-para-la-cobertura-en-propiedad-de-una-plaza-de-Operario-a-Jardines/

- Tardienta

Aprobacion provisional modificacion ordenanza fiscal n° 11

Exposicion Cuenta General ejercicio 2025
Agrupaciones Secretariales

- Agrupacion secretarial de Sangarrén

Aprobacion inicial de Ordenanza municipal reguladora de la limpieza y vallado de
solares de Sangarrén

Otras Entidades Locales

- Residencia de Mayores Dr. José Luis Cudés

Delegacion de competencias en materia de contratacion

Administracion del Estado

Ministerios

- Ministerio de Transporte y Movilidad Sostenible

- Demarcacion de Carreteras del Estado en Aragon

Aprobacion de Informacion Publica sobre acceso desde la N-lla PK 428+040.

T.M. Fraga.
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https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-modificacion-ordenanza-fiscal-n-11/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Exposicion-Cuenta-General-ejercicio-2025/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-Ordenanza-municipal-reguladora-de-la-limpieza-y-vallado-de-solares-de-Sangarren/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-en-materia-de-contratacion-00001/
https://bopadm.dphuesca.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-Informacion-Publica-sobre-acceso-desde-la-N-IIa-PK-428040-T-M-Fraga/
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Administracién Local
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 3463
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Intervencioén

Anuncio

Aprobacion Inicial Expediente de Modificacion de Créditos
N° 38/2026

Aprobacion Inicial Expediente N° 38/2026 de madificacion presupuestaria correspondiente al ejercicio
2026. Exposicion publica
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Huesca, a 30 de julio de 2026
Isaac Claver Ortigosa
Presidente de la Diputacién Provincial de Huesca
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Expediente Segex: 1861803N oEo

Procedimiento: Modificacion Presupuestaria ©
Asunto: Suplementos de créditos

3

ANUNCIO S

2

i

N

El Pleno de la Corporaciéon Provincial en sesion ordinaria de 30 de julio de 2026, ha 8

aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos numero 38/2026 del E

Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2026. 8

L.,>’.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, O

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesto al publico el citado Expediente por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales, los interesados que sefala el articulo
170.1 de la citada Ley podran examinarlo en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica
de la Diputacion Provincial de Huesca (https://dphuesca.sedipualba.es/) y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026
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https://dphuesca.sedipualba.es/

BOPH %z

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca Teléfono 974294100 Deposito Legal HU-1/1958

Administracién Local
Diputacion Provincial de Huesca NUMERO: 3464
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Intervencioén

Anuncio

Aprobacion Inicial Expediente de Modificacion de Crédito N°
39/2026

Aprobacion inicial del expediente n° 39/2026 de modificacion presupuestaria correspondiente al
gjercicio 2026.Exposicién publica.
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Huesca, a 30 de julio de 2026
Isaac Claver Ortigosa
Presidente
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Expediente Segex: 1864007Z oEo

Procedimiento: Modificacion Presupuestaria ©
Asunto: Créditos Extraordinarios

)

ANUNCIO S

2

i

N

El Pleno de la Corporaciéon Provincial en sesion ordinaria de 30 de julio de 2026, ha 8

aprobado inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos numero 39/2026 del E

Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2026. 8

L.,>’.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, O

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesto al publico el citado Expediente por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales, los interesados que sefala el articulo
170.1 de la citada Ley podran examinarlo en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica
de la Diputacion Provincial de Huesca (https://dphuesca.sedipualba.es/) y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026
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Administracién Local pr

Ayuntamientos NUMERO: 3465 °§

=)

\©

Alcala de Gurrea &

Secretaria

<

5

. 7 . P - ~

Aprobacion definitiva del Acuerdo Regulador de Precios 4

Publicos 2
Aprobacion definitiva del Acuerdo Regulador de Precios Publicos para la prestacion de servicios y

realizacion de actividades culturales, deportivas y de infancia y juventud, esporadicas u ocasionales, 9

organizadas por el Ayuntamiento de Alcala de Gurrea. 3

2

%

N

&

z

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente Q

elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Acuerdo Regulador de Precios Publicos para =

la prestacién de servicios y realizacion de actividades culturales, deportivas y de infancia y juventud, ]

esporadicas u ocasionales, organizadas por el Ayuntamiento de Alcala de Gurrea, cuyo texto integro adjunto
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracién Local de Aragén.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que la dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presenta notificacién, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La interposicién del recurso de reposicién potestativo
impide interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

Alcala de Gurrea , a 30 de julio de 2026
José Eugenio Marin Atarés

Alcalde-Presidente
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Anexo: TEXTO ACUERDO REGULADOR PRECIOS PUBLICOS
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Ayuntamiento de Alcalad de Gurrea

ACUERDO REGULADOR DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE INFANCIA, JUVENTUD,
ESPORADICAS U OCASIONALES QUE ORGANICE EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
GURREA

Pagina 2 de 4

Articulo 1.° Fundamento.

De conformidad con el articulo 41 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo establece el precio publico a
satisfacer por la prestacion de servicios y realizacion de actividades culturales, deportivas y
de infancia y juventud, esporadicas u ocasionales que se regira por el presente acuerdo,
organizados y ofrecidos por el Ayuntamiento de Alcala de Gurrea.

CSV: BOPH-2026-146003

Articulo 2.° Concepto.

Constituye el objeto de los presentes precios publicos la prestacion de servicios y realizacion
de actividades culturales, deportivas y de infancia y juventud, esporadicas u ocasionales que
se regira por el presente acuerdo, organizados y ofrecidos por este Ayuntamiento a
personas fisicas bajo el siguiente condicionado:

a) Que sean de solicitud o recepcion voluntaria para los administrados.
A estos efectos no se considerara voluntaria la solicitud o recepciéon por parte de los
administrados:

-Cuando venga impuesta por disposiciones legales o reglamentarias.

-Cuando los bienes, servicios o actividades requeridos sean imprescindibles para lavida
privada o social del solicitante.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

b) Que se presten o realicen por el sector privado, esté o no establecida su reserva a
favor del sector pablico conforme a la normativa vigente.

¢) Que no estén incluidas en el hecho imponible de una Ordenanza especifica.

Articulo 3.° Obligados al pago.

Vienen obligados al pago de los precios publicos los que se beneficien de las actividades o
servicios prestados organizados y ofrecidos por el Ayuntamiento de Alcala de Gurrea a que
se refiere el articulo segundo de este Acuerdo, y en particular las personas que soliciten la
correspondiente entrada a las instalaciones o recintos donde se presta la actividad.

Articulo 4°. Responsables

En relacion con la responsabilidad solidaria y subsidiaria del precio publico, se estara a lo
establecido en los articulos 41,42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria

Ayuntamiento de Alcala de Gurrea
C/ San Bartolomé, 11, Alcala de Gurrea. 22282 (Huesca). Tfno. 974 250 426. Fax: 974 250 426
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Ayuntamiento de Alcalad de Gurrea

Articulo 5.° Cuantia.

La cuantia de los precios publicos se fijara de modo tal que cubra, como minimo, el coste
total del servicio o actividad realizada, a cuyo objeto se adjuntara al expediente un estudio
econémico que cuantifique los gastos y el probable rendimiento, segin los precios
propuestos.

Se tendra en consideracion el impuesto sobre el valor afiadido en los casos que procediere.

No obstante, cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que
asi lo aconseje, discrecionalmente apreciadas y acreditadas en el expediente, podran fijarse
precios publicos inferiores al coste total del servicio o actividad realizada.

En todo caso, el establecimiento de nuevas actividades y servicios culturales, deportivos y
de infancia y juventud ird acompafiado de la correspondiente tarifa, exigiendo expediente
con valoracion econdmica de la actividad o servicio, acuerdo del érgano competente y
publicacion en el boletin provincial.

Solo se admitira el prorrateo de tarifas y, en su caso, devolucion de la parte proporcional de
las mismas, cuando la duracién del servicio o actividad, por razones operativas, fuere
inferior a la inicialmente prevista.

Articulo 6.° Bonificaciones.

a) Se establece una bonificacion del 30% en el coste del servicio o actividad a miembros
gue formen parte de una unidad familiar que tenga la consideracion de familia
numerosa.

b) Se establece una bonificacion del 30% en el coste del servicio o actividad a colectivos
de personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

La acreditacion de cada una de estas condiciones exigira la presentacion de la
documentacion oficial que la avale.

Articulo 7.° Condiciones de acceso.

Las condiciones para el acceso, formulas de inscripcién y condiciones concretas de
prestacion del servicio o actividad se estableceran conforme a la naturaleza de las mismas
siendo debidamente publicitadas para el conocimiento de los interesados.

Articulo 8.° Cobro.

El pago del precio publico se efectuard mediante el sistema de autoliquidacion, que podra
ser, a travésdel uso de la plataforma y pasarela de pago habilitada; TPV; pago en efectivo;
o mediante transferencia bancaria. Los gastos bancarios por devolucién de recibos por
razones no imputables a la administracién municipal seran repercutidos al usuario.

Ayuntamiento de Alcala de Gurrea
C/ San Bartolomé, 11, Alcala de Gurrea. 22282 (Huesca). Tfno. 974 250 426. Fax: 974 250 426
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Ayuntamiento de Alcalad de Gurrea

Con caracter general, el pago de los precios publicos sera previo a la prestacién del servicio
o realizacién de la actividad, en cuyo caso tal ingreso serd condicion indispensable para
la prestacion de aquel o la realizacion de aquella.

Asimismo, podra establecerse una cantidad a modo de reserva previa a deducir del precio
que corresponda, que no podré recuperarse en caso de desistimiento del usuario fuera del
plazo establecido en cada caso.

No se admitird devolucién del precio publico, salvo que no se haya podido realizar la
actividad por motivos médicos, traslado familiar u otras circunstancias similares
debidamente acreditadas. No obstante, cuando por causas no imputables al obligado al
pago del precio publico, el servicio o actividad no se preste o desarrolle, procedera la
devolucion del importe correspondiente.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el procedimiento
administrativo de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y la norma de recaudacion que sea de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo, aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, entrard en vigor y
comenzara a aplicarse en el momento de w publicacién integra en el BOPH
permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacion.”

En Alcala de Gurrea, 27 de julio de 2026. El Alcalde Presidente, José Eugenio Marin Atarés.

Ayuntamiento de Alcala de Gurrea
C/ San Bartolomé, 11, Alcala de Gurrea. 22282 (Huesca). Tfno. 974 250 426. Fax: 974 250 426

Pagina 4 de 4 Pagina 11 de un total de 85

CSV: BOPH-2026-146003

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

©
(8]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
1
o
o}
[}
T
8
O
=
(@]
£
=
2
]
om




BOPH % e

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

©

§

Administracion Local pr

Ayuntamientos NUMERO: 3466 E

p 5

Barbués £

Secretaria

N

(]

pel

Anuncio aprobacion definitiva modificaciones 02/2026 y 03 4

/2026 2
Anuncio aprobacion definitiva modificaciones 02/2026 y 03/2026 suplemento de crédito y crédito

extraordinario 3

Anuncio aprobacion definitiva modificaciones 02/2026 y 03/2026 S

N

El expediente 02/2026 y 03/2026 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Barbués para el %

ejercicio 2026 queda aprobado definitivamente, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de @

crédito, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se >

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real (@]

Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha Modificacion del Presupuesto
resumida por Capitulos.

- Modificaciéon 02/2026:

Las aplicaciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modificacion por la que se
incrementan se detallan a continuacién:

L Modificacion Org Prag Eco Denominacién Importe

Suplemento de Crédito 9200 61910 Proyecto LEADER cocina, bafios MSR (Climatizacion, 11.000,00
electricidad y fachada)
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Total Aumento 11.000.,00
Esta modificacion se financia con cargo a:
| Modificacion Eco Denominacién Importe
Aumento Previsiones Iniciales 87001 Aplicacion para financiacién de suplementos de credito 11.000,00
Total Aumento 11.000.00

- Modificacion 03/2026:

Las aplicaciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modificacion por la que se
incrementan se detallan a continuacion:

Modificacion Org PI‘Qg Eco Denominacion Importe
Crédito Extraordinario 9200 61905 Nuevo colector C/ Medio 19000,00
Total Aumento 19.000.00
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Para financiar la modificacién presupuestaria, se cuenta con los siguientes recursos:

wn

[ce)

<

Modificacion Eco Denominacion Importe 473

Aumento Previsiones Iniciales | 87001 Aplicacién para financiacion de suplementos de credito 19.000,00 *E

=

Total Aumento 19.000,00 | 3

P

)

T

o
Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directamente recurso
Contencioso — Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto
en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. o
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Barbues , a 31 de julio de 2026 &
Virginia Arilla Corvinos
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Alcaldesa 3
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Aprobacion inicial del Reglamento Regulador del 2
Voluntariado del Ayuntamiento de Benasque &
Aprobacion inicial del Reglamento Regulador del Voluntariado del Ayuntamiento de Benasque
3
3
=
S
El Pleno del Ayuntamiento de Benasque en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2025, ha 8,
acordado la aprobacion inicial del “Reglamento regulador del Voluntariado del Ayuntamiento de Benasque”, T
cuyo texto integro consta como Anexo a esta publicacion. Q
Se somete a informacién publica y audiencia de los interesados, por plazo de treinta dias, durante los cuales 5

podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. Si transcurrido el
citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado el
“Reglamento del Voluntariado del Ayuntamiento de Benasque”.

Benasque , a 30 de julio de 2026
Manuel Mora Bernat

Alcalde de Benasque
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Anexo: Texto Reglamento del Voluntariado del Ayuntamiento de Benasque
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REGLAMENTO DEL VOLUNTARIADO DEL AYUNTAMIENTO DE BENASQUE

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Es objeto del presente reglamento la promocién del voluntariado en el municipio de
Benasque y el establecimiento del marco de relaciones para el ejercicio ciudadano de la
colaboracién voluntaria en programas y eventos culturales, sociales, medioambientales,
deportivos u otros de accidén comunitaria que se organizan en el término municipal, tanto
por parte del Ayuntamiento como por parte de otras entidades de caracter local, como
férmula de participacion social, con su posterior implementacion.

Pagina 2 de 9

Articulo 2. Concepto de voluntariado civico.

1. Se entiende por voluntariado civico el conjunto de actividades de interés general,
desarrolladas por personas fisicas, siempre que las mismas no se realicen en virtud de una
relacién laboral, funcionarial, mercantil o cualquier otra retribuida y reldna los siguientes
requisitos:

CSV: BOPH-2026-146005

a) Que tengan caracter gratuito y solidario.

b) Que su realizacién sea libre, sin que tengan su causa en una obligacion personal o
juridica.

c) Que se lleven a cabo sin contraprestacién econdémica, sin perjuicio del derecho al

reembolso de los gastos que el desempeno de la actividad voluntaria ocasione.

d) Que se desarrollen en el marco de programas, planes o proyectos del Ayuntamiento de
Benasque o en colaboracién con otras entidades sin animo de lucro, abiertos a la
intervencién de voluntariado, que se desarrollen en el término municipal.

2. La actividad de voluntarias y voluntarios no podra en ningun caso, sustituir al trabajo
remunerado o a la prestacion de servicios profesionales retribuidos.

3. No tendran la consideracion de actividades de voluntariado en este reglamento las
siguientes:

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

a) Las aisladas o esporadicas, peridédicas o no, prestadas al margen de programasy planes
promovidos o desarrollados por el Ayuntamiento de Benasque, con o sin colaboracién con
otras entidades.

b) Las ejecutadas por razones familiares, de amistad o buena vecindad.

c) Las que se realicen en virtud de una relacién laboral, funcionarial, mercantil o de
cualquier otra mediante contraprestacion de orden econémico o material.

d) Los trabajos de colaboracién social en orden al desarrollo de medidas de fomento del
empleo.

e) Las becas con o sin prestacidon de servicios o cualquier otra actividad analoga cuyo
objetivo principal sea la formacion.

f) Las practicas académicas externas.
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Articulo 3. Relacion con entidades de voluntariado.

EL Ayuntamiento de Benasque podra establecer el marco colaborativo que considere con
entidades especializadas en materia de voluntariado, debidamente inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones, con el fin de coordinar la actividad de voluntariado en
Benasque, haciendo cumplir los preceptos establecidos en la Ley 6/2018, de 28 de junio,
del Voluntariado de Aragén.

Articulo 4.- Ambitos de actuacion.

En orden a la participacion social, las personas voluntarias podran ejercer en los ambitos
siguientes:

* SOCIAL

¢ AMBIENTAL

e CULTURAL

¢ DEPORTIVO

¢ EDUCATIVO

¢ SOCIO-SANITARIO

¢ OCIO-TIEMPO LIBRE

* ACCION COMUNITARIA O

* PROTECCION CIVIL

Il. DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS.
Articulo 5. Acceso universal al voluntariado y aplicacion del principio de igualdad.

Se deberan garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y a la accesibilidad
universal del voluntariado de personas mayores, contemplar la diversidad funcional o la
situaciéon de dependencia, de manera que puedan ejercer, en igualdad de condiciones
respecto del resto, los derechos y deberes que les correspondan de acuerdo con la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, favoreciendo con su inclusién la
multiperspectiva.

Articulo 6. Menores de edad.

Las personas menores de edad podran llevar a cabo acciones de voluntariado siempre que
sean mayores de 12 afios y cuenten con la autorizacion expresa de sus progenitores, o
personas que ejerzan su tutela. Ademads para los menores de 16, se valorara si las
actividades perjudican o no su desarrollo y formacidn integral. Se tendran en cuenta su
experiencia vital y se conectara con el desarrollo de planes municipales en orden al
objetivo de participacién ciudadana de adolescentes y jévenes.

Articulo 7. Situaciones susceptibles de acreditacion.

1. Sera requisito para tener la condicién de voluntario o voluntaria en programas cuyo
ejercicio conlleve el contacto habitual con menores, no haber sido condenados por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y explotacién de
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menores. A tal efecto, se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de
una certificacion negativa del Registro Central de Penados por estos delitos.

2. No podran servoluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cancelados
por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad
fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro cényuge o
de los hijos e hijas, o por delitos de trafico ilegal o inmigracién clandestina de personas, o
por delitos de terrorismo en programas cuya poblacién diana haya sido o pueda ser victima
de estos delitos. Esta circunstancia se acreditara mediante una declaracién responsable
de no tener antecedentes penales por estos delitos.

Articulo 8. Compatibilidad de la accién voluntaria.

1. Los trabajadoras y trabajadores por cuenta ajena y los empleadas y empleados en las
distintas Administraciones publicas podran realizar actividades de voluntariado fuera de la
jornada laboral.

2. La condicién de trabajador/trabajadora por cuenta ajena es compatible con la del
voluntariado en el programa que considere el ejercicio de su voluntariado y que coincida
con la programacion como organizador o colaborador del Ayuntamiento de Huesca, en las
condiciones que se establezcan en el acuerdo de incorporacion.

Articulo 9. Derechos de las personas voluntarias.

a) Recibir el apoyo humano, técnico e instrumental, formativo e informativo que requiera el
ejercicio y el desarrollo de las funciones que se les asignen, asi como recibir orientacion
sobre las actividades para las que reldna las mejores condiciones.

b) Ser tratadas en condiciones de igualdad, sin ningun tipo de discriminacién, respetando
su libertad, identidad, dignidad, intimidad y creencias y demas derechos fundamentales
reconocidos en los convenios, tratados internacionales y en la Constitucion.

c) Participar activamente en el programa en los que se integran de acuerdo con sus
estatutos o normas de aplicacién y, en la medida que éstas lo permitan, recibir la debida
informacion sobre la misma y, en especial, sobre sus fines, estructura organizativa y
funcionamiento.

d) Estar aseguradas a cargo de la entidad de voluntariado que suscriba el seguro
correspondiente para su actividad o programa, de los riesgos de accidente y enfermedad
derivados directamente del ejercicio de la accion voluntaria y de responsabilidad civil por
dafosy perjuicios a terceros.

e) Disponer de una acreditacion identificativa de su condicidn de voluntario/a en la que
conste el Plan de voluntariado municipal del que participa.

f) Obtener certificacidén por su participacion en los programas de voluntariado en los que
intervengan.

g) A ser reembolsados por el Ayuntamiento de Benasque de los gastos realizados en el
desempefo de sus actividades como voluntaria o voluntario de la manera prevista en el
acuerdo de incorporacioén.

h) Realizar la actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene, en funcién de la
naturaleza y caracteristicas de la misma.
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i) Recibir el respeto y el reconocimiento a su contribucién social.
j) Renunciar libremente, previo aviso, a su condicién de voluntario o voluntaria.

k) Que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo
establecido en la legislacidon vigente en materia de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

) Los demas que se deriven de la legislacion aplicable en esta materia
Articulo 10. Deberes de las personas voluntarias.

a) Cumplir los compromisos adquiridos con el voluntariado municipal y el programa
especifico en los que se integran, respetando y observando en todo momento los fines 'y
normas por las que dicha entidad se rige.

b) Guardar confidencialidad respecto de la informacién recibiday conocida en el desarrollo
de su actividad voluntaria, asi como de laintimidad de las personas objeto de dicha accién.

c) Rechazar cualquier contraprestacion econdmica o material que pudiera serle ofrecida
por la persona beneficiada u otras personas, por el ejercicio de su accién voluntaria.

d) Respetar los derechos y creencias de las personas destinatarias de su accion voluntaria,
asi como del resto del personal voluntario.

e) Actuar de forma diligente y solidaria en la ejecucién de las tareas que les sean
encomendadas, no sobrepasando los limites de responsabilidad asignados.

f) Participar en las tareas formativas previstas que, con motivo de su pertenencia a la
misma como persona voluntaria, sean necesarias para mantener la calidad de los servicios
que prestan.

g) Utilizar la acreditaciéon y condicion de voluntario o voluntaria tan sélo para aquellos fines
que motivaron su obtencion.

h) Emplear adecuadamente los recursos y medios materiales puestos a su disposicién para
el desarrollo de la actividad voluntaria, no haciéndolo en beneficio particular o para usos
distintos a los encomendados.

i) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten y seguir las instrucciones
que se establezcan en la ejecucién de las actividades acordadas.

j) En caso de renuncia, notificarlo con la antelacién previamente pactada, para evitar
perjuicios graves al servicio.

k) Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

11l. DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS DE LA ACCION VOLUNTARIA.
Articulo 11. Concepto.

Seran destinatarias de la accién voluntaria, las personas fisicas y los grupos o
comunidades en que se integren, en el &mbito local, para los que el desarrollo de una
actividad de voluntariado represente una mejora en su calidad de vida, ya sea través del
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reconocimiento o defensa de sus derechos, la satisfaccion de sus necesidades, el acceso
a la cultura, la mejora de su entorno o su promocion e inclusion social.

Articulo 12. Derechos y deberes de las personas destinatarias de la accion voluntaria.
1. Las personas destinatarias de la accion voluntaria tendran los siguientes derechos:

a) Las actividades de voluntariado se realizaran con pleno respeto a la libertad ideoldgica,
politica, sindical o religiosa de las personas destinatarias

b) A que se garantice su dignidad e intimidad personal y familiar, en la ejecucidén de los
programas de accién voluntaria.

c) A que laaccidén voluntaria sea desarrollada de acuerdo con programas que garanticen la
calidad y a que, en la medida de lo posible, se ejecuten en su entorno mas inmediato, en
especial, cuando de ellas se deriven servicios y prestaciones personales.

d) A solicitar y obtener la intervenciéon de la entidad organizadora de la accién de
voluntariado para la resolucion de las cuestiones o conflictos surgidos con las personas
voluntarias.

e) A solicitar y obtener la sustitucion de la persona voluntaria asignada, cuando existan
razones justificativas y siempre que lo permitan las circunstancias de la entidad.

f) A prescindir o rechazar, en cualquier momento, los servicios de un determinado
programa de accion voluntaria mediante renuncia comunicada por escrito o por cualquier
otro medio que deje constancia de su decision.

g) A recibir informacién y orientacién suficiente y comprensible de acuerdo con sus
condiciones personales, tanto al inicio como durante su ejecucién, sobre las
caracteristicas de los programas de los que se beneficien, asi como a colaborar en su
evaluacion.

h) A que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Las personas destinatarias de la accién voluntaria tienen los siguientes deberes:

a) Colaborar con las personas voluntariasy facilitar su labor, en la medida que sea posible,
en la ejecucion de los programas de los que se beneficien.

b) No ofrecer satisfaccidn econémica o material alguna a las personas voluntarias o
entidades de voluntariado.

c) Observar las medidas técnicas, de seguridad y salud que se adopten y seguir las
instrucciones que se establezcan al respecto.

d) Notificar a la entidad de voluntariado con antelacién suficiente su decisién de prescindir
de los servicios de un determinado programa de voluntariado.

IV. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 13. Registro municipal de voluntariado.
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EL Ayuntamiento de Benasque llevara un Registro de voluntarias y voluntarios, donde se
recogera la documentacion pertinente previa para el ejercicio del voluntariado, asi como
los datos necesarios para hacer coincidir intereses y tiempos de cada persona con la
propuesta que desde el programa se solicita su intervencion.

Articulo 14. Relacion entre las voluntarias y voluntarios y el Ayuntamiento de
Benasque.

La relacién de cada persona voluntaria y el Ayuntamiento de Benasque se establecera a
través de un acuerdo de incorporacion.

El acuerdo de incorporacion tendra el contenido minimo siguiente:
a) El conjunto de derechos y deberes de ambas partes.

b) Ladescripcion de las funciones, actividadesy tiempo de dedicacidon que se compromete
arealizar el voluntario.

c) En su caso, el régimen por el que se regulara la intervencion de trabajadores asalariados
que participen en las actuaciones de voluntariado dentro de la propia entidad.

d) El régimen de gastos reembolsables que han de abonarse a los voluntarios, de
conformidad con la accidn voluntaria a desarrollar.

e) La formacion que se requiera para el cumplimiento de las funciones que tengan
asignadas las personas que ejercen el voluntariado y, en su caso, el itinerario que deba
seguirse para obtenerla.

f) La duraciéon del compromiso, asi como las causas y forma de desvinculaciéon por ambas
partes, que deberan respetar al maximo los derechos de las personas destinatarias de la
accion voluntaria y el mejor desarrollo de los programas de voluntariado.

g) El régimen para dirimir los conflictos entre los voluntarios y la entidad de voluntariado.

h) ELcambio de adscripcion al programa de voluntariado o cualquier otra circunstancia que
modifique el régimen de actuacién inicialmente convenido.

El acuerdo de incorporacion debera formalizarse por escrito, en duplicado ejemplar, e ir
acompafado, cuando proceda, de la certificacion negativa del Registro Central de Penados
o de la declaracién responsable a las que se refieren el articulo 7 de este reglamento.

Los conflictos que surjan entre personas voluntarias en el contexto del voluntariado local
en el ejercicio de las actividades propias de voluntariado, se dirimiran por via arbitral de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 60/2003, de 23 diciembre, de Arbitraje, si asi se ha
pactado en el acuerdo de incorporacién y, en defecto de pacto, por la jurisdiccion
competente, de acuerdo con lo establecido en las normas procesales.

El cese de la vinculacion entre el voluntario y el voluntariado Local del Ayuntamiento de
Benasque vendra determinado por la decisién acordada o unilateral de cualquiera de las
partes, comunicada de forma fehaciente a la otra parte.

Articulo 17. Funciones especificas en el desarrollo del Voluntariado Local
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El Voluntariado Local y su ejecucion dependera del Servicio Municipal de Cultura, sin
menoscabo de la coordinacion transversal con otros servicios en orden al desarrollo de
programas-eventos especificos.

Dicho servicio municipal tendra las siguientes funciones:
¢ Fijar el programa de formacion.

¢ Informacién y representacion del voluntariado en los 6rganos municipales, sin
menoscabo de que se articule una representacion especifica de Voluntarias y Voluntarios
en los 6rganos consultivos del propio Ayuntamiento.

¢ Establecer el marco mediador entre el Voluntariado local y la Coordinacién.

¢ Llevar a cabo el seguimiento del voluntariado, procurando la cohesiény la estabilidad de
los equipos que se creeny el bienestar y continuidad de las personas que se inscriban en
el Registro.

Las funciones que desarrollara otro personal técnico municipal en orden al desarrollo de
programas-eventos especificos, asi como las tareas de las entidades especializadas, en
cuanto a la coordinacion, seran:

* Asignar funciones y tareas al voluntariado.
e Cuidary motivar al equipo.

V. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo. 18. Infracciones.

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se clasifican en leves, graves y muy
graves.

1. Son faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio encomendado.
b) Haber sido sancionado por dos faltas graves.

c) Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comision de delito doloso.

d) La agresion de palabray/o de obra a cualquier persona que intervenga en las actividades
del voluntariado o destinataria de las mismas.

e) Negarse a cumplir las sanciones de suspensién que le fueran impuestas.

f) La falta de asistencia reiterada a los servicios que le sean requeridos, por cinco veces,
sin causa debidamente justificada.

2. Son faltas graves:

a) La utilizacién fuera de los actos propios del servicio del equipo y material asignado a la
accién voluntaria.

b) El deterioro por negligencia o la pérdida del equipo, material, bienes y documentos del
Servicio a su cargo y custodia.
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c) La no asistencia al servicio requerido, por tres veces, sin causa debidamente justificada.
d) La acumulacién de tres faltas leves en un afo.

3. Son faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su
cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los responsables de las actividades del voluntariado, cuando ello no
suponga maltrato de palabray obray no afecte al servicio que deba cumplirse.

c) Las demas infracciones u omisiones al presente Reglamento, no calificadas como muy
graves o graves en los apartados anteriores.

Articulo 19. Sanciones.
1. Las faltas se sancionaran:

a) Las leves, con apercibimiento o suspensiéon de funciones por periodo de hasta un mes.
b) Las graves, con suspension de funciones por periodo entre unoy seis meses.

c) Las muy graves, con el cese en el Plan de Voluntariado del Ayuntamiento de Benasque.

2. La graduacién de las sanciones se efectuard previa ponderaciéon razonada de las
circunstancias que concurran en cada caso, mediante la aplicacion de los criterios a tal
efecto contenidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun.

3. Las sanciones impuestas en virtud del régimen sancionador contenido en el presente
Reglamento resultaran compatibles con aquellas otras tanto de caracter administrativo o
penal que el sancionado hubiera podido merecer por la comisién de los hechos
determinantes de aquellas

Articulo 20. Procedimiento.

1. Paralaimposicion de las sanciones se deberd instruir el correspondiente expediente con
audiencia del interesado.

2. En el caso de faltas graves y muy graves, la instruccion del expediente se sujetara al
procedimiento establecido en el Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

3. La iniciacion y resolucion del procedimiento se efectuara por resolucién de el/la
Alcalde/sa, sin perjuicio de su delegacion.

DISPOSICION FINAL. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, unavez que el acuerdo de aprobacién de este reglamento tenga caracter
definitivo, se publicara el texto integro del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca, entrando en vigor a los quince dias hébiles desde la publicacién del texto de la
misma en dicho Boletin.
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

©
§
Administracion Local pr
Ayuntamientos NUMERO: 3468 C?‘Z
Benasque &
Secretaria
P
pel
Aprobacion inicial expediente de modificacion de crédito £
numero 13-2026 3
Aprobacion inicial expediente de modificacion de crédito numero 13-2026. Informacion publica
8
3
3
Aprobado inicialmente expediente de modificacion de crédito nimero 13/2026 en la modalidad de &
Transferencia de Crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 =
de julio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Q
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 <
/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el 3

dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrnica de este Ayuntamiento /Atjp./benasque.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
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Benasque , a 30 de julio de 2026
Manuel Mora Bernat

Alcalde Presidente
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Aprobacion Inicial Presupuesto General de la entidad para 2
2026 3
Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Castillazuelo para el ejercicio
2026, se publica junto las bases de ejecucion y plantilla del personal para que cualquier interesado lo ~
consulte o presente alegaciones. §
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CASTILLAZUELO, a 31 de julio de 2026
Maria Martin Suarez
Alcaldesa
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Ayuntamiento de Secretaria

Castillazuelo
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Procedimiento: Presupuesto General 2026. Anuncio de aprobacién inicial .
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2026 T
o
o
m
>
n
(@]

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el 9 de julio de 2026, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General, las Bases de ejecucion y la plantilla de personal para el ejercicio
2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, en el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, se publicard el presente anuncio en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://castillazuelo.sedipualba.es)

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si
durante el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones.

Castillazuelo, a 31 de julio de 2026. La Alcaldesa, Maria Martin Suarez.
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©
§
Administracion Local pr
Ayuntamientos NUMERO: 3470 §
=
Huerto &
Secretaria
P
pel
Aprobacion inicial de modificacion ordenanza 4
8
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Huerto por el que se aprueba provisionalmente la
madificacion de la Ordenanza Fiscal num. 3 Reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO).
S
3
Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion de la 3
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras que se detalla a 5
continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2026, acordd, @
por unanimidad, la aprobacion provisional de lareferida modificacion de la ordenanzafiscal. §

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo
de treinta dias habiles a contar desde €l dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar e expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipal es para gue se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
https://huerto.sedipualba.es/ . Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
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Huerto , a 30 de julio de 2026
José Ignacio Asin Callén

Alcalde
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Secretaria
Convocatoria para la seleccion de diez alumnos del g
Programa de Cualificacion Inicial de Operario Forestal, &
curso 2026/2027
Convocatoria para la seleccién de diez alumnos del Programa de Cualificacion Inicial de Operario §
Forestal, curso 2026/2027 §
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Jaca, a 30 de julio de 2026
Carlos Serrano Pérez
Alcalde
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Mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 2384 de fecha 28 de julio de 2026, se aprueban
las bases reguladoras y se convoca el proceso selectivo para la seleccion de alumnos del
PCI (Operario forestal) para el curso 2026/27, cuyo contenido es el siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 10 ALUMNOS DEL
PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL DE OPERARIO FORESTAL DEL
CURSO 2026/2027 DEL AYUNTAMIENTO DE JACA.

La Alcaldia-Presidencia acordd convocar el proceso de seleccion del alumnado del
programa de Cualificacion inicial de formacion profesional para el curso de OPERARIO
FORESTAL del curso 2026/2027, de conformidad con el articulo 146 Decreto 91/2024,
de 5 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Ordenacion de la
Formacién Profesional del Grado D y del Grado E en la Comunidad Auténoma de
Aragon. (Resolucion del Director General de Panificacidén, centros y Formacion
Profesional de fecha 30 de junio de 2026)

CSV: BOPH-2026-146009

La presente convocatoria se atendra a las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 10 Alumnos del programa de
Cualificacion inicial de formacion profesional para el curso OPERARIO FORESTAL del
curso 2026/2027, de acuerdo con la Resolucion de 30 de junio de 2026, del Director
General de Panificacién, centros y Formacion Profesional, del departamento de
Educacion Ciencia y Universidades del Gobierno de Aragoén, por la que se autoriza a
impartir programas de Cualificacion inicial de formacion profesional, en la modalidad I,
para el curso 2026/2027.

El curso consta de 12 meses de duracion, con formacion DUAL (tedrico - practica) los
alumnos se formaran en los perfiles profesionales de operario forestal.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

El alumnado firmara un contrato de formacién con el Ayuntamiento de Jaca de 12 meses
de duracion.

SEGUNDA: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener una edad entre 16 y 21 afios.

b) No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacioén Secundaria obligatoria.

TERCERA: Solicitudes: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Huesca". En
la solicitud

los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentaciéon de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real
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Decreto 707/79 de 5 de abril. .E
Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y Tablon de Edictos de la Corporacion. i@
A la instancia se acompafiara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Informe del Orientador del Centro del que provengan que recomiendan al alumno/a la
incorporacion al programa de cualificacion inicial, si lo tienen. o
¢) Certificado académico del Centro Educativo en el que se indique el curso en que se ha S
abandonado los estudios en ESO. 9
~
CUARTA: Admision de los aspirantes. S
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando 8
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal. La I
resolucion se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con expresion del [e)
plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y &
determinando lugar y fecha del proceso de seleccion. 5

Esta publicacion serda determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA: Tribunal.

El Tribunal calificador se constituird de conformidad con lo establecido en el art. 60 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporaciéon de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por la Alcaldia y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que
se produzcan.

El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

SEXTA: PROCESO DE SELECTIVO.-

El proceso selectivo constara de las siguientes partes:

1.- Realizacion de una prueba de conocimientos sobre matematicas y Lenguaje que sera
calificada entre O y 7 puntos.

2.- Realizacién de una entrevista para valorar las actitudes del alumno/a frente al
Programa de Cualificacion Inicial que sera calificada entre O y 3 puntos.

3.- Valoracién de los siguientes méritos:

1. Los/as alumnos/as que hayan abandonado los estudios en 4° ESO-2 Puntos.
Los/as alumnos/as que hayan abandonado los estudios en 3° ESO-1,5 Puntos.
Los/as alumnos/as que hayan abandonado los estudios en 2° ESO-1 Punto.
Los/as alumnos/as que hayan abandonado los estudios en 1° ESO-0,5 Puntos.
Ademas, los/as alumnos/as que aporten un informe del Orientador del Centro del

ahwn
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que provengan que recomienden al alumno/a su incorporacion al Programa de
Cualificacién inicial se incrementara. 1 punto.
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La calificacion final del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de las tres partes, y se haré publica en el Local donde se haya celebrado la
ultima prueba, siendo seleccionados los aspirantes que obtengan las maéximas
puntuaciones.

SEPTIMA: Propuesta de admision de los alumnos para la incorporacién al Programa.
Concluidas las pruebas, y hecha publica la relacion de seleccionados se trasladara junto
con el acta de la Gltima sesion, al 6rgano correspondiente que efectuaré la Resolucion de
admision y contratacion del alumnado.

OCTAVA: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases; Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado ; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Contra las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, que ponen fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado. Si opta por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se hay
producido su desestimacién por silencio.

CSV: BOPH-2026-146009
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Jaca, documento firmado electronicamente al margen.
El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la cobertura de 1 g
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Jaca, a 24 de julio de 2026
Carlos Serrano Pérez
Alcalde
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Mediante Resolucion de la Alcaldia num. 2347 de fecha 24 de julio de 2026, se eleva a
definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se designa el Tribunal
Calificador y se cita a los aspirantes al proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de oficial de mantenimiento y mobiliario urbano, cuyo texto integro es el siguiente:

“De conformidad con lo previsto en las bases de la Convocatoria efectuada por este
Ayuntamiento aprobada por Resolucion de la Alcaldia niim. 2026-0135 de fecha 15 de
enero de 2026 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nam. 16 de 127
de enero de 2026, B.O.A. num. 28 de fecha 11 de febrero de 2026 y publicacién del
extracto de la convocatoria en el BOE. Num. 54 de fecha 2 de marzo de 2026, para la
cobertura de una plaza de oficial de mantenimiento e mobiliario urbano de la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca por el sistema de promocion interna, se
aprob6 la Resolucion de la Alcaldia nam. 1253 de fecha 16 de abril de 2026 por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo
(publicacion BOP num. 74 de 21/4/2026).

CSV: BOPH-2026-146010

Esta Alcaldia de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/99 de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén, RESUELVE:

PRIMERO: Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
al proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza
oficial de mantenimiento e mobiliario urbano de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Jaca por el sistema de promocién interna aprobada por R.A. 1253 de
fecha 16/4/2026.

SEGUNDQO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo
para la cobertura del plaza de oficial de mantenimiento e mobiliario urbano de la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca por el sistema de promocion interna
que lo integraran las siguientes personas:

- PRESIDENTE: D. D. FRANCISO J. MORENO ALLUE, Jefe de Seccion de obras y
servicios del Excmo. Ayuntamiento de Jaca como titular y D. PEDRO M. LAMBAN
GIL, Jefe de Unidad de mantenimiento del Ayuntamiento de Jaca como suplente.
-VOCALES:

- D. FRANCISCO VARGAS RODRIGUEZ, oficial de Albaiiileria del Ayuntamiento de
Jaca como titular y D. IGNACIO RICO CRIADO, Oficial de Pintura del Ayuntamiento
de Jaca como suplente.

- D. MANUEL PALLARUELO BROTO, Jefe seccion de instalaciones como titular y D.
JUAN JOSE FERNANDEZ GASTON, Jefe de Secciéon de Parques y jardines del
Ayuntamiento de Jaca como suplente.

-D*. EVA ALONSO ARA, Jefe de Seccién de servicios e infraestructuras del
Ayuntamiento de Jaca como titular y D. JOSE ANGEL LECINA FAJO, Jefe de Unidad
de Albaiiileria del Ayuntamiento de Jaca como suplente.

-D* MIRIAM C. LAPENA ABADIA, Tesorera del Ayuntamiento de Jaca como titular y
D* LAURA SARASA AQUILUE, Adjunto al Interventor del Ayuntamiento de Jaca
como suplente, que actuaran como Secretarias del Tribunal.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

TERCERO: Los miembros del Tribunal podran, en su caso ser recusados en el plazo de
15 dias siguientes al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
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==, Ayuntamient
i i Personal
L, Jaca
”;\uF: P2217800H Expediente 1767647Q

Provincia de Huesca.

CUARTO: Citar a los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la
convocatoria en el Palacio de Congresos de Jaca a las 10 hs, el dia 22 de septiembre de
2026 mediante publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca.”

Jaca, documento firmado electronicamente al margen.
El Alcalde, Carlos Serrano Pérez.
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. <
Ayuntamientos NUMERO: 3473 e
=
)
La Puebla de Castro £
Secretaria

«l
(0]
o
-, . - -, . —
Aprobacion inicial suspension ruidos. g
T
o

Aprobacion inicial suspension ruidos durante las fiestas patronales
i
i
3
A la vista de la proxima celebracién de las fiestas mayores en honor a San Roque del 12 al 16 de agosto de Ny
2026, se propone por la Alcaldia acordar la suspension provisional de los objetivos de calidad acustica de N
acuerdo con lo que establece el articulo 17 de la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de proteccién contra la N
contaminacion acustica de Aragén, por ello la suspension se somete a informacién publica por el plazo de =
diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Q
Oficial de la Provincia. <
(%)
(©]

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://https://lapuebladecastro.
sedipualba.es/)

La Puebla de Castro , a 29 de julio de 2026
Maria Teresa Bardaji

Alcaldesa

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026
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Ayuntamientos NUMERO: 3474 §
5
Laluenga g
Secretaria

«l
(0]
o
. s . . -~
Modificacion ordenanza Tasa de piscinas g
\©
o

Aprobacion inicial de la modificacion ordenanza reguladora de Tasa de piscinas municipales
N
i
3
El Ayuntamiento de Laluenga en sesién plenaria de fecha 30 de julio de 2026, ha aprobado inicialmente la Ny
modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por prestacion del servicio de piscinas municipales. Se N
expone al publico a efectos de alegaciones, durante el plazo de un mes, pasados los cuales si no hay N
alegaciones, se entenderd definitivamente aprobada la citada modificacion de la Ordenanza. %
o
>
(%)
(©]

Laluenga, a 31 de julio de 2026
Maria Cristina Juarez Gracia

Alcaldesa
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Ayuntamientos NUMERO: 3475 §
Laspufia &
Secretaria
N
5
Aprobacion definitiva del proyecto basico y de ejecucion de £
urbanizacion de calle de nueva apertura en la Unidad de &
Ejecucion n.° 2 (UE-2)
Proyecto basico y de ejecucion de urbanizacion de calle de nueva apertura en la Unidad de Ejecucion g
n.°2 (UE-2), PGOU Laspufia =
2
&
T
o
El Pleno del Ayuntamiento de Laspufia, en sesion celebrada el dia 29 de julio de 2026, adopté acuerdo por el que &
se aprueba definitivamente el Proyecto basico y de ejecucion de urbanizacion de calle de nueva apertura en la 5

Unidad de Ejecucién n.° 2 (UE-2) del Plan General de Ordenacion Urbana de Laspufia, asi como la relacion
concreta, individualizada y valorada de los bienes y derechos afectados por la expropiacion forzosa necesaria
para su ejecucion.

La parte dispositiva del acuerdo es la siguiente:

PRIMERO. Se aprueba definitivamente el Proyecto basico y de ejecucidon de urbanizacion de calle de nueva
apertura en la Unidad de Ejecucion n.° 2 (UE-2) del Plan General de Ordenacion Urbana de Laspufia, obrante en
el expediente.

SEGUNDO. Se aprueba definitivamente la relacién concreta, individualizada y valorada de los bienes y derechos
afectados por la expropiacion forzosa, necesaria para la ejecucion de la obra de urbanizacion referida en el punto
anterior, que figura como Anexo al presente anuncio.

TERCERO. Se declara la utilidad publica de las obras de urbanizacién y la necesidad de ocupacion de los bienes
y derechos afectados por la expropiacion forzosa para la ejecucién del Proyecto referido, de conformidad con la
legislacion urbanistica y de expropiacion forzosa, procediéndose con ello al inicio del correspondiente
procedimiento expropiatorio.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

CUARTO. Se faculta a la Alcaldia para la realizacién de cuantos actos y la firma de cuantos documentos sean
necesarios para la ejecucion del presente acuerdo y para la continuacion de la tramitacion del expediente
expropiatorio, incluidos los actos administrativos, juridicos y materiales precisos para dicho fin.

QUINTO. Se procedera a la naotificacién individual del presente acuerdo a los propietarios y titulares de derechos
afectados y a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Laspufia, de conformidad con los articulos 20 del Reglamento de Expropiacion Forzosay 21
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento de Laspufa en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de la notificacion individual del acuerdo; para aquellos interesados que no hubieran podido ser notificados
personalmente, dicho plazo se contara desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Lo anterior se realiza de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huesca en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion individual del acuerdo o, para quienes no hayan podido ser notificados personalmente, desde el dia
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siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, segin proceda,
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Una vez que el acuerdo adoptado por el Pleno adquiera firmeza en via administrativa, el Ayuntamiento de
Laspuia continuara la tramitacién del expediente expropiatorio mediante la apertura de la pieza separada de
justiprecio, conforme a lo previsto en la Ley de Expropiaciéon Forzosa.

ANEXO

Relacion concreta, individualizada y valorada de los bienes y derechos afectados por la expropiacion forzosa

Se acompafia como Anexo al presente anuncio una tabla resumida de bienes y derechos afectados por la
expropiacion forzosa, que contiene los datos técnicos basicos necesarios para la identificacion registral y urbana
de las fincas. Dicha tabla tiene caracter informativo y forma parte integrante del anuncio a que se refiere el
dispositivo SEGUNDO, preservdndose en su contenido los datos personales innecesarios conforme al
Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Orgéanica 3/2018.

TABLA RESUMIDA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
Referencia catastral — Emplazamiento — Tipo de suelo — Titulares
* 6399805BH6160N00010Y — Calle Calliza, n® 6 — Suelo urbano consolidado — Titulares: D. F. L. y D2 M.-T. L.

« 22199A001009140000TS - Poligono 1, Parcela 914 — Suelo urbano no consolidado (UE-2) — Titulares: D. F. L. y
D2 M.-T. L.

La tabla que precede contiene Unicamente los datos técnicos precisos para la identificacion registral y urbana de
las fincas afectadas. La identificacion completa de los titulares, asi como la relacién concreta, individualizada y
valorada de bienes y derechos, consta en el expediente administrativo, que se encuentra a disposicion del publico
en las dependencias municipales para consulta y obtenciéon de copia, y también ha sido objeto de las
notificaciones individuales practicadas a los interesados. La limitacion en la publicacion de datos personales
innecesarios se efectia en cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 y de la Ley Orgéanica 3/2018,
procediéndose a la preservacion de la privacidad de los interesados en la presente publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en los articulos 20 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa y 21 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Laspufa , a 30 de julio de 2026
Antonio Castillo Mur

El Alcalde
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Administracion Local o
Ayuntamientos NUMERO: 3476 %.’;
-
Montanuy a
Secretaria
P
pel
Aprobacion inicial del expediente de modificacion g
presupuestaria n° 5/2026 &
Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°® 5/2026 en las modalidades de
crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo a bajas por anulacion créditos de <
otras aplicaciones presupuestaria 3
2
0
N
&
z
Aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n® 5/2026, en las modalidades de Q
crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo a bajas por anulacién créditos de otras =
aplicaciones presupuestarias, por Acuerdo del Pleno de 30 de julio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto ]

en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad Arjps./montanuy.
sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

Montanuy , a 31 de julio de 2026
Esther Cereza Quintana

La Alcaldesa-Presidenta
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Ayuntamientos NUMERO: 3477 %
Montanuy &
Secretaria
P
o
Delegacion de la competencia como 6rgano de contratacion £
en la Alcaldia &
Delegacion de la competencia como organo de contratacion en la Alcaldia del contrato de
“Acondicionamiento de la planta baja del Edificio de servicios multiples de Noales como local social - n
Fase 2 -7 3
=
S
S
z
Mediante Acuerdo del Pleno de la Corporacién Municipal, en sesion extraordinaria de 30 de julio de 2026, se Q
acord6 la delegacién en la Alcaldia del ejercicio de la competencia como érgano de contratacion de las =
obras de “Acondicionamiento de la planta baja del Edificio de servicios multiples de Noales como local social ]

- Fase 2 -"que la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico otorga al Pleno de la Corporaciéon Municipal, mediante procedimiento abierto simplificado.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido por el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Montanuy , a 31 de julio de 2026
Esther Cereza Quintana

La Alcaldesa-Presidenta

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3478

Monzdn

Secretaria

Delegacion de competencia para celebracion matrimonio civil

Delegacion de competencia en Concejal para celebracion matrimonio civil

Monzdn, a 31 de julio de 2026
D. Isaac Claver Ortigosa
Alcalde del Ayuntamiento de Monzon
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Monzén Alcaldia
Ayuntamiento
NIF: P22218008 Expediente 1338636R
N
(]
pel
N
(]
=
=)
AT
a
ANUNCIO
Mediante resolucion de alcaldia n°® 1692 de fecha 30 de julio de 2026, se ha 3
resuelto delegar en el concejal D. Carlos Perella Galindo, la celebracién del @
matrimonio civil entre D. Sergio Sorolla Galindo y D2 Sara Company Font, el dia :.
8 de agosto de 2026 N
&
Esta delegacién se efectiia de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2 del T
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las 8
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. <
(V]
O

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Monzén, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Fdo.: D. Isaac Claver Ortigosa
(Documento firmado electrénicamente)

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026
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Administracion Local o

Ayuntamientos NUMERO: 3479 %

Pefalba £

Secretaria

Solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para g

instalacion de una explotacion de ganado bovino de cebo en &
el Poligono 502, Parcela 16 de Pefnalba. Informacion publica

Solicitud de licencia ambiental de actividad clasificada para instalacion de una explotacion de ganado 'g

bovino de cebo en el Poligono 502, Parcela 16 de Pefalba. Informacion publica §

3

&

z

] o)

Solicitada, por D. ROMAN IGNACIO GROS NAVARRO licencia ambiental de actividad clasificada para @

instalacién de explotacion de ganado bovino de cebo a situar en la partida "Paradet”, en el TM de Pefalba, é

en el Poligono 502, Parcela 16, segun el proyecto técnico redactado por D.2 Maria Angel Buesa Pueyo,
Ingeniera Técnica Agricola en Explotaciones Agropecuarias, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno
expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion
Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias
naturales desde la insercién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca para que
se presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento |
https://penalba.sedelectronica.es/].
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Penalba , a 31 de julio de 2026
Francisco Javier Calés Ramo

Alcalde
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Ayuntamientos NUMERO: 3480 %’:
Peralta de Alcofea £
Secretaria
P
pel
Rectificacion de errores del anuncio de aprobacion inicial de g
la Modificacion Presupuestaria n.° 4/2026 &
Correccion de errores del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 145 de fecha 31
de julio de 2026 relativo a la aprobacion inicial de la Modificacion Presupuestaria n.° 4/2026 2
0
S
Advertido error material en el anuncio de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n. E
¢ 4/2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca n.® 145, de 31 de julio de 2026, se Q
procede a su rectificacién en los siguientes términos: <
(V]
(©]

Donde dice:
"El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2026, ha aprobado
inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria 4/2026 del Ayuntamiento de Peralta
de Alcofea para el ejercicio 2026."

Debe decir:
"El Pleno de la Corporaciédn, en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2026, ha aprobado

inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestaria 4/2026 del Ayuntamiento de Peralta
de Alcofea para el ejercicio 2026."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

Peralta de Alcofea , a 31 de julio de 2026
Sergio Gambau Gracia

Alcalde
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Ayuntamientos NUMERO: 3481 :{2
Puente la Reina de Jaca £
Secretaria
P
o
Delegacion competencias del Pleno en la Alcaldia en 2
materia de contratacion &
Delegacion de competencias del Pleno en la Alcaldia en materia de contratacion de la obra de
“Mejora en el suministro de agua potable en el ntcleo de Javierregay” del Ayuntamiento de Puente la o
Reina de Jaca 3
=
S
S
4
El Pleno del Ayuntamiento de Puente la Reina de Jaca, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de julio de 2026, adopt6 Q
el acuerdo de delegar la competencia, como 6rgano de contratacion, para el contrato de “Mejora en el suministro de =
agua potable en el nicleo de Javierregay”, quedando facultada la Alcaldia para llevar a cabo la adjudicacion del ]

contrato, asi como todos los actos derivados de la contratacion, €ecucion y liquidacién de las citadas obras y cuantas
cuestiones o incidencias deriven de lamismaen el procedimiento de contratacion.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio, de acuerdo con o previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Pablico.

Puente la Reina de Jaca , a 31 de julio de 2026
Marta Sarasa Rubio

Primer Teniente de Alcalde

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

(1]
(8]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
S
o
)
[}
T
8
O
=
o
£
=
2
O
o0




BOPH % e

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

©
§
Administracion Local pr
Ayuntamientos NUMERO: 3482 ;3“
Sabifianigo £
Secretaria
P
pel
Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria £
numero 11/2026 &
Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria numero 11/2026 en la modalidad de crédito
extraordinario g
0
S
Habiéndose aprobado inicialmente en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2026 el E
expediente de modificacion presupuestaria n.° 11/2026 en la modalidad de crédito extraordinario, Q
expediente 1846916M, del Presupuesto en vigor, financiado con remanente de tesoreria para gastos <
generales y una vez transcurrido el plazo de exposicion al publico sin haberse producido reclamacién 3

alguna, queda aprobada definitivamente la mencionada modificacion de créditos con el siguiente
detalle:

O
Alta en aplicaciones de gastos §
(]
Aplicacion Descripcion Ctos Modificacién Ctos finales B
g
iniciales o
el
(80
3300-63200 Cubierta Molino 0,00 18.000,00 18.000,00 <
Periel °§
9204-63201 Cubierta Pirenarium 0,00 48.000,00 48.000,00 §
z
1532-61918 Asfaltado 0,00 126.299,00 126.299,00
TOTAL 0,00 192.799,00 192.799,00

Alta/Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién econémica | Descripcién | Euros
87000 Remanente Tesoreria Gastos Generales | 192.799,00
TOTAL INGRESOS | 192.799,00

Lo que se hace publico para general conocimiento

Sabifianigo , a 31 de julio de 2026
Berta Fernandez Pueyo

La Alcaldesa-Presidenta
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Sabifianigo £
Secretaria
P
pel
Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria 2
numero 10/2026 &
Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria numero 10/2026 en la modalidad de
suplemento de crédito <
0
S
Habiéndose aprobado inicialmente en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2026 el E
expediente de modificacion presupuestaria n.° 10/2026 en la modalidad de suplemento de crédito, Q
expediente 1846903T, del Presupuesto en vigor y una vez transcurrido el plazo de exposicion al pablico <
sin haberse producido reclamacion alguna, queda aprobada definitivamente la mencionada 3

modificacion de créditos con el siguiente detalle:

O

Alta en aplicaciones de gastos §

(]

©

Aplicacion Descripcién Ctos Modificacién actual Ctos finales 2
iniciales ©

el

(80

1532-61917 Rotonda Pza Azpe 0,00 175.201,00 (Modf n° 420.545,00 %
10) 5

©

TOTAL 0,00 175.201,00 420.545,00 g

z

Alta/Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicaciéon econémica Descripcién ’ Euros

87000 ‘ Remanente Tesoreria Gastos Generales ’ 175.201,00
TOTAL INGRESOS 175.201,00

Lo que se hace publico para general conocimiento

Sabifianigo , a 31 de julio de 2026
Berta Fernandez Pueyo

La Alcaldesa-Presidenta
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Convocatoria de las Becas Carlos Lopez Otin, afio 2026 4
e
Extracto de la convocatoria de las Becas Carlos Ldpez Otin, afio 2026
N
3
Extracto del Decreto de Alcaldia n® 1735 de 27 de julio de 2026, del Ayuntamiento de Sabifianigo, por el que Ny
se aprueba la convocatoria de las Becas Carlos Lopez Otin, afio 2026 N
N
BDNS (Identif.): 922922 §
o
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, b
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse 3

en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es
/convocatoria/922922)

Primero. Beneficiarios.

Podra tener la consideracion de persona beneficiaria de esta beca el/la estudiante que cumpla los siguientes
requisitos:

a) Que tenga la vecindad administrativa en Sabifianigo.

b) Que la nota media del expediente académico del estudio que da acceso al Master Universitario sea al
menos de cinco, calculada de acuerdo con lo establecido en el apartado undécimo de la Resolucion de
alcaldia de convocatoria.

No podran obtener la condicion de persona beneficiaria aquellos solicitantes y sustentadores de los mismos
que no se encuentren al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como
quienes tengan alguna deuda pendiente de pago con el Ayuntamiento de Sabifianigo.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

Asimismo, no podran obtener la condicion de persona beneficiaria los solicitantes que se encuentren
incursos en alguna de las otras causas de prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el resto de normativa aplicable en materia de subvenciones.

Segundo. Objeto.

La convocatoria tiene como finalidad la concesién de dos ayudas para la realizacion de estudios de Master
Universitario.

Tercero. Bases Reguladoras.

Ordenanza general de concesién de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Sabifidnigo, aprobada
inicialmente en sesion plenaria de 29 de febrero de 2024 y la aprobacién definitiva publicada en BOPH n.?
76 de 19 de abril de 2024 y en el Plan Estratégico de subvenciones del periodo 2024-2027, aprobado en
sesion plenaria de 29 de febrero de 2024.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total maxima prevista para esta convocatoria es de 20.000 euros con cargo a la aplicacién
presupuestaria: 3260-48002. En el caso de que los gastos justificados y correspondientes a la realizacién del
master no alcanzasen los 10.000 euros la persona beneficiaria de la beca se vera en la obligacién de
reintegrar al Ayuntamiento la cantidad no debidamente justificada.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidon sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

La solicitud de la beca se hara en el Ayuntamiento de Sabifianigo a través de su registro electrénico.
Séptima. Otros datos.

El procedimiento ordinario de concesién de la beca serd el de concurrencia competitiva mediante la
comparacién de las solicitudes presentadas dentro del plazo determinado, a fin de establecer una relacion
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién reflejados en la Resolucion de aprobacion de la
convocatoria y se adjudicaran, con el limite fijado y dentro del crédito disponible, a aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacién de dichos criterios.

El plazo para la justificacién de la beca sera, como méaximo, el dia 15 de noviembre del 2027.

No obstante, la persona beneficiaria, debera entregar un informe de su actividad con anterioridad al 15 de
noviembre de 2026, momento en el que podra solicitar el pago anticipado del importe maximo de la beca
previsto en la normativa vigente. En caso de que la persona beneficiaria no solicitara en ese momento el
anticipo, se entendera que renuncia al mismo.

Sabifanigo , a 31 de julio de 2026
Berta Fernandez Pueyo

La Alcaldesa
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Bases reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo £
de Operario/a Matarife -
Aprobacion de las bases reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo supletoria de Operario
/a Matarife 1%
)
3
0
S
Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 31 de julio de 2026, las E
Bases reguladoras para la creaciéon de una bolsa de trabajo supletoria de Operario/a Matarife, quedan Q
redactadas con el siguiente texto: =
(V]
(©]

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO SUPLETORIA PARA CUBRIR DE MODO TEMPORAL SUSTITUCIONES
TRANSITORIAS EN LOS PUESTOS DE OPERARIO/A MATARIFE, PERSONAL FUNCIONARIO,
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO AP, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTA
ADMINISTRACION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objetivo de estas bases es la creacién de una bolsa de empleo para cubrir de modo temporal
sustituciones transitorias en los puestos de operario/a matarife, personal funcionario, correspondiente a
los puestos de trabajo n® 72, 73y 74 RPT, o para cubrir necesidades transitorias de personal de dicha
especialidad que no puedan ser cubiertas por los funcionarios de carrera. Las funciones a desempefiar
se corresponderan con las previstas en la RPT para el puesto de trabajo, con el tipo de jornada y de
disponibilidad horaria fijada.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

SEGUNDA: NORMAS GENERALES.

1.- El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicion, que constara de
una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una fase de oposicién en la que se debera
superar dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacidn obligatoria. En ningln caso los puntos
obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la fase de
oposicion.

2.- El lugar, dia y hora de inicio del ejercicio de la oposicion se publicara en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial y en el apartado correspondiente a Empleo Publico de la pagina web https://www.
sabifidnigo.es/empleo-publico

3.- El programa que ha de regir en la fase de oposicion es el establecido en el anexo | que se
acompanfia a las presentes bases.

4.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto Legislativo de la Diputacion General
de Araadn de 19 de febrero de 1991. por el aue se aprueba el texto refundido de la Lev de Ordenacion
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de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragdn; Decreto 80/1997 de la Diputacion
General de Aragon de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la
seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragoén, v,
supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.- De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicién en
el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Sabifidanigo, cuya direccidn es https://www.
sabifidnigo.es/convocatorias-de-empleo-ordinarias

6.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Union
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles, de los nacionales
de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de graduado escolar o equivalente. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la
citada equivalencia. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion, o en condiciones de obtener credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por resolucién judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado el acceso
a la funcion publica.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: INSTANCIAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo cumplimentando la instancia
normalizada publicada en el BOPH n° 171, de 8 de septiembre de 2021. También puede presentarse a
través del formulario existente en la sede electrénica (INSCRIPCION A PROCESO SELECTIVO:
https://sabinanigo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=25828)

La instancia debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- DNI en el caso de las personas aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de otros
Estados, documento equivalente que acredite su identidad.

- Titulacién exigida.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, la

documentacion justificativa de la exencion o reduccion de la tasa.
- Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

- En el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 33%, resolucion de
reconocimiento de la discapacidad expedida por el 6rgano competente.
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2.- El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Una vez publicada dicha
convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos Unicamente en la pagina
web municipal y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Sabifianigo.

Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos
Unicamente en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la web https://www.sabifianigo.es/empleo-
publico

3.- Los derechos de examen serdan de 7,50 euros, excepto para desempleados o perceptores del
Ingreso Aragonés de Insercidn, para los que seran gratuitos, debiendo presentar en estos supuestos la
documentacion justificativa de la exencion. No se considera documento suficiente para justificar la
situacién de desempleo el justificante de demanda de empleo (D.A.R.D.E.) sino que se precisara
informe expedido por el INAEM en el que se haga constar la situacion de desempleado. Los miembros
de familias numerosas deberan abonar el 50 % de la cuota y deberan aportar la documentacion
justificativa correspondiente, todo ello de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n° 6,
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de transferencia
efectuada a favor de “Ayuntamiento de Sabifianigo. Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de
la tasa a las Cuentas Corrientes abiertas por el Ayuntamiento de Sabifianigo en las entidades, Banco
Santander (ES49-0049-2845-53-1390002874), lbercaja (ES43-2085-2466-07-0300010028) debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Inscripcion a Bolsa de Trabajo
Operario/a matarife”.

4. Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por
causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucién o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo a peticién propia.

5. En ninguln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondré sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el apartado segundo de la presente base.

6. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

QUINTA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDIARIO DE REALIZACION DE LA
PRUEBA.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web municipal https://www.sabifianigo.es/empleo-publico.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra
la lista provisional, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido dicho plazo, se efectuara por los mismos medios la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos y se fijara el lugar, dia y hora de celebraciéon de la prueba y se
designard el Tribunal que ha de resolver la convocatoria, con una antelacién no inferior a cinco dias
habiles al comienzo de la prueba.

SEXTA: COMISION DE SELECCION.

1. La Comision de Seleccion sera nombrada por Decreto de Alcaldia, valorara los méritos y juzgara los
ejercicios eliminatorios; su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

2. El organo de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y sus respectivos
suplentes. Uno de los vocales actuara como Secretario/a del Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, en relacién al grupo OAP en que se integran las plazas convocadas.
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4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del 6érgano de seleccion el
personal laboral.

6. El Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal de seleccién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se
podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores
especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas recibiran las asistencias
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A
los efectos previstos en el anexo IV de dicha ley, se especifica que la categoria del érgano de seleccion
sera la tercera. Asimismo, a solicitud del Tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y
asistencias técnicas que se estimen oportunas.

11. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar auxiliares
colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervisidon del secretario del tribunal en
namero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran
ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados por en
el Decreto de nombramiento.

13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en los articulos 19 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A partir de su
constitucion, el Tribunal calificador para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, se podran interponer por los interesados
recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.
SEPTIMA: ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se estructurara en dos fases:

A) FASE DE CONCURSO:

1. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 10 puntos y en ella se valoraran los méritos
que a continuacioén se indican:
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1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

1.1.a): Tiempo de servicios prestados en el Sector Publico desempefiando como empleado publico un
puesto de trabajo de operario/a matarife o equivalente (clasificados en el subgrupo AP), a razén de 0,1
puntos por mes completo (30 dias) de trabajo acreditado, con un maximo de 5 puntos. Los periodos
inferiores a 30 dias no se prorratearan.

Se entendera que integran el Sector Publico cualquiera de las personificaciones prevista en el articulo 3
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014
[24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Los méritos relativos al apartado 1.1.a) deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada)
por la administracion, organismo o centro publico, en la que debera constar el periodo de desempefio
(afios, meses y dia de servicio) asi como el puesto o categoria profesional (con indicacién del subgrupo
de clasificacién) y las funciones desarrolladas.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido tanto a servicios en régimen de derecho
administrativo (funcionario/a), como a servicios en régimen de derecho laboral (contratado laboral en
cualquier modalidad), y se considerara 1 mes siempre que sea jornada completa, o se aplicara en el
supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.

1.1.b): Tiempo de servicios prestados en empresas u otras personas juridicas del sector privado
desempefiando un puesto de trabajo de operario/a matarife, a razén de 0,05 puntos por mes completo
(30 dias) de trabajo acreditado, con un maximo de 2 puntos. Los periodos inferiores a 30 dias no se
prorratearan.

Los méritos relativos este apartado deberan acreditarse presentando:

1.- Contrato de trabajo, el cual justificara el inicio del periodo, debiendo completarse con el finiquito o
comunicacioén de final de contrato para justificar la fecha final del periodo, salvo que se trate de un
contrato por un periodo determinado y en el que conste dicho periodo y la fecha de finalizacién, en cuyo
caso bastara con solo el contrato. En el caso de no presentar documento de finalizacion, debera
aportarse certificado de empresa en el que se indique que se sigue prestando servicio en dicha
empresa o, en su caso, la fecha en la que finalizé el contrato, con indicaciéon de que durante todo ese
periodo se ha mantenido la categoria profesional indicada en el contrato de trabajo.

2.- Certificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional durante ese
periodo y organismo o empresa contratante.

3.- La némina, la cual solo servira para justificar el mes al que se refiere, debiendo aportar todas las
nominas correspondientes a un periodo para que pueda computarse la totalidad del mismo en el caso
de que se carezca de otro medio de prueba (contrato o certificado de empresa). No bastara para
justificar un periodo determinado la presentacion de la primera y la dltima némina de dicho periodo,
teniendo que presentarse todas las incluidas en él.

El certificado de vida laboral expedido por el INSS deberéd aportarse con el fin de que se pueda
comprobar que se ha estado en situacion de alta en la empresa o empresas correspondientes, pero la
categoria profesional y el periodo de que se trate solo se acreditaran mediante alguno de los tres
sistemas sefialados anteriormente.

En el caso de los trabajadores autonomos, la Unica forma de acreditacion sera la aportacion de
certificado de vida laboral junto con una declaracion responsable de prestacion de servicios en un
puesto de categoria similar y con indicacion del epigrafe en que se encuentra inscrito.

El tiempo de servicios prestados se considerara 1 mes de 30 dias siempre que sea jornada completa, o
se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.

1.2 Formacion profesional: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos relacionados con el puesto de trabajo, segun funciones asignadas en
la RPT (salvo los expedidos por personas fisicas), hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo al
siguiente baremo: 0,01 puntos por hora de formacion.

Forma de acreditacion de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacion del curso, con indicacién del nimero de horas.
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B) FASE DE OPOSICION:

2. En la fase de oposicidn se podra alcanzar un maximo de 20 puntos y la misma consistira en 1
ejercicio eliminatorio, que consistir4 en contestar, por escrito, a un cuestionario de 25 preguntas con 4
respuestas alternativas, asi como a cinco preguntas de reserva sobre el contenido comprendido en el
anexo | en un tiempo maximo de noventa minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta de
entre las cuatro alternativas planteadas a fin de valorar el conocimiento que los aspirantes tienen sobre
los temas que componen el citado programa de la convocatoria. El Tribunal sefialara, en el momento de
proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido para su resolucion.

Las respuestas contestadas correctamente se calificardn con 0,4 puntos.
Las respuestas erréneas y las que se dejen en blanco no penalizaran.

Este ejercicio sera eliminatorio y se calificara hasta un maximo de 10 puntos. El Tribunal a la vista del
namero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel de conocimientos de los aspirantes, el grado de
dificultad del examen y siempre con caracter previo a conocer la identidad de los autores de los
ejercicios, determinard la puntuacién minima para superar el ejercicio y pasar al siguiente, sin que dicha
nota pueda ser inferior, en todo caso, a 2 puntos, haciendo publico dicho acuerdo. Con posterioridad a
la publi%zlalcién del acuerdo, se procedera a la apertura de las plicas con la identidad de los aspirantes en
acto publico.

Las calificaciones se hardn publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de
Edictos de la entidad local y en la pagina web municipal https://www.sabifianigo.es/convocatorias-de-
empleo-ordinarias

La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de Oposicion y de la fase de Concurso.

OCTAVA: DESARROLLO DEL PROCESO, CALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR LA PERSONA PROPUESTA.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento

a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria. En la realizacion del ejercicio se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de
las personas aspirantes. Si en algun momento llega a conocimiento del Tribunal calificador que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia del interesado.

2. A quienes participen en el proceso se les convocara para la celebracion del ejercicio en llamamiento
Unico y seran excluira del proceso selectivo a quienes no comparezcan.

En todo caso, el 6rgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan, debera preservar y
asegura la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicion, se efectuard la valoracibn de méritos de quienes los
hubieran aportado y hayan superado la fase de oposicion. Posteriormente, el Tribunal calificador
procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a
cada aspirante que haya superado la fase de oposicion, lo que determinara la calificacion final del
proceso selectivo. Seguidamente, el Tribunal calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que
se propone para su inclusion en la Bolsa de Empleo, ordenados de mayor a menor puntuacion
alcanzada, haciéndola publica en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

4. Superara el proceso selectivo el aspirante que obtenga la mayor puntuacion total en el proceso
selectivo. Cualquier propuesta formulada por el Tribunal calificador que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura del puesto, si
se produjera la renuncia del aspirante propuesto antes de su contratacion, la Alcaldia podra requerir al
O6rgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible contratacion

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo, y por este orden: en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en la
fase de oposicion; si esto no fuese suficiente, se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la fase de
concurso. Si continla el empate entre aspirantes, se podra establecer una prueba adicional de
contenido préctico.
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6. Tras ello el Tribunal calificador elevara a la Alcaldia su propuesta para que este érgano apruebe la
Bolsa de Empleo.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo se regira conforme a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de las
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo, aprobado por la Corporacién municipal en su sesion
plenaria de 26 de agosto de 2021 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 200, de 20 de
octubre de 2021.

DECIMA: IMPUGNACION Y RECURSOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccidn de lo contencioso
administrativo del Tribunal de Instancia con sede en la capital de la provincia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta naotificacion. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que
aguel sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I: PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 2. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon.

Tema 3. Sacrificio y faenado de animales.
Tema 4. Glosario de términos.
Tema 5. Medidas de higiene y sanitarias en los mataderos e instalaciones anejas.

Tema 6. Herramientas propias de uso para el despiece. Seguridad en el uso de maquinaria.
Mantenimiento basico de las herramientas.

Tema 7. Despiece de la ternera. Partes.
Tema 8. Despiece del cerdo. Partes.
Tema 9. Despiece del cordero Partes.

Tema 10. Normativa de prevencion de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual (EPI).

Sabifanigo , a 31 de julio de 2026
Berta Fernandez Pueyo

La Alcaldesa Presidenta
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Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
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Bases para la creacion de una bolsa de trabajo de auxiliar £
de museo &
Aprobacion de las bases reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo supletoria de auxiliar
de museo. o
)
3
0
S
Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 31 de julio de 2026, las E
Bases reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo supletoria de Auxiliar de Museo, quedan Q
redactadas con el siguiente texto: =
(V]
(©]

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO SUPLETORIA PARA CUBRIR DE MODO TEMPORAL SUSTITUCIONES
TRANSITORIAS DE AUXILIAR DE MUSEO, PERTENECIENTE A LA SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, ADMINISTRACION
ESPECIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA ADMINISTRACION

PRIMERA: OBJETO

El objetivo de estas bases es la creacion de una bolsa de empleo para cubrir de modo temporal
sustituciones transitorias en los puestos de Auxiliar de Museo (RPT numero 107B), integrados en la
escala de Administracion Especial, subescala servicios especiales, Categoria Cometidos especiales,
Especialidad Auxiliar Técnico Museo, dotado con el sueldo correspondiente al grupo de titulacién C2,
nivel 17, o para cubrir necesidades transitorias de personal de dicha especialidad que no puedan ser
cubiertas por los funcionarios de carrera. Las funciones a desempefiar se corresponderan con las
previstas en la RPT para el puesto de trabajo, con el tipo de jornada y de disponibilidad horaria fijada.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

SEGUNDA: NORMAS GENERALES

1. El sistema de seleccion de los aspirantes a formar parte de la Bolsa de Empleo sera el de concurso-

oposicion, que constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una fase de
oposicion en la que se debera superar un ejercicio de caracter eliminatorio. En ningun caso los puntos
obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la fase de
oposicion.

2. El lugar, dia y hora de inicio del ejercicio de la oposicion se publicara en la pagina web municipal y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento de Sabifianigo.

3. El programa que ha de regir en la fase de oposicion es el establecido en el anexo | que se acompafia
a las presentes bases.

4. Para lo no previsto expresamente en estas bases o en el Reglamento de funcionamiento de las
bolsas de empleo del Ayuntamiento de Sabifianigo (BOPH n° 200, de 20 de octubre de 2021) se estara
a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local;
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Decreto Legislativo de la Diputacion General de Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma
de Aragon; Decreto 80/1997 de la Diputacion General de Aragon de 10 de junio de 1997, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 122
/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de
Administracion Publica y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad
Auténoma de Aragon, vy, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

5. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicién en
el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo, se podra obtener informacidn en relacion con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Sabifianigo, cuya direccion es www.sabifianigo.
es, dentro del apartado Empleo publico/Convocatorias de Empleo.

6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa, establecida en sesenta y cinco afios de edad.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en el momento de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes el titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion y ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada

d) Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el normal desempefio de las tareas del
puesto.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por resolucion judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado el acceso a la
funcion publica.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTA: INSTANCIAS

1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo podran hacerlo a través del formulario existente
en la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como cumplimentando la instancia normalizada publicada
en el BOPH n° 171, de 8 de septiembre de 2021, entendiendo que la referencia al BOE es al BOPH y
respondiendo afirmativamente al deseo de formar parte de la bolsa de trabajo. También puede
presentarse a través del formulario existente en la sede electrdnica:

INSCRIPCION A PROCESO SELECTIVO: https://sabinanigo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.
aspx?idtramite=25828.
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Junto a ella se presentaran:

l. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Il Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de otros Estados,
fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

M. Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en su caso, la
documentacion justificativa de la exencién o reduccién de la tasa compulsada.

V. Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso en
original o fotocopia compulsada (certificado acreditativo de la formacion a valorar en la fase de
concurso y/o certificados acreditativos de la experiencia profesional segun lo sefialado en la Base
Séptima).

V. En el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 33%, copia de la
resolucién de reconocimiento de la discapacidad expedida por el 6rgano competente.

VI Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado con caracter
firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2. La instancia de participacién, una vez cumplimentada, impresa y firmada, se presentara
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Sabifianigo o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicaciéon de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Una vez publicada dicha
convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran publicos Unicamente en la pagina
web municipal y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Sabifianigo.

4. Los derechos de examen seran de 12 euros, excepto para desempleados y perceptores del Ingreso
aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos, debiendo presentar en estos supuestos la
documentacion justificativa de la exencién. No se considera documento suficiente para justificar la
situacion de desempleo el justificante de demanda de empleo (D.A.R.D.E.) sino que se precisara
informe expedido por el INAEM en el que se haga constar la situacién de desempleado. Los miembros
de familias numerosas deberan abonar el 50 % de la cuota y deberan aportar la documentacion
justificativa correspondiente, todo ello de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n° 6,
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos. El pago de la tasa debera
realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de transferencia efectuada a favor de
“Ayuntamiento de Sabifidnigo. Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a las Cuentas
Corrientes abiertas por el Ayuntamiento de Sabifianigo en las entidades, Banco Santander (ES49-0049-
2845-53-1390002874) o Ibercaja (ES43-2085-2466-07-0300010028), debiendo indicarse el nombre y
apellidos del aspirante, y haciéndose constar “/nscripcion a /as pruebas para creacion bolsa Auxiliar de
Museo’.

5. Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando por
causas no imputables a estos no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucién o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria, o cuando sea excluido del proceso selectivo, siempre a peticion del
aspirante.

6. En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustituciéon del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud prevista en el apartado segundo de la presente base.

7. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusion.

QUINTA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDIARIO DE REALIZACION DE LA
PRUEBA.

1. Expirado el plazo para la presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en la
web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Sabifidnigo. Dentro de los diez dias
naturales siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra la lista provisional, asi
como solicitar la subsanacion de errores materiales. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado
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no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos/as
en la relacion de admitidos/as seran excluidos/as de la realizacion de las pruebas. Transcurrido dicho
plazo, se efectuara por los mismos medios la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

2. Mediante resolucion de Alcaldia, se aprobara y publicitara el lugar, dia y hora de celebracién de la
prueba y se designara el Tribunal que ha de resolver la convocatoria, con una antelacion no inferior a
cinco dias habiles al comienzo de la prueba.

SEXTA: COMISION DE SELECCION.

1. La Comision de Seleccion sera nombrada por Decreto de Alcaldia, valorara los méritos y juzgara los
ejercicios eliminatorios; su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

2. El drgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y sus respectivos
suplentes. Uno de los vocales actuara como Secretario/a del Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, en relacion al grupo C2 en que se integran las plazas convocadas.

4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte del 6érgano de seleccion el
personal laboral.

6. El Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal de seleccién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se
podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores
especialistas serdn designados por Decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas recibiran las asistencias
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A
los efectos previstos en el anexo IV de dicha ley, se especifica que la categoria del érgano de seleccion
sera la tercera. Asimismo, a solicitud del Tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y
asistencias técnicas que se estimen oportunas.

11. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar auxiliares
colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario del tribunal en
namero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las
asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran
ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados por en
el Decreto de nombramiento.
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13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto en los articulos 19 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. A partir de su
constitucion, el Tribunal calificador para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, se podran interponer por los interesados
recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA: ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se estructurard en dos fases:
A) FASE DE OPOSICION:

1. En la fase de oposicion se podra alcanzar un maximo de 25 puntos y la misma consistird en la
realizacién de un Unico ejercicio eliminatorio. Este consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario
tipo test sobre el temario adjunto de la parte general y especifica, con un minimo de 50 preguntas, con
4 respuestas alternativas, en un tiempo maximo de una hora y media. Las respuestas correctas
sumaran 0,5 puntos, las erréneas y las no contestadas ni sumaran ni restaran. Se puntuara con un
maximo de 25 puntos.

Este ejercicio se corregira de forma andnima, publicandose los resultados obtenidos antes de proceder
a la apertura publica de los sobres identificativos, que se realizara al dia siguiente de la publicacion de
los resultados an6nimos.

Las calificaciones se haran puablicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de
Edictos de la entidad local y en la pagina web municipal www.sabifianigo.es

El Tribunal calificador, a la vista del nimero de aspirantes presentados al ejercicio, el nivel de
conocimientos de los aspirantes, el grado de dificultad del ejercicio y siempre antes del acto de apertura
publica de los sobres identificativos, determinard la puntuacién minima para poder superar los ejercicios
de la fase de oposicion que se hayan corregido de manera anénima, sin que dicha puntuaciéon pueda
ser inferior a 10 puntos.

B) FASE DE CONCURSO:

2. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 10 puntos y en ella se valoraran los méritos
gue a continuacion se indican:

2.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

2.1.a): Tiempo de servicios prestados en el Sector Publico desempefiando un puesto de trabajo de
Auxiliar de Museo o0 equivalente (de igual o superior categoria): a razén de 0,25 puntos por mes
completo de trabajo acreditado, con un maximo de 5 puntos.

Se entendera que integran el Sector Publico cualquiera de las personificaciones prevista en el articulo
3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014
[24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Los méritos relativos al apartado 2.1.a) deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada)
por la administracion, organismo o centro publico, en la que debera constar el periodo de desempefio
(afios, meses y dia de servicio) asi como el puesto o categoria profesional (con indicacién del subgrupo
de clasificacién) y las funciones desarrolladas.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido tanto a servicios en régimen de derecho
administrativo (funcionario/a), como a servicios en régimen de derecho laboral (contratado laboral en
cualquier modalidad), y se considerara 1 mes de 30 dias siempre que sea a jornada completa, o se
aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.
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2.1.b): Tiempo de servicios prestados en empresas u otras personas juridicas del sector privado
desempefando un puesto de trabajo de Auxiliar de Museo o equivalente a razén de 0,10 puntos por
mes completo de trabajo acreditado, con un maximo de 2 puntos.

Los méritos relativos al apartado 2.1.b) deberan acreditarse presentando la documentacion que se
indica a continuacién y certificacion del INSS con su vida laboral, teniendo en cuenta que:

1.- Contrato de trabajo, el cual justificara el inicio del periodo, debiendo completarse con el finiquito o
comunicacion de final de contrato para justificar la fecha final del periodo, salvo que se trate de un
contrato por un periodo determinado y en el que conste dicho periodo y la fecha de finalizacién, en cuyo
caso bastara con solo el contrato. En el caso de no presentar documento de finalizacion, debera
aportarse certificado de empresa en el que se indique que se sigue prestando servicio en dicha
empresa o, en su caso, la fecha en la que finalizé el contrato, con indicacion de que durante todo ese
periodo se ha mantenido la categoria profesional indicada en el contrato de trabajo.

2.- Certificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional durante ese
periodo y organismo o empresa contratante.

3.- La ndbmina, la cual solo servir4 para justificar el mes al que se refiere, debiendo aportar todas las
noéminas correspondientes a un periodo para que pueda computarse la totalidad del mismo en el caso
de que se carezca de otro medio de prueba (contrato o certificado de empresa). No bastara para
justificar un periodo determinado la presentacion de la primera y la dltima némina de dicho periodo,
teniendo que presentarse todas las incluidas en él.

El certificado de vida laboral expedido por el INSS deberéd aportarse con el fin de que se pueda
comprobar que se ha estado en situacion de alta en la empresa o empresas correspondientes, pero la
categoria profesional y el periodo de que se trate solo se acreditaran mediante alguno de los tres
sistemas sefialados anteriormente.

En el caso de los trabajadores autonomos, la Unica forma de acreditacion sera la aportacion de
certificado de vida laboral junto con una declaracion responsable de prestacion de servicios en un
puesto de categoria similar y con indicacion del epigrafe en que se encuentra inscrito.

El tiempo de servicios prestados se considerara 1 mes de 30 dias siempre que sea a jornada completa,
0 se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.

2.2 Formacién profesional: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara la asistencia o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
impartidos en Centros Oficiales o pertenecientes a los planes de Formacién Continua de los
trabajadores (publicos y privados), que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se puntuaran a razén de 0,01 puntos por
hora; la puntuacion maxima alcanzable por este apartado sera de 3 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de oposiciéon y de la fase de concurso.

OCTAVA: DESARROLLO DEL PROCESO, CALIFICACION FINAL, PROPUESTA Y APROBACION
DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento

a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria. En la realizacién del ejercicio se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes. Si en algin momento llega a conocimiento del Tribunal calificador que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera
proponer su exclusioén a la Alcaldia, que resolverd, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos seran convocados para la celebracion del ejercicio en llamamiento Unico y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. En todo caso, el érgano seleccionador, al
resolver las peticiones que se le dirijan, debera preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad
de condiciones en la celebracion del ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicion, se efectuara la valoracion de méritos de los aspirantes que
los aporten y hayan superado la fase de oposicion. Posteriormente el Tribunal calificador procedera a
sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada
aspirante que haya superado la fase de oposicion, lo que determinara la calificacion final del proceso
selectivo. Seguidamente el Tribunal calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que se
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propone para su inclusién en la Bolsa de Empleo ordenador de mayor a menor puntuacion alcanzada,
haciéndola publica en la web municipal, en la pagina web municipal y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Sabifianigo.

4. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo, y por este orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en la fase
de oposicién; si aun asi continuara el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién en la fase de
concurso; de persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion en méritos profesionales v,
posteriormente, en formacién; si aun asi continla el empate entre aspirantes, se decidira el orden por
sorteo.

5. Tras ello el Tribunal calificador elevara a la Alcaldia su propuesta para que este 6rgano apruebe la
Bolsa de Empleo.

NOVENA: FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo se regira conforme a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de las
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo, aprobado por la Corporacién municipal en su sesion
plenaria de 26 de agosto de 2021 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 200, de 20 de
octubre de 2021.

DECIMA: IMPUGNACION Y RECURSOS.
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccidn de lo contencioso
administrativo del Tribunal de Instancia con sede en la capital de la provincia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta natificaciéon. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y estructura. Principios.
Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Tema 3.- Estatuto de Autonomia de Aragdn: organizacion institucional.

Tema 4.- El municipio. Concepto, organizacién y competencias.

Tema 5.- Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Local.
Tema 7.- Centros de interpretacion

Tema 8.- Museos: concepto y funciones

Tema 9.- Museos: organizacion interna.

Tema 10.- Principios basicos por los que se rigen los centros expositivos.

Tema 11.- El montaje expositivo: Tipos de exposiciones, fases y equipamiento.
Tema 12.- Manipulacion, embalaje y transporte del patrimonio cultural mueble

Tema 13.- Conservacion preventiva del patrimonio cultural: concepto y condiciones ambientales
(factores de riesgo, instrumentos de medicion, etc.)

Tema 14.- Centros expositivos en la Comarca Alto Géllego.
Tema 15.- Museo Angel Orensanz y Artes de Serrablo: regulacion

Tema 16.- Museo Angel Orensanz y Artes de Serrablo: contenido.
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Tema 17.- Ruta del Premio Internacional de Escultura Angel Orensanz
Tema 18.- El Serrablo: geografia y arquitectura popular.

Tema 19.- Ruta del Serrablo.

Tema 20.- Vida cotidiana y ciclo festivo en la sociedad tradicional
Tema 21.- Religiosidad popular en el Alto Gallego.

Tema 22.- El publico en el museo.

Tema 23.- El museo como espacio de aprendizaje.

Tema 24.- Atencion al publico, presencial y telefénica. Asertividad, gestion emocional. Resolucion de
conflictos

Tema 25.- Herramientas informaticas. Ofiméatica basica.

Sabifanigo , a 31 de julio de 2026
Berta Fernandez Pueyo

La Alcaldesa Presidenta
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Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 31 de julio de 2026, las =
Bases reguladoras para la provision mediante comisién de servicios de dos puestos de agente de la o

Policia Local, quedan redactadas con el siguiente texto:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE
DOS PUESTOS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
SABINANIGO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién mediante comision de servicios de dos puestos de Agente
de la Policia Local del Ayuntamiento de Sabifianigo (n° 25y 27 de la RPT), pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Agente, Grupo C, Subgrupo C1,
y nivel de complemento de destino 18.

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

El periodo durante el cual se cubrirdn las vacantes en comision de servicios serd el de un afio,
prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los funcionarios de la
Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de las personas aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente a la
misma escala, subescala, clase, subgrupo y categoria de clasificacién profesional que el puesto
vacante.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la de
suspension firme, faltindole al menos dos afios para el pase a segunda actividad por razén de edad.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece con
relacién a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comisién de servicios del funcionario
solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.
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f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible
con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
h) Estar en posesion, al menos, de los permisos de conducir clases A2y B
i) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su caso,
hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. Formay plazo de presentacion de instancias.

3.1. Para inscribirse en el proceso selectivo, las personas que lo deseen podran hacerlo a través del
tramite disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases.

3.2. Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se dirigiran a la Sra. Alcaldesa
Presidente del Ayuntamiento de Sabifianigo, en la cual los interesados deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones y requisitos de capacidad exigidos en la base segunda de la
convocatoria, presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
pre vistas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin de la Provincia de Huesca. Si el término
del plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado en plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.3. En el trdmite de inscripcion debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Curriculum vitae y documentos justificativos correspondientes, en el que consten titulos

academicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion,
estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

c) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia acreditativa

de que el aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se
encuentra en servicio activo.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su instancia, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
provisional de admitidos y su publicacion en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios,
pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles, subsanar las deficiencias que sean subsanables.

QUINTA. Comision de Valoracion.

5.1.- La Comisién de Valoracion deberéa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Quien presida la Comision coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones, con su voto de calidad. Todos los miembros de la Comisidon de Valoracion tendran voz y
voto. La pertenencia a la Comision de Valoracion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion ni por cuenta de nadie.

5.2.- La Comision de Valoracion estara compuesta por un presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos como Secretario de la Comision.

5.3.- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los
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miembros de la Comision de Valoracion cuando entiendan que se dan las circunstancias previstas en el
art. 24 de la citada Ley, durante el plazo de presentacién de instancias.

5.4.- Los miembros suplentes nombrados para componer la Comisién podran actuar indistintamente
con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar
alternativamente.

5.5.- En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Presidente seran
ejercidas por los vocales designados, siguiente para ello el orden en que hayan sido designados.

5.6.- La Comision resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Procedimiento de seleccion.
6.1.- El proceso selectivo constara de dos fases: valoracion de méritos y entrevista.

6.1.1.- Fase de valoracion de méritos. consistira en la valoracion de los méritos alegados y justificados
documentalmente por las personas aspirantes en el momento de presentacion de instancias.

Solo seran objeto de valoracion los méritos documentalmente acreditados que se acompaiien a la
instancia de participacion.

Los méritos seran valorados de la forma que se indica, siendo 6 puntos la puntuacion

méxima a obtener:

A. Antiguedad: se valoraran los servicios prestados en el cuerpo de la Policia Local en la categoria de
Policia a razén de 0,50 puntos por afio o parte proporcional hasta un maximo de 3,00 puntos,

despreciandose las fracciones inferiores al mes.

Los méritos en concepto de antigiiedad se acreditaran mediante certificados expedidos por la
Administracién correspondiente.

B. Titulos académicos:
- Grado universitario o equivalente: 0,50 puntos

C. Formacion: se valoraran hasta un maximo de 2,50 puntos las acciones formativas relacionadas con
las funciones del puesto de Policia Local, atendiendo al siguiente baremo:

Hasta 25 horas: 0,50 puntos
De 26 a 50 horas: 0,60 puntos
De 51 a 75 horas: 0,70 puntos

De 76 a 100 horas: 0,80 puntos
De 101 a 125 horas: 0,90 puntos
Mas de 125 horas: 1,00 punto

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por Ayuntamientos, por centros de formacion de
funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos) por Centros
docentes del Ministerio o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, por el INEM o
INAEM o equivalente, asi como los cursos impartidos por sindicatos (siempre que sean organizados
junto con cualquiera de las organizaciones indicadas anteriormente) y los cursos incluidos en los Planes
de formacion de los acuerdos de formacidn continua para las Administraciones Publicas, siempre que,
en todo caso, hayan versado sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto solicitado.

Los méritos de formacion se acreditaran mediante aportacion por el interesado de originales o
fotocopias de los diplomas acreditativos de la realizacion del curso, que deberan sefialar el 6rgano o
entidad que lo ha impartido, la denominacion y materia de los cursos, nimero de horas y fecha de
realizacion.

No sera objeto de valoracidon aquellos cursos cuya acreditacion no redna los requisitos

indicados en este parrafo.

6.1.2.- Fase de entrevista personal.
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La Comision de Valoracion mantendra una entrevista con las personas aspirantes una vez realizada la
baremacion de los méritos presentados vy justificados. La entrevista consistira en mantener un didlogo
con los miembros de la Comisién de Valoracién, durante un tiempo maximo de 30 minutos, sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional de la
persona aspirantes

La finalidad de la entrevista es valorar la mayor adecuacion de la persona aspirante para el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo, pudiendo la Comision realizar las preguntas que estime
de interés para verificar el conocimiento de las funciones, formacién y capacidad del aspirante.

La puntuacién maxima de obtener en la entrevista es de 4 puntos, debiendo obtener un minimo de 2,5
puntos para poder ser propuesto.

6.2.- Todo el proceso se realizara en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan, salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados por la Comisién de
Valoracion.

SEPTIMA. Calificacion.

7.1.- Las calificaciones de cada fase se haran publicas y seran expuestas en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

7.2.- La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
calificacion de méritos y entrevista personal, siempre que en esta se haya obtenido una puntuacion
superior a la sefialada en la base 6.1.2.

7.3.- El orden de la clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoracién de méritos y la entrevista, de mayor a menor puntuacion, siendo
seleccionado quien haya obtenido la mayor puntuacion total.

7.4.- En el supuesto de empate en la suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se acudira
para dirimirlo a la otorgada en el concurso de méritos. De persistir el empate, se acudira a la fecha de
ingreso como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa.

OCTAVA. Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, la Comision de Valoracion hara publica en el Tablén de Anuncios y
pagina web municipal la relacién ordenada de aspirantes que lo han superado y propondra a la Alcaldia
u 6rgano en que tuviera delegada la competencia el nombramiento para los puestos convocados de las
personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesion.

Los seleccionados habran de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el
plazo de cinco dias habiles desde que se les haya notificado su seleccion como aspirante idoneo para
ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciban la notificacién de dicho nombramiento, o
de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido la persona o personas seleccionadas no presentasen informe
favorable a su nombramiento en comision de servicios 0 no tomasen posesion del puesto, podra
procederse de igual modo con el aspirante que hubiera quedado en tercer lugar en la relacién ordenada
de aspirantes, y asi sucesivamente.

DECIMA. Incidencias.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
o6rgano que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccidn de lo contencioso
administrativo del Tribunal de Instancia con sede en la capital de la provincia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que
aguel sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Berta Fernandez Pueyo
La Alcaldesa Presidenta

Sabifanigo , a 31 de julio de 2026
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Bases reguladoras de la convocatoria de concurso-oposicion para la cobertura en propiedad de una
plaza de Operario/a Jardines 9
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S
Habiendo sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 31 de julio de 2026, las E
Bases reguladoras de la convocatoria de concurso-oposiciéon para la cobertura en propiedad de una Q
plaza de Operario/a Jardines vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de "
Sabifianigo, quedan redactadas con el siguiente texto: g

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN DE PROPIEDAD, DE UNA PLAZA
DE OPERARIO/A DE JARDINES, PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO AP,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTA ADMINISTRACION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de operario/a de
Jardines, personal funcionario, correspondiente al puesto de trabajo n° 80 RPT, incluida en la Oferta de
Empleo Publico especifica del afio 2024, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
26 de diciembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca de fecha 27 de
diciembre de 2024 (BOPH n° 248) y en el Boletin Oficial de Aragén de 9 de enero de 2025 (BOA n° 5).

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

SEGUNDA: NORMAS GENERALES.

1.- El sistema de selecciéon de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicién, que
constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria y de una fase de oposicion en la que se
debera superar dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria. En ningln caso los
puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la fase
de oposicion.

2.- El lugar, dia y hora de inicio del ejercicio de la oposicion se publicara en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial y en el apartado correspondiente a Empleo Publico de la pagina web
https://lwww.sabifianigo.es/empleo-publico

3.- El programa que ha de regir en la fase de oposicion es el establecido en el anexo | que se
acompafa a las presentes bases.

4.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40
/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Decreto Legislativo de la Diputacion General
de Aragon de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Comunidad Autébnoma de Aragén; Decreto 80/1997 de la Diputacion
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General de Aragon de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragén; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la
seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon, v,
supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.- De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en
el tablon de edictos del Ayuntamiento. Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Sabifianigo, cuya direccién es https://www.
sabifidnigo.es/convocatorias-de-empleo-ordinarias

6.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la
Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de graduado escolar o equivalente. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la
citada equivalencia. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion, o en condiciones de obtener credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por resolucidn judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
no estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado el acceso
a la funcion publica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir “B”.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: INSTANCIAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando la
instancia normalizada publicada en el BOPH n° 171, de 8 de septiembre de 2021, También puede
presentarse a través del formulario existente en la sede electrénica (INSCRIPCION A PROCESO
SELECTIVO: https://sabinanigo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=25828)

La instancia debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
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https://sabinanigo.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=25828

- DNI en el caso de las personas aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de otros
Estados, documento equivalente que acredite su identidad.

- Titulacién exigida.

- Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o0 en su caso, la
documentacidn justificativa de la exencién o reduccion de la tasa.

- Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

- En el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 33%, resolucion de
reconocimiento de la discapacidad expedida por el 6rgano competente.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del Ayuntamiento de Sabifidnigo, presentandose en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, durante el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, y que se comprometen, en caso de ser
propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el
Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

Las bases integras se publicaran en el B.O.P. y B.O.A y Tablén de Edictos de la Corporacion

Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos Unicamente en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la web https://www.sabifianigo.es
/lempleo-publico

4.- Los derechos de examen seran de 7,50 euros, excepto para desempleados o perceptores del
Ingreso Aragonés de Insercion, para los que seran gratuitos, debiendo presentar en estos supuestos la
documentacion justificativa de la exencion. No se considera documento suficiente para justificar la
situacion de desempleo el justificante de demanda de empleo (D.A.R.D.E.) sino que se precisara
informe expedido por el INAEM en el que se haga constar la situacion de desempleado. Los miembros
de familias numerosas deberan abonar el 50 % de la cuota y deberan aportar la documentacion
justificativa correspondiente, todo ello de acuerdo con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n° 6,
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de transferencia
efectuada a favor de “Ayuntamiento de Sabifianigo. Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de
la tasa a las Cuentas Corrientes abiertas por el Ayuntamiento de Sabifianigo en las entidades, Banco
Santander (ES49-0049-2845-53-1390002874), Ibercaja (ES43-2085-2466-07-0300010028) debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar “Inscripcion a las pruebas selectivas
Plaza Operario/a de Jardines’.

5. Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos
se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme, cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las bases de la convocatoria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo a
peticidn propia.

6. En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondrd sustituciéon del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el apartado segundo de la presente base.

7. La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

QUINTA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES Y CALENDIARIO DE REALIZACION
DE LA PRUEBA.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el
Tabldon de Anuncios y en la pagina web municipal https://www.sabifidnigo.es/empleo-publico.
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Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar reclamaciones
contra la lista provisional, asi como solicitar la subsanacidn de errores materiales. Los aspirantes que
dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido dicho plazo, se efectuara por los mismos medios la publicacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y se fijara el lugar, dia y hora de celebracion de la prueba y se
designara el Tribunal que ha de resolver la convocatoria, con una antelaciéon no inferior a cinco dias
habiles al comienzo de la prueba.

SEXTA: TRIBUNAL SELECCIONADOR.

_ 1. El Tribunal calificador, que sera nombrado por Decreto de Alcaldia, valorara los meritos y
juzgara los ejercicios eliminatorios; su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer.

2. El organo de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, cuatro vocales y sus
respectivos suplentes. Uno de los vocales actuara como Secretario/a del Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser funcionarios de carrera que
pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, en relacién al grupo AP en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccién o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal laboral temporal, no fijo, o el personal eventual.

6. El Presidente del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates en
las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

7. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal de seleccion cuando entiendan que se dan dichas circunstancias de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

~ 8. Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se
podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores
especialistas serdn designados por Decreto de Alcaldia y estardn sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal calificador.

10. Tanto los miembros del Tribunal calificador como los asesores especialistas recibiran las
asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio. Asimismo, a solicitud del Tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y
asistencias técnicas que se estimen oportunas.

11. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario del tribunal
en namero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir
las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de presidencia
seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados
en el Decreto de nombramiento.
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13. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A
partir de su constitucion, el Tribunal calificador para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador se podran interponer por los interesados
recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.1 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA: ESTRUCTURA DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se estructurara en dos fases:
A) FASE DE CONCURSO:

1. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 10 puntos y en ella se valoraran los
méritos que a continuacion se indican:

1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

1.1.a): Tiempo de servicios prestados en el Sector Publico desempefiando como empleado
publico un puesto de trabajo de operario/a de jardines o equivalente (clasificados en el subgrupo AP), a
razon de 0,1 puntos por mes completo (30 dias) de trabajo acreditado, con un maximo de 5 puntos. Los
periodos inferiores a 30 dias no se prorratearan.

Se entendera que integran el Sector Publico cualquiera de las personificaciones prevista en el
articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014
[23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Los méritos relativos al apartado 1.1.a) deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y
firmada) por la administracion, organismo o centro publico, en la que debera constar el periodo de
desempefio (afios, meses y dia de servicio) asi como el puesto o categoria profesional (con indicacion
del subgrupo de clasificacion) y las funciones desarrolladas.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido tanto a servicios en régimen de derecho
administrativo (funcionario/a), como a servicios en régimen de derecho laboral (contratado laboral en
cualquier modalidad), y se considerara 1 mes siempre que sea jornada completa, o se aplicard en el
supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.

1.1.b): Tiempo de servicios prestados en empresas u otras personas juridicas del sector privado
desempefiando un puesto de trabajo de operario/a de jardines, a razon de 0,05 puntos por mes
completo (30 dias) de trabajo acreditado, con un maximo de 2 puntos. Los periodos inferiores a 30 dias
no se prorratearan.

Los méritos relativos este apartado deberan acreditarse presentando:

1.- Contrato de trabajo, el cual justificara el inicio del periodo, debiendo completarse con el
finiquito o comunicacion de final de contrato para justificar la fecha final del periodo, salvo que se trate
de un contrato por un periodo determinado y en el que conste dicho periodo y la fecha de finalizacion,
en cuyo caso bastara con solo el contrato. En el caso de no presentar documento de finalizacion,
deberda aportarse certificado de empresa en el que se indique que se sigue prestando servicio en dicha
empresa o, en su caso, la fecha en la que finalizé el contrato, con indicacion de que durante todo ese
periodo se ha mantenido la categoria profesional indicada en el contrato de trabajo.

2.- Certificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profesional durante ese
periodo y organismo o empresa contratante.

3.- La ndmina, la cual solo servira para justificar el mes al que se refiere, debiendo aportar todas
las ndminas correspondientes a un periodo para que pueda computarse la totalidad del mismo en el
caso de que se carezca de otro medio de prueba (contrato o certificado de empresa). No bastara para
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justificar un periodo determinado la presentacion de la primera y la ultima ndmina de dicho periodo,
teniendo que presentarse todas las incluidas en él.

El certificado de vida laboral expedido por el INSS debera aportarse con el fin de que se pueda
comprobar que se ha estado en situacion de alta en la empresa o empresas correspondientes, pero la
categoria profesional y el periodo de que se trate solo se acreditaran mediante alguno de los tres
sistemas sefialados anteriormente.

~_En el caso de los trabajadores autonomos, la unica forma de acreditacion sera la aportacion de
certificado de vida laboral junto con una declaracién responsable de prestacidon de servicios en un
puesto de categoria similar y con indicacion del epigrafe en que se encuentra inscrito.

El tiempo de servicios prestados se considerara 1 mes de 30 dias siempre que sea jornada
completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.

1.2 Formacion profesional: hasta un méximo de 3 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos relacionados con el puesto de trabajo (salvo los expedidos por
personas fisicas), hasta un maximo de 3 puntos, con arreglo al siguiente baremo: 0,01 puntos por hora
de formacion.

Forma de acreditaciéon de la formacion:

Titulo, certificado o diploma de superacion o realizacién del curso, con indicacion del numero de
horas.

B) FASE DE OPOSICION:

~ 2. En lafase de oposicion se podra alcanzar un maximo de 20 puntos y la misma consistira en 2
ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio. - Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario de 25 preguntas con 4
respuestas alternativas, asi como a cinco preguntas de reserva sobre el contenido comprendido en el
anexo | en un tiempo maximo de noventa minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta de
entre las cuatro alternativas planteadas a fin de valorar el conocimiento que los aspirantes tienen sobre
los temas que componen el citado programa de la convocatoria. El Tribunal sefalard, en el momento de
proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido para su resolucion.

Las respuestas contestadas correctamente se calificardn con 0,4 puntos.
Las respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erréneas descontaran 0,1 puntos.

Segundo ejercicio. - Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas y/o teorico-
practicas relacionadas con las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. Se valorara la preparacion de los aspirantes en relacién con el trabajo a desarrollar. El
Tribunal sefalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido para su
resolucion.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados cada uno de ellos, hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de
cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistente a la sesién. Los ejercicios de la fase de Oposicion podran ser
realizados en una sola jornada o en varias, sucesivas 0 no, segun disponga el Tribunal Calificador, sin
gue en ningln caso pueda transcurrir mas de treinta dias naturales entre la celebracién del primer
ejercicio y el ultimo.

~Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en el Tablon de
Edictos de la entidad local y en la pagina web municipal https://www.sabifianigo.es/convocatorias-de-
empleo-ordinarias

La calificacién final vendra determinada por la suma de la fase de Oposicion y de la fase de
Concurso.

OCTAVA: DESARROLLO DEL PROCESO, CAI'_IFICACION FINAL, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR LA PERSONA PROPUESTA.

1. Comenzada la préactica de los ejercicios, el Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de
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la convocatoria. En la realizacion del ejercicio se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de
las personas aspirantes. Si en algun momento llega a conocimiento del Tribunal calificador que alguno
de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia del interesado.

2. A quienes participen en el proceso se les convocara para la celebracion del ejercicio en
llamamiento Unico y seran excluird del proceso selectivo a quienes no comparezcan.

En todo caso, el drgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le dirijan, debera
preservar y asegura la seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracién del ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicion, se efectuara la valoracién de méritos de quienes los
hubieran aportado y hayan superado la fase de oposicion. Posteriormente, el Tribunal calificador
procedera a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a
cada aspirante que haya superado la fase de oposicion, lo que determinara la calificacion final del
proceso selectivo. Seguidamente, el Tribunal calificador ordenara exponer la relacion de aspirantes que
se propone para su inclusion en la Bolsa de Empleo, ordenados de mayor a menor puntuacion
alcanzada, haciéndola publica en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

4. Superara el proceso selectivo el aspirante que obtenga la mayor puntuacion total en el proceso
selectivo. Cualquier propuesta formulada por el Tribunal calificador que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura del puesto, si
se produjera la renuncia del aspirante propuesto antes de su nombramiento como funcionario de
carrera, la Alcaldia podra requerir al 6rgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes
gue sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo, y por este orden: en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en la
fase de oposicidn; si esto no fuese suficiente, se considerara, por este orden, la mayor valoracion
obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién y, posteriormente, en el primer ejercicio de la
oposicion; si aun asi persistiera el empate, se tendrad en cuenta la mayor puntuacion en la fase de
concurso. Si continla el empate entre aspirantes, se podra establecer una prueba adicional de
contenido préctico.

6. El aspirante propuesto, en el plazo de diez dias naturales desde que se haga publica la
propuesta de contratacién, aportara al Negociado de Personal los siguientes documentos originales y
acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, para
Su cotejo:

a) Documento nacional de identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los nacionales de
otros Estados, Documento equivalente que acredite su identidad.

b) Titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos y abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de
titulaciones en el extranjero se debera estar en posesion y aportar original de la credencial que acredite
la homologacién (titulo académico y, en su caso, traduccion jurada).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, al acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico de aptitud para el desempefo de las funciones del puesto de trabajo. Si el
resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”, no podra ser contratado, elevandose por el
Negociado de Personal propuesta de exclusion, que resolverd la Alcaldia, previa audiencia del
interesado.

7. Quien, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta
de exclusidn, que resolvera la Alcaldia, previa audiencia del interesado.

NOVENA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

La Alcaldia procedera al nombramiento como personal funcionario de carrera de la persona
propuesta y que haya presentado la documentacién sefialada en la Base anterior, estando obligada a
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tomar posesion en el plazo de diez dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion de su nombramiento, compareciendo para ello en el Negociado de Personal. La falta de
toma de posesion en el plazo sefialado sin causa justificada supondra la renuncia al empleo y
guedando sin efecto alguno el nombramiento. La toma de posesion se hara de conformidad con el Real
Dgglreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la férmula de juramento en cargos y funciones
publicas.

DECIMA: BOLSA DE TRABAJO Y VIGENCIA.

Se creara una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que no superen el proceso selectivo pero
hayan superado al menos uno de los ejercicios que componen la fase de oposicion, para proveer
interinamente sustituciones transitorias o futuras vacantes que puedan producirse en puestos de
operario/a de jardines. Los aspirantes figuraran en la lista de espera por el orden de mayor a menor
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, resolviéndose los empates de conformidad con lo
establecido en el apartado 5 de la Base Octava.

La Bolsa de Trabajo estara vigente durante el plazo de 3 afios, prorrogable por un afo, a partir
del dia siguiente a la de su publicacion en el Tablén de Edictos y la pagina web municipal https://www.
sabifianigo.es/bolsas-de-trabajo-vigentes.

UNDECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
La bolsa de empleo se regira conforme a lo establecido en el Reglamento de

Funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sabifianigo, aprobado por la
Corporacién municipal en su sesién plenaria de 26 de agosto de 2021 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 200, de 20 de octubre de 2021

DUODECIMA: IMPUGNACION Y RECURSOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, contra las presentes Bases, que son definitivas en via administrativa,
puede interponerse alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de
Gobierno Local o recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Huesca o aquel en que tenga su domicilio, a su eleccién, el interesado, en
plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacion de las mismas en el BOPH. Si optara
por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I: PROGRAMA
BLOQUE 1: PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios. Derechos fundamentales y libertades publicas.
La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local. El
Municipio: Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Sabifianigo.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley 7
/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon.

BLOQUE 2: PARTE ESPECIFICA

Tema 3. El Término Municipal de Sabifianigo. Disposicidon geografica y nucleos de poblacion que lo
conforman. El callejero, parques, jardines y espacios verdes del término municipal de Sabifianigo.
Caracteristicas del medio fisico, geoldgico y climatologia de Sabifianigo.

Tema 4. Identificacion de infraestructuras y elementos basicos de jardineria. Botanica, partes de la
planta y sus funciones. Especies vegetales comunes en zonas urbanas. Especies arbdreas, arbustivas
y herbaceas utilizadas en entornos urbanos.

Tema 5. Preparacion del terreno para el cultivo. Labranza del suelo: aireacion, descompactacion y
enmiendas, fertilizacién y abonado. Procedimientos para la siembra, plantacion de arboles, arbustos y
herbaceas.

Tema 6. Sistemas de riego: Tipos de riegos segln espacios y vegetacion. Caracteristicas y
funcionamiento. Partes de un sistema de riego, instalaciéon y mantenimiento.
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Tema 7. Control de plagas y enfermedades. Aplicacién de métodos de control y tratamiento de plagas:
biolégico, fisico y quimico. Tratamientos fitosanitarios y control de malezas: métodos mecanicos y
quimicos.

Tema 8. Herramienta y maquinaria utilizada en jardineria y zonas verdes: cuidados, uso y
mantenimiento. Seguridad en el uso de maquinaria. Mantenimiento basico de equipos motorizados.
Equipos de proteccion individual (EPI).

Tema 9. Mantenimiento, conservacion y mejora de espacios verdes y jardines. Tareas a realizar en los
entornos de jardines y zonas verdes. Tratamientos culturales de la vegetacion. Gestion integral de
residuos en jardines y espacios verdes.

Tema 10. Calendario de trabajos y actividades propias en jardineria y zonas verdes, organizacion y
priorizacion de tareas. Herramientas y aplicaciones de seguimiento y comunicacion del trabajo. Trabajo
en equipo y coordinacion con otros departamentos municipales. Atencion al publico en espacios verdes.

Sabifianigo , a 31 de julio de 2026
Berta Fernandez Pueyo

La Alcaldesa Presidenta
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Administracion Local
Ayuntamientos NUMERO: 3489

Tardienta

Secretaria

Aprobacion provisional modificacion ordenanza fiscal n° 11

Aprobacion provisional modificacion ordenanza fiscal n° 11 reguladora de la tasa por suministro de
agua potable.

Tardienta, a 31 de julio de 2026
Miriam Ponsa Brusau
Alcaldesa
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Ayuntamiento de Secretarl'a
Tardienta
NIF: P2231600D Expediente 1870251X
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Anuncio aprobacion provisional modificacién ordenanza fiscal n® 11 reguladora de la
tasa por abastecimiento de agua potable.

El Pleno del Ayuntamiento de Tardienta, en sesién ordinaria celebrada el 30 de julio
de 2026, ha adoptado acuerdo en el sentido de aprobar provisionalmente la modificacion
de la ordenanza fiscal n? 11 reguladora de la Tasa por abastecimiento de agua potable.

El expediente queda expuesto al publico por plazo de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, a
efectos de presentacién de reclamaciones por los interesados. De no ser presentadas, los
acuerdos adoptados se entenderan elevados a definitivos.

CSV: BOPH-2026-146027

Tardienta, en el dia de la firma electrénica (31/07/2026)

LA ALCALDESA:
Fdo.: Miriam Ponsa Brusau.
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Administracion Local

Ayuntamientos

Tardienta

Secretaria

Exposicion Cuenta General ejercicio 2025

Exposicion Cuenta General ejercicio 2025

Depédsito Legal HU-1/1958

NUMERO: 3490

Tardienta, a 31 de julio de 2026

Miriam Ponsa Brusau
Alcaldesa
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Ayuntamiento de |ntervenci6n
Tardienta
NIF: P2231600D Expediente 1870139Q
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2025 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la Comisién procedera emitir un nuevo informe.

En Tardienta, en el dia de la firma electrénica (31/07/2026).
La Alcaldesa

Fdo.: Miriam Ponsa Brusau.

Pagina 81 de un total de 85

Pagina 2 de 2

CSV: BOPH-2026-146028

N° 146 - lunes 03 de agosto de 2026

o]
3]
(7]
o
S

I
(]
o
=
o
=
>
o
S
o
&
o
o
s
o
2
o
£
-
&
o
o




BOPH % s

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

o

g

. . . s =

Administracién Local pr

Agrupaciones Secretariales NUMERO: 3491 %
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Agrupacion secretarial de Sangarrén &

Secretaria

«l
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o

. 7 . . . . . i

Aprobacion inicial de Ordenanza municipal reguladora de la £

limpieza y vallado de solares de Sangarren &
Aprobacion inicial de Ordenanza municipal reguladora de la limpieza y vallado de solares de

Sangarrén y apertura del trdmite de informacion publica o

2

3

0

S

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la limpieza y vallado de solares de E

Sangarrén, por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de julio de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la g

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, §

140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y 130.2 del Reglamento de Bienes,
Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de Aragén, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sangarren.sedipualba.es/
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Sangarrén , a 31 de julio de 2026
Lucia Pérez Corvinos

Alcaldesa
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Otras Entidades Locales NUMERO: 3492 ®
=
. 3 L p B
Residencia de Mayores Dr. José Luis Cudos g
Secretaria
«l
(]
pel
. s, . . -, —
Delegacion de competencias en materia de contratacion 2
A\
o
Delegacion de las competencias como érgano de contratacion del contrato de obras de "Colocacion
de escalera de emergencia en Residencia de Mayores Dr. José Luis Cudés"”, del Consejo Rector en
el Presidente
o
o
e
3
©
S
El Consejo Rector del Organismo Autonomo Residencia de Mayores Dr. José Luis Cudoés, en sesion ordinaria de o
fecha 24 de junio de 2026, adoptd el acuerdo de delegar las competencias como 6rgano de contratacion en el x
Presidente, respecto de todos los tramites del contrato de obras de “Colocacion de escalera de emergencia en 2
Residencia de Mayores Dr. José Luis Cud6s”, con la finalidad de agilizar el procedimiento. =
(©]

Lo que se hace publico de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Graus , a 30 de julio de 2026
José Antonio Lagiiéns Martin

Presidente del Organismo Auténomo
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Administracion del Estado pr
Ministerios NUMERO: 3493 2
Ministerio de Transporte y Movilidad Sostenible &
Demarcacion de Carreteras del Estado en Aragén
Demarcacion de Carreteras del Estado o
pel
Aprobacion de Informacion Publica sobre acceso desde la N- *
lla PK 428+040. T.M. Fraga.
RESOLUCION de la Demarcacién de Carreteras del Estado en Aragén por el que se aprueba el §
expediente de Informacion Publica del “Proyecto de acceso a PFV Fraga, PFV FragA 2, PSF s
Liberenergy Pefialba | y CF Fraga | desde la carretera N-1IA PK 428+040 MD, TM de Fraga (Huesca) 3
a propuesta de Renovables del Riguel, S.L.” CLAVE: 2023/01357. )
z
o
o
>
¥

En aplicacion de la legislacion vigente, articulo 127.2 del Real Decreto 889/2025, de 9 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Carreteras, se sometié a informacién publica, durante un
plazo de veinte dias habiles, el documento de: “PROYECTO DE ACCESO A PFV FRAGA, PFV FRAGA
2, PSF LIBERENERGY PENALBA | Y CF FRAGA | DESDE LA CARRETERA N-11A PK 428+040 MD,
TM DE FRAGA (HUESCA) A PROPUESTA DE RENOVABLES DEL RIGUEL, S.L.”, no habiéndose
presentado alegaciones.

En base a la Orden TMA/355/2023, de 10 de abril, por la que se modifica la Orden TMA/1007/2021 de 9
de septiembre, sobre fijacion de limites para la administracion de determinados créditos para gastos y
delegacion de competencias, RESUELVO:

1. Aprobar el expediente de informacion publica y definitivamente el documento referenciado en el
asunto.
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2. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion segun lo dispuesto en los articulos 4 y 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Ordenar que se lleven a cabo los tramites necesarios para que la presente Resolucion sea publicada
en el Boletin Provincial de Huesca.

Este acto administrativo, resuelto por la Jefa de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Aragén en
uso de la delegacién de competencias antes resefiada, ha de entenderse dictado por el 6rgano
delegante, el Director General de Carreteras, cuyas resoluciones en los procedimientos de
otorgamiento, modificacidn y extincidon de autorizaciones agota la via administrativa en virtud de lo
dispuesto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1778/1994.

Por ello y de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer
contra la misma, recurso potestativo de reposicion ante el propio Director General de Carreteras, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién o impugnarlo directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Zaragoza , a 30 de julio de 2026

Sandra de Francisco Méndez
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