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Bases Ampliacion Bolsa de Trabajo. Pedn de limpieza £
instalaciones municipales &
Apertura plazo presentacion solicitudes ampliacion bolsa de trabajo pedn limpieza instalaciones
municipales por
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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 6 de noviembre de 2026, las bases para la E
ampliacién, mediante concurso de méritos y libre concurrencia de la bolsa de trabajo para la contratacién Q
laboral temporal de peones de limpieza de instalaciones municipales del Ayuntamiento de Panticosa, se >
(©]

abre el plazo de presentacion de solicitudes, que seré de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE PEON DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO
DE PANTICOSA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto

Las presentes bases regulan la ampliacion, mediante concurso de méritos y libre concurrencia, de la bolsa
de trabajo para la contratacién laboral temporal de peones de limpieza de instalaciones municipales del
Ayuntamiento de Panticosa.

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

La convocatoria se promueve por el agotamiento de las personas disponibles en la bolsa actual. Su finalidad
es disponer de candidatos para atender necesidades temporales de limpieza, mediante un procedimiento
publico sujeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad establecidos en los
articulos 11.3 y 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Caracteristicas del puesto

La denominacién del puesto es pedn de limpieza de instalaciones municipales. Su clasificacion serd la
correspondiente al grupo profesional AP, Agrupacién Profesional, con nivel 14 de complemento de destino,
conforme a la clasificacién recogida en las bases municipales anteriores.

Las funciones seran las de limpieza de inmuebles e instalaciones municipales correspondientes a la
categoria. El centro de trabajo, jornada, horario y retribuciones se concretaran en cada oferta, de acuerdo
con el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Panticosa y las condiciones del puesto.

1.3. Caracter complementario
La relacién resultante ampliara la bolsa vigente. Las nuevas personas integrantes quedaran ordenadas entre

si por la puntuacién obtenida en esta convocatoria y se incorporaran a continuacién de quienes conserven
sus derechos en la bolsa anterior, sin modificar su orden ni sus situaciones de disponibilidad.
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La utilizacion de esta ampliacion respetard las reglas de la bolsa originaria y el convenio aplicable. El
agotamiento por indisponibilidad temporal no supondra la pérdida de los derechos de sus integrantes cuando
recuperen la disponibilidad conforme a sus bases.

1.4. Contrataciones temporales

La inclusion en la bolsa no garantiza contrataciéon inmediata. Cada contrato requerira una causa legal de
temporalidad, identificando con precisidn las circunstancias que la justifican y su conexién con la duraciéon

prevista, conforme al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. El agotamiento de la bolsa no constituye,
por si mismo, causa habilitante de contratacién temporal.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos

Para participar deberén reunirse las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos de acceso al empleo publico
laboral previstos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

incluidos los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa que resulte aplicable,
de conformidad con el articulo 56 del mismo texto legal.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para desempefar las tareas del puesto. La comprobacion
atenderd a las funciones efectivas y no supondré una exclusion automatica por discapacidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones publicas ni
hallarse en situacion de inhabilitacion en los términos del articulo 56.1.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los nacionales de otros Estados deberdn cumplir el requisito
equivalente respecto de su Estado.

e) Estar en posesion del Certificado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo al finalizar el plazo
de solicitudes, manteniendo el requisito establecido en las bases municipales anteriores. Se admitira una
titulacion superior. Las titulaciones extranjeras deberan acompanarse de la acreditacion de su equivalencia u
homologacion cuando resulte exigible.

f) Presentar, antes de contratar, la declaracion sobre ausencia de causas de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la base séptima, sin perjuicio del régimen legal de compatibilidades aplicable.

2.2. Momento de cumplimiento

Los requisitos deberan reunirse al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse al inicio de
cada contratacién. La admisién al procedimiento no sustituye su comprobacion posterior.

BASE TERCERA. INSTANCIAS

3.1. Presentacion
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Panticosa, conforme al modelo del anexo I.

Podran presentarse en el Registro de entrada del Ayuntamiento, en el Registro Electrénico de su sede
electrénica, https://panticosa.sedipualba.es/, o por los demas cauces legalmente habilitados.

3.2. Plazo y publicidad
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El plazo previsto para presentar solicitudes seré de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.El articulo 30.2
de la Ley 39/2015 establece, como regla general, el computo en dias habiles cuando no exista una prevision
legal diferente.

Si el dltimo dia del plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente, conforme
al articulo 30.5 de la Ley 39/2015.

Las bases permaneceran publicadas en el tablén de anuncios de la sede electrdnica durante todo el plazo
de presentacion. Las sucesivas publicaciones del procedimiento se efectuaran en ese mismo tablén,
designado como medio oficial a los efectos del articulo 45 de la Ley 39/2015.

3.3. Documentacion

La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Copia del documento identificativo y, cuando proceda, documentacién que acredite el supuesto de
acceso invocado.

b) Copia de la titulacién exigida o de una titulacién superior.
¢) Hoja de autobaremacién del anexo Il, debidamente cumplimentada.

d) Informe actualizado de vida laboral y contratos laborales o certificados de la entidad empleadora
que permitan acreditar la experiencia alegada.

e) Copia de los titulos, diplomas o certificados de formacién cuya valoracién se solicite.
Los documentos se identificaran mediante numeracion correlativa coincidente con la utilizada en el anexo |l.
La documentacion de méritos se aportarda con la solicitud, también cuando esta se presente

electronicamente, sin exigencia de sobre fisico en este Ultimo caso.

Los defectos formales de la solicitud o de acreditacién documental seran subsanables en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, sin que la subsanacién permita introducir méritos nuevos fuera de plazo.

3.4. Gratuidad

No se exigira tasa ni derecho de examen por participar en esta convocatoria.

3.5. Proteccién de datos

El responsable del tratamiento sera el Ayuntamiento de Panticosa. Los datos se utilizaran para gestionar el
procedimiento selectivo y la bolsa, limitandose a los necesarios para esa finalidad y conservandose durante
los plazos de responsabilidad y archivo aplicables, conforme al articulo 5 del Reglamento general de
proteccion de datos.

Las publicaciones identificaran a los participantes conforme a la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, sin publicar el documento de identidad integro ni documentacion médica o justificantes de
situaciones protegidas.

La informacién completa sobre el tratamiento y el ejercicio de derechos estara disponible en https://panticosa.

sedipualba.es/ Las comunicaciones podran dirigirse al Ayuntamiento de Panticosa, calle San Miguel, 27,
Panticosa, Huesca, o a través de su sede electrénica.

BASE CUARTA. ADMISION

4.1. Relacién provisional
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https://panticosa.sedipualba.es/
https://panticosa.sedipualba.es/

Finalizado el plazo de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, dentro de los diez dias héabiles siguientes,
aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas y designando los cinco miembros del
tribunal.

La resolucién se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrbnica, indicando las causas de
exclusién y concediendo diez dias habiles para subsanar defectos o reclamar omisiones, conforme al
articulo 68 de la Ley 39/2015. La falta de subsanacion dara lugar a la resolucién expresa que corresponda.

4.2. Relacion definitiva
Resueltas las subsanaciones, la Alcaldia aprobara y publicara la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

La deteccion posterior de un incumplimiento material de requisitos podra determinar la exclusion motivada.
Los errores documentales subsanables no se equipararan automaticamente a falsedad o falta material del
requisito.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal estara integrado por cinco miembros, uno de los cuales ejercera la presidencia y otro la
secretaria, con sus correspondientes suplentes. Su composicidn se ajustara a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y tendencia a la paridad del articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Sus integrantes perteneceran al personal funcionario o laboral del sector publico y tendran titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes. No podran formar parte el personal de eleccién o designacién politica,
los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia serd siempre individual y no en
representacion de terceros.

El tribunal comprobard los méritos y resolvera las incidencias de valoracién con sujecién al baremo
publicado. Sus acuerdos y puntuaciones quedaran documentados, sin introducir requisitos adicionales ni
nuevos criterios de seleccidon una vez iniciado el procedimiento.

BASE SEXTA. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE VALORACION

6.1. Sistema

La seleccion se realizara exclusivamente mediante concurso de méritos. La puntuacién maxima sera de
quince puntos, distribuidos en doce puntos por experiencia profesional y tres por formacion.

6.2. Experiencia profesional

Se valoraran los servicios prestados exclusivamente como personal de limpieza de inmuebles u oficinas en
cualquier Administracion publica o en el sector privado, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado,
hasta un maximo de ciento veinte meses y doce puntos.

La experiencia se acreditara mediante informe actualizado de vida laboral y los contratos correspondientes o
certificado de la entidad empleadora que identifique categoria, funciones y periodos. El Ayuntamiento podra
requerir la comprobacion de los documentos aportados.

El tribunal determinara motivadamente qué servicios corresponden a las funciones valorables. Los periodos
legalmente asimilados a servicios a efectos de méritos recibiran el tratamiento que corresponda, sin excluir
indebidamente los periodos protegidos por cuidado de hijos.

6.3. Formacion
Se valoraran las actividades formativas directamente relacionadas con el puesto de limpieza, convocadas

por Administraciones publicas, sindicatos, organizaciones empresariales o entidades privadas, hasta un
maximo de tres puntos, conforme al siguiente baremo:
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Duracién de la actividad Puntuacion
De 20 hasta 40 horas 0,20 puntos
Mas de 40 hasta 100 horas 0,30 puntos
Mas de 100 horas 0,50 puntos

No se valorara formacién de duracioén inferior a veinte horas.

La acreditacion se realizara mediante copia del titulo, diploma o certificado que identifique entidad
impartidora, materia y horas. Si faltara alguno de esos datos, se permitira subsanar su acreditaciéon antes de
rechazar el mérito por un defecto exclusivamente formal, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015.

6.4. Fecha de referencia y autobaremacion

Los méritos se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes. La autobaremacién no vinculara al
tribunal, que podra mantener, aumentar o reducir la puntuacion solicitada atendiendo a los documentos y al
baremo.

La subsanacion documental no permitira incorporar méritos adquiridos después de la fecha de referencia ni
sustituira la exigencia de relacién material del mérito con el puesto.

BASE SEPTIMA. CONSTITUCION DE LA AMPLIACION DE LA BOLSA

7.1. Orden de clasificacion

La puntuacién total resultara de sumar experiencia y formacion. La relacién se ordenara de mayor a menor
puntuacion.

Los empates se resolveran por mayor puntuacion en experiencia profesional y, si persistieran, por mayor
nuamero de dias cotizados, conforme al criterio de las bases anteriores. Si subsistiera una igualdad absoluta,
se aplicaré el orden de presentacién de solicitudes.

7.2. Documentacion para contratar

La persona que acepte una oferta aportara, dentro de los diez dias naturales siguientes al llamamiento y, en
todo caso, antes del inicio del contrato, la documentacién acreditativa de capacidad funcional y una
declaracion responsable de no haber sido separada o inhabilitada en los términos exigidos y de su situacién
respecto de incompatibilidades.

La acreditacién médica se limitara a la capacidad para las funciones del puesto, evitando recabar
diagndsticos o informacién clinica innecesaria.

La falta de acreditacién impedira formalizar la contratacion mientras no se subsane o resuelva la incidencia.
Se tomaran en consideracién los supuestos de fuerza mayor y los defectos meramente documentales
subsanables.

7.4. Periodo de prueba
Se prevé un periodo de prueba de quince dias, siguiendo la duracién recogida en las bases municipales
anteriores. Su aplicacién requerira pacto escrito en el contrato y respeto a los limites convencionales y

legales; no se establecera cuando la persona haya desempenado anteriormente las mismas funciones en el
Ayuntamiento, conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

BASE OCTAVA. NORMAS DE GESTION DE LA BOLSA
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8.1. Vigencia

La ampliacién tendra la misma fecha de finalizacion que la bolsa vigente y no iniciar4 un nuevo periodo
autébnomo de cuatro anos.

La finalizacion de la bolsa no alterara por si sola los contratos vigentes, cuya duracion y extincion se regiran
por su causa contractual y por la legislacion laboral.

8.2. Orden de llamamiento

Los llamamientos respetaran la prelacion de la bolsa originaria y, subsidiariamente, la de la ampliacién. Se
dejara constancia documental de cada oferta, de los contactos y de la respuesta obtenida.

8.3. Comunicaciones y aceptacion

El llamamiento se realizara a los teléfonos indicados en la solicitud, hasta un maximo de dos, y mediante
correo electrénico a la direccién facilitada. La persona participante debera mantener actualizados sus datos
de contacto.

Se conservara el protocolo de las bases anteriores: si nadie atendiera y no existiera contestador, se repetira
la llamada una vez, con un intervalo minimo de cuatro horas. Se documentaran las llamadas, los mensajes y
el envio del correo electrénico.

El plazo mé&ximo para aceptar serd de veinticuatro horas desde el contacto o comunicacién documentados.
La oferta identificara las condiciones del puesto y la fecha prevista de incorporacion.

8.4. Falta de aceptacion y justificacion

Se consideraran incidencias de renuncia la falta de respuesta dentro del plazo, la negativa expresa, la falta
de documentacion necesaria tras aceptar o la incomparecencia para firmar.

Antes de aplicar las consecuencias de una renuncia injustificada, se comunicard la incidencia a la persona
interesada para que pueda justificarla mediante documentacion registrada dentro de los siete dias naturales
previstos en las bases anteriores.

8.5. Causas justificadas

Se mantendran como causas de no aceptacion justificada la enfermedad acreditada; embarazo y situaciones
vinculadas al nacimiento y cuidado de menores; cuidado de hijos menores de tres afios; violencia de género;
cuidado de familiares hasta segundo grado que no puedan valerse por si mismos y no desempefen
actividad retribuida, con el limite de tres anos previsto en las bases anteriores; encontrarse trabajando;
cursar estudios oficiales; ejercer un cargo publico, dispensa sindical o situacién asimilada; y otras
circunstancias objetivas admitidas motivadamente por la Alcaldia.

La invocacién de estas causas tendra caracter voluntario. No se utilizara el embarazo o la maternidad para
excluir o postergar automaticamente a quien acepte una oferta, ni se penalizara el ejercicio de acciones para
defender derechos laborales.

8.6. Consecuencias de las renuncias injustificadas

Se mantiene el régimen de las bases anteriores: la no aceptacion injustificada, la falta de respuesta o la falta
de justificacion dentro del plazo supondra pasar al tltimo lugar durante el afo natural del llamamiento.

Tras dos afios con rechazos injustificados, la persona afectada pasara al Gltimo lugar durante el tiempo
restante de vigencia de la bolsa.

La aplicacion de estas consecuencias requerira identificar el llamamiento, la incidencia y las razones para
rechazar la justificacion, respetando la igualdad y transparencia del articulo 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.7. Finalizacidn de contratos y disponibilidad
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La terminacion de un contrato no supondra por si sola la exclusiéon de la bolsa. La persona comunicara la
recuperacion de disponibilidad y conservara el orden que le corresponda segun la bolsa de procedencia y
las incidencias aplicables.

Ningan llamamiento permitird eludir la causa temporal ni los limites de duracién o encadenamiento
establecidos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

BASE NOVENA. INCIDENCIAS E IMPUGNACIONES

El tribunal resolvera las dudas de aplicacién sin modificar las bases, crear méritos adicionales ni alterar la
prelacion publicada, con respeto a los principios del articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los actos recurribles del tribunal que no pongan fin a la via administrativa podran impugnarse en alzada ante
la Alcaldia conforme al articulo 121 de la Ley 39/2015. Cada resolucién identificara el recurso procedente, el
organo competente y el plazo correspondiente.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA
Nombre y apellidos:
Documento identificativo:
Domicilio:
Correo electroénico:
Teléfonos de contacto, maximo dos:

La persona firmante solicita participar en el concurso para ampliar la bolsa de empleo de personal laboral
temporal de pedn de limpieza de instalaciones municipales del Ayuntamiento de Panticosa.

Declara reunir los requisitos exigidos en las bases a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes y ser
ciertos los datos y méritos aportados.

Acompana los siguientes documentos:
Documento identificativo y documentacién de acceso cuando proceda.
Titulacién exigida o superior.
Anexo Il de autobaremacién.
Informe actualizado de vida laboral.
Contratos o certificados acreditativos de experiencia.
Certificados de formacién alegada.

En a de 2026.

[Firma]
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION
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Convocatoria: ampliacién de la bolsa de peén de limpieza de instalaciones municipales del Ayuntamiento
de Panticosa.

A. Experiencia profesional

[ce)
(]
pel
Puntuacion de 0,10 puntos por mes completo, con maximo de doce puntos. @
-
&
Documento Entidad y puesto Inicio |[Fin |Meses completos Puntos solicitados
<~
3
<
Total N
O
S
o
B. Formacion a
g
. . - >
Documento ‘Actividad y entidad impartidora ‘Horas Fecha |Puntos solicitados 3
Total ‘ ‘ ‘

C. Resultado de la autobaremacion

Apartado Puntuacion
Experiencia profesional

Formacioén

N° 214 - lunes 09 de noviembre de 2026

Total

La autobaremacién no vincula al tribunal, que comprobara la documentacién y aplicara el baremo de las
bases. Podran aportarse hojas adicionales debidamente identificadas.

En a de 2026.

Panticosa, 6 de noviembre de 2026. Alcalde, Jesus Maria Uriz Zuloaga.
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