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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 449 de fecha 26 de octubre de 2026, la
convocatoria y las bases del proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de empleo por
concurso-oposicion de personal laboral para la cobertura temporal de necesidades de limpieza
del Ayuntamiento de Valle de Hecho, que literalmente dice asi:

“RESOLUCION DE ALCALDIA Aprobacion de la convocatoria y las bases del proceso
de seleccién para la creacion de una bolsa de empleo por concurso-oposiciéon de personal
laboral para la cobertura temporal de necesidades de limpieza del Ayuntamiento de Valle
de Hecho.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha

Providencia de Alcaldia 23/10/2026
Informe de Secretaria-Intervencion 23/10/2026
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién 23/10/2026

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que va a
conformar la bolsa de trabajo (BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE NECESIDADES DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE
HECHO), siendo el objeto de la convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo para la
contratacion con caracter temporal, mediante el sistema de concurso-oposicién, de personal
laboral de limpieza, limpiador/a categoria C2 nivel 14 y categoria E nivel 14, para cubrir de
forma temporal vacantes, asi como cualquier otra necesidad inaplazable que pueda producirse
en el futuro (bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales), con objeto de
garantizar la cobertura de cualquier tipo de contingencia de la plantilla actual o cualquier
contingencia de incremento o necesidad temporal del servicio de limpieza, y de conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE NECESIDADES DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE
HECHO, siendo el objeto de la convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo para la
contratacion con caracter temporal, mediante el sistema de concurso-oposicién, de personal
laboral de limpieza, limpiador/a categoria C2 nivel 14 y categoria E nivel 14, para cubrir de
forma temporal vacantes, asi como cualquier otra necesidad inaplazable que pueda producirse
en el futuro (bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales), con objeto de
garantizar la cobertura de cualquier tipo de contingencia de la plantilla actual o cualquier
contingencia de incremento o necesidad temporal del servicio de limpieza.

SEGUNDO. Convocar el correspondiente proceso selectivo, por el sistema de concurso-
oposicion, para la formacion de una bolsa de trabajo para la contratacion con caracter
temporal, mediante el sistema de concurso-oposicién, de personal laboral de limpieza,
limpiador/a categoria C2 nivel 14 y categoria E nivel 14, para cubrir de forma temporal
vacantes, asi como cualquier otra necesidad inaplazable que pueda producirse en el futuro
(bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales), con objeto de garantizar
la cobertura de cualquier tipo de contingencia de la plantilla actual o cualquier contingencia de
incremento o necesidad temporal del servicio de limpieza.
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TERCERO. Proceder al nombramiento de los miembros del tribunal calificador, que estara -,JED
compuesto por las siguientes personas: Y
PRESIDENTA TITULAR: D2 Natalia Guallart Gracia, personal laboral del Ayuntamiento de
Valle de Hecho, categoria C2 nivel 16.
PRESIDENTE SUPLENTE: D. Ignacio Miguel Soriano Ascaso, Secretario-Interventor del S
Ayuntamiento de Valle de Hecho, categoria Al nivel 26. g
VOCAL TITULAR: Maria Raquel Gaston Visus, personal laboral del Ayuntamiento de Valle 8'
de Hecho, categoria C2 nivel 14. g
SECRETARIA TITULAR: D2 Maria Dolores Marco Abad, personal laboral del Ayuntamiento S
de Valle de Hecho, categoria C2 nivel 16. T
SECRETARIA SUPLENTE: D2 Norma Carmona Estaun, personal laboral del Ayuntamiento %
de Valle de Hecho, categoria C2 nivel 14. oM
=
CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras y la convocatoria en el Boletin 3

Oficial de la Provincia de Huesca, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valle de Hecho: https://hecho.sedipualba.es

Las instancias se presentardn durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacién de instancias, aprobar la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y publicarla en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de 10 diez dias
hébiles, a partir de la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

SEXTO. Que se consigne este Decreto en el Libro de Resoluciones y en el expediente de su
razon.

SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucién, en la primera sesion ordinaria que
este celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.3 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragén y en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades locales.”
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Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE NECESIDADES DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE
DE HECHO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo para la contratacion
con caracter temporal, mediante el sistema de concurso-oposicién, de personal laboral de
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limpieza, limpiador/a categoria C2 nivel 14 y categoria E nivel 14, para cubrir de forma
temporal vacantes, asi como cualquier otra necesidad inaplazable que pueda producirse en el
futuro (bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales), con objeto de
garantizar la cobertura de cualquier tipo de contingencia de la plantilla actual o cualquier
contingencia de incremento o necesidad temporal del servicio de limpieza.

La contratacion se realizard en régimen de derecho laboral, conforme a la legislacion laboral
vigente en cada momento, y en régimen de dedicacién a jornada parcial o a jornada completa,
dependiendo de las circunstancias que concurran en cada momento (a determinar segin la
persona a sustituir o segun el servicio a realizar).

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccion sustituird a
la creada en procedimiento anterior y tendra caracter abierto y permanente hasta que se apruebe
una nueva bolsa o se considere la innecesaridad de la misma

SEGUNDA. Funciones.

Los puestos de trabajo estan adscritos a los servicios generales del Ayuntamiento, bajo la
superior dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacion de otras areas.

La persona o personas que resulten contratadas tendrda como cometido la realizacion de las
funciones propias del puesto de limpiador/a, comprendiendo la limpieza, higienizacion,
desinfeccion, mantenimiento y adecuada conservacion de los edificios, instalaciones y
dependencias municipales que le sean asignados, entre ellos el Trinquete, el Colegio, las
oficinas municipales del Ayuntamiento, el Museo Casa Mazo y el Pallar d’Agustin, asi como
cualesquiera otros espacios de titularidad o competencia municipal que, por necesidades del
servicio, puedan serle encomendados.

Asimismo, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, correspondera a la persona o
personas contratadas realizar las labores de limpieza de los Centros de Salud de Urdués, Embin
y Siresa. La jornada y distribucion del tiempo de trabajo podran ser objeto de ampliacion,
modificacion o redistribucién en funcién de las necesidades organizativas y del servicio.

Dichas funciones se realizaran en el término municipal del Ayuntamiento de Valle de Hecho
(Huesca), que comprende los nucleos de Hecho, Siresa, Emban y Urdués.

TERCERA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién de las personas aspirantes seré el de concurso-oposicion.

La primera fase sera la de concurso, en la que se valorara la experiencia laboral o profesional y
otros méritos. La segunda fase, de oposicidn, consistird en la realizacion de un ejercicio
practico.

La valoracion total sera el resultado de la suma de ambas puntuaciones.

Ahora bien, en tanto que no se haya convocado el ejercicio practico para la evaluacion de los
conocimientos, cualquier persona candidata que haya solicitado participar en la bolsa, podra
hacerlo con la puntuacién provisional correspondiente a la fase de concurso.

CUARTA. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reunir los siguientes requisitos:
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- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

Pagina 5 de 16

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o ser
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependiente o ser extranjero con residencia legal en Espafa.

- Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las
credenciales que acrediten su homologacion y se adjuntard al titulo su traduccion jurada,
debiendo poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, durante el
procedimiento de seleccidon y propuesta de contratacion, y mantenerlos durante la relacién
laboral.

CSV: BOPH-2026-206020

Aquellas personas que no estén en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente,
deberan hacerlo constar en el anexo | y s6lo podran aspirar a la plaza de categoria E nivel 14.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desemperio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administracion.

- No poseer antecedentes en materia de delitos sexuales, segun establece el articulo 57 de la Ley
Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacién del
contrato de trabajo.

N° 206 - martes 27 de octubre de 2026

QUINTA. Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

La convocatoria y toda la informacion sobre la misma esta publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Valle de Hecho: https://hecho.sedipualba.es

5.1. Las instancias solicitando tomar parte de la bolsa se presentaran conforme al modelo de
solicitud que se incorpora como Anexo I.

La instancia (Anexo I) deberé ir acompafiada de:

-Fotocopia del DNI, o documento acreditativo de la identidad a los efectos de esta convocatoria.
-Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

-Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion de la fase de concurso.

Conforme al articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacién debera presentarse en idioma
castellano. En el supuesto de que la documentacion original se encuentre en otro idioma, debera
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acompafiarse de la correspondiente traduccion jurada. La documentacion que no cumpla estos
requisitos se tendra por no presentada tanto a los efectos de admision de los aspirantes como de
valoracion de los méritos.

Pagina 6 de 16

5.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Las instancias
solicitando tomar parte en la seleccion se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Valle de Hecho, segin el modelo que se adjunta a las presentes Bases (Anexo I).

Las instancias se presentaran directamente en las dependencias municipales, Registro General
del Ayuntamiento de Valle de Hecho, sito en Plaza Conde Xiquena, 1 C.P. 22720 Hecho
(Huesca) de lunes a viernes (dias habiles) en horario de oficina, de 08:00 a 15:00 horas, en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.

CSV: BOPH-2026-206020

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacién de instancias.

La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los apartados
precedentes supondréa causa de exclusion del aspirante.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion integra por parte de la
persona interesada del contenido de las presentes bases y que, por tanto, reline todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las mismas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

N° 206 - martes 27 de octubre de 2026

SEXTA. Admisién y exclusion de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resoluciéon en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente serd objeto de publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento. En la misma
resolucion o en otra independiente se fijara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
ejercicio préactico, junto con la relacion de candidatos definitivamente excluidos que seran
publicados, ademas de en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.
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Con caracter previo a la realizacion del ejercicio préactico, el tribunal se reunira para la
valoracion de los méritos, procediéndose a su publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion y
comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Se podra exigir a los aspirantes admitidos en la bolsa, previamente a la contratacién, cualquier
documentacion que se estime necesaria para la verificacion y constatacion de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria. El 6rgano competente procedera a la formalizacién del o
de los contratos previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los aspirantes nombrados deberan firmar el correspondiente contrato laboral temporal a tiempo
completo, en el plazo indicado por el Ayuntamiento. En caso contrario, sin causa justificada,
guedara en la situacion de cesante.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda;
asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados. Téngase en cuenta que hasta que no se formalicen
los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece un
periodo de prueba de un mes, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

El 6rgano competente en materia de personal, sera responsable de hacer el seguimiento del
periodo de prueba y en caso de que considere que el aspirante no supera el mismo, debera emitir
informe valorando los items que a continuaciéon se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la adecuacién
en sus relaciones internas y externas.

Durante el periodo de prueba de un mes, la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin
efecto el contrato, mediante resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa
por orden de puntuacion, aplicAndole también a éste lo establecido anteriormente sobre el
periodo de prueba y asi sucesivamente.

SEPTIMA. Actualizacion periddica de la bolsa.
En tanto que se trata de una bolsa abierta y permanente, tras la confeccion de la primera lista y

posterior llamamiento, podran seguir recibiéndose solicitudes de inclusiéon en la bolsa de
empleo. A fecha de 31 de mayo de cada afio se procedera al cierre provisional de la bolsa, de tal
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forma que durante el mes de junio se realizaran baremaciones con las nuevas solicitudes o los
nuevos méritos presentados.

Pagina 8 de 16

Las personas que hayan presentado sus solicitudes podréan formar parte de la bolsa con la
puntuacién provisional correspondiente a la fase de concurso, siempre que realicen el gjercicio
préactico, de carécter obligatorio y eliminatorio, y alcancen la puntuacién minima de 30 puntos
en el ejercicio practico, puntuacién minima que es necesario alcanzar en el ejercicio practico
para ser aprobado y formar parte de la bolsa de empleo.

La realizacién del ejercicio practico se convocara a iniciativa del Tribunal, siempre que haya
demanda, bien una vez al afio (tras el cierre provisional de la bolsa), o bien a propuesta de tres
solicitantes que no hayan ejecutado las tareas. Las personas que ya hayan realizado la prueba
podran participar en las siguientes convocatorias, reservandose siempre la puntuacién mas alta.

A tales efectos se confeccionarad una propuesta provisional y otra definitiva cuya tramitacion es
la descrita en la base quinta.

CSV: BOPH-2026-206020

OCTAVA. Tribunal calificador.

Los 6érganos de seleccion serén colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros.

El tribunal calificador estard integrado por un presidente y dos vocales, de los cuales uno de
ellos ejercera la funcién de Secretaria. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

N° 206 - martes 27 de octubre de 2026

El tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que, simultdneamente con
los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de la
Presidencia y la Secretaria, titulares o suplentes, en su caso, y estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de este, en todo lo no previsto en estas bases.

Todas las personas integrantes del tribunal deberan tener un vinculo laboral o funcionarial con
la Administracion, poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo y pertenecer a un grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas
convocadas.

El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

PRESIDENTA TITULAR: D2 Natalia Guallart Gracia, personal laboral del Ayuntamiento de
Valle de Hecho, categoria C2 nivel 16.

PRESIDENTE SUPLENTE: D. Ignacio Miguel Soriano Ascaso, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Valle de Hecho, categoria Al nivel 26.

]
3]
(7}
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




Ayuntamiento

Valle de Hecho

Secretaria

Pagina 53 de un total de 91

NIF: P2216800I Expediente 1923237N

VOCAL TITULAR: Maria Raquel Gaston Visus, personal laboral del Ayuntamiento de Valle
de Hecho, categoria C2 nivel 14.

SECRETARIA TITULAR: D3 Maria Dolores Marco Abad, personal laboral del Ayuntamiento
de Valle de Hecho, categoria C2 nivel 16.

SECRETARIA SUPLENTE: D2 Norma Carmona Estaun, personal laboral del Ayuntamiento
de Valle de Hecho, categoria C2 nivel 14.
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El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del tribunal calificador. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal calificador.

CSV: BOPH-2026-206020

El tribunal calificador podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, quedando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caréacter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo.

Las presentas bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal calificador sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios
para llevar a buen fin el proceso selectivo y sus decisiones tendran que ser adoptadas por
mayoria simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente. En los
supuestos de indisciplina y/o desobediencia al tribunal o cualquier otra actuacién del aspirante
ajena al régimen normal de desarrollo de las pruebas selectivas podrd resolverse la
descalificacion de este, dejando constancia en acta.

N° 206 - martes 27 de octubre de 2026

Seran de aplicacion a los miembros del tribunal calificador de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del tribunal calificador son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el tribunal, por mayoria simple.

NOVENA. Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases: una primera de concurso
(hasta 40 puntos), y una segunda, de oposicion (hasta 60 puntos).

9.1. FASE DE CONCURSO (maximo de 40 puntos):
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A los aspirantes se les valorara los méritos que hayan sido debidamente acreditados junto con su
instancia (Anexo 1), de acuerdo con el siguiente baremo:
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9.1.a. Se valorara la experiencia laboral o profesional con un maximo de 30 puntos.

- Por cada mes trabajado (trabajo efectivo) a tiempo completo en plazas, puestos de trabajo o
tareas de limpieza en administraciones publicas o en empresas del sector publico o empresas
privadas, se reconocera 0,16 puntos por mes de trabajo hasta un total de 30 puntos.

No computarén las fracciones de tiempo inferiores al mes.
La experiencia se acreditara mediante la presentacién de los siguientes documentos (ambos):

1/ Certificacion expedida por la entidad, ente, organismo publico o empresa privada, en la que
se hubieran prestado los servicios, que debera indicar expresamente los afios, meses y dias de
servicio prestados, asi como la descripcion del puesto de trabajo desempefiado, o con fotocopia
del/los contrato/s de trabajo, con descripcion clara de la categoria profesional y actividad para la
que ha sido contratada.

CSV: BOPH-2026-206020

2/ E informe de la vida laboral.

9.1.b. Otros méritos (maximo de 10 puntos).

- Estar en posesion del permiso de conduccién clase B, en vigor (conforme a lo previsto en el
articulo 4 del Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores), 10 puntos.

9.2. FASE DE OPOSICION (méaximo de 60 puntos):

9.2.a. Realizacion de una prueba préctica (test), de caracter obligatorio y eliminatorio
para los aspirantes.

La segunda fase del proceso de seleccion consistira en la realizacién de un test.

Test: Consistird en contestar, en el plazo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario de 40
preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas, de las cuales
Unicamente una sera correcta, relacionadas con el contenido del programa que figura en el
Anexo Il a estas Bases.
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La prueba (realizacién de un test) tiene caracter obligatorio y se calificara de 0 a 60
puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacién minima de 30 puntos.

Las preguntas acertadas se puntuaran con una nota de 1,5 puntos.
Las preguntas erréneas y las preguntas no contestadas no penalizaran.

En el supuesto de que, como consecuencia de las anulaciones, las preguntas de reserva llegaran
a agotarse, las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas,
ajustandose por el Tribunal los pardmetros de calificacion de la prueba al namero final de
respuestas validas.

9.2.b. La realizacion del ejercicio practico se convocara en los siguientes 30 dias a la valoracion
de los méritos. En tanto que se trata de una bolsa abierta permanente, la realizacion del ejercicio
practico se convocara por iniciativa del Tribunal, siempre que haya demanda, bien una vez al
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afio (tras el cierre provisional de la bolsa), o bien a propuesta de tres solicitantes que no hayan
realizado la misma.

La celebracién de la prueba préactica se hard en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el tribunal.

En tanto que se trata de una bolsa abierta y permanente, tras la confeccion de la primera lista y
posterior llamamiento, podran seguir recibiéndose solicitudes de inclusién en la bolsa de
empleo. A fecha de 31 de mayo de cada afio se procedera al cierre provisional de la bolsa, de tal
forma que durante el mes de junio se realizardn baremaciones con las nuevas solicitudes o los
nuevos méritos presentados.

Las personas que hayan presentado sus solicitudes podran formar parte de la bolsa con la
puntuacioén provisional correspondiente a la fase de concurso, siempre que realicen el ejercicio
practico, de caracter obligatorio y eliminatorio, y alcancen la puntuacién minima de 30 puntos
en el ejercicio practico, puntuacion minima que es necesario alcanzar en el ejercicio practico
para ser aprobado y formar parte de la bolsa de empleo.

El ejercicio practico deberd convocarse con al menos tres dias de antelacion.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y la
Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE Numero 161 de fecha 3 de julio de 2026), el
orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«B», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«C» y asi sucesivamente.

9.2.c. Valoracion del ejercicio practico.

El ejercicio préactico sera valorado de O a 60 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacion
minima de 30 puntos para ser aprobado y formar parte de la bolsa de empleo.

9.3. Los supuestos de empate se resolveran conforme a los siguientes criterios:
1. En primer lugar, se primara a quien haya desarrollado un mejor ejercicio practico.

2. Si se mantiene el empate entre candidatos, se otorgara preferencia a aquella persona que haya
obtenido mayor puntuacion en la experiencia.
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3. Si se mantiene el empate entre candidatos, se otorgara preferencia a aquella persona que haya
obtenido mayor puntuacién en otros méritos.

4. De persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

9.4. A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién para formar parte de la bolsa de
empleo se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La calificacion final ser la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la fase de
oposicion.

Terminada la valoracion, se propondra a la Alcaldia el listado de los aspirantes valorados para
que ésta dicte la correspondiente resolucion que se expondra en la sede electrénica y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valle de Hecho con las puntuaciones finales obtenidas
y el orden de cada aspirante en la bolsa de empleo.

El llamamiento cuando se produzcan vacantes de caracter temporal se producird conforme a lo
dispuesto en las presentes Bases.

DECIMA. Propuesta de contratacion y normas de funcionamiento de la bolsa.

El llamamiento se efectuard por via telefénica, realizando un méaximo de dos llamadas con un
intervalo de 30 minutos, siempre y cuando lo permita la urgencia o necesidad del llamamiento.
La duracion del contrato sera temporal, en funcion de la normativa laboral vigente en materia de
contratacion y de acuerdo al convenio colectivo aplicable al personal laboral de la Comarca de
la Jacetania (Huesca) ya sea por bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades
circunstanciales.

10.1. Llamamientos:

- Las plazas a cubrir se ofertaran por riguroso orden de posicién en la bolsa.

- Los llamamientos se efectuaran por via telefénica; si el candidato no hubiese contestado a los
diferentes llamamientos efectuados, sin razén justificada, se le tendra por desistido, pasando a
ocupar el ultimo puesto en la bolsa.

- Renunciar al puesto de trabajo ofertado no serd motivo de penalizacion siempre y cuando esté
justificado.

10.1.a. Se consideran motivos justificados las siguientes circunstancias que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de diez dias habiles desde la fecha del llamamiento:

- Estar trabajando con contrato de trabajo en vigor, debiendo acreditar tal situacion mediante la
presentacién del mismo.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandolo mediante la presentacion del parte de baja.

- Por estar de baja médica por maternidad o avanzado estado de gestacion, circunstancias que
habran de justificarse mediante la presentacion del parte de baja.

- Estar cursando estudios en el momento del llamamiento, justificAndolo con certificado del
centro.

10.2. Causas de penalizacion y exclusion:
- El rechazo de una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstancias determinadas

anteriormente como causa de rechazo justificado serd penalizado y se pasara al altimo lugar de
la bolsa.

Pagina 56 de un total de 91

Pagina 12 de 16

CSV: BOPH-2026-206020

N° 206 - martes 27 de octubre de 2026

(1]
(8]
7]
(]
=
I
[}
©
8
o
£
S
(o]
S
o
)
[}
T
8
O
=
o
£
-
2
O
o0




Ayuntamiento

Valle de Hecho

Secretaria

Pagina 57 de un total de 91

NIF: P2216800I Expediente 1923237N

- No comunicar en el plazo establecido la finalizacion de las causas justificadas que dieron lugar
a la suspension, pasando en este supuesto al Gltimo lugar de la bolsa.

-Por motivos disciplinarios podra suponer la exclusion de la bolsa: comisiéon de alguna de las
infracciones graves o muy graves establecidas en la legislacién laboral o en el convenio
colectivo de aplicacion en la Comarca de la Jacetania (Huesca).
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UNDECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Huesca o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucién
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social

CSV: BOPH-2026-206020

En lo no previsto en las bases, ser4 de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

DUODECIMA. Vigencia.

La presente bolsa estard en vigor en tanto no se derogue por resolucién expresa del 6rgano
competente del Ayuntamiento de Valle de Hecho, o por la aprobacién de otra posterior.

N° 206 - martes 27 de octubre de 2026
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ANEXO | A5
(1}
=
Solicitud y declaracioén responsable =
o
Base Cuarta de la convocatoria y el proceso de seleccién para la creacién de una bolsa de
empleo por concurso-oposicion de personal laboral para la cobertura temporal de necesidades
de brigada limpieza del Ayuntamiento de Valle de Hecho. S
3
Nombre y apellidos: ... ... e DN, o
Domicilio a efectos de NOtIICACIONES .. ... ...ttt ettt e iiae e eeeaans N
Localidad:............ooiiiiiiiiiiie Provincia: .................. Codigo postal: ................ N
COrre0 eleCtrONICO:. .. .ttt ettt Teléfono: ...........ooeiiini... N
&
Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria y el proceso de seleccién para la creacién o)
de una bolsa de empleo por concurso-oposicién de personal laboral para la cobertura temporal o
de necesidades de limpieza del Ayuntamiento de Valle de Hecho (marcar con una X la casilla 57
que corresponda): O

|:] Limpiador/a categoria C2 nivel 14
[ ] Limpiador/a categoria E nivel 14
[ ] Ambas categorias

EXPONE:

- Que acepta sin reservas las bases de la convocatoria para la creacion de la bolsa de empleo a la
gue concurre.

- Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

- Que adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o documento acreditativo de la identidad a los efectos de esta
convocatoria.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria (no exigible para limpiador/a que sélo
concurra a la categoria E nivel 14).

c) Fotocopia de los documentos que justifican los méritos a valorar en la fase de concurso
(certificacion expedida por la entidad, ente, organismo publico o empresa privada, en la que se
hubieran prestado los servicios, que debera indicar expresamente los afios, meses y dias de
servicio prestados, asi como la descripcion del puesto de trabajo desempefiado, o fotocopia
del/los contrato/s de trabajo, con descripcion clara de la categoria profesional y actividad para la
gue ha sido contratada, informe de la vida laboral, permiso de conduccién clase B, en vigor).

N° 206 - martes 27 de octubre de 2026

SOLICITA:

Le sea admitida la documentacién en tiempo y forma, y sean considerados los méritos para su
valoracién en la bolsa de trabajo de (marcar con una X la casilla que corresponda):

[ ] Limpiador/a categoria C2 nivel 14
[] Limpiador/a categoria E nivel 14
[ ] Ambas categorias

Asimismo, Declara bajo su responsabilidad:
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- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y redno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria citadas.

- La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacion de méritos.

- Que la documentacién presentada son copia del original y que esta en su poder a disposicion
de la administracion actuante.

- La ausencia de sentencias firmes de algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono............
En....oooii e @ eeanden el lde 2026.

El solicitante,
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ANEXO Il TEMARIO A

©

=

Tema 1. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Proteccion personal. =

Riesgos especificos del sector de la limpieza. Ergonomia. Normas bésicas de seguridad e o5
higiene en el trabajo.

Tema 2. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. S

o

Tema 3. La limpieza. Conceptos basicos. Productos de limpieza. Utilizacién y uso. §

Tema 4. Productos de limpieza. Toxicidad. Etiquetado de los productos. Utensilios y §

maquinaria de limpieza. N

T

Tema 5. Limpieza de dependencias administrativas, centros deportivos, educativos y culturales %

y aseos publicos. Limpieza de mobiliario en general y equipos informaticos. o

=

Tema 6. Eliminacion de basuras. Procedimientos generales. Aspectos ecoldgicos de la limpieza: 3

tipos de residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion.

Tema 7. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y administrativos.
Conceptos generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza.

Tema 8. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacién, composiciéon y propiedades.
Etiguetado, manipulacion, trasvase y almacenamiento.

Tema 9. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.
Tema 10. Limpieza de suelos y escaleras.

Tema 11. Limpieza de paredes y techos.

Tema 12. Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios.

Tema 13. Limpieza de ventanas, cristales y espejos.

Tema 14. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.
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Tema 15. La limpieza de areas administrativas en edificios publicos.

Tema 16. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento.
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