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Subdireccion Provincial de Trabajo de Huesca

Anuncio

Correccion de errores del Convenio Colectivo Provincial de ¢
Carpinterias, Ebanisterias, Barnizados, Carrocerias,
Tapicerias y Similares 2
Correccion de errores de la publicacién del Convenio Colectivo Provincial de Carpinterias, §
Ebanisterias, Barnizados, Carrocerias, Tapicerias y Similares §
%
(©]

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia, Competitividad y
Empleo en Huesca, por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacién del texto del CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE “CARPINTERIAS, EBANISTERIAS, BARNIZADOS, CARROCERIAS,
TAPICERIAS Y SIMILARES” (codigo de convenio nimero 22000225012002) en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca de fecha 16 de octubre de 2026.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se viene a subsanar la publicacion del mismo toda
vez que aparece incompleto el cuadro de permisos y no aparecen en dicha publicacién las tablas salariales
de los afios 2026 y 2027.

ACUERDA

1.- Subsanar el CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “CARPINTERIAS, EBANISTERIAS,
BARNIZADOS, CARROCERIAS, TAPICERIAS Y SIMILARES” (cédigo de convenio numero
22000225012002)

N° 205 - lunes 26 de octubre de 2026

2.- Disponer la publicacién de la subsanacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 20 de octubre de 2026. La Subdirectora Provincial de Trabajo de Huesca, Ana Maurel Garcés.
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Anexo: Cuadro de permisos y licencias

ANEXO |-CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

imposible la visita fuera del
horario de trabajo

Motivo de licencia Tiempo maximo CONCEPTOS A DEVENGAR Justificantes
Sala | Pagas | Com Comp | Comp | Com
rio | Extra | pl. [Incent| L L plL
Base s Anti . Conv. P. No
g. Trab. | sal.
Tres dias laborales, ampliables
Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, hasta cinco dias laborales en caso SI SI SI SI SI SI NO Documento que acredite el
nietos, conyuge, hermanos y suegros. de desplazamiento superior a 150 hecho.
Km.
Accidente o Enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirurgica
sin hospitalizacion que precise reposos
domiciliarios del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta segundo grado de
consapgumeldad o afinidad 1ncll{1d0 Cinco dias laborales SI SI SI SI SI SI NO Justlﬁcante médico que
familiar consanguineo de la pareja de acredite el hecho.
hecho, asi como cualquier otro persona
distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado
efectiva de aquella.
Dos dias laborales, ampliables
Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados | hasta cuatro dias laborales en caso Documento que acredite el
L . - SI SI SI SI SI SI NO
y abuelos politicos. de desplazamiento superior a 150 hecho.
Km.
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. SI SI SI SI SI NO NO lero de Famll{a N
certificado oficial.
Cambio de domicilio habitual. Un dia laborable. SE[osto| st st| st | s | No | posumentodueacreditee
Deber inexcusable de caracter publicoy | El indispensable o el que marque SI SI SI SI sI SI NO | Justificante de la asistencia.
personal. la norma.
Ausencia de una hora o dos
fracciones de media hora;
reduccion de jornada en media
Lactancia hasta nueve meses hora.
: Alternativamente sustitucion por Libro de familia o
g . SI SI SI SI SI SI SI . .,
reduccion de jornada o certificado de adopcion.
acumulacion en 13 dias laborales,
por acuerdo con la empresa,
siempre que las necesidades
productivas lo permitan
Traslado (articulo 40 ET). Tres dias laborables. st | st | st | st | st | st | NO
Matrimonio de hijo, padre o madre El dia natural. SI SI SI SI SI SI NO l'?;chl,;mento que acredite el
guncmng s sindicales o de representacion El establecido en la norma. SI SI SI SI SI SI SI | El que proceda.
e trabajadores.
Renovacion del DNI El tiempo indispensable SI SI SI SI SI SI SI
Recuperacion del carnet de conducir, con
asistencia los cursos necesarios, cuando
la pérdida haya estado motivada por El tiempo indispensable SI SI SI SI SI SI SI
causa estrictamente imputable a la
empresa
El tiempo imprescindible siempre
Visita Médica due se2 SI | st | ST | S| sI SI | SI |Justificante del Médico

* Todas las licencias se disfrutaran en dias consecutivos o ininterrumpido
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Anexo: Tabla salarial 2026
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ANEXO IT - TABLAS SALARTALES 2026

<

S

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CARP]I'JTIIRiAS, EBANISTIIRiAS, BARNIZADOS, ™

C.—’iRRDC]IRiiS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE HUESCA %

&

] SALARIO PLUS PLUS corpuro | QUINQUENIO
CATEGORIAS PROFESIONALES BASE |CONVENIO | TRANSPORTE | — .~ CONSOLIDADO

DIAMES | DIAMES DIARIO DESDE 30/09/1996 2

o

SECTORES UNIFICADOS: EBANISTERIA | CARPINTERIA / CARROCERIA Y PINTURA / HERRERIA / TAPICERIA §

Encarzado 50,36 16,81 7.1 15.875.26 440 64 O

Profesional d2 Oficio Espacial d= 1* 45,03 15.20 7.1 26.938.40 402,89 §

Profesional da Oficio Espacial d= 2* 4127 13,98 7.01 24 865,08 360,14 +

Profesional da Oficio 1 4023 13.71 7.01 24 316,95 330,30 %

PBrofesional de Oficio 2* 38,04 13,00 7.01 23.100,77 330,99 o

Profesional de Oficio 3* 36,79 12,71 7.01 1244867 328,83 2

ADMINISTRACION /| OFICINA ©
Tefe de Oficina 1.572.48 404 62 7.01 3031144 474,42
Programader Miguina CNC 1.365,66 463,66 781 27.018,31 2,89
Dissfiador v Provactos 255,20 426,39 781 24.926,15 368,14
Comercial 259,87 401,39 7.81 24.691,10 380,13
Profesional da Oficio 1% 259,87 401,39 7.81 24.691,10 380,13
Profesional d= Oficio 2 1.117.08 358,88 7.1 22.124.80 337,03
Avuxiliar 1.096.48 352,33 7.01 21.751.96 330,82

Para 2l caleslo é2l computo anval s= ha considerado que 2l mes de vacacionss se disfruta en 2l periode de vigencia dzl convenio, ssto
2z, g2l 1 dz enero 2l 31 de diciembre, por lo que s= ha constderado que s= cobran 219 dias de plus de transporte.

2z ha multiplicado =l salario base por 437 dias v 2l plus dz convenio por 363 dias.

Para 2l caleslo ¢zl computo anval dal personal administrative con salaric mensval, s2 ha multiplicado por 14,40 2l importe reflajado
del salaric base, 2l plus = convenio por 12 w &l plus de transporte por 219 dias,
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Anexo: Tabla salarial 2027
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ANEXOIII - TABLAS SALARIALES 2027

M
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CARPINTERIAS, FBANISTERIAS, 3
BARNIZADOS, CARROC"ERI'AS, TAPICERIAS Y SIMILARES DE HUESCA .g
E;_.'P
SALARIO PFLOS PLUS SUINEUENIO
CATEGORiAS PROFESIONALES | BasE | CO"NEN| rpansport C?‘:ﬁﬂu CONSOLIDAD
DIAIMES OIAIMES E DIARIO 300941396 g
SECTORES UNIFICADOS: EBANISTERIA { CARPINTERIA | CARROCERIA ¥ PINTURA { HERRERIA ! TA 8
Enzargada 5187 1731 8,15 30,770,193 443,64 (c\)ll
Prafesional de Oficio Especial de 12 45,33 15,66 815 27. 768,31 402,33 8
Prafesional de Oficio Especial de 22 dz 51 14,40 815 2561772 369,14 8'
Profesional de Oficio 12 41,44 9.1z 8,15 25.047.33 353,30 E
Profesional de Oficio 22 33,15 13,33 8,15 23.733.56 333,39 8
Profesional de Oficio 32 37.83 13.03 8,15 Z3.120,63 328,83 <
ADMINISTRACION ! OFICINA 8
Jete de Oficina 1E613,65 503,46 8.15 31.221.33 47d 42
Programadaor Maquina CHNC 141075 477 57 8,15 27.830.43 402,589
Disefiador y Proyectos 1.232 .56 439,33 815 25674, 71 369,14
Comercial 1.297.67 413,43 8.15 25435246 380,13
Profesional de Oficio 12 1.297.67 413,43 8,15 25,432 46 380,13
Profesional de Oficio 22 115053 363,65 8,15 Z2.783.15 337.035
Bviliar 1.123,37 3631 8.15 2240510 330,82

Fara el cilculo del cdmputo anual se ha considerade que el mes de vacaciones se dizsfruta en el periodo de vigencia
del corwenio, esto es, del 1de enero al 31 de diciembre, por lo que se ha considerado que se cobran 213 dias de plus

Se ha multiplicada el zalaric base por 437 dias v el plus de corvenio por 365 dias.

FParz el cidlculs del cdmputo amual del perzonal administrative con salaric mensual, s2 ba multiplicade por 14,40 2]
importe reflejada del salaric base. el plus de carvenio por 12 v el plus de transporte por 213 dias.
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