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La Alcaldia-Presidencia por Decreto nimero 1775, de 8 de octubre de 2026, ha procedido a aprobar las
bases que habran de regir la convocatoria para la provisién, mediante oposicién libre, de una plaza de oficial
brigada instalaciones eléctricas, cuyo texto integro es el que a continuacién se detalla:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION, UNA PLAZA DE OFICIAL
DE LA BRIGADA INSTALACIONES ELECTRICAS VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- La seleccion para la provisién, mediante el procedimiento de
oposicion, turno libre, de una plaza de Oficial de la Brigada Instalaciones Eléctricas, encuadrada en la
Escala de administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Personal de oficios, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Binéfar.

La plaza objeto de la presente convocatoria es la correspondiente en la relacion de puestos de trabajo con la
siguiente numeracién:
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Puesto de trabajo n® 42 Oficial Brigada Instalaciones Eléctricas

SEGUNDA. - Condiciones de los aspirantes. - Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos
aspirantes que retnan, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las condiciones
siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea; o ser,
cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afos 0 mayores de
dicha edad dependientes; o ser persona incluida en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Encontrarse en posesion del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- Estar en posesion del Carné profesional habilitado en instalaciones de baja tensién.

- Estar en posesién del permiso de conducir tipo “B”.
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- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones, no
padeciendo enfermedad, defecto fisico o limitacidn psiquica que se lo impida.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, que se ajustaran al modelo
que figura en el Anexo Il, se dirigiran al Presidente de la Corporacién, acompanadas de fotocopia del
documento nacional de identidad y del justificante de haber ingresado 16,36€, en concepto de derechos de
examen, de conformidad con la Ordenanza n? 9, Reguladora de la tasa por derechos de examen del Excmo.
Ayuntamiento de Binéfar, en la cuenta nimero ES72-2085-2205-56-0300040331, de IBERCAJA, a nombre
del Ayuntamiento de Binéfar (especificando que se trata de la presente oposicién).

Las instancias se presentaran en el registro general de la Corporacion en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, de forma electronica a través de la sede electronica https:/binefar.sedipualba.es, o bien, de forma
presencial.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del abono de los
derechos de examen supondrd la exclusién del aspirante. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Presidente de la Corporacion aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento,
pagina web www.binefar.es y en el portal de transparencia, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para subsanaciones y reclamaciones.

Proteccion de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Binéfar, que los trata con la
finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases
de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo.

De acuerdo con el articulo 6.1 b) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (RGPD), el tratamiento es necesario para la
ejecucién de una relacion funcionarial o laboral en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion
a peticién de ésta de medidas previas a dicha relacion. No obstante, determinados tratamientos seran
realizados en cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo con
el articulo 6.1 ¢) del RGPD y la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos
de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y
archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran
publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad
y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta
las limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de limitacién
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Binéfar, plaza Espafa, 1, C.P. 22500, Binéfar, o a
través de la Sede Electrénica: http://binefar.sedipualba.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, n.® 6, C.P.
28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica: http://sedeagpd.gob.es

CUARTA. - Admision de aspirantes. - Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento y portal web,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanaciones y reclamaciones.
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La resolucidon aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que resolvera las
reclamaciones presentadas, si las hubiere, se publicara de la misma forma que la lista provisional. En la
misma resolucion se efectuara el nombramiento de los miembros del Tribunal y se indicaré el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el tablon de edictos
electrénico, pagina web y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Binéfar.

QUINTA. - Tribunal seleccionador. - El tribunal seleccionador estara constituido por un Presidente y cuatro
vocales, uno de los cuales actuard como Secretario, debiendo estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza que se convoca, en la misma area de conocimientos especificos y
deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

A solicitud del Tribunal seleccionador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para
todas o algunas de los ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Los asesores especialistas seran
designados por Decreto de Presidencia, que se publicara en la web, y estaran sujetos a idéntico régimen de
abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal. Cuando el nUmero de aspirantes asi
lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar colaboradores, que, bajo la supervisién del Secretario del
Tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

La pertenencia al Tribunal sera en todo caso a titulo individual.
Juntamente con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal seleccionador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. - Comienzo y desarrollo de la oposicion. - Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico para cada ejercicio, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera
el que se establezca con caracter general para la Administracion del Estado.

Los aspirantes realizaran tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

El primer y segundo ejercicio se realizardn de manera conjunta en el mismo dia, el segundo a continuacion
del primero, y se evaluaran de forma separada e independiente por el Tribunal. El segundo ejercicio sera
objeto de correccién y calificacion solamente en relacién a aquellas personas aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacién de una prueba de caréacter eliminatorio basada en la practica
de manejo y de verificacién de Utiles y maquinaria usados habitualmente en las tareas ordinarias
encomendadas a la brigada municipal. El tiempo maximo para su realizacién sera determinado por el
Tribunal Calificador, que sera anunciado a los aspirantes con caracter previo al inicio del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener una puntuacion
minima de 5 puntos, obteniendo, aquellos aspirantes que no la alcancen, una calificaciéon de “No Apto”.

En el desarrollo del ejercicio, el Tribunal Calificador, valorara el conocimiento, la destreza y la seguridad en
el manejo de (tiles y maquinaria.

Equipamiento: se recomienda que, para la realizacion del ejercicio, los aspirantes acudan provistos de ropa
de trabajo adecuada y OBLIGATORIO que porten calzado de seguridad con puntera reforzada. La no
presentacion de dicho equipamiento de seguridad obligatorio impedira la realizacién del ejercicio, quedando
el aspirante excluido del proceso con la calificacion de “No Apto”.

Segundo ejercicio. Se realizara a continuacion del primer ejercicio y Gnicamente seran objeto de correccion
y calificacién los ejercicios realizados por aquellos aspirantes que hayan superado el primero.
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Esta prueba consistira en responder a un cuestionario tipo test de 40 preguntas y 4 preguntas mas de
reserva por si se produjeran anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo Unicamente una de ellas la
correcta 0 més correcta, sobre el temario de materias que figuran en el Anexo | de la convocatoria. El tiempo
méximo para su realizacién sera determinado por el Tribunal Calificador, que serd anunciado a los
aspirantes con caracter previo al inicio del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuacién minima
de 5 puntos. Los aspirantes que no alcancen dicha puntuacion obtendran la calificacion de “No Apto”. Cada
pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, a razén de 0,25 puntos y las preguntas no
contestadas, con todas las opciones en blanco, asi como las preguntas con contestacion errénea, no
tendran valoracion.

Se fijara un plazo de 3 dias habiles, contado desde el dia siguiente a la publicacion de la plantilla de
respuestas en el tablon de edictos electronico y portal web municipal, para que los interesados puedan
presentar las reclamaciones a las preguntas que consideren oportunas.

Tercer ejercicio. Consistird en la realizacion de una o varias pruebas practicas relacionadas con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria. El Tribunal sefalara en el momento de proponer las pruebas
el tiempo maximo concedido para su resolucién y los criterios de correccion.

Las pruebas tendran caracter eliminatorio y serdn calificadas cada una de ellas con un méaximo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. El nimero de puntos
que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada una de las pruebas, sera de 0 a 10. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida.

La nota final de la oposicién serd la media de las notas de los tres ejercicios.

En funcion del nimero de aspirantes y con el objeto de agilizar la realizacion de las pruebas el Tribunal
Calificador podra variar el orden de realizacién de los ejercicios por grupos de opositores, pero en la
correccidn prevalecera el indicado anteriormente que sefala que el segundo ejercicio (examen tipo test) sera
objeto de correccion y calificacion solamente en relacién a aquellas personas aspirantes que hayan
superado el primer ejercicio.

SEPTIMA. - Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento- Concluidos los
ejercicios, el tribunal hara publica la relacién de aprobados, no pudiendo rebasarse el nimero de plazas
convocadas, elevando propuesta a la Presidencia de la Corporacién para que efectie el correspondiente
nombramiento en el plazo de un mes. No obstante, cuando se produzca la renuncia del aspirante
seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion, el Alcalde podra requerir al tribunal relacién
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan al propuesto, para su posible nhombramiento como
funcionario de carrera.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
habiles, contados a partir de la publicacion del nombre de la persona aprobada propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que son los
siguientes:

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario de ninguna
Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni hallarse incurso en
causa alguna de incapacidad.

- Fotocopia de la titulacion y documentos exigidos en la base segunda.

- Obtencidn, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Binéfar, del informe médico que acredite poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico o psiquico que se lo impida, emitido por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Binéfar.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado, quedando anulada la propuesta
de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion. Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante
seleccionado y una vez aprobada la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

OCTAVA.- Bolsa de trabajo- No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicion, se formara una bolsa de trabajo, integrada por una lista por el orden
de puntuacion obtenido, con la finalidad de proveer, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar
vacantes de igual categoria de la plaza convocada, en la misma &rea de conocimientos especificos, hasta su
cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias,
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etcétera, de sus titulares, por el tiempo que duren éstas, u otros supuestos de interinidad. En caso de
empate en la puntuacion obtenida, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido la mejor puntuacién
en el segundo ejercicio; de persistir el empate, se resolvera aplicando la mejor puntuacion del primer
ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las bolsas de trabajo derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de procesos selectivos
anteriores.

La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:

1.-Los aspirantes a los que se les oferten nombramientos interinos o contratos temporales o interinos
deberan manifestar su opcion a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara a las diez horas
del dia siguiente a ser requerido.

2.- Cuando sea un familiar o persona distinta el que conteste al requerimiento telefonico, se entendera
responsable de notificar al aspirante la indicada oferta, quien debera contestar en el mismo plazo que el
establecido en el parrafo anterior.

3.- Cuando un aspirante figure nombrado interinamente o contratado temporal o interinamente y cumplido el
objeto del nombramiento o contrato se produzca una nueva causa de interinidad o temporalidad, sin
interrupcion en el tiempo, se podra nombrar interinamente o contratar temporal o interinamente a la misma
persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en el apartado primero de esta
base, siempre que se cumpla con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

4.- Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato o nombramiento temporal en esta Corporacion,
se le penalizara con seis meses de exclusién, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracion Publica o empresa privada.

En este sentido, debera aportar el justificante del anterior extremo en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde la comunicacién de la oferta de trabajo.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, debiendo
justificarse tal extremo mediante informe médico en el plazo de cinco dias habiles.

c) Haber aceptado otra oferta, como mejora de empleo, en otra Administracion PUblica o empresa privada,
debiendo acreditarse con los mismos criterios que se establecen en el apartado a), entendiendose que el
plazo de presentacion del justificante empieza a contar desde el inicio de la nueva relacion laboral.

En los tres supuestos a), b) y c), el incumplimiento de los plazos implica la aplicacion del sistema de
penalizaciones.

5.- En el supuesto de que un contratado o nombrado al amparo de estas bases, interrumpa voluntariamente
su contrato o nombramiento en esta Corporacion, sera penalizado con seis meses de exclusion de la bolsa,
salvo el supuesto de iniciar otra relacién laboral. Dicha circunstancia deberd justificarse en los plazos
establecidos en el apartado c) del punto anterior.

Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor debidamente acreditados en los que no surta efecto el
sistema de penalizaciones.

NOVENA. - Incidencias- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA.- En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no se
opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/97, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

UNDECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que dicto el acto o recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del
Tribunal de Instancia de Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Pagina 15 de un total de 72

Pagina 5de 7

CSV: BOPH-2026-203003

N° 203 - jueves 22 de octubre de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978: Principios Generales; Derechos y Deberes Fundamentales;
Organizacion Territorial del Estado.

Tema 2. El Municipio: Organizacién municipal; Competencias; Organos de Gobierno en las Entidades
Locales: El Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones
Informativas.

Tema 3. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal;
derechos y deberes; régimen disciplinario. Estructura de la funcién publica local.

Tema 4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion
y definiciones. Derechos y Obligaciones. Principios de la accién preventiva.

Tema 5. El Municipio de Binéfar: Término municipal, callejero, ubicacion de los principales edificios e
instalaciones publicas municipales, datos de interés y servicios locales.

Tema 6. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Estructura. Conceptos normativos. Ejecucion y
mantenimiento de las instalaciones. Autorizacién, puesta en servicio e inspeccion de las instalaciones
eléctricas.

Tema 7. Representacion grafica y simbologia de las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas de
instalaciones de edificios, alumbrados publicos, automatismos y maquinas eléctricas.

Tema 8. Medida y verificacion de instalaciones eléctricas. Equipos de medida y caracteristicas. Valores
permitidos en las instalaciones. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucién y el mantenimiento de
las instalaciones eléctricas.

Tema 9. Instalaciones de alumbrado exterior. Luminarias de ldamparas de descarga y de tecnologia LED.
Equipos auxiliares. Redes de alimentacién aérea y subterranea; cableados y canalizaciones. Soportes.
Puestas a tierra. Elementos de proteccion. Sistemas de control y telegestion.

Tema 10. Revisiones e inspecciones periddicas de instalaciones eléctricas en Baja Tensién (ITC-BT-05):
instalaciones sujetas a inspeccién por OCA, periodicidad, clasificacién de defectos y mantenimiento de
instalaciones municipales.

Tema 11. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales. Sistemas de instalacion. Tubos y
canales protectores. Proteccion contra sobreintensidades, sobretensiones y contra los contactos directos e
indirectos.

Tema 12. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales y con riesgo de incendio y explosién.

Tema 13. Instalaciones provisionales y temporales de obras. Ferias y stands. Instalaciones de puesta a
tierra. Redes de tierra y pararrayos.

Tema 14. Redes de abastecimiento de agua potable: tipos de tuberias, materiales, piezas especiales y
métodos de reparacidén de averias en la red.

Tema 15. Redes de alcantarillado: elementos componentes, inspeccion, limpieza, desatascos y reparacion
de averias en canalizaciones.

Tema 16. Trabajos de pavimentacién y reparacién en la via publica: firmes, asfalto en frio, colocacion de
baldosa, adoquin y bordillos.

Tema 17. Plataformas elevadoras moéviles de personal (PEMP): tipos, verificacion, normas de uso seguro,
arnés de seguridad y prevencién de riesgos en trabajos en altura.

Tema 18. Camién grda pluma: manejo, verificacion de estabilizadores, estiba de cargas, normas de
seguridad y operativa de carga y descarga.
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Tema 19. Montaje y desmontaje de infraestructuras para actos publicos y festejos: escenarios, tarimas,
carpas, vallas de cerramiento, nivelacion y normas de seguridad.

Tema 20. Albanileria, mantenimiento, uso y verificacion de herramientas manuales y pequefia maquinaria de
obra.

Tema 21. Prevencion de riesgos laborales, uso de equipos de proteccién individual (EPI) y normas de
seguridad en los trabajos de la brigada municipal.

ANEXO Il

MODELO,  DE INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA BRIGADA INSTALACIONES ELECTRICAS.

D/D? , con DNI.
, con domicilio en , C.P.
provincia de , C/
numero ,  piso , teléfono , direccibn de correo
electrénico
EXPONE:

1.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Binéfar para la provision de una
plaza de oficial de la brigada instalaciones eléctricas, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Binéfar, mediante oposicion.

2.- Que reune todos los requisitos exigidos en la base segunda, comprometiéndose a jurar o prometer
acatamiento a la Constitucion espafiola.

3.- Que adjunta fotocopia del documento nacional de identidad y justificante de haber ingresado 16,36 euros,
en concepto de derechos de examen, en la cuenta nimero ES72-2085-2205-56-0300040331, de
IBERCAJA, a nombre del Ayuntamiento de Binéfar.

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado.

En ,a de , de 2026.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

Binéfar, 8 de octubre de 2026. Alcaldesa, Patricia Rivera Escuder.

Pagina 17 de un total de 72

Pagina 7 de 7

CSV: BOPH-2026-203003

N° 203 - jueves 22 de octubre de 2026

]
3]
(7}
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




		2026-10-22T01:00:46+0200
	Sello electrónico de la Diputación Provinccial de Huesca




