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La Presidencia de la Corporacién, por Decreto nim. 3575, de 15 de octubre de 2026, ha dispuesto: E
“Vistos: g
>
Primero.- El expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcionario, serie documental 4]

B050202, num. 79, ano 2026), sobre convocatoria para proveer, mediante concurso de méritos el puesto de Jefe
de la Seccién de Telecomunicaciones y Sistemas (RPT 475) vacante de la Diputacién Provincial de Huesca.

Segundo.- El informe de la Jefa de la Seccién de Recursos Humanos de fecha 13 de octubre de 2026.

Considerando el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el
reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, el vigente Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario, la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion y el resto
de la normativa de aplicacion.

N° 200 - lunes 19 de octubre de 2026

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el art. 34 de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes,

RESUELVE

Aprobar las bases que han de regir en el concurso de méritos para la provision del puesto de Jefe de la Seccion
de Telecomunicaciones y Sistemas (RPT 475).

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE DE SECCION DE
TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS (RPT 475)

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de provisién, por concurso de méritos, el siguiente puesto de
trabajo, en desarrollo de la Plantilla de personal y de la Relacién de Puestos de Trabajo vigentes.

DENOMINACION NIVEL C.D |GRUPO/ REQUISITOS TITULACION
SUBGRUPO
Jefe de Seccion de 28 A/A1 Escala de Titulo universitario de
Telecomunicaciones | Administracién grado, licenciatura
Sistemas Especial, Subescala [universitaria 0
RPT 475 equivalente
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Servicios Especiales,
Clase de plaza de
cometidos especiales

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Podran optar a dicho puesto los funcionarios de carrera de la
Diputacion Provincial de Huesca, pertenecientes a la EEscala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase de plaza de cometidos especiales, de la categoria de Técnico Superior de
Informéatica, Grupo A, Subgrupo A1, que se encuentren en situaciéon de servicio activo o cualquiera de las
reguladas en el articulo 33 del Decreto Legislativo 1/1991 y retinan los requisitos indicados, asi como el de
haber permanecido en el puesto de trabajo que ocupan un minimo de dos afos, salvo que se trate de la
misma Area.

Los requisitos y condiciones de participacion habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes

Tercera.- Para la adjudicacion de los puestos se valoraran los méritos con arreglo al siguiente baremo que se

detalla, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art® 21 del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de

trabajo del personal funcionario de la Diputacion Provincial, teniendo en cuenta que los méritos y circunstancias que

se invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias fijado

en la presente convocatoria, y que no se valoraran otros méritos que los alegados por los concursantes, siempre que
los mismos consten en el expediente personal, y asi se manifieste por los interesados, o aquellos que sean

acreditados documentalmente:

A) GRADO PERSONAL consolidado, se valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el
intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto
solicitado, 10 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado, 5 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado, 2,5 puntos.

B) VALORACION DEL TRABAJO desarrollado en puestos desempefiados con anterioridad en
cualquier Administracion Publica, con un maximo de 40 puntos.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoracién del trabajo realmente desempefado, a través
de una evaluaciéon continua de recursos humanos no podrd incluirse en las convocatorias,
valoraciones por las aptitudes o rendimientos apreciados a los candidatos.

Se valoraran los siguientes conceptos:
B1) Desempeio de puestos de trabajo en Administraciones Publicas: 12 puntos
Por puestos desempefados en la Diputacién Provincial de Huesca:

- Por cada afo de desempefo, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto solicitado: 1 punto.

- Por cada ano de desempefio, de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al
puesto solicitado: 0,5 puntos.

- Por cada afno de desempeno, de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 0,25 puntos.

Por puestos desempefiados en otras Administraciones Publicas, adjuntando a la solicitud los
correspondientes certificados acreditativos:
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- Por cada afo de desempefo, de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del

O

puesto solicitado: 0,50 puntos. %

©

- Por cada ano de desempefio, de un puesto de trabajo no inferior en mas de dos niveles al Eov

del puesto solicitado: 0,25 puntos. g

[}

- Por cada afo de desempefio, de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al =

« i

del puesto solicitado: 0,10 puntos. g

oo

B2) Desempeio de puestos de trabajo en el mismo Servicio/Seccion dentro de la g
Diputacion Provincial de Huesca: 12 puntos

® Por desempeiio de puestos de trabajo del mismo Grupo de Titulacién que el puesto a §

que se opta a razén de 1 punto por afo ©

=

=)

Los distintos servicios y secciones de la Diputacion Provincial de Huesca quedan definidos de la siguiente %

forma:

® Secretaria §

o

® |ntervencion §

N

® Tesoreria, Recaudacién, Gestién Tributaria, Inspeccién, Unidad Central de Embargos y Oficinas de &

Recaudacion. %

o

® Presidencia S

(©]

® |nnovacién Local y Tecnologia
® Cultura
®  Promocion, Desarrollo y Medio Ambiente
® |Iniciativas Locales
® Obras Publicas, Cooperacion y Asistencia Técnica a Municipios
B3) Desempeio de puestos de trabajo de contenido técnico y especializacién similares al

puesto de trabajo objeto de concurso, a razén de 1,6 puntos por afio, hasta un maximo de 16
puntos, valordndose Unicamente los diez ultimos.

La relacién entre los puestos de trabajo vendra determinada por la descripcién de funciones
recogida en la RPT.

C) FORMACION, con un méximo de 25 puntos.

N° 200 - lunes 19 de octubre de 2026

C1) Cursos de Formacion: maximo 20 puntos:

Solo seran valorables las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de
trabajo objeto del concurso y determinados en la RPT.

Se valoraran los cursos, masters, jornadas, seminarios, congresos, etc., detallados en la

relacion de puestos de trabajo para cada caso, realizadas por centros oficiales, atendiendo al

namero total de horas de formacién objeto de valoracién, y multiplicando la suma de las mismas
por un coeficiente de 0,02 puntos por hora de curso recibida y de 0,04 puntos por hora de curso
impartida.

Las acciones formativas que el concursante no acredite su duracién seran computadas a
efectos de suma como 1 hora de formacién.

Seran objeto de valoracién los cursos de doctorado y aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacién académica.
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Se valorara, segun la legislaciéon vigente, la imparticion de cursos dentro de Planes de
Formacién de cursos directamente relacionados con el puesto de trabajo, hasta 0,25 puntos
por hora.

C2) Titulacion académica: maximo 5 puntos.

Se valoraran las titulaciones académicas, distintas de la que sirvié para el acceso, de acuerdo
con el siguiente baremo:

® Doctor: 5 puntos

® |icenciado universitario o Titulo de grado o equivalente: 4,5 puntos.

D) ANTIGUEDAD, con un maximo de 25 puntos.

La antigledad se valorard a razén de 1 punto por afo de trabajo, computdndose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administraciéon Publica con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario. No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

En la valoracion de los méritos deberd tenerse en cuenta lo establecido en el art. 21.7 del vigente Acuerdo
regulador de las condiciones econdémicas y sociales del personal funcionario por el que, en ningun caso, los
nombramientos provisionales constituirdn méritos valorables y solamente podran valorarse los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en la relacion de puestos de
trabajo.

Cuarta.- Las solicitudes, acompanadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de los méritos
se presentaran a través del Portal del Personal, mediante solicitud genérica, durante el plazo de quince dias
hébiles, a contar desde el siguiente al que aparezcan publicadas las bases de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En dicha solicitud los interesados deberan indicar si adjuntan los correspondientes méritos a valorar o bien si
se remiten al expediente personal.

La publicacién del resto de los anuncios de la presente convocatoria se realizaran en el Portal del Personal.

Quinta.- Comisién de Valoracién.- La Comisién de Valoracion estara constituida de la siguiente forma, ademas de
por los respectivos suplentes:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.
Vocales: Cuatro funcionarios de carrera
Secretario: El funcionario de carrera designado por la Corporacién, con voz y sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer al mismo o superior Grupo de
Clasificacion exigido para el puesto convocado.

Se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre en la composicién de la comisién de valoracion.

Podran asistir, de conformidad con lo dispuesto en el art® 16.13 del vigente Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacién Provincial como observadores, sin voz y sin
voto, un representante por cada una de las Centrales Sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion, quienes podran, en su caso, manifestar por escrito las irregularidades de caracter formal o
procedimental que, a su juicio, consideren que han podido producirse durante el procedimiento, que se
incorporan al expediente del proceso selectivo.

Sexta.- El orden de calificacion definitiva estarda determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
concurso. En el supuesto de producirse empate en la puntuacién final se acudira para dirimirlo a la puntuacion
otorgada en los méritos enunciados en la Base Tercera por el orden expresado en el art. 14 del R.D. 80/1997, de
10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
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de Aragén, entendiéndose equiparado a los méritos especificos de lo dispuesto en el apartado B3 de las
presentes bases.

Séptima.- En el caso de que Unicamente exista un candidato, se comprobara por la Seccién de Recursos
Humanos que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria y se propondra el nombramiento al
Presidente.

Octava.- Determinada la puntuacion de los aspirantes, la Comision hara publico el nombre de la persona
aprobada, no pudiendo rebasarse el nimero de puestos convocados.

El Presidente de la Comisién elevara el acta final a la Presidencia de la Diputacién Provincial, y a la misma
se acompafara la propuesta de nombramiento.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion

El nombramiento se efectuara por el Presidente de la Diputacién en el plazo maximo de dos meses contados
desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para tomar posesion sera con los efectos que se dispongan en el nombramiento. En caso de que no
se dispusieran otros efectos, tomaria posesién en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio

Décima.- Proteccion de datos personales.-

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Diputacion Provincial de Huesca, que los trata
con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las
bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el
proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95
/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento
de una misién realizada en interés publico (articulo 6.1 €), segin las competencias atribuidas a la Diputacion
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que
regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos
de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y
archivo de la Diputacién, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran
publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad
y transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta
las limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de limitacién
u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacién Provincial de Huesca, calle Porches de Galicia, n? 4, C.P.
22071, Huesca, o a través de la Sede Electrénica: http://sede.dphuesca.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, n? 6, C.P.
28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter
previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion a través del email:
dpd@dphuesca.es
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Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en convocatorias de empleo
publico de la Diputacion en: https://lopd.dphuesca.es/1848090.

Undécima.- Incidencias.- La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima.- En lo no previsto en las presentes bases se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, y, en lo que no se oponga o contradigan al mismo, el art. 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica (en lo que tenga caracter basico), y el Decreto 80
/1997, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, de aplicacion a los funcionarios de la Administracion local de esta Comunidad auténoma.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dict6é el acto, o recurso

contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Huesca, en

el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion. Si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea

resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

HUESCA, 16 de octubre de 2026. Presidente, Isaac Claver Ortigosa.
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