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RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia f
Competitividad y Empleo en Huesca, por la que se dispone la inscripcién en el registro y 3

publicacion del texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “REMATANTES, ASERRADORES,
ENVASES Y CAJAS DIVERSAS”.

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “REMATANTES,
ASERRADORES, ENVASES Y CAJAS DIVERSAS” (codigo de convenio numero
22000235012002), suscrito entre los representantes empresariales y los representantes de los
trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO y UGT, vigente desde el 1 de enero de 2026 al
31 de diciembre de 2027, presentado en esta Subdireccion Provincial de Trabajo en fecha 22
de septiembre de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, esta
Subdireccion Provincial de Trabajo de Huesca

ACUERDA

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

~ 1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccion
Provincial, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de la Comision Negociadora.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 14 de octubre de 2026. Subdirectora Provincial de Trabajo de Huesca, Ana Maurel Garcés.
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Anexo: Convenio

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
‘REMATANTES, ASERRADORES, ENVASES Y
CAJAS DIVERSAS”

HUESCA
2026 - 2027
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE “REMATANTES, ASERR ADORES,
ENVASES Y CAJAS DIVERSAS “.

Art. 1.-PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Pralidei Huesca, de una parte la FICA -U.G.T-Aragon
y CCOO del Habitat de Aragén, como representaciiorbl, y, de otra parte, la Asociacién de
Empresarios de la Madera de la Provincia de Hugscaiglas ADEM o CEOS-CEPYME MADERA,
indistintamente), como representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaei@negociar el presente Convenio.

Art. 2.-AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio Colectiafecta a las industrias encuadradas en la actiddatRematantes,
Aserradores, Envases y Cajas Diversas,” de latfttiavile Huesca.

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio obliga a la totalidad delggeabkocupado en las empresas afectadas por ébpa t
aquel que ingrese durante la vigencia del mismo.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

El Convenio entrara en vigor el 1 de Enero de 26g@ndiéndose su vigencia hasta el 31 de Diciembre
del 2027.

Art. 5.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD

Si durante la vigencia de este Convenio se pragtugzuerdos sectoriales estatales de aplicaciéotal,
por acuerdo de las partes firmantes, se podranestalas condiciones de aplicacién de dichosrdose

Art. 6.- DENUNCIA DEL CONVENIO

La denuncia del presente Convenio podra practiqaosecualquiera de las partes, mediante escrito
comunicado a la autoridad laboral, o bien se cersiéd automaticamente por el simple cumplimiento de
su vigencia.

Vencido el término de su vigencia se seguira apliogrovisionalmente en sus propios términos, hasta
gue se firme el nuevo Convenio que viniese a girkit

Art. 7.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones mas beneficiosas contenidas eresémte Convenio, estimadas en su conjunto, se
establecen con el caracter de minimas, por lo gsiepactos, clausulas o situaciones actualmente
implantadas en las distintas empresas que impligoadiciones mas beneficiosas con respecto a las
convenidas, subsistirdn para aquellos productosesvignen disfrutdndolas, mas no quienes en lo
sucesivo se incorporen a las empresas, las quérpodntratar nuevo personal de acuerdo con lo aqui
establecido.

Como consecuencia de lo pactado en el parrafd@ntaes condiciones mas beneficiosas, en su caso,
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experimentaran, salvo acuerdo de las partes, iecterpor razon de las percepciones, incluido sl gdu
transporte, acordadas en el presente Convenio.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosdegjtrabajadores tengan reconocidas a titulo pakrson
Art. 8.- COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio es un érganmtigpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilaade

su cumplimiento, que esta formada por cuatro reptastes de los trabajadores/as de las Organieacion
Sindicales firmantes del convenio, dos represezgale cada una de ellas, y otros cuatro miembras de
representacion empresarial.

Podran designarse los asesores que se estimenngzqpor las partes.
Dicha Comisién tendra como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de esten@nio y especialmente la fijacién de las tablas
salariales definitivas.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptopaeiente Convenio

c) Arbitraje en problemas y diferencias derivadasadeplicacion de este convenio.

d) Cuantas otras funciones de mayor eficacia praadicaresente Convenio se deriven de lo estipulado
en su texto y anexos que forman parte del mismo.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisién sengnleintes para las partes y tendran caracter s@cut
sin perjuicio de las acciones que puedan ejereitamte la Administracién y Jurisdicciéon Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podréooanveunién, con un plazo de preaviso de cine dia

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaréodo caso por mayoria de las partes y, aqugl®s
interpreten este Convenio, tendran la misma eficqae la norma que haya sido interpretada.

Como tramite que sera previo y preceptivo a todactaacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente @irseobligan a poner en conocimiento de la Camisi
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflicitestivos, de caracter general, pudieran plaseezm
relacion con la interpretacion y aplicacién de &Stmvenio Colectivo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apagattrior, a fin de que mediante su intervenaén,
resuelva el problema planteado, o si ello no fpesible, emita dictamen al respecto. Dicho trapriéeio

se entendera cumplido en el caso de que hubiesetnaido el plazo previsto en el siguiente apartad
sin gque haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de sutentipegque se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido seigufitiente para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de caudasiert# tener como contenido obligatorio, lo
siguiente:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le asispeopdnente

¢) Propuesta o peticion concreta que se formweComision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos dot¢osnese entiendan necesarios para la mejor
comprensioén y resolucion del problema.
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La comisién podra recabar, por via de ampliacidanta informacién o documentacion estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asantuyo efecto concedera un plazo al proponente
que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esqitopuesta o, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superiorrgevélias habiles para resolver la cuestion susgitesi

ello no fuera posible, emitir el oportuno dictameste plazo se reducira a siete dias en el castaque
materia a tratar verse sobre lo sefialado en ellart82.3 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido luegim ni dictamen quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazé gediampliado en el tiempo que la propia Comision
determine.

Los costes que se ocasionen en las actuacionestasean el presente capitulo seran sufragaddaspor
partes que insten la actuacion, en los términoesiablezca la propia Comisién Paritaria.

A efectos de natificaciones, el domicilio de la Gsitm Paritaria sera indistintamente cualquieréode
firmantes del presente convenio en las siguiertesaibnes:

¢ Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°.9, C.P. 22003 Hapsgtfica@aragon.ugt.org
¢« Por CCOO DEL HABITAT: C/ del Parque, n°.20, C.PO@2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
¢ Por ADEM, Plaza Luis Lopez Allué, n° 3 22 Plantagkta, info@ceoecepymehuesca.es.

Art. 9.- PROCEDIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS
COLECTIVOS.

Las partes firmantes del presente Convenio acuediagrirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Colectivos Laborales de Aragoén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su vdldietaolucionar los conflictos laborales que afeate
trabajadores y empresa incluidos en el &mbitptieacion de este Acuerdo en el Servicio Aragolees
Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de eega individualizacién, segun lo establecido en el
ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 10.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entenderd como contrato de trabajo fijo deilida@kque se concierte entre la empresa y ehjaalor,
para la prestacion laboral durante tiempo indediniBera preferente la modalidad de contratacion del
sector

Art. 11.- PERIODO DE PRUEBA

Podréa concertarse, por escrito, un periodo de prugle en ninglin caso podra exceder de:
a) Grupos 1y 2: 6 meses.

b) Grupos 3y 4: 2 meses

c) Grupo 5: 1 mes.

d) Grupos 6y 7:15dias.

Pagina 6 de 34 Pagina 80 de un total de 171

CSV: BOPH-2026-199019

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




Pagina 81 de un total de 171

Los trabajadores que en un periodo de 2 afios fimenalarios contratos de trabajo, de caréacter
temporal, cualquiera que sea su modalidad, pamgseho grupo profesional y puesto de trabajo, y
para la misma empresa o grupo de empresas estato®del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracion gumérior a 3 meses, el periodo de prueba no podra
exceder nunca del 50% de la duracion pactada.
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Art. 12.- CONTRATOS FORMATIVOS
Contrato formativo para la obtencién de la practicaprofesional

El contrato formativo para la obtencion de la pcagbrofesional adecuada al nivel de estudiosgigire
por las siguientes reglas:

a) Podréa concertarse con quienes estuviesen en podesid titulo universitario o de un titulo de grad
medio o superior, especialista, master profesimoatltificado del sistema de formacién profesional,
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2286 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, asi como con quienes pasettulo equivalente de ensefianzas artisticas o
deportivas del sistema educativo, que habiliteapaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

CSV: BOPH-2026-199019

b) Debera concertarse dentro de los tres afios, Gdinlco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de loggpondientes estudios. No podra suscribirse con
quien ya haya obtenido experiencia profesionahlizagio actividad formativa en la misma actividad
dentro de la empresa por un tiempo superior aneses, sin que se computen a estos efectos los
periodos de formacién o practicas que formen petesurriculo exigido para la obtencién de la
titulacién o certificado que habilita esta contraia.

¢) Laduracion de este contrato no podra ser infar&®is meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la mististinta empresa por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior en vifuth misma titulacion o certificado profesional.
Tampoco se podra estar contratado en formaciéa emsma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a los maximos previstos| apartado anterior, aunque se trate detdistin
titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos degrawhster y doctorado correspondientes a los estudi
universitarios no se consideraran la misma titalacsalvo que al ser contratado por primera vez
mediante un contrato para la realizacion de peagiiofesional la persona trabajadora estuviera ya
en posesion del titulo superior de que se trate.

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

e) Se podra establecer un periodo de prueba que gimniaso podra exceder de un mes.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtenciénadpractica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacion objeto del contrato. Laresgpelaborara el plan formativo individual en el
que se especifique el contenido de la practicapiadal, y asignara tutor o tutora que cuentea@on |
formacion o experiencia adecuadas para el seguonédsi plan y el correcto cumplimiento del
objeto del contrato.

g) A lafinalizacion del contrato la persona trabajadendra derecho a la certificacion del contenido
de la practica realizada.
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h) Las personas contratadas bajo esta modalidad mérpaghlizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Estatutosi&rabajadores.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivoaska del grupo profesional y nivel retributivo S
correspondiente a las funciones desempefiadastribaicn no podra ser inferior a la retribucion 3
minima establecida para el contrato para la forfnaen alternancia ni al salario minimo ®
interprofesional en proporcién al tiempo de traledgetivo. £

A\
[a

i) Reglamentariamente se desarrollard el alcance derr@cion correspondiente al contrato de
formacion para la obtencién de practicas profesgsnagarticularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizacita innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la
posibilidad de micro acreditaciones de los sistemeafermacion profesional o universitaria. %

N
Contrato para la formacién en alternancia :
N

El contrato de formacion en alternancia tiene jajgto compatibilizar la actividad laboral retribaidon 8,

los correspondientes procesos formativos en el tanmd# la formacion profesional, los estudios =

universitarios o del Catalogo de especialidadendtivas del Sistema Nacional de Empleo. 8

- - >
Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas: g

a) Se podra celebrar con personas que carezcan dmlificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para coacarh contrato formativo para la obtencién de
practica profesional regulada en el articulo agargdel articulo 11 del Estatuto de los Trabajslor

b) Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizant@ios vinculados a estudios de formacion
profesional o universitaria con personas que postariitulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacién del nasmivel formativo y del mismo sector
productivo.

c) En el supuesto de que el contrato se suscribareareb de certificados de profesionalidad de nivel
1y 2, y programas publicos o privados de formaedralternancia de empleo—formacion, que
formen parte del Catélogo de especialidades forasatlel Sistema Nacional de Empleo, el contrato
solo podra ser concertado con personas de hasta aos.

d) La actividad desempefiada por la persona trabajadola empresa debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas quédfigast la contratacion laboral, coordindndose e
integrandose en un programa de formacién comubpmldo en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacidon suscritos por las autieildaborales o educativas de formacién
profesional o Universidades con empresas y entdzmlaboradoras.
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e) La persona contratada contara con una persona tigsignada por el centro o entidad de formacion
y otra designada por la empresa. Esta Ultima, qberd contar con la formacién o experiencia
adecuadas para tales tareas, tendra como funcig@eglaimiento al plan formativo individual en la
empresa, segin lo previsto en el acuerdo de caiferaoncertado con el centro o entidad
formativa. Dicho centro o entidad debera, a sugamntizar la coordinacién con la persona tutora
en la empresa.

f) Los centros de formacién profesional, las entidéolesativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y auosede cooperacion, elaboraran, con la
participacion de la empresa, los planes formativdisiduales donde se especifique el contenido de
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h)

K)

n)

la formacion, el calendario y las actividades yrsuisitos de tutoria para el cumplimiento de sus
objetivos.

Son parte sustancial de este contrato tanto leafiém tedrica dispensada por el centro o entidad de
formacion o la propia empresa, cuando asi se estabhlcomo la correspondiente formacion practica
dispensada por la empresa y el centro. Reglamamizmie se desarrollaran el sistema de imparticion
y las caracteristicas de la formacion, asi coma@dpectos relacionados con la financiacién de la
actividad formativa.

La duracién del contrato sera la prevista en akspondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos afios,r pedarrollarse al amparo de un solo contrato
de forma no continuada, a lo largo de diverso®des anuales coincidentes con los estudios, de
estar previsto en el plan o programa formativoc&3o de que el contrato se hubiera concertado por
una duracién inferior a la maxima legal establegide se hubiera obtenido el titulo, certificado,
acreditacion o diploma asociado al contrato fownatpodra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta la obtencién de dicho titulo, ceaiifo, acreditacién o diploma sin superar nunca la
duracién méaxima de dos afios.

Solo podré celebrarse un contrato de formaciéftemancia por cada ciclo formativo de formacion
profesional y titulacién universitaria, certificade profesionalidad o itinerario de especialidades
formativas del Catélogo de Especialidades FornmtledSistema Nacional de Empleo. No obstante,
podran formalizarse contratos de formacion enrgtaria con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itineradie especialidades del Catélogo citado, siempre que
dichos contratos respondan a distintas actividédesladas al ciclo, al plan o al programa forntativ

y sin que la duracién maxima de todos los contiaiesla exceder el limite previsto en el apartado
anterior.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de sempeatilile con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacion, no podr&sperior al 65 por ciento, durante el primer afio, o
al 85 por ciento, durante el segundo, de la jormadgima prevista en el convenio colectivo de

aplicacion en la empresa, o, en su defecto, @erlaga maxima legal del convenio provincial.

No se podran celebrar contratos formativos enratmia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempeitedanterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa bajo cualquier modalidad por tieraperor a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formamidmlternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, sala sapuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo aosir Excepcionalmente, podran realizarse
actividades laborales en los citados periodos autasdactividades formativas para la adquisicion
de los aprendizajes previstos en el plan formativpuedan desarrollarse en otros periodos, debido
a la naturaleza de la actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en esttratos.

La retribucion no podréa ser inferior al sesentagmnto el primer afio ni al setenta y cinco pontcie
el segundo, respecto de la fijada en convenio pargrupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadasopar@on al tiempo de trabajo efectivo. En
ningun caso la retribucion podra ser inferior darsa minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.
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0) Este tipo de contrato se podra realizar para agueditegorias que figuran en los anexos tabhas I,
lll, siendo el periodo de prueba en ningln casé saperior a 15 dias.

p) No podra utilizarse esta modalidad contractual saparsonas trabajadoras que acrediten las
titulaciones referidas en el articulo anterior.

Art. 13 .- JUBILACION OBLIGATORIA.

Se estara a lo dispuesto en la disposicién adioitétima del Estatuto de los Trabajadores, enxa te
refundido

Art. 14.- JUBILACION PARCIAL Y JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

El R.D. Ley 20/2018, de medidas urgentes para gliso de la competitividad econdmica en el sector
de la Industria y el Comercio en Espafia, afiadeienonapartado 6 a la Disposicion Transitoria Cuarta
del texto refundido de la Ley General de SegurlBiacial, para establecer un nuevo periodo trarsitori
para la aplicacion de la modalidad de jubilaciérciphcon simultanea celebracion de un contrato de
relevo, vigente con anterioridad a la entrada gonde la Ley 27/2011, a pensiones causadas aités d
de enero de 2023 siempre y cuando acrediten ellicnieito de determinados requisitos.

Se podré facilitar la jubilaciéon de los trabajadoyelas trabajadoras, previo acuerdo entre empgresa
trabajador o trabajadora, mediante la realizac&®nrdcontrato de relevo, en los términos regulados
cada caso por la legislacion vigente.

Entendiendo las partes signatarias del Convenioegte sistema posibilita el relevo generacional,
incorporando a las empresas a personas jévenattatas, es un compromiso de las mismas hacer los
esfuerzos necesarios para fomentar la utilizacgddicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzcarclasstancias que posibiliten la jubilacion par@atas
atenderan las solicitudes que retnan los requisitiablecidos en cada momento por la legislacian. L
Empresa notificara por escrito su decision.

A este respecto la Comision Paritaria el Conveodygentender de cuantas cuestiones se puedezgplant
a instancia de las partes interesadas.

Aquellas personas trabajadoras incluidos en elestipicontemplado en la Disposicion final duodécima
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplacoladiciones para acogerse al sistema de jubilacion
anticipada del Real Decreto 1194/1985, podranisegagiéndose voluntariamente a este sistema al
cumplir los 64 afios, siendo esta decision vincalpata la empresa y siempre que se comunigqueper pa
del trabajador con una antelacién minima de 30rdiagales respecto a la fecha en que cumpla los 64
afios.

Art. 15.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS D E LA PRODUCCION

A.) Se entenderda por circunstancias de la producciamcemento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones (incluidas las vacaesanuales) que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste tengurel el empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no respondan a los supuastoglos en el articulo 16.1 ET.

Su duracién no podra ser superior a doce mesesadende que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima legal o convenalmente establecida, podra prorrogarse, mediante
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acuerdo de las partes, por una Unica vez, sinagderbcion total del contrato pueda exceder deadich
duracién maxima.

B). Las empresas podran formalizar contratos parucstancias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengarduracion reducida y delimitada en los términos
previstos en este parrafo. Las empresas solo padifimar este contrato un maximo de noventa dias
en el afio natural, independientemente de las pesdosbajadoras que sean necesarias para atender
en cada uno de dichos dias las concretas situacique deberan estar debidamente identificadas en
el contrato. Estos noventa dias no podran sezaditis de manera continuada.

Las empresas, en el dltimo trimestre de cada aftmerdn trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras una previsién anual de usstde contratos.

No podra identificarse como causa de este contaatealizacion de los trabajos en el marco de
contratas, subcontratas o concesiones adminigtsagjive constituyan la actividad habitual u ordanari
de la empresa, sin perjuicio de su celebraciéndmaancurran las circunstancias de la produccion en
los términos anteriores.

Art. 16.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA LA SUSTITUCION DE
PERSONA TRABAJADORA

Podréan celebrarse contratos de duracion determipadala sustitucion de una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siequprse especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustituciémalEupuesto, la prestacion de servicios podcéairse
antes de que se produzca la ausencia de la pesastituida, coincidiendo en el desarrollo de las
funciones el tiempo imprescindible para garanteldesempefio adecuado del puesto y, como
maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concsetgpara completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccion serarapaausas legalmente establecidas o reguladas
en el convenio colectivo y se especifique en etratm el nombre de la persona sustituida y la causa
de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también cabiithpara la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccién o promqeéba su cobertura definitiva mediante contrato
fijo, sin que su duracion pueda ser en este cgserisu a tres meses, o el plazo inferior recogido e
convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuentrato con el mismo objeto una vez superada dicha
duraciéon maxima.

Art. 17.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Respetando las disposiciones legales al respee®, partes se comprometen a impulsar
preferentemente la contratacion directa entre igsresas y las personas trabajadoras, para atender
puestos de trabajos directos y estables.

En este sentido, se establece un compromiso geiftes firmantes del convenio para promover el
adecuado uso de las ETT en el sector, observasdtisigosiciones legales sobre la materia.

Las empresas afectadas por este Convenio cuaniatearios servicios de empresas de trabajo tempora
garantizaran que los trabajadores puestos a sosiigm tengan los mismos derechos laborales y
retributivos que les corresponden a sus trabajademeaplicacién de su correspondiente convenio
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colectivo. Esta obligacion constard expresamenét @ntrato de puesta a disposicion celebrade &ntr
empresa de trabajo temporal y la empresa usuaiasié vinculada por el presente convenio.

Art. 18.- JORNADA

La duracién de la jornada laboral anual de trabfgictivo, para los dos afios de vigencia de esteeoan
de 1.752 horas.

Se realizara como norma general de lunes a vieNw®bstante, podra pactarse en las empresas la
extension de la jornada del sabado, con todoste galos trabajadores, colectiva o individualmente

La jornada de trabajo del sabado o ultimo dia Etilerde la semana, durante todo el afio, termifag a
trece horas, con la exclusion de las empresasapsagdn a turno. Las horas que, por ello, se talig
menos de la jornada normal se compensaran erstastes dias de trabajo de la semana.

Se exceptlan de la aplicacién de este régimemrta@ los guardas, vigilantes, etc. que tengarcargo
una zona limitada con casa habitacién dentro deyelin que se les exija vigilancia constante.

Art. 19.- CALENDARIO LABORAL

En todas las empresas comprendidas en el presenvieno se fijara el calendario laboral para cdiia a
natural durante los dos primeros meses del misradiamte acuerdo entre la empresa y los trabajgdores
a través de sus representantes.

Art. 20.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1°.-Las empresas podran distribuir la jornada estatzleni el articulo anterior, a lo largo del afio eetei
criterios de fijacién uniforme o irregular, afeatarla uniformidad o irregularidad bien a toda Entilla

o de forma diversa por secciones o departamergoqgpiodos estacionales del afio en funcion de las
previsiones de las distintas cargas de trabajepiaeamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los igosprecedentes debera fijarse y publicarse dete&i

de enero de cada ejercicio; no obstante, podréficarde por una sola vez el citado calendario helsta
30 de abril. Una vez establecido dicho calend&®modificaciones al mismo deberan ser llevadas a
efecto de acuerdo con lo establecido en los avi@4 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, sjuigie

de lo establecido en el nimero 4 del presenteukartic

2°.- Cuando se practique por la empresa una disidifbirregular de la jornada, se limitara estasadpes
minimos y maximos de distribucién siguientes: emmdto diario no podra excederse de un minimo y
maximo de 7 a 9 horas; en cOmputo semanal diaimiiesdi no podran excederse de 35 a 45 horas.

3°.- Los limites minimos y maximos fijados en efr@gié& anterior con caracter general podran ser
modificados a nivel de empresa y previo acuerddarepresentantes legales de los trabajadorgs, ha
las siguientes referencias: en computo diario @4 ® horas o en computo semanal de 30 a 50 horas.

4°.- Sin perjuicio de lo establecido en los pagaateriores, en cualquier momento del afio, lasesap
podran ampliar o reducir la jornada ordinaria es mén menos, hasta un maximo de 2 horas cada dia,
con un maximo de 60 dias laborables al afio. Lasemap que hagan uso de esta facultad lo preayisaran
por escrito, a los trabajadores afectados, comuntedacion no inferior a dos dias laborables. Ha taso

se respetara el computo anual de horas de trdbaftve. En aquellos centros donde exista reprasimt

legal de los trabajadores sera necesario el paguverdo con los mismos.
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5°.-La distribucion irregular de la jornada no &de& a la retribucion y cotizaciones del trabajador

6°.- Si como consecuencia de la irregular distiisude la jornada, al vencimiento de su contrato el
trabajador hubiera realizado un exceso de horaglasion a las que corresponderian a una distéibbuc
regular, el exceso sera abonado en su liquidasi@iin el valor de la hora extraordinaria.

Art. 21.- FESTIVIDAD DE SAN JOSE (19 DE MARZO)

La festividad de San José se considerara paraetqursonal afectado por el presente Convenio como
abonable y no recuperable.

Art. 22.- VACACIONES

El periodo de vacaciones para todo el personabafepor este Convenio sera de 22 dias laborables e
jornada semanal de cinco dias.

Art. 23.- ESTRUCTURA ECONOMICA

Las remuneraciones econémicas de los trabajadeados por este Convenio estaran constituidas por
retribuciones de caracter salarial y no sald?iala cada categoria o nivel se establecen las eeationes
diarias 0 mensuales y anuales.

Art. 24.- SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneracionesetoas de los trabajadores en dinero o en espaeie
reciben por la prestacion profesional de los sexwiaborales por cuenta ajena.

1°.- Conceptos que comprenden las retribuciones aahles:
a) Salario base

b) Complementos salariales
- Personales
- Antigliedad consolidada
- De puesto de trabajo
- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias
- Complementos de convenio
- Horas extraordinarias

2°.- Complementos no salariales

- Las prestaciones e indemnizaciones de la Segusiociel, o asimiladas a éstas.

- Las indemnizaciones, compensaciones o suplidogg@stios que hubieran de realizarse por el
trabajador para la realizacion de su actividadribtales como herramientas, ropa de trabajopgast
de viajes o locomocion, estancia, etc., asi coratmjaier otra de esta o similar naturaleza u objeto.

- Las indemnizaciones por ceses, desplazamientsisdos, suspensiones o despidos.

Art. 25.- DEVENGO DEL SALARIO
El salario base, el plus de convenio, las pagaa@xinarias y de las vacaciones se devengaratigor

natural y el resto de los complementos salariaeslip de trabajo efectivo, segin los médulos yitas
que se establezcan en el Convenio, todo ello &edalia una actividad normal.
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Art. 26.- RETRIBUCIONES

El sistema retributivo se establece por los conseptias cuantias que para cada categoria pradésion
figuran en las tablas anexas del presente ConvEsta. compuesto por el salario base y un plus de
Convenio, que se percibiran por dia natural.

Art. 27.- INCREMENTO SALARIAL Y REVISION
Los incrementos salariales durante la vigenciaal@yenio seran los siguientes:

Para el afio 2026 se practicara un incremento ahtkei 3,5% sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2025, con efectos del 1 de enero 202dtaedo las tablas salariales del Anexo II.

Para el afio 2027 se acuerda un incremento salati@l %, sobre las tablas definitivas del afio 2026,
con efectos 1 de enero de 2027, resultando lasstablariales del Anexo Ill.

Si el IPC acumulado durante los afios 2026 y 20&aAfsuperior al incremento salarial pactado durante
esos afos, es decir fuera superior al 6,5%, didesedcia se aplicaria a los solos efectos de
actualizacion de las tablas, que serviran comaeeféa al incremento que correspondiera al afio
siguiente, con un tope maximo del 1%.

El pago de las diferencias derivadas de la aca@fn de las tablas salariales correspondientes al
periodo transcurrido del 2026, debera hacersesdds meses siguientes al de la publicacion de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aquellas empresas que durante la vigencia del piesenvenio hubieran abonado a sus trabajadores
una cantidad a cuenta o cantidades superioresestiaslecidas, podran detraer éstas del importe de
los atrasos.

Art. 28.- SALARIO BASE

Se entiende por salario base la parte de retribalgibtrabajador fijada por unidad de tiempo simaér
a circunstancias personales, de puesto de trgimj@antidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periédico superior al mes.

La cuantia del salario base serd la que se especiara cada uno de los grupos, niveles o caasgami
las tablas salariales, segin Anexos Il y Il

Art. 29.- PRIMA DE ASISTENCIA

La empresa abonara una prima de asistencia altmitrabajadores afectados por este Convenio, igual
para todas las categorias profesionales, conggar5,21euros mensuales para el 2026 y 87,7¢lpara
2027.

La falta de asistencia al trabajo por tiempo queéa de una jornada podra traer consigo, a juicia d
empresa, la reduccion del 25% de la prima, si fedgdias el 50% vy si falta cuatro dias o mas;gpod
detraer la totalidad de la misma.

Por excepcion, se percibira durante el period@gdedwr accidente de trabajo, en vacaciones, eeftrtn

grave o muerte de familiares de primer grado ycporplimiento de los deberes inherentes a la candici
de cargo representativo sindical.
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Art. 30.- SALARIO HORA ORDINARIA

Se entiende por salario hora ordinaria el cocigaéese obtiene al dividir el salario anual de cadel,
grupo o categorias correspondiente fijado en aepte Convenio por el nimero de horas anuales de
trabajo efectivo. Al salario anual se le incremeinta antigliedad consolidada si existiera.

Art. 31.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Los complementos personales son los que vienetnitzuneuna circunstancia especial o especifica del
trabajador, tales como idiomas, titulos, conocitoerespeciales y otros, siempre que resulten de
aplicacion al trabajo que desarrolla el trabajgdus hayan sido valorados al establecer el sdlase de

Su grupo o nivel profesional.

Art. 32.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

A partir del 30 de septiembre de 1996, no se dewrepgr este concepto nuevos derechos quedando, por
tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que generaron aste30dde septiembre de 1996 nuevos derechos y
cuantias en concepto de la antigiiedad, manteradcamtidad consolidada en dicha fecha. Dicha @uanti

queda reflejada en la némina de cada trabajadoo ammplemento personal, bajo el concepto de

"antigiiedad consolidada", no siendo absorbiblempznsable.

Art. 33.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Son aquellos complementos salariales que debéjpeicirabajador por razén de las caracteristiehs
puesto de trabajo o por la forma de realizar suvidatl profesional, que comporte conceptuacionntst
del trabajo corriente.

Se consideraran complementos de puesto de trattegootros los de penosidad, toxicidad, peligrakida
0 nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional pecepcion depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto asignpdpJo que, como regla general, no tendran caracter
consolidable.

Art. 34.- COMPLEMENTOS POR PENOSIDAD, TOXICIDAD O P ELIGROSIDAD

1°.- A los trabajadores que tengan que realizardsique resulten excepcionalmente penosas, t@xicas
peligrosas, debera abonarsele un incremento del Rf%e su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en snBempo, el incremento sera del 15%, aplicado al
tiempo realmente trabajado.

2°.- Las cantidades iguales o superiores al ingrenfgado en este articulo que estén establecidas
establezcan por las empresas, seran respetadasesigue hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidaduso caso no seré exigible el abono de los inanerse
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadastisfacer los citados incrementos, aquellas
empresas que los tengan incluidos, en igual o isugerantia, en el salario de calificacion del puele
trabajo.
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3°.- Si por cualquier causa desaparecieran lasicionels de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad, dejaran de abonarse los indicadesrimentos no teniendo por tanto caracter consoéidabl

Art. 35.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

Las horas trabajadas durante el periodo compreeditle las 22,00 horas de la noche y las 06,0& hora
de la mafiana se retribuiran con el complementordieaolo de nocturnidad cuya cuantia se fija en un
incremento del 25% del salario base que correspeeglm las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integtan@mndo la jornada de trabajo y el periodo
nocturno tengan una coincidencia superior a chatias; si la coincidencia fuera de cuatro horaeior

a este tiempo la retribucién a abonar sera propmatal nimero de horas trabajadas durante eldoerio
nocturno.

Se exceptian de lo establecido en los parrafosi@ete y, por consiguiente, no habra lugar a
compensacion econémica en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos qusuppropia naturaleza se consideran nocturnos
tales como: guardas, porteros, serenos o simitaresfuesen contratados para desarrollar sus
funciones durante la noche.

- Elpersonal que trabaje en dos turnos cuandoriaidencia entre la jornada de trabajo y el periodo
nocturno sea igual o inferior a una hora.

Art. 36.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TR ABAJO, PRIMAS O
INCENTIVOS

Son aquellos complementos salariales que debajpertctrabajador por razén de una mejor calidad o
mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos astensa de retribucion por rendimientos, tenderites a
caracter de no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implansesstema de incentivos a la produccion, estos
complementos se liquidaran conjuntamente conalisastablecido por unidad de tiempo.

Art. 37.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se consideran gratificaciones extraordinarias,ctmsplementos salariales de vencimiento periodico
superiores al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinadasla denominacion de Paga de Verano y paga de
Navidad, que seran abonadas, respectivamente daht®3 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran
por semestres naturales, y por cada dia natutpleese haya devengado el salario base.

La cuantia de dichos complementos sera de 35 éisalario base diario para cada uno de los grupos o
niveles en las tablas del convenio, incrementadaglecaso que proceda, con la antigiedad que
corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresdaedefectiva la parte proporcional de las gratificnes
extraordinarias conforme a los criterios anteriaza®l momento de realizar la liquidacion de sietes.
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Art. 38.- PAGO DEL SALARIO

La liquidacion y el pago del salario se hara dosuaimente mediante recibos de salarios que segjast
a las normas vigentes sobre la materia, en lo§figiuraran todos los datos de identificacion, seQth
27.12.94 y los conceptos devengados por el trafragiatidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos y naémsute, dentro de los cuatro primeros dias habiles
del mes siguiente de su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar lasicairies y anticipos mediante cheque, transferencia
otra modalidad de pago a través de entidades lesmaarfinancieras, previa comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite se efeétdentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizaciéon su represémtaendra derecho a percibir, sin que llegue &I di
sefialado para el pago y por una sola vez al méspara cuenta del trabajo ya realizado. El imgpole|
anticipo podra ser de hasta el 90% de las cansdigleengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caSopna cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Art. 39.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES

1°.- La retribucién a percibir por vacaciones canpera el promedio de la totalidad de las retrines
salariales percibidas durante el trimestre naiorakdiatamente anterior a la fecha de disfruteade |
vacaciones, a excepcion de las horas extraordinageatificaciones extraordinarias.

2°.- Los trabajadores que cesen durante el trastsdet afio, tendran derecho a que, en la liquidagié
se les practique al momento de su baja en la empsesintegre el importe de la remuneracion
correspondiente a la parte de vacaciones devengaedisfrutadas.

3°.- Por el contrario, y, en los ceses de carddientario, si, el trabajador hubiera disfrutadosde
vacaciones, la empresa podra deducir de la ligididagie se le practique la parte correspondietds a
dias de exceso disfrutados, en funcién del tiengpprestacion de actividad laboral efectiva durahte
afo.

Art. 40.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

1°.- Por este concepto la empresa abonara aladaivdps gastos justificados mediante factura daniti
por el establecimiento que presté el servicio dateacion y alojamiento, pactado con la empresa.

2°.- Si la empresa aceptase que para la realizdeifrabajos fuera de la misma y por cuenta deelsta
trabajador utilizara vehiculo propio, percibira®etiros por Km. recorrido.

Art. 41.- PLUS DE TRANSPORTE

Por este concepto salarial se percibira en el 886 & cantidad de 8,58 euros por dia efectivamente
trabajado y para el afio 2027 a cantidad de 8,8% gar dia efectivamente trabajado.

El plus de transporte no se devengara en vacaciones
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Art. 42.- PRENDA DE TRABAJO

Teniendo en cuenta el desgaste que por la indidiebajo en las industrias afectadas por este €oav
experimentaran las prendas de trabajo, se estahleagichas prendas tendran una duracién de 6 meses
El incumplimiento de esta obligacion dara lugaataino para 2026 sera de 74,08 y para el 2027 sera d
76,30 euros por cada prenda no entregada.

Art. 43.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRA BAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL

En caso de enfermedad profesional, la empresagbahtrabajador la diferencia entre el sala@ye

lo percibido por el Seguro, por un maximo de seseiats al afio, y en caso de accidente de tralza@ h
noventa dias al afio como maximo. El afio se caasil@atural. Queda a salvo lo dispuesto en los
articulos 25 y 39 del presente Convenio.

Art. 44.- INDEMNIZACION EN CASO DE ACCIDENTE O ENFE RMEDAD COMUN

En caso de enfermedad superior a veinte dias,deesmabonara, a partir del primer dia de enferdpeda
la diferencia entre lo consignado en la tabla isdato percibido por el Seguro, con un maximaesenta
dias por afio natural. Queda a salvo lo dispuedtsanticulos 25 y 39 del presente Convenio.

Art. 45.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las Empresas a que alcanza el presente Convertdargabligadas a concertar, dentro del mes siguiente
a la publicacion del mismo, una Péliza de segures aybra los riesgos de fallecimiento, invalidez
permanente, total o absoluta, a causa siemprecitieate de trabajo en la cuantia de 33.540 euras pa
el 2026 y 34.546 para el 2027 para el caso de ewyel2.206 euros para el 2026 y 43.472 para el 2027
en los de invalidez.

Art. 46.-CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

1. Con el objeto de establecer el marco que pitsikih mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector de esta provincia, se conspatecdso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacion de aquellas medidas que, con caraateeptivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél

y ello mediante la suspension, siempre con caréateporal, de la aplicacion efectiva del Convenio
sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacédngporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro
del marco legal y convencional establecido segtartédulo 82.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando concurran causas econémicas, técnigas)ipativas o de produccion, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadagitisnkxdos para negociar un convenio colectivo,
conforme a lo previsto en el articulo 87.1 se pquateder, previo desarrollo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la ersgrias condiciones de trabajo previstas en este
convenio colectivo que afecten a las diferenteenaast

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
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f) Funciones, cuando excedan de los limites qua lgamovilidad funcional prevé el articulo 39del
E.T.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectoraadeelguridad social.

3. Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas deuaascde inaplicacion previstas en el apartado
anterior comunicaran a los representantes dedbajadores/as su intencion acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacidrdiegss trabajadores en la empresa, estos podran
atribuir su representacion a una comision desigonadirme a lo dispuesto en el articulo41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comanién de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadooesnision designada o las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumaytaia de los miembros del Comité de Empresa
o entre los Delegados de Personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no suparid dias, versara sobre las causas motivadoras de
la decisiébn empresarial, debiendo facilitar la essprjunto con la comunicacioén citada en el parrafo
anterior, la documentacion que avale y justifiquedalicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acueselopresumird que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacion esgpi@, y s6lo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de frauddpgooaccién o abuso de derecho en su conclusién. E
acuerdo debera determinar con exactitud las numraticiones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracién, que no podra prologarse mas alla delanto en que resulte aplicable un nuevo convenio
en dicha empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a laisidm paritaria del convenio colectivo afectado y
a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion deetaiperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento debéigaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacion de las discriminaciones retribasiypor razones de género, asi como las establecidas
en materia de «jornada y horario y distribuciotiei@po de trabajo en la Ley para la Igualdad efacti

de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado elgiede consultas, las partes remitiran a la Comisién
Paritaria del Convenio afectado la documentacidéartaga junto con el acta correspondiente
acompafada de las alegaciones que, respectivarnapés podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentostagms, debera pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no algunas dedasas de inaplicacion previstas en el articulo
anterior, disponiendo de un plazo maximo de 7 pi#as resolver la inaplicacion solicitada.

Si la Comision Paritaria lo considera necesaritgbeara la documentacién complementaria que estime
oportuna, asi como los asesoramientos técnicas gees.

En el supuesto de que la Comision Paritaria compet® alcance acuerdo, cualquiera de las partes
(empresa o trabajadores/as) podra someter la éolatg la misma, en el caso de la Comunidad
Autonoma de Aragén al Consejo de Relaciones Labsrde Aragdn, regulado por el Decreto
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112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragémrgano encargado de resolver las discrepancias
surgidas entre la empresa y los representanteesdérdbajadores por falta de acuerdo en los
procedimientos de inaplicacion. La decision de £sétganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por efiesnos con las debidas garantias para asegurar su
imparcialidad, habra de dictarse en plazo no soperieinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos érganos. datision tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y solo seré&it#dewconforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en los articulos 91 y 82.Fdéhtuto de los Trabajadores.

Art. 47.- REDUCCION DEL ABSENTISMO

La reduccién del absentismo en el &mbito laborainegbjetivo compartido por las representaciones
sindical y empresarial, dado que sus efectos negasie proyectan sobre las condiciones de trabajo,
el clima laboral, la productividad y la salud de tabajadores.

Al objeto pues de combatir este fendbmeno que oamliena pérdida de productividad e incide
negativamente en los costes laborales, perjudiceod@llo la competitividad de las Empresas y la
posibilidad de mejorar los niveles de empleo yaemte los trabajadores, a partir del 1 de enero de
2008, en los supuestos en los que el indice dentdrse, a titulo colectivo e individual
(acumulativamente), no supere el 3% y el 4% res@enente, durante el periodo de enero a diciembre
de cada afio de vigencia del presente conveniotraetos trabajadores percibiran, en el mes de
marzo del afio siguiente, y en un Unico pago, laddzhbruta de 165 euros.

En las empresas de menos de 30 trabajadores,dmednde absentismo, colectivo e individual
acumulativamente), no deberan superar el 2% y er@8pectivamente, para dar derecho al cobro de
la cantidad mencionada anteriormente.

Dicho importe no seréa consolidable, ni absorbibiéampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en evasidn, exclusivamente, los periodos de IT por
enfermedad comun o accidente no profesional yussraias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notifigaef@ddicamente (al menos trimestralmente) a los
Representantes legales o sindicales de la empresay defecto, a la Comision Paritaria de sutmbi

El incumplimiento de este tramite, no liberard &hapresa del compromiso de abonar la cantidad
indicada. En las empresas de menos de 30 trabafdiar constatarse dicho incumplimiento y previo
requerimiento de la representacion de los trabegasdmde la Comision Paritaria, el pago se producir
igualmente si en el plazo de 15 dias habiles, dasgeepcién del requerimiento, no se produceadich
justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo noaarénulable con cualquier otro existente, a nieel d
empresa o por convenio, de esta misma naturalegigetandose dichos sistemas, salvo acuerdo con
la representacion de los trabajadores, para siusitsh por el presente.

Art. 48.- DE LA IGUALDAD
Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacgveefd principio de igualdad entre hombre y
mujer en todos los aspectos del régimen de trahamgularmente, en la contratacion, jornada de

trabajo, reglas comunes sobre categorias proféds®pascenso, retribuciones y demas condiciones
de trabajo.
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Ninguna persona trabajadora del sector podra serimiinado por razén de su sexo, orientacion
sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidaddicadn social, ideas religiosas o politicas, afildm
sindical, o por cualquier otra condicién persona gueda atentar contra la libertad individualade
persona.

1.-Igualdad de trato y oportunidades y no discrimirdeci

Las organizaciones firmantes del presente Convartienden que es necesario establecer medidas de
intervencion para garantizar que el derecho fundéahe la igualdad de trato y oportunidades y a la
no discriminacion sea real y efectivo.

Todo ello en base Ley Organica 3/2007, de 22 deongrara la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, al Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de magzmetidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombregl empleo y la ocupacion, quedando
consolidadas en el texto refundido del Estatuttosl@ rabajadores RDL 2/2015 de 23 de octubre.

Por ello acuerdan los siguientes objetivos gengrale
2.-Planes de Igualdad.

Las empresas con méas de 50 trabajadores/as entel, sstaran obligadas a negociar, elaborar y
aplicar planes de igualdad. En estos planes smilarn un conjunto de medidas adoptadas después
de realizar un diagnéstico de la situacion, terefeatalcanzar en la empresa la igualdad de trd¢o y
oportunidades entre hombres y mujeres y elimirggrighinacion por razén de sexo. Estos planes de
igualdad contendran, entre otras, las siguientasriaa: acceso al empleo, clasificacién profesional
promocién y formacion, retribuciones, ordenaciohtienpo de trabajo y prevencion del acoso por
razon de sexo. En los planes también se estahtelosrébjetivos concretos a alcanzar, asi como los
sistemas de seguimiento y evaluacion de los mismos.

3.- Comisién para la Igualdad de Oportunidades y ladfgcriminacion.

Se establece una Comisién Paritaria para la igdaigaoportunidades y no discriminacion. Esta
comisién se constituird obligatoriamente al meld&ma del convenio.

A efectos de natificaciones, el domicilio de la Gsidn para la Igualdad de Oportunidades y la no
discriminacion seréa cualquiera de los firmantespdesente convenio en las siguientes direcciones:

* Por UGT FICA: C/ Del Parque, n°. 9, C.P. 22003 ldagsgtfica@aragon.ugt.org
« Por CCOO DEL HABITAT: C/ Del Parque, n° 20, C.P0A2 Huesca; aragon@habitat.ccoo.es
« ADEM, Plaza Luis Lopez Allué, n° 3 22 planta, Huesnfo@ceoecepymehuesca.es.

La Comision para la Igualdad de Oportunidades yndaDiscriminacion estara integrada por
4componentes de las organizacién patronal y 4sisitalicatos firmantes.

En cuanto a la composicion de dicha comision, re@eaente 2 miembros de cada representacion
seran de sexo femenino, independientemente o quedecupen cargo de responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, isi@oestara a lo dispuesto en su reglamento de

funcionamiento interno. Asi mismo, la representaaiidical de la comision dispondra del crédito
horario necesario y retribuido por las empresaa phtdlesempefio de sus funciones.
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Este crédito horario comprenderé el dia efectivimaeunion o el tiempo necesario para acudira ell
Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Velar por que tanto las mujeres como los homiween de igualdad de oportunidades en cuanto a
empleo, formacion, promocion y el desarrollo dabgjo.

b) Velar por que la mujer trabajadora tenga la raisguiparacion que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual trabajo la nsigenpre tenga la misma retribucion.

c¢) Velar por que la mujer trabajadora tenga erebsle la empresa las mismas oportunidades que el
varén en casos de ascensos y funciones de maponssbilidad.

d) Velar por que en las categorias profesionalesenisaga distincion entre categorias masculinas y
femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacid Comisién velara y practicard un seguimiento
de las posibles discriminaciones, tanto directasocimdirectas.

f) La comisién velard por el cumplimiento de la Leg igualdad, y demas disposiciones,
comprometiéndose a seguir trabajando en este camirforme a la Ley.

g) Esta comision velara también porque no se pratuzliscriminaciones por razén de la
nacionalidad, edad, religién o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexymir razones de género que se activen en las
empresas y velar, procurar y fomentar para quesardollo de la actividad laboral se desarrolleren
clima carente. Velar por el cumplimiento del pralocde acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacion posible y necesaria enteria de igualdad.

4. Protocolo de acoso sexual y por razén de génarocedimiento de actuacion, donde y como
presentar una denuncia.

El procedimiento se inicia con la presentacionadédnuncia del hecho presentada directamente por
la persona afectada o por cualquier persona qug teonocimiento de la situacion, asi como por
cualquier persona que forme parte de la RLPT.

La persona denunciante podré ser:
¢ Anénima.
¢ |dentificarse como denunciante.
* Podra solicitar su anonimato en la tramitaciénadgeinuncia.

Se presentard por cualquiera de las siguientesmgxi
¢ Ante el departamento de Recursos Humanos.
¢ Ante la representacion sindical.
¢ Ante la Comision Paritaria de Igualdad del convenio

En caso de solicitarse por la persona denuncidrmteomimato, se adoptaran las medidas necesarias
para garantizar su confidencialidad, generandalave para identificar a la persona denuncianse a |
hora de tratar la informacion de dicho expediente.

Garantias que acompafiaran al procedimiento:
¢ Proteccion de la intimidad y dignidad de las peasamplicadas.
« Proteccion de la persona presuntamente acosadmpto@ su seguridad y salud.
¢ Garantia de preservacion de la identidad de laopardenunciante y denunciada.
« Imparcialidad y contradiccion: Audiencia impargyaratamiento justo para todas las personas
afectadas.
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¢ Principio de Confidencialidad: todas las persongsicadas tienen el deber de guardar estricta
confidencialidad, No se divulgara ninguna inforndaca partes o personas no implicadas en el
caso, salvo que sea necesario para la investigacion

« Diligencia y Celeridad: Tramitacion urgente, simieas indebidas. %
¢ Investigacion profesional y exhaustiva de los hedenunciados. o
« Adopcion de las medidas de todo orden, incluidasueraso las de caracter disciplinario, contra &
la/s personals cuyas conductas de acoso resuteditadas. 2
¢ Las personas implicadas podran estar acompafiadiadasrias fases del procedimiento por una 5’
persona asesora.
« Prohibicién de represarias: Se prohibe expresant@mteepresarias contra las personas que
efectlen una denuncia, compadezcan como testigagioipen en la investigacion. o
¢ El acoso en cualquiera de sus modalidades tendratamiento establecido en el régimen §
disciplinario de aplicacion para las faltas grayesuy graves. o
* En los casos de acoso sexual y acoso por razéexdeoperard la inversion de la carga de la 0
prueba. Es la parte demandada, por tanto, quiem ptelbar la ausencia de discriminacion en §
. las medidas adoptadas y su proporcionalidad T
- . ©)
* Requisitos de la denuncia: ()
¢ La denuncia se realizara siempre por escrito. leasopas responsables de la instruccion del 5

procedimiento le asignaran un nimero de expedamt plazo maximo de dos dias desde la
presentacion de la denuncia.

« Ladenuncia deberéa contener la siguiente infornma(@é adjunta un formulario):

¢ Identificacién de la persona denunciante y datas pantactar con la misma. En caso de
solicitarse por la persona denunciante el anonimato aportard una clave para la
cumplimentacion de la denuncia para garantizabsetidencialidad segun lo regulado en la ley
2/2023.

¢ Identificacion de la persona denunciada y puestoogupa.

< Identificacién de la presunta victima y puesto goepa.

¢ Una descripcion cronoldgica y detallada de los be¢tesde cuando se tiene conocimiento de
los hechos, personas implicadas, origen del cémflfeechos ocurridos especificando lugar y
fechas, etc.)

« Identificacion de posibles testigos.

« Copia de toda la documentacién que pueda acréakithechos u otra informacion que se estime
pertinente.

¢ Firma de la persona denunciante en prueba de coidfad.

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

La persona que presenta una denuncia recibirdaitoeson el nombre, DNI y firma de la persona
que recibe la denuncia, fecha en la que hace entieetp misma y nimero de expediente.

En cualquier caso, la omisién de alguno de lossdfjmlos en este apartado no impedira la actuacion
de la comisidn instructora siempre que del eseeitttido pueda deducirse la existencia de una [@sib
situacion de acoso, sin perjuicio de que en lastigacion se subsanen todos los datos requeridos.

La comision instructora debera intervenir en todsoccuando asi le sea requerido por la autoridad
laboral o la jurisdiccién social o de otro ordemn@ue no conste la existencia de denuncia previa.

En el supuesto en que no sea la presunta victimeelaterponga la denuncia, la Comision Instructor

contactara con la presunta victima para deterniisgrasos a seguir. Serd la persona acosada & Unic
legitimada en los litigios de acoso sexual y pabrede sexo.
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Si la persona presuntamente acosada no quisiévaraet protocolo, la Comision Instructora podra
actuar de oficio, solo con la finalidad de destaranedidas dirigidas a propiciar un ambiente de
trabajo libre de violencia y acoso.

Comisién instructora.

La instruccion de este procedimiento sera respditkab de la comision instructora, que estara
formada: por parte de la empresa la Direccion daiRes Humanos o la persona designada por esta;
y por parte de la representacion sindical, lasgmers que forman parte de la comisién de seguimiento
del plan de igualdad elegiran a quien les represé&mt caso de no contar con representacion legal de
las personas trabajadoras (RLPT), se designardroqexrsonas: 2 por la parte econémica firmante
del convenio y 2 por la parte social firmantesatgivenio.

Estas personas deberan reunir las debidas conekcida aptitud, objetividad e imparcialidad que
requiere el procedimiento y recibiran la formaan@tesaria.

No podran tener relacion de dependencia direc&enpesco con cualquiera de las partes.

Tampoco podran ser instructoras de estos proceatiosiequienes tengan el caracter de persona
denunciada o denunciante.

La Comision instructora iniciara el procedimientoando cualquiera de las personas que puedan
formar parte tengan indicios suficientes de laterisia de una conducta constitutiva de acoso sexual
y/o por razén de sexo.

Prestara apoyo y ayuda a las personas presuntaaw@s@das, incluida la recomendacion de medidas
cautelares, y realizard las gestiones y tramitestopos para el esclarecimiento de los hechos,
recabando cuanta informacién considere convenjergelizando las entrevistas y deméas actuaciones
que estime necesarias.

Entre ellas recabar informacién cuantitativa y ica&va de los indicadores del servicio de prevénci

Procedimiento formal.

Una vez iniciado el procedimiento o bien de ofiaibtras la oportuna denuncia, las personas
instructoras, en un plazo de 7 dias se encargadenttevistarse, por separado, con la persona
denunciante y denunciada o cualquier otra persomaegtime necesaria, para realizar un primer
andlisis de la situacion.

De este primer andlisis se valorara la posibilidadntervencion de caracter psicosocial, evaluacion
médica o apoyo psicoldgico. De todo ello, se daslado a la Direccién para su implementacion.

Durante la tramitacion del expediente, tan prooto@ haya indicios de la existencia de acoso sexual
ylo por razdn de sexo, la Comision Instructora gqutoponer a la Direccién de la empresa, la medida
de separacion de las personas implicadas, sin cawsle sus condiciones laborales u otra medida
cautelar, lo que se debera efectuar de caractediano, para garantizar la integridad y salud de la
persona afectada.

Junto a las entrevistas a la persona afectada per$ona denunciada, se practicardn cuantas prueba

de caracter documental, entrevistas u otras pruglEse estimen necesarias, con el fin de conseguir
la interrupcion de la situacion de acoso. En taakmcoperara la inversion de la carga de la prueba.
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La instruccion concluira con un informe, que sde&ado a la Direccion de RRHH, la Comision de
seguimiento del Plan de Igualdad y a las partetafas. Todo el procedimiento no podra extenderse
a mas de 20 dias naturales.

Elaboracion del informe, que debera incluir la &gte informacion:

» Antecedentes del caso, que incluirdn un resuméosdrgumentos planteados por cada una de las
partes implicadas.

« Descripcion de los principales hechos del caso.

« Resumen de las diligencias practicadas.

« Valoracion final con las aportaciones particulayes pudiera haber y pruebas de medidas.

« Determinacion expresa de la existencia o no debacos

« Firma de las personas de la Comisién Instructora.

Acciones a adoptar del procedimiento.

Si se determina la existencia de acoso, se daladmdel informe final acordado la Direccion de la
Empresa, para que adopte las medidas disciplinquiasorrespondan, decisién que se tomara en el
plazo méaximo de 10 dias naturales.

Si la sancion impuestao determina el despido de la persona que ha realigbdoto de acoso, se
tomaran las medidas oportunas para que aquellgigtima no convivan en el mismo entorno laboral,
teniendo la persona agredida la opcion de permarecsu puesto o la posibilidad de solicitar un
traslado; medidas que no podran suponer ni unaaejain detrimento de sus condiciones laborales.
En el caso de que se haya probadorguexiste acosae archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, sestama la inexistencia del acoso, pero se pone de
manifiesto que subyace un conflicto personal relts/aggenerado por el trabajo, la comision de
investigacion trasladara esta conclusion a sunmdopara que la direccién de la empresa actlie en
consecuencia

La Direccion de la empresa tiene la obligacion eélanpor la consecucién de un ambiente adecuado
en el trabajo, libre de comportamientos indeseddasaracter o connotacion sexual, o de cualquiera
de otra de sus vertientes, y adoptar las medidessagas para ello, entre otras, la apertura de
expediente contradictorio.

Definiciones de acoso.

A) Delito de acoso sexual. Es un delito consistentatentar contra la libertad sexual de otra perso
solicitando favores sexuales para si 0 para uprzen el ambito de una relacion laboral, docente o
de prestacién de servicios, continuada o habiugllficandose cuando se prevale de una situacion de
superioridad laboral, docente o anéloga, anunclénalgiin mal relacionado con las expectativas
legitimas que la victima pudiera tener en dichaciéh o la victima sea especialmente vulnerable, po
razén de su edad, enfermedad o situacion. IFSSla@Rulo 184 en la redacciéon dada por Ley
Orgéanica 15/2003, de 25 noviembre; STS 23-06-2000.

B) Acoso sexual. Es cualquier comportamiento, Veobfisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contdigaidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofemsfWorrespondera a cada persona determinar el
comportamiento que le resulta ofensivo, debienfimasifestarlo, de forma que si la conducta pesist
podra ser considerada como acoso sexual.
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No obstante, en determinadas circunstancias, wo imtidente podra constituir acoso sexual.
Adicionalmente la comision para la Igualdad de tpudades podra tomar medidas correctivas, si
estima que son ofensivas, ante las siguientes ctasiu

a) No deseadas que afecten a la dignidad de lanzeysque sean realizadas por cualquier persona
relacionada con la victima por causa del trabajoocsin relacién laboral, asi como las realizadas
prevaliéndose de una situacion de superioridad.

b) Aquellas que crean un entorno laboral intimidatdostil o humillante, no siendo necesario que
exista una conexion directa entre la accion y dasliciones de trabajo. Podran ser
conductas tanto verbales como no verbales, desiigeimes de contenido sexual, hasta bromas,
comentarios sobre la apariencia o condicién seruahsajes, llamadas telefénicas, etc.

c) Proposiciones o conductas de indole sexual prentes de un superior jerarquico o persona de
la que pueda depender la estabilidad del emplaontejora de las condiciones de trabajo en el
acceso a la formacién, la promocion, la retribu@écualquier otra decision relativa al mismo.
Conductas que provengan de compafieros o cualdtaguersona relacionada con la victima por
causa de trabajo, que impliguen contacto fisiceitaniones persistentes, comprometedoras,
peticiones de favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conducteanfibnte aceptadas y reciprocas.

C) Acoso por razon de sexo. Es cualquier compoeatnirealizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentarasu dignidad y de crear un entorno intimidatori
degradante u ofensivo. Adicionalmente la comisiaraga Igualdad de oportunidades podra tomar
medidas correctivas, si estima que son ofensives,las siguientes conductas:

a) Aguellas que supongan un trato desfavorableahagdersona, relacionado con el embarazo, la
maternidad o la paternidad.

b) Las medidas organizacionales ejecutadas comacamsel sexo de una persona, con fines
degradantes (exclusién, aislamiento, evaluaciorequitativa del desempefio, asignacion de
tareas degradantes, sin sentido o por debajo cepseidad profesional, etc.)

Las organizaciones firmantes del presente conveaiertivo consideramos que las conductas que el
presente texto identifica como conductas de acso,jnadmisibles, y por tanto debe adoptarse en
todos los niveles un compromiso mutuo de colabéraan la tolerancia cero ante cualquier tipo de
acoso Las empresas deberan promover condicionaldgo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo y arbitrar procedimientos esigesifpara su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular egliealyan sido objeto del mismo.

Para acometer este compromiso, las organizacioimesantes acuerdan reclamar a las
administraciones medios para realizar jornadasodedcion conjuntas para que las personas que
decidan las empresas afiliadas a ADEM, asi comdSlodicatos firmantes CCOO y UGT a sus
representantes sindicales y, puedan tener conattmsi®asicos sobre el tema

Art. 49.- PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes firmantes del presente Convenio se aomgien a tomar medidas en materia de proteccion
medioambiental, con el fin de conseguir los sigigigmbjetivos:

- Reduccién del consumo energético.

- Reduccién del consumo de agua.

- Reduccién del consumo de papel y otros bienes oabies.

- Recogida selectiva y fomento del reciclaje de éssduos generados.
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- Sustitucion de aquellos materiales y productos euesu produccion y utilizaciéon provocan un
deterioro medioambiental.
- Incrementar la concienciacién de los trabajadores.

En la medida de las posibilidades de cada empesalocaran recipientes adecuados para el reciclaj
de los distintos elementos de consumo habitual.

Art. 50.- ACTUACIONES ANTE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.

Estando las partes firmantes del convenio de aoumrdomar medidas preventivas en lo referente a
las temperaturas en todas las actividades quesaerdiéan en este convenio y en cumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, del Reaktte 486/1997 por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud erulgesrés de trabajo y del Real Decreto 1561/1995,
sobre jornadas especiales de trabajo. La exposicids condiciones ambientales de los lugares de
trabajo no debe suponer un riesgo para la seguyitiadalud de las personas trabajadoras.

Las empresas, deberan garantizar el bienesteguadad y la salud de las personas trabajadaragsan
expuestas a riesgos derivados de exposicién arammas en sus puestos de trabajo, tal y comoeastog
R.D. 486/1997 en su articulo 7 punto uria &xposicion a las condiciones ambientales deulyares de
trabajo no debera suponer un riesgo para la segutig salud de los trabajadores. A tal fin, dichas
condiciones ambientales y, en particular, las caodies termohigrométricas de los lugares de trabajo
deberan ajustarse a lo establecido en el anexo Il

Asimismo, y en la medida de lo posible, las condies ambientales de los lugares de trabajo no deben
constituir una fuente de incomodidad o molestia fias trabajadores. A tal efecto, deberan evilase
temperaturas y las humedades extremas, los cabnb&mos de temperatura, las corrientes de airestasle

los olores desagradables, la irradiacion excesien particular, la radiacion solar a través déaves, luces

o tabiques acristalados.

Por ello y en aras de prevenir dafios a la salatidcuse esté expuesto a condiciones ambientalesasiv
se estara a lo previsto en el apéndice 4 sobresambirmico de la Guia Técnica del INSHT para la
Evaluacion y la Prevencion de los Riesgos relatiasitilizacion de los lugares de trabajo ded8B/1997

Criterios de actuacion frente a la exposicion de odiciones ambientales extremas. —

1. Justificacion.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboralesiert. 16 establece que la prevencién de riesgos
laborales debera integrarse en el sistema geremgestion de la empresa, tanto en el conjunto sle su
actividades como en todos los niveles jerarquiedssth, a través de la implantacion y aplicaciGmdgan

de prevencion de riesgos laborales. Este planedenion de riesgos laborales debera incluir tactsta
organizativa, las responsabilidades, las funcideepracticas, los procedimientos, los procefmsnecursos
necesarios para realizar la accion de prevencidniedgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. En su arttdleee que se adoptaran las medidas necesanadea f
garantizar que sélo los trabajadores que hayanideénformacion suficiente y adecuada puedan acaed
las zonas de riesgo grave y especifico. Asi mismsuert. 32bis, se establece que la presencecdeso
preventivo serd necesaria cuando los riesgos puetlse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o actividad, por la concurrencia de opmmesi diversas que se desarrollen sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el contral dertecta aplicacion de los métodos de trabajo.

Ademés, debemos hacer referencia a las facultagdeg)articulos 18, 33, 34, 35, 36 sobre Inforémgci
consulta y participacion de los trabajadores estaldlentro de los Capitulos Ill y V de la L.P.Reb.cuanto
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a derechos y obligaciones de las personas trabegado
En la aplicaciéon de aquellas medidas necesarisigpomdra ningln coste a las personas trabajadoras.

Por otro lado, el RD 486/1997 sobre disposicioriesmas de seguridad y salud en los lugares dgdraira
su art.7 establece que, la exposicion a las conesiambientales no debera suponer un riesgogara |
seguridad y salud de los trabajadores, debiendplicsenel Anexo lIl.

Dicho anexo llI, especifica que, en la medida dpdsible, las condiciones ambientales de los legiee
trabajo no deben constituir una fuente de inconaatidmolestia para los trabajadores. A tal efeefoeran
evitarse las temperaturas y las humedades extiesiaambios bruscos de temperatura, las corridataise
molestas, los olores desagradables, la irradiaoiéasiva y, en particular, la radiacion solar eésade
ventanas, luces o tabiques acristalados

En concreto el ambiente térmico puede producigoepara la salud debidos al calor en las sigsiente

situaciones:

¢ Lugares de trabajo con temperatura del aire atea(de clima caluroso, en verano)

» Lugares de trabajo con radiacion térmica elevadaigs con exposicion directa a radiacion solar)

« Lugares de trabajo con altos niveles de humedad

» Tareas donde es necesario llevar prendas de pdotece impidan o dificulten la evaporacién delsud
o la pérdida de calor corporal por radiacion o ecoin, aunque las condiciones ambientales ndaean
extremas

e Tareas donde se realice una actividad fisica mtensique las condiciones ambientales no seamestre

2. Objeto/alcance.

La Comisién Paritaria del Convenio establecemosdoraenunciativo una serie de actuaciones mininnas pa
garantizar la salud de los trabajadores que seinan expuestos a condiciones ambientales extreomas
consecuencia del tipo de instalacién en la quesdiea la actividad (interior o exterior), el climgistente en
diferentes momentos de la actividad, etc.

También sera de aplicacion cuando, por motivoyeléaa desabastecimiento, etc., no se pueda gardoti
establecido en el RD 486/1997 del Anexo lIl.

3. Criterios de referencia.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion eésgls Laborales.

» Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el caereeba el Reglamento de los Servicios de Prerenci

« Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el guestablecen las disposiciones minimas de segyridad
salud en los lugares de trabajo sobre Lugaresilokgjar

e Guia Técnica del INSST para la evaluacion y pregarae los riesgos relativos a la utilizacion de lo
lugares de trabajo (ed. marzo 2015). “Apéndicerbiante térmico”.

» Tablas publicadas por AEMET, para la evaluacidia gensacién térmica.

» Real Decreto 1826/2009 que modifica el RITE.

4. Trabajos en interior y al aire libre.

4.1 Aplicacién previa.

Cuando la temperatura o la humedad de los locatezdos excedan los valores dados en el apar@elo 3
anexo |l del RD 486/1997, o también cuando ekf@bea de tipo medio y pesado y aunque no seerebas
los limites establecidos en el citado anexo, seréebvaluar el riesgo de estrés térmico por caldoe
términos establecidos en el “Apéndice 4. Ambieahimico” de la Guia Técnica del RD 486/1997. La esgor
podra optar por cualquier de los métodos conterogplad
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Deberan tenerse en cuenta, las limitaciones o @ondntes que puedan imponer, en cada caso, las
caracteristicas particulares del puesto de tratdajms procesos u operaciones que se desarmol&ryeel
clima de la zona en la que esté ubicada. En cealcaso, el aislamiento térmico de los localesides debe
adecuarse a las condiciones climaticas propidsgiel

4.2 Aplicacién y ejecucion.

En espera de los resultados que arroje la evatupaiddisconfor térmico, se aplicaran aquellas asedi
necesarias que las partes firmantes del convetigemos a modo enunciativo dentro de las presentes
disposiciones minimas, relacionando temperatujay(PGmedad (HR), obteniendo asi valores de sémsaci
térmica.

4.3 Trabajos al aire libre.
Para este tipo de trabajos, se estara en todo rfmmdao dispuesto en Real Decreto 486/1997, en su
Disposicion adicional Unica. “Condiciones ambiergtain el trabajo al aire libre”.

5. Procedimiento de aplicacion.

En dependencia de los valores obtenidos relaciodaritemperatura y la Humedad relativa, se aplidasa

medidas preventivas necesarias para preleeaparicion de dafios para la salucbnsiderando los niveles

de riesgo definidos en la tabla de valores de sénsgrmica por calor publicada por AEMET.

« De 27 a 32 grados de sensacion térmica PRECAUQIOdble fatiga por exposicién prolongada o
actividad fisica.

+ De 33 a 40 grados de sensacion térmica PRECAUCI®RREMA, Insolacién, golpe de calor,
calambres. Posibles por exposicion prolongadaividaat fisica

» De 41 a 53 grados de sensacién térmica PELIGRGlatidn, golpe de calor, calambres. Muy posibles
por exposicién prolongada o actividad fisica.

« De 54 0 més grados de sensacion térmica PELIGRAREXIO, Golpe de calor, insolacion inminente.

6. Control de los riesgos debidos al calor.

Para disminuir el riesgo existente en una situadaita se puede actuar reduciendo la actividaa fist
sujeto, actuando sobre las condiciones ambiertadetuando sobre ambos factores a la vez. Sietao es
algunas de las medidas recomendadas a adoptar:

Medidas preventivas encaminadas a reducir las@ionds ambientales agresivas:
Evitar la existencia de focos radiantes importaiResa ello debera procederse a su apantallanfiardo
evitar que la radiacion térmica llegue al trabajado

Evitar los aportes externos de calor, procedergda dadiacion solar. Pueden reducirse, aumentando
resistencia térmica con materiales aislantes ylobles paredes y techos.

También la temperatura y la humedad elevadas psedeausas de situaciones de disconfor térmica. Pa
reducir la humedad es recomendable ventilar cerezierior, siempre y cuando la humedad relatitexiex
sea inferior a la interior. Si esto no fuera sefit#, se puede optar por el empleo de deshumiftifies.

Para disminuir la temperatura se puede optar poeiaiar la velocidad del aire alrededor del tralogjad
favoreciendo la pérdida de calor por evaporaci@mbién se puede optar por instalar sistemas de
climatizacién que controlen la temperatura ambiente

Para situaciones particulares, donde no sea deglener de un sistema de climatizacién para étatate
la temperatura, se recomienda que los trabajadisgEmngan de lugares de descanso climatizados.
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Medidas preventivas encaminadas a disminuir lagaegabdlica:

Para disminuir la actividad fisica se pueden emypeaejemplo, medios mecanicos para el mangj@das,
0 se puede reducir el tiempo en el que se realizaatividad fisica estableciendo rotaciones aotirégdades
con menor carga metabdlica o facilitando la adopd&pausas cortas y frecuentes en zonas conicorsic
ambientales mas favorables.

Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:
La exposicion de la persona trabajadora al calwe tleorecedida de un periodo de aclimatacion.

La aclimatacion es siempre relativa y especifiedeeir, los trabajadores se aclimatan a unasaones de
calor, humedad y actividad fisica determinadasalsencia del trabajo durante varios dias (vacagione
enfermedad, etc.) hace que se vaya perdiendartatation, con lo que las personas trabajadorasitet
volver a aclimatarse al reincorporarse al trabajo.

En cuanto a la utilizacion de los EPIS s6lo seeroptara cuando no se ha conseguido reducir ebr@&sy
las medidas de proteccion colectiva. Normalmentecef una proteccion adecuada durante el tiempo
necesario para realizar ciertas operaciones decici§p 0 mantenimiento.

Como recomendacion general de debe impulsar alicande bebidas apropiadas para compensar el déficit
hidrico y salino.

En cuanto a la formacién e informacion de las pastrabajadoras, estas deben incluir los riestiosmas
y signos previos, medidas preventivas y primergii@ique implica la exposicion al calor.

Todas estas medidas deberan adaptarse seglndadipadie temperaturas relativas a la sensacioicser
anteriormente citadas (Precaucidn, precaucionreatneeligro o peligro extremo).

Ninguno de los costes de estas medidas relatisageguridad y la salud en el trabajo debera recaodo
alguno sobre las personas trabajadoras, seguy BIE995, de 8 de noviembre, de prevencion deyBses
Laborales

7. Medidas preventivas por temperaturas bajas.
La propia guia de aplicacion del RD 486/97 incluya serie de medidas para tener en cuenta, anteeiacia
de una normativa especifica. Estas medidas dedygliéarse en funcion de las temperaturas de eifosic

Las medidas preventivas deben orientarse hagiatécpion y la formacion de los trabajadores. bégacion

debe basarse en el empleo de ropas adecuadasaldeneroteccion frente al frio debe proteger géndida

de calor, pero cuando se trabaja en lugarestidasmnviene llevar exceso de ropa, ya que, sidse se& moja
y aumenta la pérdida de calor corporal. Debengeate también eficazmente los pies, las manashéza
y la cara, partes del cuerpo que estan méas expadstaongelacion.

Es conveniente ademés que estas prendas esté&tmmrddas con tejidos capaces de evaporar el sudor.
recomendable es que la ropa de abrigo esté castinr varias capas y que la mas externa searivapble
al aire y al agua.

Las personas trabajadoras expuestos a frio irdehsn recuperar el calor perdido mediante pausagass
calidos. Es recomendable también que dispongaehiigds calientes.

Debe evitarse la exposicion al frio intenso deabejador en solitario. Siempre debe haber erfrétedores
otros trabajadores para que se puedan advertigioss de enfriamiento en los trabajadores y laiblps
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situaciones de riesgo.

Tampoco se debe olvidar, en cuanto a la formaciéfoamacion de los trabajadores, que estas deben i
encaminada a la toma de conciencia por los misolws $s riesgos, medidas preventivas y los prisnero
auxilios que implica la exposicion al frio.

La empresa dara formacion sobre la prevenciénegcién del golpe de calor, asi como de la hipogermi

Las empresas garantizaran de manera especificatérqidn de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico wmaacluidos aquellos que tengan reconocidddacibn
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,esggatialmente sensibles a los riesgos derivadoslajo.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectdaseevaluaciones de los riesgos y, en funciéésties,
adoptara las medidas preventivas y de proteccitgsagas.

Las personas trabajadoras no serdn empleados @losqpuestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biol6gico @ypdiscapacidad fisica, psiquica o sensorial deleidte
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadopessi personas relacionadas con la empresa pamerse
situacion de peligro o, en general, cuando se atrememanifiestamente en estados o situacionesittides

gue no respondan a las exigencias psicofisicas dedpectivos puestos de trabajo.

Del mismo modo, el servicio de prevencion a tradésla vigilancia de la salud contemplari estas
caracteristicas de las personas trabajadorasqpssi@én a dichos riesgos.

Las empresas deberan revisar los sistemas deizdioidn (frio y calor), renovacion de aire, aiskentd
térmico, previamente a las fechas invernales vedesti segin corresponda.

Asi mismo, se recomienda la instalacion de fuetgegyua accesibles a todas las personas trabajadora

8. Tablas AEMET, Sensacion térmica.

[E= Ava
TABLA DE VALORES DE SENSACION TERMICA POR FRIO (WIND CHILL)
(<
=20 = 4
s -24 | <30 | <36
10 -27 L =33 | -39
15 3 | <29 | 35 | 41
o |30 | -
25 -32 | 38
» -32 -39
P21 . -33 A7
T[] 24
(m/h) s
e s |
X3 =a
o] 36 ]
[ 37
s .”
o En

28

Pagina 31 de 34 Pagina 105 de un total de 171

CSV: BOPH-2026-199019

N° 199 - viernes 16 de octubre de 2026

]
13}
(7}
o
S

T
o
T
g
7]
=
>
o
S
o
&
o
T
s
o
2
o
£
-
°
<}
1]




Pagina 106 de un total de 171

DISPOSICION TRANSITORIA. NUEVA CLASIFICACION PROFE _SIONAL

Con el fin de actualizar y reducir las categorias, (al parecer, habian quedado en desuso, se prackd

eliminacion y cambio de denominaciones de las catag que aparecen en el cuadro siguiente. 3
()
Estos cambios no conllevan modificaciones ni reéegusalariales en las tablas. 2
™
Asi mismo, las categorias resultantes se han adpugraPersonal de Fabrica/Taller/Serreria de Lifage y E
en Personal Administrativo. ﬁ’
ANTIGUAS CATEGORIAS CATEGORIAS ACTUALES
Personal fabrica/taller
Encargado 2
Aserrador 12 Cambia a Oficial 12 g
Afilador Desaparece o~
Aserrador 22 Cambia a Oficial 22 :.)'
Medidor Desaparece N
Ayudante sierra circular de afilador y aserrador Desaparece 8
Pedn especializado T
Peoén o
Formacio6n 1° afio Desaparece 8
Formacion 2° afio Desaparece =
Serreria de lefias: 8
Encargado Desaparece
Aserrador Desaparece
Ayudante Desaparece
Pebdn Desaparece

Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas

Oficial 12

Oficial 22

Aux. telefonista 0 mecandgrafo Cambia a Auxiliar Administrativo
Aspirante Cambia a Aspirante Administrativo
Personal subalterno:

Capataz de peones Desaparece

Listero, almacenero, pesador, basculero Desaparece

Conductor de vehiculo mecénico
Guarda o vigilante
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Carretero Desaparece

Personal de monte:

Jefe de cuadrilla Cambia a Jefe de Equipo de Monte
Taladores Desaparece

Trozador mecénico o motosierra. Cambia a Motoserrista

Tractorista. Cambia a Operador de Monte
Arrastrador Desaparece

Conductor de camién pluma, carga y descarga
Conductor camién sin pluma

Pebn especializado Desaparece

Pedn Desaparece

Formacion 1° afio Desaparece

Formacion 2° afio Desaparece
29
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Anexo: Tablas

ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2026
Convenio Colectivo Provincial de Rematantes, Aserdores y Cajas Diversas. Huesca
SALARIO PLUS PRIMA PLUS COMPUTO | QUINQUENIO
CATEGORIAS BASE CONVEN. [ ASISTENC. | TRANSP. ANUAL CONSOLIDADO

EUR./DIA [EUR/DIA | EUR/MES [EUR/MES 2026 DESDE 30/09/96
Personal fabrica/Taller/Serreria de lefias/Monte:
Encargado 43,80 4,17 85,21 8,58 23.476,5p 453,18
Oficial 12 42,23 4,17 85,21 8,58 22.793,6% 436,55
Oficial 22 41,06 4,17 85,21 8,58 22.284,6P 424,16
Peén especializado 38,72 4,17 85,21 8,58 21.266,7P 400,79
Peén 38,30 4,17 85,21 8,58 21.084,0Pp 396,09
Jefe de Equipo de monte 43,80 4,17 85,21 8,58 23.476,5p 453,18
Motoserrista 42,23 4,17 85,21 8,58 22.793,6% 436,55
Operador de maquina de monte 42,23 4,17 85,21 8,58 22.793,64 436,55
Conductor de camién pluma, carga y descarga 43,80 4,17 85,21 8,58 23.476,5p 453,18
Conductor camién sin pluma 42,23 4,17 85,21 8,58 22.793,6¢ 454,58
Conductor de vehiculo mecanico 41,70 4,17 85,21 8,58 22.563,0p 431,38
Guarda o vigilante 38,12 4,17 85,21 8,58 21.005,7p 393,89
Personal Administrativo:
Jefe de Oficinas 48,14 4,17 85,21 8,58 25.364,4p 497,26
Oficial 12 43,63 4,17 85,21 8,58 23.402,6% 450,67
Oficial 22 41,70 4,17 85,21 8,58 22.563,0Pp 431,38
Auxiliar administrativo 38,04 4,17 85,21 8,58 20.970,9p 392,79
Aspirante adninistrativo 36,13 4,17 85,21 8,58 20.140,14 373,02

Para el célculo del cémputo anual se ha considerado que el mes de vacaciorsésiteati el periodo de vigencia del convenio,
esto es, entre el 1 de enero al 31 de diciembre, por lo que se ha considerado gomset9 dias de plus de transporte. Se ha
multiplicado el salario base por 435 dias, el plus de convenio por 365, y la primaeteisjor 12.
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