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Aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo 4

del Ayuntamiento de Laspadules &
Acuerdo del Pleno de fecha 29 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Laspaules por el que se

aprueba definitivamente la modificacion de la relacidon de puestos de Trabajo. ©
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Habiendo concluido la aprobacién de la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, E

por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2026. Q

S

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales ¥

vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada modificacion.

La Relacion de Puestos de Trabajo, en su integridad, es la del ANEXO I, a este anuncio.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.
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ANEXO I

IDENTIFICACION DEL PUESTO CLASIFICACION Y REQUERIMIENTOS DE FORMA gE RETRIBUCION PUESTOS DE TRABAJO (OBSERVACIONES

PROVISION PROVISION
o1 1 NS ct

40 de un total de 103

R Admoén. Gral. Administrativa F c -] 396 Los requerimientos
Administrati lespecificos se incluyen en lal
vola de Disponibilida puntuacion asignada al
Gestion d parcial puesto de trabajo. g
‘&0
AT
o
02. Auxiliar 1 NS c2 L Tiempo c 16 310
de servicios parcial
de
instalacione N
s ()
deportivas. o
03. Auxiliar 1 NS c2 L Carnet de Tiempo [ 16 190 o~
de servicios manipulador parcial
-TP de alimentos g
04. Oficial 2* 1 NS c2 L Permiso de conduirBy C c 18 430 'ED
encargado/a T
[a
05. 1 NS AP L Tiempo c 12 290
Operario/a parcial
servicios
miltiples-
T
PP= 215 * precio punto a jornada
completa. ©
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Laspaules, 21 de septiembre de 2026. Alcalde, Juan Ignacio Espot Ruiz. 2

rcoles 23 de septiembre de 2026
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