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COMARCA DE LA JACETANIA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia n.® 1032 de fecha 15 de septiembre
de 2026 la creacién de Bolsa de empleo de Educador/a Social se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Se insertan a continuacién las bases reguladoras que regiran la convocatoria
Jaca a 15 de septiembre de 2026
LA PRESIDENTA
Fdo: Olvido Moratinos Gracia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE EDUCADOR/A SOCIAL DE LA COMARCADE LA
JACETANIA

PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DE LA BOLSA
1.1. Objeto y finalidad

Es objeto de las presentes bases la constitucion, mediante concurso de méritos, de una
Bolsa de Empleo de Educador/a Social de la Comarca de La Jacetania para atender
necesidades temporales de personal durante su vigencia.

La bolsa tendra caracter tinico y podra utilizarse tanto para nombramientos de personal
funcionario interino, cuando proceda conforme al articulo 10 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), como para contrataciones de
personal laboral temporal cuando concurra una causa legal de temporalidad conforme a
la legislaci6n laboral.

La naturaleza funcionarial o laboral de cada relacion se determinara en funcién del
puesto, de la causa concreta de cobertura y de la normativa aplicable. La inclusién en la
bolsa no atribuye una determinada condicién juridica ni genera derecho a nombramiento
o0 contratacion.

1.2. Sistema selectivo

La seleccién se realizard mediante CONCURSO DE MERITOS, de conformidad con el
articulo 56.2 del texto refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén, atendiendo al
caracter temporal de las necesidades, la inexistencia de bolsa vigente y la necesidad de
garantizar la continuidad del servicio con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad, transparencia y objetividad.
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COMARCA DE LA JACETANIA
La bolsa tendré un tnico orden de prelacién y la participacién en el proceso supone

aceptar que los llamamientos puedan dar lugar indistintamente a nombramientos
funcionariales o a contrataciones laborales temporales, segtin la necesidad existente.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y FUNCIONES

2.1. Categoria, clasificacién y adscripcién

La bolsa se constituye para puestos de EDUCADOR/A SOCIAL, Grupo/Subgrupo A2,
de naturaleza funcionarial o laboral. Las caracteristicas concretas de cada puesto —
nivel, jornada, horario, adscripcién, retribuciones y demds condiciones— seran las
establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente, la plantilla presupuestaria, el
convenio colectivo y la normativa que resulte de aplicacién en el momento del
llamamiento.

Los puestos estaran adscritos, con caracter general, a los Servicios Sociales de la
Comarca de La Jacetania, sin perjuicio de la adscripcién concreta que corresponda.

2.2. Funciones

Se desempefiaran las funciones propias del puesto de Educador/a Social previstas en la
Relacion de Puestos de Trabajo vigente. Con caracter general comprenderan:

a) Deteccioén, valoracion, prevencion e intervencion ante necesidades o situaciones de
riesgo socioeducativo.

b) Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de planes, programas y actuaciones de
intervencién socioeducativa individual, familiar, grupal y comunitaria.

c) Atencioén directa, entrevistas, visitas domiciliarias, acompafiamientos y seguimiento
de personas usuarias y familias.

d) Intervencion en infancia, adolescencia, familia, inclusién social y demés ambitos
propios de los Servicios Sociales.

e) Coordinacién con profesionales de Servicios Sociales y con recursos educativos,
sanitarios, sociales y otras Administraciones.

f) Elaboracion de informes, proyectos, memorias, registros y documentacion técnica
propia del puesto.

g) Cualesquiera otras funciones analogas propias de la categoria y titulacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso deberan reunirse, en la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes y mantenerse mientras proceda, los siguientes requisitos:
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COMARCA DE LA JACETANIA
a) Cumplir los requisitos de nacionalidad establecidos en el articulo 57 TREBEP.

Quienes tinicamente puedan acceder al empleo publico como personal laboral
podrén integrarse en la bolsa, pero no ser llamados para puestos funcionariales.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de una
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico, en
los términos legalmente establecidos.

e) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Diplomado/a o Grado en
Educacion Social, o estar habilitado/a profesionalmente como Educador/a Social por
Colegio Profesional competente y poseer, ademads, titulo universitario oficial de
Diplomatura, Grado o equivalente. Las titulaciones extranjeras deberan estar
homologadas o declaradas equivalentes conforme a la normativa vigente.

f) No estar incurso/a en prohibicién legal para el ejercicio de profesiones, oficios o
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad. La
correspondiente certificacién negativa se exigira con caracter previo al
nombramiento o contratacion cuando proceda.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién clase B en vigor.

La participacién se efectuard mediante declaracion responsable, sin perjuicio de la
documentacién que deba aportarse con la solicitud y de la comprobacién de los
requisitos antes de cada nombramiento o contratacién.

CUARTA. SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION

4.1. Solicitudes y plazo

Las solicitudes se formalizardn mediante el formulario disponible en
https://entidades.dehuesca.es/convocatoriasSolicitudes.html , se dirigiran a la
Presidencia de la Comarca de La Jacetania y se presentaran por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo sera de DIEZ DIAS HABILES desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Las bases y restantes
anuncios se publicaran asimismo en la sede electrénica https://jacetania.sedipualba.es

En el formulario se declarara el cumplimiento de los requisitos, se facilitaran teléfono y
correo electronico y se cumplimentara la autobaremacion de méritos, que tendra
caracter meramente informativo y no vinculara al Tribunal de Seleccién.
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COMARCA DE LA JACETANIA
4.2. Documentacién

A la solicitud se acompafiara:
a) Documento de identidad, cuando no pueda comprobarse de oficio.

b) Titulacién exigida y, en su caso, acreditacion de la habilitacién profesional y de la
titulacion universitaria correspondiente.

¢) Permiso de conduccién clase B, cuando no pueda comprobarse de oficio.
d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

e) En su caso, la documentacion necesaria para acreditar los requisitos de nacionales de
otros Estados y la traduccién oficial o jurada de documentos redactados en otro
idioma.

Solo se valoraran los méritos obtenidos, alegados y acreditados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. Podréan requerirse aclaraciones sobre documentacion ya
aportada, sin que ello permita incorporar méritos nuevos. Los servicios prestados en la
Comarca de La Jacetania seran comprobados de oficio si han sido alegados.

4.3. Proteccién de datos

Los datos personales seran tratados por la Comarca de La Jacetania para gestionar el
proceso selectivo, la bolsa y sus llamamientos, conforme al Reglamento (UE) 2016/679
y a la Ley Orgénica 3/2018. Podran publicarse los datos necesarios para garantizar la
publicidad del proceso y las personas interesadas podran ejercer sus derechos a través
de la sede electrénica comarcal.

QUINTA. ADMISION Y EXCLUSION

Finalizado el plazo de solicitudes, la Presidencia aprobaré la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusién, que se
publicara en la sede electrénica y tablén de anuncios.

Las personas excluidas u omitidas dispondran de cinco dias hébiles para subsanar los
defectos de la solicitud o acreditar requisitos de participacién. La subsanacién no
permitira alegar nuevos méritos ni incorporar méritos no invocados dentro del plazo
inicial.

Resueltas las subsanaciones, la Presidencia aprobara la lista definitiva, que incluird la
composicion nominal del Tribunal de Seleccion y se publicara por los mismos medios.
Los anuncios posteriores se efectuaran en la sede electrénica y tablén de anuncios, salvo
que legalmente proceda otra publicacién.
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COMARCA DE LA JACETANIA
La admisién no supone reconocimiento definitivo del cumplimiento de los requisitos,

que podran comprobarse en cualquier momento y, en todo caso, antes del nombramiento
o0 contratacion.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estara integrado por cinco miembros: Presidencia, tres Vocalias
y Secretaria, con voz y voto, designandose suplentes. Sus integrantes deberan ser
personal funcionario de carrera o laboral fijo al servicio de una Administracién Publica
y poseer titulacién de nivel igual o superior a la exigida.

Su composicion serd técnica y se ajustara a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especializacién, procurando contar con experiencia o formacién
relacionada con Educacién Social o Servicios Sociales. No podrén formar parte del
Tribunal el personal de eleccién o designacion politica, el personal interino ni el
personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, la
Secretaria y al menos otro miembro. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, con voto
de calidad de la Presidencia en caso de empate. La abstencion y recusacién se regirdn
por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Corresponde al Tribunal valorar los méritos conforme a estas bases, resolver las
cuestiones de interpretacién que se susciten, requerir aclaraciones sobre documentacién
ya aportada y adoptar los acuerdos necesarios para el desarrollo del proceso, sin alterar
el baremo ni admitir nuevos méritos fuera de plazo. Podra contar con asesores
especialistas con voz y sin voto y con personal colaborador.

De sus sesiones se levantard acta. El Tribunal tendra la categoria segunda del Real
Decreto 462/2002. Contra sus actos de tramite cualificados podra interponerse recurso
de alzada ante la Presidencia en los términos de la Ley 39/2015.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMO

7.1. Sistema selectivo

El sistema sera el CONCURSO DE MERITOS, con una puntuacién maxima de 100
puntos:

a) Experiencia profesional: méximo 80 puntos.
b) Formacion y titulaciones: maximo 20 puntos.

El concurso no tendra caracter eliminatorio. La puntuacion total determinara el orden de
prelacion en la bolsa.
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COMARCA DE LA JACETANIA
7.2. Experiencia profesional. Méaximo 80 puntos

Se valorard la experiencia directamente relacionada con las funciones de Educador/a
Social:

a) Servicios como Educador/a Social en Servicios Sociales de entidades locales: 0,60
puntos por mes.

b) Servicios como Educador/a Social en otras Administraciones Publicas: 0,50 puntos
por mes.

¢) Servicios como Educador/a Social en entidades del sector publico institucional o:
0,40 puntos por mes.

d) Servicios como Educador/a Social en entidades privadas: 0,20 puntos por mes.

Los servicios se computaran por dias efectivamente prestados, considerando treinta dias
como un mes y valorando proporcionalmente las fracciones y los servicios a tiempo
parcial. Los periodos coincidentes se computaran una sola vez.

No se valoraran practicas académicas, becas formativas sin relacién profesional,
voluntariado ni servicios cuya categoria, duracién o funciones no puedan determinarse
suficientemente.

La experiencia en Administraciones Ptblicas o sector publico se acreditara mediante
certificado de servicios prestados que permita identificar puesto, periodo, jornada y,
cuando sea necesario, funciones. La experiencia privada se acreditard mediante contrato
o certificado de empresa y vida laboral. Los servicios prestados en la Comarca seran
comprobados de oficio si han sido alegados.

7.3. Formacion y titulaciones. Maximo 20 puntos

A) Titulaciones académicas y formacién universitaria de especializaciéon. Maximo 5
puntos.

a) Doctorado directamente relacionado: 3 puntos.
b) Master universitario oficial directamente relacionado: 2,50 puntos.
c) Grado, Licenciatura o Diplomatura adicional directamente relacionada: 2 puntos.

d) Diploma de Especializacién, Experto Universitario, posgrado o equivalente de al
menos 15 ECTS o 150 horas: 1 punto.

Se consideraran relacionadas, entre otras, las titulaciones y especializaciones en Trabajo
Social, Psicologia, Pedagogia/Psicopedagogia e intervencién familiar, comunitaria,
infancia y adolescencia, mediacién, inclusion social, igualdad, violencia de género,
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COMARCA DE LA JACETANIA
discapacidad o dependencia. No se valoraré la titulacion utilizada como requisito de

acceso.
B) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 15 puntos.

Se valoraréan a razén de 0,01 puntos por hora, los cursos de 10 horas o méas directamente
relacionados con Educacién Social, Servicios Sociales, intervencién socioeducativa,
infancia y familia, proteccién de menores, inclusién y exclusién social, discapacidad y
dependencia, igualdad y violencia de género, mediacién, adicciones, salud mental,
intervencion comunitaria, coordinacion profesional, elaboracién de informes y demaés
materias directamente vinculadas al puesto.

Deberan estar impartidos, promovidos u homologados por Administraciones Publicas,
universidades, escuelas de Administracién Publica, federaciones de entidades locales,
colegios profesionales, organizaciones sindicales en planes de formacién para el empleo
u otras entidades cuando la actividad esté oficialmente homologada o acreditada.

Se acreditaran mediante diploma o certificado con entidad, denominacién y duracién.
No se valoraran cursos de menos de 10 horas, sin duracién acreditada, asignaturas de
titulaciones, formacion ya puntuada como titulacién ni actividades sin relacién
suficiente. A efectos de equivalencia, 1 ECTS = 25 horas y 1 crédito de planes
anteriores = 10 horas.

7.4. Valoracion, reclamaciones y desempates

El Tribunal publicara la valoracién provisional desglosada por experiencia,
formacién/titulaciones y total. Las personas aspirantes dispondran de TRES DIAS
HABILES para formular reclamaciones, sin que puedan aportar nuevos méritos.
Resueltas las reclamaciones se publicara la valoracién definitiva; si no se presentan, la
provisional adquirira caracter definitivo.

En caso de empate se atenderd, sucesivamente, a: mayor puntuacion en experiencia
como Educador/a Social en Servicios Sociales de entidades locales; mayor puntuacién
total en experiencia profesional; mayor puntuacion en cursos de formacién; mayor
puntuacién en titulaciones y formacién universitaria; y, de persistir, sorteo publico.

OCTAVA. CONSTITUCION, APROBACION Y VIGENCIA DE LA BOLSA

Finalizada la valoracioén, el Tribunal de Seleccién hara ptiblica la relacién definitiva de
personas aspirantes ordenada de mayor a menor puntuacién y la elevara a la Presidencia
para la aprobacion de la bolsa mediante Resolucién.

Formaran parte de la bolsa todas las personas definitivamente admitidas. La bolsa
tendra caracter tinico para puestos funcionariales y laborales y se aplicara un tinico
orden de prelacién.
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COMARCA DE LA JACETANIA
La bolsa tendra una vigencia maxima de DOS ANOS desde su aprobacién. Quedar4 sin

efecto antes si se aprueba una nueva bolsa o lista de espera de Educador/a Social
derivada de un proceso selectivo posterior de la Comarca, en particular la que resulte, en
su caso, del proceso correspondiente a la plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2026.

La finalizacion o sustitucién de la bolsa impedira nuevos llamamientos, pero no afectara
a los nombramientos o contratos ya formalizados, que continuaran hasta la concurrencia
de su causa legal de finalizacion.

La inclusién en la bolsa genera tinicamente una expectativa de llamamiento conforme al
orden de prelacién y no obliga a la Comarca a efectuar nombramientos o contrataciones.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSAY LLAMAMIENTOS

Los llamamientos se efectuaran rigurosamente por orden de prelacién, mediante
llamada telefénica y correo electrénico complementario. Se realizardn hasta tres
intentos telefénicos en momentos distintos dentro del horario ordinario de la Comarca.
Si no fuera posible contactar, se continuara con la siguiente persona. Las personas
integrantes deberan mantener actualizados sus datos de contacto.

En el llamamiento se informara, al menos, de la naturaleza funcionarial o laboral de la
relacién, puesto y adscripcion, causa de cobertura, jornada y horario cuando sea posible,
fecha de incorporacién y duracién estimada.

La persona localizada deberé aceptar o rechazar la oferta en el plazo indicado y, con
caracter general, antes de las 13:00 horas del dia habil siguiente. Por razones de especial
urgencia podré fijarse un plazo inferior razonable.

Aceptada la oferta, deberan acreditarse los requisitos que no puedan comprobarse de
oficio y, cuando proceda, aportarse certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

El nombramiento o contratacién se formalizara conforme a la naturaleza del puesto y a
la causa legal correspondiente. La incorporacién se producira en la fecha que se
determine.

DECIMA. SITUACIONES, RENUNCIAS, SUSPENSION Y EXCLUSION

10.1. Situaciones y disponibilidad

Las personas integrantes podran estar disponibles, en suspensién temporal, ocupadas
mediante la bolsa o excluidas.
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COMARCA DE LA JACETANIA
La bolsa es tinica: no podra limitarse voluntariamente la disponibilidad a puestos

funcionariales o laborales. La imposibilidad juridica de acceder a un determinado tipo
de relacién no constituira renuncia ni producira penalizacién.

10.2. Renuncias justificadas y suspensién

Se consideraran causas justificadas de renuncia: incapacidad temporal, enfermedad o
accidente; embarazo, nacimiento, adopcién, acogimiento o situaciones de riesgo durante
embarazo o lactancia; cuidado de hijos menores de tres afios o de familiares hasta
segundo grado que requieran atencién directa; desempefio de empleo o actividad
profesional incompatible con la incorporacion inmediata; ejercicio de cargo publico,
deber inexcusable o dispensa sindical; y fuerza mayor debidamente acreditada.

La causa deberd acreditarse, con caracter general, en tres dias habiles desde el
llamamiento. Mientras subsista, la persona quedara en suspensioén temporal y no recibira
ofertas. Finalizada la causa debera solicitar su reincorporacion, recuperando su posicion.

10.3. Persona ocupada

Quien acepte un nombramiento o contratacién mediante la bolsa quedard en situacién de
ocupada y no recibird nuevos llamamientos mientras dure la relacién. Al finalizar se
reincorporard a la posicién que ocupaba, salvo causa de exclusion.

10.4. Falta de localizacién y rechazo

Una primera falta de localizacién no alterara la posicién. Tres faltas de localizacién en
llamamientos distintos podran determinar el pase al dltimo lugar, previa audiencia.

El rechazo injustificado de una oferta o la falta de respuesta dentro del plazo concedido
una vez comunicada efectivamente determinaran el pase al dltimo lugar de la bolsa. No
sera causa justificada el mero hecho de que la oferta sea funcionarial o laboral, ni su
duracién, jornada, horario o localidad dentro del &ambito comarcal, salvo causa objetiva
debidamente acreditada.

10.5. Exclusiéon

Determinaran la exclusién de la bolsa, salvo causa sobrevenida debidamente justificada:
la renuncia después de haber aceptado la oferta; la falta de incorporacion; la renuncia o
abandono del puesto una vez iniciada la prestacion; la renuncia expresa a la bolsa; la
pérdida de requisitos; la falta injustificada de documentacién necesaria; y la falsedad o
inexactitud esencial en los datos o documentos aportados.

El pase al ultimo lugar o la exclusién se acordaran mediante Resolucion motivada de la
Presidencia, previa audiencia cuando proceda.
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i COMARCA DE LA JACETANIA
UNDECIMA. NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
Cuando la necesidad afecte a un puesto funcionarial de Educador/a Social, podran
efectuarse nombramientos como personal funcionario interino cuando concurran
razones justificadas de necesidad y urgencia y alguno de los supuestos previstos en el
articulo 10 TREBEP.

El nombramiento se efectuard mediante Resolucién de Presidencia, con identificacién
de la causa que lo justifica, y su duraciéon quedara vinculada a dicha causa y a los limites
legales. Las condiciones seran las correspondientes al puesto conforme a la Relacién de
Puestos de Trabajo vigente, presupuesto y normativa aplicable.

Finalizado el nombramiento, la persona se reincorporara a la bolsa conforme a la Base
Décima, salvo causa de exclusion.

DUODECIMA. CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Cuando la necesidad afecte a un puesto laboral de Educador/a Social, podra efectuarse
contratacion temporal inicamente cuando concurra una causa legal de temporalidad,
conforme al articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demads normativa aplicable.

La contratacién podra formalizarse mediante contrato de sustitucion o por
circunstancias de la produccién cuando concurran los requisitos legalmente exigidos.
Cada contrato debera responder a una causa temporal real, concreta y debidamente
justificada.

Las causas previstas en el articulo 10 TREBEP para personal funcionario interino no
constituyen por si mismas causas de contratacion laboral temporal. El personal
contratado quedara sujeto a la legislacion laboral, al TREBEP en lo aplicable, al
Convenio Colectivo del personal laboral de la Comarca, a la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente y a la restante normativa aplicable.

La duracién y condiciones del contrato seran las correspondientes a la causa y al puesto.
Finalizado el contrato, la persona se reincorporard a la bolsa conforme a la Base
Décima, salvo causa de exclusion.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION Y NORMATIVA APLICABLE

13.1. Impugnacién
Las bases, la convocatoria y los actos derivados podran ser impugnados en los casos y

forma previstos en la legislacién vigente.

Contra la Resolucién de Presidencia que apruebe las bases y convocatoria, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
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COMARCA DE LA JACETANIA
Presidencia en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano

jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién. Interpuesto recurso de reposicién no podra acudirse a la via
contencioso-administrativa hasta su resolucién expresa o desestimacién presunta.

13.2. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion, en cuanto proceda, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril; la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracién Local de Aragén; la Ley 9/2002, de 3 de mayo, de creacién
de la Comarca de La Jacetania; el Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragén; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, en cuanto resulte aplicable; el Decreto 80/1997, de 10
de junio, del Gobierno de Aragén, en cuanto proceda; las Leyes 39/2015 y 40/2015, de
1 de octubre; el Convenio Colectivo del personal laboral de la Comarca de La Jacetania;
la Relacion de Puestos de Trabajo vigente y las restantes disposiciones aplicables.
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