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Bases para la creacion de una bolsa de trabajo de limpieza para cubrir temporalmente a trabajadores
de baja, excedencia u otras contingencias asi como picos de necesidad.
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. é
El objeto de la presente convocatoria, es la creacion de una Bolsa de Trabajo para cubrir cualquier %
tipo de contingencia de la plantilla actual o cualquier contingencia de incremento o necesidad temporal @
del servicio en edificios locales o calles y plazas del municipio. La bolsa de trabajo tendra una duracion >
prevista de DOS ANOS de vigencia o hasta la publicacién de una nueva bolsa. O

a. Modalidad de contratacion: contrato laboral de interinidad por sustitucién de persona trabajadora.
b. Clasificacion del puesto: A.P, nivel 12.

c. Jornada y horario: a determinar segun la persona a sustituir o segun el servicio a realizar. Horario: a
determinar, pudiendo ser, cualquier dia de la semana: lunes, martes, miércoles, jueves, viernes,
sdbados y domingos, horario a determinar. No obstante puede trabajarse en sabado, domingo o
festivo, aplicandose la correspondiente compensacion. En todo caso, la distribucion de la jornada y
el horario anterior sera flexible y a concretar.

d. Retribucion: acorde al tipo de contrato con las mensualidades y pagas extras que correspondan.
e. Tareas: labores de limpieza en edificios e instalaciones municipales, tales como la Casa Consistorial,

el Pabellon Municipal, el Parque de las Barbacoas, la Escuela de Educacion Infantil, y Primaria,
Sala de Caballerizas, Centro de Arte, Biblioteca, WC Publicos, Calles o Plazas etc...
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SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de una estado miembro de la uniéon Europea o ser
extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,

no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de certificado de escolaridad.
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Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditarse en el
momento de la formacion.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes declararan bajo su responsabilidad que relinen las condiciones establecidas en la Base
segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de
la Ley 39/2015, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

1. Fotocopia del DNI o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién europea o extranjeros
con residencia legal en Espafia.

2. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en fase de
concurso, conforme a lo establecido en la Base Sexta.

3. Fotocopia de la titulacion exigida.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de los aspirantes.

CUARTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 3 dias
hébiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica, se concedera un plazo
de tres dias habiles para la subsanacién de los defectos observados en las solicitudes y en la
documentacion acreditativa de méritos. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres vocales y un Secretario, que sera el
Titular de la Corporaciéon o un funcionario de esta en quien delegue, con voz y sin voto. Su
determinacion se realizard por Decreto de Alcaldia y se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrdnica.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
0 suplentes, indistintamente.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza vacante.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las valoraciones, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas sus dudas y propuestas
gue surjan para la aplicacién de las normas contenidas en las Bases, y estara facultado para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso selectivo, asi como adoptar las mediadas
necesarias para garantizar el debido orden de las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en los casos previstos en los arts. 23y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados
por los aspirantes en los supuestos establecidos en dichos articulos.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002 de 24 de Mayo, de indemnizaciones por
razén de servicio y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
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El procedimiento de seleccion 'y calificacion de los aspirantes consistira en el concurso. La calificacion
final consistira en la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso hasta un maximo de
10 puntos.

CONCURSO:
El concurso se calificara de 0 a 10 puntos. Es decir con un maximo de 10 puntos.
Seran valorados los siguientes méritos que resulten acreditados por los aspirantes:

1.- Experiencia: por servicios prestados en puestos de trabajo de limpieza de dependencias en
administraciones publicas o en empresas del sector publico o empresas privadas: 0,10 puntos por mes
de trabajo, siendo la valoracion maxima a computar por este concepto de 5 puntos.

No computaran las fracciones de tiempo inferiores al mes.

La experiencia se acreditard, mediante certificacién expedida por la entidad, ente, organismo publico o
empresa privada, en la que se hubieran prestado los servicios, que debera indicar expresamente los
afos, meses y dias de servicio prestados, asi como la descripcién del puesto de trabajo desempefado,
0 con fotocopia del/ los contrato/s de trabajo, con descripcidén clara de la categoria profesional y
activicljad para la que ha sido contratada, acompafiada de la Hoja de Vida Laboral de la Seguridad
Social.

El Tribunal en caso de duda sobre las labores desempefiadas, o sobre cualquier otro aspecto, no
contemplara su valoracion.

2.- Formacion: La puntuacion maxima que puede obtenerse en concepto de formacion es de 4
puntos.

Esta formacidn se evaluara por la realizacidon y acreditacion de cursos de formacidén superiores a 20
horas, directamente relacionados con el puesto de trabajo que se oferta en todas sus vertientes,
impartidos por Organismo Publico o Centro Privado homologado, que en caso de duda seran validados
y/o aceptados por el Tribunal.

Los cursos a valorar tienen que ser posteriores al 1 de enero del 2014, los anteriores a esta
fecha no seran tenidos en cuenta.

Escalado de puntos:

Cursos de 20 a 40 horas.................. 0,10 puntos.
Cursos de 41 a 80 horas.................. 0,20 puntos.
Cursos de 81 a 100 horas................ 0,40 puntos.
Cursos de + de 101 horas................ 0,50 puntos.
3.- Titulacion: Por titulacion superior a la exigida para el puesto de trabajo:...... 1 punto.

SEPTIMA. Calificaciones, Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Concluidas las fases del concurso el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes. En caso de que exista empate en la puntuacion total
obtenida por dos o mas aspirantes, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida por el mérito de
experiencia.

El Alcalde requerira al aspirante aprobado para que en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el
siguiente a la recepcién del requerimiento aporte al Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1.Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad que menoscabe o impida el normal
desempefio de las funciones correspondientes al puesto.

2.Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

3. Fotocopias compulsadas de los titulos y permisos exigidos.
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4 Certificado Negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La no presentacion de la documentaciéon dentro del plazo fijado al efecto, sin causa justificada,
determinara la pérdida por parte del aspirante de todos sus derechos. Presentada la documentacion, el
Alcalde procedera a realizar la consiguiente contratacién del aspirante propuesto.

OCTAVA. Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias a fin de suplir necesidades del
servicio.

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de las

puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso de las correspondientes pruebas
de selecciodn.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos a los

integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la bolsa, guardandose la
debida constancia documental de todo ello.

Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, si se produjeran necesidades que requieran recurrir

a los aspirantes que figuren en la misma, el Negociado de Personal contactara con los
aspirantes por el orden en que figuren en ese momento en la Bolsa mediante localizacion
telefonica en horario de 8,00 a 15,00 horas.

Cuando no se consiga comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada
por distinta persona o se hubiese dejado mensaje en contestador telefonico, se esperara
durante toda la jornada siguiente para que el aspirante responda al llamamiento o manifieste su
opcién.

Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al
llamamiento del siguiente aspirante.

En el caso de no conseguirse ningln tipo de comunicacién con el aspirante, se realizaran al
menos dos llamadas mas con un intervalo de 2 horas a lo largo de la misma jornada. En el
supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato.

Los aspirantes no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en
la lista de espera.

Debera hacerse constar en el expediente diligencia en la que se refleje la fecha y horas de las
llamadas telefénicas, asi como la identificacion de la persona que la recibe y respuesta recibida.
Los aspirantes localizados deberan comunicar por escrito el mismo dia de su localizacion su
aceptacion o renuncia a la oferta recibida.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran penalizados con 6
meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracion publica, empresa publica o privada, o
ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. En este supuesto el
interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de 15 dias habiles, a contar

desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizdndose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo. El aspirante permanecera en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta la
fecha que conste en el indicado justificante como fecha de finalizacion de contrato o nombramiento,
pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le corresponde en la bolsa. En aquellos
casos en que el contrato o nombramiento con otra empresa o entidad no conste fecha de finalizacion,
el interesado permanecera en la bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que justifique su cese
en la empresa o entidad en la que preste servicio. Dicha justificacion debera presentarla a la
Corporacion en el plazo de 15 dias habiles desde su cese, penalizandose con seis meses de exclusion
si no cumple dicho plazo

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja por maternidad o
situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado deberd justificar, mediante informe médico, tal
extremo en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo,
penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo. El interesado permanecera en la
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bolsa de trabajo como «no disponible» hasta que justifique el alta medica, que debera presentar a la
Corporacion en el plazo de 15 dias habiles desde que se produzca, penalizandose con seis meses de
exclusion si no cumple dicho plazo.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya iniciado la
relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo de quince dias
naturales. En este supuesto se seguiran los mismos criterios de justificacion de trabajo y cese que lo
establecido en el apartado a) entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de trabajo
comienza a contar desde el inicio de la relacion laboral o funcionarial.

Para la correcta localizacion de los aspirantes, los integrantes de la Bolsa estan obligados a
comunicar por escrito cualquier variacién en su nimero de teléfono sefialado en su instancia, ya que de
lo contrario quedaran ilocalizados.

Una vez que el candidato localizado haya manifestado su aceptacion ala oferta recibida, debera
aportar en el plazo de cinco dias naturales los documentos, originales o copia compulsada,
acreditativos de las condiciones de capacidad, méritos u otros requisitos exigidos en la presente
convocatoria asi como declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica y certificado médico de aptitud para el desempefio
de las funciones del puesto de trabajo.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de
exclusion de la Bolsa, que resolvera la Alcaldia, previa audiencia al interesado.

La vigencia de la presente bolsa de empleo se mantendra hasta la resolucién de un nuevo proceso
selectivo para la misma categoria. En cualquier caso tendra una vigencia de dos afios, y podra
prorrogarse antes de su finalizacion, mediante resolucion expresa, por un plazo no superior a 6 meses.
Ello sin perjuicio de que pueda ser expresamente derogada en cualquier momento por érgano
competente.

Cualquier variacion que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los datos aportados por
los interesados deberd ponerse en conocimiento de la entidad local.Los aspirantes que no hubieran
resultado propuestos para nombramiento pasaran a integrar la Bolsa de Trabajo, ordenados segun la
puntuacién total obtenida en el concurso-oposicion y las reglas establecidas en estas bases para dirimir
los empates. Quedaran excluidos de la Bolsa los aspirantes que no hubieran obtenido la puntuacion
minima exigida en la prueba de aptitud de la fase de oposicién.

La Bolsa de Trabajo servira para la cobertura temporal o interina del puesto de trabajo en casos de
baja, sustituciones, vacante, etc. Igualmente se acudira a ella en aguellos supuestos en los que debiera
cubrirse temporalmente un puesto de la misma categoria y caracteristicas.

Su duracion sera de 2 afios, a contar desde la finalizacion del periodo de prueba del aspirante
contratado.

Los llamamientos se haran por el orden establecido en la lista y aquellos que rechacen la oferta sin
causa justificada perderan su lugar y pasaran automaticamente a ocupar el tltimo lugar en la lista.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal queda plenamente facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMA. Régimen Legal y de Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Huesca
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragon, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781
/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO DE MERITOS

T , mayor de edad, con D.N.l. n°:
...................................... , y domicilio en
........................................................................................................................................ , C.P.
................... , Localidad ............ceiiiiiiiiiiieiiieeeeee., teléfono ... cCOITEO

LS (=111 00 ] 0 1o 0 F O

Enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe para la creacion
de una Bolsa de Trabajo de Limpieza por concurso de méritos para los dos préximos afios.

EXPONE: Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que retne todos

y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con la Base
Tercera de la citada convocatoria, manifestando los siguientes méritos que acredita documentalmente:

Y SOLICITA: Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo para la provision de dicha plaza, a
cuyo efecto se acompanian los justificantes de los méritos alegados.

Fdo.:

Ainsa, 11 de septiembre de 2026. Alcalde-Presidente, Enrique Pueyo Garcia.
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