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ANUNCIO

Mediante Decreto de la Presidencia de la Agrupacion Secretarial de Sangarrén y Albero Bajo de fecha 9
de septiembre de 2026 se ha aprobado la convocatoria y bases reguladoras de un proceso selectivo para la
formacion de una bolsa de empleo de administrativo en la Agrupacion Secretarial de Sangarrén y Albero Bajo, en
los siguientes términos:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN ADMINISTRATIVO/A DE
INCORPORACION INMEDIATA CON CARACTER TEMPORAL Y LA CREACION DE UNA NUEVA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO DE LA AGRUPACION SECRETARIAL DE SANGARREN Y
ALBERO BAJO

N° 174 - viernes 11 de septiembre de 2026

PRIMERA. Justificacion y Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion para cubrir el puesto de administrativo/a cuya
incorporacioén sera inmediata a fin de garantizar la continuidad de los servicios municipales, en régimen laboral
temporal, con jornada completa asi como la constitucion de una nueva bolsa de empleo por agotamiento de la
anterior que permita cubrir de forma temporal, mediante contrato laboral, y de forma agil los periodos de
vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras circunstancias del servicio, quedando establecida la vigencia de la
presente bolsa por un periodo de cinco afios.

La plaza tiene las siguientes caracteristicas:
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Denominacién de la plaza Administrativo S
£
Régimen Laboral temporal s
=
(]
Titulacion exigible Bachiller, Técnico o equivalente 2
i
2
N° de vacantes Una =
e
Sistema selectivo Concurso

Funciones encomendadas:

- Realizar actividades administrativas en relacién a documentos y expedientes municipales:
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Elaboracion de documentos administrativos que le sean requeridos, registro, tramitacion,
seguimiento, control de expedientes, control de notificaciones, comunicaciones, bandos, edictos y
anuncios; correspondencia; cémputo y control de plazos y archivo de los mismos.

- Informacion y atencion al publico.

Manejo del Padron de habitantes, envios mensuales movimientos de poblacion al INE.

Manejo de los dispositivos, maquinas, equipos y aplicaciones informaticas para el desempefio del
puesto de trabajo.

CSV: BOPH-2026-174010

Asistencia a los servicios municipales en la recaudacion de tasas, impuestos y exacciones, asi
como la confeccion de padrones impositivos, pagos y cobros.

- Asistencia en la preparacion de convocatoria de sesiones de la Corporacion.

- Realizar trabajos de mecanografia, archivo y calculo, asi como disefo y utilizacion de hojas de
calculo, bases de datos y aplicaciones informaticas.

- Actualizacién continua de las webs y de la Sede Electronica de los Ayuntamientos.

- Actualizar archivos y registro de todo tipo de documentos y custodia de los mismos.

N° 174 - viernes 11 de septiembre de 2026

- Apoyar al area de Intervencion:
- Registro, verificacion de datos y consignacién presupuestaria de facturas.
- Introduccién de datos en contabilidad.

- Coordinacién con los responsables de Servicio, en la gestion presupuestaria y tramitacion de
expedientes de subvenciones.

- Apoyar al area de Tesoreria: Control de cuentas financieras y tesoreras y verificacion de saldos.

Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual se haya
recibido previamente instruccion.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y en el tablén de
anuncios fisico y tablon de anuncios electronico de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sangarrén
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https://sangarren.sedipualba.es, por ser este Ayuntamiento el que ostenta la presidencia de la Agrupacion
Secretarial que forman los municipios de Sangarrén y Albero Bajo. Las sucesivas publicaciones y actos de
tramitacion hasta la resolucién definitiva del procedimiento se publicaran en el Tablon de Anuncios, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sangarrén https://sangarren.sedipualba.es, por ser este Ayuntamiento el que
ostenta la presidencia de la Agrupacion Secretarial que forman los municipios de Sangarrén y Albero Bajo.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirante

Para ser admitidos a la presente convocatoria y formar parte de la bolsa de empleo, sera necesario reunir
los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico respecto al acceso al empleo publico de las personas extranjeras.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Solo por ley se podra establecer otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso.
La equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseerse la
correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Ademas se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del
puesto de trabajo.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que se esté incluido en la bolsa de empleo.

TERCERA. Formay plazo de presentacion de instancias

3.1 Forma. Las solicitudes (Anexo 1) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en
las que los aspirantes haran constar que reudnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
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la plaza que se opte, se dirigiran a al titular de la Presidencia de la Agrupacion Secretarial de Sangarrén y Albero
Bajo y se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Sangarrén, por ser este el
Ayuntamiento que ostenta la presidencia de la Agrupaciéon Secretarial que forman los municipios de Sangarrén y
Albero Bajo, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, de forma electrénica o en papel.

3.2. Plazo y lugar de presentacion. El plazo para la presentacién de instancias comienza al dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y finaliza el 25 de septiembre
de 2026 (incluido).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma se tendrd como un defecto que no es objeto de
subsanacion y se procedera a la exclusion del aspirante.

3.3. Documentos a acompanar a /la solicitud.

Los aspirantes deberan presentar:
1. La solicitud que figura en el Anexo |.

2. Listado de méritos que figura en el Anexo Il
3. Fotocopia del DNI.
4. Titulo de Bachiller, Técnico o Equivalente.

5. Los justificantes de los méritos alegados.

a) Forma de acreditacién de los servicios prestados: Sera necesario presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de los servicios prestados en la Administracion publica en la que se hubiera trabajado
indicando denominacién de la plaza, categoria, periodo de duracion y jornada asi como la
indicacion de si es funcionario o personal laboral.

2. Informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

b) Forma de acreditar las acciones formativas realizadas en centros oficiales directamente relacionadas

con las funciones a desarrollar por la plaza a cubrir:

- Con titulos, certificados o diplomas de superacion o realizacion del curso, con indicacion del
namero de horas.

De todos los documentos podran presentarse fotocopias simples, sin perjuicio de las responsabilidades a
que haya lugar si no fuesen coincidentes con el original y sin perjuicio de la obligacién que existe de presentar,
con caracter previo al nombramiento, o, en su caso, a los contratos que deriven de bolsa de empleo que se
constituya, los documentos originales.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacién documental expedida
por la autoridad u organismo correspondiente que acredite categoria profesional, jornada laboral y duracién.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias
establecido en las presentes bases.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del fin de plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.
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No se admitirdn documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la norma reguladora de
esta convocatoria de proceso selectivo.

Proteccion de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales es la

administracion convocante, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de
acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).
De acuerdo con el articulo 6.1 c¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los
plazos de prescripcién de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los criterios de politica documental y
archivo de la administracion convocante, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales no serdn comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran
publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y
transparencia reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las
limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran
transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de
limitacién u oposicion, cuando procedan, ante la administracion convocante, Agrupacion Secretarial de Sangarrén
y Albero Bajo (Huesca), Plaza Mayor 12-13, C.P. 22100 Sangarrén (Huesca) o a través de la Sede Electronica:
https://sangarren.sedipualba.es/

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccién: calle Jorge Juan, n° 6, C.P.
28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y
potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos de la Diputaciéon a través del email: lo
pd@dphuesca.es

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de las instancias, la Presidencia dictara resolucioén en el plazo de cinco
dias habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, en su caso, excluidos para formar parte de la
bolsa de empleo.

Dicha resolucién se publicar4d en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sangarrén https://sangarren.sedipualba.es, por ser este Ayuntamiento el que ostenta la
presidencia de la Agrupacion Secretarial que forman los municipios de Sangarrén y Albero Bajo, con indicacion de
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las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran excluidos.

Si se formularan reclamaciones seran resueltas por la Presidencia en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard pulblica asimismo en la forma indicada para la lista provisional,
efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara
como Secretario y como Presidente.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

QUINTA. Tribunal Seleccionador

El Tribunal seleccionador quedara constituido por el Presidente, tres vocales y el Secretario, y sus
correspondientes suplentes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el

6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La
resolucién que designe los asesores especialistas se publicara en la web, estando sujetos a idéntico régimen de
abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar colaboradores,
que bajo la supervisién del Secretario del Tribunal, en namero suficiente, permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Podran formar parte de los 6rganos de seleccién de personal los
funcionarios de carrera y el personal laboral fijo. Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos,
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal calificador deberdn de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccién, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.
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Los Organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Todos los miembros del tribunal, asi como los asesores y colaboradores que en su caso se designen,
guardaran secreto y confidencialidad sobre los datos personales a los que hayan tenido acceso para el
desemperio de sus funciones, sin que puedan ser tratados para otras finalidades. Al finalizar el proceso selectivo,
deberan devolver toda la informacion que se les haya entregado o hubiera sido generada en el desarrollo del
mismo. Estas obligaciones se mantendran vigentes aun cuando hubiese finalizado el proceso. El incumplimiento
de lo anterior podra dar lugar al ejercicio de las acciones que correspondan.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revision de
exadmenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada
ante el Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39
/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA. Calendario y desarrollo del proceso selectivo

La fecha de comienzo de la valoracidon se anunciara, con caracter previo a su celebracion, en la sede
electrénica del del Ayuntamiento de Sangarrén https://sangarren.sedipualba.es, por ser este Ayuntamiento el que
ostenta la presidencia de la Agrupacion Secretarial que forman los municipios de Sangarrén y Albero Bajo.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccion: Concurso

La seleccion se efectuara mediante concurso, consistente en una valoracién de méritos. Seran objeto de
puntuacion los méritos que figuren en la documentacién presentada junto a la instancia; figuren asi en el anexo I
de «Méritos» y se hayan acreditado documentalmente en la forma descrita en la base tercera (forma y plazo de
presentacion de instancias), de acuerdo al siguiente baremo:

Los méritos que integran la fase de concurso se acreditaran en el momento de la presentacion de
instancias y la calificacion méxima es de 60 puntos.

A) SERVICIOS PRESTADOS: Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal funcionario o laboral con
funciones y contenidos iguales o similares a los del puesto convocado, computandose de la siguiente forma:

- 2 puntos por afio de servicios prestados en la categoria de administrativo.
-1 punto por afio de servicios prestados en la categoria de auxiliar administrativo.
Se prorratearan los servicios prestados por meses completos.

B) FORMACION: Se valorardn hasta un maximo de 20 puntos los cursos de formacion o
perfeccionamiento relacionados directamente con las funciones a realizar en el puesto de trabajo (maximo 20
puntos), debiendo tener una antigliedad maxima de 15 afios de acuerdo con el siguiente baremo:

- de 20 horas o menos: 0,10 puntos

- de 21 a 50 horas: 0,15 puntos
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- de 51 a 100 horas: 0,25 puntos

- de 101 horas o mas: 0,40 puntos

La forma de acreditar la formacién sera mediante la presentacién del titulo, certificado o diploma de
superacion o realizacién del curso, con indicacion del nimero total de horas expedido por el centro oficial.

Se indican a continuacion cursos directamente relacionados (a titulo de ejemplo):

- Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
- Contratacion.

- Ofimatica e informatica (Office, cursos relacionados con la informatica, certificados electrénicos,
tramitacién electrénica de expedientes).

- Régimen juridico de las Administraciones Publicas.
- Proteccion de datos.

- Transparencia.

- Empleo publico.

- Prevencion de riesgos laborales.

Centros oficiales:
-  FAMCP

- FEMP

- INAP

- IAAP

- Administraciones publicas.

- Universidades publicas.

Cursos incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos.

No se valoraran aquellos titulos o certificados que no establezcan nimero de horas, ni aquellos que no
tengan referencia con las actividades a desarrollar en el puesto. Aquellos cursos que sean ampliacién,
perfeccionamiento o para cuya realizacion sea necesaria la realizacion de otro, seran valorados con la puntuacion
correspondiente, no valorandose en consecuencia aquellos exigidos como requisito previo para su realizacion o
gue supongan el nivel basico o precedente de los mismos.

OCTAVA. Calificacion, publicacion de resultados y constitucion de la bolsa de empleo

La calificacion final sera la obtenida en la fase del concurso por la suma de los puntos obtenidos por
experiencia y formacion.
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En el supuesto de empate, se establecen los siguientes criterios de desempate: En primer lugar, se estara
a la puntuacion obtenida en la fase de servicios prestados y en segundo lugar a la puntuacion obtenida en la
formacion.

Si aun asi persiste el empate, se efectuara por sorteo.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablén de anuncios fisico y
en el tablon de la sede electronica del Ayuntamiento de Sangarrén, por ser este Ayuntamiento el que ostenta la
presidencia de la Agrupacion Secretarial que forman los municipios de Sangarrén y Albero Bajo.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a
la Presidencia de la Agrupacion Secretarial el acta del proceso selectivo para que proponiendo al aspirante para
ser contratado de forma temporal y con caracter inmediato. El resto constituiran la nueva bolsa de empleo.

El aspirante propuesto aportari ante la Administracién, dentro del plazo de dos dias habiles desde la
publicacion de la relacion de aprobados en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sangarrén, por ser este
Ayuntamiento el que ostenta la presidencia de la Agrupacion Secretarial que forman los municipios de Sangarrén
y Albero Bajo:

a) Original del DNI para su compulsa (en el supuesto de no haberse aportado inicialmente fotocopia
compulsada)

b) Original de la titulacion exigida o justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion para su
compulsa (en el supuesto de no haberse aportado inicialmente fotocopia compulsada)

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse incapacitado

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida,
imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones

e) Originales de la documentacién presentada a efecto de baremacion para la fase de concurso, a efecto
de su compulsa (en el supuesto de no haberse aportado inicialmente fotocopia compulsada u original)

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Igualmente, en el supuesto en que no se superase el periodo de prueba, que se fija en dos meses, la
presidencia de la Agrupacion Secretarial formulara propuesta de contratacion a favor de quien hubiera obtenido el
siguiente puesto en el proceso selectivo.

La contratacién serd efectuada, por Resolucién de la Presidencia de la Agrupacién Secretarial, a favor de
aquel aspirante que habiendo sido declarado aprobado por el tribunal, presente en el plazo sefialado la
documentacién antes descrita. Dicha resolucion le sera notificada al interesado para que en el plazo de tres dias
hébiles desde el siguiente al de su notificacion, proceda a la formalizacidn del contrato como personal laboral.

Los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo no ostentaran derecho subjetivo alguno a la
formalizacion de la toma de posesion o a la suscripciéon de contratos de trabajo, salvo cuando las necesidades de
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los servicios municipales asi lo requieran, siempre que conste justificacion, crédito adecuado y suficiente. La
inclusion en la bolsa del aspirante tampoco implica obligacion de ninguna indole con el mismo, incluido en lo
referente a la convocatoria de pruebas selectivas.

Las personas integrantes de la bolsa deberan comparecer para formalizar el contrato laboral cuando sean
requeridos para ello por la Agrupacion Secretarial debiendo aportar previamente, en el plazo de tres dias habiles
desde que sean requeridos para ello, la documentacion solicitada por el departamento de Personal, conforme a
las presentes bases.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida o de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
o contratados, quedando anuladas sus actuaciones y causando baja definitiva en la bolsa de empleo, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por la Agrupacion Secretarial quedaran obligados a presentarse
cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus nombramientos/contratos en otro caso, seran
excluidos de la bolsa.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios desde la resoluciéon de la presente
convocatoria. En casos de urgencia podra utilizarse esta bolsa una vez transcurrido plazo de cinco afios.

NOVENA. Bolsa de trabajo

Se creara una bolsa de empleo a efectos de nombramiento con caracter temporal para cubrir la plaza de
administrativo/a, en los supuestos de incapacidad por incapacidad temporal u otras ausencias, siempre y cuando
las circunstancias asi lo requieran y siempre que exista crédito presupuestario que lo permita. La bolsa se
ordenara segun la puntuacion obtenida en la prueba de seleccion. En caso de empate, se dirimira conforme a las
reglas establecidas en el apartado octavo de las presentes bases. La bolsa tendra vigencia de cinco afios.

Se establecen criterios de confeccion y gestion de la lista de espera para nombramiento de personal
laboral temporal en sustitucién de futuras vacantes de plazas de administrativo que son los siguientes:

1. CONFECCION DE LA BOLSA.

La Presidencia de la Agrupacion Secretarial dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de
espera de los candidatos. Los interesados incluidos en la bolsa de empleo vienen obligados a mantener
actualizados los nimeros de teléfono. Cuando alguno de los citados datos resulte fallido (nUmero de teléfono
inexistente o incorrecto por causa imputable al interesado), quedara excluido de la bolsa de empleo previa
constatacion en el expediente de la circunstancia concreta. Cualquier variaciéon en dichos datos debera
comunicarla el propio interesado a la Presidencia durante la vigencia de la bolsa.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso.

Podra acudirse directamente a esta bolsa de trabajo cuando se produzcan alguna de las siguientes
circunstancias:

- Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular del
servicio.

Pagina 24 de un total de 33

Pagina 10 de 19

CSV: BOPH-2026-174010

N° 174 - viernes 11 de septiembre de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




- Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas médicas,
vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

- Exceso o acumulacion de tareas.

Dicha bolsa estara vigente y operativa durante un plazo de cinco afios desde su creacién, siempre que no
se haya efectuado nueva convocatoria. No obstante, mediante Resolucién de la Presidencia de la Agrupacion
podréa resolverse la apertura de la Bolsa para la incorporacion de nuevos candidatos, asi como para que aquellos
aspirantes que ya figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacién que acrediten nuevos méritos.

2. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion a medida que se produzcan necesidades
cuya cobertura sea solicitada contactandose telefénicamente con los aspirantes en el/los teléfono/s
proporcionados por ellos mismos.

Cuando no se consiga dicha comunicacion con el aspirante, pero hubiera sido atendida la llamada al
namero proporcionado por el interesado por distinta persona, se entendera efectuado el llamamiento en todo caso.

Tanto si es localizado personalmente como si hubiese sido atendida la llamada por otra persona, el
aspirante debera dar una contestacién a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que
sea localizado.

Se realizardn como méaximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al menos dos de ellos en
dias diferentes.

De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

En caso de no localizar al aspirante o cuando éste rechace el puesto, salvo que concurra causa
justificada, pasara al Gltimo lugar de la bolsa de trabajo y se seguira con el mismo procedimiento de llamamiento
al siguiente aspirante que figure en la bolsa para la cobertura de la plaza vacante.

3. RENUNCIAS.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha de llamamiento:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o
documentacion acreditativa de la situacion.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacion del oportuno informe médico. Deberd presentar el alta médica en la Corporacion en el
plazo de 3 dias laborales desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho
plazo.

- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja
maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

- Por causa de violencia de género.

- Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.
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- Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran en situacién
de “no disponibles” (no pierden el orden de la bolsa pero quedan inactivos —no se les llama- hasta que
comuniquen a la Presidencia de la Agrupacion Secretarial la finalizacion de la causa justificada). Para cambiar la
situacion a disponible los interesados deberan ponerse en contacto con esta Agrupacion Secretarial para solicitar
el cambio de situacién a disponible. De ello se dejard constancia en el expediente por el responsable del
llamamiento y mediante la expedicion de la correspondiente diligencia.

De rehusar la oferta sin que conste justa causa 0 no se justifique en el plazo establecido, se dejara
constancia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspondiente
diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacién temporal volveran a la bolsa
ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una finalizaciéon del contrato de forma anticipada por voluntad
del propio interesado en cuyo caso pasaran a ocupar el dltimo lugar de la misma y en el caso de cesar en el
puesto de trabajo como consecuencia de un expediente disciplinario el aspirante quedara excluido de la bolsa.

4. CONTRATACION

El aspirante que haya sido llamado y propuesto para su contratacion en el puesto de trabajo, previa
aceptacion del mismo, debera de presentar en el plazo que se le indique en el llamamiento:

a) Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

c) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la
legislacion vigente.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibilite para el desempefio para el puesto de trabajo.
e) Copia compulsada de la tarjeta sanitaria.

Presentada toda la documentacién requerida por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante
decreto de la Presidencia de la Agrupacién Secretarial se procedera a su contratacion como administrativo
mediante contrato laboral temporal, en la modalidad que corresponda. Si dentro del plazo expresado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién, o de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la base segunda, el resultado sera que no podra ser contratado y quedaran anuladas sus
actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Sera causa de exclusién de la bolsa la no contestacién a la notificacién para la firma del contrato.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo, con
independencia del tiempo de duracién del contrato o nombramiento interino y/o la causa en que fundamente el
contrato o el nombramiento como funcionario interino.

Pagina 26 de un total de 33

Pagina 12 de 19

CSV: BOPH-2026-174010

N° 174 - viernes 11 de septiembre de 2026

]
3]
]
o
S

T
o
T
i
7]
=
>
o
S
o
&
o
o
s
@)
2
o
£
=
°
o
1]




En todo caso, el interesado dispondra desde dicho llamamiento de 48 horas para presentarse ante el
organo de contratacion con el fin de notificar su aceptacion o renuncia. Si transcurrido dicho plazo el candidato no
ha manifestado su aceptacién o renuncia, se entendera que renuncia al puesto de trabajo y pasaria al Gltimo lugar
de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, en las que se le declarara “no
disponible” (no pierde el orden de la bolsa pero queda inactivo —no se le llama- hasta que comunique a la
Agrupacion Secretarial la finalizacion de la causa justificada):

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

d) Desemperio de otro trabajo en cualquier Administracién Publica o entidad privada.

En estos casos, para recuperar su situacion de disponible, el interesado debera comunicarlo por escrito a
la Agrupacién Secretarial. La renuncia a un puesto ofertado implicara que el interesado pase al Gltimo lugar de la
bolsa. La baja voluntaria durante la prestacion de servicios determinara la exclusién del interesado de la bolsa de
empleo.

En los casos de renuncia justificada, se deberd aportar el correspondiente justificante en un plazo no
superior a 5 dias habiles, quedando el interesado en situacion de “no disponible” hasta que finalice las causas
alegadas mediante comunicacion fehaciente a la Agrupacion Secretarial de Sangarrén y Albero Bajo.

Los interesados incluidos en la Bolsa de Empleo vienen obligados a mantener actualizados sus datos de
contacto (teléfono, email, direccion postal...).

Cuando alguno de los citados datos resulte fallido (nimero de teléfono inexistente, email incorrecto o
desconocido en direccion postal), quedara excluido de la Bolsa de Empleo previa constatacion en el expediente
de la circunstancia concreta.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion de caracter temporal de personal al
empleo publico.

Al cesar el candidato se reincorporara en el lugar que le correspondiese.

La bolsa es rotativa y, por lo tanto, los siguientes llamamientos con el fin de proceder a alguna
contratacion/nombramiento se efectuaran al candidato que figure en el primer puesto de la bolsa de empleo una
vez actualizada atendiendo al resultado del anterior llamamiento y contratos/nombramientos finalizados, lo que
implicara la modificacion del orden de prelacion establecido en la resolucion de aprobacion de la bolsa cada vez
gue cese un candidato.

Régimen juridico laboral: En ningln caso se podra contratar a un aspirante de la bolsa que incumpla los
periodos méaximos de duracion del contrato establecidos en la normativa que sea de aplicacion y que impliquen su
conversion en indefinido. En ningln caso podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el
personal contratado en fijo de plantilla.

DECIMA. Incidencias, Recursos
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; asi como el resto de normativa de aplicacion a la seleccion de personal
laboral empleado publico.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Agrupacién Secretarial, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca; o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta dentro de Aragén,
a partir del dia siguiente al de publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, la
Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.
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ANEXO |

INSTANCIA
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Solicitud de admisién a proceso selectivo para creacion de una bolsa de empleo temporal de
administrativo en la Agrupacion Secretarial de Sangarrén y Albero Bajo.
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DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En ,a de de

(Firma del declarante)

SRA. PRESIDENTA DE LA AGRUPACION SECRETARIAL DE SANGARREN Y ALBERO BAJO

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados a través del presente formulario
seran tratados por la Agrupacion Secretarial de Sangarrén y Albero Bajo, que actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de
tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. Puede consultar mas
informacion sobre este tratamiento en el siguiente enlace http://sangarren.cumpletransparencia.es/sangarren/Ciudadano/informacion-de-

interes-para-la-ciudadania

Podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como los de limitacién u oposicién a su
tratamiento, cuando procedan, ante la administraciéon convocante, Agrupaciéon Secretarial de Sangarrén y Albero Bajo (Huesca), plaza mayor

12-13, C.P. 22100 Sangarrén (Huesca) o a través de la Sede Electronica: https://sangarren.sedipualba.es

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos a través del email:

lopd@dphuesca.es
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ANEXO Il

LISTADO DE MERITOS

Solicitud de admisién a proceso selectivo para creacion de una bolsa de empleo temporal de
administrativo en la Agrupacion Secretarial de Sangarrén y Albero Bajo.

APELLIDOS
NOMBRE

NIF/NIE

1. TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS (MAXIMO 40 PUNTOS)

ADMINISTRACION PUBLICA CATEGORIA FECHA
INICIO

FECHA FIN MESES Y DIAS
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2. CURSOS DE FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS) Q2
3

8

CENTROS =
NOMBRE DEL CURSO HORAS 5
OFICIALES 3
&

2
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N° 174 - viernes 11 de septiembre de 2026

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo de la realidad.

En a de de

Firmado:

SRA. PRESIDENTA DE LA AGRUPACION SECRETARIAL DE SANGARREN Y ALBERO BAJO
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PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que los datos facilitados a través del presente formulario
seran tratados por la Agrupacion Secretarial de Sangarrén y Albero Bajo, que actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de
tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se forme. Puede consultar mas informacién
sobre este tratamiento en el siguiente enlace http://sangarren.cumpletransparencia.es/sangarren/Ciudadano/informacion-de-interes-para-la-

ciudadania

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y portabilidad de sus datos, asi como los de limitacién u oposicién a su
tratamiento, cuando procedan, ante la administracién convocante, Agrupacion Secretarial de Sangarrén y Albero Bajo (Huesca), plaza mayor

12-13, C.P. 22100 Sangarrén (Huesca) o a través de la Sede Electrénica: https://sangarren.sedipualba.es

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del email:

lopd@dphuesca.es

Sangarrén, 10 de septiembre de 2026. La Presidenta de la Agrupacion Secretarial de Sangarrén y Albero
Bajo, Lucia Pérez Corvinos.
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