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Ayuntamientos NUMERO: 3956
Tardienta
Secretaria
Bases y convocatoria para cubrir 1 plaza de auxiliar z
administrativo funcionario, vacante, mediante sistema de 2
oposicion libre.
Resolucién de Alcaldia n.° 210, de fecha 04/09/2026, del Ayuntamiento de Tardienta por la que se g
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de auxiliar administrativo funcionario de S
este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre. Ny
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N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Tardienta, a 4 de septiembre de 2026
Miriam Ponsa Brusau
Alcaldesa
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Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n® 210 de fecha 04/09/2026,
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de auxiliar administrativo, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicién
libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.
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Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del
afno 2025, aprobada por Decreto n® 331, de 26 de diciembre de 2025, publicada en el BOP n® 1
de 02/01/2026, es objeto de las presentes bases el procedimiento de provisién, mediante
oposicién, de una plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 nivel 18.

CSV: BOPH-2026-170018

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en esta oposicion sera
necesario:

- Ser espanol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
su caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacién.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autébnomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber
sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

TERCERA.- Solicitudes.- Las instancias se presentaran, conforme al anexo Il de esta
convocatoria, solicitando tomar parte en la oposicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todos y cada unos de los requisitos exigidos en la base segunda y se
comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion Espafnola, acompafnadas de:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI), NIE o documento que acredite régimen
de nacionalidad en los términos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Fotocopia del titulo necesario para el acceso a la plaza: Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

3.- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen y participacion en procesos
selectivos, seglin la ordenanza fiscal vigente (BOP n° 234, de 11/12/2025) mediante ingreso de
10,00 € en una de las siguientes cuentas bancarias de titularidad municipal: ES63 2085 2065 15
0101017336; ES76 3191 0386 93 4570673519. En el justificante debera constar el proceso
selectivo (“oposicién auxiliar administrativo funcionario”) y el nombre y apellidos del opositor.
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Forma y plazo de presentacion: Las solicitudes se presentaran, dirigidas a la Alcaldesa, en el
registro general del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de Aragén.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del abono
de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

Proteccién de datos personales:

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Tardienta, que los
trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo. De acuerdo con el articulo 6.1 b) del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), el tratamiento es necesario para la
ejecucion de una relaciéon funcionarial o laboral en el que la persona interesada es parte o para
la aplicacién a peticion de ésta de medidas

previas a dicha relacién. No obstante, determinados tratamientos seran realizados en
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo con el
articulo 6.1 c) del RGPD y la normativa que regula el empleo publico y su provisién. Los datos
personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los
plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Los datos personales no seran
comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante, seran publicados de acuerdo con
lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia
reconocidos en la legislacién reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las
limitaciones respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No
se realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad, asi como los
de limitacién u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Tardienta (PIl. Espafa, 1 —
22240 Tardienta -Huesca-) o a través de la Sede Electronica: https:/tardienta.sedipualba.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, en su direcciéon:
calle Jorge Juan, n® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento a través del email: lopd@dphuesca.es

CSV: BOPH-2026-170018
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Admision de instancias: Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tardienta
(https://tardienta.sedipualba.es), concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva que seréa hecha publica, asimismo, de la forma indicada,
efectuandose, al mismo tiempo, el nombramiento de los miembros del Tribunal, concretando qué
vocal actuara como Secretario y como Presidente, junto con el sefalamiento del lugar, dia y hora
de celebracién del ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias al comienzo de la
prueba.

CUARTA.- Tribunal seleccionador.- E| Tribunal seleccionador quedara constituido por:
- Presidente
- Tres vocales
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238 Tardienta

- Secretario

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los
asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia, que se publicara en la web, y
estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y recusacién que el previsto para los miembros
del Tribunal.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores, que bajo la supervisién del Secretario del Tribunal, en numero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran ser nombrados
miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacién.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas podran ser recusados cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccién, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacién o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion
deberan ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros,
representacion paritaria y presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del tribunal, asi como los asesores y colaboradores que en su caso se
designen, guardaran secreto y confidencialidad sobre los datos personales a los que hayan
tenido acceso para el desempefo de sus funciones, sin que puedan ser tratados para otras
finalidades. Al finalizar el proceso selectivo, deberan devolver toda la informacién que se les haya
entregado o hubiera sido generada en el desarrollo del mismo. Estas obligaciones se mantendran
vigentes aun cuando hubiese finalizado el proceso. El incumplimiento de lo anterior podra dar
lugar al ejercicio de las acciones que correspondan.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, que se publicaran en el portal web del
Ayuntamiento de Tardienta, incluidas las peticiones para la revision de exadmenes, calificaciones
e impugnacioén de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad
o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por
el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Tardienta, de conformidad
con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

QUINTA. Desarrollo de la oposicion.- Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion
al Presidente de la Corporacién, previa audiencia del interesado.

Ayuntamiento de Secretaria
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Si fuese necesario, el orden de actuacion de los opositores sera el resultante del sorteo a que se
refiere la Resoluciéon de la Direccién del Instituto Aragonés de Administracién Publica, de 9 de
abril de 2025, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragén, regulador del
Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento
del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragoén, esto es, letra “W”.

Pagina 5 de 11

Una vez convocada la primera prueba, no se publicaréa la convocatoria de las sucesivas, asi como
el resultado de las distintas pruebas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, haciéndose
publicos en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tardienta los
sucesivos anuncios que procedan.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Concluido cada
uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica en el portal web institucional, la
relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacion obtenida.

CSV: BOPH-2026-170018

Todos los miembros del tribunal deberan puntuar todos los ejercicios de todas las pruebas.

Los dos ejercicios se realizaran en el mismo dia consecutivamente. El segundo ejercicio sélo se
valorara a los opositores que hubieran superado el primer ejercicio.

Primer ejercicio. Tedrico:

Consistira en responder a un cuestionario de 50 preguntas tipo test y 10 preguntas de reserva
por si se produjeran anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, sobre el contenido
comprendido en el Anexo |. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de una hora y treinta
minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es
decir aquella en la que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta,
no tendrd valoracioén, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con la cuarta parte
del valor asignado a la contestacién correcta.

El ejercicio se puntuara de 0 a 50 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una puntuacién
que no sea inferior a 25 puntos.

Segundo ejercicio. Practico:

Consistira en responder a un cuestionario de 25 preguntas tipo test y 5 preguntas de reserva por
si se produjeran anulaciones, con cuatro respuestas alternativas sobre uno o varios supuestos
practicos formulados por el Tribunal en relacién con las materias propias del puesto a
desempeiniar. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de una hora.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es
decir aquella en la que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta,
no tendra valoracion, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con la cuarta parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

El ejercicio se puntuara de 0 a 50 puntos y, para superarlo, sera preciso obtener una
puntuacién que no sea inferior a 25 puntos

La nota final de la fase de oposicion:
La nota final de la fase de oposicién sera la suma de las notas de los dos ejercicios.

Empates:
En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, una vez finalizada

la fase de oposicién, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:
- en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.
- en segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.
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- de continuar el empate, el mayor nimero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.
- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Pagina 6 de 11

SEXTA .-Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.- Una vez
terminados los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relaciéon de
aprobados, no pudiendo rebasar el nUmero de plazas convocadas (una), por orden de puntuacién
y elevando dicha propuesta a la Alcaldia para que efectue el correspondiente nombramiento, en
el plazo de un mes desde la formulacién de dicha propuesta.

El aspirante aprobado, dentro del plazo de los veinte dias habiles contados a partir de la
publicaciéon de la lista de aprobados (uno), deberad presentar los siguientes documentos,
acreditativos de las condiciones requeridas para formar parte de la oposiciéon:

1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcioén.

3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

4.- Documentacién acreditativa de la titulacién exigida en la base segunda.

CSV: BOPH-2026-170018

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015 del 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no presentase la
documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacion complementaria del
aspirante que siga al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada la
propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia. Se entendera que quienes no tomen posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso, la Alcaldia
formulara propuesta de nombramiento a favor de quien, habiendo superado la totalidad del
proceso selectivo, resultase el siguiente a consecuencia de la referida renuncia.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Lista de espera derivada del proceso selectivo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el reglamento de provisién de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aplicable a la Administracion local de esta Comunidad
Auténoma, se generaran listas de espera derivadas del presente proceso selectivo, que se
ordenaran del siguiente modo:

a) relacién de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo han aprobado
algun ejercicio, ordenados por numero de ejercicios aprobados y la puntuaciéon obtenida en cada
uno de ellos. En caso de empates en las personas que forman parte de esta lista el desempate
se resolvera de la siguiente forma:

- en primer lugar, la mayor calificacidon obtenida en el segundo ejercicio.

- en segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

- de continuar el empate, el mayor nimero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

- finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

b) relaciéon de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios en el
proceso selectivo seran ordenados por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
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238 Tardienta

En caso de empates en las personas que forman parte de esta lista, estos se resolveran de la
siguiente manera:

- en primer lugar, el mayor niumero de preguntas acertadas del primer ejercicio.

- en segundo lugar el mayor nimero de preguntas acertadas en el segundo ejercicio.

- si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de procesos
selectivos anteriores.

Funcionamiento lista de espera derivada de este proceso selectivo.-
Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en la lista de espera

con el objeto de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
permisos...

A medida que se produzcan las necesidades, se efectuaran los respectivos llamamientos segin
el orden que ocupen en la lista, guardandose la debida constancia documental de todo ello.

Las vacantes se comunicaran telefénicamente o por e-mail a los integrantes de la lista, segun el
orden que ocupen en la misma, quedando constancia por escrito del orden de las llamadas
realizadas, la hora y el nUmero de contacto. Notificado el mismo, el plazo maximo para que se
presente sera de tres dias habiles.

Los integrantes de la lista seran avisados mediante llamada de teléfono o mensaje de e-mail al
numero/cuenta que consta en la solicitud de participacién en el proceso selectivo y deberan
manifestar su interés por el puesto de trabajo que se les oferta a la mayor brevedad,
estableciéndose como plazo méaximo las 9:00 horas del dia siguiente habil en Tardienta al que
se le requiere.

Cuando sea un familiar o persona distinta al integrante de la lista el que conteste al requerimiento
telefénico, se entendera responsable de notificar la oferta de trabajo, quien debera contestar en
el mismo plazo que el establecido en el parrafo anterior.

En el caso de que no se conteste a la primera llamada telefénica, en el plazo de 2 horas desde
que se efectlie, se hara un segundo intento de contacto (independientemente de la remisién de
e-mail que se habra hecho con la primera llamada telefénica, en caso de que conste dicho dato),
si el mismos tampoco es atendido, a las 9:00 horas del dia siguiente a que se haya efectuado la
primera llamada, se ofertara el puesto al siguiente aspirante que figura en la lista de espera.

Los integrantes de la lista de espera que renuncien a llamamiento realizado seran penalizados
con seis meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

1.- Por encontrarse prestando servicio en una administracién publica, empresa publica o
privada o ejercicio de cargo representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. En este
supuesto, el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de tres dias
habiles a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo. En ese caso el aspirante quedara
en la lista en situacién de “no disponible” hasta la fecha que conste en el justificante como fecha
de finalizacién de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a ocupar el orden
inicial que le corresponde. En caso de que en el justificante no se indique fecha de finalizacion
quedara en situacion de “no disponible” hasta que justifique ante el Ayuntamiento su cese en la
empresa o entidad en que preste servicio.

2.- Por enfermedad que le impida el desempefo del puesto de trabajo, parto, baja por
maternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el aspirante debera justificar tal
circunstancia mediante informe médico en el plazo de tres dias habiles a contar desde la
comunicacién de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusién si no cumple
dicho plazo. El aspirante quedara en situaciéon de “no disponible” hasta que justifique ante el
Ayuntamiento el alta médica.

3.- Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad sin que todavia se
haya iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo
de quince dias habiles. En este supuesto se seguiran los mismos criterios de justificaciéon que en
el apartado 1.- entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza
a contar desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.

Ayuntamiento de Secretaria
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4.- Cuando un integrante de la lista interrumpa voluntariamente su nombramiento con el
Ayuntamiento, seré penalizado con seis meses de exclusion de la lista.

5.- En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente
disciplinario dejara de formar parte de la correspondiente lista de empleo.

6.- Quienes hayan sido contratados, una vez finalice su relacién laboral, volveran a la
lista en el puesto que les correspondiera.

Pagina 8 de 11

Los integrantes de la lista de empleo podran solicitar en cualquier momento informacién sobre el
lugar que ocupan en la misma, teniendo en cuenta los nombramientos que se hayan formalizado
y las penalidades impuestas.

Cualquier variacién que durante la vigencia de la bolsa de empleo se pudiera producir en los
datos aportados por los integrantes de la misma debera ponerse en conocimiento del
Ayuntamiento.

SEPTIMA.- Incidencias.- E| Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas
bases.

CSV: BOPH-2026-170018

OCTAVA.- En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la
Diputacion General de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén; el Decreto 80/1997, de 10 de junio,
del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocién profesional de los funcionarios de la Comunidad

Auténoma de Aragén, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y el R. D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

NOVENA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes ante el mismo érgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podré interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon
por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

En Tardienta, en el dia de la firma electrénica.

LA ALCALDESA
Fdo. Miriam Ponsa Brusau.
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ANEXO | - TEMARIO ©
Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes g_'vo
fundamentales de los espafnoles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional
Tema 2.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autbnomas.
La Administracion Local. El Estatuto de Autonomia de Aragén: Elaboracién, competencias y
modificacion. 2
Tema 3.- La provincia. Organizaciéon provincial y competencias. La Comarca en Aragén: 8
Organizacién y competencias. l;
Tema 4.- El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales. El término municipal. La 4
poblacién. El empadronamiento: regulacién, concepto. N
Tema 5.- El Municipio. Organizacién municipal: El Alcalde. Los Concejales. El Pleno. Comisiones S
informativas. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. T
Tema 6.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias y o
delegadas. Los servicios minimos obligatorios. 8
Tema 7.- El procedimiento Administrativo: Los interesados. Fases del procedimiento. Obligacion <
de resolver. Contenido de la resolucion expresa. Régimen del silencio administrativo. El 8

desistimiento y la renuncia. La caducidad. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.

Tema 8.- El acto administrativo. Requisitos del acto administrativo: la motivacion y la forma. La
eficacia de los actos administrativos. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La publicaciéon.
Tema 9.- Los recursos administrativos: principios generales y clases. Actos susceptibles de
recursos.

La invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10.- Potestad normativa de las entidades locales. La potestad sancionadora de las
entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas: Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon. Los
Bandos.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los presupuestos de la
responsabilidad patrimonial. La accién y las especialidades del procedimiento administrativo.
Responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 12.- Los contratos del sector publico. Clases. La preparacion y la adjudicacion.
Especialidades en materia de contratacién en el &mbito local.

Tema 13.- Bienes de las entidades locales: tipos. El dominio publico. El patrimonio privado de
las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracién y régimen de
adquisicion, uso y enajenacion. Inventario de bienes.

Tema 14.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico. Procedimiento de recaudacion de los
ingresos locales.

Tema 15.- Los Presupuestos Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
Ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 16.- Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 17.- Urbanismo: Instrumentos de planeamiento urbanistico. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion. Titulos habilitantes en materia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las ordenes de ejecucion, deberes de conservaciéon y régimen de declaracion de ruina.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 18.- El control de actividades ejercidas por particulares. Control ambiental de actividades.
Tema 19.- Clases de empleados publicos. Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen
disciplinario. Seleccién, formacién y evaluacién de los recursos humanos. Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad en el
empleo publico. Derechos y deberes del personal en materia de prevencién de riesgos laborales.
Tema 20.- La proteccion de datos personales y su régimen juridico: principios, derechos,
responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccion de datos.
Derechos digitales.

Tema 21.- La transparencia en la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.
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ANEXO II- INSTANCIA 8

©

=

Solicitud admision a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Tardienta (Huesca) 5’

CONVOCATORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dia Mes Ao

Bases convocatoria publicadas en BOP de Huesca n® 9

o

S

DATOS PERSONALES 5

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre N

8

I

Fecha Nacimiento | Nacionalidad Correo electronico %

| &

Teléfonos de contacto Calle o plaza y nimero Codigo postal 9
Municipio Provincia Pais

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y a tal
efecto, DECLARA:

1.- que son ciertos los datos consignados en ella

2.- que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria:

1.- Ser espaiiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados
en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

II.- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

11l.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

IV.- Estar en posesion del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su caso. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la convalidacion.

V.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos
establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

VI.- Que se compromete a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.

N° 170 - lunes 07 de septiembre de 2026

Y CONSIENTE que sus datos personales sean incluidos en la lista de empleo que se forme a partir del presente
proceso de seleccion y que el centro gestor del proceso de seleccidon pueda acceder a las bases de datos de otras
Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion
personal y titulacién consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

ADJUNTANDO A LA PRESENTE SOLICITUD LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1.- Fotocopia del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos previstos en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Fotocopia del titulo necesario para el acceso a la plaza: Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

3.- Justificante del pago de la tasa por participacion en el proceso selectivo (10,00 €).

En a de de
Firma:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA (HUESCA).
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PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los datos facilitados a través del presente
formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Tardienta (Huesca), que actia como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar su solicitud para participar en este proceso selectivo, asi como en la lista de espera que se forme. Puede
consultar mas informacion sobre este tratamiento en el siguiente enlace https://tardienta.sedipualba.es

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de su datos, asi como los de limitacion u oposicion
a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Tardienta. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente
atendido, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos. No obstante, con caracter previo

y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos a través del email: lopd@dphuesca.es’

En Tardienta, en el dia de la firma electrénica (04/09/2026).

La Alcaldesa: Miriam Ponsa Brusau.
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