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Se hace publico, para conocimiento de los interesados que, por Resoluciéon de Alcaldia n® 455 de
fecha 20 de agosto de 2026, se han aprobado las bases reguladoras que regiran la convocatoria,
para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre, una plaza de Auxiliar
Administrativo - Biblioteca vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Estadilla segun la siguiente redaccién:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision mediante el sistema de concurso-oposicién en turno
libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo para el Ayuntamiento de Estadilla y creacion de
bolsa de trabajo, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio
2026, aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 17 de junio de 2026 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 139 de fecha 23/07/2026.
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El puesto se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla de personal laboral dotadas en
el presupuesto municipal con la retribucién correspondiente al Subgrupo C2, de los previstos en
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas retribuciones complementarias.

La jornada de trabajo sera la que se establezca con caracter general para toda la plantilla en la
Entidad Local.

El horario serd el que se establezca en el centro de trabajo, y la distribucién del cmputo de horas
se realizara en funcidn de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir.

Las retribuciones serdn las correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, con los diversos
complementos asociados al puesto de trabajo.

Las funciones a desempefiar serdn las propias de la categoria profesional siendo las mas
significativas, sin que la siguiente enunciacién tenga caracter limitativo, las que siguen:

a) Funciones de auxilio administrativo en la unidad gestora.

b) Asistencia y apoyo en la actividad administrativa de su unidad bajo las instrucciones y
coordinacion del responsable y siguiendo los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.
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c) Tareas de registro de documentos; tramitacién, seguimiento, control de expedientes
sencillos, control de notificaciones, comunicaciones, edictos o anuncios; cémputo y control
de plazos; archivo de documentos y expedientes.

d) Mecanografia, transcripcion, elaboracién y despacho de documentos administrativos y
correspondencia; calculo sencillo; clasificacion, seleccién y recopilacion de datos; manejo
de maquinas y bases de datos.

e) Conservar e incrementar los fondos bibliograficos y audiovisuales y resto de soportes.
f) Catalogar los fondos antes expresados.

g) Gestidn de préstamos, devoluciones, carnés y orientacién el uso de catalogos.

h) Tramitaciéon de pedidos.

i) Supervisidon del orden, silencio y apertura o cierre de instalaciones.

j) Organizar actividades culturales y lidicas dentro de la biblioteca, actividades de ciclos de
iniciacion a la lectura y encuentros con los autores, actividades de dinamizacién a la lectura.

k) Recoger solicitudes de adquisicién de material y de organizacién de charlas que expongan
los usuarios y clubes de lectura.
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1) Recepcidén, atencién e informacién al publico, canalizacion de quejas, sugerencias y ©
reclamaciones, atencién telefénica y gestion de llamadas y funciones de mensajeria y qu
notificacién de documentos. E
m) Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual se haya
recibido previamente instruccién.
SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes
<
o
De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que g
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder n
participar en el presente proceso selectivo serd necesario: Vo
e}
o ) o . N
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real Decreto 8
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del )
Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de E
otros Estados. @)
om
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. <
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién 8

forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No hallarse incurso
en supuesto alguno de prohibicién, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a
desempefiar previstos en la legislacidén vigente.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, en su caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificaciéon expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial
que acredite su homologacién.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual. A tal efecto,
se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales antes de la formalizacién del nombramiento o
contratacion.
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g) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos de examen a la que hace mencién la
Base Tercera.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn cumplirse en la fecha de finalizacién de
instancias.

TERCERA.- Forma y plazo de presentaciéon de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda, que se ajustaran al modelo
que figura en el Anexo I se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Estadilla,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca
(BOPH). Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, el plazo se prorrogard hasta
el primer dia habil siguiente. Se efectuara también publicacién de esta convocatoria en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Estadilla.
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En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes bases y que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias:
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1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicién de
admisién de aspirantes.

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la ¢/c nimero ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de
examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal n.% 24 antes de la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

4-Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del abono
de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

Los datos personales incluidos en la instancia de participacidén seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.
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CUARTA.- Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucidon
nombrando los miembros del Tribunal a efectos de posibles abstenciones o recusaciones, y
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusién, que se hara publica en el Tablén de Anuncios, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[direccién https://estadilla.sedipualba.es] y en el “Boletin Oficial de la Provincia”, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para las subsanaciones o reclamaciones que procedan. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas. En el caso de que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista
que se apruebe se elevara a definitiva.

La resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en su caso las
subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y sera hecha publica, asimismo,
de la forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento definitivo de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio. El
anuncio de celebracién del ejercicio se deberd hacer publico, al menos, con veinticuatro horas de
antelacién.
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QUINTA.- Tribunal calificador

El Tribunal Calificador serad designado por la Alcaldia Presidencia ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sus integrantes deberan poseer una titulacién
o especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada (Subgrupo C2).
Estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario (con voz y voto), ademas de
por los respectivos suplentes.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros serd a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.
Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o asesores técnicos,
con voz y sin voto, cuya designacién y actuacién deberd ajustarse a los mismos principios que los
miembros del Tribunal.
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SEXTA.- Sistemas de seleccion y desarrollo del concurso-oposicion o
c
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de una primera fase de oposicién y una &
segunda fase de concurso de valoracién de méritos. e
Los aspirantes que no superen la fase de oposicién quedaran eliminados del proceso de seleccién,
no siendo valorados los méritos aportados.
<
Consistira en la realizaciéon de un ejercicio de aptitud, eliminatorio y obligatorio, al que se debera 8
de acudir provisto de DNI o, en su defecto, pasaporte, o carné de conducir. %
—
Los opositores seran convocados en llamamiento Unico para la realizaciéon de la fase oposicién, )
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, 8
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. N\
I
El orden de actuacion de los opositores sera el resultante del sorteo a que se refiere la Resolucion %
de 8 de abril de 2026, de la Direccién del Instituto Aragonés de Administracién Pdblica, por la que om
se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de =
diciembre, de la Diputacién General de Aragdén, regulador del Instituto Aragonés de 8

Administracién Publica y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon, esto es, letra "W".

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, por lo que los candidatos deberdn acudir provistos de DNI o pasaporte.

SEPTIMA.- Fase de oposicién

El ejercicio de la oposicidén consistira en responder un cuestionario de 60 preguntas con respuestas
multiples tipo test y 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas relacionadas con
las materias comprendidas en el temario que figuran en el Anexo II de las bases de la
convocatoria, en un tiempo maximo de 75 minutos.

Todas las preguntas tendran el mismo valor, esto es 0,50 puntos por respuesta correcta. Las
preguntas erréneas se penalizaran con 0,15 puntos. Las respuestas en blanco no se penalizaran.

Este ejercicio es eliminatorio y se calificard con una puntuacién maxima de 60 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarla.

Las calificaciones se haran publicas y seradn expuestas en el Tablon de Anuncios y la sede
electrénica del Ayuntamiento.
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OCTAVA.- Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, toméandose en cuenta en el momento de
haber superado la fase oposicién. Se calificard con un maximo de 40 puntos.

El Tribunal procederd a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como
aptos en la fase de oposicién. Todos los méritos se valorardn con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Si el tribunal advirtiera que se han aportado méritos acreditados de forma defectuosa que no se
adeclian formalmente a las exigencias de la presente convocatoria, se concedera un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion. En este tramite no se permitira la presentacién extemporanea
de nuevos méritos sino solo la subsanacion, a efectos formales, de los ya presentados dentro del
plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos se hara con el siguiente baremo:
a) Experiencia laboral. Hasta un maximo de 35 puntos.

- Por servicios prestados en la Administracion Publica de municipios en un puesto de trabajo con
similar categoria profesional de la plaza convocada: 0,70 puntos por mes de trabajo.
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- Por servicios prestados como profesional autbnomo o en organismos o centros privados en un
puesto de trabajo con similar categoria profesional de la plaza convocada: 0,35 puntos por mes
de trabajo.
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Los méritos deberdn acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida por la
administracién, organismo o centro publico o privado, en la que debera constar el periodo de
desempefio (afio, meses y dias de servicio), asi como puesto o categoria profesional. Sin perjuicio
de la potestad que ostenta el Tribunal para requerir la subsanacién de méritos acreditados de
forma defectuosa, el tribunal podra tener en cuenta a estos efectos otros documentos presentados
por los aspirantes de los que de manera indubitada se constate el periodo de desempefio, asi
como puesto o categoria profesional. A estos efectos se aceptaran lo siguiente:

e Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

« Nominas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral de la
Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

« Certificado de empresa oficial donde conste la categoria profesional junto con el informe de
vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.
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« Declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (Modelos 036 o 037) donde
conste la actividad en la que se da de alta como auténomo junto con el informe de vida
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar.

b) Formacioén y conocimientos. Hasta un maximo 5 puntos.

Se valorardn hasta un maximo de 5 puntos la titulacién y formacién de los aspirantes, de la
siguiente forma:

- Por poseer un titulo superior al requerido en esta convocatoria: 1 punto.
No se valorara el titulo que se haya presentado como habilitante, segun lo previsto en la Base
Segunda, para poder ser admitido como candidato a este proceso.

- Por cursos de formacidn o especializacion en organismos o centros publicos oficiales,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir. La valoracidn se efectuara atendiendo al nimero
total de horas de formacién directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por
un coeficiente de 0,10 puntos por hora de curso recibida.

No se valoraran aquellos documentos que no especifiquen las horas que acreditan o no reflejen
la duracién de la accién formativa y dicha duracién no pueda deducirse a la vista del documento.
Tampoco se valorardn las que no tengan relacién directa con la plaza a la que se opta.
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Se indican a continuacién los centros oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Camara Oficial de
Comercio, Administraciones Publicas, Universidades y Cursos incluidos en planes de formacién
financiados con fondos publicos.

NOVENA.- Empates

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar, la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

- En segundo lugar, la mayor calificacion obtenida en la fase concurso.

- De continuar con el empate, el mayor nimero de preguntas acertadas en la fase de oposicion.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

DECIMA.- Relacién de aprobados, formacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara acta proponiendo al candidato para
proveer la plaza indicada en el encabezamiento, asi como la constituciéon de una bolsa de trabajo,
segun el orden decreciente de calificacion total obtenido por el resto de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.
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La calificacion total vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en cada una de
las fases, y en caso de empate se resolverd seguin lo dispuesto en la Base Novena. Se llevara a
cabo la publicacidon de los resultados de la calificaciéon obtenida por los aspirantes en la sede
electrénica del Ayuntamiento.
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El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un niumero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula
de pleno derecho.

La Alcaldesa-Presidente emitird resolucion proponiendo al candidato para proveer la plaza
indicada en el encabezamiento, asi como de constitucion de una bolsa de trabajo con la finalidad
de cubrir, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual categoria de la
plaza convocada hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporales que
pudieran quedar vacantes a causa de bajas, ausencias, etc. de sus titulares por el tiempo que
duren éstas u otros supuestos de interinidad.

La vigencia de la bolsa de empleo constituida como consecuencia de un proceso selectivo se
mantendra hasta la resolucién de un nuevo proceso selectivo para la misma categoria o puesto,
con un maximo de dos afios, finalizados los cuales podra prorrogarse por un plazo no superior a
dos afios o procederse a la convocatoria publica expresamente disefiada para la constitucion de
una nueva bolsa de trabajo. También se procedera a la apertura de la bolsa de trabajo en aquellos
casos en que ésta se encuentre agotada, quedando en este caso anulada la bolsa de trabajo
anterior.
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La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:
1. Sistema de llamamientos:

a) Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicién
de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, salvo que esté contratado
0 se encuentre en suspenso, en estos dos casos se ofrecerd al siguiente de la lista y asi
sucesivamente. Cuando finalice el contrato se producird la reincorporacion del candidato en la
misma posicién que ocupaba en la lista inicial.

b) El lamamiento se efectuara por via telefénica.

c) Los integrantes de la bolsa de trabajo a los que se les oferten contratos temporales deberan
manifestar su opcidon a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara a las 10 horas
del dia laborable siguiente a ser requerido.

d) Cuando sea un familiar o persona distinta al integrante de la bolsa el que conteste al
requerimiento telefénico, se entenderd responsable de notificar al aspirante la indicada oferta de
trabajo, quien debera contestar en el mismo plazo que el establecido en el parrafo anterior.
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e) En caso de no poder contactar con el candidato, se realizard un nuevo intento en el plazo de
una hora y un tercer intento durante la siguiente hora. Transcurrido ese plazo sin que haya
contestado se procedera al lamamiento del siguiente candidato, quedando en el dltimo lugar de
la bolsa.

g) Cuando un integrante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de
trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustituciéon del mismo
titular dentro de un periodo de 30 dias naturales, se podra contratar a la misma persona de la
bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en el parrafo a) del apartado
“Sistema de llamamientos” de estas bases.

2. Rechazo de las Oferta.

a) Si el integrante de la bolsa de trabajo renuncia a la oferta de trabajo realizada sin que conste
ninguno de los motivos justificados a los que se refiere el apartado siguiente, se penalizara y
pasara a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa de trabajo. Si durante la vigencia de la bolsa un
mismo integrante de la bolsa de trabajo es penalizado en dos ocasiones, serd dado de baja y
excluido de la bolsa.

b) Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja
ni penalizaciéon en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas por el
interesado en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de llamamiento:
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- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar documentacion
acreditativa de la situacion.

Pagina 8 de 11

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente
justificAndose mediante la prestacién del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los efectos de permiso o
licencias justificandose mediante documentacién que acredite la situacion.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse por escrito
que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacién de nuevo en la Bolsa, que se
producird, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la misma.

UNDECIMA.- Presentacién de documentos y contratacion
El candidato propuesto para la contrataciéon debera presentar, en el plazo de diez dias naturales

desde el dia siguiente al del llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda.

CSV: BOPH-2026-159004

Quien dentro del plazo indicando, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falses en su solicitud de participacién.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore a el puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica alguna.

Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de prueba de 20 dias,
durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

DUODECIMA.- Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragén, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPH (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracién
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Estadilla, a 20 de agosto de 2026. La Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Estadilla, Pilar
Lleyda Zanuy.
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ANEXO I - SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos

NIF

Domicilio completo
(calle/piso/municipio/cédigo
postal)

Teléfono contacto

Correo electrénico

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo efectuado por el
Ayuntamiento de Estadilla para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicién en turno
libre, una plaza de Auxiliar Administrativo-Bibliotecario del Ayuntamiento de Estadilla y
constitucién de Bolsa de Trabajo.

Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que relno todos y cada uno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las mismas.

Que adjunta al presente escrito la siguiente documentacidén acreditativa y cuya relaciéon es la
siguiente:

1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicidon de
admisidén de aspirantes.

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la ¢/c numero ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de
examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal n.° 24 antes de la fecha de expiracién del plazo de presentacidon de instancias.

4-Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA, que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

En. e ;A e de e de 2026.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA.
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ANEXO II. TEMARIO ‘o0
T
[an
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las
Cortes Generales: composicidn, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn: significado y competencias. Organizacién g
institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. =
n
Tema 3.- Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Sometimiento o
de la Administracion a la Ley y al Derecho. g
Tema 4.- El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento administrativo 8
general. Procedimiento administrativo local. Los actos: Concepto y elementos. :,':
Tema 5.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacién. 8
Conversion de actos viciados. Revisién de oficio. m
Tema 6.- Comunicaciones y notificaciones. La notificacion electrénica. Plataformas de la AGE: 5,
plataforma de intermediacion de datos; Apodera; Carpeta ciudadana; Notifica. (©]

Tema 7.- Recursos administrativos y jurisdiccionales frente a los actos y disposiciones de las
entidades locales.

Tema 8.- Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. Relaciones entre entes
territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 9.- El municipio en el régimen local. Competencias. Organizacion. Competencias del
Pleno y del Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Atribuciones de los 6rganos municipales.
Comisiones informativas. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Las sesiones.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10.- La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Los
bienes de las entidades locales. Los modos gestores de los servicios locales. La intervencion
administrativa en la propiedad privada. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica.

Tema 11.- El registro electréonico general. Requisitos en la presentacién de documentos. Atencién

al publico. Los servicios de informacidon administrativa. Las oficinas de asistencia en materia de
registros. Plataformas de registro de la AGE: REG, ORVE, SIR.

Tema 12.- La contratacién publica: Principios generales, clases de contratos, formas vy
procedimientos de contratacidn.
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Tema 13.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Tributos Locales.

Tema 14.- Procedimiento de recaudacién de los ingresos locales. Recaudacién en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo, Procedimiento de apremio. Procedimiento de recaudacién de
los ingresos locales.

Tema 15.- Los presupuestos locales. El gasto publico local. Concepto. Principios y procedimiento
de ejecucion.

Tema 16.- La Ley General de Subvenciones y Ley de Subvenciones de Aragén. Concepto,
naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Elementos personales. Bases reguladoras.
Procedimiento de concesién, pago y justificacién. Reintegro.

Tema 17.- La transparencia de la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a la
informacidén publica. Proteccidén de datos personales: principios generales. Principios generales de
la actuacién de los poderes publicos aragoneses en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Tema 18.- El empleo publico local y su organizacion. Derechos y deberes de los empleados
publicos locales.

Tema 19.- El archivo: concepto, funciones y tipologias. Documentos: concepto y valores. El
expediente administrativo. Documentos y expedientes electrénicos. Copias auténticas.

Tema 20.- Atencidn al publico: acogida e informacién al ciudadano. Los servicios de informacién
administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas.
Peticiones.
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Tema 21.- La Ley 7/2015, de 25 de marzo, de Bibliotecas de Aragén.

Tema 22.- Tipologia documental de los fondos de la biblioteca publica. Tratamiento técnico y
preparacién de los fondos para su uso. Sistemas de clasificacién bibliografica. Organizacién,
mantenimiento y control de fondos. Servicios de la biblioteca publica.
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Tema 23.- El sistema operativo Windows: administracion, cuentas de usuario, gestién de
dispositivos, interfaz, gestidon de archivos, redes. Navegadores de Internet (Edge, Mozilla, Firefox,
Chrome): conceptos generales, opciones de los navegadores. Correo electrénico (cliente de correo
thunderbird): conceptos generales, configuracion.

Tema 24.- Suite informatica de oficina: procesador textos, hoja de calculo y base de datos.

Tema 25.- Proteccidon de datos personales: la normativa sobre proteccién de datos personales,
principios, el Registro de Actividades de Tratamiento, el Delegado de Proteccién de Datos y el
ejercicio de derechos.
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