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Estadilla, a 20 de agosto de 2026

Pilar Lleyda Zanuy

La Alcaldesa-Presidente
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ANUNCIO 

 
Se hace público, para conocimiento de los interesados que, por Resolución de Alcaldía nº 454 de 
fecha 20 de agosto de 2026, se han aprobado las bases reguladoras que regirán la convocatoria, 
para proveer, mediante el sistema de concurso-oposición en turno libre, una plaza de Técnico de 
Educación Infantil vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Estadilla según 
la siguiente redacción: 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE TÉCNICO DE EDUCACIÓN INFANTIL, 
GRUPO C, SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO 
 
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria 

 
Es objeto de las presentes bases la provisión mediante el sistema de concurso-oposición en turno 
libre, de una plaza de Técnico de Educación Infantil para el Aula de Educación Infantil de primer 
ciclo de 0 a 3 años del Ayuntamiento de Estadilla y creación de bolsa de trabajo, incluida en la 
Oferta Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año 2026, aprobada por Acuerdo 

Plenario de fecha 17 de junio de 2026 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 139 de 
fecha 23/07/2026.  

 
El puesto se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de personal laboral dotadas en 
el presupuesto municipal con la retribución correspondiente al Subgrupo C1, de los previstos en 
el artículo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demás retribuciones complementarias. 
 
La jornada de trabajo será la que se establezca con carácter general para toda la plantilla en la 

Entidad Local.  
 
El horario será el que se establezca en el centro de trabajo, y la distribución del cómputo de horas 
se realizará en función de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir.  
 
Las retribuciones serán las correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, con los diversos 

complementos asociados al puesto de trabajo.  
 

Las funciones a desempeñar serán las propias de la categoría profesional siendo las más 
significativas, sin que la siguiente enunciación tenga carácter limitativo, las que siguen: 

 
a) Llevar a cabo las labores de atención a los niños/as propias de su puesto, en las que se 
incluyen la atención integral del niño/a, higiene, alimentación, educación etc.  

b) Velar por el proceso de maduración de los niños y las niñas del centro.  

c) Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación en las 
actividades del centro.  

d) Velar por el mantenimiento de las normas básicas en materia de sanidad e higiene, además 
por la seguridad del niño.  

e) Programar, desarrollar y evaluar la actividad educativa del centro.  

f) Mantener contacto de forma permanente con los padres, o con los representantes legales 

de los niños y programar sesiones de tutorías con ellos de forma regular a lo largo del curso.  

g) Dentro del equipo directivo realizar propuestas para la elaboración del proyecto educativo 

y curricular del centro y desarrollar la programación general anual y la memoria de cada curso.  

h) Aquellas otras funciones, actividades o labores relacionadas con la titulación requerida que 
son inherentes al puesto de trabajo y aquellas tareas análogas, complementarias y 
relacionadas con el puesto de trabajo que le sean encomendadas por su superior jerárquico, 

la Alcaldía o sus delegados. 

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes 

De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, para poder 
participar en el presente proceso selectivo será necesario: 

Secretaría
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a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, referido al acceso al empleo público de nacionales de 
otros Estados.  

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.  

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa.  

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 

sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. No hallarse incurso 
en supuesto alguno de prohibición, incapacidad o incompatibilidad con el puesto de trabajo a 
desempeñar previstos en la legislación vigente.  

e) Estar en posesión del título de Técnico Especialista en Jardín de Infancia o Técnico Superior 

en Educación Infantil o Grado en Educación Infantil o Diplomatura en Educación Infantil o 
Profesor de Educación General Básica Especialista en Preescolar o Maestro Especialista en 
Educación Infantil o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias, en su caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los 
exigidos, habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su 
caso, aportar certificación expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de 
homologación de títulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la correspondiente 
convalidación o credencial que acredite su homologación.  

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual. A tal efecto, 
se deberá acreditar esta circunstancia mediante la aportación de una certificación negativa del 
Registro Central de delincuentes sexuales antes de la formalización del nombramiento o 
contratación.  

g) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos de examen a la que hace mención la 

Base Tercera. 

 
Todos los requisitos enumerados en esta base deberán cumplirse en la fecha de finalización de 
instancias. 
 
TERCERA.- Forma y plazo de presentación de instancias 

 
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberán manifestar que reúnen 
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda, que se ajustarán al modelo 
que figura en el Anexo I se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Estadilla, 
presentándose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas 
en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, durante el plazo de 20 días hábiles contados a partir del siguiente al 

que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Huesca 
(BOPH). Si el último día de presentación de instancias fuera inhábil, el plazo se prorrogará hasta 
el primer día hábil siguiente. Se efectuará también publicación de esta convocatoria en el Tablón 
de Anuncios y en la página web del Ayuntamiento de Estadilla. 
 

En la solicitud los aspirantes harán constar que aceptan íntegramente las presentes bases y que 
reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a la fecha de 

expiración del plazo de presentación de instancias:  
 
1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte. 

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condición de 
admisión de aspirantes. 

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesorería de este Ayuntamiento, o 

en la c/c número ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de 
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examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el artículo 7 de la Ordenanza 
Fiscal n.º 24 antes de la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. 

4-Fotocopia de la documentación acreditativa de los méritos alegados. 
 
La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, así como la falta de justificación del abono 

de los derechos de examen supondrá la exclusión del aspirante. 
 
Los datos personales incluidos en la instancia de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las 
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que 
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposición adicional séptima 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 

los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos. 
 
CUARTA.- Admisión de los aspirantes 
 
Terminado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía Presidencia dictará resolución 
nombrando los miembros del Tribunal a efectos de posibles abstenciones o recusaciones, y 

aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de 

exclusión, que se hará pública en el Tablón de Anuncios, en la sede electrónica del Ayuntamiento 
[dirección https://estadilla.sedipualba.es] y en el “Boletín Oficial de la Provincia”, concediéndose 
un plazo de diez días hábiles para las subsanaciones o reclamaciones que procedan. Los aspirantes 
que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no aleguen justificando su 
derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la 
realización de las pruebas. En el caso de que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista 

que se apruebe se elevará a definitiva. 
 
La resolución por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolverá en su caso las 
subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y será hecha pública, asimismo, 
de la forma indicada, efectuándose, al mismo tiempo el nombramiento definitivo de los miembros 
del Tribunal, junto con el señalamiento del lugar, fecha y hora de celebración del ejercicio. El 
anuncio de celebración del ejercicio se deberá hacer público, al menos, con veinticuatro horas de 

antelación. 
 
QUINTA.- Tribunal calificador 
 

El Tribunal Calificador será designado por la Alcaldía Presidencia ajustándose a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sus integrantes deberán poseer una titulación 

o especialización igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada (Subgrupo C1). 
Estará constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario (con voz y voto), además de 
por los respectivos suplentes.  
 
La pertenencia al Tribunal de sus miembros será a título individual. Dicho Tribunal deberá 
ajustarse en su actuación a los principios de independencia y discrecionalidad técnica. 
 

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros. 
Los miembros del tribunal habrán de abstenerse de intervenir, notificándolo a la autoridad 
convocante y los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en 
el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
El Tribunal, si lo considera necesario, podrá ser auxiliado por especialistas o asesores técnicos, 
con voz y sin voto, cuya designación y actuación deberá ajustarse a los mismos principios que los 

miembros del Tribunal. 

 
SEXTA.- Sistemas de selección y desarrollo del concurso-oposición 
 
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de una primera fase de oposición y una 
segunda fase de concurso de valoración de méritos. 

 
Los aspirantes que no superen la fase de oposición quedarán eliminados del proceso de selección, 
no siendo valorados los méritos aportados.  
 
Consistirá en la realización de un ejercicio de aptitud, eliminatorio y obligatorio, al que se deberá 
de acudir provisto de DNI o, en su defecto, pasaporte, o carné de conducir.  

Secretaría

Expediente 1854976FNIF: P2214500G

P
ág

in
a 

4
 d

e 
1

2
P

ág
in

a 
2

1
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
9

2
C

SV
: B

O
P

H
-2

0
2

6
-1

5
9

0
0

3
N

º 
1

5
9

 -
 v

ie
rn

es
 2

1
 d

e 
ag

o
st

o
 d

e 
2

0
2

6

https://estadilla.sedipualba.es/


Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Los opositores serán convocados en llamamiento único para la realización de la fase oposición, 
siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, 

debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. 
 
El orden de actuación de los opositores será el resultante del sorteo a que se refiere la Resolución 

de 8 de abril de 2026, de la Dirección del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que 

se hace público el resultado del sorteo previsto en el artículo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de 

diciembre, de la Diputación General de Aragón, regulador del Instituto Aragonés de 

Administración Pública y de la selección, formación y perfeccionamiento del personal de la 

Comunidad Autónoma de Aragón, esto es, letra "W". 

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su 
personalidad, por lo que los candidatos deberán acudir provistos de DNI o pasaporte. 

 
SÉPTIMA.- Fase de oposición  
 
El ejercicio de la oposición consistirá en responder un cuestionario de 60 preguntas con respuestas 
múltiples tipo test y 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas relacionadas con 
las materias comprendidas en el temario que figuran en el Anexo II de las bases de la 

convocatoria, en un tiempo máximo de 75 minutos.  

 
Todas las preguntas tendrán el mismo valor, esto es 0,50 puntos por respuesta correcta. Las 
preguntas erróneas se penalizarán con 0,15 puntos. Las respuestas en blanco no se penalizarán. 
Este ejercicio es eliminatorio y se calificará con una puntuación máxima de 60 puntos, siendo 
necesario obtener un mínimo de 30 puntos para superarla. 
 

Las calificaciones se harán públicas y serán expuestas en el Tablón de Anuncios y la sede 
electrónica del Ayuntamiento. 
 
OCTAVA.- Fase de concurso 
 
La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio, tomándose en cuenta en el momento de 
haber superado la fase oposición. Se calificará con un máximo de 40 puntos. 

 
El Tribunal procederá a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como 
aptos en la fase de oposición. Todos los méritos se valorarán con referencia a la fecha de 

finalización del plazo de presentación de instancias. 
 
Si el tribunal advirtiera que se han aportado méritos acreditados de forma defectuosa que no se 
adecúan formalmente a las exigencias de la presente convocatoria, se concederá un plazo de diez 

días hábiles para su subsanación. En este trámite no se permitirá la presentación extemporánea 
de nuevos méritos sino solo la subsanación, a efectos formales, de los ya presentados dentro del 
plazo de presentación de instancias. 
 
La valoración de los méritos se hará con el siguiente baremo: 
 

a) Experiencia laboral. Hasta un máximo de 20 puntos. 
 
- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administración Pública como Técnico 
Superior en Educación Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en 
unidades mixtas de Educación Infantil de primer ciclo de 0 a 3 años: 0,25 puntos por mes 
acreditado.  

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administración Pública como Técnico 

Superior en Educación Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en 
unidades completas de Educación Infantil de primer ciclo de 0 a 3 años: 0,15 puntos por mes 
acreditado. 

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado como Técnico Superior en 
Educación Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en unidades 
mixtas de Educación Infantil de primer ciclo de 0 a 3 años: 0,10 puntos por mes acreditado. 

- Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado como Técnico Superior en 

Educación Infantil o similar, relacionados con las funciones del puesto de trabajo, en unidades 
completas de Educación Infantil de primer ciclo de 0 a 3 años: 0,05 puntos por mes acreditado. 
 

Secretaría
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Los méritos deberán acreditarse mediante certificación (sellada y firmada) expedida por la 
administración, organismo o centro público o privado, en la que deberá constar el periodo de 

desempeño (año, meses y días de servicio), así como puesto o categoría profesional. Sin perjuicio 
de la potestad que ostenta el Tribunal para requerir la subsanación de méritos acreditados de 
forma defectuosa, el tribunal podrá tener en cuenta a estos efectos otros documentos presentados 

por los aspirantes de los que de manera indubitada se constate el periodo de desempeño, así 
como puesto o categoría profesional. A estos efectos se aceptarán lo siguiente: 
 

• Contrato de empresa donde conste la categoría profesional junto con el informe de vida 
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar. 

• Nóminas donde conste la categoría profesional junto con el informe de vida laboral de la 
Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar. 

• Certificado de empresa oficial donde conste la categoría profesional junto con el informe de 
vida laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar. 

• Declaración de alta en el Impuesto de Actividades Económicas (Modelos 036 o 037) donde 
conste la actividad en la que se da de alta como autónomo junto con el informe de vida 
laboral de la Seguridad Social donde conste el periodo laboral a justificar. 

 

b) Titulaciones Académicas. Hasta un máximo 10 puntos. 
 
En esta fase no se valorará el título que se haya presentado como habilitante, según lo previsto 
en la Base Segunda, para poder ser admitido como candidato en este proceso selectivo. 
 
- Título de Grado relacionado con las funciones del puesto o equivalente: 5 puntos. 

- Máster superior relacionado con las funciones del puesto: 4 puntos. 

- Técnico Superior o equivalente relacionado con las funciones del puesto: 3 puntos por cada 
título. 
 
En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtención de un título, se 
valorará exclusivamente el nivel de titulación más alto. Las titulaciones deben ser acordes a las 
características de la plaza convocada y el puesto de trabajo a desempeñar. 
 

c) Formación. Hasta un máximo 10 puntos. 
 

Haber participado como alumno en cursos, congresos, jornadas y seminarios, directamente 
relacionados con la categoría profesional y el puesto de trabajo a desempeñar, impartidos por 
Organismos Públicos, de acuerdo con el siguiente baremo: 
 

- De 20 horas a 30 horas, inclusive: 1,00 punto. 

- De 31 horas a 50 horas, inclusive: 2,00 puntos. 

- De 51 horas a 100 horas, inclusive: 3,00 puntos. 

- De 101 horas a 250 horas, inclusive: 4,00 puntos. 

- De 251 horas o más: 5,00 puntos. 

No se valorarán aquellos documentos que no especifiquen las horas que acreditan o no reflejen 
la duración de la acción formativa y dicha duración no pueda deducirse a la vista del documento. 
Tampoco se valorarán las que no tengan relación directa con la plaza a la que se opta. 

 
Se indican a continuación los centros oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Cámara Oficial de 

Comercio, Administraciones Públicas, Universidades y Cursos incluidos en planes de formación 
financiados con fondos públicos. 
 
NOVENA.- Empates 

 
En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, serán 
criterios para dirimir el mismo y por este orden: 
 
- En primer lugar, la mayor calificación obtenida en el ejercicio. 

- En segundo lugar, la mayor calificación obtenida en la fase concurso. 

Secretaría
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- De continuar con el empate, el mayor número de preguntas acertadas en el primer ejercicio. 

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidirá por sorteo. 
 
DÉCIMA.- Relación de aprobados, formación y funcionamiento de la bolsa de trabajo 
 

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevará acta proponiendo al candidato para 
proveer la plaza indicada en el encabezamiento, así como la constitución de una bolsa de trabajo, 
según el orden decreciente de calificación total obtenido por el resto de aspirantes que hayan 
superado la fase de oposición.  
 
La calificación total vendrá determinada por la suma de la puntuación obtenida en cada una de 
las fases, y en caso de empate se resolverá según lo dispuesto en la Base Novena. Se llevará a 

cabo la publicación de los resultados de la calificación obtenida por los aspirantes en la sede 
electrónica del Ayuntamiento. 
 
El Tribunal no podrá proponer el nombramiento de un número de aspirantes superior al de las 
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido será nula 
de pleno derecho. 

 

La Alcaldesa-Presidente emitirá resolución proponiendo al candidato para proveer la plaza 
indicada en el encabezamiento, así como de constitución de una bolsa de trabajo con la finalidad 
de cubrir, con carácter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual categoría de la 
plaza convocada hasta su cobertura reglamentaria, así como para cubrir puestos temporales que 
pudieran quedar vacantes a causa de bajas, ausencias, etc. de sus titulares por el tiempo que 
duren éstas u otros supuestos de interinidad.  

 
La vigencia de la bolsa de empleo constituida como consecuencia de un proceso selectivo se 
mantendrá hasta la resolución de un nuevo proceso selectivo para la misma categoría o puesto, 
con un máximo de dos años, finalizados los cuales podrá prorrogarse por un plazo no superior a 
dos años o procederse a la convocatoria pública expresamente diseñada para la constitución de 
una nueva bolsa de trabajo. También se procederá a la apertura de la bolsa de trabajo en aquellos 
casos en que ésta se encuentre agotada, quedando en este caso anulada la bolsa de trabajo 

anterior. 
 
La bolsa de trabajo se regirá por las siguientes normas: 
 

1. Sistema de llamamientos: 
 

a) Cada contrato que haya de realizarse se ofrecerá a la persona que ocupe en la bolsa la posición 
de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, salvo que esté contratado 
o se encuentre en suspenso, en estos dos casos se ofrecerá al siguiente de la lista y así 
sucesivamente. Cuando finalice el contrato se producirá la reincorporación del candidato en la 
misma posición que ocupaba en la lista inicial. 

b) El llamamiento se efectuará por vía telefónica. 

c) Los integrantes de la bolsa de trabajo a los que se les oferten contratos temporales deberán 

manifestar su opción a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizará a las 10 horas 
del día laborable siguiente a ser requerido. 

d) Cuando sea un familiar o persona distinta al integrante de la bolsa el que conteste al 
requerimiento telefónico, se entenderá responsable de notificar al aspirante la indicada oferta de 
trabajo, quien deberá contestar en el mismo plazo que el establecido en el párrafo anterior. 

e) En caso de no poder contactar con el candidato, se realizará un nuevo intento en el plazo de 

una hora y un tercer intento durante la siguiente hora. Transcurrido ese plazo sin que haya 

contestado se procederá al llamamiento del siguiente candidato, quedando en el último lugar de 
la bolsa. 

g) Cuando un integrante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de 
trabajo y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustitución del mismo 
titular dentro de un periodo de 30 días naturales, se podrá contratar a la misma persona de la 
bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en el párrafo a) del apartado 

“Sistema de llamamientos” de estas bases. 

 
2. Rechazo de las Oferta. 
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a) Si el integrante de la bolsa de trabajo renuncia a la oferta de trabajo realizada sin que conste 
ninguno de los motivos justificados a los que se refiere el apartado siguiente, se penalizará y 

pasará a ocupar el último puesto de la bolsa de trabajo. Si durante la vigencia de la bolsa un 
mismo integrante de la bolsa de trabajo es penalizado en dos ocasiones, será dado de baja y 
excluido de la bolsa. 

b) Se considerarán motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no darán lugar a baja 
ni penalización en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberán ser acreditadas por el 
interesado en el plazo de tres días hábiles desde la fecha de llamamiento: 

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se deberá presentar documentación 
acreditativa de la situación. 

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de enfermedad o accidente 
justificándose mediante la prestación del oportuno informe médico. 

- Estar en alguna situación de las que, por embarazo, parto o adopción, acogimiento o enfermedad 
grave de un familiar están contempladas en la normativa en vigor a los efectos de permiso o 
licencias justificándose mediante documentación que acredite la situación. 
 
En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, deberá justificarse por escrito 

que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporación de nuevo en la Bolsa, que se 

producirá, en todo caso, cuando corresponda según el funcionamiento de la misma. 
 
UNDÉCIMA.- Presentación de documentos y contratación 
 
El candidato propuesto para la contratación deberá presentar, en el plazo de diez días naturales 
desde el día siguiente al del llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda. 

 
Quien dentro del plazo indicando, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la 
documentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no 
podrá ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falses en su solicitud de participación. 
 
Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que corresponda, en 

el plazo de los diez días siguientes a su concertación. 
 

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore a el puesto de trabajo 
correspondiente, el aspirante no tendrá derecho a percepción económica alguna. 
 
Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de prueba de 20 días, 

durante el cual el trabajador tendrá los mismos derechos y obligaciones correspondientes al 
puesto de trabajo que desempeñe, excepto los derivados de la resolución de la relación laboral, 
que podrá producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. 
 
DUODÉCIMA.- Incidencias 
 
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
 
Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los efectos 
y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.  
 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los 

interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Huesca o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragón, a partir del 
día siguiente al de publicación de su anuncio en el BOPH (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 
 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado 
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el 
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración 

Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 
 
En Estadilla, a 20 de agosto de 2026. La Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Estadilla, Pilar 
Lleyda Zanuy. 
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ANEXO I - SOLICITUD DE ADMISIÓN 
 

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA 

Nombre y apellidos  

 

NIF  

 

Domicilio completo  

(calle/piso/municipio/código 

postal) 

 

Teléfono contacto  

 

Correo electrónico  

 

 
EXPONE 
 
Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo efectuado por el 

Ayuntamiento de Estadilla para proveer, mediante el sistema de concurso-oposición en turno 
libre, una plaza de Técnico de Educación Infantil del Ayuntamiento de Estadilla y constitución de 

Bolsa de Trabajo. 
 
Que acepta íntegramente las bases reguladoras de la convocatoria y que reúno todos y cada uno 
de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las mismas.  
 
Que adjunta al presente escrito la siguiente documentación acreditativa y cuya relación es la 
siguiente: 

 

1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte. 

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condición de 
admisión de aspirantes. 

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesorería de este Ayuntamiento, o 
en la c/c número ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de 

examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el artículo 7 de la Ordenanza 
Fiscal n.º 24 antes de la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias. 

4-Fotocopia de la documentación acreditativa de los méritos alegados. 

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA, que, de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el artículo 12.6 y 7 del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 

2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selección de personal 
referenciado.  
 

En…………………………………………, a ………. de ……………………………………… de 2026. 

Fdo.: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA.  
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ANEXO II. TEMARIO 
 

MATERIAS COMUNES: 
 
Tema 1.- La Constitución Española de 1978: características, estructura y Principios Generales. 

Derechos Fundamentales y Libertades Públicas. Sus garantías. El Tribunal Constitucional y el 
Defensor del Pueblo. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. Relaciones con el 
Gobierno. La Organización Territorial del Estado. 

Tema 2.- El Estatuto de Autonomía de Aragón: Estructura y contenido. La organización territorial 
de Aragón. Estructura, organización y régimen jurídico del gobierno y administracion de Aragón. 
Las fuentes del Derecho Administrativo. La potestad normativa de las entidades locales. Las 
ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboración y 

aprobación. Los bandos municipales. 

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La Motivación. La Notificación: 
contenido, plazo y práctica. La notificación infructuosa. La publicación de los actos 
administrativos. El Tablón de Anuncios Municipal. Eficacia y ejecutividad de los actos 
administrativos. Fases del procedimiento administrativo. Términos y Plazos. La obligación de 
resolver. Contenido de la resolución expresa. La terminación convencional. La falta de resolución 

expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. 

Tema 4.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: clasificación y organización. 
Sistemas y requisitos de acceso a la función pública. Situaciones administrativas y régimen 
disciplinario. Causas de la pérdida de la condición de funcionario. Derechos y deberes del personal 
funcionario de las Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades. 

Tema 5.- La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos básicos. Derechos y 
obligaciones. Principios de la acción preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de 

prevención. Prevención de riesgos laborales en la Administración Pública. 

 
MATERIAS ESPECÍFICAS: 
 
Tema 1.- Normativa aplicable a la etapa de Educación Infantil. Ámbito internacional, estatal y 
autonómico. 

Tema 2.- La Educación Infantil, finalidad, objetivos y características. Modelos Servicios de 

atención a la infancia. Programas de educación formal y no formal. 

Tema 3.- Funciones del/la Técnico/a Superior en Educación Infantil en la escuela. Las relaciones 
interactivas entre el niño/a y el Técnico/a. Su figura como miembro del equipo educativo. 

Tema 4.- El currículo, características, elementos y fuentes del currículo. Niveles de concreción 
curricular. El currículo en educación infantil. 

Tema 5.- Características generales del niño y la niña hasta los tres años. Principales factores que 

intervienen en su desarrollo. Leyes que determinan su desarrollo. Etapas y momentos más 
significativos. Aportación de teorías, corrientes y autores. 

Tema 6.- Desarrollo físico. El crecimiento del niño/a hasta los tres años. Factores que influyen en 
el crecimiento. Alteraciones del mismo. 

Tema 7.- Desarrollo psicomotor en los niños y niñas hasta los tres años. Planificación de la 
intervención educativa. La psicomotricidad. 

Tema 8.- Desarrollo afectivo y emocional del niño/a hasta los tres años. Clima de seguridad 

emocional en la escuela infantil. Directrices para una correcta intervención educativa. 

Tema 9.- Desarrollo social. Etapas y agentes de socialización. La escuela como institución 
socializadora. 

Tema 10.- Desarrollo cognitivo hasta los tres años. El conocimiento de la realidad. La observación 
y exploración del mundo físico, natural y social. 

Tema 11.- El desarrollo de la creatividad en Educación Infantil. Lenguaje rítmico-corporal, 
lenguaje corporal y expresión plástica. Estrategias y metodología. 

Tema 12.- Adquisición y desarrollo del lenguaje y la comunicación hasta los tres años. Lenguaje 
y pensamiento. Evolución de la comprensión y de la expresión. La comunicación no verbal. 
Problemas y trastornos más frecuentes en el lenguaje infantil. Estrategias y recursos. 
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Tema 13.- El lenguaje lógico-matemático. Estructura del pensamiento lógico matemático. 
Intervención educativa.  

Tema 14.- Influencia de las principales corrientes psicopedagógicas en la educación infantil. Vision 
actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. 

Tema 15.- La familia como primer agente socializador. Relación entre la familia y el equipo 

educativo, estrategias y recursos. Expectativas familiares con respecto a la educación infantil. 

Tema 16.- Alteraciones del desarrollo y del comportamiento. Actuación educativa. Importancia de 
la atención temprana en la escuela infantil. 

Tema 17.- Necesidades específicas de apoyo educativo más frecuentes en el primer ciclo de 
educación infantil. Intervención educativa. 

Tema 18.- Atención a diversidad. Intervención para una inclusión educativa. La educación en 
valores. 

Tema 19.- La Escuela Infantil y la protección del menor y sus derechos. Alumnos y alumnas en 
situación de riesgo social. Intervención social y educativa. 

Tema 20.- Prevención de accidentes y primeros auxilios en Educación Infantil. Enfermedades más 

frecuentes en la primera infancia. Enfermedades transmisibles. Planificación e intervención 
educativa. 

Tema 21.- Educación para la salud. Actitudes y hábitos referidos al descanso, higiene y actividad 

infantil. Intervención educativa. El control de esfínteres. 

Tema 22.- Alimentación y nutrición infantil. Pautas para alimentación equilibrada. Influencia en 
el desarrollo del niño. La hora de la comida como momento educativo. Problemas infantiles 
relacionados con la alimentación. Planificación educativa. 

Tema 23.- Documentos de programación y planificación en una Escuela Infantil. 

Tema 24.- La programación en el primer ciclo de educación infantil. Objetivos, competencias, 
contenidos, principios metodológicos y criterios y momentos de evaluación. Diseño de actividades. 

Diversidad y transversalidad. 

Tema 25.- El periodo de adaptación del niño y la niña a la Escuela Infantil. Programación y 
estrategias educativas. El papel del Técnico/a en Educación Infantil en este periodo. 

Tema 26.- Hábitos y rutinas en la Escuela Infantil. Desarrollo de la autonomía. Fundamentación 

y estrategias metodológicas. 

Tema 27.- Organización de espacios, materiales y tiempos en una Escuela Infantil. Criterios para 
una adecuada distribución y organización. Recursos materiales y personales. 

Tema 28.- Principios de intervención educativa en Educación Infantil. El enfoque globalizador. 
Orientaciones y criterios metodológicos. La innovación educativa en el primer ciclo de educación 
infantil. 

Tema 29.- La evaluación en el proceso de enseñanza y aprendizaje. Función, características y 
fases de la evaluación. Estrategias, instrumentos y técnicas de evaluación. La observación. 

Tema 30.- Recursos didácticos. Selección, utilización y evaluación. Tecnología de la información 

y la comunicación en 0-3 años. 

Tema 31.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Tipos de cuentos. Criterios para 
seleccionar, utilizar y narrar cuentos. La biblioteca de aula. 

Tema 32.- El juego en Educación infantil. Características y evolución en esta etapa. Teorías sobre 
el juego y las diferentes clasificaciones. Tipos de juegos. El juego como recurso psicopedagógico. 

Tema 33.- Juguetes. Concepto, funciones y características de los juguetes en la etapa de 
educación infantil. Criterios para la selección. Legislación actual. Propuestas de elaboración y 

construcción de los mismos. 

Tema 34.- Educación emocional. Vinculo de apego y desarrollo socio afectivo. La autoestima, el 
autoconcepto, influencias en el desarrollo de la personalidad. 

Tema 35.- El trabajo en equipo en la escuela infantil. Trabajo individual y trabajo en grupo. 
Estrategias del trabajo cooperativo. Resolución de conflictos y toma de decisiones. 
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