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Administracion Local
Comarcas NUMERO: 3683

Alto Gallego

Secretaria

Aprobacion bases convocatoria proceso selectivo

Bases de la convocatoria para cubrir 1 plaza de Administrativo por promocion interna mediante
concurso-oposicion

Sabifianigo, a 10 de agosto de 2026
Primitivo Grasa Cebollero
Presidente
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA
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Visto el procedimiento tramitado.
Examinadas las bases de la convocatoria.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

CSV: BOPH-2026-154013

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para la provisién por promocion interna
mediante Concurso-Oposiciéon de 1 plaza de Administrativo/a de la Comarca Alto
Gallego vacante en la plantilla de personal laboral fijo de esta Comarca, de acuerdo con
el texto adjunto.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de esta Comarca
[http://comarcaaltogallego.sedipualba.es

Sabifanigo, a la fecha de la firma electrénica

El Presidente
Fdo. D. Primitivo Grasa Cebollero

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION POR EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1
PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A.

N° 154 - viernes 14 de agosto de 2026

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucidon de
Presidencia de 11 de noviembre de 2025, publicada en el BOPHU n2 216 de 14 de
noviembre, es objeto de la presente convocatoria la provision de 1 plaza de
Administrativo, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de la Comarca Alto
Gallego, Grupo C1 nivel 16 mediante concurso-oposicidn por el procedimiento de
promocion interna.

La plaza corresponde al puesto de trabajo n2 16 de la RPT.
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SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.
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Para poder participar en las pruebas de seleccién, serd necesario, de acuerdo con lo
regulado en al articulo 24 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca
Alto Gallego:

e Poseer la condicién de personal laboral fijo con una antigiiedad de mas de dos
afos en el grupo C2 en la Comarca.

e Estar en posesidon del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, en su caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, y en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

CSV: BOPH-2026-154013

e Habilitaciéon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas por resolucidn judicial. De acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo del personal laboral de
la Comarca alto Gallego, no haber sido sancionada mediante expediente
disciplinario durante el ultimo afio.

e Compatibilidad funcional: No padecer defecto o incapacidad que impida la
normal realizacidon del nuevo puesto de trabajo.

e No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos ultimos
afos.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.
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TERCERA. Forma y plazo de presentacion de Instancias.

La solicitud, disponible el modelo de instancia en Ila pdagina web
https://www.comarcaaltogallego.es/transparencia-personal, requiriendo tomar parte
en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sr. Presidente, y se presentard en el Registro Electrénico General
de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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La solicitud debera ir acompafiada por: Y
e Fotocopia del DNI o, en su caso, fotocopia del documento que acredite su

nacionalidad.

Fotocopia de los titulos correspondientes a la titulacion exigida. 0

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de %

valoracién en la fase de concurso. il

e Documento de auto baremacion de méritos, disponible en la pagina web ~

. o

https://www.comarcaaltogallego.es/transparencia-personal. N

e Resguardo del pago de la correspondiente tasa. Los derechos de examen seran E

de 18 euros. o

m

>

(%)

(©]

Tendrdn una reduccién del 30% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, que se acreditard mediante original o copia compulsada del certificado
de discapacidad emitido por la Direccién General de Servicios Sociales.

Asimismo, tendran una reducciéon del 50% de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 12 meses anteriores a la fecha
de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacidn, sera requisito que en el plazo de
que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formaciéon y que,
asimismo carezcan del derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas
superiores, en cémputo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones
se acreditardn por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente
en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a
demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el
supuesto de que el interesado no ejercitara la opcidén anterior, se procedera de oficio, a
considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente
justificado o resulte mas favorable al interesado. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en la Ordenanza Fiscal n.2 17.
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El pago de la tasa deberd realizarse mediante ingreso en la cuenta abierta por la
Comarca Alto Gallego en Ibercaja (ES68/2085/2460/320330071184) debiendo indicarse
el nombre y apellidos de la aspirante, y haciéndose constar “Proceso Integrador Social”.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del
importe correspondiente. Procederd, asimismo, la devolucién cuando los ingresos se
declaren indebidos por resoluciéon o sentencia firmes o cuando se haya producido una
modificacion sustancial de las bases de convocatoria. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.
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Las bases integras se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de Y
anuncios de la sede electrénica de esta Comarca
[http://comarcaaltogallego.sedipualba.es].
™
-«
4
CUARTA. Admisién de aspirantes. )
O
Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el g
plazo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En ;
dicha resolucidn, que se publicara en el tabdn de anuncios de la sede electrénica de esta %
Comarca [http://comarcaaltogallego.sedipualba.es] y en el tablén de anuncios fisico de m
la sede comarcal, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacién. 57
O

Esta subsanacién hace referencia Unica y exclusivamente a los requisitos de admision,
no haciéndose extensiva a la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de esta Comarca [http://comarcaaltogallego.sedipualba.es], y en el tabléon
de anuncios fisico de la sede comarcal. En la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal calificador, y la fecha de celebracién de las pruebas.

QUINTA. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador quedara constituido por:

e Presidente
e 3 Vocales
e Secretario

N° 154 - viernes 14 de agosto de 2026

El procedimiento de actuacidon del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podrd disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el
6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendrdn voz, pero no voto. La resolucidn que designe los asesores especialistas se
publicara en la web, estando sujetos a idéntico régimen de abstencidén y recusacion que
el previsto para los miembros del Tribunal.
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Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar
colaboradores que, bajo la supervisién del secretario del Tribunal, en nimero suficiente,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.
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El Tribunal tendra la categoria segunda correspondiente al Grupo del Cuerpo, Escala o
categoria profesional de la plaza que se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio.

No podran formar parte de los drganos de seleccién, el personal de elecciéon o
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Podran formar
parte de los érganos de seleccién personal los funcionarios de carrera y el personal
laboral fijo.

CSV: BOPH-2026-154013

Los miembros del Tribunal calificador deberdn de abstenerse de formar parte de este
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros del mismo, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacidon, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

SEXTA. Desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el concurso-oposicidon constara de
las siguientes fases:
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e Oposicién. Maximo 20 puntos.
e Concurso. Maximo 10 puntos.
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FASE DE OPOSICION: Maximo 20 puntos

La fase de oposicidon consistirad en la realizacidon de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

CSV: BOPH-2026-154013

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conducir.

La fase de oposicidn consistirda en desarrollar por escrito uno o varios supuestos
practicos sobre materias relacionadas con el contenido del puesto de trabajo vy,
conforme al Temario detallado en el Anexo |I.

Esta fase serd eliminatoria y serd necesario al menos alcanzar un minimo de 10 puntos
para superarla.

FASE DE CONCURSO: Maximo 10 puntos

La valoracién de méritos sera la siguiente, de acuerdo con lo regulado en el articulo 24
del Convenio Colectivo del personal laboral de la Comarca Alto Gallego:

Antigledad: 0,3 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 5 puntos.
Perfeccionamiento profesional. Por asistencia a cursos de formacién vy
perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones a desarrollar
impartidos por Centros Oficiales u homologados, donde consten las horas de
duracioén. Se valoraradn hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,02 punto por
hora.

e Experiencia profesional para el puesto. Por servicios prestados como personal de
la Comarca Alto Gallego desarrollando tareas relacionadas con el contenido del
puesto de trabajo. Se valoraran hasta 2 puntos a razén de 0,25 puntos/afio.

N° 154 - viernes 14 de agosto de 2026

SEPTIMA. Calificacién y empates.

La calificacién final del concurso-oposicidon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicidon, determinando dicha
calificacion final el orden definitivo del procedimiento de seleccién.
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En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel que
hubiera obtenido, por este orden, mayor puntuacién en la fase de oposicién; mayor
puntuacidn el perfeccionamiento profesional; la antigiedad y la experiencia profesional
y, finalmente si persistiese el empate se procedera a sorteo publico.

Pagina 8 de 12

OCTAVA. Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

Finalizado el proceso de seleccién el Tribunal hard publica en la sede electrdnica
[http://comarcaaltogallego.sedipualba.es] y en el tabléon de anuncios fisico de la sede
comarcal, la relacién provisional de aspirantes con el orden de puntuacién alcanzado,
disponiendo los aspirantes de 3 dias habiles para solicitar su revisién y/o audiencia ante
el Tribunal.

CSV: BOPH-2026-154013

Resueltas por el Tribunal las alegaciones presentadas, se hara publica la relacion
definitiva de la puntuacién obtenida por los aspirantes, y la elevard a la Presidencia
proponiéndose la contratacién a favor del candidato con mayor puntuacion.

En el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, estos deberan aportar la
siguiente documentacion:

> Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio del puesto de trabajo.

> Resto de documentos que sean requeridos sobre capacidad y requisitos exigidos
en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algun aspirante no
presentara su documentacidn o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser
contratado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos
sus derechos y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacidn, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento. En este caso se procedera a realizar nueva
propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona aspirante.

N° 154 - viernes 14 de agosto de 2026

Cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro
de dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo, se entendera
que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; y procedera a realizarse nueva
propuesta de contratacién a favor de la siguiente persona aspirante.

El periodo de prueba es de tres meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27
del Convenio Colectivo del Personal de la Comarca Alto Gallego.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y en el caso de no ser
superado, se perderan todos los derechos derivados del proceso de seleccién vy, se
llamara en iguales condiciones a la persona que le siga en el orden de puntuacidn,
siempre que haya superado el proceso de seleccion.
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NOVENA. Incidencias. o
‘o0
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los Y
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas
bases.
™
-«
S
DECIMA. Incompatibilidades. )
O
El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones g
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del ;
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable. %
m
=
UNDECIMA. Proteccién de datos personales. O

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Administraciéon convocante,
que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de
acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos
son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el
articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico articulo 6.1 e), segun las competencias
atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como por la normativa que regula el empleo publico y su provisién.
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Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcidon de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran
los criterios de politica documental y archivo de la administracion convocante, asi como
otros que resulten aplicables.

Los datos personales no serdan comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No
obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la
legislacién reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones
respecto de los datos personales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante la Administracion
convocante Comarca Alto Gallego, Calle Secorun 35 de Sabifianigo, CP 22600 o a través
de la sede electrénica [http://comarcaaltogallego.sedipualba.es].
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En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en su
direccién: calle Jorge Juan, n2 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse
al delegado de Proteccién de Datos de la Comarca Alto Gallego.

DUODECIMA.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas
en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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ANEXO | TEMARIO

1. La Ley 13/2001, de 2 de julio, de creacién de la Comarca Alto Gallego.
Competencias propias. Competencias transferidas y delegadas. Encomiendas de
gestion.

Pagina 11 de 12

2. El Decreto Legislativo 1/2006 de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén.

3. El personal al servicio de las Comarcas. Régimen del Personal al servicio de las
Comarcas. Oferta de Empleo y Seleccidon de personal. Relaciones de puestos de
trabajo y movilidad del personal.

4. Los presupuestos Comarcales. Estructura presupuestaria. Elaboracion vy
aprobacién. Ejecucién vy liquidacion del presupuesto. Las modificaciones
presupuestarias.

5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La publicacién. La demora vy la retroactividad de la eficacia.

6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacidn del acto administrativo. La revisidon de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de
actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

7. Procedimiento Administrativo (lI): Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo comun. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. Capacidad de obrar y concepto de
interesado. ldentificacion y firma de los interesados. Normas generales de
actuacion. Términos y plazos. Garantias del procedimiento. Iniciacién del
procedimiento.

8. Procedimiento Administrativo (Il): Ordenaciéon del procedimiento. Instruccion.
Finalizacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa. La terminacidn convencional. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Tramitacién. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

10. Comunicaciones y notificaciones. La notificacion electrénica. Plataformas de la
AGE: plataforma de intermediacidon de datos; Apodera; Carpeta ciudadana;
Notifica; SIR. Las oficinas de asistencia en materia de registros.

11. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacioén y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

12. Firma electrénica. Certificados electronicos. Prestadores de servicios de
certificacién. Tipos de certificados y soportes.

13. La gestion documental. Procesos de gestion documental. Los metadatos. Archivo
electrénico unico: obligatoriedad y funcionalidades. Archive.

14. Potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y Ordenanzas locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
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15. La contratacidon publica. Principios generales, clases de contratos, formas y :

procedimientos de contratacion. .OE0

16. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Ambito de &
aplicacion de la Ley. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
Procedimientos de concesidn. El decreto legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del

Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 0

Subvenciones de Aragdn. Q

17. Proteccion de datos personales: la normativa sobre proteccién de datos )

personales, principios, el Registro de actividades de tratamiento, el Delegado de g

proteccion de datos y el ejercicio de derechos. S

18. Suite ofimatica LibreOffice en alguna de las ultimas versiones disponibles. T

19. El sistema operativo Windows: administracion, cuentas de usuario, gestion de %

dispositivos, interfaz, gestion de archivos, redes. a

20. Internet. Navegadores (Internet Explorer, Mozilla, Firefox, Chrome) y correo a

electrénico. O

21. Prevencidén de Riesgos Laborales.
22. Régimen General de la Seguridad Social.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios comarcales, se desarrollardn conforme a las normas, programas o servicios
vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
que a los antecedentes normativos o fdcticos puedan exponerse.
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