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Bases Plaza de Pedn de la Brigada Municipal
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Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion para la contratacion de una plaza de
Peon Brigada municipal en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, como
consecuencia de jubilacion parcial de trabajador

Primera.—Obijeto de la convocatoria: Es objeto de las presentes bases la provisiéon en propiedad de una
plaza cuyas caracteristicas son:

CSV: BOPH-2026-152005

— Denominacién de la plaza: Pe6n (AP) de Brigada.

— Régimen: Personal laboral fijo. — Grupo: AP. Nivel: 14.

Titulacion exigible: Graduado en ESO o Graduado Escolar, Bachiller Superior, Formacién Profesional de
Primer Grado o Grado Medio , Técnico Superior Formacién Profesional , Diplomado, Graduado ,Licenciado
en areas de Obra, Electricidad, Electrénica Instalaciones Mecéanica, Construccion, etc...(Descritas
especificamente en Base Tercera. Letraf).

— Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

— N.2 de vacantes: 1.

Segunda.—Funciones:

- Lectura de contadores de agua y tareas de mantenimiento de abastecimiento de agua.
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-Tareas de supervision en el punto limpio municipal.
- Trabajos de jardineria, incluyendo desbroces.
- Trabajos de limpieza general.

-Resto de funciones que considere oportunas el Ayuntamiento, siempre que sean acordes a las labores
normales de un Pedn de Brigada.

La modalidad del contrato seré la de indefinido a tiempo completo y el caracter del contrato, laboral fijo.

La jornada de trabajo sera la que establezca anualmente el propio Ayuntamiento, teniendo este puesto una
disponibilidad absoluta dada la naturaleza y necesidades especificas del Ayuntamiento: nimero de eventos,
nudmero de nudcleos de poblacién, numero de servicios que se prestan, asi como guardias localizadas en
dias festivos y no festivos, trabajos en dias festivos o salidas de urgencia.

El horario de trabajo y el calendario serén los sefialados por el propio Ayuntamiento.

Su supervisor o jefe directo sera el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe.

Tercera.—Condiciones y requisitos de las personas candidatas para poder tomar parte en el presente
proceso selectivo:
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a) Tener la nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o ser
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores vy
trabajadoras.

También podran tomar parte los extranjeros con residencia legal en Espafa. Asi mismo podran tomar parte
el o la cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/las de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, y sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.
Todo ello segun lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, debiendo poseer la aptitud psicofisica
precisa y la compatibilidad de su capacidad o discapacidad para el normal desempefio de las funciones y
tareas del puesto de trabajo, que se acreditara mediante el correspondiente reconocimiento médico.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso a cuerpo escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la normativa vigente
en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para
quienes ocupan un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a
que se refieren las citadas normas legales.

f) Titulacién: De conformidad con lo establecido en el articulo 76 del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico la titulacion exigida es Graduado en ESO o Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o Grado Medio de las siguientes familias formativas: Edificacién y obra civil, Electricidad y
electronica, Instalacién y mantenimiento, también podran presentarse aquellas personas que posean
licenciatura o grado en Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, y en
Arquitectura y también las que posean Diplomatura o grado, en Arquitectura Técnica, Ingenieria técnica de
obras publicas, Ingenieria Técnica en Minas e Ingenieria Técnica Industrial.

g) Estar en posesion de Carné de Conducir Clase B.
Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, deberan hacerlo constar mediante
instancia (ajustada a modelo oficial y normalizado). Dicha instancia ira dirigida al Presidente de la
Corporacion.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. La presentacion de
instancias se efectuard ante el Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe o en la forma establecida en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se entregaran en éstas antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia de su presentacion en Correos. Los errores de
hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

A la instancia debidamente cumplimentada se deberd acompanar FOTOCOPIA DNI O DOCUMENTO
EQUIVALENTE y FOTOCOPIA DEL CARNE DE CONDUCIR ASi COMO FOTOCOPIA DE LOS TITULOS
Y MERITOS OBTENIDOS. En consonancia con lo recogido en la Base Tercera Letra a) respecto al
requisito de nacionalidad, se debera presentar documento acreditativo de la identidad equivalente al
Documento Nacional de Identidad Espafiol. En consonancia con el resto de la documentacion de la
Base Tercera , se debera presentar en un MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE, QUE SE
ADJUNTA CON LA CONVOCATORIA'Y EL MODELO DE INSTANCIA.
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Asi mismo en la instancia debera hacerse constar el listado de los méritos a valorar en la Fase de Concurso,
siendo requisito inexcusable para su valoracién la aportacion de todos los documentos que acrediten dichos
extremos del siguiente modo:

— Los servicios prestados en las Administraciones Publicas deberan ser acreditados mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente, especificandose la duracidén de la relacién de empleo,
el puesto desempefiado y las funciones realizadas.

— Los servicios prestados en la empresa privada, deberan ser acreditados mediante certificacién
expedida por el 6rgano competente, especificAndose la duracién de la relacion de empleo, el puesto
desempefado y las labores realizadas. Asimismo, debera presentarse certificado acreditativo de las
cotizaciones a la Seguridad Social (Certificado de vida laboral).

— La formacién complementaria se acreditara mediante certificacion expedida por el organismo oficial
que haya impartido el curso o mediante la aportacion del titulo obtenido. En ambos debera aparecer
necesariamente el nombre de la entidad organizadora, nombre del curso, y las horas lectivas de
duracion, y si es posible el programa formativo.

No se computaran las certificaciones que no aporten la informacioén requerida en las presentes bases.
No seran objeto de valoracién aquellos que no se listen en la instancia.
Quinta.—Datos de Caracter Personal.

La participacion en el proceso selectivo objeto de las presentes Bases supone el consentimiento del
candidato/a en lo relativo al tratamiento de sus datos personales.

Igualmente se requiere el consentimiento para la comprobacion, por parte del personal sanitario competente,
de la adecuacion de las personas aspirantes a las tareas del puesto a desempenar.

El presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad, por lo que no se admitira la solicitud
si la persona aspirante no consiente la cesién de datos con el contenido y para los fines indicados en el
péarrafo anterior.

Las personas aspirantes podran ejercer el derecho de acceso, cancelacion, oposicién y rectificacion de sus
datos. El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Orgéanica 3
/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Sexta.—Admisiones.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de la Corporacién aprobara la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas
de exclusion, que sera publicada en el en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe, asi
como en la pagina web municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a las personas aspirantes que figuren como
excluidas en la citada relacién provisional se les concedera un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de aquella en el Tablén de Anuncios, para subsanar los errores u
omisiones que hubieran motivado la exclusién.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, en dicha resolucién se indicara la designacién de los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

El llamamiento para posteriores ejercicios se efectuard mediante publicacion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Pagina Web.

Séptima.—Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccién seré colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/las funcionarios/as interinos/as y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal Calificador serd la siguiente:

— Presidente/a: una persona funcionaria de carrera de igual o superior titulacién a la de la plaza
convocada.

— Vocales: tres personas funcionarias de carrera de otros Ayuntamientos o de la Diputacién Provincial o
tres personas, personal laboral indefinido o fijo de igual o superior titulacién a la de la plaza convocada
de éste u otros Ayuntamientos.

— Secretario/a: una persona funcionaria de carrera de éste u otros Ayuntamientos o de la Diputacién
Provincial u otra persona que sea personal laboral indefinido o fijo de igual o superior titulacién a la de la
plaza convocada de éste u otros Ayuntamientos.

La abstencién y recusacion de los/las miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los/las miembros del
Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra actuar asistido por una o varias personas asesoras quienes por sus conocimientos sobre la
materia asistirdn al Tribunal en la preparacion y valoracién de las pruebas.

Octava.—Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los y las aspirantes sera el de concurso-oposicion.
La fase de oposicién constara de dos ejercicios.

-Primer ejercicio (de caracter obligatorio y eliminatorio): Consistira en la resoluciéon del supuesto o
supuestos practicos que plantee el Tribunal relacionados con las funciones del puesto. Estos supuestos
podréan materializarse tanto por escrito como en algin supuesto de desempefo.

- Segundo ejercicio (de caracter obligatorio y eliminatorio):

Entrevista con el 6rgano de seleccién. El érgano de seleccidén realizara una entrevista a las personas
aspirantes en relacion a la profesion, el desempefio de funciones, demostracion de habilidades, valorando

las respuestas dadas ante las distintas preguntas realizadas por el mismo.

El Tribunal podra decidir la modificacién del orden en el que se realicen las pruebas. La fase de concurso
sélo valorara a quienes hayan superado la fase de oposicion.

El concurso consistira en el examen y valoracién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes
en el plazo de presentacion de instancias y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que le
correspondan con arreglo al baremo de méritos.
Novena.—Calificacion del proceso selectivo.

1. Fase de oposicién (60,00 puntos):

a) Primer ejercicio (40,00 puntos): Se calificarda de cero (0) a cuarenta (40) puntos, quedando
automaticamente eliminados/as los aspirantes que no alcancen la calificacién de veinte (20) puntos.

b) Segundo ejercicio (20 puntos): Entrevista con el érgano de seleccion (20 puntos): esta entrevista se
puntuara de 0 a 20 puntos, con una puntuacién minima de 10 puntos.

2. Fase de concurso (20,00 puntos):
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicidn. La calificacién de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
atribuidos con arreglo al baremo de méritos que se incluye a continuacion:

1. Por experiencia profesional en puesto de Pedn, Instalaciones y Servicios Mdultiples en la Administracién
Puablica y/o servicios prestados en la empresa privada, por cuenta ajena, en los sectores de electricidad,
fontaneria, albadileria, construccion, jardineria, montajes o mecénica, en puestos de igual o similar
categoria, con funciones y tareas iguales o similares a las del puesto convocado: 0,20 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos. Para acreditar la experiencia profesional debera
aportarse obligatoriamente el certificado que acredite los servicios previos (segin modelo que se acompafia
a la solicitud) y el certificado de la Seguridad social con relacién a la vida laboral, asi como certificado de la
empresa en el que se determinen los trabajos realizados, que acredite cual es el puesto que ha ocupado y
las funciones que ha realizado.

2. Cursos, seminarios y formacion complementaria, impartidos por organismos publicos, privados o
concertados, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo y /o relacionados con el liderazgo.
Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos.

— Cursos entre 20 y 40 horas: 1’00 puntos.
— Cursos entre 41 y 80 horas: 1’50 puntos.
— Cursos entre 81 y 250 horas: 2’00 puntos.
— Cursos entre 251 y 999 horas: 3’00 puntos.
— Cursos de mas de 1000 horas: 5’00 puntos
3. Permiso de conducir de la clase C1, 5 puntos.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
total del proceso selectivo que sera de 80,00 puntos como maximo. En caso de empate entre dos o mas
aspirantes, se resolverd mediante sorteo publico.

Décima.—Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentos.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, el Organo de Seleccién hara publica la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina
Web.

Dicha relacion se elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacién e incluira la propuesta de contratacion a
favor de la primera persona aspirante segun el orden de dicha relacién. Quien, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o de ésta se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, o sea declarado/a no apto/a para el puesto de trabajo, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion, procediéndose a convocar a la siguiente
persona aspirante segun el orden de la relacion.

El aspirante seleccionado, debera estar en situacion legal de desempleo y figurar inscrito como demandante
de empleo en el momento de la firma del Contrato de Trabajo.

Undécima.—Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses a contar desde la firma del contrato. Durante ese periodo se
estudiara la idoneidad de la persona candidata para la realizacién de las funciones propias del puesto a
desempefar. Antes de la finalizacion de ese periodo de dos (2) meses, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ainsa-Sobrarbe, previo informe del Técnico Municipal sobre la idoneidad de la persona
candidata para la realizacion de las funciones propias del puesto de trabajo, decidira sobre la continuidad o
no del contrato y asi establecer la fijeza de dicha relacion laboral.

Decimotercera.—Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden del concurso-oposicién respecto a todo aquello no previsto en las presentes
bases.

Decimocuarta.—Impugnacion.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicién o directamente recurso contencioso-administrativo, en los términos, plazos
y condiciones sefalados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Decimoquinta.—Publicacion.

La presente convocatoria y sus Bases, se publicarédn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huesca.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA.

D. con DNI n.® y domicilio a efectos
de notificacion en ,

Cédigo Postal Poblacién Provincia

Teléfono Movil

Correo Electrénico:

EXPONE
PRIMERA. Que conoce la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ainsa-
Sobrarbe y en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca en relacion con la convocatoria de la plaza de
PEON (AP) - Brigada Municipal, mediante concurso-oposicion libre, en régimen laboral fijo e
indefinido conforme a las bases.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion de personal laboral de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta justificante de méritos y resto de documentacion descrita como obligatoria.
Por todo ello,

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ,a de de 2026.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D X0 o /2 Do Y o - U o101 ¢ DNI/NIE

T PP DomiCilio €n Calle.......cuiieieii Cédigo
Postal................ PODIACION. ... DECLARO POR MI CONCIENCIA Y
HONOR:

Primero: Disponer de cualquiera de las habilitaciones de nacionalidad o equivalencias descritas en las
Bases , para poder tomar parte de este proceso de seleccion.

Segundo: Disponer de la edad descrita en las Bases.

Tercero: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, debiendo poseer la aptitud
psicofisica precisa y la compatibilidad de su capacidad o discapacidad para el normal desempefo de las
funciones y tareas del puesto de trabajo al que corresponden las plazas a las que va dirigida la configuracion
de la plaza, que se acreditara mediante el correspondiente reconocimiento médico.

Cuarto: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso a cuerpo escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Quinto: No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la normativa
vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio, para quienes ocupan un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho
de opcidn a que se refieren las citadas normas legales.

Sexta: Disponer de la titulacion exigida en las Bases.

En a de 2026.

Fdo:

Ainsa , a 10 de agosto de 2026
Enrique Pueyo Garcia

Alcalde-Presidente
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