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Bases de la convocatoria para la cobertura por promocion
interna de una plaza de Técnico de Gestion

Bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de promocion interna, de una plaza de
Técnico de Gestion en régimen laboral fijo, mediante concurso de méritos
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Estadilla, a 27 de julio de 2026
Pilar Lleyda Zanuy
La Alcaldesa-Presidente
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA .E
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SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 424 del Ayuntamiento de Estadilla de fecha 27 de julio de 2026, por

la que se aprueban las bases y convocatoria para la provisién por promocidn interna de una plaza 8

de Técnico de Gestion, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso de méritos. 8
=

TEXTO g
&

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 424 de fecha 27 de julio de 2026, las bases :,':

y convocatoria para la provisidén por promocién interna de una plaza de Técnico de Gestidon (Grupo %

de Clasificacién Profesional equivalente al Subgrupo A2), en régimen laboral fijo, por el sistema m

de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte habiles §

a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria y el proceso de
seleccién:

« BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA DE TECNICO DE GESTION (A2)
MEDIANTE PROMOCION INTERNA POR CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE
ESTADILLA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision mediante el sistema de concurso, por promocion
interna, de una plaza de Técnico de Gestidén (A2) en el Ayuntamiento de Estadilla, incluida en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por Acuerdo
Plenario de fecha 17 de junio de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 139 de
fecha 23/07/2026.

El puesto se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, de la plantilla de personal laboral dotada en
el presupuesto municipal con la retribucién correspondiente al Subgrupo A2, de los previstos en
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas retribuciones complementarias.
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La jornada de trabajo sera la que se establezca con caracter general para toda la plantilla en la
Entidad Local.

El horario serd el que se establezca en el centro de trabajo, y la distribucién del cmputo de horas
se realizard en funcion de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir.

Las retribuciones serdn las correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, con los diversos
complementos asociados al puesto de trabajo.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

De conformidad con el Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder
participar en el presente proceso selectivo sera necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral de la plantilla con relacién de caracter fijo o
indefinido con plaza en la categoria de Administrativo en el Ayuntamiento de Estadilla,
Subgrupo de clasificaciéon C1, con una antigiedad de mas de dos afios como personal
laboral en su puesto de trabajo en el Ayuntamiento, seguin lo dispuesto en el articulo 76
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

b) Estar en posesion del titulo universitario de diplomado, grado o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, en cada caso. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos,
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. No hallarse incurso en supuesto alguno de prohibicidén, incapacidad o
incompatibilidad con el puesto de trabajo a desempefiar previstos en la legislacion vigente.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de derechos de examen a la que hace mencién la
Base Tercera.
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberan cumplirse en la fecha de finalizacién de
instancias.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacién de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda, que se ajustaran al modelo
que figura en el Anexo I se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Estadilla,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas
en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Si el
ultimo dia de presentacién de instancias fuera inhabil, el plazo se prorrogara hasta el primer dia
habil siguiente. Se efectuara también publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca, Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Estadilla.
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Una vez publicada dicha convocatoria, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos Unicamente en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Estadilla
en la direcciéon: https://estadilla.sedipualba.es.

En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes bases y que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias:

1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicién de
admisién de aspirantes.

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la ¢/c numero ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de
examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal n.% 24 antes de la fecha de expiracién del plazo de presentacidon de instancias.
4-Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del abono
de los derechos de examen supondra la exclusién del aspirante.

Los datos personales incluidos en la instancia de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
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de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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CUARTA.- Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictard resolucidon
nombrando los miembros del Tribunal a efectos de posibles abstenciones o recusaciones, y
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusién, que se hara publica en el Tabléon de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
[direccién https://estadilla.sedipualba.es], concediéndose un plazo de diez dias habiles para las
subsanaciones o reclamaciones que procedan. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusidén o no aleguen justificando su derecho a ser incluidos en la relacién
de admitidos, seradn definitivamente excluidos de la realizacidon de las pruebas. En el caso de que
no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista que se apruebe se elevara a definitiva.

La resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en su caso las
subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y serd hecha publica, asimismo,
de la forma indicada, efectudandose, al mismo tiempo el nombramiento definitivo de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar y fecha de valoracién del concurso.

CSV: BOPH-2026-142010

Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Estadilla, asi como el resto de posteriores anuncios.

QUINTA.- Tribunal calificador

El Tribunal Calificador sera designado por la Alcaldia Presidencia ajustdandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sus integrantes deberdn poseer una titulacién
o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada (Subgrupo A2).
Estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario (con voz y voto), ademas de
por los respectivos suplentes.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros serda a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.
Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o asesores técnicos,
con voz y sin voto, cuya designacién y actuacién deberd ajustarse a los mismos principios que los
miembros del Tribunal.
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SEXTA.- Sistemas de seleccién y desarrollo del concurso

La promocidn interna se efectuarad mediante el sistema de concurso, con sujecion a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEPTIMA.- Fase de concurso

Los aspirantes deberan aportar los méritos junto con la instancia de solicitud de acuerdo con lo
establecido en el Anexo I de las presentes bases.

El Tribunal procederd a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como
aptos en la fase de concurso. Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Si el tribunal advirtiera que se han aportado méritos acreditados de forma defectuosa que no se
adecuian formalmente a las exigencias de la presente convocatoria, se concedera un plazo de diez
dias habiles para su subsanacién. En este tramite no se permitirad la presentacién extemporanea
de nuevos méritos sino solo la subsanacién, a efectos formales, de los ya presentados dentro del
plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos se hara con el siguiente baremo:
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a) Experiencia laboral. Hasta un maximo de 20 puntos.
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- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Estadilla en la categoria de Administrativo o
categoria superior en puestos de trabajos con funciones similares o relacionadas con el puesto
convocado, a razén de 0,30 puntos por mes acreditado.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria de
Administrativo o categoria superior en puestos de trabajos con funciones similares o relacionadas
con el puesto convocado, a razén de 0,20 puntos por mes acreditado.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida por la
administracién, organismo o centro publico, en la que deberd constar el periodo de desempefio
(afio, meses y dias de servicio), asi como puesto o categoria profesional. Sin perjuicio de la
potestad que ostenta el Tribunal para requerir la subsanacién de méritos acreditados de forma
defectuosa, el tribunal podra tener en cuenta a estos efectos otros documentos presentados por
los aspirantes de los que de manera indubitada se constate el periodo de desempefio, asi como
puesto o categoria profesional.

Los servicios prestados en la administracion convocante se acreditardn de oficio por esta
institucién, por lo que no serd necesario solicitar el certificado.

CSV: BOPH-2026-142010

La acreditacién de los méritos correspondientes a este apartado en otras Administraciones
Publicas se realizard mediante Certificacién de la Administracién donde se haya prestado los
servicios.

b) Titulaciones Académicas. Hasta un maximo 10 puntos.

En esta fase no se valorara el titulo que se haya presentado como habilitante, segln lo previsto
en la Base Segunda, para poder ser admitido como candidato en este proceso selectivo.

- Master y/o Postgrados y/o Diplomas de Especializacién relacionados con las funciones del
puesto: 5 puntos por cada titulo, con un maximo de 10 puntos.

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obtencién de un titulo, se
valorard exclusivamente el nivel de titulacién mas alto. Las titulaciones deben ser acordes a las
caracteristicas de la plaza convocada y el puesto de trabajo a desempefar.

c) Formacién profesional relacionada directamente con el puesto de trabajo. Hasta un
maximo 10 puntos.

Haber participado como alumno en cursos, congresos, jornadas y seminarios, directamente
relacionados con la categoria profesional y el puesto de trabajo a desempefiar, impartidos por
Organismos Publicos, de acuerdo con el siguiente baremo (hasta un maximo de 10 puntos):
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- De 20 horas a 30 horas, inclusive: 1,00 punto.

- De 31 horas a 50 horas, inclusive: 2,00 puntos.

- De 51 horas a 100 horas, inclusive: 3,00 puntos.
- De 101 horas a 250 horas, inclusive: 4,00 puntos.
- De 251 horas o mas: 5,00 puntos.

No se valoraran aquellos documentos que no especifiquen las horas que acreditan o no reflejen
la duraciéon de la accién formativa y dicha duraciéon no pueda deducirse a la vista del documento.
Tampoco se valoraran las que no tengan relacién directa con la plaza a la que se opta.

Se indican a continuacién los centros oficiales: FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Cédmara Oficial de
Comercio, Administraciones Publicas, Universidades y Cursos incluidos en planes de formacion
financiados con fondos publicos.
OCTAVA.- NOVENA.- Empates

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran
criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar, la mayor calificacién obtenida en la fase concurso.
- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidird por sorteo.
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NOVENA.- Relacién de aprobados y formacién. .E
B
Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevarad acta proponiendo al candidato para E
proveer la plaza indicada en el encabezamiento, segln el orden decreciente de calificacion total
obtenido por el resto de aspirantes que hayan superado la fase de concurso.
La calificacién total vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, y en caso de empate se resolverd seguln lo dispuesto en la Base Novena. Se llevard a o
cabo la publicacién de los resultados de la calificacion obtenida por los aspirantes en la sede 8
electrénica del Ayuntamiento. g
—
El Tribunal no podré proponer el nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de las )
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido serd nula 8
de pleno derecho. N\
I
La Alcaldesa-Presidente emitird resolucién proponiendo al candidato para proveer la plaza %
indicada en el encabezamiento, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. o
DECIMA.- Presentacion de documentos y contratacién §

El candidato propuesto para la contrataciéon debera presentar, en el plazo de diez dias naturales
desde el dia siguiente al del llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda.

Quien dentro del plazo indicando, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podréd ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falses en su solicitud de participacién.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién.

UNDECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragon, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPH (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracién
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Estadilla, a fecha de la firma electrénica. La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Estadilla. Pilar Llleyda Zanuy.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I - SOLICITUD DE ADMISION
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DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos

NIF

Domicilio completo
(calle/piso/municipio/cédigo postal)
Teléfono contacto

Correo electrénico

EXPONE

CSV: BOPH-2026-142010

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo efectuado por el
Ayuntamiento de Estadilla para proveer, mediante el sistema de concurso por promocion interna,
una plaza de Técnico de Gestidon (A2) en el Ayuntamiento de Estadilla.

Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que relno todos y cada uno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo con las mismas.
Que adjunta al presente escrito la siguiente documentacién acreditativa y cuya relacién es la
siguiente:

1-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte.

2-Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicién de
admisién de aspirantes.

3-Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la ¢/c nimero ES76 2085 2157 74 0300260803 (Ibercaja), el importe de los derechos de
examen, establecidos en 15,90 euros, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal n.° 24 antes de la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.
4-Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Y por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA, que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

N° 142 - martes 28 de julio de 2026

BN - TTUOR e oo, de 2026.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTADILLA»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, en la sede electrdnica del este

ayuntamiento [direccién https:// https://estadilla.sedipualba.es/] y, en su caso, en el tablén de

anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccidén de lo Social del Tribunal de Instancia de
Huesca o, a su eleccidon, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resoluciéon del recurso

administrativo, seguin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud
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de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la .E
Jurisdiccién Social. =
o
Estadilla, en la fecha de la firma electrénica. La Alcaldesa-Presidente, Pilar Lleyda Zanuy.
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